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Art. 1. Viziune

Programul ,U InnoVaTe” (abreviat UIVT) ofera cadrul, instrumentele si resursele necesare pentru
stimularea comunitatii UVT de a dezvolta proiecte de cercetare aplicativa si experimentala, precum si
inovare relevanta mediului socio-economic, in acord cu misiunea universitatii.

Art. 2. Cadru si context

Programul UIVT se subordoneaza Strategiei de Cercetare-Dezvoltare-Inovare a Universitatii de Vest din
Timisoara pentru perioada 2021-2027, cu impact direct asupra masurilor prevazute pentru Pilonul Il -
Domenii de dezvoltare-inovare strategice si transfer tehnologic si impact indirect asupra masurilor
prevazute pentru Pilonul | - Cercetare competitiva la nivel international (fundamentald, de excelenta),
respectiv Pilonul lll - Activitati suport si de dezvoltare a capacitatii de cercetare.

Art. 3. Roluri si responsabilitati

Principalele procese asociate programului UIVT se refera la (a) proceduri de comunicare interna, (b)
managementul riscului, (c) managementul proceselor si sarcinilor, (d) managementul deciziilor si
problemelor, (e) schimbari aduse programului, (f) managementul documentelor, (g) managementul
calitatii, (h) evaluarea si transmiterea livrabilelor, (i) managementul financiar al programului, (j)
managementul parteneriatelor, (k) raportarea privind programul. In functie de procesele vizate, unele
dintre roluri (conform modelului RASCI descris mai jos) se pot suprima (i.e. DEF nu va fi implicat in
procedurile de comunicare interna cu rol suport, ci cu rol de informare) sau se pot incrementa (i.e. DEF
va avea rol de consultare in procese ce vizeaza managementul financiar al programului).

(o)) CTT- . Directori o .
Stekholder Senat UVT |CAUVT UVT Prorector CDI UVT DCSCU | Prodecani CDI ccol Cercetatori
Procese asociate
programului UIVT c/A C/A C/A A R ¢/l ¢ C c/l

Cadre .| GPS- | Antreprenori DEF DRU Birou Juridic

Stekholder didactice Studenti UVT UVT UVT UVT UVT UEFISCDI MCDI
Procese asociate
programului UIVT ! ! ¢ ! S S > ! !
Responsabil: coordoneaza operational R
Aprobator: aproba A
Suport: ofera suport operational S
Consultat: participa activ la consultari C
Informat: este informat asupra |
proceselor

Tabel 1 -Roluri si responsabilitati asociate programului UIVT
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Art. 4. Directii de actiune
Programul U InnoVaTe este structurat sub forma a cinci directii de actiune, detaliate in continuare.

<> UIVT Governance UIVT Training UIVT Collaborative ' UIVT Mature . UIVT Commercial
Guver'navmt,a Formare continus Abordare. 5 Inovare maturi Comercializare
deschisa colaborativa

Figura 1 - Directii de actiune ale programului U InnoVaTe

Art. 5. Directia de actiune DA1. Guvernanta deschisa (UIVT Governance)

(1) Se adreseaza grupurilor tintd de cercetatori-inovatori interni UVT sau asociati ecosistemului UVT si are in
vedere stimularea participarii active a cercetatorilor si inovatorilor UVT la procesele de guvernanta ce tin de
implementarea masurilor cuprinse in Strategia de Cercetare-Dezvoltare-Inovare a Universitatii de Vest din
Timisoara pentru perioada 2021-2027. Pentru scopurile programului UIVT, sunt considerati ca cercetatori-
inovatori interni UVT si doctoranzii UVT.

(2) Aceasta directie de actiune presupune actiuni precum:

a) Participarea comunitatii de cercetatori-inovatori la consultari publice, dezbateri pe tema Strategiei CDI a
UVT;

b) Contributia comunitétii de cercetatori-inovatori la elaborarea documentelor cadru pentru implementarea
Strategiei CDI a UVT;

c) Colectarea continud de la comunitatea de cercetatori-inovatori a propunerilor de imbunatatire a proceselor
interne, a infrastructurii, a parteneriatelor institutionale, a prezentei UVT Tnh comunitate pentru a stimula
cercetarea-dezvoltarea-inovarea;

d) Implicarea in procesele de evaluare interna a calitatii proiectelor de cercetare-dezvoltare-inovare;

e) Contributie la cartografierea intereselor de cercetare-dezvoltare-inovare din UVT si a gradului de
maturitate (tehnologica, societald, de business, de politici publice etc.) ale acestora pentru facilitarea
transferului tehnologic si cognitiv dinspre UVT catre operatorii economici si sociali;

f) Stimularea participarii cercetatorilor-inovatorilor la actiunile de guvernanta deschisa prin recunoasterea
eforturilor si acordarea ecusonului de ,,Inovator UVT”;

g) Utilizarea de instrumente digitale pentru inventarierea cererii si ofertei de CDI in ecosistemul UVT, prin:

i. cartografierea domeniilor de cercetare aplicativa si experimentala din UVT pentru evaluarea ofertei
de expertiza si/sau servicii/ produse ce pot fi oferite mediului socio-economic;
ii. colectarea provocarilor / nevoilor de solutii de tip CDI din partea mediului socio-economic.

Art. 6. Directia de actiune DA2. Formare continua (UIVT Training)
(1) Se adreseaza grupurilor tintd de cercettori-inovatori interni UVT (inclusiv doctoranzi) sau asociati
ecosistemului UVT si prevede urmatoarele actiuni concrete:
a) Sesiuni de formare in domenii precum, fara a se limita la: scala de evaluare a maturitatii tehnologice (TRL),
managementul proprietatii intelectuale, inovare deschisa si laboratoare vii, antreprenoriat inovativ,
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managementul proiectelor CDI, dezvoltare durabila, modele de afaceri bazate pe CDI. Sesiunile de formare

vor putea fi asimilate micro-credentiale, cu caracter cumulabil (en: stackable micro-credentials), imediat ce

legislatia nationala si procedurile institutionale o vor permite. Pana la acel moment se va tine o evidenta a

volumelor de munca asociate sesiunilor de formare livrate, pentru a facilita echivalarea cu ECTS;
b) Sesiuni/ evenimente care conduc la educatie non-formald/ informald in domeniul CDI, precum, fara a se
limita la:
i. evenimente de tip open day pentru identificare parteneri CDI, oportunitati si conditii de finantare
pentru CDI;

ii. sesiuni de facilitare a contactelor si crearii de parteneriate pentru dezvoltare de proiecte colaborative
de cercetare-dezvoltare-inovare pornind de la nevoi reale;

iii. conferinte pe tema transferului tehnologic si inovarii, respectiv pe tema sinergiilor intre strategiile de
specializare inteligenta la nivel national si regional (in curs de actualizare la data elaborarii prezentului
document);

iv. ateliere de lucru pe tema nivelurilor de maturitate tehnologica/ societald/ economica/ maturitate a
politicilor publice in domeniul CDI, rezilienta proiectelor CDI si a afacerilor inovative in raport cu
previziunile realizate la nivelul pietelor nationale, europene, globale (e.g. cu instrumente puse la
dispozitie de World Economic Forum);

v. ateliere pentru conectivitatea rezultatelor cercetarii fundamentale la nevoile comunitatii;

c) Mentorat acordat grupurilor tint3 pentru generarea/ maturizarea unor solutii CDI;
d) Mentorat acordat de grupurile tinta ale DA2 echipelor de tineri cercetatori alocate, pentru generarea/
maturizarea unor solutii CDI.

Art. 7. Directia de actiune DA3. Abordare colaborativa (UIVT Collaborative)

(1) Se adreseaza urmatoarelor grupuri tinta: cercetatori si inovatori interni UVT (inclusiv doctoranzi) sau asociati
ecosistemului UVT si prevede acordarea unor vouchere pentru derularea de proiecte CDI pornind de la nevoi
reale ale mediului socio-economic pentru cresterea de la nivel TRL 1-2 la TRL 3-4, cdrora li se raspunde prin
dezvoltarea de produse/servicii create in cadrul unor echipe:

a) interdisciplinare de cercetatori interni UVT si/sau

b) mixte, compuse din cercetatori interni UVT si cercetatori/ persoane din mediul public sau privat si/sau

c) internationale, cu valorificarea apartenentei UVT la consortiul UNITA — Universitas Montium si a resurselor
prevazute in UNITA Research & Innovation Hubs, respectiv in proiectele din constelatia UNITA.

(2) Proiectele CDI derulate in cadrul echipelor create in baza cerintelor ,,DA3. Abordare colaborativd” vor trebui
sa vizeze minim unul dintre domeniile prioritare de CDI definite la nivelul UVT, anume:

a) Inteligenta artificiala, solutii digitale si alte aplicatii IT de avangarda;
b) Mediu, tranzitie verde si eficienta energetica;
c) Sanatate, calitatea vietii si incluziune sociala.

(3) Voucherele invaloare de 5.000,00 lei (echivalentul in lei a 1.000,00 EUR) au valabilitate de 9 luni de la acordare
acestora, iar folosirea acestora este conditionata de cresterea nivelului de maturitate tehnologica de la TRL1/2
la TRL 3/4, prin abordare colaborativa cu mediul socio-economic relevant.

(4) Voucher-ele se pot utiliza pentru acoperirea cheltuielilor care se incadreaza in categoriile eligibile
prezentate in Anexa 2 a acestui document.

Art. 8. Directia de actiune DA4. Inovare matura (UIVT Mature)
(1) Se adreseaza urmatoarelor grupuri tinta: cercetatori si inovatori interni UVT (inclusiv doctoranzi) sau asociati


https://univ-unita.eu/Sites/unita/en/Pagina/unita
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ecosistemului UVT si are in vedere actiuni precum finantarea anuala a minimum trei granturi de cercetare din
surse de finantare mentionate la art. 10, granturi care au ca rezultat atingerea nivelului TRL 5-6 (de preferinta
TRL 6, validarea prototipului), in domeniile aplicative prioritare de CDI definite la nivelul UVT, anume:
a) Inteligenta artificiald, solutii digitale si alte aplicatii IT de avangarda;
b) Mediu, tranzitie verde si eficienta energetica;
c) Sanatate, calitatea vietii si incluziune sociala.

(2) Granturile in valoare de maxim 100.000,00 lei fiecare se acordd pe o perioada de maxim 12 luni de la decizia
de selectie Tn urma competitiei, fara a depasi data incheierii exercitiului financiar pentru care s-a acordat
grantul.

(3) Utilizarea grantului este conditionata de realizarea indicatorilor de rezultat, ce prevad cresterea maturitatii
tehnologice de la TRL3/4 la TRL 5/6 in termen de maxim 12 luni de la decizia de acordare a grantului. TRL
initial va fi demonstrat la debutul schemei de grant prin autoevaluare, iar TRL de rezultat va fi analizat la
inchiderea perioadei de implementare prin autoevaluare validata de existenta unui angajament de
achizitionare a rezultatelor cercetarii de catre minim 1 actor din mediul socio-economic.

(4) Grantul se va utiliza pe masura angajarii de cheltuieli eligibile, conform celor notate in Anexa 2 a acestui
document, sub rezerva cresterii cu minim 2 nivele de TRL fata de cel la intrarea in competitia de granturi (i.e.
de la TRL 3 la minim TRL 5, respectiv de la TRL 4 la minim TRL 6).

(5) Competitia de granturi se desfasoara dupa cum urmeaza: apelul se deschide anual, in primul trimestru al
anului calendaristic, avand urmatorul calendar:

a) 30 de zile calendaristice de la lansarea apelului - perioada pentru depunerea aplicatiilor (modelul cererii de
finantare este prezentat in Anexa 4 la acest document);

b) 10 zile de la incheierea perioadei de depunere — perioada pentru evaluarea aplicatiilor si comunicarea
rezultatelor (pe baza grilelor mentionate Tn Anexa 5 la acest document);

c) 3 zile de la comunicarea rezultatelor — perioada pentru depunerea contestatiilor;

d) 2 zile — perioada pentru evaluarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor finale;

e) 10-12 luni de la comunicarea rezultatelor finale, fara a depasi incheierea exercitiului financiar, pentru
implementarea activitatilor propuse si atingerea rezultatelor asumate prin cererile de finantare selectate.

(6) Fondurile necontractate (i.e. ca urmare a unor granturi selectate pentru care echipele au solicitat valori mai
reduse decat plafonul maximal/grant), se pot selecta pentru acordarea de granturi (integrale sau partiale)
urmatoarele aplicatii conform rezultatului evaluarii, pana la concurenta sumei acordate ca plafon maximal
anual pentru directia de actiune DA4. Inovare matura (UIVT Mature).

Art. 9. Directia de actiune DA5. Comercializare (UIVT Commercial)

(1) Se adreseazd urmatoarelor grupuri tinta: cercetatori si inovatori interni UVT (i.e. studenti UVT, personal
academic sau administrativ) sau asociati ecosistemului UVT (i.e. angajati care fac parte din entitati cu care UVT
are raporturi de colaborare cu relevanta in cercetare) si are in vedere actiuni precum:

a) Comercializarea de produse sau servicii prin UVT, in acord cu dreptul UVT de a realiza venituri din activitati
economice (i.e. educatie si formare, cercetare);

b) Comercializare/Licentiere ca urmare a drepturilor de proprietate intelectuala de care beneficiazd UVT;

€) Creare de start-up-uri si spin-off-uri asociate UVT, ca urmare a activitatilor de incubare/ accelerare (inclusiv
internationalizare) a afacerilor, inclusiv cele ce integreaza rezultatele cercetarii.

(2) Pentru stimularea comercializdrii prin UVT a rezultatelor cercetdrii, se acorda un stimulent de 3% din valoarea
contractului de prestari servicii catre terti, sau 1.000,00 lei/contract (oricare dintre cele doua valori este mai
mare, fara a depdsi 10% din valoarea contractului), pentru comercializare si transfer tehnologic, sub forma de
voucher care se poate cheltui de catre cercetatorul/ grupul de cercetétori care a generat comercializarea.
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Modul de utilizare a stimulentului este descris in acest document in Anexa 2.

a) Pentru determinarea valorii ofertei financiare adresate de UVT fin vederea comercializarii de
produse/servicii pentru care are dreptul de a desfdsura activitate economica, se pot considera modele
dintre cele definite in sectiunea ,Calculul ofertei financiare pentru produse/ servicii comercializate prin
uvT”;

b) n Functie de tipul de contract incheiat intre UVT si clientii sdi in materie de transfer tehnologic, se vor avea
in vedere prevederile Regulamentului privind protectia proprietatii intelectuale aplicabil in cadrul UVT.
Eventualele situatii particulare vor fi discutate de cercetatorul principal care a generat contractul cu Centrul
de Transfer Tehnologic si Inovare.

Art. 10. Surse de finantare si alocarea bugetului pentru directiile de actiune ale programului UIVT

(1) Sursa de finantare a programului UIVT este fondul de finantare a cercetarii stiintifice din universitati. Tn
situatiile in care se impune, programul UIVT poate fi finantat si din alte surse, precum si din veniturile proprii
ale UVT sau venituri atrase din alte surse externe sau generate prin activitatea CTT-UVT,;

(2) Toate cheltuielile asociate programului UIVT sunt supuse unor plafoane mentionate in bugetul alocat fiecarei
directii de actiune, respectiv in bugetul total al programului, dupa cum rezultd din Anexa 1 — Bugetul
programului UIVT. Calendarul pentru organizarea competitiilor (pentru fiecare directie de actiune) va fi
publicat pe website-ul UVT, sectiunea ,Cercetare”. Cu exceptia cazului in care in apelul deschis mentioneaza
contrar, apelurile deschise n cadrul programului UIVT au depunere continua, cu aplicarea criteriului ,,Primul
venit, primul servit”, cu respectarea criteriilor si cu avizul comisiei de selectie implicata in proces. Exceptie
face directia de actiune DA4. Inovare matura (UIVT Mature) pentru care calendarul si criteriile de evaluare
sunt descrise la art. 8 din prezentul regulament.

Art. 11. Provocari preluate din comunitate pentru inovare relevanta societatii

(1) Pentru colectarea de provocdri transmise de mediul socio-economic din care UVT face parte, Centrul de
Transfer Tehnologic si Inovare CTT-UVT a creat formularul de preluare de provocari din comunitate(Anexa 6).
Contextul in care a fost creat acest formular este descris sumar in continuare.

(2) UVT gazduieste UVT Digital & Green Living Lab (membru al European Network of Living Labs), care actioneaza
ca si cadru de inovare deschisa pentru racordarea proceselor educationale si de cercetare din UVT la nevoile
reale ale comunitatii locale, regionale, nationale si europene. Acest instrument de colectare de provocari este
gestionat de Centrul de Transfer Tehnologic si Inovare (CTT-UVT), care functioneaza in cadrul Institutului de
Cercetari Avansate de Mediu (ICAM) din structura Universitatii de Vest din Timisoara (UVT).

(3) Provocarile transmise prin acest formular sunt supuse atentiei de catre personalul CTT-UVT prin accesare
minim lunara a raspunsurilor primite si transmiterea provocarilor primite catre departamentele
(educationale, de cercetare sau administrative) vizate de initiatorul provocarii. Dupa un prim feedback intern,
se evalueaza oportunitatea crearii de echipe care abordeaza provocarea primita si care pot propune solutii,
in acord cu principiile dezvoltarii competentelor de antreprenoriat si inovare pentru studenti (licentd, master),
doctoranzi, postdoctoranzi, personal academic si personal administrativ. In functie de complexitatea
provocdrii lansate, solutia poate fi oferita pro-bono sau contra cost prin serviciile Centrului de Transfer
Tehnologic si Inovare CTT-UVT, decizia fiind transmisa in termen de circa trei luni de la inregistrarea provocarii
in formular, la datele de contact ale initiatorului.

(4) Cadrul general in care se realizeaza aceastd colectare de provocéari este o consecintd directd a proiectului
INNOUNITA - INNOvation Capacity Building in UNITA”, finantat de Institutul European de Inovare si Tehnologie
(EIT, prin Food KIC).
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Art. 12. Valabilitatea regulamentului

(1) Prezentul regulament intrad in vigoare la data de ...., data aprobdrii sale prin Hotdrarea Senatului UVT.

(2) Regulamentul programului U InnoVaTe (UIVT) se aproba ca si cadru multianual. Pentru scopurile acestui
regulament, un an este considerat drept un exercitiu financiar intreg.

(3) Bugetele alocate fiecarei directii de actiune mentionate in Anexa 1 - Bugetul programului UIVT reprezinta
bugetele maxime alocate anual fiecareia dintre respectivele directii de actiune.
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Anexa 1. Bugetul programului UIVT

Art. 1. Stimulente acordate beneficiarilor programului UIVT
Participantii la actiunile prevazute in cadrul celor cinci directii de actiune ale Programului UIVT pot fi recompensati
prin acordarea unor stimulente financiare sau non-financiare, dupa cum este prezentat in continuare.

Nr. beneficiari eligibili | Valoare stimulent Plafon acordare
Nivel  |Tip program UNT  |Tip acordate |(cercetitori UVT) (lei, valoare unitard) |Unitate masuré (maxim/an/pers) Termen acordare Obs. Buget maximal (lei/an)
Recunoasterea implicarii cercetatorilor ca
‘ Stimulent participare membri ai comunitatii de bune practici in
ojuivt e lactivd 100 rec e 1 ial guvernanta deschisd a proceselor CDI in UVT

Se acordd pentru sesiuni unice organizate de
UVT (cu participare gratuita pentru membrii
comunitatii UVT). Alternativ, pentru sesiuni de
formare organizate de alte entitati decat UVT,
pentru care se percepe taxa de participare, se
acoperd taxa de participare in limita a maxim
400 lei/sesiune de formare din UIVT Training,
respectiv integral in limita sumei disponibile in
contul analitic al cercetitorului care a beneficiat
de stimulentele acordate prin UIVT
Collaborative, UIVT Mature sau UIVT

1{UIVT Training Stimulent sesiune formare 100! 200,00 |nr. sesiuni formare 4|iulie, ianuarie - pentru ultimele 6 luni_|Commercial, dupi caz. 80.000,00

Conditionat de cresterea de la TRL1/2 la TRL 3/4
in termen de 9 luni de la acordarea voucher-ului,
prin abordare colaborativa cu mediul socio-
‘economic relevant. Voucher-ul se poate cheltui

[ Stimulent abordare in acord cu categoriile de cheltuieli eligibile din

| 2{UIVT Collaborative | colaborativa 5 5.000,00 |voucher 1{9 luni de la aprobarea voucher-ului acest document. 25.000,00

Conditionat de cresterea de la TRL3/4 la TRL 5/6
in termen de 12 luni de la decizia de acordare a
grantului. TRL va fi demonstrat prin
autoevaluare, validata de existenta unui

t de achizig a
cercetdrii de citre minim 1 actor din mediul
socio-economic. Grantul se va consuma pe
misura angajarii de cheltuieli eligibile, conform

in maxim 12 luni de la aprobarea celor notate in acest document, sub rezerva
Stimulent cercetare grantului, pe mésura angajarii de cresterii cu 2 nivele de TRL fatd de cel la intrarea
3{UIVT Mature aplicativa 3 100.000,00 |grant 1{cheltuieli eligibile in competitia de granturi 300.000,00

‘ Pentru stimulares comercializarii prin UVT a
rezultatelor cercetdrii, se acordd un stimulent de

[ 3% din valoarea contractului de prestari servicii

citre terti, sau 1.000,00 lei/contract (oricare

dintre cele dous valori este mai mare, f3r3 a

depssi 10% din valoarea contractului), pentru

comercializare si transfer tehnologic, sub forma
de voucher care se poate cheltui de citre

‘ cercetdtorul principal care a generat
comercializarea. Modul de cheltuire a

‘ Stimulent comercializare si se achiti dupd incasarea sumelor de |stimulentului este descris in acest document, la

[

4UIVT Commercial transfer tehnologic 10 1.000,00 |contract 5|la client de citre UVT sectiunea cheltuieli eligibile. 50.000,00
TOTAL 455.000,00

Tabel 2 - Bugetul total al UIVT si plafon/ directie de actiune

Art. 2. Stimulente non-financiare

Suplimentar, se pot acorda si stimulente non-financiare, precum:

(1) Pentru UIVT Training, sesiunile de formare la care iau parte beneficiarii programului UIVT vor putea fi asimilate
cu micro-credentials (cu caracter cumulabil), imediat ce legislatia nationald si procedurile institutionale o vor
permite. Pana la acel moment se va tine o evidenta a volumelor de munca asociate sesiunilor de formare
livrate, pentru a facilita echivalarea cu ECTS. Aceste informatii vor putea fi inserate in digital badge oferit
fiecarui membru al ecosistemului UNITA Virtual Campus, imediat ce aeasta facilitate este oferita prin
activitatea consortiului UNITA-Universitas Montium. Pentru UIVT Training, activitatea de mentorat prestata
de beneficiarii programului UIVT va putea fi asimilata unui badge ,Mentor de inovatori/ Innovators’ Mentor”;

(2) Pentru UIVT Collaborative, echipele selectate vor fi promovate la sectiunea ,Cercetare de excelentd” pe
website-ul UVT, iar expertii din echipele selectate vor putea fi invitati ca si speaker la diverse evenimente
relevante pentru diseminarea rezultatelor cercetarii;

(3) Pentru UIVT Commercial, se acorda servicii de incubare start-up, spin-off asociat UVT.
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Anexa 2. Cheltuieli eligibile pentru directiile de actiune ale
Programului UIVT

Art. 1. Categoriile de cheltuieli eligibile pentru directiile de actiune ale Programului U InnoVaTe sunt marcate in

continuare:

hd UIVT Governance hd UIVT Training hd UIVT Collaborativikd UIVT Mature hd UIVT Commercial hd

Categorie de costuri hd Categorie de cheltuieli hd Subcategorie cheltuieli

Cheltuieli cu personalul pentru membrii echipei (cercetatori, Da
i | li, d i si tehnicieni angajati pe (pentru costuri
perioada derularii proiectului de cercetare conform legislatiei in directe asociate
vigoare); aceste cheltuieli includ contributiile legale aferente contractului, nu
Directe Cheltuieli cu personalul  salariilor si veniturilor acestora. N/a N/a N/a Da pentru lent)
cheltuieli cu materiale, ¢ bile si produse simil;
Directe Cheltuieli cu | necesare derul3rii proi lui; N/a N/a Da Da Da
cheltuieli de capital - daca instr le si echi |
achizitionate au o durata de functionare mai mare decét durata
proiectului de cercetare, sunt eligibile doar cheltuielile cu
amortizarea pe durata proiectului, calculate in baza practicilor
Directe Cheltuieli cu logi: [: bile regl N/a N/a Da Da Da
cheltuielile cu servicii executate de terti (subcontractarea nu
poate depdsi 15% din valoarea total3 si se referd doar la servicii
relevante pentru activitatea CDI a echipei de cercetare UVT Da
Directe Cheltuieli cu | i direct in proiect) N/a Taxa curs Da Da Da
Cheltuieli de deplasare afe d drilor in tard sauin
Directe Chel’ li cu trai ale membrilor echipelor de cercetare N/a N/a Da Da Da
Cheltuielile de regie (indirecte) se calculeaza ca procentaj din
heltuielile directe: cheltuieli cu p lul, cheltuieli de |
(minus subcontractare) si cheltuieli de depl e. Cheltuielil
Indirecte Cheltuieli indirecte indirecte nu vor depdsi 25% din valoarea cheltuielilor directe. N/a N/a Da Da Da 3

Tabel 3 - Cheltuieli eligibile pentru fiecare directie de actiune a programului UIVT



Editia 1

=l

Ul,niVer.Sitatea deVest Regulament Program U InnovaTe (UIVT)

ain N1SOara

Pagina PAGE \*

Anexa 3. Calculul ofertei financiare pentru produse/ servicii
comercializate prin UVT

Art. 1. Pentru produsele sau serviciile comercializate prin UVT se propune utilizarea metodei de calcul indicate
n tabelul urmator. Modelele deja calculate se pot edita functie de efortul estimat pentru fiecare oferta in parte
si pentru costul real cu materialele, echipamentele sau serviciile subcontractate necesare, dupa caz.

0 sesiune de training compus din 16 ore de formare pentru initiere in inovare (de proces/produs/design thinking etc.) oferite clientilor
(persoane juridice de drept public sau privat din regiunea Vest si regiunile invecinate). La sesiunea de formare contribuie din partea ISIITT-

CRVUVT1 enior (CSI/11) si 1 junior (CSI11/Asistent cercetare)). La totalul costurilor cu personalul determinate, se
1 Training inovare aplica si costuri de regie de 25% din totalul iielilor directe cu sesiune 12 7.530,00 90.360,00

D unui produs/ pe baza cerintelor primite de la client, cu itatilor de cercetare
Dezvoltare ale echipelor din cadrul UVT si abordare inovativa pentru cresterea nivelului de maturitate tehnologic si acceptantd societald a
p / i iilor. Nivel Basic. Se estimeaz3 un total de 100 de ore de munc3, dintre care: 25% eforturi CS1/11, 70% eforturi
2 -Basic  CSlIl/Asistent cercetare, 5% personal suport), la care se aplici si costuri de regie de 25% din totalul directe cu serviciu 4 20.168,75 80.675,00

D unui ici izat, pe baza cerintelor primite de la client, cu ir ivitatilor de cercetare
produs/serviciu ale echipelor din cadrul UVT si abovdare inovativa pentru cresterea nivelului de maturitate tehnologica si acceptantd societald a
lizat - iciilor. Nivel Se esti un total de 200 de ore de munc3, dintre care: 25% eforturi CS1/11, 70% eforturi
3 I CSllI/Asistent cercetare, 5% personal suport), la care se aplica si costuri de regie de 25% din totalul ielilor directe cu serviciu 4 40.337,50 161.350,00

D unui produs/serviciu izat, pe baza cerintelor primite de la client, cu incorporarea rezultatelor activititilor de cercetare
produs/serviciu ale echipelor din cadrul UVT si abordare inovativa pentru cresterea nivelului de maturitate tehnologica si acceptantd societald a
lizat - iciilor. Nivel Ady d. Se esti un total de 300 de ore de muncd, dintre care: 25% eforturi CS1/11, 70% eforturi
4 Advanced CSllI/Asistent cercetare, 5% personal suport), la care se aplic3 si costuri de regie de 25% din totalul ielilor directe cu serviciu 4 60.506,25 242.025,00

Se oferd servicii de /valid / iciilor de client ca rezultat al activitatilor de cercetare-dezvoltare, cu
contributia membrilor comunitatii UVTcane si-au dat acordul pentru a face parte din grupurile de tip testbed. Totodata, pentru
produse/servicii ce tin de infrastructurd, UVT poate pune la dispozitie spatii in care sa se realizeze aceste testari/validari, cu conditia ca
acestea s3 nu pund in pericol integritatea fizic3 si morald a activelor si,cu umane ale UVT. Tarifarea
pentru acest serviciu este calculatd pentru un numar de 360 de persoane sau echivalent, considerdnd standardele minime pentru anchete
sociologice cu relevantd regional3 (se apreciaza efortul de 2 ore pentru o persoand care contribuie ca tester, cu un cost mediu orar
echivalent celui pentru personal suport). La costurile pentru implicarea membrilor comunitatii, se adauga costurile pentru 16 ore de creare a

Testane/vahdare metodologiei de testare/validare, realizatd de 1 CS1/CSII si de 1 CSI1I/Asistent cercetare. La totalul costurilor directe cu personalul si
[serviciu oferit it se adaugd 25% cheltuieli cu regia. Astfel, tariful previazut este unul mediu, fatd de care pot exista variatii negociate cu clientul
5 de client in raport cu particularitatile proiectului. serviciu 4 71.430,00 285.720,00

Pachet de servicii oferit start-up-urilor/ spin-off-urilor (maxim 5 ani vechime), constand in: acces spatiu de co-work pentru 1 persoana in
limita a 84 ore/lund, acces la servicii de mentorat pentru pre-incubare/incubare/accelerare in limita a 21 ore/lund, acces la infrastructurd
digitald si indrumare (maxim 5 ore/lund) pentru utilizare (HPC - Cloud, Back-up & Storage), acces la intalniri lunare de inovare deschisd
Preincubare/Incubare (maxim 10 ore/luné) in domeniul de activitate relevant cu echipa UVT Digital & Green Living Lab si grupul de experti, acces la sesiuni taxa
6 /Accelerare ive si match-making pentru i de finantare relevante. anuald 20 72.570,00 1.451.400,00
TOTAL/an 2.311.530,00

Tabel 4 - Model pentru calculul ofertei financiare pentru produse/ servicii comercializate prin UVT
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Anexa 4. Cererea de finantare care se va depune pentru
granturile UIVT Mature

Art. 1. Cererea de finantare care se va depune pentru granturile UIVT Mature va respecta urmatorul format:
(1) Descrierea proiectului, sectiune care va cuprinde:

a) Titlul proiectului;

b) Domeniul/ Domeniile vizat(e) - Se va alege cel putin unul dintre cele 3 domenii strategice pentru CDI in
UVT;

c) Durata proiectului - Maximum 12 luni;

d) Scopul proiectului - Maximum 400 caractere (cu spatii);

e) Obiectivele proiectului - Maximum 1500 caractere (cu spatii). Fiecare obiectiv se numeroteazd si se enuntd
explicit;

f) Justificarea necesitatii implementarii proiectului - Maximum 2000 caractere (cu spatii);

g) Descrierea activitatilor - Maximum 6000 caractere (cu spatii). Activitdtile mentionate vor fi realizate pentru
indeplinirea obiectivelor propuse. Pentru fiecare activitate se vor mentiona, la final, obiectivul/obiectivele
la care contribuie;

h) Rezultate/indicatori - Maximum 2000 caractere (cu spatii). Fiecare rezultat se numeroteazd si se enuntd

explicit, corelat cu activitdtile care conduc la indeplinirea rezultatului;
(2) Bugetul proiectului, sectiune care va cuprinde:
a) Structura bugetului, pe modelul din tabelul urmator:

Categorie Categorie de | Subcategorie cheltuieli Valoare (cu
de costuri cheltuieli toate taxele
incluse)
Directe Cheltuieli cu | Cheltuieli cu personalul pentru membrii echipei (cercetatori, cercetatori
personalul postdoctorali, doctoranzi si tehnicieni angajati pe perioada derularii
proiectului de cercetare conform legislatiei in vigoare); aceste cheltuieli
includ contributiile legale aferente salariilor si veniturilor asimilate
acestora.
Directe Cheltuieli cu | cheltuieli cu materiale, consumabile si produse similare necesare
logistica deruldrii proiectului;
Directe Cheltuieli cu | cheltuieli de capital - daca instrumentele si echipamentele achizitionate
logistica au o durata de functionare mai mare decat durata proiectului de
cercetare, sunt eligibile doar cheltuielile cu amortizarea pe durata
proiectului, calculate in baza practicilor contabile reglementate.
Directe Cheltuieli cu | cheltuielile cu servicii executate de terti (subcontractarea nu poate
logistica depasi 15% din valoarea totala si se refera doar la servicii relevante
pentru activitatea CDI a echipei de cercetare UVT implicata direct in
proiect)
Directe Cheltuieli cu | Cheltuieli de deplasare aferente deplasarilor in tara sau in straindtate
deplasarea ale membrilor echipelor de cercetare
Indirecte Cheltuieli Cheltuielile de regie (indirecte) se calculeaza ca procentaj din cheltuielile
indirecte directe: cheltuieli cu personalul, cheltuieli de logistica (minus
subcontractare) si cheltuieli de deplasare. Cheltuielile indirecte nu vor
depasi 25% din valoarea cheltuielilor directe.
TOTAL

Tabel 5 - Structura bugetului pentru cereri depuse in competitia de granturi UIVT Mature
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Justificarea/Detalierea bugetului - Maximum 5000 caractere (cu spatii).

(3) Echipa de proiect, cu mentionarea urmatoarelor date pentru fiecare membru al echipei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
Art. 2.

Rol/Functie in cadrul echipei;
Nume si prenume;

Facultatea si Departamentul;
Centrul de cercetare;

Date de contact (telefon, e-mail);

Pentru fiecare persoana care face parte din echipa de proiect se anexeaza un CV in format Europass.
Fiecare cerere de finantare va fi insotita de o grild de autoevaluare, conform urmatorului model, care
reflecta indeplinirea criteriilor de eligibilitate si a eventualelor criterii de departajare.

Strategia CDI a UVT aferente pilonului 1 si 3

Nr. | Criteriu Eligibilitate/

Crt. Departajare

1 Aplicantul este cercetator UVT Da - admis/

Nu - respins
2 Aplicantul face dovada unui nivel de maturitate tehnologica de minim TRL 3 Da - admis/
Nu - respins

3 Aplicantul intelege si asuma obiectivul de a creste cu minim 2 nivele maturitatea Da - admis/
tehnologica a produsului/serviciului dezvoltat cu ajutorul grantului in termen de 12 Nu - respins
luni

4 Aplicantul face dovada colaborarii cu mediul socio-economic pentru Da - admis/
dezvoltarea/testarea produsului/serviciului pentru a creste sansele de comercializare | Nu - respins
la finalul perioadei de implementare a grantului (e.g. scrisoare de sustinere din
partea a minim 1 actor din mediul socio-economic)

5 Aplicantul demonstreaza conectarea produsului/serviciului sdu la unul dintre Da - admis/
domeniile strategice de CDI ale UVT (digital/verde/sanatate) Nu - respins

6 Aplicantul a depus aplicatia conform indicatiilor din apelul de proiecte, inainte de Da - admis/ Nu
consumarea integrala a fondurilor - respins

7 Aplicantul prevede realizarea de user interviews pentru cresterea acceptantei Departajare
produsului/serviciului dezvoltat

8 Aplicantul are intentia de a solicita pe durata grantului mentorat pentru dezvoltarea | Departajare
produsului/serviciului in abordare lean start-up/ design thinking (cu/fara a aloca
buget pentru mentorat in cererea de finantare depusa)

9 Aplicantul face dovada prin scrisoare de angajament ca minim 1 partener din mediul | Departajare
socio-economic va achizitiona produsul/serviciul rezultat

10 Aplicantul dovedeste expunere anterioara la oportunitati de dezvoltare Departajare
antreprenoriala

11 Aplicantul face dovada cofinantarii grantului de cercetare de catre partenerul/ Departajare
partenerii din mediul privat (5-10% confinantare privata din total grant acordat de
UVvT)

12 Aplicantul are o echipa de cercetare care contribuie la obiectivele cuprinse in Departajare

Tabel 6 - Autoevaluare privind indeplinirea criteriilor de eligibilitate si de departajare (dupd caz) pentru competitia UIVT Mature
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Anexa nr. 5. Grila de evaluare pentru competitia de granturi

UIVT Mature

Art. 1. Tn etapa initiald, se evalueaza criteriile de eligibilitate si departajare mentionate in tabelul urmator:

Nr. | Criteriu Eligibilitate/

Crt. Departajare

1 Aplicantul este cercetator UVT Da - admis/

Nu - respins
2 Aplicantul face dovada unui nivel de maturitate tehnologica de minim TRL 3 Da - admis/
Nu - respins

3 Aplicantul intelege si asuma obiectivul de a creste cu minim 2 nivele maturitatea Da - admis/
tehnologica a produsului/serviciului dezvoltat cu ajutorul grantului in termen de 12 Nu - respins
luni

4 Aplicantul face dovada colaborarii cu mediul socio-economic pentru Da - admis/
dezvoltarea/testarea produsului/serviciului pentru a creste sansele de comercializare | Nu - respins
la finalul perioadei de implementare a grantului (e.g. scrisoare de sustinere din
partea a minim 1 actor din mediul socio-economic)

5 Aplicantul demonstreaza conectarea produsului/serviciului sdu la unul dintre Da - admis/
domeniile strategice de CDI ale UVT (digital/verde/sanatate) Nu - respins

6 Aplicantul a depus aplicatia conform indicatiilor din apelul de proiecte, inainte de Da - admis/ Nu
consumarea integrala a fondurilor - respins

7 Aplicantul prevede realizarea de user interviews pentru cresterea acceptantei Departajare
produsului/serviciului dezvoltat

8 Aplicantul are intentia de a solicita pe durata grantului mentorat pentru dezvoltarea | Departajare
produsului/serviciului in abordare lean start-up/ design thinking (cu/fara a aloca
buget pentru mentorat in cererea de finantare depusa)

9 Aplicantul face dovada prin scrisoare de angajament ca minim 1 partener din mediul | Departajare
socio-economic va achizitiona produsul/serviciul rezultat

10 Aplicantul dovedeste expunere anterioara la oportunitati de dezvoltare Departajare
antreprenoriala

11 Aplicantul face dovada cofinantarii grantului de cercetare de catre partenerul/ Departajare
partenerii din mediul privat (5-10% confinantare privata din total grant acordat de
uvT)

12 Aplicantul are o echipa de cercetare care contribuie la obiectivele cuprinse in Departajare
Strategia CDI a UVT aferente pilonului 1 si 3

Tabel 7 - Grila de evaluare privind indeplinirea criteriilor de eligibilitate si de departajare (dupd caz) pentru competitia UIVT Mature

Art. 2. n ipoteza in care dup3 aplicarea grilei de evaluare pentru criterii de eligibilitate si departajare existd
aplicatii care sunt cotate egal si este necesara departajarea suplimentara a acestora pentru incadrarea in plafonul
anual de fonduri alocate competitiei UIVT Mature, propunerile aflate la egalitate se vor evalua conform

urmatoarei grile:
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Nr. Criteriu de evaluare Punctaj | Observatii

crt.

1. | Relevanta proiectului (maximum 45 puncte)
1.1. Relevanta proiectului pentru obiectivele competitiei (maximum 10 puncte
— proiectul vizeaza: 1 domeniu — 5 puncte; 2 domenii — 10 puncte; 3 domenii —
15 puncte)
1.2. Contributia proiectului la solutionarea nevoilor/necesitatilor identificate
(maximum 15 puncte)
1.3. Nivelul/ gradul de aplicabilitate a actiunilor si rezultatelor in mediul socio-
economic/ (maximum 15 puncte)

2. | Continutul/Structura proiectului (maximum 45 puncte)
2.1. Obiectivele sunt clare si pot fi atinse prin realizarea proiectului (sunt
specifice, masurabile, adecvate, realizabile) (maximum 15 puncte)
2.2. Activitatile sunt clare, planificate, corelate cu graficul de implementare,
fncadrate in timp si pot fi realizate cu resursele proiectului (maximum 15
puncte)
2.3. Rezultatele sunt concrete, specifice, relevante in raport cu
nevoile/obiectivele identificate si corelate cu activitatile, sunt masurabile
(maximum 15 puncte)

3. | Bugetul proiectului (maximum 10 puncte)

3.1. Costurile estimate sunt realiste si corelate cu activitatile proiectului
(maximum 10 puncte)

Punctaj final (1. + 2. + 3.) (maximum 100 puncte)

Tabel 8 - Grila de evaluare pentru aplicatiile care necesitd departajare dupd evaluarea initiald realizatd in competitia UIVT Mature
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Anexa nr. 6. Formular preluare provocari din comunitate
(adresat mediului socio-economic cu care UVT are sau poate avea
parteneriate educationale si/sau de cercetare-dezvoltare-inovare)

Denumire companie/institutie/organizatie
Adresa organizatiei dvs.

Informatii despre organizatia din care faceti parte

Dupa cunostintele dvs., exista deja un acord de colaborare incheiat intre organizatia dvs. si Universitatea de

Vest din Timisoara?

a) Da, exista un acord de colaborare care acopera provocarea pe care o lansez prin acest formular
b) Da, exista un acord de colaborare care ar trebui extins pentru a acoperi explicit si provocarea pe care o

lansez prin acest formular

c) Nu exista la momentul actual un acord de colaborare valabil

d) Nu cunosc situatia exacta
Numele si prenumele dvs.

Rolul dvs. in organizatia din partea careia lansati provocarea educationald / de cercetare

Adresa dvs. de e-mail

Numarul dvs. de telefon (pentru comunicari urgente/rapide)

Art. 2. Informatii despre provocarea educationald/ de cercetare-inovare pe care o adresati UVT
Descrieti pe scurt problema/nevoia pe care ati constientizat-o si pentru care va doriti identificarea unei solutii

impreuna cu echipa UVT

Descrieti pe scurt solutia pe care o vedeti la problema/nevoia dvs. si modul in care considerati ca UVT poate
contribui la solutionarea acesteia. (Obs. solutia propriu-zisa va fi analizatd de initiatorul provocarii pe baza

propunerii primite de la echipa UVT desemnata pentru provocarea transmisa)

Va rugam sa selectati domeniile strategice de cercetare-dezvoltare-inovare ale UVT pe care le vedeti

conectate la provocarea pe care o lansati:

a) Inteligenta artificiala, solutii digitale si alte aplicatii IT de avangarda

b) Mediu, tranzitie verde si eficienta energetica
c) Sanatate, calitatea vietii si incluziune sociala
d) Altele:

(4) Care sunt domeniile principale din cadrul UVT pe care le vedeti conectate la provocarea lansata de dvs.?*

a) Arte si Design

b) Chimie, Biologie, Geografie

c) Drept

d) Economie si de Administrare a Afacerilor
e) Educatie Fizica si Sport

f) Fizica

g) Litere, Istorie si Teologie

h) Matematica si Informatica

i) Muzica si Teatru

j) Sociologie si Psihologie

k) Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

I) Pregatirea Personalului Didactic
m) Cercetari Avansate de Mediu
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n) Inovare deschisa

o) Living Lab

p) Transfer tehnologic

q) Altele:...
(5) Care este structura echipei UVT pe care v-o imaginati apta sa propuna o solutie pentru provocarea lansata de

dvs.?

a) Studentila program de licenta

b) Studentila program de master

c) Doctoranzi/ Postdoctoranzi

d) Cercetatori

e) Personal academic (predare)

f) Personal administrativ

g) Altele:...
(6) Care este termenul in care estimati ca se poate realiza solutionarea provocarii lansate de dvs.?
Art. 3. Prin trimiterea prezentului formular va exprimati acordul cu privire la transmiterea datelor
dumneavoastra cu caracter personal catre Universitatea de Vest din Timisoara si partenerii acesteia n proiecte
de educationale, de cercetare si inovare, precum si cu privire la primirea de informatii despre viitoarele
evenimente organizate de Universitatea de Vest din Timisoara. Consimtamantul dumneavoastra se circumscrie
dispozitiilor legale prevazute in cuprinsul Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).



