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Art. 1. Viziune
Programul ,U InnoVaTe” (abreviat UIVT} ofera cadrul, instrumentele si resursele necesare pentru

stimularea comunitdtii UVT de a dezvolta proiecte de cercetare aplicativa si experimentald, precum si
inovare relevanta mediului socio-economic, in acord cu misiunea universitatii.

Art. 2. Cadru si context

Programul UIVT se subordoneaza Strategiei de Cercetare-Dezvoltare-Inovare a Universitatii de Vest din
Timisoara pentru perioada 2021-2027, cu impact direct asupra masurilor prevazute pentru Pilonul Il -
Domenii de dezvoltare-inovare strategice si transfer tehnologic si impact indirect asupra masurilor
prevazute pentru Pilonul | - Cercetare competitiva la nivel international (fundamentald, de excelenta),
respectiv Pilonul Il - Activitati suport si de dezvoltare a capacitatii de cercetare.

Art. 3. Roluri gi responsabilitati

Principalele procese asociate programului UIVT se referd la (a) proceduri de comunicare internd, (b)
managementul riscului, (c) managementul proceselor si sarcinilor, (d) managementul deciziilor si
problemelor, (e} schimbiri aduse programului, (f) managementul documentelor, (g) managementul
calitdtii, (h) evaluarea si transmiterea livrabilelor, {i) managementul financiar al programului, (j)
managementul parteneriatelor, (k} raportarea privind programul. n functie de procesele vizate, unele
dintre roluri (conform modelului RASCI descris mai jos) se pot suprima (i.e. DEF nu va fi implicat in
procedurile de comunicare internd cu rol suport, ci cu rol de informare) sau se pot incrementa (i.e. DEF
va avea rol de consultare in procese ce vizeazd managementul financiar al programului).
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Tabel 1 -Roluri si responsabilitditi asociate programului UNVT
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Art. 4. Directii de actiune
Programul U InnoVaTe este structurat sub forma a cinci directii de actiune, detaliate in continuare.

UIVT Gavernance UIVT Training UIVT Collaborative UIVT Mature UIVT Commerclal
- w .

Guvernanta f Abordare Inovare maturd Comercializare

deschisd FA— continud colaborativa

Figura 1 - Directii de actiune ale programului U InnoVaTe

Art. 5. Directia de actiune DA1. Guvernanta deschisa (UIVT Governance)

(1) Se adreseaza grupurilor tintd de cercetatori-inovatori interni UVT sau asociati ecosistemului UVT si are n
vedere stimularea participérii active a cercetatorilor si inovatorilor UVT la procesele de guvernanta ce tin de
implementarea madsurilor cuprinse in Strategia de Cercetare-Dezvoltare-Inovare a Universitatii de Vest din
Timisoara pentru perioada 2021-2027. Pentru scopurile programului UIVT, sunt considerati ca cercetatori-
inovatori interni UVT si doctoranzii UVT.

{2) Aceastd directie de actiune presupune actiuni precum:

a) Participarea comunititii de cercetatori-inovatori la consultari publice, dezbateri pe tema Strategiei CDI a
UVT;

b) Contributia comunitatii de cercetétori-inovatori la elaborarea documentelor cadru pentru implementarea
Strategiei CDl a UVT;

c) Colectarea continud de la comunitatea de cercetatori-inovatori a propunerilor de imbunatatire a
proceselor interne, a infrastructurii, a parteneriatelor institutionale, a prezentei UVT in comunitate pentru
a stimula cercetarea-dezvoltarea-inovarea;

d) Implicarea in procesele de evaluare internd a calitatii proiectelor de cercetare-dezvoltare-inovare;

e) Contributie la cartografierea intereselor de cercetare-dezvoltare-inovare din UVT si a gradului de
maturitate (tehnologic3, societald, de business, de politici publice etc.) ale acestora pentru facilitarea
transferului tehnologic si cognitiv dinspre UVT cétre operatorii economici si sociali;

f) Stimularea participérii cercetitorilor-inovatorilor la actiunile de guvernantd deschisa prin recunoasterea
eforturilor si acordarea ecusonului de , Inovator UVT”;

g) Utilizarea de instrumente digitale pentru inventarierea cererii 5i ofertei de CDI in ecosistemul UVT, prin:

i. cartografierea domeniilor de cercetare aplicativd si experimentald din UVT pentru evaluarea ofertei
de expertiz3 si/sau servicii/ produse ce pot fi oferite mediului socio-economic;
ii. colectarea provocirilor / nevoilor de solutii de tip CDI din partea mediului socio-economic.

Art. 6. Directia de actiune DA2. Formare continud (UIVT Training}
(1) Se adreseaza grupurilor tintd de cercetdtori-inovatori interni UVT (inclusiv doctoranzi) sau asociati
ecosistemului UVT si prevede urmatoarele actiuni concrete:
a) Sesiuni de formare in domenii precum, fird a se limita la: scala de evaluare a maturitatii tehnologice
(TRL), managementul proprietétii intelectuale, inovare deschisd si laboratoare vii, antreprenoriat inovativ,
managementul proiectelor CDI, dezvoltare durabild, modele de afaceri bazate pe CDI. Sesiunile de
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a) Sesiuni de formare in domenii precum, fard a se limita la: scala de evaluare a maturitatii tehnologice (TRL),
managementul proprietdtii intelectuale, inovare deschisa si laboratoare vii, antreprenoriat inovativ,
managementul proiectelor CD1, dezvoltare durabild, modele de afaceri bazate pe CDI. Sesiunile de formare
vor putea fi asimilate micro-credentiale, cu caracter cumulabil (en: stackable micro-credentials), imediat ce
legislatia nationald si procedurile institutionale o vor permite. Pana la acel moment se va tine o evidenta a
volumelor de munca asociate sesiunilor de formare livrate, pentru a facilita echivalarea cu ECTS;

b} Sesiuni/ evenimente care conduc la educatie non-formald/ informald in domeniul CDI, precum, fara a se
limita (a:

i. evenimente de tip open day pentru identificare parteneri CDI, oportunitati si conditii de finantare
pentru CDJ;

ii. sesiunide facilitare a contactelor si credrii de parteneriate pentru dezvoltare de proiecte colaborative
de cercetare-dezvoltare-inovare pornind de la nevoi reale;

iii. conferinte pe tema transferului tehnologic si inovarii, respectiv pe tema sinergiilor intre strategiile de
specializare inteligentd la nivel najional si regional {in curs de actualizare la data elaborarii prezentului
document);

iv. ateliere de lucru pe tema nivelurilor de maturitate tehnologicd/ societald/ economicd/ maturitate a
politicilor publice in domeniu! CDI, rezilienta proiectelor CDI si a afacerilor inovative in raport cu
previziunile realizate la nivelul pietelor nationale, europene, globale (e.g. cu instrumente puse la
dispozitie de World Economic Forum};

v. ateliere pentru conectivitatea rezultatelor cercetérii fundamentale la nevoile comunitatii;

¢) Mentorat acordat grupurilor tintd pentru generarea/ maturizarea unor solutii CDI;
d) Mentorat acordat de grupurile tintd ale DA2 echipelor de tineri cercetétori alocate, pentru generarea/
maturizarea unar solutii CDI.

Art. 7. Directia de actiune DA3. Abordare colaborativa (UIVT Collaborative)

(1) Se adreseaza urmdtoarelor grupuri {inta: cercetatori gi inovatori interni UVT (inclusiv doctoranzi} sau asociati
ecosistemului UVT si prevede acordarea unor vouchere pentru derularea de proiecte CDI pornind de la nevoi
reale ale mediului sacio-economic pentru cresterea de la nivel TRL 1-2 la TRL 3-4, cérora li se rdspunde prin
dezvoltarea de produse/servicii create in cadrul unor echipe:

a) interdisciplinare de cercetédtari interni UVT si/sau

b) mixte, compuse din cercetitori interni UVT si cercetatori/ persoane din mediul public sau privat si/sau

¢) internationale, cu valorificarea apartenentei UVT la consortiul UNITA — Universitas Montium sia resurselor
prevazute in UNITA Research & Innovation Hubs, respectiv in proiectele din constelatia UNITA.

(2) Proiectele CDI derulate in cadrul echipelor create in baza cerintelor ,DA3. Abordare colaborativa” vor trebui
si vizeze minim unul dintre domeniile prioritare de CDI definite la nivelul UVT, anume:

a) Inteligenta artificiald, solutii digitale si alte aplicatii IT de avangard3;
b} Mediu, tranzitie verde si eficientd energeticd;
c) Sanitate, calitatea vietii si incluziune sociald.

(3) Voucherele in valoare de 5.000,00 lei {echivalentul in leia 1.000,00 EUR} au valabilitate de luni de la acordare
acestora, iar folosirea acestora este conditionatd de cresterea nivelului de maturitate tehnologica de la TRL1/2
la TRL. 3/4, prin abordare colaborativa cu mediul socio-economic relevant.

(4) Voucher-ele se pot utiliza pentru acoperirea cheltuielilor care se incadreazd in categoriile eligibile
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prezentate in Anexa 2 a acestui document.

Art. 8. Directia de actiune DA4. Inovare matura (UIVT Mature)

(1) Se adreseazi urméatoarelor grupuri inta: cercetatori si inovatori interni UVT (inclusiv doctoranzi) sau asociati
ecosistemului UVT si are in vedere actiuni precum finantarea anuald a minimum trei granturi de cercetare din
surse de finantare mentionate la art. 10, granturi care au ca rezultat atingerea nivelului TRL 5-6 (de preferinta
TRL 6, validarea prototipului), in domeniile aplicative prioritare de CDI definite la nivelul UVT, anume:

a) Inteligentd artificiald, solutii digitale si alte aplicatii IT de avangardd;
b} Mediu, tranzitie verde si eficienta energetica;
c) Sandtate, calitatea vietii si incluziune sociala.

(2) Granturile in valoare de maxim 100.000,00 lei fiecare se acorda pe o perioada de maxim 12 luni de la decizia
de selectie in urma competitiei, fird a depasi data incheierii exercitiului financiar pentru care s-a acordat
grantul.

(3) Utilizarea grantului este conditionatd de realizarea indicatorilor de rezultat, ce prevad cresterea maturitatii
tehnologice de la TRL3/4 la TRL 5/6 in termen de maxim 12 luni de la decizia de acordare a grantului. TRL
initial va fi demonstrat la debutul schemei de grant prin autoevaluare, iar TRL de rezultat va fi analizat la
inchiderea pericadei de implementare prin autoevaluare validatd de existenta unui angajament de
achizitionare a rezultatelor cercetdrii de catre minim 1 actor din mediul socio-economic.

(4) Grantul se va utiliza pe misura angajarii de cheltuieli eligibile, conform celor notate in Anexa 2 a acestui
document, sub rezerva cresterii cu minim 2 nivele de TRL fata de cel la intrarea in competitia de granturi {i.e.
de la TRL 3 la minim TRL S, respectiv de la TRL 4 la minim TRL 6).

(5) Competitia de granturi se desfisoard dupd cum urmeaza: apelul se deschide anual, in primul trimestru al
anului calendaristic, avand urmatorul calendar:

a) 30 de zile calendaristice de la lansarea apelului - pericadd pentru depunerea aplicatiilor (modelul cererii de
finantare este prezentat in Anexa 4 la acest document};

b) 10 zile de la incheierea perioadei de depunere — perioadd pentru evaluarea aplicatiilor i comunicarea
rezultatelor {pe baza grilelor mentionate in Anexa 5 la acest document);

¢) 3 zile de la comunicarea rezultatelor — perioada pentru depunerea contestatiilor;

d) 2 zile - perioadd pentru evaluarea contestatiilor 5i comunicarea rezultatelor finale;

e¢) 10-12 luni de la comunicarea rezultatelor finale, fird a depasi incheierea exercitiului financiar, pentru
implementarea activitatilor propuse si atingerea rezultatelor asumate prin cererile de finantare selectate.

(6) Fondurile necontractate (i.e. ca urmare a unor granturi selectate pentru care echipele au solicitat valori mai
reduse decit plafonu! maximal/grant), se pot selecta pentru acordarea de granturi (integrale sau partiale)
urmatoarele aplicatii conform rezultatului evaluérii, pana la concurenta sumei acordate ca plafon maximal
anual pentru directia de actiune DA4. Inovare matura {UIVT Mature).

Art. 9. Directia de actiune DAS5. Comercializare (UIVT Commercial)

(1) Se adreseaza urmétoarelor grupuri {intd: cercetdtori si inovatori interni UVT (i.e. studenfi UVT, personal
academic sau administrativ) sau asociati ecosistemului UVT (i.e. angajati care fac parte din entitd}i cu care UVT
are raporturi de colaborare cu relevanta in cercetare) si are in vedere actiuni precum:

a) Comercializarea de produse sau servicii prin UVT, in acord cu dreptul UVT de a realiza venituri din activitati
economice (i.e. educatie si formare, cercetare);
b) Comercializare/Licentiere ca urmare a drepturilor de proprietate intelectuala de care beneficiazd UVT;
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c) Creare de start-up-uri si spin-off-uri asociate UVT, ca urmare a activitatilor de incubare/ accelerare (inclusiv
internationalizare) a afacerilor, inclusiv cele ce integreaza rezultatele cercetarii.

(2) Pentru stimularea comercializérii prin UVT a rezultatelor cercetdrii, se acorda un stimulent de 3% din valoarea
contractului de prestari servicii cdtre terti, sau 1.000,00 lei/cantract (oricare dintre cele doua valori este mai
mare, firé a depési 10% din valoarea contractului), pentru comercializare si transfer tehnologic, sub forma de
voucher care se poate cheltui de citre cercetdtorul/ grupul de cercetdtori care a generat comercializarea.
Modul de utilizare a stimulentului este descris in acest document in Anexa 2.

a) Pentru determinarea valorii ofertei financiare adresate de UVT in vederea comercializérii de
produse/servicii pentru care are dreptul de a desfisura activitate economica, se pot considera modele
dintre cele definite in sectiunea ,Calculul ofertei financiare pentru produse/ servicii comercializate prin
uvT”;

b) Tn Functie de tipul de contract incheiat intre UVT si clientii sdi in materie de transfer tehnologic, se vor avea
in vedere prevederile Regulamentului privind protectia proprietdtii intelectuale aplicabil in cadrul UVT.
Eventualele situatii particulare vor fi discutate de cercetatorul principal care a generat contractul cu Centrul
de Transfer Tehnologic si Inovare.

Art. 10. Surse de finantare si alocarea bugetului pentru directiile de actiune ale programului UIVT

{1) Sursa de finantare a programului UIVT este fondul de finantare a cercetdrii stiintifice din universitati. in
situatiile in care se impune, programul UIVT poate fi finantat i din alte surse, precum si din veniturile proprii
ale UVT sau venituri atrase din alte surse externe sau generate prin activitatea CTT-UVT;

{2) Toate cheituielile asaciate programului UIVT sunt supuse unor plafoane mentionate in bugetul alocat fiecdrei
directii de actiune, respectiv in bugetul total al programului, dupd cum rezultd din Anexa 1 — Bugetul
programului UIVT. Calendarul pentru organizarea competitiilor (pentru fiecare directie de actiune) va fi
publicat pe website-ul UVT, sectiunea ,Cercetare”. Cu exceptia cazului in care in apelul deschis mentioneazd
contrar, apelurile deschise in cadrul programului UIVT au depunere continud, cu aplicarea criteriului ,Primul
venit, primul servit”, cu respectarea criteriilor §i cu avizul comisiei de selectie implicatd in proces. Exceptie
face directia de actiune DA4, Inovare maturd (UIVT Mature) pentru care calendarul si criteriile de evaluare
sunt descrise la art. 8 din prezentul regulament.

Art. 11. Provociri preluate din comunitate pentru inovare relevantd societatii

(1) Pentru colectarea de provociri transmise de mediul socio-economic din care UVT face parte, Centrul de
Transfer Tehnologic si Inovare CTT-UVT a creat formularul de preluare de provociri din comunitate{Anexa 6).
Contextul in care a fost creat acest formular este descris sumar in continuare,

(2) UVT gazduieste UVT Digital & Green Living Lab (membru al European Network of Living Labs), care actioneazd
ca si cadru de inovare deschisa pentru racordarea proceselor educationale i de cercetare din UVT la nevoile
reale ale comunitatii locale, regionale, nationale si europene. Acest instrument de colectare de provocari este
gestionat de Centrul de Transfer Tehnologic si Inovare (CTT-UVT}, care functioneaza in cadrul Institutului de
Cercetiri Avansate de Mediu {ICAM) din structura Universitatii de Vest din Timisoara (UVT).

{3) Provocirile transmise prin acest formular sunt supuse atentiei de catre personalul CTT-UVT prin accesare
minim lunard a raspunsurilor primite si transmiterea provocarilor primite citre departamentele
(educationale, de cercetare sau administrative) vizate de initiatorul provocarii. Dupé un prim feedback intern,
se evalueazd oportunitatea credrii de echipe care abordeaza provocarea primita si care pot propune solutii,
in acord cu principiile dezvoltérii competentelor de antreprenoriat si inovare pentru studenti (licentd, master},

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timigoara, Roménia
Tel/Fax. +4 0256-502 111, www.uvt.ro



Universitatea de Vest Regulament Program U InnoVaTe (UIVT)
din Timisoara Editia 1

doctoranzi, postdoctoranzi, personal academic si personal administrativ. in funciie de complexitatea
provocarii lansate, solutia poate fi oferitd pro-bono sau contra cost prin serviciile Centrului de Transfer
Tehnologic si Inovare CTT-UVT, decizia fiind transmisa in termen de circa trei luni de la inregistrarea provocarii
in formular, la datele de contact ale initiatorului.

{4} Cadrul general in care se realizeaza aceastd colectare de provocari este o consecintd directd a proiectului

INNOUNITA - INNOvation Capacity Building in UNITA”, finantat de Institutul European de Inovare si Tehnologie
(EIT, prin Food KIC).

Art. 12. Valabifitatea regulamentului

(1) Prezentul regulament intra in vigoare la data de ...., data aprobarii sale prin Hotararea Senatului UVT.

(2) Regulamentul programului U InnoVaTe (UIVT) se aproba ca si cadru multianual. Pentru scopurile acestui
regulament, un an este considerat drept un exercitiu financiar intreg.

(3) Bugetele alocate fiecarei directii de actiune mentionate in Anexa 1 - Bugetul programului UIVT reprezinta
bugetele maxime alocate anual fiecdreia dintre respectivele directii de actiune.
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Anexa 1. Bugetul programului UIVT

Art. 1. Stimulente acordate beneficiarilor programului UIVT
Participantii la actiunile prevazute in cadrul celor cinci directii de actiune ale Programului UIVT pot fi recompensati
prin acordarea unor stimulente financiare sau non-financiare, dupa cum este prezentat in continuare.
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Tobel 2 - Bugetu! total al UIVT si plafon/ directie de actiune

Art. 2. Stimulente non-financiare

Suplimentar, se pot acorda si stimulente non-financiare, precum:

(1) PentruUIVT Training, sesiunile de formare la care iau parte beneficiarii programului UIVT vor putea fi asimilate
cu micro-credentials {cu caracter cumulabil), imediat ce legislatia nationald si procedurile institutionale o vor
permite. Pana la acel moment se va tine o evidentd a volumelor de muncé asociate sesiunilor de formare
livrate, pentru a facilita echivalarea cu ECTS. Aceste informatii vor putea fi inserate in digital badge oferit
fiecirui membru al ecosistemului UNITA Virtual Campus, imediat ce aeastd facilitate este oferitd prin
activitatea consortiului UNITA-Universitas Montium. Pentru UIVT Training, activitatea de mentorat prestatd
de beneficiarii programului UIVT va putea fi asimilatd unui badge ,Mentor de inovatori/ Innovators’ Mentor”;

(2) Pentru UIVT Collaborative, echipele selectate vor fi promovate la sectiunea ,Cercetare de excelentd” pe
website-ul UVT, iar expertii din echipele selectate vor putea fi invitati ca si speaker la diverse evenimente
relevante pentru diseminarea rezultatelor cercetarii;

(3) Pentru UIVT Commercial, se acorda servicii de incubare start-up, spin-off asociat UVT.
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Anexa 2. Cheltuieli eligibile pentru directiile de actiune ale
Programului UIVT

Art. 1. Categoriile de cheltuieli eligibile pentru directiile de ac{iune ale Programului U innoVaTe sunt marcate in

continuare:

W'E—"TT el hd 3 ubcatagore chems M UTVT Goverranceld UNVT Training il UIVT Collsborathvid UNVT Meture hd UTVT Commercisl g

Chaitulel cu personaiul pentru mem bril echipel {carcetdtord, ta
cercathion postdocional, 131 tehruchent angalati pe Ipemry oosued
P derullirl! pr i de form legis! in drecte ascciste
vigaare); aceste cheltuiell Inclue butiile fegale al contractulid, ns
Directe Chettui el tu o ol laskilor 4 vendtuniior asimil Ni» M/a N/a ) pentrs dect]
cheituell cu rink ite yi prochse
Oirecte Cheitureil cu log derulbril profectubul _Na___ M e 2 - —
cheltyieli de capital - dacd imirumertele i echipamentele
achizifionate au o duratd de functionars mal mare decit durata
prolectului de cercetare, tunt et gibile doar cheitudelile ¢y
amortlzarea pe durata proiectuhs, ca'cudate ln baza practicilor
Directe _Cheftueliculogistica _ contabile regl N L} i e L Oa
heitulelite o serdclh de tert] [sub ~
pazte depdil 15% chn valoarea totald 5t se referd doar 1a servidi
televarte pentry scthvitatea CDI a echipel de cercetare UVT Ds
Directe  Cheltuiell cu logistica implicath direct ln provect) N/a Tazd curs L ba Oa —
<h de i taseiion in taed savin
Directe Cheltuieli cu depl __strdinbate ale membxilor echipelor de N/a Nfa [ o
Cheltuislile de regle {ind. ) se €3 procemta) din
directe: ¢h i ou i, chattuiel de
{mnnus subcontractare) | cheltuieli de deplasace. Cheltulelile
lecirece o . T vor depdjf 25% din vatosrea chelielior directe.  Nfa /e oa o o 3
Tabel 3 - Cheltuieli eligibile pentru fiecare directie de actiune a programului UIVT
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Anexa 3. Calculul ofertei financiare pentru produse/ servicii
comercializate prin UVT

Art. 1. Pentru produsele sau serviciile comercializate prin UVT se propune utilizarea metodei de calcul indicate
in tabelul urméator. Modelele deja calculate se pot edita functie de efortul estimat pentru fiecare oferta in parte
si pentru costul real cu materialele, echipamentele sau serviciile subcontractate necesare, dupd caz.

O seviune de Ipining compuad d 18 oy da farm, Finovare (de [oeng § i) ofartte chenplor
{pertotne jurcice 04 ' ey L8 estanes "
O VT L cererthior sevsor (CIA1) 41 o i
1 Toewy hovaee mvwhqnhﬂthMMMmm - _ e 2 753000 9034000 |

B e be:

Drivokam *Mnmmumv—ml ohas ]
Vi Pyl DL § _wamnunm mmanmuw 0% ehornn
3 penoralisl Baie  CSIN/Asstemt corwtare, §3 savaondl suportl. bn care 3o aghcs B el delior dracte cu per ey 4 0 Mers _minm

P DLLE SRS [YUTVS the M CNPE,
or T W aboreare wovatd soaiald § |

. rox fyerviciior. datr § & un totad de 300 Gu e ] 5% . TO% eforiunt
3 intormediate Gw&gﬁygjﬁ'mmhmn“gwﬁﬂ!gri A Arvcw ey 4 _enrs :um\

e A . —

prncoL Yy hmhum‘uﬂ inovatvd s de
- Sa d e 300 dhe ore dher mourcl, e cane: H% efortun C3IN), T0% laiat
a ¢ 3461/ Anntere creary. “Mugmﬂ.umuu’d 11 COnturt e re i TH0% o 1ok heltuaeor drechs 04 penonahd. RN

wooeds o

$u oferd vervics de beilben/v aRdare h o al )
WT e pau da 4 facn pares B i do B tritbed Tosed, m I
prochse/ - W7 paete purels pe spettincare sdve
sonwe U upnd Farich i marsld 4 sctivelor ) Mohm Terdores
peetis S0rst 4 ¢198 talodetd peners un mambt de 10 de prncens ks L
ik {se 1 i ou Tore ] it
i saport) ta I, se 2daugh cotherte prriry 16 ore de cvere 8
Tesare/vaddery frak reabrath de 1 CSI/CSH i ae 3 I/ v la J o
e 0 adaigd 5% cheitaed Aviel nd vl med, 248 pot 1 4
S cechers __nrvpent cu peescularith e prowcid e
nmmm*nmm!mm(mtnmxm-h_-mammlmcmn
s a 34 ek, acoes & W hras u 13 ore/hand, acees s infres ructrd
mﬂmmn!nmlmmnqm »Ooaxd, Bk g & Storege), atcrt bt I inkd hnaew de inov are deachisd
{mamrn 4 ce VT Digmal & Coven Uring Lab H prucad de rmeriL bt W pevbnl st
6 [Acted Pmaxh e | ¢ fartare elrvarte, N ol 0 12.5%00 1431 8000

1 4300 118 IO

1nsKm )

Tabel 4 - Model pentru colc&lﬂib}'ertel financiare pentru produéé/ servicii comercializate prin uvT
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Anexa 4. Cererea de finantare care se va depune pentru
granturile UIVT Mature

Art. 1. Cererea de finantare care se va depune pentru granturile UIVT Mature va respecta urmatorul format:
(1) Descrierea proiectului, sectiune care va cuprinde:

a) Titlul proiectului;

b) Domeniul/ Domeniile vizat{e) - Se va alege cel putin unul dintre cele 3 domenii strategice pentru CD! in
uvT;

¢} Durata proiectului - Maximum 12 luni;

d} Scopul proiectului - Maximum 400 caractere (cu spatii);

e} Obiectivele proiectului - Maximum 1500 caractere (cu spatii). Fiecare obiectiv se numeroteazd si se enuntd
explicit;

f) Justificarea necesitatii implementarii proiectului - Maximum 2000 caroctere (cu spatii);

g) Descrierea activitatilor - Maximum 6000 caractere (cu spatii). Activitétile mentionate vor fi realizate pentru
indeplinirea obiectivelor propuse. Pentru fiecare activitate se vor mentiona, la final, obiectivul/obiectivele
la care contribuie;

h)} Rezultate/indicatori - Maximum 2000 caractere (cu spatii). Fiecare rezultat se numeroteazd si se enuntd
explicit, corelat cu activitatile care conduc la indeplinirea rezuitatului;

(2) Bugetul proiectului, sectiune care va cuprinde:
a) Structura bugetului, pe modelul din tabelul urmator:

| categorie Categorie de | Subcategorie cheltuieli | valoare {cu
| decosturi | cheltuieli toate taxele
| incluse)
Directe Cheltuieli cu | Cheltuieli cu personalul pentru membrii echipei (cercetatori, cercetatori |
personalul postdoctorali, doctoranzi si tehnicieni angajati pe perioada derularii
! proiectului de cercetare conform legislatiei in vigoare); aceste cheltuieli
includ contributiite legale aferente salariilor si veniturilor asimilate

acestora.
Directe | Cheltuielicu | cheltuieli cu materiale, consumabile i produse similare necesare
logistica derularii proiectului;
Directe Cheltuieli cu | cheltuieli de capital - dacd instrumentele si echipamentele achizitionate
logistica au o duratd de functionare mai mare decat durata proiectului de

cercetare, sunt eligibile doar cheltuielile cu amortizarea pe durata
proiectului, calculate in baza practicilor contabile reglementate.

Directe Cheltuieli cu | cheltuielile cu servicii executate de terti (subcontractarea nu poate
logistica depdsi 15% din valoarea totala si se refera doar |a servicii relevante
pentru activitatea CDI a echipei de cercetare UVT implicata direct in
proiect) |
Directe Cheltuielicu | Cheltuieli de deplasare aferente deplasarilor in tard sau in straindtate
deplasarea ale membrilor echipelor de cercetare B
Indirecte Cheltuieli Cheltuielile de regie (indirecte) se calculeaza ca procentaj din cheltuielile
indirecte i directe: cheltuieli cu personalul, cheltuieli de logistica (minus
subcontractare) si cheltuieli de deplasare. Cheltuielile indirecte nu vor
depdsi 25% din valoarea cheltuielilor directe,
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TOTAL

I

Tabel 5 - Structura bugetului pentru cereri depuse in competitio de gronturi UVT Mature

b} Justificarea/Detalierea bugetului - Maximum 5000 caractere (cu spatii).
(3) Echipa de proiect, cu mentionarea urmatoarelor date pentru fiecare membru al echipei:

a)
b)
c)
d)
e}
f)

Rol/Functie in cadrul echipei;
Nume si prenume;
Facultatea si Departamentul;
Centrul de cercetare;

Date de contact {telefon, e-mail);

Pentru fiecare persoana care face parte din echipa de proiect se anexeaza un CV in format Europass.
Art. 2. Fiecare cerere de finantare va fi insotitd de o grild de autcevaluare, conform urmatorului model, care
reflectd indeplinirea criteriilor de eligibilitate si a eventualelor criterii de departajare.

Nr. | Criteriu Eligibilitate/

Crt. Departajare

1 Aplicantul este cercetdtor UVT Da - admis/

Nu - respins
2 Aplicantul face dovada unui nivel de maturitate tehnologica de minim TRL 3 Da - admis/
Nu - respins

3 Aplicantul intelege si asuma obiectivul de a cresgte cu minim 2 nivele maturitatea Da - admis/

tehnologicd a produsului/serviciului dezvoltat cu ajutorul grantului in termen de 12 Nu - respins
| luni

4 Aplicantul face dovada colaborarii cu mediul socio-economic pentru Da - admis/
dezvoltarea/testarea produsului/serviciului pentru a creste sansele de comercializare | Nu - respins
la finalul perioadei de implementare a grantului (e.g. scrisoare de sustinere din
partea a minim 1 actor din mediul socio-economic)

5 Aplicantul demonstreazd conectarea produsului/serviciului sau la unul dintre Da - admis/
domeniile strategice de CDI ale UVT (digital/verde/sdndtate) Nu - respins

6 Aplicantul a depus aplicatia conform indicatiilor din apelul de proiecte, inainte de Da - admis/ Nu
consumarea integrald a fandurilor - respins

7 Aplicantul prevede realizarea de user interviews pentru cresterea acceptantei Departajare
produsului/serviciului dezvoitat

8 Aplicantul are intentia de a solicita pe durata grantului mentorat pentru dezvoltarea | Departajare
produsului/serviciului in abordare lean start-up/ design thinking {cu/féra a aloca
buget pentru mentorat in cererea de finantare depusa)

9 Aplicantul face dovada prin scrisoare de angajament cd minim 1 partener din mediul | Departajare
socio-economic va achizitiona produsul/serviciul rezultat

10 Aplicantul dovedeste expunere anterioard la oportunitadti de dezvoltare Departajare
antreprenoriala

11 Aplicantul face dovada cofinantérii grantului de cercetare de catre partenerul/ Departajare
partenerii din mediul privat (5-10% confinantare privata din total grant acordat de
uvT)
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Aplicantul are o echipa de cercetare care contribuie la obiectivele cuprinse in
Strategia CDI a UVT aferente pilonului 1 i 3

Departajare
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Tabel 6 - Autoevaluare privind indeplinirea criteriilar de eligibilitate si de departojare {dupé caz) pentru competitia UIVT Moture
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Anexa nr. 5. Grila de evaluare pentru competitia de granturi

UIVT Mature

Art. 1. Tn etapa initiald, se evalueazi criteriile de eligibilitate si departajare mentionate in tabelul urmétor:

Nr. | Criteriu Eligibilitate/

Crt. Departajare

1 Aplicantul este cercetator UVT Da - admis/

Nu - respins
2 Aplicantul face dovada unui nivel de maturitate tehnologicé de minim TRL 3 Da - admis/
Nu - respins

3 Aplicantul intelege si asuma obiectivul de a creste cu minim 2 nivele maturitatea Da - admis/
tehnologicd a produsului/serviciului dezvoltat cu ajutorul grantului in termen de 12 Nu - respins
luni

4 Aplicantul face dovada colaborarii cu mediul socio-economic pentru Da - admis/
dezvoltarea/testarea produsului/serviciului pentru a creste sansele de comercializare | Nu - respins
la finalul perioadei de implementare a grantului {e.g. scrisoare de sustinere din
partea a minim 1 actor din mediul socio-economic)

5 Aplicantul demonstreazd conectarea produsului/serviciului sau la unul dintre Da - admis/
domeniile strategice de CDI ale UVT (digital/verde/sanatate} Nu - respins

6 Aplicantul a depus aplicatia conform indicatiilor din apelul de proiecte, inainte de Da - admis/ Nu
consumarea integrala a fondurilor - respins

7 Aplicantul prevede realizarea de user interviews pentru cresterea acceptantei Departajare
produsului/serviciului dezvoltat

8 Aplicantul are intentia de a solicita pe durata grantului mentorat pentru dezvoltarea | Departajare
produsului/serviciului in abordare lean start-up/ design thinking (cu/fara a aloca
buget pentru mentorat in cererea de finantare depusd)

9 Aplicantul face dovada prin scrisoare de angajament cd minim 1 partener din mediul | Departajare
socio-economic va achizitiona produsul/serviciul rezultat

10 Aplicantul dovedeste expunere anterioara la oportunitati de dezvoltare Departajare
antreprenoriald

11 | Aplicantul face dovada cofinantarii grantului de cercetare de catre partenerul/ Departajare
partenerii din mediul privat (5-10% confinantare privata din total grant acordat de
uvT)

12 | Aplicantul are o echipa de cercetare care contribuie la obiectivele cuprinse in Departajare
Strategia €Dl a UVT aferente pilonului 1 5i 3

Tobel 7 - Grila de evaluare privind indeplinirea criteriilor de eligibiiitate 5| de departajare (dupd caz) pentru competitia UIVT Mature

Art. 2. Tn ipoteza in care dupd aplicarea grilei de evaluare pentru criterii de eligibilitate §i departajare exista
aplicatii care sunt cotate egal si este necesard departajarea suplimentard a acestora pentru incadrarea in plafonul
anual de fonduri alocate competitiei UIVT Mature, propunerile aflate la egalitate se vor evalua conform
urmatoarei grile:
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Nr. Criteriu de evaluare Punctaj | Observatii
crt.

1. | Relevanta proiectului {maximum 45 puncte)

1.1. Relevanta proiectului pentru obiectivele competitiei (maximum 10 puncte
- proiectul vizeazd: 1 domeniu — 5 puncte; 2 domenii — 10 puncte; 3 domenii -
15 puncte)

1.2. Contributia proiectului la solutionarea nevoilor/necesitatilor identificate
(maximum 15 puncte)

1.3. Nivelul/ gradul de aplicabilitate a actiunilor si rezultatelor in mediul socio-
economic/ (maximum 15 puncte)

2. | Continutul/Structura proiectului {maximum 45 puncte)

2.1. Obiectivele sunt clare si pot fi atinse prin realizarea proiectului (sunt
specifice, masurabile, adecvate, realizabile} (maximum 15 puncte)

2.2. Activitatile sunt clare, planificate, corelate cu graficul de implementare,
incadrate in timp si pot fi realizate cu resursele proiectului {maximum 15
puncte}

2.3. Rezuitatele sunt concrete, specifice, relevante in raport cu
nevoile/obiectivele identificate si corelate cu activitdtile, sunt mdsurabile
{moximum 15 puncte)

3. | Bugetul proiectului (maximum 10 puncte)

3.1. Costurile estimate sunt realiste si corelate cu activitatile proiectului
(maximum 10 puncte)
Punctaj final {1. + 2. + 3.} (maximum 100 puncte)

Tobel 8 - Grila de evaluare pentru oplicatiile care necesitd departajare dupé evaluarea initiold realizotd in competitia UNVT Mature
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Anexa nr. 6. Formular preluare provocari din comunitate
{adresat mediului socio-economic cu care UVT are sau poate avea
parteneriate educationale si/sau de cercetare-dezvoltare-inovare)

Art. 1. Informatii despre organizatia din care faceti parte
{1} Denumire companie/institutie/organizatie
(2) Adresa organizatiei dvs.
{3) Dupi cunostintele dvs., existd deja un acord de colaborare incheiat intre organizatia dvs. si Universitatea de
Vest din Timisoara?
a) Da, existd un acord de colaborare care acopera provocarea pe care o lansez prin acest formular
b) Da, existd un acord de colaborare care ar trebui extins pentru a acoperi explicit $i provocarea pe care o
lansez prin acest formular
c) Nu existd la momentul actual un acord de colaborare valabil
d} Nu cunosc situatia exacta
(4) Numele si prenumele dvs.
(5) Rolul dvs. in organizatia din partea careia lansati provocarea educationala / de cercetare
(6) Adresa dvs. de e-mail
(7) Numirul dvs. de telefon (pentru comunicdri urgente/rapide}
Art. 2. Informatii despre provocarea educationalid/ de cercetare-inovare pe care o adresati UVT
{1) Descrieti pe scurt problema/nevoia pe care ati constientizat-o §i pentru care va doriti identificarea unei solutii
impreund cu echipa UVT
{2) Descrieti pe scurt solutia pe care o vedeti la problema/nevoia dvs. $i modul in care considerati ca UVT poate
contribui la solutionarea acesteia. (Obs. solutia propriu-zis3 va fi analizatd de initiatorul provocérii pe baza
propunerii primite de |a echipa UVT desemnata pentru provocarea transmisa)
(3) Vi rugdm si selectati domeniile strategice de cercetare-dezvoltare-inovare ale UVT pe care le vedeti
conectate la provocarea pe care o lansati:
a) Inteligenta artificiala, solutii digitale si alte aplicatii IT de avangarda
b) Mediu, tranzitie verde si eficientd energetica
c) Sanitate, calitatea vietii §i incluziune sociald
d) Altele:
{4) Care sunt domeniile principale din cadrut UVT pe care le vedeti conectate la provocarea lansata de dvs.?*
a) Arte siDesign
b) Chimie, Biologie, Geografie
c) Drept
d} Economie si de Administrare a Afacerilor
e) Educatie Fizicd si Sport
f) Fizica
g) Litere, Istorie §i Teologie
h) Matematica si Informaticad
i) Muzica si Teatru
i} Sociologie si Psihologie
k) Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii
I} Pregatirea Personalului Didactic
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m) Cercetari Avansate de Mediu

n) Inovare deschisa

o) Lliving Lab

p) Transfer tehnologic

q) Altele:...
(5) Care este structura echipei UVT pe care v-o imaginati aptd sa propuna o solufie pentru provocarea lansatd de

dvs.?

a) Studentila program de licentd

b} Studenti la program de master

c) Doctoranzi/ Postdoctoranzi

d} Cercetdtori

e} Personal academic {predare)

f) Personal administrativ

g) Altele:...
{6) Care este termenul in care estimati c3 se poate realiza solutionarea provocarii lansate de dvs.?
Art. 3. Prin trimiterea prezentului formular vd exprimati acordul cu privire la transmiterea datelor
dumneavoastra cu caracter personal citre Universitatea de Vest din Timisoara si partenerii acesteia in proiecte
de educationale, de cercetare si inovare, precum si cu privire la primirea de informatii despre viitoarele
evenimente organizate de Universitatea de Vest din Timisoara. Consimtdgmantul dumneavoastra se circumscrie
dispozitiilor legale previzute in cuprinsul Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare
a Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor).
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