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CAPITOLULI
PREVEDERI GENERALE

Art. 1.
Prezenta metodologie are in vedere cadrul general pentru stabilirea de salarii diferentiate pentru
personalul din Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor (FEAA).

Art. 2.
Toate categoriile de personal din FEAA pot beneficia de salarii diferentiate in conditiile legii si cu
respectarea prevederilor prezentei metodologii.

Art. 3.
Sumele brute acordate ca salarii diferentiate nu pot depasi 30% din salariul de baza al beneficiarului si se
includ in salariul brut al acestuia, ca si componenta salarialad distincta.

Art. 4.
Perioada de acordare a salariilor diferentiate este de cel mult 12 luni si poate fi reinnoita.

CAPITOLULII
CRITERII DE ACORDARE

Art. 5.
(1) Criteriile minimale in baza carora pot fi stabilite salarii diferentiate sunt cele prevazute la art. 6-8,
pentru fiecare categorie de personal in parte.

Art. 6. Personalul didactic de predare, personalul de cercetare si personalul didactic cu functii de
conducere poate beneficia de salariu diferentiat daca a realizat in ultimele 12 luni cel putin una dintre
activitatile urmatoare:

a.

obtinerea unui rezultat sau desfasurarea unei activitati de cercetare stiintifica care contribuie la
cresterea finantarii suplimentare atrase de universitate sau la pozitionarea superioara a universitatii
in clasamentele internationale, conform Anexei nr. 1, Sectiunea A.

obtinerea unui alt rezultat sau desfasurarea unei alte activitati care contribuie la cresterea finantarii
suplimentare atrase de universitate, conform Anexei nr. 1, sectiunea D.

participarea la elaborarea si implementarea unor proiecte care contribuie la cresterea capacitatii
institutionale (doar in cazul unei activitati in afara celei aferente functiei de baza, neremunerate prin
alte componente salariale), conform Anexei nr. 1, sectiunea E.

desfasurarea unei activitati in cadrul structurilor didactice sau administrative in afara celei aferente
functiei de bazad, neremunerata prin intermediul unei alte componente salariale, conform Anexei nr.
1, sectiunea E.

participarea la realizarea de situatii, analize si strategii la nivel de facultate (doar in cazul unei activitati
in afara celei aferente functiei de baza, neremunerate prin alte componente salariale), conform Anexei
nr. 1, sectiunea E.
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f. realizarea unor activitati la solicitarea conducerii facultatii/departamentului, in interesul institutiei
sau al comunitatii academice (in afara activitatii aferente functiei de baza, neremunerate prin alte
componente salariale), conform Anexei nr. 1, sectiunea E.

g. indeplinirea indicatorilor de performanta asumati prin contract/fisa postului intr-o proportie de peste
100% (pentru personalul cu functii de conducere care are precizati astfel de indicatori in contract/fisa
postului).

h. derularea altor activitati specifice sau indeplinirea altor criterii privind calitatea activitatii desfasurate
prevazute in metodologia de stabilire a salariilor diferentiate la nivel de facultate, cu conditia ca
activitatile respective sa fie neremunerate prin alte componente salariale.

Art. 7. Personalul didactic-auxiliar poate beneficia de salariu diferentiat daca realizeaza sau a realizat in

ultimele 12 luni cel putin una dintre activitatile urmatoare (conform Anexei nr. 1, sectiunea F):

a. desfasurarea sau asumarea desfasurdrii unor activitati in afara celei aferente functiei de baza, in
interesul universitatii;

b. propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor care s-au dovedit viabile
in urma implementarii;

c. desfasurarea de activitati/operatiuni in regim de urgenta;

d. elaborarea si coordonarea de proiecte care sa contribuie la cresterea capacitatii institutionale (in afara
activitatii aferente functiei de baza, doar activitati neremunerate prin alte componente salariale);

e. Derularea altor activitati specifice sau indeplinirea altor criterii privind calitatea activitatii desfasurate
prevazute in metodologia de stabilire a salariilor diferentiate la nivel de facultate (doar pentru
personalul didactic-auxiliar incadrat la nivelul facultatii respective).

Art. 8. Personalul nedidactic poate beneficia de salariu diferentiat daca realizeaza sau a realizat in ultimele
12 luni cel putin una dintre activitatile urmatoare (conform Anexei nr. 1, sectiunea G):
a. desfasurarea sau asumarea desfasurarii unor activitati in afara celei aferente functiei de baza, in
interesul universitatii;
b. propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor care s-au dovedit
viabile In urma implementarii;
c. desfasurarea de activitati/operatiuni in regim de urgenta;
d. derularea altor activitati specifice sau indeplinirea altor criterii privind calitatea activitatii
desfasurate prevazute in metodologia de stabilire a salariilor diferentiate la nivel de facultate
(doar pentru personalul nedidactic incadrat la nivelul FEAA).

CAPITOLUL 1lI
ASPECTE PROCEDURALE

Art. 9.

(1) In fiecare an, pana la data de 28 februarie, Consiliul de Administratie stabileste prin hotarare:

a. Un buget pentru acordarea unor salarii diferentiate pentru personalul din UVT in anul urmator, din
veniturile proprii. Aceste sume vor fi prevazute in proiectul de buget pentru anul respectiv.

b. Un calendar de parcurgere a etapelor procedurale prevazute la art. 9 si art. 10.

(2) Un procent de 75% din bugetul alocat se repartizeaza pentru acordarea de salarii diferentiate la nivelul
facultatilor, iar un procent de 25% din bugetul alocat se repartizeaza pentru acordarea de salarii
diferentiate la nivelul celorlalte structuri din organigrama UVT.
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(3) Sumele alocate fiecarei facultdti se determind in functie de contributia acesteia la ncasarile
inregistrate la nivel de universitate in anul precedent (din finantarea institutionala si din taxele aferente
procesului de invatamant).

(4) La nivelul FEAA, bugetul alocat se repartizeaza pe doua componente:

a. unbuget pentru acordarea de salarii diferentiate pentru activitatile de cercetare stiintifica, prevazute
la art. 6 lit. a si detaliate in Anexa nr. 1 Sectiunea A, care reprezinta 40% din bugetul total.

b. un buget pentru acordarea de salarii diferentiate pentru criteriile / activitatile prevazute la art. 6 lit.
b-h, art. 7 si art. 8, detaliate in Anexa nr. 1 Sectiunile D-F, care reprezinta 60% din bugetul total.

(5) La nivelul FEAA, bugetul pentru acordarea de salarii diferentiate pentru activitatile de cercetare
stiintifica, stabilit conform art. 9 alin. 4 lit. a se repartizeaza astfel:

a. Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica stabileste lista potentialilor beneficiari si
sumele ce revin fiecaruia, in conformitate cu criteriile prevazute in Anexa nr. 1 Sectiunea A si respectarea
prevederilor art. 10.

b. In situatia in care bugetul alocat pentru activitatile de cercetare stiintificd acopera necesitatile si riman
fonduri nealocate, Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica intocmeste pentru fiecare
beneficiar cate un Referat de recomandare (conform modelului din Anexa nr. 2 si cu respectarea
prevederilor art. 10) si comunica conducerii UVT suma ramasa nealocata.

c. In situatia in care bugetul alocat pentru activitatile de cercetare stiintificd nu acopera necesitatile, se
solicita conducerii UVT suplimentarea bugetului.

d. Sumele ramase nealocate la nivelul fiecarei facultati vor fi puse la dispozitia conducerii UVT care le va
repartiza cu prioritate pentru a acoperi solicitarile de suplimentare a bugetului pentru activitatile de
cercetare stiintifica, creatie artistica si performantele sportive primite conform art. 9 alin. 5 lit. c.

e. In urma acestei repartizari finale, Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare stiintificd intocmeste
pentru fiecare beneficiar cate un Referat de recomandare (conform modelului din Anexa nr. 2).

(6) La nivelul FEAA, bugetul alocat pentru criteriile / activitatile prevazute la art. 6 lit. b-h, respectiv art. 7
si 8 se repartizeaza in urmatoarea ordine de prioritate:

a. Pentru rezultatele / activitatile care contribuie la cresterea finantarii suplimentare, prevazute la art. 6
lit. b, detaliate conform Anexei nr. 1 Sectiunea D.

b. Pentru rezultatele / activitatile prevazute la art. 6 lit. c-h, detaliate conform Anexei nr. 1, Sectiunea E.
Suma aferenta acestei sectiuni reprezentand 90% din suma ramasa dupa repartizarile prevazute de art. 6
lit. a-b.

c. Pentru rezultatele / activitatile prevazute la art. 7 si 8, detaliate conform Anexei nr. 1, Sectiunea F si G.
Suma aferenta acestei sectiuni reprezentand 10% din suma ramasa dupa repartizarile prevazute de art. 6
lit. a-b.

(7) In situatia in care sumele alocate sunt insuficiente pentru a acoperi toate propunerile privind
acordarea de salarii diferentiate, valorile stabilite in Anexa nr. 1, Sectiunile D, E, F si G se vor reduce
proportional cu procentul de depdsire a bugetului alocat.

(8) In situatia in care in urma repartizérii initiale a bugetului pentru acordarea de salarii diferentiate pentru
criteriile / activitatile prevazute la art. 6 lit. b-h , respectiv art. 7 si 8. raman fonduri nealocate, valorile
stabilite in Anexa nr. 1, Sectiunile D, E, F si G se vor majora proportional pana la consumarea bugetului
aferent acestor sectiuni.

s
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(9) Pentru activitatile din sectiunea E remunerate la propunerea directorului de departament in cazul in
care raman fonduri nealocate, acestea raman la dispozitia departamentului pana la sfarsitul perioadei
pentru care s-a alocat buget in acest sens.

(10) Bugetul alocat pentru acordarea de salarii diferentiate ramas nerepartizat la finalul perioadei de
acordare de 12 luni, nu se reporteaza in anul bugetar urmator.

(11) Prezenta Metodologie se avizeaza in Consiliul FEAA si se Tnainteaza spre aprobare catre Consiliul de
Administratie si Senatul UVT.

Art. 10
(1) In vederea stabilirii potentialilor beneficiari ai salariilor diferentiate, la nivelul FEAA vor fi parcurse
urmatoarele etape:

e Depunerea la decanat a fisei individuale de incadrare n criteriile prevazute in Anexa 1 sectiunile

A,D,E,F siG.

e Evaluarea candidatilor

e Stabilirea listei cu beneficiarii de venituri suplimentare

e intocmirea referatelor de recomandare
(2) Salariile diferentiate se acorda in baza unui, Referat de recomandare” intocmit conform modelului din
Anexa nr. 2, insotit de Anexa 1 sectiunile A,D,E,F si G (dupa caz) si documente justificative anexate, daca
este cazul.
(3) Referatul de recomandare va fi intocmit de catre Prodecanul responsabil cu cercetarea pentru Anexa
1 Sectiunea A, respectiv de catre un sef ierarhic superior pentru sectiunile D, E, F si G (decan, prodecan,
director de departament, secretar sef).
(4) in referatul de recomandare trebuie sa se facd referire concretd cel putin la indeplinirea unui criteriu
sau la desfasurarea unei activitati de catre persoana recomandatd, dintre cele prevazute la Art. 6, Art. 7
sau Art. 8, dupa caz, sa se specifice suma bruta lunara propusa spre acordare ca salariu diferentiat, sa se
precizeze perioada de acordare.
(5) Referatul de recomandare este avizat privind oportunitatea, respectarea metodologiei si incadrarea
in bugetul alocat de catre Decan.
(6) Referatele de recomandare avizate de catre decan vor fi inaintate catre Prorectorul responsabil cu
strategia financiara.

"5
|

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 11.
Prezenta metodologie a fost avizata in sedinta Consiliului FEAA din data de 02.03.2023

ANNN
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ANEXA NR. 1
SECTIUNEA A. ACTIVITZ\TI DE CERCETARE $TIINTIFICI\
Nr. crt. Descriere activitate Suma brutd acordata
1. Publicarea de articole in revistele Nature si Science 18.000 lei/articol
2. Publicarea de articole in reviste indexate ISl situate Tn zona rosie R
(conform clasificarii UEFISCDI) ’ s

3 Publicarea de articole in reviste indexate IS| situate in zona galbena —
(conform clasificarii UEFISCDI) ¢ 4300 leiy ol

4. Publicarea de articole in reviste indexate ISl situate in zona alba 2.500 lei/articol
(conform clasificarii UEFISCDI) '

5. Publicarea de articole in reviste indexate ISI Arts & Humanities 2.500 lei/articol

6. Publicarea de articole in reviste indexate ERIH+ sau ESCI sau Scopus sau in volume 1,000 lei/articol
indexate ISI Proceedings sau IEEE Proceedings '

7 Obtinerea unor brevete triadice 16.000 lei/brevet

8. Obtinerea unor brevete europene/internationale 6.000 lei/brevet

9. Obtinerea unor brevete nationale 3.000 lei/brevet

10. Depunerea, in calitate de manager de proiect, de proiecte de cercetare in competitiile
nationale. Se iau n calcul doar proiectele care au obtinut un punctaj de minim 75% din 2.000 lei/proiect
punctajul maxim

11. Depunerea, in calitate de manager de proiect, de proiecte de cercetare in competitiile
internationale. Se iau in calcul doar proiectele care au obtinut un punctaj de minim 3.000 lei/proiect
75% din punctajul maxim

12. Realizarea unei tehnologii inovative sub afiliere UVT, asupra careia UVT detine drepturi | 8.000 lei / tehnologie
de proprietate intelectuald, tehnologie care a atins un grad de maturizare aferent pentru TRL6
nivelelor TRL4-TRL6, in perioada evaluata 4.000 lei / tehnologie

pentru TRL4 sau TRLS

Note: 1.1n cazul articolelor cu mai multi autori, suma bruta ce revine unui autor se determing astfel:
- Suma bruta acordata pe articol / nr. autori afiliati la institutii din Romania
- Pentru articolele care au mai mult de 10 autori, suma bruta aferentd unui autor se obtine impartind suma
bruta pe articol la 10.

2. Suma bruta lunara ce revine fiecarui beneficiar se determina impartind totalul sumelor brute acordate la numarul
de luni din perioada de acordare.
3. Colaborarea CERN aferenta colectivului Facultatii de Fizica se echivaleaza cu publicarea a 2 articole in reviste
indexate ISl situate in zona rosie.
4. Se iau in considerare numai rezultatele obtinute cu afiliere UVT.
5. Incepand cu anul 2022, in cazul in care un autor cu afiliere UVT utilizeaza si alte afilieri din afara UVT, suma bruta
ce revine acestuia se determina prin impartirea sumei brute/articol la numarul de afilieri la institutii din Romania.
6. Publicatiile aparute in reviste clasate pe primul loc intr-o categorie Web of Science sau care au statutul de ,highly
cited paper” sau ,hot paper” conform Web of Science beneficiaza de o suma suplimentara de 5.000 lei / articol. Tn
cazul colaboréarii CERN aferenta colectivului Facultatii de Fizicd sau a altor colaborari de tip ,group author” suma
suplimentara se acorda o singura dat3d, indiferent de numarul de articole care indeplinesc conditiile mentionate.
7.Suma brutd acordata la punctele 1-6 se inmulteste cu un coeficient de 1,25 pentru publicatii realizate in parteneriat
cu mediul socio-economic (cel putin un autor are ca afiliere institutionald o entitate ce nu este universitate, academie
sau institut de cercetare.

o
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SECTIUNEA D. ALTE REZULTATE SAU ACTIVITATI CARE CONTRIBUIE LA CRESTEREA FINANTARII SUPLIMENTARE

2’; Descriere activitate Suma brutd acordata
L Obtinerea calitdtii de conducator stiintific de doctorat (a atestatului de abilitare) 3.000 lei
2. Scrierea, depunerea, implementarea de proiecte ERASMUS si ERASMUS + (in 1.500 lei
calitate de manager de proiect, in afara activitatilor aferente functiei de baza) )
3. Realizarea de mobilitati profesionale internationale (outgoing):
- visiting professor, pentru cel putin o luna 2.000 lei
- doctor honoris causa 5.000 lei
4. Sustinerea reusita a unui doctorat in cotuteld internationald (in calitate de .
£ oas 5.000 lei
coordonator stiintific)
5. Coordonarea reusita (prin atingerea indicatorilor de performanta) a unui cercetator
postdoctoral din cadrul UVT din cadrul programului de cercetare avansata 5.000 lei
postdoctorala

Notd: Suma bruta lunara ce revine fiecarui beneficiar se determinad impartind totalul sumelor brute acordate la numarul de
luni din perioada de acordare.

PAGINA | B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timigoara, Romania
Tel.[Fax: +4 0256-592.174 (241), WWW.uvt.ro



Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIE!

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

SECTIUNEA E. ACTIVITATI/REZULTATE DESCRISE LA ART.6 LIT. c-h

Nr. crt. Descriere activitate Sumabrviasorisd
anual
Art. 6. | Participarea la elaborarea si implementarea unor proiecte care
lit. ¢ contribuie la cresterea capacitatii si vizibilitatii institutionale
1. Timisoara Creativa, IHR International School online* 3.000 lei/ proiect
5 O.r‘gapi.zarea de co?ffrinte incluse Tn planul anual de evenimente 3.000 lei/ conferints
stiintifice ale facultatii
Art. 6. Desf.é$.urarea unei activitdti in cadrul structurilovr didactice Salj
lit. d administrative in afara celei aferente functiei de baza, neremunerata
prin intermediul unei alte componente salariale
i Responsabil elaborare orar FEAA (licentd+master) 6.000 lei
2. Membru echipa elaborare orar FEAA (licenta+master) 3.000 lei/ activitate
3 Programare examene licentd 6.000 lei
4. Programare examene master 5.000 lei
5. Gestionare platforma e-learning 10.000 lei
6. Coordonare activitati CECID FEAA 3.000 lei
7. Suport informatic in gestionarea UMS** . 6.000 lei
3 Coordonare activitdti ECREB — in baza indeplinirii unor criterii de 0
) performanta
9. Responsabil activitdti Erasmus Incoming 5.000 lei
Activitdti didactice cu studenti Erasmus Incoming (minim 2 studenti ; it
10| & maxim 2000 lei/cadru didactic) - S2 - 2021-2022 + 51 - 2022-2023 200 lei/studentdisdplina
Activitdti didactice de predare (curs) pentru serii mai mari de 4
grupe de studenti, pentru cadrele didactice titulare a caror norma
de baza depaseste 16 ore conventionale.
11. Nu vor beneficia de finantare la acest criteriu cadrele didactice care 800 lei/ grupa suplimentara
au ore suplimentare in norma de bazd ca urmare a neindeplinirii
criteriilor minime privind activitatea de cercetare impuse la nivelul
FEAA.
Activitati didactice derulate la ciclul de studii universitare de
12, masterat, cuplate, minim 50 studenti (Etica si integritate academica, 600 lei/ pentru o singura grupa
Cercetare stiintifica)
Art6. Participarea la realizarea de situatii, analize si strategii la nivel dg
lit.e facultate (doar in cazul unei activitati in afara celei aferente functiei 0 lei
' de baza, neremunerate prin alte componente salariale)
Realizarea unor activitati la solicitarea conducerii
Art 6. | facultatii/departamentului, in interesul institutiei sau al comunitatii
lit.f academice (in afara activitatii aferente functiei de baza,
neremunerate prin alte componente salariale):
1. Coordonare promovare FEAA in afara facultatii 5000 lei
Activitdti de promovare organizate de FEAA, prevazute in programul
2. de promovare FEAA/ promovare prin deplasarea la sediul unitatilor
din mediul preuniversitar
- Minim 2 vizite in afara Timisoarei 2000 lei/ activitate
- Minim o vizita in afara Timisoarei 1000 lei/ activitate
- Minim 3 vizite in Timisoara 1000 lei/ activitate
3 Realizarea si intretinerea paginilor web a facultatii (FEAA, proiecte 6.000 lei
) FEAA, TJEB, Heterodox, conferinte stiintifice FEAA, ECREB) '
Activitate editoriald la revistele FEAA: Timisoara Journal of . -
4. Economics & Business (TJEB)** 8,000 |6 revist
5. Traduceri regulamente/metodologii/materiale FEAA ** 3.000 lei
6. Activitati administrative la nivel de departament 10.000 lei
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Cursuri gratuite pentru minim 20 elevi, derulate Tn anul 2022,
7. inclusiv pregatirea pentru Bacalaureat (disciplinele: Economie si 2.000 lei/ modul de curs
Matematica M2), Programul ”Jeunes Entrepreneurs” **
Coordonarea studentilor/masteranzilor la Concursul FEAA de
comunicdri stiintifice studentesti, dar si la alte competitii studentesti
8. nationale si internationale (indiferent de numarul de competitii la 1.500 lei/ activitate
care a coordonat studenti / masteranzi); Membru in echipa de
jurizare a competitiilor nationale si internationale studentesti;
Organizare scoli de vara nationale/ internationale, workshop-uri

9. nationale/internationale (nefinantate din alte proiecte sau alte surse 1.500 lei/ activitate
de finantare)*

10. | Activitati de admitere in centrele teritoriale 2.000 lei
Participarea la organizare/ responsabil sau membru in comisiile de

11. | jurizare pe sectiuni ale Concursului national pentru elevi FEAA 2.000 lei/ activitate

Economica Ripensis (editia 2022)

Participarea la organizare/ presedinte sau membru in comisiile de
12. | jurizare licentd/master ale Concursului FEAA de comunicdri stiintifice 1.500 lei/ activitate
studentesti (editia 2022)

Indeplinirea indicatorilor de performanté asumati prin contract/fisa
Art 6. | postuluiintr-o proportie de peste 100% (pentru personalul cu functii

lit. g de conducere care are precizati astfel de indicatori in contract/fisa Gl
postului);
Derularea altor activitdti specifice sau indeplinirea altor criterii
RHGE, privind calitatea activitatii desfasurate prevazute in metodologia de
lit. h stabilire a salariilor diferentiate la nivel de facultate, cu conditia ca
activitatile respective sa fie neremunerate prin alte componente
salariale
1 Carti de specialitate publicate in edituri internationale (suma bruta / 2500 lei
) nr. autori) )
5. Carti Qe specialitate publicate in edituri nationale (suma bruta / nr. 2.000 lei
autori)
Capitole in carti de specialitate publicate n calitate de co-autor in
3. edituri internationale (maxim 2 capitole/autor/carte)(suma bruta / 1.200 lei

nr. autori / capitol)
Capitole in carti de specialitate publicate in calitate de co-autor in
4, edituri nationale (maxim 2 capitole/autor/carte) (suma bruta / nr. 800 lei
autori / capitol)
Articole publicate in revistele de specialitate nationale editate de
catre asociatii profesionale recunoscute in Romania
Participarea cu articol/comunicare sau key-note speaker la o
6. conferinta nationala organizata de catre asociatii profesionale 500 lei
recunoscute in Romania
Nota: Suma bruta lunara ce revine fiecarui beneficiar se determina impartind totalul sumelor brute acordate la numarul de
luni din perioada de acordare.

*Indiferent de numarul de persoane participante la proiect/competitie/eveniment.

** Se acorda pe baza unui raport detaliat al activitdtii depuse.

800 lei
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SECTIUNEA F. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

MINISTERUL EDUCATE!
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Nr. crt. Descriere activitate AU E)ruta
acordatd anual

Art 7. | desfdsurarea sau asumarea desfasurdrii unor activitati in afara celei aferente 4.200 lei
lit.a | functiei de baza, in interesul universitatii; )

Art 7. | propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor 1.500 lei
lit.b | care s-au dovedit viabile in urma implementarii; '

A“rttz desfasurarea de activitati/operatiuni in regim de urgenta; 1.500 lei

Art 7. elaboravrea si coordonare? de proiect.e c?r:e sa contribuie l.a 'crestere“a '
lit.d capacitatii institutionale (in afara activitatii aferente functiei de baza, doar 2.500 lei

activitati neremunerate prin alte componente salariale);

Notd: Suma bruta lunara ce revine fiecarui beneficiar se determina impartind totalul sumelor brute acordate la numarul de
luni din perioada de acordare.
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SECTIUNEA G. PERSONAL NEDIDACTIC

Nr. crt. Descriere activitate Ut bru}a
acordata
Art 8. | desfdsurarea sau asumarea desfasurarii unor activitati in afara celei aferente 1.500 lei
lit.a | functiei de baza, in interesul universitatii; '
Art 8. | propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor 1.500 lei
lit.b care s-au dovedit viabile in urma implementarii; '
Art 8. | desfdsurarea de activitati/operatiuni in regim de urgenta sau in afara 4.200 lei
lit.c | programului normal de lucru; '

Nota: Suma bruta lunara ce revine fiecarui beneficiar se determina impartind totalul sumelor brute acordate la numarul de
luni din perioada de acordare.
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ANEXA 2. REFERAT DE RECOMANDARE

Avizat, Avizat,
Prorector responsabil cu strategia Decan / Director
financiara

REFERAT DE RECOMANDARE

Se recomanda

dl./d-na

titular/a al/a postului de

din cadrul Facultatii / Departamentului

pentru acordarea unui salariu diferentiat in suma bruta de lei / luna

pe perioada ,

avand in vedere faptul ca desfasoara / a desfasurat in ultimele 12 luni urmatoarele activitati:

Sumele acordate se suporta din bugetul

Se anexeaza prezentului referat de recomandare urmatoarele documente justificative:

Functie sef ierarhic superior
Nume si Prenume

Semnatura
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