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CAPITOLUL I - PREVEDERI GENERALE

Art.1 Prezenta metodologie este elaborata in conformitate cu Metodologia-cadru privind stabilirea
de salarii diferentiate pentru personalul din Universitatea de Vest din Timisoara (UVT), in vigoare
din 17.02.2022.

Art.2 Acest document prevede activitdtile si criteriile in baza cérora se pot acorda salarii
diferentiate pentru personalul din Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic
(DPPD) din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), precum si o serie de aspecte
procedurale.

Art.3 Toate categoriile de personal din DPPD pot beneficia de salarii diferentiate, in conditiile

legii si cu respectarea prevederilor metodologiilor in vigoare.

(1) Sumele brute acordate ca salarii diferentiate nu pot depasi 30% din salariul de bazd al
beneficiarului si se includ in salariul brut al acestuia, ca si componentd salariald distincta.

(2) Perioada de acordare a salariilor diferentiate este de cel mult 12 luni si poate fi reinnoita.

CAPITOLUL II - CRITERII SI ACTIVITATI SPECIFICE DE ACORDARE

Art.4 Avand in vedere art. 6 din Metodologia-cadru a UVT, cadrele didactice, personalul de
cercetare si personalul didactic, cu functii de conducere, pot beneficia de salarii diferentiate, daca
au realizat 1n ultimele 12 luni cel putin una dintre activitatile urmétoare:

a) obtinerea unui rezultat sau desfasurarea unei activitati de cercetare stiintifica / creatie artisticd/
performanta sportivd, care contribuie la cresterea finantarii suplimentare, atrase de
universitate, conform Anexei nr. 1, Sectiunile A, B si respectiv C din aceeasi metodologie, se
pastreaza in forma identica si pentru DPPD;

b) obtinerea unui alt rezultat sau desfisurarea unei alte activitdti care contribuie la cresterea
finantarii suplimentare, atrase de universitate, conform Anexei nr. 1, sectiunea D din
Metodologia — cadru a UVT, completata cu criterii specifice DPPD si constituitd ca anexa la
prezenta metodologie;

c) participarea la elaborarea si implementarea unor proiecte care contribuie la cresterea capacitatii
institutionale (doar in cazul unei activitdti in afara celei aferente functiei de baza, neremunerate
prin alte componente salariale);

d) desfasurarea unei activitati in cadrul structurilor didactice sau administrative, in afara celei
aferente functiei de baza, neremunerata prin intermediul unei alte componente salariale;

e) participarea la realizarea de situatii, analize si strategii la nivel de universitate/facultate (doar
in cazul unei activititi in afara celei aferente functiei de bazd, neremunerate prin alte
componente salariale);

f) realizarea unor activitati la solicitarea conducerii UV T/facultatii, in interesul institutiei sau al
comunitatii academice (in afara activitatii aferente functiei de bazd, neremunerate prin alte
componente salariale);

g) indeplinirea indicatorilor de performanta asumati prin contract/fisa postului intr-o proportie de
peste 100% (pentru personalul cu functii de conducere care are precizati astfel de indicatori in

contract/fisa postului);
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h) derularea altor activitdti specifice, inclusiv manageriale, sau indeplinirea altor criterii privind
calitatea activitatii desfasurate prevazute in metodologia de stabilire a salariilor diferentiate la
nivel de facultate, cu conditia ca activitdtile respective sa fie neremunerate prin alte
componente salariale.

Art.5 Conform cu art. 7. din Metodologia — cadru a UVT, personalul didactic-auxiliar din DPPD
poate beneficia de salariu diferentiat, daca realizeaza sau a realizat in ultimele 12 luni cel putin
una dintre activitatile urmatoare:

a) desfasurarea sau asumarea desfasurarii unor activitati in afara celei aferente functiei de baza,
in interesul universitatii;

b) propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor care s-au dovedit
viabile in urma implementarii;

c) desfasurarea de activitati/operatiuni in regim de urgenta;

d) elaborarea si coordonarea de proiecte care sa contribuie la cresterea capacitatii institutionale
(in afara activitatii aferente functiei de baza, doar activititi neremunerate prin alte componente
salariale);

e) derularea altor activitati specifice sau indeplinirea altor criterii privind calitatea activitatii
desfasurate prevazute in metodologia de stabilire a salariilor diferentiate la nivel de facultate
(doar pentru personalul didactic-auxiliar incadrat la nivelul facultatii respective).

CAPITOLUL III - ASPECTE PROCEDURALE

Art.6 In cap. III, art. 9, din Metodologia-cadru a UVT se mentioneaza ci in fiecare an, pana in

data de-28 februarie, Consiliul de Administratie stabileste prin hotarare:

a) un buget pentru acordarea unor salarii diferentiate pentru personalul din UVT in anul urmaétor,
din veniturile proprii. Aceste sume vor fi prevazute in proiectul de buget pentru anul respectiv.

b) un calendar de parcurgere a etapelor procedurale.

Art.7 Sumele alocate pentru DPPD se determina in functie de contributia acestuia la incasarile
inregistrate la nivel de universitate in anul precedent (din finantarea institutionald si din taxele
aferente procesului de Invatamant).

Art.8 DPPD repartizeaza bugetul alocat astfel:

(1) 40% din bugetul total pentru acordarea de salarii diferentiate cadrelor didactice pentru
activitatile de cercetare stiintifica, creatie artistica si performante sportive, conform Anexei
nr.1, Sectiunile A-C, din Metodologia-cadru a UVT;

i) 46% din bugetul total pentru acordarea de salarii diferentiate cadrelor didactice pentru
indeplinirea criteriilor / activitatilor prevazute la art. 6, lit. b-h, din Metodologia-cadrua UVT,
conform Anexei nr. 1, sectiunea D din Metodologia — cadru a UVT, completatd cu criterii
specifice DPPD si constituitd ca anexa la prezenta metodologie;

(2) 14% din bugetul total pentru acordarea de salarii diferentiate personalului didactic-auxiliar din
DPPD, in conformitate cu art. 7 din prezenta metodologie.

Art.9 Salariile diferentiate se acorda in baza unui ,,Referat de recomandare”, intocmit conform

modelului din Anexa nr. 2 a Metodologiei-cadru a UVT, insotit de documente justificative, daca

este cazul. Referatul de recomandare este intocmit de directorul de departament.

(1) In referatul de recomandare trebuie sa se faca referire concreta cel putin la indeplinirea unui
criteriu sau la desfisurarea unei activitati de catre persoana recomandatd, dintre cele
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prevazute in Anexa 1 - sectiunile A, B, C si D - adaptata la specificul DPPD, sa se specifice
suma brutd lunara propusa spre acordare ca salariu diferentiat, sa se precizeze perioada de
acordare si sé se indice bugetul din care se suportd aceastd componenti salariala.

Art.10 La nivelul DPPD, pentru acordarea de salarii diferentiate pentru activititile prevazute in
Anexa 1 - DPPD se parcurge umaétoarea procedura:

a. Directorul DPPD solicitd fiecdarui membru din colectivul DPPD sa isi intocmeascad o
scrisoare de recomandare si motivare a activitdtii personale pentru care doreste sa
primeasca salariu diferentiat, in care sa faca referire concreta cel putin la indeplinirea unui
criteriu sau la desfasurarea unei activitati din cele prevazute in Anexa 1 - sectiunile A, B,
C si D - adaptata la specificul DPPD.

b. Directorul DPPD analizeaza si propune o rezolutie pentru fiecare referat, prin incadrarea
in bugetul alocat pentru DPPD.

c. Directorul DPPD supune rezolutiile propuse pentru fiecare referat aprobarii Consiliului
DPPD.

d. In functie de votul Consiliului DPPD, directorul DPPD intocmeste referatele si se asigura
de parcursul lor la nivelul UVT.

Art.11 In situatia in care bugetul alocat pentru activititile descrise in Anexa nr. 1 din Metodologia

cadru a UVT, Sectiunile A-D, regasite si in Anexa 1- DPPD, acopera necesitatile si raman fonduri

nealocate, directorul DPPD comunica conducerii UVT suma rimasa nealocati. Suma nealocata de

DPPD va fi pusa la dispozitia conducerii UVT.

1) In situatia in care bugetul alocat pentru activitatile descrise in Anexa 1, Sectiunile A-C, DPPD
nu acopera necesitdtile, se solicitd conducerii UVT suplimentarea bugetului.

2) In situatia in care sumele alocate sunt insuficiente pentru a acoperi toate propunerile privind
acordarea de salarii diferentiate, valorile stabilite in Anexa nr. 1, Sectiunea D se vor reduce
proportional cu procentul de depasire a bugetului alocat.

3) Insituatia in care raiman fonduri nealocate dupa repartizarea initiald a bugetului previzut pentru
acordarea de salarii diferentiate cadrelor didactice pentru criteriilor mentionate la art. 6, lit. b-
h din Metodologia-cadru a UVT, directorul DPPD, dupa consultarea Consiliului DPPD, poate
distribui sumele ramase pe oricare din activitatile prevazute de criteriile din Anexa I, sectiunea
D, adaptata la specificul DPPD.

4) Bugetul alocat pentru acordarea de salarii diferentiate ramas nerepartizat la data de 31
decembrie nu se reporteaza in anul bugetar urmator.

Art.12
Prezenta metodologie a fost aprobata in Consiliul DPPD din data de....

2 Timicna Ania
3 Timisoara, Romania
iat oo 92 380 N
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STABILIREA DE SALARII DIFERENTIATE PENTRU PERSONALUL
DIN
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI
DIDACTIC (DPPD)

din cadrul
UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA

Anexa 1, Sectiunea D, adaptata la specificul DPPD

Nr. Descriere activitate Suma bruta
crt. acordata
| Obtinerea calitatii de conducator stiintific de doctorat (a atestatului de abilitare) 3.000 lei

2 Scrierea, depunerea, implementarea de proiecte ERASMUS si ERASMUS + (in 1.500 lei
calitate de manager de proiect, in afara activitétilor aferente functiei de bazi)

3. Realizarea de mobilitati profesionale internationale (outgoing):
a) visiting profesor, pentru cel putin o luna 2.000 lei
b) doctor honoris causa 5.000 lei
4. Sustinerea reusita a unui doctorat in cotutela internationala (in calitate de 5000 lei
coordonator stiintific)
S. Coordonarea reusita (prin atingerea indicatorilor de performanta) a unui| 5000 lei

cercetator postdoctoral din cadrul UVT din cadrul programului de cercetare
avansata postdoctoral
Activitati/atributii administrative

6. Atributii la nivelul de DPPD care nu se regasesc in fisa postului aferentd normei

de baza

*a) Membru in Consiliul DPPD 5000 lei
*b) Reprezentantul DPPD in Senatul UVT, Coordonator practica pedagogica la 3000 lei
nivelul departamentului

*c) elaborare orar licentd 2500 lei
d) Responsabil DPPD pentru strategia academica, responsabil cercetare 600 lei
e) intocmirea dosarului DPPD pentru acreditarea ARACIS (numai in cazul in 700 lei

care persoana implicatd nu face parte din Consiliul DPPD, nu este
Reprezentantul DPPD in Senatul UVT sau coordonatorul de practica
pedagogica la nivelul departamentului)

f) gestionare proces asigurare calitate, responsabil mobilitati Erasmus, activitati 300 lei
de reprezentare a DPPD, altele decét cele prevazute in fisa postului, altele
asemenea (numai in cazul in care cel care gestioneaza activitatea nu face parte
din Consiliul DPPD sau nu este Reprezentantul DPPD in Senatul UVT)

T Elaborarea de metodologii, regulamente, strategii (daca cel care participa la

elaborare nu face parte din Consiliul DPPD sau nu este Reprezentantul DPPD in
Senatul UVT si elaborarea acestor documente revine ca atributie, fiind, astfel, 300 lei
remunerata prin criteriul 5 de mai sus)

*Responsabil program de studii DPPD, dupa cum urmeaza: a) Nivel 1 licenta,
b) Nivel 1 postuniversitar, ¢) Nivel 1 si Nivel 2 medicind, d) Nivel 2 master +
postuniversitar si e) programele de studii de masterat didactic. 2000 lei
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*Gestionarea site-ului DPPD
Coordonarea de disertatii la programele de studii de masterat didactic/disertatie, 2000 lei
incepand cu a patra disertatie coordonata
200 lei

Activitati ce vizeaza formarea continua a cadrelor didactice

8. a) Elaborarea si acreditarea de programe de formare continua dedicate cadrelor 500 lei
didactice, sub egida DPPD
b) implementarea lor gratuitd, sub egida DPPD 300 lei
¢) sustinerea gratuitd de cursuri de pregatire pentru titularizare si gradele 300 lei
didactice, de workshop-uri de formare/perfectionare dedicate cadrelor didactice,
sub egida DPPD
Conferinte, evenimente de promovare DPPD

9. Organizarea de conferinte si evenimente de promovare a DPPD
*a) Responsabil DPPD cu organizarea conferintei anuale a DPPD, Conferinta
Educatia AZI 900 lei
b) Conferinta Nationald Educatia AZI dedicata carierei didactice (per membru
in comitetul/echipa de organizare) 400 lei
b) alte evenimente

300 lei

Cercetare si educatie

10. | **Scriere proiecte de cercetare (in calitate de dlrector de proiect) de genul celor
cuprinse in Sectiunea A din Anexa la Metodologia cadru a UVT, dar care au 500 lei
primit in urma procesului de evaluare intre 60 si 74,99% din punctajul total
posibil

11. | **Scrierea si depunerea oricarui tip de proiect, in calitate de director de proiect,
in afara celor de cercetare prevazute in Sectiunea A din Anexa la Metodologia
cadru a UVT si/sau a celor de la criteriul 2 din prezentul tabel
a) cu finantare internationala si/sau nationala 700 lei
b) cu finantare locala si sau regionala 300 lei

12.
**Mai mult de 10 citari WOS/an 250 lei
**Participare la conferintd internationald/nationala cu prezentare in plenul mare 300 lei
al conferintei

13. | **a) Publicarea in calitate unic/ coautor a unui capitol de carte la o editura
internationala sau la o editurd nationala acreditata CNCS, conform domeniului 300 lei
de specialitate al autorului
**b) Publicarea in calitate de coordonator sau unic autor a unei carti la o editura 600 lei
nationala acreditata CNCS, conform domeniului de specialitate al autorului
(intre criteriile 13% si 13" se alege situatia cea mai favorabila)
**c) Publicarea in calitate de coordonator sau unic autor a unei carti la o editurd 1000 lei
internationala, conform domeniului de specialitate al autorului (intre criteriile
13%si 13¢ se alege situatia cea mai favorabila)

14. | Cel mai mare punctaj din DPPD la evaluarea cadrelor didactice de catre 1000 lei
studenti, in conditiile in care media numarului de studenti respondenti este cel
putin egald cu media de respondenti la nivelul DPPD
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Suma bruta lunara ce revine fiecdrui beneficiar se determina impartind totalul sumelor brute acordate la
numarul de luni din perioada de acordare.

* Aceste criterii au prioritate in alocare, doar dupa alocare lor se alocd sume cétre restul criteriilor.

** Aceste criterii vor fi diminuate proportional in cazul in care sumele ce trebuie distribuite catre titularii
DPPD depésesc suma alocata de UVT cétre departament.
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