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CAPITOLUL I
PREVEDERI GENERALE

Art. 1.
Prezenta metodologie are in vedere cadrul general pentru stabilirea de salarii diferentiate pentru personalul
din Facultatea de Muzica si Teatru(FMT).

Art. 2.
Toate categoriile de personal din FMT pot beneficia de salarii diferentiate in conditiile legii si cu
respectarea prevederilor prezentei metodologii.

Art. 3.
Sumele brute acordate ca salarii diferentiate nu pot depasi 30% din salariul de baza al beneficiarului si se
includ in salariul brut al acestuia, ca si componenta salariala distincta.

Art. 4.
(1) Perioada de acordare a salariilor diferentiate este de cel mult 12 luni si poate fi reinnoita.
CAPITOLUL 11
CRITERII DE ACORDARE

Art. 5.

(1) Criteriile minimale in baza carora pot fi stabilite salarii diferentiate sunt cele prevazute la art. 6-8, pentru
fiecare categorie de personal in parte.

(2) Pentru oricare categorie de personal, FMT a stabilit si alte criterii decat cele propuse prin metodologie
U.V.T.

Art. 6. Personalul didactic de predare, personalul de cercetare si personalul didactic cu functii de conducere

poate beneficia de salariu diferentiat dacad a realizat in anul precedent, cel putin una dintre activitatile

urmatoare:

a. obtinerea unui rezultat sau desfagurarea unei activitdti de cercetare stiintificd/ creatie artistica care
contribuie la cresterea finantarii suplimentare atrase de universitate, conform Anexei nr. 1, Sectiunile
A, B si respectiv C din Metodologia-cadru privind stabilirea de salarii diferentiate UVT, precum si:

- publicarea de articole in reviste indexate ISI situate in zona rosie sau galbena (conform clasificarii
UEFISCDI);

- publicarea de articole in reviste indexate ERIH+ situate in zona INT1 sau INT2 (conform clasificarii
ERIH+);

- pentru domeniile artistice, obtinerea de premii, distinctii $i nominalizari, individuale sau colective,
la nivel national, international si international de varf.
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Domeniul MUZICA

= prezenta in stagiunile de concert sau festivaluri precum Festivalul International George Enescu,
BBC Proms, Salzburg Festival, séli de spectacole (Concert House Viena, Tom Halick Zurich, Metropolitan,
Scala, Berliner Philharmoniker, Concertgebouw);

= Saptamana Internationala a Muzicii Noi, Festivalul International Meridian, festivalul Toamna
muzicald clujeand, Festivalul Cluj Modern, Festivalul International de Muzica Noua Intrada (Timisoara),
Festivalul Muzicii Romanesti (Iasi), Festivalul Timisoara Muzicala;

- prezenta in festivaluri, concursuri organizate de institutii de profil (filarmonici, teatre, teatre de
opera si operetd, festivaluri) organizate in capitale nationale, capitale de state, capitale de landuri/cantoane
sau similare.

Domeniul TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI:

- prezenta in stagiunile teatrale sau festivaluri precum Edinburgh, Avignon, Festivalul Uniunii
Teatrelor din Europa - Itinerant, Festivalul international de la Viena, Festivalul international de la Sankt
Petersburg, Festivalul International de Teatru de la Sibiu, Festivalul National de Teatru Bucuresti;

= prezenta in festivaluri organizate de institutii de profil (teatre nationale si de stat) organizate in
capitale nationale, capitale de state, municipii resedinte de judet.

b. obtinerea unui alt rezultat sau desfasurarea unei alte activitati care contribuie la cresterea finantarii
suplimentare, conform Anexei nr. 1, Sectiunea D din Metodologia-cadru privind stabilirea de salarii
diferentiate UVT, precum si:

- 3 activitati/an calendaristic constand in Concert/ Recital/ Spectacol/ in calitate de compozitor,
dirijor, regizor, coregraf, solist, actor, membru in formatie camerald pana la 10 persoane, prestatii cu
programe distincte, realizate in conditii de vizibilitate internationala sau nationala de varf, in strainatate
la festivaluri internationale cu traditie, in cadrul stagiunilor/ turneelor institutiilor profesioniste de
spectacol si concert; in tara, la festivaluri de mare prestigiu cu participare internationala consistenta sau
in cadrul stagiunilor/turneelor institutiilor de spectacol si concert cu prestigiu si vizibilitate
internationala;

- 3 activitati/an calendaristic constand in studiu sau articol publicat intr-o revistd de specialitate
indexata in baze de date internationale;

- 2 activitati/an calendaristic constand in Tratat / Studiu amplu / volum de studii teoretice sau privind
compozitia muzicala, stilul sau interpretarea muzicala, artd teatrald — publicat la edituri clasificate
CNCS 1n categoriile A sau B;

- premii obtinute cu studentii la concursuri de creatie sau interpretare de prestigiu, internationale sau
nationale;

- derularea a minim 3 mobilitati Erasmus / an calendaristic, efectuate la universitati din strainatate
(mobilitati de predare sau formare);

- infiintarea unor noi programe de studii intr-o limba internationald, concretizatd in elaborarea
dosarului de acreditare si a documentelor-suport in limba straina (plan de invatamant, fise de disciplina
etc.).
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c. participarea la elaborarea si implementarea unor proiecte care contribuie la cresterea capacitatii
institutionale (doar in cazul unei activitati in afara celei aferente functiei de baza, neremunerate prin
alte componente salariale):

- participarea la elaborarea rapoartelor de evaluare periodica ARACIS a programelor sau domeniilor
de studii.

d. desfasurarea unei activitati in cadrul structurilor didactice sau administrative in afara celei aferente
functiei de baza, neremunerata prin intermediul unei alte componente salariale, cum ar fi:

- Director de program de studii, responsabil de specializare (contributie la elaborarea statelor de
functii, a planurilor de invatamant si a fiselor de disciplind);

- Coordonator programe ERASMUS si ERASMUS+, proiectele SEE, alte programe similare care
privesc internationalizarea;

- Coordonator al activitatii stiintifice a studentilor in vederea publicarii rezultatelor cercetarii.

e. participarea larealizarea de situatii, analize si strategii la nivel de universitate/facultate (doar in cazul unei
activitati in afara celei aferente functiei de baza, neremunerate prin alte componente salariale);

f. realizarea unor activitati la solicitarea conducerii UVT/facultétii, in interesul institutiei sau al
comunitatii academice (in afara activitatii aferente functiei de baza, neremunerate prin alte componente
salariale):

gale, festivaluri, spectacole, concursuri, festivitati desfasurate sub egida universitatii;

- promovarea imaginii UVT si FMT prin activitati artistice specifice domeniului, prin coordonarea
activitatilor artistice ale studentilor care deservesc acest obiectiv.

g. indeplinirea indicatorilor de performanta asumati prin contract/fisa postului intr-o proportie de peste
100% (pentru personalul cu functii de conducere care are precizati astfel de indicatori in contract/fisa
postului);

h. derularea altor activitati specifice, inclusiv manageriale sau indeplinirea altor criterii privind calitatea
activitatii desfasurate prevazute in metodologia de stabilire a salariilor diferentiate la nivel de facultate,
cu conditia ca activitatile respective sa fie neremunerate prin alte componente salariale;

Art. 7. Personalul didactic-auxiliar poate beneficia de salariu diferentiat daca realizeaza sau a realizat in

ultimele 12 luni cel putin una dintre activitatile urmatoare:

a. desfasurarea sau asumarea desfasurarii unor activitati in afara celei aferente functiei de baza, in interesul
universitatii/facultatii;

b. propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor care s-au dovedit viabile
in urma implementarii;

c. desfasurarea de activitdti/operatiuni in regim de urgenta. Implicarea directd in logistica organizarii
spectacolelor/ concertelor desfasurate de catre FMT.

d. elaborarea si coordonarea de proiecte care sd contribuie la cresterea capacitatii institutionale (in afara
activitatii aferente functiei de baza, doar activitdti neremunerate prin alte componente salariale);
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e. derularea altor activitati specifice sau indeplinirea altor criterii privind calitatea activitatii desfasurate
prevazute in metodologia de stabilire a salariilor diferentiate la nivelul FMT (doar pentru personalul
didactic-auxiliar incadrat la nivelul facultatii).

Art. 8. Personalul nedidactic poate beneficia de salariu diferentiat daca realizeaza sau a realizat in ultimele
12 luni cel putin una dintre activitatile urméatoare:
a. desfasurarea sau asumarea desfasurarii unor activitati in afara celei aferente functiei de baza, in
interesul universitatii/facultatii;
b. propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor care s-au dovedit
viabile in urma implementarii;
c. desfasurarea de activitati/operatiuni in regim de urgenta;
d. derularea altor activitati specifice sau indeplinirea altor criterii privind calitatea activitatii desfasurate
prevazute in metodologia de stabilire a salariilor diferentiate la nivelul FMT(doar pentru personalul
nedidactic incadrat la nivelul facultatii).

CAPITOLUL 111
ASPECTE PROCEDURALE

Art. 9.

(1) In fiecare an, pani la data de 28 februarie, Consiliul de Administratie stabileste prin hotarére:

a. un buget pentru acordarea unor salarii diferentiate pentru personalul din UVT in anul urmator, din veniturile
proprii. Aceste sume vor fi prevazute in proiectul de buget pentru anul respectiv. Bugetul Facultétii de Muzica
si Teatru pentru salarii diferentiate incepand cu 01 aprilie se acorda conform hotérarii Consiliului de
Administratie al UVT.

b. un calendar de parcurgere a etapelor procedurale prevazute la art. 9 si art. 10.

(2) Un procent de 75% din bugetul alocat se repartizeaza pentru acordarea de salarii diferentiate la nivelul
facultatilor, iar un procent de 25% din bugetul alocat se repartizeaza pentru acordarea de salarii diferentiate
la nivelul celorlalte structuri din organigrama UVT.

(3) Sumele alocate fiecarei facultati se determina in functie de contributia acesteia la incasarile inregistrate
la nivel de universitate in anul precedent (din finantarea institutionald si din taxele aferente procesului de
invatamant).

(4) Bugetul pentru acordarea de salarii diferentiate pentru activitatile de cercetare stiintifica, creatie artistica
si performantele sportive prevazute la art. 6 lit. a si detaliate in Anexa nr. 1 Sectiunile A-C, reprezinta 40%
din bugetul total.

La nivelul FMT, bugetul alocat se repartizeaza astfel:
(a) Pentru personalul didactic de predare, personalul de cercetare si personalul didactic cu functii de

conducere bugetul alocat pentru criteriile/activitatile prevazute la art. 6 lit. b-h. se repartizeaza in
urmatoarea ordine de prioritate:

I. Art. 6 pct. d) - desfasurarea unei activitati in cadrul structurilor didactice sau administrative in afara
celei aferente functiei de baza - Director de program de studii sau responsabil de specializare;
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Art. 6 pct. f) - realizarea unor activitati la solicitarea conducerii UVT/ facultatii, in interesul institutiei sau
al comunitatii academice (in afara activitatii aferente functiei de baza, neremunerate prin alte componente
salariale);

Suma maxima bruta lunara ce revine fiecarui beneficiar este de 1000 lei/luna pentru art. 6 pct. d).
Suma maxima bruta lunara ce revine fiecarui beneficiar este de 800 lei/luna pentru art. 6 pct. f).

In situatia in care bugetul alocat pentru activitatile descrise anterior nu acopera necesititile, departajarea
intre cei care pot beneficia de salarizare diferentiatd se va face in functie de numarul de alte activitati pe
care angajatul le face dintre cele cuprinse in prezenta metodologie sau metodologia cadru.

II. Art. 6 pct. ¢) - participarea la elaborarea unor proiecte care sa contribuie la cresterea capacitatii
institutionale - Participarea la elaborarea rapoartelor de evaluare periodica ARACIS a programelor sau
domeniilor de studii;

Art. 6 pct. d)

- Coordonator programe ERASMUS si ERASMUS +, proiectele SEE, alte programe similare;

- Coordonator al activitatii stiintifice a studentilor in vederea publicarii rezultatelor cercetérii;

- Elaborare orar.

Suma bruta lunara ce revine fiecarui beneficiar se obtine impartind diferenta ramasa dupa alocarea sumei
aferente prioritatii de la nr. 1 la cei care indeplinesc criteriile este de maxim 500 lei/luna.

Suma maxima bruta lunara ce revine fiecarui beneficiar este de 500 lei/luna pentru art. 6 pct. d) Coordonator
programe ERASMUS si ERASMUS +, proiectele SEE, alte programe similare si Art. 6 pct. ¢) Participarea
la elaborarea rapoartelor de evaluare periodica ARACIS a programelor sau domeniilor de studii.

Suma maxima bruta lunara ce revine fiecarui beneficiar este de 300 lei/luna pentru art. 6 pct. d) Coordonator
al activitatii stiintifice a studentilor in vederea publicarii rezultatelor cercetarii; Elaborare orar.

III.  Pentru restul activitatilor cuprinse in prezenta metodologie la Art. 6 pct. a) se vor aloca fondurile
ramase dupd acoperirea sumelor necesare activitatilor aferente prioritatilor anterioare, suma brutd lunara
ce revine fiecdrui beneficiar fiind de maxim 400 lei/luna.

(b) Pentru personalul didactic-auxiliar sau nedidactic:
Art. 7 pct. a) - desfasurarea sau asumarea desfasurarii unor activitati in afara celei aferente functiei de baza,
in interesul universitatii;
Suma maxima brutd lunard ce revine fiecarui beneficiar este de 300 lei/luna pentru Art. 7 pct. a)
desfasurarea sau asumarea desfasurarii unor activitati in afara celei aferente functiei de baza, in interesul
universitatii.
Art. 7 pct. ¢) desfasurarea de activitati/operatiuni in regim de urgenta:
Suma maxima bruta lunara ce revine fiecarui beneficiar este de 800 lei/luna pentru art. 7 pct. c).
Departajarea intre cei care pot beneficia de salarizare diferentiata se va face in functie de numarul de alte

activitati pe care angajatul le face dintre cele cuprinse in prezenta metodologie sau metodologia cadru.
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Departajarea intre cei care pot beneficia de salarizare diferentiata se va face in functie de numarul de alte
activitati pe care angajatul le face dintre cele cuprinse in prezenta metodologie sau metodologia cadru.
Nota:

Pentru activitatile de cercetare si creatie artistica din anul calendaristic anterior, pentru care se solicita
salarizare diferentiatd, va rugdm sa atasati materialele doveditoare constdnd in afise, caiete program,
inregistrari (DVD cu inregistrari live), cronici, articole, carti (pagina de titlu, datele de referinta ale editurii
etc.).

(5) La nivelul facultatii, prin decizia Consiliului facultatii, se constituie o comisie de verificare a dosarelor

privind salariile diferentiate. In componenta acestei comisii intrd prodecanii facultatii si cate un
reprezentant de la fiecare domeniu (Muizica respectiv Teatru) desemnat de catre decan, iar
responsabilitatea acestei comisii este de a verifica completitudinea si acuratetea informatiilor cuprinse in
dosar.

(6) (a) La nivelul FMT in vederea acordarii salariilor diferentiate pentru:

» activitatile de cercetare stiintifica stabilite conform art. 9 alin. 4 lit. a se procedeaza astfel:

- cadrele didactice depun la secretariat, in format fizic, o cerere in atentia prodecanului responsabil cu
activitatea stiintifica, insotitd de dovezile necesare;

- cererea va fi avizata de prodecanul responsabil, pe baza verificérii dovezilor depuse pentru activitatea

stiintifica;

- comisia de verificare va evalua acuratetea informatiilor din dosarele depuse de cadrele didactice si va

preda rezultatul verificarii prodecanului responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica de la nivelul

facultatii;

- prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica stabileste lista potentialilor beneficiari si
sumele ce revin fiecaruia, dupa rezolvarea eventualelor discrepante dintre punctajul inscris in Referatul
de recomandare si punctajul rezultat in urma verificérii de cétre comisie.

» Pentru restul activitatiilor se procedeaza astfel: decanul si prodecanii din cadrul facultatii fac
propuneri pentru acordarea de salarii suplimentare, argumentate (nu se iau in considerare
autopropunerile).

b. In situatia in care bugetul alocat pentru activitatile de cercetare stiintifica acopera necesititile si riméan
fonduri nealocate, Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare stiintificd intocmeste pentru fiecare
beneficiar cate un Referat de recomandare (conform modelului din Anexa nr. 4 si cu respectarea
prevederilor art. 10) si comunica conducerii UVT suma ramasa nealocata.

c. In situatia in care bugetul alocat pentru activititile de cercetare stiintifica nu acopera necesitatile, se
solicita conducerii UVT suplimentarea bugetului.

d. Sumele ramase nealocate la nivelul FMT vor fi puse la dispozitia conducerii UVT care le va repartiza
cu prioritate pentru a acoperi solicitarile de suplimentare a bugetului pentru activititile de cercetare
stiintifica, creatie artistica si performantele sportive primite conform art. 9 alin. 6 lit. c.

e. In urma acestei repartizari finale, Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica intocmeste
pentru fiecare beneficiar cate un Referat de recomandare (conform modelului anexat).

(7) In situatia in care in urma repartizarii initiale a bugetului pentru acordarea de salarii diferentiate pentru
criteriiile / activitatile prevazute la art. 6 lit. b-h. rdman fonduri nealocate, acestea raman la dispozitia
facultatii pentru acordarea de salarii diferentiate pana la data de 31 decembrie.
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(8) In situatia in care sumele alocate sunt insuficiente/excedentare pentru a acoperi toate propunerile pentru
acordarea de salarii diferentiae, valorile stabilite se vor reduce sau vor creste proportional, in limita
bugetului aprobat.

(9) Bugetul alocat pentru acordarea de salarii diferentiate ramas nerepartizat la data de 31 decembrie nu se
reporteazd in anul bugetar urmator.

(10) Metodologia FMT se avizeaza in Consiliul Facultatii si se include ca Anexa in metodologia-cadru a
UVT, fiind supusa aprobarii Consiliului de Administratie sI Senatului UVT.

Art. 10

(1) Salariile diferentiate se acorda in baza unui ,,Referat de recomandare” intocmit conform modelului din
Anexa, insotit de documente justificative anexate.

(2) Referatul de recomandare poate fi intocmit de catre Decan, Prodecan, Director de Departament didactic.
(3) In Referatul de recomandare trebuie sa se faca referire concreta cel putin la indeplinirea unui criteriu
sau la desfasurarea unei activitati de catre persoana recomandatd, dintre cele prevézute la Art 6, Art. 7 sau
Art. 8, dupd caz, sd se specifice suma brutd lunard propusa spre acordare ca salariu diferentiat, sa se
precizeze perioada de acordare si sa se indice bugetul din care se suportd aceastd componenta salariala.
(4) In cazul in care seful ierarhic superior care face recomandarea este de la nivelul unei facultati,
decontarea sumei propuse spre acordare ca salariu diferentiat se va face din bugetul de salarii diferentiate
alocat facultati.

(5) Referatul de recomandare este avizat privind oportunitatea, respectarea metodologiei si incadrarea in
bugetul alocat de catre Decan.

(6) Referatele de recomandare sunt avizate privind incadrarea in bugetul aprobat si privind respectarea
prevederilor art. 3 de catre Prorectorul responsabil cu strategia financiara.

(7) Referatele de recomandare, intocmite conform alin. (1)-(6), se depun la Cancelaria Rectorului, spre a fi
supuse aprobarii in Comitetul Director.

(8) In conformitate cu Art. 9 pet. (5°) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie al UVT, Consiliul de Administratie deleagd solutionarea Referatelor de recomandare catre
Comitetul Director.

(9) in baza aprobarii Comitetului Director, Rectorul emite o decizie privind acordarea salariului diferentiat.
(10) Decizia Rectorului se comunicd Departamentului de Resurse Umane care raspunde de punerea in
aplicare a acesteia.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 11
Prezenta metodologie (editia a II-a ) a fost aprobata in sedinta Senatului universitar din data de ........... , data
de la care intrd in vigoare.
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REFERAT DE RECOMANDARE

Avizat, Avizat,
Prorector responsabil cu strategia Decan
financiara

REFERAT DE RECOMANDARE

Se recomanda
dl./d-na

titular/a al/a postului de

din cadrul Facultatii / Departamentului

pentru acordarea unui salariu diferentiat in suma bruta de lei / luna

pe perioada ;

avand 1n vedere faptul ca desfasoara / a desfasurat in ultimele 12 luni urmatoarele activitati:

Sumele acordate se suporta din bugetul

Se anexeaza prezentului referat de recomandare urmatoarele documente justificative:

Functie sef ierarhic superior
Nume si Prenume

Semnatura

PAGINA | B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Roménia
Tel /Fax: +4 0256-592.174 (241), wwwW.FMT.uvt.ro






