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Mesajul Rectorului UVT catre comunitatea universitara

Istoria ultimelor secole nu a mai cunoscut o perioada atat de dinamica, o perioada in care
totul se schimba cu o viteza ametitoare si o perioada in care, in lumea libera in care avem sansa
s3 trdim, sd existe oportunitdti de dezvoltare personald si profesionald nenumdrate. in tot acest
context, insa, si competitia, si provocarile, si adaptarea la nou sunt pe masura si ele necesita o
schimbare profunda si substantiald a modului Tn care abordam activitatile noastre de zi cu zi.
Creativitatea, determinarea, inovarea, initiativa, spontaneitatea fac parte din noul set de calitati
necesare pentru ca cineva sa poata sa ramanad competitiv si relevant in domeniul in care Tsi
desfiasura activitatea. Tn acest context rolul educatiei si al universitatilor, in general, si al
Universitatii de Vest din Timisoara in particular, in dezvoltarea si pregatirea studentilor pentru
insusirea acestui tip de calitati este esential. RaAmane de vazut cum putem, fiecare dintre noi, sa
fim cat mai utili in rolul nostru esential pe care il avem in desavarsirea profilului absolventilor
nostri.

Avem marea sansa sa fim parte a schimbarii de paradigma din invatamantul superior
european. Daca ar fi sa fiu pus in situatia de a mentiona un singur lucru prin care sa definesc
activitatea UVT in anul 2022, acesta ar fi apartenenta noastra la Alianta Universitara Europeana
UNITA, cu toate provocarile si oportunitatile generate de aceasta. Prezenta universitatii noastre
in alianta UNITA a devenit pregnanta in cel de-al doilea an de implementare a viziunii comune
asupra educatiei si cercetérii in Tnvatdmantul superior european. in UVT, UNITA s-a reafirmat ca
o alianta pentru toti, devenind un proiect de viata pentru studenti, cadre didactice, cercetatori si
personal administrativ. Comunitatea UVT este prezenta si implicata din ce in ce mai profund in
proiecte educationale comune, in retele de cercetare, in grupuri de lucru, in schimburi de
experientad, intr-un proces de invatare continua.

Evenimentul organizat si gdzduit de universitatea noastrd in iunie 2022, cu ocazia
intrunirii Bordului de Guvernanta al aliantei, a devenit emblematic pentru partenerii nostri. Au
fost luate decizii importante pentru viitorul parteneriatului nostru si care vor avea un impact
incontestabil asupra schimbarilor sistemice din aria educatiei si cercetadrii. Astfel, in anul 2022,
alianta a pregatit aplicatia pentru un nou apel de proiecte de aliante de universitati europene,
intr-o formula extinsa, la cei 6 parteneri fondatori, printre care si UVT, adaugandu-se inca sase,
crescand in acest fel nu numai numarul universitatilor partenere, ci si competentele si puterea
aliantei de a genera noi modele in educatie si de a deveni un exemplu pentru alte universitati si
aliante. De asemenea, UVT, ca membru in alianta UNITA, pe langa celelalte patru proiecte care o
completeaza, a castigat in anul trecut inca alte douad proiecte semnificative care creeaza conditiile
apropierii de obiectivele europene n educatie si cercetare, prin pilotarea entitatii legale nou
constituite si a diplomei europene unice. De altfel, responsabilitatea noastra se contureaza ca
fiind una si mai puternica in conditiile in care UVT va prelua la inceputul anului 2024 presedintia
aliantei UNITA, odata cu demararea noului proiect. Mai mult, tot din perspectiva importantei pe
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care o acordam acestui subiect, este important sa reamintim ca la initiativa UVT a fost creata
structura Ro-Universities, care reuneste universitatile romanesti care sunt membre ale aliantelor
europene, 9 universitati apartinand primelor doua runde aplicatii si alte 4 universitati care au
intregit aceasta panoplie Tn partea a doua a derularii proiectului.

Prezenta noastra Tn aceasta alianta, increderea pe care am capatat-o in fortele si calitatile
noastre, ne-au dat puterea de a continua pe drumul pe care il construim impreuna: am dat un
semnal puternic pentru sustinerea calitatii educatiei si a profilului unui candidat curios,
perseverent si muncitor prin introducerea probelor de admitere la toate programele de studii
universitare de licenta; am introdus un numar important de instrumente de finantare a
activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare; am continuat sa fim prezenti in viata publica,
sociald, sportiva si culturala a Timisoarei, Tn special prin programul ,La UVT cultura este
capitala!”, si am inteles cd o comunitate este cu atat mai puternica cu cat isi recunoaste si
recompenseaza mai bine performerii si cu cat isi apreciaza mai mult istoria si traditia prin grija
fata de seniorii universitatii.

Prezentul raport, ce reflecta activitatea anului 2022, una foarte bogata si densa, arata,
dincolo de cifre si analize, bogatia spirituala si intelectuala a comunitatii noastre, pentru care
aportul fiecaruia dintre membrii comunitatii noastre este nu doar important, ci esential.

Cu pretuire,
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA

Rectorul Universitatii de Vest din Timisoara
Colegul dumneavoastra
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|. CERCETARE, INOVARE SI CREATIE

Strategia de cercetare-dezvoltare-inovare a UVT pentru perioada 2021-2027 se
fundamenteaza pe trei piloni de baza:

e stimularea cercetadrii competitive la nivel international (fundamentald, de excelentad);

e stimularea domeniilor strategice de dezvoltare-inovare si a transferului tehnologic;

e stimularea dezvoltarii competentelor de cercetare, a stiintei deschise si a domeniilor

STEM+.
Fiecare pilon cuprinde cate patru obiective strategice ce adreseaza:

» Cercetarea fundamentala, de excelenta
01.1. Stimularea performantei stiintifice relevante pentru prezenta in topurile internationale;
01.2. Modernizarea si extinderea infrastructurii de cercetare competitive;
01.3. Stimularea networking-ului stiintific si a internationalizarii;
01.4. Atragerea de resursa umana valoroasa si cresterea bazei de cercetatori.

» Dezvoltare-inovare strategica si transfer tehnologic
02.1. Stimularea cercetarii aplicative n sfera aplicatiilor IT de avangarda;
02.2. Stimularea cercetarii aplicative privind mediul, tranzitia verde si eficienta energetica;
02.3. Stimularea cercetarii aplicative in sanatate, calitatea vietii si incluziune social3;
02.4. Stimularea inovarii si a transferului tehnologic in mediul social-economic.

» Dezvoltarea capacitatii de cercetare
03.1. Promovarea transversala a STEM+ si a stiintei deschise;
03.2. Trainingul abilitatilor de cercetare si de atragere de granturi;
03.3. Sprijinirea excelentei cercetatorilor emergenti (masteranzi, doctoranzi, post-doctoranzi);
03.4. Diseminarea si outreach (cresterea vizibilitatii cercetarii din UVT in publicul larg).

Sectiunile acestui capitol destinat cercetarii vor fi structurate in acord cu aceste obiective,
cu mentiunea ca vor fi alocate spatii inegale pentru a descrie situatia fiecarui obiectiv pentru anul
2022.

I.1.1 Pozitionarea UVT in contextul national si international (01.1)

Per ansamblu, anul 2022 a fost un an relativ bun pentru UVT din perspectiva pozitiei
ocupate in clasamentele internationale. Eticheta relativ bun este determinata de faptul ca, intr-
in plan international, UVT ramane in plutonul fruntas de universitati romanesti in cel mai recent
meta-ranking disponibil la nivel national.

A. UVT in clasificarile internationale
Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) a realizat progrese insemnate in ceea ce
priveste vizibilitatea internationala in ultimii ani, numarul clasificarilor internationale ale
universitatilor in care institutia noastra este prezenta crescand de la 9 prezente in rankinguri
12

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

internationale in anul 2016, la 26 de nominalizari in clasamente internationale la finele anului
2022. Rankingurile internationale in care UVT este prezenta in 2022 au caracter general sau
specific:

- clasificari generale: Emerging Europe and Central Asia University Rankings (EECA), Times
Higher Education World University Rankings (THE WUR), Times Higher Education Emerging
Economies University Rankings, Round University Ranking (RUR), RUR Reputation & RUR
Academic World University Rankings, Worldwide Professional University Rankings (RankPro) -
Academic Ranking, Center for World University Rankings (CWUR), Best Global Universities
Rankings, Moscow International University Ranking , The Three University Missions” — MoslIUR,
University Ranking by Academic Performance (URAP), Scimago Institutions Rankings (SIR);
Essential Science Indicators (ESI).

- clasificari pe domenii: Times Higher Education Subject Rankings, Shanghai Ranking's
Global Ranking of Academic Subjects, Best Global Universities Subject Rankings, Round University
Subject Rankings.

- clasificari tematice: GreenMetric University Ranking, Ranking Web of Universities
(Webometrics), uniRank University Ranking (uniRank).

Prezentam sintetic pozitionarea UVT in clasificarile internationale generale in care a fost
inclusa in anul 2022:

UNIVERSITYR' Emerging Europe and Central  Locul 94 din 449 de universitati din
RANKINGS

el Asia University Rankings tari din Europa si Asia Central3a, in
44 (EECA) 2022
W&%'E%S”Y Times Higher Education Top 1501+ din 2345 de universitati
[RANKINGS | World University Rankings din lume, Tn 2022
'-‘;fII:LD ERSTTT— Times Higher Education Top 501+ din 906 de universitati din
Emerging Economies tarile din zona Emerging Economies,
University Rankings in 2022

Round University Rankings Locul 786 din 1032 de universitati
(RUR) din lume, Tn 2022

Round University Reputation Locul 806 din 1025 de universitati
Rankings din lume, Tn 2022

Round University Academic Locul 786 din 1025 de universitati
Rankings din lume, Tn 2022
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Worldwide Professional

University Rankings
(RankPro)

Center for World University

Rankings (CWUR)

Best Global Universities

Rankings

Moscow International

University Ranking ,The
Three University Missions” -

MosIUR
University Ranking by

Academic Performance

(URAP)

Scimago Institutions Rankings

(SIR)

Locul 977 din 1000 de universitati
din lume, Tn 2022

Locul 1206 din 2000 de universitati
din lume, Tn 2022

Locul 889 din 2165 de universitati
din lume, Tn 2022

Top 1651-1800 din 1800 de
universitati din lume, in 2022

Locul 2401 din 3002 de universitati
din lume, Tn perioada 2022-2023

Locul 718 din 4364 de universitati
din lume, Tn 2022

Pozitionarea UVT in clasificarile internationale pe domenii se prezinta astfel:

WORLD
UNIVERSITY
[IRANKINGS |

A e T A DMEING
F ‘E_ FRAMKIMNG OF S
1 4 WoRLD PO

T e LUUMNIYERSITIES

BEST

NIE

A_/’"-'-.

Times Higher Education
Subject Rankings

ShanghaiRanking's Global
Ranking of Academic
Subjects

Best Global Universities
Subject Rankings

Round University Subject
Rankings

Top 501-600 (domeniul Stiinte
sociale) din 941 de universitati din
lume

Top 401-500 (domeniul Fizica) din
500 de universitati din lume

Locul 279 (domeniul Fizica) din 750
de universitati din lume

Stiinte tehnice: locul 781 din 897 de
Stiinte naturale: locul 361 din 816 de
Stiinte ale vietii: locul 676 din 740
Stiinte umaniste: locul 548 din 847
Stiinte sociale: locul 615 din 888
Stiinte medicale: locul 560 din 665

Pozitionarea UVT in clasificari internationale tematice:
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Locul 2645 din peste 8360 de
institutii ierarhizate din lume
(editia ianuarie 2023)

Essential Science
Indicators (ESI)

GreenMetric University Locul 835 din 1050 de universitati
Ranking din lume

Locul 2449 (nivel mondial) si locul

Ranking Web of ) i
e . . 845 (nivel european) din
OF UNIVERSITIES Universities aproximativ 12000 de universitati
din lume
. Locul 2014 din aproximativ
Tniikank uniRank 13.800 de universitati din lume, in

2022

B. UVT in clasificarile nationale

Universitatea de Vest din Timisoara se mentine in topul Metarankingului Universitar
editia 2022, reusind sa se claseze pe pozitia a saptea la nivel national cu un punctaj de 10 puncte
obtinut Tn urma procesului de evaluare.

Rezultatele analizelor au pozitionat UVT intre primele 8 universitati din Romania cu un
scor de 10 puncte, plasand universitatea noastra pe prima pozitie intre cele 3 universitati
timisorene ierarhizate (UVT, UPT, UMFVBT). Totodata, prezenta UVT in aceasta editie a
Metarankingului Universitar confirma pozitia de lider a universitatii noastre intre universitatile
din zona de Vest a Romaniei, chiar si atunci cand criteriile metodologice ale analizei au un
caracter dinamic.

Metarankingul Universitar include in analizd 97 de universitati active din Romania (54
publice si 43 private), dintre care doar 31 au fost apreciate ca avand vizibilitate si prezenta
internationald. Au fost incluse in analiza doar acele universitati care au cel putin o prezenta in
unul dintre cele noua rankinguri internationale conform metodologiei Metaranking-ului
Universitar 2022.

Prezenta invatamantului superior timisorean este evidentiata in acest Metaranking prin
includerea a trei universitati situate pe pozitiile 7 (UVT), 10 (UPT) si 13 (UMF).

Conform metodologiei utilizate, au fost luate in considerare rezultatele si performantele
universitatilor obtinute Tn urmatoarele clasamente academice internationale ale universitatilor:
Academic Ranking of World Universities (ARWU); Center for World University Rankings (CWUR);
Leiden Ranking (CWTS); Performance Ranking of Scientific Papers of World Universities (NTU);
QS World University Rankings (QS); SCImago Institutions Rankings (SCImago); World Universities
Ranking al Times Higher Education (THE); University Ranking by Academic Performance (URAP);
Best Global Universities al US News (USN). Un criteriu comun pentru toate clasamentele ce iau
in considerare activitatea de cercetare este cel al productiei stiintifice a unei universitati. De
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aceea, am inclus tot in cadrul O1.1. si prezentarea starii de fapt pentru anul 2022 cu privire la

productia stiintifica a UVT.

Productia stiintifica la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara in 2022

O componenta prioritara din activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor didactice,
respectiv a cercetatorilor din Universitatea de Vest din Timisoara este diseminarea rezultatelor
stiintifice in publicatii cu inaltd vizibilitate internationald reprezintd. Bazele de date de
scientometrie principale sunt Web of Science (Clarivate) si SCOPUS (Elsevier). Prin urmare,
prioritare analizei noastre sunt publicatiilor cu afiliere UVT indexate in acestea, din anul 2022. S-
au luatin considerare toate tipurile de documente (articol, recenzie, lucrari publicate in volumele
unor conferinte de prestigiu, rezumate etc.), cu accent pe articole si recenzii (in engleza reviews).

in anul 2022, in Web of Science au fost identificate un numar de 380 intrari cu afiliere
UVT. In Scopus au fost identificate 506 intrari in Scopus cu afiliere UVT.

Sursa WOS N WOS % Scopus N Scopus %
(a) Articole (articles) 342 90,00% 428 84,58%
(b) Recenzii (reviews) 20 5,26% 19 3,75%
din care cu Early Access (WoS) (a+b)
. 31 8,16% 35 6,91%
/ Article in press (Scopus) (a+b)
capitole carte (book chapters) sau nu se nu se 17 3 36%
carti (books) aplica aplica =R
(c) Lucrari conferinta (proceedings) 10 2,63% 28 5,53%
(d) Alt tip (ex. rezumat, corectie,
o . L 8 2,11% 14 2,78%
editorial, recenzie carte, editorial) !

Tabel 1. Productia stiintificd la nivelul Universitdtii de Vest din Timisoara in 2022

* Pentru Scopus s-a utilizat algoritmul de cautare: (AF-ID (,West University of Timisoara” 60000434)) AND (LIMIT
TO (PUBYEAR, 2022)).
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Science,

Figura 1. Principalele domenii de stiintd din UVT din perspectiva contributiei lor la productia stiintificd
a UVT in Web of Science (%)

Social Sciences Emerging Sources
Citation Index \ — Citation Index
(ssc) — ~ (ESCI)

27% 9%

Conference
Proceedings
Citation Index —
Science (CPCI-S)
3%
Arts & Humanities
Citation Index
(A&HCI)
1%

Science Citation

Index Expanded

(SCI-EXPANDED)
60%

Conference
Proceedings
Citation Index —
Social Science &
Humanities (CPCI-
SSH)
1%

Figura 2. Distributia lucrdrilor publicate sub afiliere UVT pe baze de date Web of Science (%)
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Figura 3. Distributia lucrdrilor publicate WoS sub afiliere UVT, prin prisma dfilierii co-autorilor
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Figura 4. Distributia pe ani a lucrdrilor publicate WoS sub afiliere UVT (doar article sau review)

Dinamica tipurilor de intrari s-a modificat semnificativ in ultimii ani. Astfel, anul 2022, din
perspectiva publicatiilor relevante pentru cele mai multe clasamente internationale (Article si
Review), se situeaza, momentan, pe pozitia 4 in clasamentul ultimilor ani (performanta bazata
pe interogarea WoS actualizat pand la data de 31.01.2023). Situatia se poate modifica
semnificativ deoarece rezultatele anului calendaristic anterior sunt actualizate in Web of Science
panad la finalul lunii aprilie pentru anul calendaristic precedent. Astfel, exista premise ca
performanta din anul 2022 sa fie a doua cea mai buna performanta dupa cea inregistrata, dupa
cea din anul 2021. Sursa principala pentru rezultatul mai scazut obtinut de UVT in 2022,
comparativ cu 2021 in WoS este reducerea numarului de lucrari rezultate din colaborarea CERN
(681n 2021 vs. 38 1n 2022), cat si de intreruperea colaborarii cu DUBNA. De asemenea, in 2022 s-
au inregistrat doar 10 intrari de tip conference proceedings, acest tip de intrari fiind tot putine ca
urmare a scaderii relevantei lor pentru cele mai multe comisii de specialitate CNATDCU.
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Prin raportare la baza de date SCOPUS si la cele mai relevante tipuri de publicatii pentru
clasamentele internationale (Article si Review), performanta din anul 2022 se claseaza pe primul
loc in evolutia anilor, fiind inregistrata o crestere de 5.16% fata de situatia din 2021, care fusese
al doilea an de varf ca performanta pentru UVT. Merita remarcata tendinta liniara crescatoare,
incepand cu anul 2018 (performanta UVT in SCOPUS fiind cu 50% mai mare in 2022 fata de 2017)
(448 vs. 298).
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Figura 5. Distributia pe ani a lucrdrilor din Scopus sub afiliere UVT (doar article sau review)
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Per ansamblu, figurile urmatoare aratad o crestere a evolutiei numarului articolelor
indexate WOS cat si in Scopus, in perioada 2019-2022. Pentru 2022, aceasta crestere este deja
vizibila in Scopus, insa nu si in WoS. Valoarea finala a numarului de publicatii WoS va fi cunoscuta
in 2-3 luni, dar este de asteptat ca performanta sa fie relativ similara cu cea inregistrata in 2021.
Surplusul de performanta inregistrat de domeniile din zona stiintelor sociale in 2022 este anulat
de numarul mai redus de publicatii rezultate din colaborarea cu CERN.
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Figura 7. Evolutia productiei stiintifice din ultimii cinci ani de zile (WoS - sus si Scopus — jos)

* Diferentele pentru valoarea anului 2022 fata de valorile raportate anterior sunt cauzate de momente (date)
diferite de interogare a bazelor de date.

Articolele indexate in cele doua baze de date au fost repartizate pe facultatile din care
provin autorii publicatiilor. Astfel, in 2022, distributia articolelor indexate in WOS (323 articole),
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respectiv indexate Scopus (443 intrari) (extrase la 06.02.2022, prin urmare contin valori usor
diferite) este evidentiata in graficele de mai jos.

Facultatea WoS Scopus
FAD 0 0
FCBG 54* 89*
FD 1 2
FEAA 81* 86*
FEFS 9 10

FF 89* 129*
FLIT 7* 20*
FMI 37* 43*
FMT 3 1
FSP 46* 69*

FSPFSC 5 7
DPPD 0 0

Tabel 2. Articole indexate in cele doud baze de date

* Anumite articole sunt contorizate la mai multe facultati, fiind rezultatul unui efort colaborativ.

Figura 8. Articole WoS 2022
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Figura 9. Articole Scopus 2022
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Anii anteriori Anul Evolutie

DINAMICA EVOLUTIEI PRINCIPALILOR o ) Rezultate 3
(ultimii 3) anterior procentuala 2022

INDICI SCIENTOMETRICI . . 2022 .
Media anilor 2019-2021 (2021) fata de 2019-2021
Numar de publicatii (tip article sau
review) cu afiliere UVT (cel putin un
autor) in Web of Science (SCIE, SSCI, 382,66 405 362 -5,70%
AHCI, ESCI)
Sursa: Web of Science (Clarivate)
Ritmul (procentul) de crestere al
L . . . -5,7% UVT
productiei stiintifice tip article sau review UBB
din UVT este cel putin egal cu ritmul UBB 1484,00 s | UBB1306 13\";'1%
(procentul) de crestere al universitatilor UB 1301,0 UB 1098 ’
, UB 1343 (-11,99% UBB, -
comprehensive concurente (UBB, UB, UAIC 865,66 UAIC 751
UAIC 808 15,6% UB, -13,25%
UAIC)
UAIC)

Sursa: Web of Science (Clarivate)

Numar de publicatii (tip article sau
review) cu afiliere UVT (cel putin un
autor) in Web of Science, in reviste cu 309,0 334 334 +13,59%
factor de impact (SCIE, SSCI)
Sursa: Web of Science (Clarivate)

Valoarea medie a impactului publicatiilor
UVT - CNCI 1,01 0,97 1,8 +78,22%

7

Sursa: InCites (Clarivate)

Numar de publicatii (tip article sau
review) cu afiliere UVT (cel putin un

R 393,0 426 448 +13,99%
autor) in Scopus
Sursa: Scopus
Reviste UVT indexate WoS sau Scopus
3,3 4 4 21,21%

Sursa: DCSCU

Tabel 3. Valori benchmark ale O1.1 utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2022

* O serie de indicatori relevanti precum ponderea publicatiilor Q1 si Q2 din totalul publicatiilor, nu sunt
disponibili la momentul redactdrii raportului rectorului, in contextul in care valorile JCR pentru anul 2022

vor fi disponibile spre finalul lunii iunie 2022.

Din tabel se desprinde concluzia ca, desi pentru 2022 cantitatea publicatiilor sub afiliere
UVT de tip Article sau Review scade usor in Web of Science si creste usor in Scopus, asistam la o

imbunatatire semnificativa a impactului (relevantei) acestor publicatii din perspectiva numarului
23
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de citari, dupa controlul (normalizarea) variatiilor in citari cauzate de domeniul de stiinta in care
se publica, anul publicarii, numarul de autori si tipul publicatiei. Totodata, valoarea CNCI obtinuta
este mult peste valoarea unitara, in conditiile Tn care o valoare egala cu 1,00 ar indica un impact
mediu al publicatiilor la nivel international. Cresterea este relativ fireasca, pe fondul intensificarii
productiei stiintifice, respectiv a sustinerii acordate cercetatorilor si cadrelor didactice din UVT
pentru publicarea contributiilor lor stiintifice in reviste/jurnale cu factor de impact ridicat
(exclusiv zona Q1 si Q2). Pe termen mediu este necesara continuarea masurilor de sustinere,
rezultatul acestora fiind evident in comparatie cu anii precedenti.

Masuri si instrumente (de baza) in vederea stimularii productiei stiintifice in anul 2023

» Continuarea subventionarii publicatiilor cu acces deschis, indexate in Web of Science si
fncadrabile Tnh zona Q1 (rosie) sau Q2 (galbena) din VP UVT sau alte fonduri speciale (FDI).

» Masuri de stimulare a indexarii revistelor UVT in Web of Science (ESCI) si Scopus,
concomitent cu eliminarea treptata a sprijinului institutional pentru contractele cu Sciendo si
Scholar One (Clarivate) pentru ca revistele care nu reusesc sa se indexeze in macar una dintre
cele doua baze de date etalon pentru clasamentele internationale.

» Implementarea metodologiei de evaluare anuala a rezultatelor si performantelor
profesionale individuale, in cadrul careia se face referire explicita la rezultatele stiintifice cu
vizibilitate internationald, acesta fiind unul dintre cele sapte criterii de evaluare.

» Analiza anuald a performantei fiecarui domeniu de stiinta din UVT, cu sprijinul DCSCU.

1.1.2 Extinderea si modernizarea infrastructurii de cercetare (01.2)

Tn anul 2022, preocuparea dominant legata de extinderea si modernizarea infrastructurii
de cercetare a vizat continuarea investitiei in Institutul de Cercetari Avansate de Mediu (ICAM) si
valorificarea fondului de cercetare al UVT pus la dispozitie de catre Ministerul Educatiei
Nationale.

in privinta ICAM constructia cladirii este intr-un stadiu avansat, fiind create toate
premisele pentru darea sa in folosinta pe parcursul anului 2023.

Din fondul alocat sustinerii activitatilor de cercetare din UVT au fost facute o serie de
cheltuieli menite sa extinda capacitatea de cercetare a UVT. De exemplu, pe l1anga bazele de date
disponibile traditional prin proiectul ANELIS Plus si accesul la InCites oferit printr-un proiect FDI,
UVT a extins numarul bazelor de date disponibile. Astfel, UVT are acces institutional la portofoliul
de jurnale ale Taylor & Francis (in format full-text), precum si via Ovid, la bazele de date PsycINFO
(rezumat) si PsycArticles (full-text) din portofoliu APA. De asemenea, tot din fondul destinat
cercetarii Tn universitati au fost contractate servicii de abonare pentru diferite baze de date
specifice, cu cel putin un utilizator (concurent) licentiat.

Se constatd, o aparenta scadere a capacitatii UVT de a atrage finantare suplimentara prin
granturi de cercetare, atat in competitiile nationale, cat si in cele internationale, insa aceasta
scadere este cauzata de finalizarea unui numar semnificativ de proiecte de cercetare, coroborata
cu numarul foarte limitat de competitii nationale si internationale lansate in anul 2022.
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Anii anteriori
(ultimii 3)
Media anilor
2019-2021

Anul
anterior
(2021)

Rezultate
2022

Evolutie
procentuala
2022 fata de

2019-2021

Numar de baze de date achizitionate de UVT prin
intermediul consortiului ANELIS Plus sau intr-o
maniera independenta
Sursa: e-nformation

14,66

14

17

+15,96%

Numar de accesari baze de date achizitionate de UVT
prin intermediul consortiului ANELIS Plus sau intr-o
maniera independenta

Sursa: ANELIS si E-nformation (concatenate intern)

942.620

1.395.608

1.421.595

+50,81%

Venit anual obtinut din granturi castigate in
competitiile gestionate de UEFISCDI
(se monitorizeaza instrumentele PCE; PCCF, ERC-like
din P4, TE, PD, PCCDI din P1, BG, PED, PTE, Cl, SOL din
P2, toate instrumentele din P3 si PCC din EEA &
Norway Grants)
Sursa: Director Economic UVT (concatenate intern)

6.854.371

8.825.871

6.608.110

-3,59%

Venit anual din competitiile internationale
(se contorizeaza toate programele din H2020 sau
Horizon Europe proportional cu numarul de luni /
buget)
Sursa: Director Economic UVT (concatenate intern)

2.977.079

4.810.691

938.800

-68,47%

Tabel 4. Valori benchmark ale 01.2 utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2022

Pe parcursul anului 2022 au fost derulate 44 de proiecte de cercetare (Figura 10), dintre

care 31 au avut surse de finantare nationale (proiecte de tip PN Ill, proiecte finantate de
Ministerul Educatiei, respectiv de Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii), respectiv alte 13
proiecte cu finantare internationala (proiecte de tip H2020, ESA, InterReg, EEA Grants, SEE, AUF,
Erasmus+). Ca urmare a situatiei globale rezultate in urma pandemiei Sars-Cov2, UVT nu a derulat
proiectele de mobilitati finantate din fonduri nationale. UVT a avut calitatea de lider in 34 dintre
cele 44 de proiecte derulate pe parcursul anului 2022, iar in 10 a fost partener. Structural,

conform facultatii de apartenenta a coordonatorilor, proiectele derulate in 2022 sunt distribuite

dupa cum urmeaza:
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Figura 10. Distributia proiectelor de cercetare in derulare pe facultdti

Proiectele de cercetare au adus, in anul 2022, o finantare in valoare de peste 7,5 milioane
lei. Comparativ cu media ultimilor trei ani se constata o scadere usoara a veniturilor atrase prin
granturi de cercetare in anul 2022 (de 3,59%), pentru fondurile atrase din competitiile nationale,
dar una semnificativa de peste 68% pentru fondurile atrase din competitii internationale.

Anul 2022 a fost afectat in continuare de efectele generate de criza pandemiei Sars-Cov2,
in primul trimestru. Atenuarea restrictiilor, respectiv inlaturarea acestora in prima jumatate a
anului 2022 a indepartat acest impediment, insa numarul de competitii lansate in anul 2022 a
fost unul foarte redus, comparativ cu anii anteriori, exceptie fiind Componenta 9 din Planul
National de Redresare si Rezilienta (cu 3 initiative relevante pentru cercetare). Astfel, in anul
2022 au fost depuse spre finantare 11 de proiecte, dintre care, 10 au fost propuneri de proiecte
cu finantare nationala (1 AFIR, 9 PNRR), respectiv 1 proiect cu finantare internationala (SEE).

Masuri in vederea stimularii extinderii si modernizarii infrastructurii de cercetare si
atragerii de granturi in 2023

» Prioritizarea eforturilor in vederea finalizarii investitiilor prevazute in ICAM;

» Continuarea demersurilor de a sprijini mentenanta echipamentelor si accesul la baza de
date prin fondurile destinate cercetarii in universitati;

» Realizarea unei proceduri de acces la echipamente si software ale UVT, insotita de lista
echipamentelor detinute pe site-ul UVT si pe actualizarea echipamentelor si aplicatiilor software
inscrise pe ERRTIS (de adaugat despre Sharing Infrastructura UNITA);

» Includerea unor programe de formare privind scrierea de proiect si de familiarizare cu
programele de finantare (PN IV, Orizont) in cadrul programului Start Grant destinat nou-venitilor
la UVT;

» Stimularea includerii unui procent semnificativ de cheltuieli de capital in bugetul unui
grant prin cresterea procentului de regie aflat la dispozitia centrului de cost / directorului de
proiect.
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I.1.3 Networking si internationalizare cu privire la activitatea de cercetare
(01.3)

Pe parcursul anului 2022, UVT a fost in continuare colaborarea internationala din cadrul
CERN, o colaborare cu impact semnificativ in economia productiei stiintifice a UVT, chiar daca
dependenta UVT de performanta CERN s-a diminuat. De asemenea, au fost continuate
colaborarile cu ESA. Colaborarea cu DUBNA a fost suspendata, pe fondul evenimentelor din
Ucraina. In schimb, mobilitatile internationale (atat cele de scurtad duratd, precum conferintele,
cat si cele de o durata medie precum stagiile de cercetare) au suferit intens din cauza situatiei
pandemiei, chiar si in urma incetarii restrictiilor.

Anii anteriori Anul Evolutie
Rezultate
(ultimii 3) anterior 2022 procentuala 2022
Media anilor 2019-2021 (2021) fata de 2019-2021

Numar de parteneriate
internationale strategice 3 3 3 0,00%
Sursa: DCSCU

Procentul de publicatii in
colaborare internationala
(publicatii WoS tip article sau

. , 48,52% 44.69% | 48,82% +0,62%
review cu cel putin un autor cu
afiliere In strainatate)

Sursa: InCites (Clarivate)

Total cadre didactice si
cercetatori cetateni straini
Sursa: DRU UVT (situatia la 31.12
. . v . . 4 3 4 0,0%
din anul analizat, norma intreaga
cu contract pe perioada

determinata / nedeterminata)

Tabel 5. Valori benchmark ale O1.3 utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2022

Masuri in vederea stimularii colaborarilor internationale in 2023
» Implementarea programului de stagii de cercetare cu durata de 4 saptamani / 30 de zile
pentru cadre didactice si cercetatori, angajati cu norma intreaga la UVT in cadrul programului
Start Grant;
» Implementarea activitatilor cuprinse in cadrul proiectelor consortiului UNITA;
» Stimularea mobilitatilor incoming si a colaborarilor internationale prin actualizarea
programului de visiting scholar pentru a permite si colaborarile in regim online;
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» Stimularea mobilitatilor internationale si prin intermediul Grantului individual Develop (in
valoare de 5000 lei / an, pus la dispozitia angajatilor UVT).

I.1.4 Atragerea de cercetatori valorosi si cresterea bazei de cercetatori
(01.4)

Prezentul indicator este unul critic si prioritar raportat la obiectivul UVT de a se mentine
in randul universitatilor romanesti cu alura internationald, mai ales in privinta obiectivului
subsidiar de a spori productia stiintifica cu relevanta internationala cu 5%. Mediu extrem de
concurential, mai ales in conditiile in care locurile de muncéa din afara zonei academice pot fi
extrem de competitive, din perspectiva salariala, dau o dificultate sporita in identificarea si
atragerea resursei umane de calitate. Per ansamblu, se poate observa o crestere a numarului
total de cadre didactice si de cercetare, cu cresterea ponderii cadrelor de cercetare, in special cei
angajati cu norma intreaga la ICAM.

Anii anteriori Anul Evolutie
Rezultate
(ultimii 3) anterior 2022 procentuala 2022
Media anilor 2019-2021 (2021) fata de 2019-2021
Total cadre didactice si cercetatori
titulari in UVT
Sursa: DRU UVT (situatia la 31.12 din
L . . 670 669 696 +3,88%
anul calendaristic analizat), norma
intreaga cu contract pe perioada
determinata / nedeterminata
Cadre didactice (asistent / lector /
. 632 622 623 -1,42%
conferentiar / profesor)
Cercetatori (asistent cercetare / CS 23 47 23 e
/Cs/csl) =
Perioada nedeterminata 626 621 617 -1.44%
Perioada determinata 45 46 79 +75,56%
Total angajari realizate prin concurs
Sursa: DRU UVT (situatia la 01.10 / 40 61 45 +12,50%
31.12 din anul calendaristic analizat)
Pe pozitii superioare (minim conf. /
24 26 27 +12,50%
Csl)
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Anii anteriori Anul Evolutie
L . Rezultate -
(ultimii 3) anterior procentuala 2022
. . 2022 .
Media anilor 2019-2021 (2021) fata de 2019-2021

Angajari externi UVT (non-debutanti
—lector / CS I, 8 4 7 -12,50%
conf. /CS I, prof. / CS )

Debutanti (asistent didactic /

8 21 11 +37,50%
cercetare)

Tabel 6. Valori benchmark ale 01.4 utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2022

Avand in vedere importanta acestui obiectiv, cat si starea de fapt descrisa mai jos (ce
contravine strategiei de crestere a resursei umane din UVT), anul 2023 poate fi vazut ca anul in
care vor fi implementate o serie de masuri strategice in vederea cresterii bazei de cercetatori si
cadre didactice in cadrul UVT.

Masuri in vederea atragerii de cercetatori valorosi si extinderii personalului din UVT in
2023
» Implementarea unui pachet atractiv de atragere de personal didactic si de cercetare in

UVT cu patru niveluri:

1. START Grant (granturi de integrare pentru nou-veniti in UVT - asistenti didactici,
asistenti de cercetare, lectori universitari sau CS lll);

2. WELCOME Grant (granturi de instalare pentru cercetatori si cadre didactice
consacrate, competitive la nivel international);

3. Programul de burse de cercetare postdoctorala competitiva (continuare);

4. Realizarea auditului preliminar in vederea aderarii si implementarii procedurilor
necesare pentru distinctia HR Excellence in Research.

I.2 Domenii de dezvoltare-inovare strategice si transfer tehnologic (02.1 -
02.4)

in conformitate cu strategia de cercetare pentru perioada 2021-2027, la nivelul UVT au
fost definite trei domenii strategice de cercetare aplicativa:

1. 1T;

2. Mediu si energie;

3. Sanatate si calitatea vietii.

in decursul anului 2022 a fost primitd aprobarea pentru infiintarea Centrului de Transfer
Tehnologic al Universitatii de Vest din Timisoara (CTT-UVT), centru autorizat provizoriu de catre
Ministerul Cercetarii si Digitalizarii. In cadrul activitatilor derulate, CTT-UVT a desfasurat interviuri
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cu utilizatori actuali si potentiali ai serviciilor CTT-UVT pentru calibrarea catalogului de servicii, a
evaluat nevoilor beneficiarilor interni (cercetatori UVT) si externi (mediul privat, mediul public,
societate civild). De asemenea, a fost elaborat regulamentul pentru competitia de inovare U
InnoVaTe, respectiv regulamentul actualizat privind protectia drepturilor de proprietate
intelectuala (ambele in curs de avizare), dar au fost elaborate ghiduri privind formarea
profesionala a personalului UVT in domeniul protectiei drepturilor de proprietate intelectuala si
facilitarii accesului la serviciile CTT-UVT.

CTT-UVT a desfasurat si activitati de formare profesionala prin: training induction pentru
specialist proprietate intelectuala si delegat pentru transfer tehnologic si inovare din domeniul
Computer Science; in domeniul antreprenoriatului inovativ (indicatorul de resursa umana) — prin
INNOUNITA Common Entrepreneurship Training Programme; curs facilitat de Romanian-
American Foundation oferit de Babson College pentru crearea de University-Based
Entrepreneurship Ecosystems prin activitatea TTOs. Totodata, CTT-UVT a facilitat incheierea de
parteneriate cu organizatii precum EPO/EUIPO pentru Programul Pan European Seal Young
Professional, care are in vedere stabilirea unor relatii stranse si solide intre European Patent
Office (EPO), European Intellectual Property Office (EUIPO) si lumea academica. Din 01.07.2022,
CTT-UVT a primit statutul de effective member al ENoLL incepand cu 01.07.2022. CTT-UVT a
oferit, de asemenea, mentorat si consiliere pentru 3 echipe de cercetatori in gestionarea
procesului de protectie a drepturilor de proprietate intelectuald (echipa de dezvoltare aplicatie
pentru servicii de bonitare terenuri agricol, echipa de dezvoltare ChatterGlove - hardware si
software pentru persoane cu deficiente de auz si/sau vorbire si echipa de dezvoltare LEMI - NLP
in analiza digitala a textelor de lectura pentru copii).

CTT-UVT a organizat evenimente pentru facilitarea crearii de parteneriate care fructifica
rezultatele cercetarii si transferul tehnologic (INNOUNITA Pitch Competition, Re-UNITA
Innovation Prizes, INNOUNITA Common Entrepreneurship Training Programme From Research
to Market, Bridges - Oreen Entrepreneurship, Re-UNITA Autumn Entrepreneurship School From
Research to Market, UNITO Water Re-Use Summer School, Match-makting Horizon Europe
Twinning Projects UVT-UNIZAR in echipa de cercetare Sanatate si calitatea vietii). Mai mult, CTT-
UVT a negociat contracte pentru prestari servicii pe baza de rezultate ale cercetarii (61 contracte
incheiate, 3 in curs de negociere) in curs de negociere.

Tn 2022, UVT a oferit si servicii de inovare si transfer tehnologic, constand in special in
consultanta acordata de UVT unor entitati externe. Aceste activitati au avut o valoare contractata
de 1.135.032 de lei (Centrul de Cercetare ARHEOTIM, Centrul de Dezvoltare Regionala, Studii
Transfrontaliere si Amenajarea Rationald a Teritoriului). in anul 2022, resursele atrase prin aceste
servicii au fost in scadere, atat fata de situatia din 2021, cat si fata de media ultimilor trei ani
(2019-2021), ca urmare a cererii scazute pe piata in anul 2022 pentru tipul de servicii oferite de
UVT.
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Anii anteriori Evolutie
L Anul anterior | Rezultate -
(ultimii 3) procentuala 2022
i . (2021) 2022 .
Media anilor 2019-2021 fata de 2019-2021
Procentul de publicatii article sau
review din Web of Science, cu cel
putin un autor afiliat la o organizatie
0,26% 0,25% 0,34% +30,77%

non-academica (alta decat universitati
sau institute de cercetare)
Sursa: InCites (Clarivate)

Venituri atrase din contracte de
cercetare / prestari servicii catre terti 1.635.715.6 1.723.741 1.135.032 -30,61%
Sursa: Director Economic UVT

Numar de aplicatii de proiect depuse

(cu succes) in competitiile PNCDI din

pilonul 2 (Cresterea competitivitatii 14,10 (2,44) 17(4) 14(0)* -0,71%(*)

economiei romanesti prin CDI)
Sursa: DCSCU

Numar de aplicatii de proiect depuse

(cu succes) in competitiile H2020 / H

Europe din pilonul 3 (Innovative 0,66(0,5) 2(1) 0(0) -100,00%
Europe)

Sursa: Centrul SupportTM

Tabel 7. Valori benchmark ale 02.1-02.4 utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2021

*Majoritatea depunerilor au fost in cadrul PNRR — Componenta 9, iar rezultatele pentru initiativele
aferente Componentei 9 vor fi cunoscute in 2023, la o data ulterioard redactarii acestui raport.

Masuri de stimulare a zonei de dezvoltare-inovare si de transfer tehnologic din UVT in 2023

» Obtinerea acreditarii (in urma evaluarii rezultatelor pe durata autorizarii provizorii)
pentru Centrului de Transfer Tehnologic si Inovare din ICAM UVT (CTT-UVT);

» Formarea si atragerea a minimum 1 expert angajat in cadrul CTT-UVT in sfera
antreprenorialului de inovare si a transferului tehnologic, care sa ofere ghidaj si suport pentru
cercetatorii din UVT;

» Realizarea unei sesiuni de instruire cu privire la stadiile maturizarii (TRL) asociate
dezvoltarii unui produs sau serviciu inovativ;

» Acordarea unor vouchere anuale pentru laboratoare / centre de cercetare din UVT, aflate

in parteneriat cu mediul social-economic, in vederea unor produse / servicii inovative;

31

secretariat@e-uvt.ro
www uvt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

» Finantarea anuala din VP a UVT a 1-2 granturi de cercetare ale caror rezultate sa conduca
la atingerea cel putin a stadiului TRL 4 de maturizare a unui produs / serviciu inovativ.

1.3.1 Activitati suport pentru dezvoltarea competentelor de cercetare (03.1
- 03.3)

Performanta unei persoane in orice domeniu de activitate este produsul a doi factori
majori: motivatia de a face performanta (facilitata si prin stimulentele oferite) si abilitatea de
face performanta (facilitata prin competentele de cercetare detinute). Acest al treilea pilon,
indeosebi prin obiectivele 03.1 — 03.3, urmareste intarirea competentei de a face cercetare,
competitivd — prin promovarea transversala a STEM (03.1), trainingul abilitatilor de cercetare si
a capacitatii de a atrage granturi (03.2) si sprijinirea cercetatorilor emergenti, indeosebi a
masteranzilor si doctoranzilor, in activitatile de cercetare si in dezvoltarea abilitatilor de
cercetare.

in urma emiterii si implement&rii Ordinului Ministerului Educatiei nr. 3126/2022 din
11.02.2022 pentru aprobarea Metodologiei privind finantarea cercetarii stiintifice universitare,
UVT a beneficiat de suma de 4.341.980 lei pentru sustinerea activitatilor de cercetare. Aceasta
suma a fost utilizatda pentru acoperirea unui segment din cheltuielile aferente platii salariilor
asistentilor de cercetare, respectiv a cheltuielilor aferente activitatilor de cercetare (servicii,
abonamente software, taxe de publicare, taxe conferinte etc.), un procent semnificativ din
aceasta suma fiind destinata tinerilor cercetatori.

Cheltuieli de personal
(CP), din care:
72%

Servicii necesare
deruldrii activitatilor
de cercetare/taxe de

Cheltuieli cu caracter publicare/participari
functional la evenimente
20% stiintifice

8%

Figura 11. Distributia fondului de cercetare din anul 2022

Activitatea de informare si comunicare a oportunitatilor de finantare, a constituit, din
nou, o componenta importanta Tn politica de incurajare a atragerii finantarii aferente cercetarii.
Informarile au fost efectuate de DCSCU pentru finantarile nationale, respectiv de catre Centrul
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SupportTM pentru finantarile internationale. Astfel, in functie de aparitia informatiilor relevante
in spatiul public, fie DCSCU, fie Centrul SupportTM, a informat comunitatea UVT cu privire la
oportunitatile de cercetare si la evenimente stiintifice (workshop-uri, seminare online —
webinare, conferinte, sesiuni de informare, scoli de vara etc.). Mijlocul principal de informare a
fost adresa institutionala de email, urmata de postarile realizate prin intermediul retelei
Facebook. in sectiunea dedicatd activititii de cercetare stiintificd si creatie universitard de pe
site-ul universitatii au fost, de asemenea, actualizate informatiile specifice.

De asemenea, cele doua structuri de suport DCSCU si Centrul SupportTM au conlucrat la
depunerea cu succes a unei aplicatii finantate din PNRR ce va viza dezvoltarea unui centru suport
de sprijinire si consiliere privind cariera de cercetator in UVT.

ALTE INFORMATII RELEVANTE
Tn 2022, cu ocazia decerndrii premiilor Academiei Romane (decernare organizatd in luna
decembrie 2022), UVT a fost premiata prin obtinerea premiului ,,George Baritiu” de catre DI. Prof.
univ. dr. PETRU URDEA pentru contributia in calitate de coautor al lucrarii Uivar ,,Gomild” A
prehistoric tell settlement in the Romanian Banat . De asemenea, anul 2022 a insemnat si
recunoastere contributiilor UVT si premierea a doua cadre didactice in cadrul Galei Excelentei
Banatene, editia a IX-a:
» Premiul ,Traian Lalescu” pentru Matematica, Informatica si stiintele Naturii — prof. univ.
dr. emerit DANIELA ZAHARIE (FMI);
» Premiul ,,Cornel Olariu” pentru Stiinte Sociale, Economice si Antreprenoriat - prof. univ.
dr. ALEXANDRU BUGLEA (FEAA).
Similar cu anii precedenti, la cea de-a 8-a Gald a Premiilor UVT din 2022, au fost
prezentate urmatoarele premii pentru rezultatele activitatilor de cercetare:
> Premiul ,Mircea ZAGANESCU” pentru Stiintele Naturii: prof. univ. dr. ADRIANA ISVORAN;
> Premiul ,Mihail GHERMANESCU” pentru Matematicd si Informatica: prof. univ. dr. EVA
KASLIK;
» Premiul ,Gabriela COLTESCU” pentru Stiinte Sociale si Politice: prof. univ. dr. ALIN
GAVRELIUC;
» Premiul ,Dumitru MARES” pentru Drept si Stiinte Economice: prof. univ. dr. GEORGIANA
NOJA;
» Premiul ,Eugen TODORAN” pentru Stiinte Umaniste: lect. univ. dr. ALIN SCRIDON;
» Premiul ,Aurel BREILEAN” pentru Arte si Sport: conf. univ. dr. GABRIEL ALMASI.

Proiectele de dezvoltare institutionala, respectiv a resurselor alocate pentru dezvoltarea
capacitdtii institutionale pentru cercetare in universitdti, au reprezentat Tn 2022 o sursa
suplimentare de sprijin pentru activitatea de cercetare din universitate. Implementarea
proiectului ,,Consolidarea capacitatii institutionale a Universitatii de Vest din Timisoara in
domeniul cercetarii stiintifice de excelenta” (CNFIS-FDI-2022-0246) a permis atragerea resurselor
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financiare care au permis acoperirea costurilor de publicare (de tip Open Acces) pentru un numar
de 23 de articole in jurnale si reviste indexate in quartila Q1 (7 articole), respectiv Q2 pentru (16
articole), respectiv costurile de publicare pentru o carte. Totodata, 34 de cercetatori si cadre
didactice au fost sprijiniti in vederea participarii la evenimente stiintifice internationale
(conferinte, workshopuri, scoli de vara). De asemenea, prin implementarea proiectului au fost
sprijiniti 13 tineri cercetatori din universitate astfel:

e 5 tineri doctoranzi si 2 studenti (ciclul de studii universitare de licentd) au primit sprijin
pentru finalizarea activitatilor de cercetare (resurse pentru servicii de colectare de date,
abonamente si servicii suport pentru software-ul dedicat proiectelor de cercetare);

e 9 cercetatori au beneficiat de achizitie de instrumente care sa permita realizarea
activitatilor de cercetare.

Dincolo de acest sprijin institutional oferit prin intermediul DCSCU si a Centrului
SupportTM si de efortul de a asigura anual fonduri din surse multiple, precum fondul de
cercetare, fondul de dezvoltare institutionala si fondurile structurale, exista si alte modalitati de
sprijin pentru dezvoltarea de abilitati de cercetare. Astfel, pe termen scurt si mediu vom incuraja
si sprijini:

1. Programele de studii universitare de masterat de cercetare existente si infiintarea altora
noi;
2. Realizarea de doctorate in cotuteld, inclusiv cu suportul retelei UNITA;
3. Vom acorda un numar limitat de burse de cercetare studentilor si masteranzilor integrati
in echipele de cercetare;
4. Vom stimula extinderea competentelor de cercetare ale personalului debutant in cadrul
granturilor de integrare, precum si prin alte modalitati de formare profesionala online sau offline.

. o Anul Evolutie
Anii anteriori (ultimii 3) X Rezultate .
) X anterior procentuala 2022
Media anilor 2019-2021 2022
(2021) fata de 2019-2021

Total cadre didactice si cercetatori din
aria STEM titulari in UVT
Sursa: DRU UVT (situatia la 01.10 / 31.12
din anul calendaristic analizat), norma 135 124 127 -5,93%
intreaga cu contract pe perioada
determinata / nedeterminata FMI, FF,
FCBG

Initierea si derularea unor programe
0,33 1 1 300,00%

7

masterale de cercetare
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Anul Evolutie
Anii anteriori (ultimii 3) X Rezultate .
i i anterior procentuala 2022
Media anilor 2019-2021 2022 .
(2021) fata de 2019-2021

Doctorate in cotutela finalizate (sustinute
public) 1,66 3 1 -39,76%
Sursa: CSUD UVT

Tabel 8. Valori benchmark utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2022

Masuri de stimulare a zonei STEM+ din UVT si a competentelor de cercetare in 2023

» Continuarea alfabetizarii cu programul Horizon Europa si cu solicitarile sale specifice prin
sesiuni de instruire si evenimente de tip Info Day;

» Implementarea unui program de burse pentru studenti si masteranzi in limita a 3-4 burse
pentru domeniile de stiinta incluse in STEM si a 1-2 burse pentru celelalte domenii de stiinta,
indeosebi pentru cazurile de studenti / masteranzi integrati in echipe de cercetare;

» Includerea in cadrul programului START grant a unor sesiuni formative in zona scrierii de
proiecte si a derularii de cercetari in acord cu practicile stiintei deschise (preinregistrare, data
management plan etc.);

» Stimularea dezvoltarii de programe masterale de cercetare indeosebi in zona stiintelor
din aria STEM+;

» Acordarea de vouchere de sprijin pentru derularea de cercetari inter- sau
transdisciplinare, care sa includa si o disciplina din cadrul STEM+.

1.3.2 Diseminare si outreach (03.4)
Schimbarile majore in practica valorificarii rezultatelor stiintifice pune un accent tot mai
mare pe:
1. politica stiintei deschise;
2. incorporarea partii de comunicare a rezultatelor stiintifice catre publicul larg (outreach),
in plus fata de componenta clasica de diseminare catre comunitatea stiintifica.

fn 2022 UVT a continuat sa faciliteze publicarea rezultatelor stiintifice in regim gold open
access, prin acoperirea taxei de publicare a articolelor publicate in reviste din zona rosie (Q1) sau
galbena (Q2). Desi sunt necesare eforturi suplimentare, inclusiv sesiuni de instruire pe tematica
stiintei deschise, se poate observa o crestere constanta (cca. 33%/an) a publicatiilor in regim gold
open access.

35

secretariat@e-uvt.ro
www uvt.ro




Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anii anteriori
(ultimii 3)
Media anilor 2019-2021

Procent publicatii in regim gold open
access (tip article sau review) cu afiliere
UVT (cel putin un autor) in Web of
Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI)
Sursa: InCites (Clarivate)

43,64%

Anul Evolutie
. Rezultate .
anterior procentuala 2022
2022 .
(2021) fata de 2019-2021
50,86% 58,59% +34,26%

Tabel 9. Procent publicatii in regim gold open access (tip article sau review) cu afiliere UVT (cel putin un autor) in

Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI)

Masuri de stimulare a stiintei deschise si a comunicarii rezultatelor stiintifice in 2023
» Continuarea oferirii de sprijin financiar pentru articolele publicate in regim gold open
access in reviste WoS din zona rosie (Q1) si, in limita bugetului disponibil, din zona galbena (Q2);
» Participarea activa a UVT la initiativa nationala RO-NOSCI;
» Posibilitatea finantarii unor proiecte coordonate de UVT din sfera citizen science sau

crowd science;

» Sesiuni de informare pe tema stiintei deschise (indeosebi in cadrul grantului START grant)
» Stimularea promovarii rezultatelor stiintifice sub afiliere UVT in social media (Facebook,

Twitter, Instagram) si a altor modalitati de popularizare a stiintei (gen Noaptea Cercetatorilor).
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I.4. Editura Universitatii de Vest din Timisoara (EUV)

n anul 2022 Editura Universitatii de Vest din Timisoara (E-UVT) a publicat 94 de titluri in
cadrul celor zece colectii de carte pe care le detine. Cele mai multe dintre acestea s-au bucurat
de succes, au fost bine primite de critica de specialitate — cu recenzii si citari Tn publicatii stiintifice
din diverse domenii — sau au avut parte de cronici favorabile in revistele culturale locale si
nationale.

E-UVT a participat pe parcursul anului 2022 la trei targuri de carte nationale consacrate.
Este vorba despre Bookfest Timisoara (30.03-01.04), Bookfest Bucuresti (01-05.06) si Gaudeamus
Carte de invatatura Bucuresti (06-09.12).

Avand initiativa colaborarii cu institutii care se adreseaza aceleiasi comunitati stiintifice,
inanul 2022, E-UVT impreuna cu BCUT au conceput si demarat un nou program cultural intitulat
Cartea de marti, eveniment in cadrul caruia au fost prezentate publicului cititor noile aparitii
editoriale.

Pentru promovarea cartilor si colectiilor E-UVT si pentru a crea punti de legatura intre
autori si cititori, de-a lungul anului 2022 au fost organizate peste 30 de lansari de carte.

De asemenea, Editura a participat in 2022 la Festivalul Shakespeare de la Craiova, unde
au fost prezentate cele doua volume ale doamnei prof. univ. dr. Pia Brinzeu, Fantomele lui
Shakespeare.

Pe parcursul anului 2022, volumele aparute la Editura Universitatii de Vest din Timisoara
s-au bucurat de recunoastere nationald, iar volumul Imago iuris, coordonat de domnul prof. univ.
dr. Lucian Bercea, a primit premiul de excelenta din partea Uniunii Juristilor din Romania.

in vederea realizarii misiunii specifice asumate — asigurand deopotrivd continuitatea in
activitatea de editare, pastrarea calitatii produselor editoriale si sporirea ofertei editoriale — E-
UVT isi propune sa lanseze pe piata autori si lucrari care sa devina repere in domeniile de
cercetare abordate, atat pentru comunitatile academice, profesionale, cat si pentru publicul larg.
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Il. PROCESUL EDUCATIONAL, RELATIA CU STUDENTII Sl
SERVICIILE SUPORT

I.1. Programe de studii universitare si evolutia numarului de studenti
In anul 2022, Universitatea de Vest din Timisoara a derulat proces de admitere pentru 73

de programe de studii universitare de licenta si 87 de programe de studii universitare de
masterat, pentru toate organizandu-se si o proba de admitere.

In continuare, sunt prezentate situatiile comparative privind numarul de candidati si
numarul de studenti inmatriculati in urma procesului de admitere din anul 2022, fata de procesul
de admitere din anul 2021, pentru ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat.

Diferenta
Total Total Total Total L
confirmari
Facultatea inscrieri confirmari inscrieri confirmari .
2022 fata
2021 2021 2022 2022
de 2021
Facultatea de Arte si Design 312 191 295 174 -17
Facultatea de Chimie, Biologie,
571 285 363 202 -83
Geografie
Facultatea de Drept 541 365 705 403 38
Facultatea de Economie si de
. . 1887 1192 1509 1069 -123
Administrare a Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 486 300 438 290 -10
Facultatea de Fizica 109 64 86 51 -13
Facultatea de Litere, Istorie si
i 725 502 609 347 -155
Teologie
Facultatea de Matematica si
. 1084 427 856 461 34
Informatica
Facultatea de Muzica si Teatru 88 64 79 62 -2
Facultatea de Sociologie si Psihologie 1247 771 1305 715 -56
Facultatea de Stiinte Politice,
. L e 732 412 655 405 -7
Filosofie si Stiinte ale Comunicarii
Total 7782 4573 6900 4179 -394

Tabel 10. Situatia comparativa privind procesul de admitere din anul 2022 fatéd de procesul de admitere din anul

2021, ciclul de studii universitare de licentd

Numarul total de inscrieri se bazeaza pe taxa de inscriere confirmata, iar numarul de
confirmari se bazeaza pe taxa de inmatriculare/confirmare validata. Astfel, la nivelul ciclului de
studii universitare de licenta, se observa faptul ca numarul de confirmari a scazut cu 8,6%.
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Diferenta
Total Total Total Total .
confirmari
Facultatea inscrieri confirmari inscrieri | confirmari .
2022 fata de
2021 2021 2022 2022
2021
Facultatea de Arte si Design 93 90 97 93 3
Facultatea de Chimie, Biologie,
178 163 161 145 -18
Geografie
Facultatea de Drept 131 120 121 96 -24
Facultatea de Economie si de
. . 592 544 516 452 -92
Administrare a Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 116 102 142 102 0
Facultatea de Fizica 42 35 34 31 -4
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 190 182 151 129 -53
Facultatea de Matematica si
. ’ 219 206 176 167 -39
Informatica
Facultatea de Muzica si Teatru 61 56 41 40 -16
Facultatea de Sociologie si Psihologie 409 299 396 276 -23
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie
o o 116 104 110 94 -10
si Stiinte ale Comunicarii
Total 2147 1901 1945 1625 -276

Tabel 11. Situatia comparativd privind procesul de admitere din anul 2022 fatéd de procesul de admitere din anul

2021, ciclul de studii universitare de masterat

Numarul total de inscrieri se bazeaza pe taxa de inscriere confirmata, iar numarul de

confirmari se bazeaza pe taxa de inmatriculare/confirmare validata. Din datele prezentate in

tabelul de mai sus, la nivelul ciclului de studii universitare de masterat, se observa o scadere a

numarului de de confirmari de 14,5%.

11.1.1. Evolutia numarului de studenti

Facultatea lanuarie 2022 lanuarie 2023

Buget | Taxa Total | Buget | Taxa Total

Facultatea de Arte si Design 582 142 724 611 109 720
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 759 174 933 748 132 880
Facultatea de Drept 720 484 1204 740 486 1226
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor | 2739 1571 4310 2751 1440 4191
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 578 324 902 581 334 915
Facultatea de Fizica 184 30 214 176 36 212
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 1359 259 1618 1246 252 1498
Facultatea de Matematica si Informatica 1134 566 1700 1143 539 1682
Facultatea de Muzica si Teatru 308 44 352 322 47 369
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lanuarie 2022 lanuarie 2023
Facultatea — —
Buget | Taxa Total | Buget | Taxa Total
Facultatea de Sociologie si Psihologie 1278 1271 2549 1473 954 2427
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
e 847 374 1221 874 332 1206
Comunicarii
Total 10488 | 5239 | 15727 | 10665 | 4661 | 15362
Tabel 12. Evolutia numdrului total de studenti in ianuarie 2023 fatd de ianuarie 2022, in functie de forma de
finantare a studiilor
Licenta Masterat Doctorat
Facultatea ianuarie | ianuarie | ianuarie | ianuarie | ianuarie | ianuarie
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Facultatea de Arte si Design 486 477 169 172 69 71
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 631 580 264 270 38 30
Facultatea de Drept 1003 1058 133 105 68 63
Facultatea de Economie si de Administrare
. 3082 3041 1115 1045 113 105
a Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 662 697 222 200 18 18
Facultatea de Fizica 123 138 72 55 19 19
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 1169 1130 363 285 86 83
Facultatea de Matematica si Informatica 1284 1289 380 359 36 34
Facultatea de Muzica si Teatru 206 211 96 100 50 58
Facultatea de Sociologie si Psihologie 1897 1819 566 527 86 81
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si
. o 950 963 233 201 38 42
Stiinte ale Comunicarii
Total 11493 11403 3613 3319 621 604
Tabel 13. Tabel cu evolutia numdrului de studenti in ianuarie 2023 fatd de ianuarie 2022, pe cicluri de studii
universitare

Variatia numarului de studenti inregistrata pentru cele trei cicluri de studii universitare

fata de anul universitar anterior este:
» pentru programele de studii universitare de licentd — o scadere de 0,78%;
» pentru programele de studii universitare de masterat — o scadere de 8,14%;
» pentru programele de studii universitare de doctorat — o scadere de 2,73%.

Evolutia numarului total de studenti inmatriculati la ciclul de studii universitare de licenta,
repectiv la ciclul de studii universitare de masterat, in ianuarie 2023 raportat la ianuarie 2022
este prezentata in tabelele de mai jos.

Mentionam ca toate situatiile din tabele si graficele prezentate in cele ce urmeaza au ca
referintd raportarea pregatitd pentru Consiliul National pentru Finantarea Invatamantului
Superior (CNFIS) realizata in ianuarie 2022 pentru anul universitar 2021-2022, respectiv situatia
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studentilor din UMS — programul de gestiune a scolaritatii studentilor — din ianuarie 2023 pentru
anul universitar 2022-2023.

. . Diferenta 2023 fata de
Licenta
2022
Facultatea - - - -
ianuarie | ianuarie
Numerica Procentual
2022 2023
Facultatea de Arte si Design 486 477 -9 -1.85%
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 631 580 -51 -8.08%
Facultatea de Drept 1003 1058 55 5.48%
Facultatea de Economie si de Administrare a
N 3082 3041 -41 -1.33%
Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 662 697 35 5.29%
Facultatea de Fizica 123 138 15 12.20%
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 1169 1130 -39 -3.34%
Facultatea de Matematica si Informatica 1284 1289 5 0.39%
Facultatea de Muzica si Teatru 206 211 5 2.43%
Facultatea de Sociologie si Psihologie 1897 1819 -78 -4.11%
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
N 950 963 13 1.37%
Comunicarii
Total 11493 11403 -90 -0.78%
Tabel 14. Evolutia numdrului de studenti in ianuarie 2023 fatd de ianuarie 2022, ciclul de studii universitare de licentd
Diferenta 2023 fata de
Masterat
2022
Facultatea
ianuarie | ianuarie
Numerica | Procentual
2022 2023
Facultatea de Arte si Design 169 172 3 1.78%
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 264 270 6 2.27%
Facultatea de Drept 133 105 -28 -21.05%
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 1115 1045 -70 -6.28%
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 222 200 -22 -9.91%
Facultatea de Fizica 72 55 -17 -23.61%
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 363 285 -78 -21.49%
Facultatea de Matematica si Informatica 380 359 -21 -5.53%
Facultatea de Muzica si Teatru 96 100 4 4.17%
Facultatea de Sociologie si Psihologie 566 527 -39 -6.89%
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
e 233 201 -32 -13.73%
Comunicarii
Total 3613 3319 -294 -8.14%
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Tabel 15. Evolutia numdrului de studenti in ianuarie 2023 fatd de ianuarie 2022, ciclul de studii universitare de
masterat

in continuare, vom prezenta, la nivelul fiecarei facultati, evolutia numarului de studenti
in ianuarie 2023 comparativ cu ianuarie 2022, la ciclurile de studii universitare de licents,
masterat si doctorat, pe tipul de finantare (de la bugetul de stat/cu taxa) si totalul numarului de

studenti.
M ianuarie 2022 M ianuarie 2023
800
724 720
700
600
500
308 423
400
300
200 157156
100 58
54
. 12 16 27 32 2 39
o ] M - -
Licenta - Licenta - cu Masterat- Masterat-cu  Doctorat- Doctorat-cu Total general
finantare de la taxa finantare de la taxa finantare de la taxa studenti
bugetul de stat bugetul de stat bugetul de stat

Figura 12. Facultatea de Arte si Design — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie 2023 fatd de
ianuarie 2022
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Figura 13. Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie
2023 fatd de ianuarie 2022
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Figura 14. Facultatea de Drept — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie 2023 fatd de ianuarie
2022
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Figura 15. Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor — Situatia comparativd a numdrului de studentiin
ianuarie 2023 fatd de ianuarie 2022
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Figura 16. Facultatea de Educatie Fizicd si Sport — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie 2023
fatd de ianuarie 2022
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Figura 17. Facultatea de Fizicé — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie 2023 faté de ianuarie
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Figura 18. Facultatea de Litere, Istorie si Teologie — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie 2023

fatd de ianuarie 2022
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Figura 19. Facultatea de Matematicd si Informaticd — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie
2023 fatd de ianuarie 2022
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Figura 20. Facultatea de Muzicd si Teatru — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie 2023 faté de
ianuarie 2022
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Figura 21. Facultatea de Sociologie si Psihologie — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie 2023
fatd de ianuarie 2022
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Figura 23. Structura UVT pe facultdti la 1 ianuarie 2023 dupd numdrul total de studenti

11.2. Desfasurarea disciplinelor complementare care formeaza competente

transversale

Procesul de organizare a disciplinelor complementare care formeaza competente

transversale a fost gestionat la nivelul Departamentului pentru Managementul Calitatii (DMC), in

colaborare cu Serviciul Digitalizare si Analiza Date.

Facultatile UVT au propus pentru cele doua semestre ale anului universitar 2022-2023 un

numar de 148 de discipline complementare care formeaza competente transversale, pentru care

studentii au optat in luna septembrie 2022.

Distributia pe facultati a numarului de disciplinele complementare propuse a se desfasura

in anul universitar 2022-2023 este prezentata in Tabelul 16.

L Numar discipline ofertate —
Facultatea care a ofertat disciplinele
2022-2023
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 4
Facultatea de Arte si Design 3
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 4
Facultatea de Drept 3
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 27
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 5
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Facultatea care a ofertat disciplinele Numér discipline ofertate -~
2022-2023
Facultatea de Fizica 5
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 29
Facultatea de Matematica si Informatica 4
Facultatea de Muzica si Teatru 8
Facultatea de Sociologie si Psihologie 26
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 30
Numar total discipline propuse 148

Tabel 16. Numdrul de discipline complementare ofertate pentru anul universitar 2022-2023, pe facultdti

11.3. Studii universitare de doctorat

Studiile doctorale in IOSUD — Universitatea de Vest din Timisoara s-au desfasurat, in cursul
anului 2022, in cadrul urmatoarelor scoli doctorale: Arte (domeniul: Arte vizuale), Chimie
(domeniul: Chimie), Drept (domeniul: Drept), Stiinte economice (domeniile: Contabilitate,
Economie, Marketing, Management, Finante), Fizica (domeniul: Fizica), Geografie (domeniul:
Geografie), Informatica (domeniul: Informatica), Matematica (domeniul: Matematica), Muzica
(domeniile: Muzica, Teatru si Artele spectacolului), Psihologie (domeniile: Psihologie, Stiintele
educatiei, Stiinta sportului si educatie fizica), Sociologie, Filosofie si Stiinte Politice (domeniile:
Sociologie, Filosofie, Stiinte Politice), Stiinte umaniste (domeniile: Filologie si Istorie). S-au
infiintat, in anul 2022, doua noi domenii de studii doctorale, Informatica economica si Asistenta
sociala, astfel functionand in prezent 24 de domenii in cadrul a 12 scoli doctorale.

Tn cursul anului 2022, la scolile doctorale din cadrul IOSUD — Universitatea de Vest din
Timisoara au fost inmatriculati 604 de studenti-doctoranzi, dintre care:

- 558 studenti romani: 308 in regim bugetat, 250 in regim cu taxa;

- 46 de studenti internationali: 10 finantati de statul roman (studenti UE, studenti
romani de pretutindeni), 14 in regim cont propriu lei (studenti UE, studenti romani
de pretutindeni) si 22 in regim cont propriu valutar.

Astfel, in raport cu anul universitar trecut, poate fi notata o usoara scadere a numarului

total de doctoranzi, precum si a numarului de doctoranzi cu taxa, romani si internationali, dar o

usoara crestere a numarului de doctoranzi la buget.

An universitar 2021 - 2022 An universitar 2022 - 2023
Doctoranzi .. Doctoranzi ..
. Doctoranzi straini .. Doctoranazi straini
Total romani Total romani
B T B CPL | CPV B T B CPL | CPV
617 269 294 13 7 34 604 308 250 10 14 22
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Tabel 17. Distributia pe categorii a studentilor doctoranzi (B-buget, T- taxa, CPL — Cont propriu in lei, CPV — cont
propriu in valutd)

Tn cursul anului 2022 au fost sustinute si validate de CNATDCU 97 de teze de doctorat.

Tn anul 2022 au sustinut teza de abilitare 13 cadre didactice (10 dintre ele titulari ai UVT),
care au obtinut certificatul de abilitare.

fn anul 2022, pe langd cele doud domenii de doctorat nou constituite, s-a redepus la
ARACIS raportul de evaluare a domeniului Marketing care, la evaluarea institutionala din
octombrie 2021, a obtinut acreditarea conditionata.

Tot Tn anul 2022, impreuna cu Biroul de Eticd si Integritate Academicd al UVT (BEIA), s-a
constituit Biblioteca Digitala a Tezelor de doctorat din UVT, pentru perioada 1990-2016,
insumand 1841 de teze de doctorat (din 2016, toate tezele de doctorat sunt disponibile Tn
platforma Registrul Educational Integrat).

Tn anul 2022, a avut loc admiterea la studii avansate de postdoctorat, cu burse de studiu
oferite din venituri proprii UVT, care a atras pana in acest moment 9 cercetatori in domeniile
Matematica, Fizica, Chimie, Geografie, Economie, Finante, Arte vizuale si Stiinte politice.

Nu in ultimul rand, o prioritate a CSUD in anul 2022 a fost dinamizarea programelor
doctorale in cotutela. Astfel, au demarat 7 programe in cotutela cu universitati din cadrul aliantei
UNITA (UVT partener principal, in domeniile Economie, Drept, Stiinte Umaniste-Filologie,
Filosofie, Stiintele educatiei), 1 program in cotutela cu universitati din cadrul aliantei UNITA (UVT
partener secundar, Sociologie), precum si 3 programe in cotuteld internationalda cu alte
universitati decat cele din cadrul aliantei UNITA. in decembrie 2022 s-a finalizat cu succes un
program doctoral in cotutela internationala in domeniul Fizica.

Prioritati pentru anul 2023:

- Continuarea actiunilor pentru organizarea de doctorate in cotutela international3;

- Deschiderea si acreditarea noilor domenii de doctorat Biologie si Stiintele

comunicarii;

- Continuarea programului de admitere la studii postdoctorale, cu mai mare accent pe

candidatii internationali.

11.4. Relatia cu studentii

Pentru Universitatea de Vest din Timisoara studentii reprezinta o prioritate, astfel ca, an
de an, UVT promoveaza o relatie stransa cu acestia, caracterizata prin dialog deschis si o implicare
constanta a acestorain viata si proiectele universitatii si viceversa. Ca orice universitate moderna,
UVT fisi concentreaza o buna parte dintre resursele si activitatile desfasurate pe relatia cu
studentii si pe serviciile pentru studenti in general, indiferent ca ei sunt in faza de a aplica pentru
studii universitare, de a urma studiile universitare sau au absolvit deja studiile universitare si sunt
in cautarea unui loc de munca.

Universitatea s-a concentrat in anul 2022 pe:
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- atragerea unor studenti performanti, bine orientati spre o cariera profesionala potrivita,
in acord cu personalitatea, abilitatile si interesele acestora;

- conexiuni stranse cu angajatori relevanti de pe piata muncii;

- invatamant centrat pe student atat prin asigurarea unor conditii institutionale cat mai
bune pentru relationarea optima dintre cadrele didactice si studenti in cadrul procesului de
fnvatamant tn mediul universitar, cat si prin asigurarea de dotari materiale, resurse, programe,
servicii, evenimente si oportunitati adecvate acestei abordari a invatamantului;

- 0 atentie sporita acordata procesului de insertie a absolventilor pe piata muncii sau sprijin
acordat lor pentru initierea unui demers antreprenorial.

Tn aceste conditii, proiectele intreprinse in aceasta sferd in anul 2022 s-au dezvoltat avand
la baza principii de colaborare, transparenta si respect reciproc. Colaborarea UVT cu studentii sai
s-a focusat atat pe implementarea unor proiecte consacrate ale universitatii sau ale organizatiilor
studentesti din UVT, céat si pe sprijinirea initierii unor proiecte noi.

n ceea ce priveste proiectele derulate sau initiate de sau pentru studentii UVT pe durata
anului 2022, putem aminti:

» Sdptdmdna de initiere ,Bun venit la UVT!” (26 septembrie — 2 octombrie 2022),
eveniment ajuns deja la a opta editie, a avut parte in acest an de un program amplu, desfasurat
in format fizic. Au fost organizate prezentari introductive cu privire la modul de functionare a
procesului educational, oportunitatile de mobilitati internationale, serviciile Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera al UVT, etica si integritatea academica, Biblioteca Centrala
Universitare ,Eugen Todoran” si prezentari detaliate ale programelor de studii universitare de
licenta. Totodata, s-au desfasurat activitati de acomodare cu viata de student, evenimente
culturale, targul oportunitatilor de voluntariat, vizite la muzee si obiective culturale din oras, dar
si turul orasului, cu sprijinul studentilor de la Departamentul de Geografie al UVT.

» Univibes 2022 — ajuns la a sasea editie, evenimentul s-a desfasurat in data de 3 octombrie
2022, in spatiile Universitatii de Vest din Timisoara, reunind peste 3000 de participanti, avand
invitati precum Ada Milea & Bobo Burlacianu, FC DNB (Gojira & Planet H feat. Psihotrop) si
Alternosfera, dar si artisti locali (Amalia Gaita, Raven’s Heart, Kindlein etc.).
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» West Summer University, proiect al Organizatiei Studentilor din Universitatea de Vest din
Timisoara (OSUT), prin care elevii de liceu simuleaza viata de student si pe care Universitatea de
Vest din Timisoara |-a adus la o scara larga, s-a desfasurat in regim fizic in anul 2022, avand peste
170 de participanti. Elevii au urmat pe parcursul proiectului un program de cursuri, seminare si
laboratoare reprezentative domeniului de studii universitare ales, beneficiind si de o serie de
sesiuni de informare, activitati de socializare sau discutii pe teme de cariera. Proiectul este
finantat din Schema de Granturi pentru Universitdti — Scoli de Vard din cadrul Proiectului privind
Invédtdmaéntul Secundar (ROSE).

» Societatea Antreprenoriald Studenteascd (SAS-UVT) este o entitate creata in urma cu
cinci ani, care are ca scop principal crearea unui mecanism sustenabil de sprijinire, dezvoltare si
fncurajare a spiritului antreprenorial in randul studentilor si absolventilor (in primii trei ani de la
absolvire) universitatii noastre. SAS-UVT a implementat un proiect de tip CNFIS-FDI prin care a
format studenti din diverse facultati ale UVT in domeniul antreprenoriatului, printr-o serie de
workshopuri si conferinte si a desfasurat, pe parcursul anului 2022, mai multe evenimente
dedicate studentilor.

Pe langa initiativele institutionale ale UVT, precum Sdptdmdéna de initiere sau Ceremonia
de absolvire, organizatiile studentesti, in parteneriat cu UVT, au implementat si alte proiecte
majore care au generat un impact relevant in randul elevilor si studentilor:

- StudentFest;
- ITFest;
- Smart Up.

UVT fincurajeaza si sustine participarea studentilor sdi la competitiile nationale si
internationale, acestia evidentiindu-se in special in domeniile informatica, drept, economie si
fizica.

I.5. Departamentul Secretariat General
Departamentul Secretariat General al Universitatii de Vest din Timisoara este o
componenta structurala si operationala care asigura suportul administrativ in vederea
gestionarii, Tn mod eficient, a activitatilor conexe procesului educational, precum si sprijinul
adecvat in raporturile dintre studenti si membrii comunitatii academice.
Departamentul Secretariat General al Universitatii de Vest din Timisoara are in structura
sa urmatoarele entitati componente:
- Biroul Acte Studii (BAS);
- Centrul de Gestiune a Scolaritatii si InfoCentru Studenti;
- Arhiva Universitatii de Vest din Timisoara;
- Secretariatele facultatilor.

11.5.1. Biroul Acte Studii (BAS)
Activitatea desfasurata in cadrul BAS in anul 2022 a fost:

52

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

» Comandarea tipizatelor la minister si Imprimeria Nationala.

» Tiparirea diplomelor de finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat si a
tuturor certificatelor pentru absolventii UVT, promotiile iulie 2021 si septembrie 2021.

» Preluare dosare, tiparirea si eliberarea duplicatelor actelor de studii.

n cursul anului 2022 au fost preluate 30 dosare duplicat si, totodat3, au fost si eliberate.

» Eliberarea actelor de studii curente (insotite de suplimentele la diploma) si a celor vechi,
absolventilor UVT.

Din totalul de 4.903 de acte de studii tiparite in anul 2022 pentru absolventii din anul
universitar 2021, au fost eliberate 2.793 de acte de studii, un procent de 57%.

n cursul anului 2022 au fost eliberate, din promotia 2021, insotite de suplimentele la
diploma (acolo unde este cazul):

- diplome licenta - 1.554 bucati, un procent de 72%;

- diplome master - 575 bucati, un procent de 48%;

- diplome doctor - 64 bucati, un procent de 77%;

- certificate DPPD - 378 bucati, un procent de 46%;

- grade didactice I si Il - 122 bucati, un procent de 48%;

- atestate de echivalare - 23 bucati, un procent de 29%;

- diplome de conversie profesionala — 3, un procent de 17%;

- certificate atestare a competentelor profesionale - 74 bucati, un procent de 29%;

- certificate de absolvire a cursului pregatitor de limba romana — nu s-a eliberat niciun

certificat.

Au fost eliberate, de asemenea, diplome, certificate, atestate, certificate de grad didactic si
din promotiile anterioare sau promotii vechi si foarte vechi in numar de 1.060 bucati.

» Completarea Registrului electronic pentru diplome vechi neridicate (registru licenta: anii
2009-1982, registru master: anii 2009-2001, registru DSA: 2006-1995, registru colegii: 2005-
1998). Registrul contine la ora actuala 3.878 pozitii diplome neridicate.

> In conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si cu Adresa Ministerului
Educatiei nr. 10449/21.10.2020, se continud procesul de inregistrare in Registrul Matricol Unic
al Universitatilor din Romania a seriilor si numerelor actelor de studii intocmite si eliberate pentru
absolventi.

> Intocmirea registrelor pentru eliberarea actelor de studii si suplimentelor la diplom3,
tiparirea acestora, legarea, inventarierea. Au fost tiparite, legate si inregistrate 33 registre pentru
eliberari acte studii.

» A fost completat si aprobat (HS nr. 69/16.06.2022) Regulamentul privind regimul actelor
de studii si al documentelor universitare in Universitatea de Vest din Timisoara — Editia a Il-a,
regulament elaborat in baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, a Ordinului nr. 4156/2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind regimul
actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de invdtdmdnt superior si a Ordinului
nr. 3685/2022 pentru modificarea unor acte normative din domeniul educatiei;

53

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

> 1n vederea facilitérii procesului de eliberare a actelor de studii ce necesita aplicarea de
fotografii, absolventilor, incepand cu anul 2022, li s-a creat posibilitatea procurarii fotografiilor,
in mod gratuit, in cadrul UVT.

Activitatea Centrului de resurse pentru informare si documentare (CRID)

Activitatea CRID, desfasurata in conformitate cu O.M.E.C.T.S. nr. 3579/2012 cu privire la
Modificarea normelor metodologice pentru vizarea actelor de studii si a anexelor la actele emise
se institutiile de Invatdmadnt superior din Romdnia, poate fi sintetizata prin raportarea actelor de
studii vizate, a documentelor de autenticitate si nu in ultimul rdnd a dosarelor de admitere
Tnaintate de cetatenii straini.

Astfel, Tn anul 2022, CRID a verificat si eliberat: 170 adeverinte de autenticitate a actelor
de studii pentru absolventii UVT, 9 dosare de vizare/avizare a actelor de studii pentru absolventii
UVT, s-a efectuat conformitatea cu originalul pentru5 dosare care s-au transmis ulterior in
Canada si Statele Unite ale Americii, 25 solicitari de verificare a actelor de studii de la organizatii
si firme, s-a raspuns favorabil la verificarea actelor de studii la 15 solicitari (au existat si acte de
studii care nu au intrunit criteriile GDPR).

Sistemul de Informare al Pietei Interne (IMI)

Piata Interna este definita prin articolul 7 al Tratatului de la Roma ca o zona fara frontiere
interne, in care este asigurata libera circulatie a bunurilor, persoanelor, serviciilor si capitalului.
Sistemul de Informare al Pietei Interne (Sistemul IMI) a fost realizat de catre Comisia Europeana

Aplicatia IMI-NET a fost creata de catre Directia Generala Informatica, sub coordonarea
Directiei Generale Piata Interna si Servicii, pentru a facilita comunicarea intre Autoritatile
Competente din Statele Membre ale Spatiului Economic European.

Universitatea de Vest din Timisoara a raspuns la 28 de solicitari primite prin intermediul
platformei IMI.

n anul 2022 au fost intocmite 750 de adeverinte studentilor inmatriculati pe locurile de
romani de pretutindeni.

Totodata au fost primite si transmise in medie 4.700 de e-mailuri ce vizeaza informatii
referitoare la Activitatea Centrului de resurse pentru informare si documentare, Sistemul de
Informare al Pietei Interne si studentii inmatriculati pe locuri de romani de pretutindeni.

11.5.2. Centrul de Gestiune a Scolaritatii si Info Centru Studenti

in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului
Secretariat General, aprobat prin Hotararea Senatului UVT nr. 10 din 15.05.2020, Centrul de
gestiune a scolaritdtii studentilor UVT si InfoCentrul Studenti UVT au ca atributii activitatile de
relationare/comunicare cu studentii si de gestiune a situatiei scolare a acestora.

Gestiunea scolaritatii
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Responsabilitatea gestiunii informatiilor despre situatia academica a studentilor n

platformele electronice de management a datelor despre studenti utilizate de UVT sau la nivel

national revine Centrului de gestiune a scolaritdtii studentilor.

Principalele atributii ale personalului din cadrul Centrului de Gestiune a Scolaritatii sunt:

» Introducerea, gestionarea si actualizarea informatiilor despre UVT si studentii sai din

platformele electronice proprii si nationale:

University Management System (UMS);

Registrul Matricol Electronic;

Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania (RMUR);

Registrul Educational Integrat (REI);

Platforma Nationald de Colectare a Datelor Statistice pentru Tnvdtdmant Superior
(ANS);

Portalul web pentru preluarea online a datelor statistice eSOP;

alte platforme ale Institutului National de Statistica (INS);

Punctul de Contact Unic Electronic;

Platforma Euro200 (in 2022 au fost 3 beneficiari ai programului Euro 200).

» Gestionarea activitatilor legate de procesul de admitere si de organizarea si desfasurarea

examenelor de finalizare a ciclurilor de studii universitare de licenta si de masterat;

> Intocmirea si gestionarea corectd a tuturor documentelor rezultate din procesul de

scolarizare a studentilor/absolventilor de la ciclurile de studii universitare de licenta si de

masterat, respectiv:

registrul matricol (Tn anul 2022 au fost intocmite 463 de registre matricole);
cataloagele de examene (in 2022 au fost create 28.048 de cataloage de examinare);
foile matricole (in 2022 au fost intocmite peste 4.226 de foi matricole);

programa analitica (in anul 2022 au fost intocmite 45 de programe analitice);
suplimentele la diploma (in anul 2022 au fost intocmite 3.415 suplimente la diploma);
suplimentele descriptive (in anul 2022 au fost intocmite 291 de suplimente
descriptive);

situatiile centralizatoare si statisticile solicitate de catre ministerul de resort si alte
organisme de specialitate.

InfoCentrul Studentesc

InfoCentrul studentesc este structura responsabild de comunicarea cu studentii UVT

pentru toate procesele administrative, preluand aceste atributii de la secretariatele facultatilor.

Astfel, InfoCentrul studentesc se ocupa, in general de:

preluarea solicitarilor venite din partea studentilor (cereri de diverse tipuri);
eliberarea/vizarea legitimatiilor de student;

eliberarea adeverintelor de student, la solicitare;

oferirea de informatii cu privire |la procesul educational si activitatile conexe acestuia.
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gestionarea dosarelor studentilor inmatriculati Tn anul universitar curent;
facilitarea tiparirii fotografiilor absolventilor pentru usurarea procesului de eliberare
a actelor de studii.

intreaga comunicare cu studentii UVT pentru probleme de ordin administrativ se
realizeaza exclusiv prin intermediul InfoCentrului studentesc, secretariatele facultatilor
nemaiavand atributii in acest sens.

InfoCentrul studentesc functioneaza in 5 puncte de lucru ale UVT:

sediul central UVT - sala 001;

sediul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor;
sediul Facultatii de Drept;

sediul Facultatii de Arte si Design;

sediul Facultatii de Muzica si Teatru.

Programul de lucru cu studentii este de 8 ore (8°°-16%), in fiecare zi lucrdtoare. La sediul

central UVT - sala 001, in zilele de marti si joi, programul de lucru cu studentii este pana la ora

18%.

Tn anul 2022 au fost inregistrate un numéar de aproximativ 65.000 de e-mail-uri gestionate
de un efectiv de 10 persoane.

Cele mail multe solicitari pe e-mail au fost referitoare la:

eliberarea de adeverinte;

eliberare documente (legitimatii etc.);

depunere de cereri (reinmatriculare la studii, prelungire de studii, repetare studii
etc.);

informatii legate de burse, decontare abonamente la transportul local in comun.

Pentru optimizarea procesului de transmitere a solicitarilor si intrebarilor din partea
studentilor catre InfoCentrul studentesc UVT, respectiv de solutionare a acestora, s-a continuat
utilizarea formularelor online, care pot fi accesate in sectiunea InfoCentru a site-ului UVT.

n anul 2022 au fost transmise prin completarea formularelor online, urméatoarele tipuri de
cereri de catre studentii UVT:

7.958 de cereri pentru eliberarea unei adeverinte care sa ateste calitatea de student;
292 de cereri pentru eliberarea adeverintei de absolvire a studiilor;

314 cereri pentru eliberarea foii matricole/foii matricole partiale;

641 de cereri de prelungire a studiilor;

227 de cereri de repetare a studiilor;

106 cereri de intrerupere a studiilor;

797 de cereri de reinmatriculare la studii;

889 de cereri de retragere de la studii;

2.596 de cereri de reducere a frecventei;

320 de cereri de reducere a taxei de scolarizare in cazul urmarii unui al doilea
program de studii universitare din acelasi ciclu la UVT;

56

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

- 23 de cereri de reluare a studiilor;

- 1.071 de cereri pentru eliberarea documentelor din dosarul depus la UVT;

- 10 solicitari de eliberare a unui duplicat dupa un document;

- 5.459 de cereri pentru reexaminare in vederea maririi notei;

- 137 de cereri pentru mobilitate academica definitiva (transfer);

- Cereri pentru inscriere la examenul de finalizare a studiilor (promotii anterioare).

A fost eficientizat procesul de semnare a contractelor de studii prin introducerea

semnaturii digitale, astfel incat studentii inmatriculati sa poata semna contractul exclusiv online.

11.5.3. Secretariatele facultatilor
Secretariatele facultatilor au ca atributii generale:
> Corespondentd, protocol, inregistrari documente, elaborare situatii solicitate de catre
decani, prodecani si directori de departamente;
> Gestioneaza relatia cu cadrele didactice (orare, programdari examene, cataloage, e-
mailuri, centralizare pontaje lunare ale cadrelor didactice, centralizare borderouri de plata cu
ora, inregistrare documente primite de la cadrele didactice etc.);
> Desfdsoara activitati de protocol si de sprijinire a cadrelor didactice in elaborarea
diverselor documente administrative, suport in organizarea evenimentelor organizate de
facultate;
> Arhivare documente — intocmire inventare.

11.5.4. Arhiva Universitatii de Vest din Timisoara
Obiectul de activitate al compartimentului consta in:

» Inventarierea documentelor, organizarea depozitelor de arhiva, securizarea
documentelor;

» Elaborarea si actualizarea nomenclatorului arhivistic conform Legii nr. 16/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Selectionarea si casarea documentelor;

» Preluarea documentelor create de compartimentele creatoare de documente din cadrul
universitatii de vest, aceasta activitate presupune verificarea dosarelor preluate astfel incat
acestea sa fie in conformitate cu nomenclatorul arhivistic. Daca se constata neconcordante intre
dosare si inventar, precum si nerespectarea legislatiei in vigoare, dosarele vor fi returnate
compartimentelor creatoare;

» Consultarea documentelor in vederea eliberarii de copii si certificate solicitate de cetateni
pentru dobandirea unor drepturi in conformitate cu legile in vigoare;

> Intocmirea inventarelor pentru documentele aflate in depozit;

» Punerea la dispozitie a documentelor aflate in arhiva pentru consultarea acestora;

> Intocmirea registrelor de evidentd pentru documentele gasite in depozit fars acestea;
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> Legarea dosarelor cu termen de pastrare permanent, asigurandu-le astfel Tmpotriva
degradarii.

Sinteza activitatilor pe anul 2022:

» Solutionarea unui numar de cereri ale departamentelor din cadrul UVT privind eliberarea
de copii dupa documentele din arhiva, dupa caz, documente in original;

» Preluarea de la departamente din cadrul universitatii a dosarelor create de acestea,
activitate care consta in: verificarea concordantei dosarelor cu datele inscrise in inventar,
respectarea modului de constituire a dosarelor. Tn cazul constatrii unor neconcordante, ele se
aduc la cunostinta departamentului, care efectueaza corecturile ce se impun. Evidenta dosarelor
si a inventarelor depuse la compartimentul Arhiva se tine in Registrul de evidenta curenta.

Astfel, in cursul anului 2022 au fost verificate si preluate in Arhivda documente de la
urmatoarele departamente:

- Compartimentul Audit Public Intern (24 de dosare cu termen de pastrare — 10 ani);

- Cancelaria Rectorului (25 de dosare) ;

- Departamentul Resurse Umane (789 de dosare).

I1.6. Departamentul pentru Managementul Calitatii (DMC)

intr-o abordare sintetici, pe parcursul anului 2022, Departamentul pentru
Managementul Calitatii (DMC) al Universitatii de Vest din Timisoara a desfasurat urmatoarele
tipuri de activitati:

» Procesul de admitere — in anul 2022 procesul de admitere la UVT s-a desfasurat similar
cu cel din anii precedenti, din perspectiva modului de organizare preponderent online, fiind
imbunatatit Tn baza feedbackului primit in anul 2021 din partea tuturor persoanelor implicate.

Totusi, anul 2022 a venit si cu un element de noutate in ceea ce priveste procesul de
admitere — pentru toate programele de studii universitare de licentd, indiferent de forma de
fnvatamant la care sunt organizate, admiterea s-a realizat prin concurs, pe baza probelor de
admitere stabilite de fiecare facultate in parte, conform propriilor regulamente privind
organizarea si desfasurarea procesului de admitere, in vederea testarii cunostintelor si a
capacitatilor cognitive, respectiv artistice sau sportive ale candidatilor. in cazul programelor de
studii universitare de licenta din cadrul UVT pentru care nu s-a organizat o proba scrisa
obligatorie de admitere Tn vederea testarii cunostintelor conexe domeniului de studii pentru care
candidatii aplica si a capacitatilor cognitive, alta decat interviu sau eseu motivational/scrisoare
de motivatie/intentie, si care nu apartin domeniilor vocationale (arte, muzica, artele
spectacolului, educatie fizica si sportiva, pedagogia invatamantului primar si prescolar), pentru
care se desfdasoara probe in vederea testarii capacitatilor artistice sau sportive, s-a organizat o
proba de admitere de tipul unui test de evaluare a abilitatilor lingvistice si de rationament. DMC
a elaborat Procedura privind organizarea si desfdsurarea Testului UVT de evaluare a abilitdtilor

lingvistice si de rationament in cadrul procesului de admitere la programele de studii universitare
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de licentd ale UVT si a gestionat organizarea acestei probe de admitere la nivelul UVT (pregatit
subiecte, materiale suport, videoclipuri explicative, diagrame sali, instructaje, comunicat cu
facultatile etc.).

La nivelul DMC a fost gestionata si adresa de e-mail admitere@e-uvt.ro, comunicand
permanent cu miile de candidati pentru studiile universitare si postuniversitare derulate de UVT.
DMC a oferit suport permanent facultatilor in procesul de admitere si a fost responsabil de
integrarea candidatilor in mediul universitar dupa incheierea procesului de admitere,
comunicand cu acestia si gestionand si adresa de e-mail bunvenit@e-uvt.ro.
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Figura 24. Situatia candidatilor inscrisi si confirmati la ciclul de studii universitare de licentd in sesiunile de admitere
din anul 2022
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Figura 25. Situatia candidatilor inscrisi si confirmati la ciclul de studii universitare de masterat in sesiunile de
admitere din anul 2022

Adresa postala: Bd. 223, Timisoara, jud. Timis, Romania
300 (310)
e-mail secretanat_@e-uvt ro

Website: www.uvt ro

Adresa d




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

» Site-ul UVT — DMC este responsabil de sectiunea Educatie de pe site-ul UVT, actualizand
permanent informatiile publicate Th cadrul paginilor din aceasta sectiune si gestionand inclusiv
sectiunea de anunturi pentru studenti, unde sunt constant publicate informatii de interes pentru
acestia.

» Site-ul de admitere al UVT — DMC este responsabil de informatiile din sectiunile generale
ale site-ului www.admitere.uvt.ro, actualizand permanent informatiile publicate si acordand

sprijin reprezentantilor facultatilor pentru actualizarea informatiilor specifice programelor de
studii universitare.

» Comunicarea cu studentii — DMC a asigurat comunicarea permanenta cu studentii cu
privire la oportunitati pe care le au la dispozitie la nivelul UVT, regulamente si metodologii sau
drepturi si obligatii de care se bucura/pe care le au de indeplinit, gestionand adresele de e-mail
edu@e-uvt.ro, dct@e-uvt.ro, admitere@e-uvt.ro si bunvenit@e-uvt.ro. De asemenea, DMC

gestioneaza un formular de sesizari privind activitatea academica si procesele conexe, pus in
permanenta la dispozitia studentilor, asigurandu-se ca toate problemele sesizate sunt verificate
si remediate.

» Machete pentru procesele de evaluare externa a programelor de studii — au fost
actualizate permanent machetele pentru dosarele necesare pentru inscrierea calificarilor
programelor de studii in Registrul National al Calificdrilor in Tnvatdmantul Superior (RNCIS),
evaluarea externa periodica a programelor de studii universitare de licenta, evaluare externa in
vederea autorizarii de functionare provizorie a unui nou program de studii universitare de licenta,
evaluarea externa periodica a domeniilor de studii universitare de masterat si incadrarea intr-un
domeniu de studii universitare de masterat acreditat a unui nou program de studii universitare
de masterat, respectiv au fost pregatite machetele pentru evaluarea externa periodica a
programelor de studii universitare de licenta la forma de invatamant la distanta / cu frecventa
redusa si pentru evaluarea externda periodica a Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic.

» Asigurarea suportului pentru inscrierea in Registrul National al Calificarilor din
Tnvatamantul Superior (RNCIS) a calificarilor aferente programelor de studii universitare —
echipa DMC a oferit suport pentru intocmirea dosarelor de inscriere si validare a calificarii a peste
110 programe de studii universitare de licenta si de masterat din UVT, care au fost transmise
catre Autoritatea Nationala a Calificarilor (ANC). De asemenea, s-a raspuns punctual observatiilor
primite de la ANC cu privire la dosarele transmise, in urma consultarii reprezentantilor
facultatilor.

» Asigurarea suportului pentru evaluarea externa a programelor si domeniilor de studii
universitare — echipa DMC a oferit suport pentru elaborarea rapoartelor specifice necesare
procesului de evaluare externa a programelor si domeniilor de studii universitare pentru vizita
de evaluare externa institutionald care a avut loc in perioada 4-8 aprilie 2022. in cadrul vizitei
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de evaluare institutionald au fost evaluare urmatoarele programe / domenii de studii
universitare:

- Facultatea de Arte si Design: programul de studii universitare de licentd Arte
plastice (Fotografie — videoprocesarea computerizata a imaginii);

- Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie: programul de studii universitare de
licentd Chimie;

- Facultatea de Drept: programul de studii universitare de licentd Drept;

- Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor: programele de studii
universitare de licentd Economie generald si comunicare economicd si
Management;

- Facultatea de Educatie Fizicd si Sport: programul de studii universitare de licentd
Kinetoterapie si motricitate speciald;

- Facultatea de Fizica: programul de studii universitare de licentd Fizica medicala;

- Facultatea de Litere, Istorie si Teologie: programele de studii universitare de
licentd Limba si literatura englezd — Limbi si literaturi moderne (francezd,
germand, italiand, spaniold) / Limba si literatura latind / Limba si literatura
romdnd si Limba si literatura romdnd — Limbi si literaturi moderne (englezd,
francezd, germand, italiand, spaniold) / Limba si literatura latind;

- Facultatea de Matematicd si Informatica: programul de studii universitare de
licentd Informatica;

- Facultatea de Muzicd si Teatru: programul de studii universitare de licentd
Interpretare muzicald - canto;

- Facultatea de Sociologie si Psihologie: programele de studii universitare de licentd
Asistentd sociald si Psihologie si domeniul de studii universitare de masterat
Stiinte ale Educatiei (Management educational si dezvoltare curriculara,
Consiliere si integrare educationald, Masterat didactic in Biologie, Masterat
didactic in Chimie, Masterat didactic in Geografie, Masterat didactic in Fizicd,
Masterat didactic in Educatie Fizica si Sport);

- Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicdrii: programele de
studii universitare de licentd Jurnalism si Relatii internationale si studii europene.

Tn urma evaludrii institutionale, UVT a primit calificativul ,grad de incredere ridicat”,
mentinandu-se acreditarea pentru toate programele de studii universitare de licenta, respectiv
pentru domeniul de studii universitare de masterat evaluat. Pentru 2 dintre programele de studii
universitare de licenta evaluare a fost aprobata si o crestere a capacitatii de scolarizare, astfel:

- Programul de studii universitare de licenta Management — capacitate de
scolarizare de 250 de studenti / an (capacitatea de scolarizare initiala fiind 200);

- Programul de studii universitare de licenta Informatica — capacitate de scolarizare
de 300 de studenti / an (capacitatea de scolarizare initiala fiind 200).
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Totodata, DMC a oferit suport in elaborarea rapoartelor aferente programelor si
domeniilor de studii universitare care urmeaza sa fie evaluate:

- a fost depus la ARACIS dosarul pentru autorizarea de functionare provizorie a
programului de studii universitare de licenta Limba si literatura romana — Limba
si literatura moderna (rusa / sarba si croata / japoneza);

- a fost depus la ARACIS dosarul pentru autorizarea de functionare provizorie a
programului de studii universitare de licenta Limba si literatura engleza — Limba
si literatura moderna (rusa / sarba si croata / japoneza);

- a fost declansat procesul de evaluare externa in vederea acreditarii pentru 3
programe de studii universitare de licenta (Arte decorative, Contabilitate si
informatica de gestiune (in limba germana) si Sport si performanta motrica);

- a fost declansat procesul de evaluare externa periodica pentru 47 de programe
de studii universitare de licent3;

- a fost declansat procesul de evaluare externa periodica pentru 17 domenii de
studii universitare de masterat.

De asemenea, DMC a gestionat corespondenta oficiala cu ARACIS (dosare, contracte,
facturi) si a asigurat asistenta in pregatirea vizitelor de evaluare.
» Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti—la finalul fiecarui semestru s-a desfasurat
procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, utilizandu-se o platforma online.
Atat in al doilea semestrul al anului universitar 2021-2022, cat si in primul semestru al
anului universitar 2022-2023 a fost utilizata noua platforma destinata procesului de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti, care a fost dezvoltata in ultimii ani si care urmeaza sa fie
folosita si pentru celelalte tipuri de evaluare a cadrelor didactice (colegiala, de catre management
si autoevaluare).
> Revizuire regulamente UVT — la nivelul DMC-UVT au fost revizuite/elaborate si propuse
Senatului UVT spre aprobare diverse regulamente, metodologii sau proceduri conexe procesului
educational din UVT (precum si machete pentru regulamentele facultatilor pentru procesul de
admitere, finalizare de studii sau concursuri pentru elevi), cum ar fi:
» Metodologia privind organizarea procesului educational in regim hibrid sau exclusiv online

la_Universitatea de Vest din Timisoara in semestrul al ll-lea al anului universitar 2021-
2022, editia |
» Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentul privind activitatea

profesionald a studentilor de la ciclurile de studii universitare de licentd si de masterat din
Universitatea de Vest din Timisoara (editia a Vl-a, editia a Vlil-a, editia a VllI-a)

» Regulamentul Universitdtii de Vest din Timisoara privind organizarea si desfdsurarea
procesului de admitere pentru programele de studii universitare de la ciclul de studii de
licentd (editia |, editia a Il-a, editia a lll-a)
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» Regulamentul Universitdtii de Vest din Timisoara privind organizarea si desfdsurarea
procesului de admitere pentru programele de studii universitare de la ciclul de studii de
masterat (editia |, editia a ll-a, editia a lll-a)

> Procedura privind organizarea si desfdsurarea Testului UVT de evaluare a abilitdtilor

lingvistice si de rationament in cadrul procesului de admitere la programele de studii

universitare de licentd ale UVT

> Metodologia de organizare, desfdsurare, inregistrare si raportare a programelor de studii

postuniversitare la Universitatea de Vest din Timisoara, editia a V-a
» Structura anului universitar 2022-2023
Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea examenelor de finalizare a studiilor

Y

universitare de licentd si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara (editia a VIII-

a, editia a IX-a)

> Reqgulamentul privind elaborarea planurilor de invdtdmdént pentru programele de studii

din Universitatea de Vest din Timisoara , editia a XI-a

Y

Regulamentul privind statele de functii si normele universitare, editia a IX-a

» Metodologia privind organizarea si desfdsurarea de activitdti de invdtare, predare,

cercetare si aplicative in format mixt la programele de studii universitare la forma de

Tnvdtdmant cu frecventd la Universitatea de Vest din Timisoara, editia |

> Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de

cercetare vacante si a examenelor de promovare in cariera didacticd din Universitatea de

Vest din Timisoara, editia a Xlll-a

» Contracte de studii si acte aditionale — la nivelul DMC au fost revizuite/elaborate toate
modelele de contracte de studii si acte aditionale utilizate la nivelul universitatii (peste 25 de
modele distincte). Modele de contracte si acte aditionale sunt publice pe site-ul universitatii,
AICI.

» Avizarea rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii postuniversitare
acreditate la nivelul UVT — DMC a oferit suport si feedback pentru dezvoltarea programelor de
studii postuniversitare noi la nivelul UVT.

» Organizarea concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare vacante in fiecare
semestru in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara — DMC-UVT a asigurat suport organizarii
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante la UVT, verificand
documentatia de fundamentare a acestora, intocmind documentele necesare publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei sau Tn presa a posturilor scoase la concurs si a comisiilor aferente
acestora si pastrand legatura cu Ministerul Educatiei pe acest subiect.

n fiecare semestru, DMC-UVT a intocmit calendarul concursurilor si a postat pe site-ul
www.resurseumane.uvt.ro toate informatiile necesare despre concursurile pentru ocuparea

posturilor didactice. Pe langa acestea, DMC-UVT a centralizat informatiile cu privire la posturile
didactice si de cercetare vacante la UVT, a intocmit documentatia pentru completarea platformei
informatice www.jobs.edu.ro, a mentinut legatura cu presedintii comisiilor de concurs, a

63

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro




N

[y

Universitatea de Vest
din Timisoara MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

gestionat procesul de publicare a posturilor si a deciziei privind numirea comisiilor de concurs in
Monitorul Oficial, a intocmit listele cu candidatii castigatori si a diseminat Decizia Rectorului catre
Ministerul Educatiei.

De asemenea, DMC-UVT a preluat si verificat dosarele candidatilor pentru posturile
vacante.

fn anul 2021-2022 s-au inaintate spre publicare un numar total de 96 de posturi didactice
si de cercetare vacante, dintre care 62 pe perioada nedeterminata si 34 pe perioada determinata,
distribuite pe semestre si titluri didactice si de cercetare astfel:

W Semestrul | W Semestrul [l

2
20
15
10
8 J 8
I : I I I

Asistent de cercetare Asistent universitar Lector universitarConferentiar universitéirofesor universitar

30

Figura 26. Posturile didactice si de cercetare inaintate spre publicare in anul universitar 2021-2022

Distributia posturilor didactice si de cercetare vacante pe facultati a fost urmatoarea:

M Asistent de cercetare M Asistent universitar B Lector universitar B Conferentiar universitar B Profesor universitar

6
5
3
22
FCBG FEFS FF FLIT FSPFSC
Figura 27. Distributia posturilor didactice si de cercetare vacante la nivelul facultéatilor UVT
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La concursurile pentru ocuparea celor 96 de posturi didactice si de cercetare vacante in
anul universitar 2021-2022 s-au inscris 95 de candidati. Pentru majoritatea posturile scoase la
concurs s-a inscris cate un candidat, dar au fost si cazuri in care pentru anumite posturi s-au
inscris doi candidati (6 posturi) sau cazuri in care pentru anumite posturi nu s-a inscris niciun
candidat (7 posturi). Dintre cei 95 de candidati inscrisi, au primit aviz juridic favorabil si au fost
invitati sa participe la probele de concurs 87 de candidati. Cei 8 candidati care au primit aviz
juridic nefavorabil nu indeplineau standardele minimale obligatorii necesare pentru ocuparea
posturilor pentru care au depus dosar de candidatura.

Dintre cei 87 de candidati care au primit aviz juridic favorabil, s-au prezentat la concurs
doar 83 de candidati, fiind declarate admise 78 de persoane. Astfel, in anul universitar 2021-2022
au fost ocupate 81,25% dintre posturile didactice si de cercetare vacante scoase la concurs.

Rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
in anul universitar 2021-2022 de la Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) au fost anuntate
prin postare pe pagina web a universitatii (www.uvt.ro), in sectiunea Posturi didactice, dar si pe
pagina web a Ministerului Educatiei, www.jobs.edu.ro.

» Monitorizare & organizare procese diverse in UVT — DMC-UVT a coordonat sau
monitorizat organizarea diverselor procese conexe activitatilor educationale din UVT, precum
procesul de repartizare a disciplinelor complementare, procesul de finalizare a studiilor etc.

» Monitorizare activitati facultdti UVT — DMC-UVT a monitorizat diverse procese
desfasurate la nivelul facultatilor UVT, precum elaborarea planurilor de invatamant, elaborarea
fiselor disciplinelor, elaborarea orarelor, elaborarea statelor de functii, intalnirile de monitorizare
a procesului educational, acordarea creditelor pentru activitatile de voluntariat etc.

481
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Figura 28. Centralizarea portofiilor de voluntariat depuse in anul universitar 2021-2022
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Figura 29. Centralizarea portofiilor de voluntariat depuse in anul universitar 2021-2022, in functie de facultate

» Coordonare organizare Saptamana de initiere la UVT & Univibes — cele doua evenimente
au fost organizate prin implicarea echipei DMC, programul general si continutul acestora fiind
elaborate la nivelul acestui departament.

Saptamana de initiere a cuprins evenimente introductive si de acomodare, sesiuni de
informare, sesiuni de consiliere si orientare in mediul universitar, tururi ale municipiului
Timisoara si vizite la institutiile culturale din oras, activitati de teambuilding, evenimente
culturale, conferinte, dezbateri, expozitii, spectacole de teatru, proiectii de film, concerte etc.
Bobocii au avut ocazia de a afla detalii despre universitate si modul in care ea functioneaza,
despre drepturile si oportunitatile pe care au ca studenti UVT si multe alte informatii necesare,
prin intermediul urmatoarelor prezentari:

- Prezentare generala ,UVT pentru studenti” (drepturi, facilitati, proceduri);

- Consiliere si orientare in cariera - rolul CCOC-UVT in viata studentilor; Peer to Peer
Tutoring - prezentarea programului;

- Oportunitati internationale pentru studentii UVT;

- Prezentare Biblioteca Centrala Universitara ,Eugen Todoran”;

- Prezentare introductiva privind etica si integritatea academica.

» Evaluarea preliminara a studentilor din anul | al ciclului de studii universitare de licenta
— DMC a fost implicat in procesul de evaluare preliminara a studentilor din anul | de studii, care
s-a desfasurat in Saptamana de initiere si in prima saptamana a anului universitar.
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» Programul de pregatire pentru examenul de bacalaureat — DMC a coordonat
desfasurarea sesiunilor online de pregatire pentru examenul de bacalaureat destinate elevilor
din clasa a Xll-a si a asigurat comunicarea cu acestia. In acest an, cu sprijinul facultdtilor UVT,
elevii au beneficiat de sprijin la toate disciplinele din cadrul examenului de bacalaureat (Limba si
literatura romana, Matematica — M1 si M2 —, Istorie, Biologie vegetala si animala, Anatomie si
fiziologie umana, genetica si ecologie umana, Chimie anorganica, Chimie organica, Economie,
Filosofie, Fizica, Geografie, Informatica, Logica, argumentare si comunicare, Psihologie si
Sociologie), avand peste 1300 de elevi inscrisi si peste 300 de elevi care au participat, simultan,
la o sesiune de pregatire.

La fel ca in anul precedent, organizarea in mediul online a sesiunilor de pregatire a permis
accesul la acestea nu doar pentru elevii din Timisoara / judetul Timis, ci pentru elevii din toata
tara, repartizarea procentuala a elevilor inscrisi in functie de judetul de provenienta fiind
prezentata in Figura 30.
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Figura 30. Repartizarea procentuald a elevilor inscrisila programul de pregdtire pentru bacalaureat, in functie de

judetul de provenientd
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» Gestionarea Repertoarului ONG si a relatiei cu organizatiile studentesti si Consiliul
Elevilor.

» European Quality Assurance Forum (EQAF) — in perioada 17-19 noiembrie 2022,
Universitatea de Vest din Timisoara a gazduit, in premiera pentru Romania, European Quality
Assurance Forum (EQAF) 2022, cea mai mare si prestigioasa conferinta internationald in
domeniul asigurarii calitatii invatamantului universitar. Conferinta este organizata anual de
memobrii grupului E4: European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA),
European University Association (EUA), European Association of Institutions in Higher Education
(EURASHE) si European Students’ Union (ESU), iar tema abordata anul acesta in sesiunile
conferintei a fost Shaping or sharing? QA in a value-driven EHEA (European Higher Education
Area). Au fost prezenti la eveniment aproximativ 300 de participanti internationali, din aproape
40 de tari de pe 3 continente, marcadnd un nou moment important al internationalizarii
fnvatamantului universitar romanesc si asigurand o vizibilitate remarcabild pentru UVT pe plan
european. EQAF a creat un cadru pentru dezbateri, dezvoltare profesionala si schimburi de bune
practici pentru toate entitatile implicate in procesul de asigurare a calitatii Tnvatamantului
universitar, respectiv universitati, agentii de evaluare externa a calitatii, institutii europene sau
organizatii studentesti. Ministerul Educatiei a fost partener al evenimentului.

Atat organizarea din punct de vedere logistic a conferintei, cat si comunicarea cu
reprezentantii E4 a fost asigurata de membrii DMC, intreg evenimentul fiind un real succes,
apreciat in mod deosebit de participanti.

» Implicarea in programul UNITA — reprezentantii DMC sunt implicati in grupurile de lucru
aferente Working Package 2 si 5 UNITA si in grupurile de lucru din domeniul asigurarii calitatii din
cadrul programului.

11.7. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)

Tnanul 2022, echipa Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC-UVT) a continuat
dezvoltarea serviciilor oferite, prin activitati organizate in format hibrid, ca urmare a contextului
post-pandemic. Pana la finalul lunii martie 2022, coordonarea centrului a fost asigurata, cu
caracter interimar, de directorul Departamentului de Management al Calitatii (DMC), iar
incepand cu luna aprilie coordonarea centrului a fost preluata de directorul CCOC reintors la locul
de munca ca urmare a incheierii concediului de crestere a copilului. Au intervenit schimbari si in
ceea ce priveste componenta echipei de consilieri CCOC-UVT. Astfel, in luna aprilie, unul dintre
consilierii Tn cariera a intrat Tn concediu de crestere a copilului, iar in perioada aprilie — iunie
centrul a functionat cu 4 consilieri in cariera, 1 psiholog clinician, 1 psiholog educational, dupa
care, incepand cu luna iulie, echipa s-a dezvoltat prin angajarea a unui nou consilier n cariera cu
norma intreaga. Meritd adaugat faptul ca cei 2 membri care ocupa posturi de psiholog (clinician
/ educational) in cadrul CCOC-UVT sunt afiliati la Structura de Psihologie infiintatd in cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara la Facultatea de Sociologie si Psihologie.
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in cele ce urmeazd, vom face o scurtd trecere in revistd a principalelor activitdti
desfasurate de CCOC-UVT in anul 2022.

1. Sedinte individuale de consiliere in carierd/consiliere in scop de optimizare personala

in primdvara anului 2022, CCOC-UVT a derulat o noud campanie de promovare a
serviciilor de consiliere individuala oferite. Daca in anul 2021, aceste sedinte s-au desfasurat in
principal online, in anul 2022, ca urmare a contextului post-pandemic, beneficiarii acestor sedinte
(elevi, studenti, aspiranti la studii universitare) au avut posibilitatea de a participa la sesiuni de
consiliere individuald desfasurate fata in fata. Astfel, in anul 2022, serviciile de consiliere
individuala oferite s-au desfasurat in format hibrid.

n cadrul campaniei de promovare desfisurate, studentii, elevii si alti aspiranti la studiile
universitare au avut posibilitatea de a opta pentru una dintre cele trei tipuri de consiliere pe care
CCOC-UVT le ofera si anume: consiliere Tn scop de optimizare personald, consiliere educationala
si consiliere in cariera.

Au beneficiat de sesiuni de consiliere individuala pe parcursul anului 2022 - 390 de
persoane, dintre care o mare proportie au fost studentii UVT (319 de studenti; 81,79%), fiind
urmati de elevi (54 de elevi; 13,84%), absolventi (14 absolventi; 3,58%) si candidati la studii
universitare (3 persoane; 0,76%), organizandu-se in total 1006 sedinte de consiliere. In acest an,
numarul de beneficiari ai sesiunilor de consiliere individuala a scazut cu 134 de persoane fata de
anul trecut (524 de persoane). Cu toate acestea, numarul de sedinte de consiliere a fost mentinut
n ciuda scaderii beneficiarilor. Astfel, se poate observa o diferenta de doar 9 sedinte de consiliere
comparativ cu numarul celor livrate pe parcursului anului trecut (1015 sedinte individuale de
consiliere).

La fel ca si anul trecut, Tn cadrul sedintelor de consiliere individuala,
studentii/elevii/absolventii/ candidatii la studii universitare au putut beneficia si de testare
psihologica gratuitd cu scopul autocunoasterii si dezvoltarii personale in domeniul orientarii
vocationale, dezvoltarii profesionale sau inteligentei emotionale si personalitatii. Testele
disponibile in cadrul centrului, grupate in functie de scopul fiecaruia, pot fi consultate pe website-
ul UVT, la adresa de aici.
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DISTRIBUTIA BENEFICIARILOR ACTIVITATII DE
CONSILIERE INDIVIDUALA

B Studenti M Elevi M Absolventi M Candidati la studii universitare

3.58% 0'76%

Figura 31. Distributia beneficiarilor activitdtii de consiliere individuald (studenti/elevi/absolventi/candidati la studii
universitare) oferite de CCOC-UVT in anul 2022

1.1. Sesiuni individuale cu studentii UVT

n acest an s-a observat o usoara scddere a numarului de beneficiari din randul studentilor
UVT in activitatile de consiliere individuala, ajungandu-se la un total de 319 studenti consiliati
(fata de 414 de studentiin anul 2021 — o scadere cu 29,95% a numarului de beneficiari noi pentru
acest tip de activitate). S-au derulat pe parcursul anului un numar de 947 de sedinte de consiliere
pentru studentii UVT (fata de 879 in 2021) - 68 de sedinte de consiliere individuala in plus fata
de anul anterior.

Dupa cum reiese si din tabelul asociat si din Figura 2, ca distributie pe facultati, studentii
de la Facultatea de Sociologie si Psihologie au apelat la acest serviciu in cel mai mare numar
(35,11% din numarul total de studenti beneficiari), fiind urmati de studentii de la Facultatea de
Economie si Administrare a Afacerilor (13,79% din total) si studentii de la Facultatea de Litere,
Istorie si Teologie (11,91% din total). Merita adaugat faptul cad aceasta distributie pe facultati
urmeaza trendul distributiei de anul trecut.

Studenti beneficiari/facultate (sedinte consiliere individuala)
Facultatea de Arte si Design 21
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 23
Facultatea de Drept 20
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 44
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Studenti beneficiari/facultate (sedinte consiliere individuala)

Facultatea de Educatie Fizica si Sport 2
Facultatea de Fizica 6
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 38
Facultatea de Matematica si Informatica 20
Facultatea de Muzica si Teatru 6
Facultatea de Sociologie si Psihologie 112
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii | 27
Total UVT 319

Tabel 18. Distributia pe facultdti a studentilor UVT beneficiari ai serviciilor de consiliere individuald oferite de CCOC-
UVTin anul 2022

Facultatea de Facultatea de Arte Facultatea de
Stiinte Politice, i Design, 6.58% Chimie, Biologie,
Filosofie si Stiinte _____ Geografie, 7.21%

ale Comunicarii,

8.46% __Facultatea de
Drept, 6.27%
Facultatea de
Facu.ltate-a dfa Economie si
Sociologie si ~———__ Administrarea

Psihologie, 35.11%

Facultatea de

Afacerilor, 13.79%

Muzica si Teatru - Facultateade
' o Educatie Fizica si

1.88% T—
— — Facultatea Sport, 0.63%
/ Litere, Istorie sn\ Facultatea de
Teologie, 11.91%  Fizica, 1.88%

Figura 32. Procentajul beneficiarilor serviciilor de consiliere individuald oferite de CCOC-UVT in anul 2021/facultate

(raportat la numdrul total de beneficiari)

Numir de sedinte /facultate (consiliere individuala)
Facultatea de Arte si Design a4
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 151
Facultatea de Drept 36
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor a4
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Numir de sedinte /facultate (consiliere individuala)

Facultatea de Educatie Fizica si Sport 12
Facultatea de Fizica 14
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 174
Facultatea de Matematica si Informatica 80
Facultatea de Muzica si Teatru 4
Facultatea de Sociologie si Psihologie 297
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii | 91
Total UVT 947
Tabel 19. Distributia pe facultdti a numdrului de sedinte de consiliere consiliere individuald oferite de CCOC-UVT in

anul 2022

Tipuri de sedinte de consiliere individuala:

Orice student UVT poate beneficia de urmatoarele tipuri de consiliere:

(1) consiliere educationala;

(2) consiliere in cariera;

(3) consiliere in scop de optimizare personala.

Pentru clarificarea obiectivului pe care fiecare tip de consiliere il ofera, detaliem in
randurile de mai jos o scurta definire a fiecarui tip de consiliere, astfel:

e Consilierea vocationala si educationala are rolul de a sustine persoana in descoperirea
propriilor interese, aptitudini, abilitati, competente si cunostinte dobandite pana in acel
moment, cu scopul de a le aplica in urmatoarele etape de dezvoltare personala si
profesionala.

e Consilierea in cariera urmareste sustinerea persoanelor in procesul de clarificare a
scopurilor si aspiratiilor personale. Acest obiectiv este dus la indeplinire prin diferite
activitati ce pot ajuta beneficiarii sa isi inteleaga propria identitate, sa ia decizii informate,
sa fie responsabili pentru propriile actiuni, sa isi gestioneze cariera si tranzitia de la scoala
la piata muncii sau de la un loc de munca la altul.

e Consilierea in scop de optimizare personala are obiectivul de a ameliora problemele
(subclinice) psiho-emotionale si de comportament. In plus, prin identificarea si
valorificarea resurselor personale ale studentului, se promoveaza starea de bine a
acestuia, atat pe plan emotional, cat si pe cel social.

In prezent, fiecare student poate beneficia de pana la 5 sedinte individuale de consiliere
oferite de CCOC-UVT pe parcursul unui an universitar, iar pentru a programa o sedinta de

72

secretariat@e-uvt.ro
www uvt.ro




Universitatea de Vest
din Timisoara MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

consiliere individuala studentii interesati completeaza ACEST FORMULAR. in cadrul formularului
deinregistrare, studentii aleg tipul de consiliere pentru care se inscriu. Astfel distributia celor 319
de studenti in cadrul celor trei tipuri de sedinte de consiliere arata astfel: 91 de studenti au optat
pentru consilierea in cariera (29%), 36 de studenti au ales consilierea educationald (11%), iar
192 de studenti au decis ca au nevoie de consiliere in scop de optimizare personala (60%).

Distributia studentilor pe tipurile de consiliere
individuala pentru care au optat

= Consiliere in cariera

= Consiliere educationala si
vocationala

= Consiliere in scop de
optimizare personala

Figura 33. Distributia studentilor pe tipurile de consiliere individuald pentru care au optat

Din practica curenta a consilierilor CCOC s-a constatat ca desi unii studenti au solicitat
sedinte de consiliere in cariera, nevoia lor a fost de fapt una de consiliere in scop de optimizare
personala. Astfel din cele 947 de sedinte individuale de consiliere, 234 au fost pentru
identificarea nevoii tipului de consiliere. In ceea ce priveste numarul sesiunilor individuale oferite
studentilor, pe tipuri de consiliere, statisticile arata astfel: 99 de sedinte de consiliere in cariera,
34 de sedinte de consiliere educationala, 580 de sedinte in scop de optimizare personala.

Numarul de sesiuni individuale pe tipuri de
consiliere

= Sedinte de consiliere in
cariera

= Sedinte de consiliere
educationala

= Sedinte de consiliere in scop
de optimizare personala

= Sedinte de identificare a
nevoii de consiliere

580

Figura 34. Numdrul de sesiuni individuale desfésurate in anul 2022 pe tipuri de consiliere
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Din Figurile 34 si 35 se poate observa ca cel mai solicitat si desfasurat serviciu de sesiune
individuala este cel de consiliere pentru optimizarea personala. Aproximativ 60% dintre studentii
UVT au fost beneficiarii acestui tip de serviciu. Totodata, merita adaugat faptul ca media
numarului de sesiuni individuale pe tipuri de sedinte este diferit: sesiuni de consiliere in cariera
(m=1,08), sesiuni de consiliere educationala si vocationala (m=0,94), sesiuni de consiliere in scop
de optimizare personala (m=3,02). Acest lucru se traduce prin faptul ca studentii care solicita
sesiunile de consiliere in scop de optimizare personala beneficiaza de mai multe sedinte de
consiliere comparativ cu beneficiarii sesiunilor individuale de consiliere in cariera / consiliere
educationala si vocationala.

Media numarului de sesiuni individuale pe tipuri de
consiliere

= Media numarului de sesiuni de
consiliere in cariera

= Media numarului de sesiuni de
consiliere educationala

= Media numarului de sesiuni de
de consiliere in scop de
optimizare personala

Figura 35. Media numdrului de sesiuni individuale pe tipuri de consiliere

1.2. Sesiuni individuale cu elevii

CCOC-UVT a oferit in continuare servicii de consiliere in cariera individuala si elevilor, mai
ales in perioada premergatoare examenelor de bacalaureat si admitere. Elevii au fost ghidati pe
site-ul de admitere spre posibilitatea completarii testelor de personalitate si interese vocationale
prin intermediul platformei YTM. Ulterior, cei interesati de mai multe informatii au avut
posibilitatea sa contacteze un consilier prin adresa de e-mail a centrului pentru a beneficia de
sesiuni de orientare vocationala inainte de a lua o decizie cu privire la inscrierea la studii
universitare.

De asemenea, candidatii la procesul de admitere la UVT au putut solicita sesiuni de
consiliere individuala direct din platforma de admitere, fiind preluati de consilierii CCOC-UVT, iar
pe parcursul acestui proces, consilierii CCOC-UVT au oferit servicii de consiliere individuala
candidatilor atat la sediul central UVT, cat si in format online. 257 de candidati la studii
universitare au beneficiat de sesiuni de consiliere individuala.

71 de elevi au programat sedinte de consiliere. Au fost desfasurate 59 de sesiuni de
consiliere cu 54 de elevi. Se observa o scadere atat a numarului de elevi care au programat acest
serviciu dar si a numarului de sedinte de consiliere livrate comparativ cu situatia anului 2021 (110

74
Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod post 23, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numé telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
Nebsite: www.uvt.ro




Universitatea de Vest
MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

elevi au programat sedinte de consiliere si au fost desfasurate 136 de sesiuni de consiliere cu
acestia). Cel mai probabil acest lucru se datoreaza contextului post-pandemic cand majoritatea
activitatilor didactice si de petrecere a timpului liber (ex. sport, activitati fizice cu caracter non-
formal) au inceput sa revina la normal ca urmare a ridicarii restrictiilor.

2. Dezvoltare profesionala si personala (activitati de grup)

Dincolo de sedintele individuale de consiliere, conceperea si livrarea atelierelor pentru
dezvoltare profesionala si personald reprezinta o alta activitate majora a CCOC-UVT. in anul 2022
a continuat livrarea gamei diversificate de ateliere desfasurate atat online cat si fizic, avand
beneficiari din randul studentilor UVT, dar si din randul elevilor de liceu. Aceste activitati de
dezvoltare personala si profesionala au avut 836 de beneficiari (613 studenti, 223 de elevi).
Numarul beneficiarilor atelierelor de dezvoltare profesionala si personala a scazut fata de anul
trecut (2021 - 2610 beneficiari). O justificare a acestei scaderi este reprezentata de faptul ca in
anul 2022 Disciplina consiliere profesionald si orientare in carierd (CPOC) a devenit disciplina
obligatorie la toate programele de studii din anul |, ciclul licenta. Informatii detaliate despre
modalitatea de organizare a disciplinei vor fi oferite in sectiunea alocata acesteia.

3. Webinare livrate studentilor

Studentii au putut beneficia de o serie de webinare destinate dezvoltarii de competente
pentru invatare eficienta (Arta invatarii, Atentia — secretul performantei), dezvoltarii socio-
emotionale (Comunicare eficienta, colaborare si eficienta in echipa, Vorbitul in public intre teama
si aplauze, Succes in managementul timpului, Negocierea) sau ateliere de orientare in cariera si
de dezvoltare a competentelor de angajare (Sustinerea unui interviu pentru angajare, Un CV care
sa te promoveze).

Studentii au manifestat un interes mare fatd de aceste evenimente, care au fost
promovate prin adresele de e-mail institutionale, pe site-ul UVT, pe platforma Google Classroom,

pe pagina de Facebook CCOC-UVT, dar si de cadrele didactice tutori si direct de consilieri in cadrul
diverselor intalniri. Pe parcursul anului 2022 au fost organizate 24 de webinare si 5 ateliere la
care a participat un numar de 613 de studenti (in scadere comparativ cu anul 2021 cand au fost
organizate 40 de webinare la care a participat un numar de 1887 studenti).

Justificarea scaderea numarului de webinare adresate studentilor si implicit a numarului
de participanti a fost deja oferita in randurile de mai sus.

Webinare livrate studentilor
Numele atelierului Data atelierului Numar de participanti
Get ready for exams! 12.01.2022 29
Resurse pentru un start de succes in cariera 24.02.2022 26
Comunicare eficienta 03.03.2022 91
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Webinare livrate studentilor

Numele atelierului Data atelierului Numar de participanti
Arta Invatarii 11.03.2022 37
Colaborare si eficienta in echipa 16.03.2022 44
Antreprenoriat 24.03.2022 31
Ratiunea — prietenul pe care nu te poti baza 30.03.2022 a4
Atentia — secretul performantei 06.04.2022 26
Fake News 15.04.2022 17
Un CV care sa te promoveze 21.04.2022 24
Sustinerea unui interviu pentru angajare 03.05.2022 29
Vorbitul in public intre teama si aplauze 12.05.2022 30
Succes in managementul timpului 18.05.2022 30
Negocierea 25.05.2022 19
Managementul anxietatii 31.05.2022 28
Managementul timpului 23.11.2022 23
Total studenti participanti 528

Tabel 20. Webinare livrate de CCOC-UVT si adresate tuturor studentilor UVT in anul 2022

Pe langa webinarele care au fost adresate tuturor studentilor UVT, s-au desfasurat si 4

webinare care au fost sustinute pentru studenti specific la nivelul unor facultati:

. . Data Numar de
Numele atelierului Facultatea i . i
atelierului participanti
Exploreaza-ti emotiile — un webinar . .
) Facultatea de Arte si Design 14.04.2022 3
experimental CCOC-UVT
. . Facultatea de Litere, Istorie si
Atelier de dezvoltare personala . 20.04.2022 2
Teologie
Comunica autentic — Fii mai aproape Facultatea de Sociologie si
) _ _ 13.04.2022 8
de celalalt! Psihologie
Ce inseamna muzica clasica? Facultatea de Muzica si Teatru 11.06.2022 3
Total participanti 16
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Tabel 21. Webinare sustinute specifice sustinute de CCOC-UVT la nivelul unor facultdti in anul 2022

Totodata pe parcursul anului 2022, CCOC-UVT a adresat studentilor internationali 3
webinare livrate exclusiv in limba engleza. Dupa cum reiasa din tabelul de mai jos, studentii
internationali nu s-au inscris la aceste tipuri de activitati. 1 student international a participat la
atelierul Developing Learning Skills, atelier care s-a transformat intr-o sesiune individuala de
consiliere educationala (ca urmare a numarului scazut de participanti).

Numar de Numar de

Numele atelierului Data atelier . . .

inscrisi participanti
Developing Learning Skills Workshop 11.05.2022 1 1

Workshop , Time Management and
o 19.05.2022 0 0
procrastination”
Managing stress and anxiety
24.05.2022 0 0
workshop

Total participanti 1

Tabel 22. Ateliere sustinute de CCOC-UVT pentru studentii internationali in anul 2022

CCOC-UVT a fost prezent la proiectul ,,SmartUp Timisoara”, organizat de Organizatia
Studentilor din Universitatea de Vest din Timisoara (OSUT), unde a sustinut un numar de 2
ateliere studentilor participanti si a oferit 3 ateliere catre Organizatia Studentilor Basarabeni

(OsB):
. i . Numar
Proiect / ONG Nume atelier Data . i
participanti
Angajabilitate 11.05.2022 22
SmartUp Timisoara
Branding personal 17.05.2022 10
Gestionarea eficienta a timpului 12.03.2022 3
Organizatia Studentilor ] . .
) Cum gestionez anxietate eficient? 19.03.2022 2
Basarabeni
Vreau sa ma angajez: interviu & CV 02.04.2022 7
Total participanti 44

Tabel 23. Ateliere sustinute de CCOC-UVT pentru proiecte ale organizatiilor studentesti in anul 2022

4, Activitati de socializare livrate studentilor
Pe parcursul anului 2022, CCOC-UVT a desfasurat un singur atelier de socializare adresat

studentilor UVT, ca urmare a contextului post-pandemic care a permis revenirea la normal, prin
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ridicarea restrictiilor si implicit posibilitatea de a desfasura cursuri si seminare in format fata in
fata. 24 de studenti au participat la acest atelier.

. ) e Numar Numar
Numele atelierului Data activitatii . . .
de inscrisi participanti
Emotii bune sirele, ce
. 09.03.2022 114 22
ma fac cu ele?
Total participanti 24

Tabel 24. Ateliere de socializare sustinute de CCOC-UVT in anul 2022

5. Webinare livrate elevilor

La fel ca in cazul consilierii individuale, CCOC-UVT a oferit webinare si elevilor, pe teme ce
tin de autocunoastere, alegerea parcursului educational, competente de invatare eficienta, dar
si pentru competente socio-emotionale.

Echipa CCOC-UVT a participat la proiectul West Summer University 2022, dedicat elevilor,
unde a sustinut 5 ateliere in format fizic (3 dintre tematicile acestora au fost livrate de 6 ori, iar
2 dintre tematici au fost livrate de 2 ori).

Aceste ateliere au abordat teme precum autocunoasterea, dezvoltarea competentelor
socio-emotionale si dezvoltarea carierei.

De asemenea, a fost livrat si un pachet de 8 webinare pentru elevi, pentru a sprijini
procesul de autocunoastere, de identificare a oportunitatilor educationale si profesionale, dar si
pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale.

Au fost livrate un numar total de 18 ateliere si 8 webinare pentru elevi pe parcursul
anului 2022, in cadrul carora a participat un numar de 223 de elevi.

Ateliere/Webinare livrate elevilor

De cate ori Numard
Tematici generale Titlul atelierului eca ?0" ur:n.ar e.
s-a sustinut? | participanti
Descopera-ti vocatial 6
Devino cel ce estil 6
W.est Sfjmmer Secretul unei vieti implinite 2 184
University 2022
invatarea prin joc 2
Indecizia - regula sau exceptia? 2
Total 18 184
De cate ori Numard
Tematici generale Titlul webinarului / Numarul de elevi inscrisi € cate orl umarde

s-a sustinut? | participanti
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Stima de sine si increderea personala
(49 elevi inscrisi)

Cum ne influenteaza convingerile personale in procesul
de luare a deciziilor? 1 5
(66 elevi inscrisi)

Cum sa imi planific o cariera de succes?

(85 elevi inscrisi) ! 9
Invata cum sa invetil
(85 elevi inscrisi) 1 2
Webinare generice elevi inscrisl

pentru elevi Identificarea si gestionarea emotiilor 1 -

(113 elevi inscrisi)
Eficientizarea timpului - planificare si prioritizare 1 5

(109 elevi inscrisi)
Gestionarea stresului inainte de BAC! 1 3

(117 elevi inscrisi)

Cum imi aleg programul de studii potrivit carierei pe care
imi doresc sa o urmez? 1 4
(117 elevi inscrisi)

Total 8 39

Total numar de ateliere/webinare livrate elevilor si total numar elevi participanti 36 223

Tabel 25. Webinare livrate elevilor de CCOC-UVT in anul 2022

6. Programul Peer to Peer Tutoring (P2PT)

in fiecare an universitar, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC-UVT), cu
sprijinul facultatilor UVT, organizeaza programul de tutorat Peer to Peer Tutoring (P2PT) in
Universitatea de Vest din Timisoara. Tutoringul, alaturi de serviciile de consiliere, reprezinta o
parte integranta a programelor de suport academic puse la dispozitia studentilor de catre
universitati. Prin acest program, CCOC-UVT isi propune sa ofere studentilor UVT servicii de
asistenta educationala si de dezvoltare a carierei.

Astfel, Programul Peer to Peer Tutoring (P2PT) 2022-2023 s-a desfasurat pe parcursul
primului semestru al anului universitar, incepand cu data de 22.09.2022, si finalizandu-se la data
de 26.02.2023. Studentii care in anul universitar 2022-2023 au fost inmatriculati in anii I, lll sau
IV ai ciclului de studii universitare de licenta, anul | al ciclului de studii universitare de masterat
(daca au absolvit studiile universitare de licenta la UVT), anul Il al ciclului de studii universitare
de masterat sau la ciclul de studii universitare de doctorat (daca au absolvit studiile universitare
de licenta sau de masterat la UVT) au avut posibilitatea de a aplica pe urmatoarele 3 pozitii:
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e Student tutore - student in programul de studii universitare de licenta (anul II, III, 1V),
masterat sau doctorat care, in cadrul programului, in regim de voluntariat, a tutorat un grup
de 20-30 de studenti din anul | al ciclului de studii universitare de licenta. Studentul tutore a
avut misiunea de a-si ajuta colegii sa isi dezvolte competentele personale si de invatare
necesare pentru a-si indeplini obiectivele academice.

e Student tutore responsabil de studentii internationali - student in programul de studii
universitare de licenta (anul I, Ill, IV), masterat sau doctorat care cunosc la un nivel bun o
limba de circulatie internationala (de preferat limba engleza sau limba franceza) si care, in
cadrul programului, in regim de voluntariat, a tutorat studentii internationali din anul | al
ciclului de studii universitare de licenta inmatriculati la UVT.

e Student tutore coordonator - student in programul de studii universitare de licenta (anul Il,
I, 1V), masterat sau doctorat, care a avut rezultate bune intr-un un program de tutorat
anterior sau in alte activitati de voluntariat, are rezultate academice bune, detine
competente organizationale/de management, care a coordonat si monitorizat activitatea
studentilor tutori aflati in responsabilitatea sa.

in perioada de inscriere s-au inregistrat in program, in total, 144 de studenti, dintre care

114 au optat pentru rolul de student tutore, 11 au optat pentru rolul de student tutore

responsabil de studentii internationali si 19 pentru rolul de student coordonator. Dintre cei

inscrisi au trecut prin procesul de selectie initiala si au parcurs sesiunile de formare specifice
pana la finalul anului 2022 un numar de 83 studenti, reusind sa promoveze 69 de studenti tutori,

2 studenti tutori responsabili de studentii internationali si 12 studenti tutori coordonatori

distribuiti pe facultati conform tabelului de mai jos:

Studenti tutori care au promovat in editia P2PT 2022/2023
. . . i Studenti
Studenti | Studenti tutori responsabil
Facultate i . X . tutori

tutori de studentii internationali i

coordonatori
Facultatea de Arte si Design 10 0 1
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 0 0 0
Facultatea de Drept 3 1 1

Facultatea de Economie si de
15 0 0
Administrare a Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 3 0 1
Facultatea de Fizica 0 0 0
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Studenti tutori care au promovat in editia P2PT 2022/2023
Studenti
Studenti | Studenti tutori responsabil .
Facultate tutori
tutori de studentii internationali .
coordonatori
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 6 0 1
Facultatea de Matematica si Informatica 6 0 2
Facultatea de Muzica si Teatru 1 0 0
Facultatea de Sociologie si Psihologie 22 1 5
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si 3 0 1
Stiinte ale Comunicarii
Total UVT 69 2 12

Tabel 26. Studenti tutori care au promovat in editia Peer to Peer Tutoring 2022-2023, pe facultdti

Totodata merita clarificat faptul ca la Facultatea de Fizica si la Facultatea de Chimie,
Biologie, Geografie desi au existat studenti tutori inscrisi (FF — 2 studenti, CBG — 4 studenti)

acestia nu au trimis evaluarea semestriala a activitatii de voluntariat desi li s-a solicitat acest lucru

in repetate randuri. Prin urmare, acestia nu au promovat programul P2PT (Tabel 9).

Sesiuni de formare Tematica Durata | Data desfasurare
Zival 22.09.2022
. Tutoringul: utilitate si eficienta la nivel
- destinata tuturor . 4h
. . universitar
aplicantilor 10:00-14:00
Ziua 2 o o 23.09.2022
. Rolul tutorelui in facilitarea dezvoltarii
- destinata tuturor L. . 4h
] ] academice si personale a studentului
aplicantilor 10:00-14:00

Tabel 27. Programul de formare pentru studentii tutori organizat in cadrul programului P2PT in anul 2022

Pe toata perioada implementarii si evaluarii programului, CCOC-UVT a primit sprijin din

partea responsabililor de program la nivel de facultate (cadre didactice).
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Studenti tutori, studenti tutori responsabili de studentii
internationali si studenti tutori coordonatori

l.. [ « LA

FAD CBG FD FEAA FEFS FF FLIT FMI FMT FSP FSPESC

® Studenti tutori @ Studenti tutori responsabili de studentii internationali m Studenti tutori coordonatori

Figura 36. Studentii tutori, studentii coordonatori si studentii tutori responsabili de studentii internationali care au
promovat programul P2PT, in functie de facultate, in anul 2022

7. Disciplina si activitatea Consiliere Profesionala si Orientare in Cariera in UVT

La inceputul anului 2022, s-a incheiat a treia editie a disciplinei Consiliere Profesionald si
Orientare in Carierd (CPOC), implementata de CCOC-UVT la nivelul intregii universitati ca
disciplind complementara obligatorie pentru studentii din anul |, la fiecare program de studii
universitare. Disciplina se deruleaza in primul semestru al anului universitar, astfel ca la inceputul
anului 2022 a avut loc evaluarea acesteia in cadrul sesiunii de examene.

incepand cu anul universitar 2022-2023, activitatea de Consiliere Profesionald si
Orientare in Cariera (CPOC) are un nou statut - de disciplind complementara obligatorie, facand
parte din planurile de Tnvatamant ale tuturor programelor de studii universitare de licenta in
semestrul | al anului | de studii (cu exceptia Facultatii de Economie si de Administrare a afacerilor
unde disciplina a fost optionald), cuantificatd cu un credit de studii transferabile, suplimentar
celor 30 din semestru si cu 1 ora seminar/saptamana. Activitatea a fost sustinuta de cei 7
consilieri in carierd din cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC-UVT) din
Universitatea de Vest din Timisoara, cu sprijinul cadrelor didactice din UVT formate prin
programul de studii postuniversitare de formare si dezvoltare continua ,Consiliere pentru
indrumare si orientare profesionalad”.

n anul universitar 2022-2023, aceastd activitate s-a desfdsurat in format fata in fata in
spatiile UVT, pentru toate programele de studii universitare de licenta, si a constat in 7 intalniri
a cate 1,5 ore fiecare, programate in primul semestru al acestui an universitar, o data la doua
saptamani pentru fiecare formatie de studiu. Temele abordate pe parcursul semestrului au fost:
S1. Autocunoasterea pentru carierd, S2. Explorarea profesiilor specifice programului de studii, S3.
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Explorarea traseelor educationale, S4. Elemente de auto-prezentare, S5. Profilul unui antreprenor
de succes, S6. Piata muncii si identificarea oportunitatilor, S7. Planul de carierd. Evaluarea la
disciplina CPOC a constat in elaborarea si prezentarea planului de cariera. 2319 de studenti din
anul | au promovat disciplina CPOC in sesiunea A-l.

Mai multe detalii despre situatia participarii studentilor la disciplina CPOC pe facultati in
anul universitar 2022-2023 pot fi vizualizate in tabelul de mai jos.

Studenti prezenti/modul/facultate

Facultate S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7

Facultatea de Arte si Design 128 132 133 137 89 104 35

Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 106 137 135 118 105 101 25

Facultatea de Drept 158 419 314 330 276 220 160

Facultatea de Economie si de Administrare 125 115 91 112 | 113 137 108

a Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 159 144 126 127 102 112 95
Facultatea de Fizica 31 33 33 31 25 16 12

Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 255 255 253 216 130 129 97

Facultatea de Matematica si Informatica 309 312 320 277 254 212 235

Facultatea de Muzica si Teatru 60 55 57 54 56 55 40

Facultatea de Sociologie si Psihologie 416 439 398 363 349 317 219

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si

.. - 276 254 241 228 150 150 184
Stiinte ale Comunicarii

Total UVT 2023 | 2295 | 2101 | 1993 | 1649 | 1553 | 1210

Tabel 28. Studentii prezenti la modulele activitdtii Consiliere Profesionald si Orientare in Carierd in anul universitar
2022-2023, in functie de facultate

8. Identificarea studentilor in risc de abandon

Siin acest an, CCOC-UVT s-a implicat activ in identificarea studentilor in risc de abandon.
Astfel, s-a continuat demersul de masurare a riscului de abandon al studentilor si s-au
implementat interventii in functie de gradul de risc identificat.

Instrumentul a fost aplicat in perioada septembrie - octombrie 2022, incepand cu

Saptamana de initiere, tuturor studentilor inscrisi in anul 1 al ciclului de studii universitare licenta.
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Numarul total de studenti care au completat chestionarul este de 1732, reprezentand 44,25%
din numarul total de 3914 de studenti inmatriculati in anul 1 al ciclului de studii universitare de
licenta la Universitatea de Vest din Timisoara in anul universitar 2022-2023. Dintre acestia, in
urma analizarii datelor, s-a constatat ca 69 (4%) de studenti au un risc ridicat de abandon, 200
(11,54%) de studenti au un risc mediu de abandon, iar 1463 (84,46%) studenti au un risc scazut
de abandon universitar.

Urmadtorul pas implementat de CCOC-UVT a fost livrarea de interventii menite sa
atenueze impactul factorilor de risc surprinsi prin instrumentul aplicat. Astfel, studentii
identificati ca fiind in risc ridicat de abandon au fost invitati de consilierii CCOC-UVT sa participe
la sedinte de consiliere individuala. Cei aflati in risc mediu au fost invitati sa ia parte la grupuri
suport special pregatite n acest scop.

Grupuri suport pentru adaptare la mediul universitar
Tn anul 2022, CCOC-UVT a continuat s& invite studentii UVT s3 participe la grupuri suport.

Astfel, s-a lansat o invitatie celor 200 de studenti identificati in risc de abandon mediu din anul |
al ciclului de studii universitare de licenta pentru inscrierea in grupuri suport ce vizau discutarea
aspectelor socio-economice care pot reprezenta cauze ale abandonului universitar. Dintre cei
200 de studenti invitati, unul singur a completat formularul de inscriere, student care a fost
invitat ulterior la sedinte de consiliere individuala. Astfel, derularea propriu-zisa a grupurilor
suport nu a putut fi posibila Tn acest an universitar datorita lipsei de responsivitate a potentialilor
beneficiari.

9. Implicare in promovarea si sustinerea platformei YTM

CCOC-UVT a fost si in acest an implicat in intretinerea, dezvoltarea si promovarea
platformei YTM, o platforma prin care elevii Tsi pot gasi programul de studii universitare potrivit.
Testele psihologice disponibile in cadrul platformei se concentreaza asupra descoperirii
intereselor profesionale, aptitudinilor si profilului de personalitate. Astfel, elevii pot completa
testul de pe platforma si, ulterior, in functie de rezultatele obtinute, platforma va sugera, pe de-
o parte programele de studii universitare care li se potrivesc, iar pe de alta parte ocupatiile de
interes. Un reprezentat CCOC-UVT s-a asigurat pe parcursul anului ca informatiile despre
programele de studii UVT inscrise de platforma sa fie actualizate permanent.

Pe langa elevi, si studentii pot beneficia de utilizarea platformei YTM, datorita resursei
de testare vocationala pusa la dispozitie. Platforma a fost intens promovata in randul studentilor
de anul |, atat in cadrul disciplinei CPOC, cat si in cadrul sesiunilor de consiliere individuala.

10. Proiect CNFIS-FDI-2022-0394 cu titlul UVT — Consiliere si Orientare in Cariera pentru
o Comunitate Informata Profesional

Proiectul a fost derulat pe domeniul ,,Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei
muncii, consiliere si orientare in cariera”, finantat din fondurile Consiliului National pentru

84

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Finantarea Tnvatdmantului Superior (CNFIS) si castigat in competitia pentru Fonduri de
Dezvoltare Institutionala (FDI) Tn anul 2022 de catre echipa CCOC-UVT.

Proiectul a cuprins o serie de activitati care au contribuit la dezvoltarea si consolidarea
serviciilor de consiliere si orientare in cariera din Universitatea de Vest din Timisoara. Cele mai
semnificative activitati din cadrul acestui proiect au fost: dezvoltarea, acreditarea si derularea
unui program de studii postuniversitare ,,Consiliere pentru indrumare si orientare profesionald”
si organizarea conferintei nationale ,,Consilierea carierei, incotro?”. Pe langa aceste activitati, s-
a pus accent si pe dezvoltarea de instrumente care sa poata identifica integrarea absolventilor
UVT pe piata muncii si ulterior de a corela oferta educationala a UVT cu actualele cerinte ale
pietei muncii. Totodata dezvoltarea unui program de mentorat si realizarea unor materiale
suport pentru studenti cu scopul de a sprijini tranzitia de la studiile universitare catre piata muncii
au fost alte actiuni realizate in cadrul acestui proiect. Pentru ca cele mai importante actiuni au
fost organizarea in format fizic a conferintei nationale si a programului de studii postuniversitare,
in cele ce urmeaza vom oferi o scurta detaliere a amandurora:

10.1 Conferinta ,,Consilierea Carierei, incotro?”

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT), prin Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera (CCOC-UVT), in parteneriat cu Asociatia Consilierilor Romani (ACROM), a organizat in
perioada 15 si 16 decembrie 2022, Conferinta nationala , Consilierea carierei, incotro?”.

Evenimentul a reunit 76 de specialisti din domeniul consilierii si orientarii in cariera, cadre
didactice universitare, reprezentanti ai Ministerului Educatiei Nationale, psihologi, consilieri
scolari din unitatile de Tnvatamant preuniversitar, reprezentanti ai organizatiilor studentesti, dar
si reprezentanti ai pietei muncii. De asemenea, la conferinta Centrului de Consiliere si Orientare
in Cariera au participat si 42 de studenti de la Facultatea de Sociologie si Psihologie (UVT).

Invitatul special al acestei editii a fost prof. univ. dr. Adrian Opre care a adus Tn dezbatere
o tema de actualitate si anume Generatia digitala: reconsiderarea paradigmei educationale si a
strategiilor de consiliere.

Tn cadrul conferintei au avut loc 9 activitati dinamice. Prin paneluri de discutii, workshop-
uri si activitati colaborative s-a dezbatut rolul consilierii in cariera in viata elevului, a studentului
si a viitorului absolvent, cu scopul de a colecta idei si exemple de bune practici care sa sprijine
dezvoltarea si eficientizarea activitatilor centrelor de consiliere si orientare in cariera din
universitatile din Romania.

Tn ceea ce priveste distributia participantilor la atelierele organizate in cadrul conferintei,
s-a constatat ca cel mai mare numar de participanti a participat la workshop-ul coordonat de dr.
Marian Craciun (UB) (Despre sdndtatea mintald, 51%). 25,5% dintre cei prezenti au participat la
workshopul facilitat de Anca Gheorghiu (Coaching pentru o carierd cu sens), iar 17,6% au ales
workshopul coordonat de Alma Andrei (UAIC) (Planul de carierd: cum il folosim, cum il
monitorizam?).
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Pentru mai multe detalii se poate consulta AICI raportul detaliat al conferintei
,,Consilierea Carierei, incotro? “.

10.2. Programul de studii postuniversitare de formare si de dezvoltare profesionala
continua , Consiliere pentru indrumare si orientare profesionala”

CCOC-UVT a organizat in perioada 26-29 iulie 2022 programul de studii postuniversitare
de formare si dezvoltare continua ,,Consiliere pentru indrumare si orientare profesionala”,
program care a fost adresat consilierilor de cariera si cadrelor didactice cu rol de tutore din UVT.
Prin participarea la acest program de studii postuniversitare, cadrele didactice cu rol de tutore
academic au fost abilitate sa coordoneze impreuna cu consilierii de cariera din cadrul CCOC,
activitati de orientare si consiliere in cariera pentru studentii din facultatea in care isi desfasoara
activitatea. Programul a fost sustinut de: psih. dr. lldiko Erdei (director Liceul Teoretic Bartok Bela
Timisoara, cadru didactic asociat al Facultdtii de Sociologie si Psihologie din UVT), psih. dr. Roxana
Pdcurar (director CCOC) si conf. dr. Coralia Sulea (Departamentul de Psihologie, UVT). De acest
program au beneficiat 24 de persoane, din care 16 au fost cadre didactice universitare, iar 7 au
fost specialisti in consiliere si orientare in cariera.

Totodatd, programul de studii postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continua denumit ,,Consiliere pentru indrumare si orientare profesionald” a fost inregistrat in
Registrul National al Programelor Postuniversitare (RNPP) cu numarul de inregistrare 433.
Informatiile pot fi consultate pe site-ul ANC, urmand calea: Registre Nationale — Registrul
National al Calificarilor — RNPP — RNPP.

11. Activitati pentru studenti cu dizabilitati

CCOC-UVT a continuat sa se implice activ in demersurile UVT cu privire la sustinerea si
promovarea echititii academice. in acest sens, s-a realizat o analizd de nevoi a studentilor cu
dizabilitati. Scopul acestui studiu a fost de a identifica nevoile de consiliere, educationale si fizice
actuale ale studentilor cu dizabilitati din Universitatea de Vest din Timisoara. Datele au fost
culese printr-un chestionar transmis pe adresa de e-mail institutionalda. Pana la data limita au
raspuns 6 studenti din totalul de 63 de studenti inregistrati la admitere in baza de date ca avand
o dizabilitate sau o boala cronica. Dupa termenul limita, studentii au fost contactati din nou,
printr-un reminder, pe adresa institutionala si astfel s-au colectat in total 11 raspunsuri pe baza
carora s-a realizat analiza finald. Chestionarele aplicate au avut drept scop evaluarea satisfactiei
vietii, a nevoii de consiliere, raportarea subiectivda de moment asupra situatiei curente,
asteptarile din partea profesorului tutore, asteptdrile din partea studentului tutore si
accesibilitate fizica si educationala perceputa in UVT. Principalele directii evidentiate de aceasta
analiza sunt reprezentate de facilitarea cadrelor de socializare a studentilor cu dizabilitati si
nevoia unui timp mai indelungat acordat de catre profesori pentru predarea sarcinilor si
deplasareaintre spatiile UVT. Rezultatele detaliate ale acestui studiu pot fi puse la dispozitie catre
oricine din comunitatea UVT, fiind cuprinse intr-un raport detaliat.
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12. UNITA

UNITA - Universitas Montium reprezinta unul dintre proiectele finantate de Comisia
Europeana in cadrul initiativei European Universities, cu scopul de a genera schimbari sistemice
in Tnvatamantul superior european. Prin strategia pe termen lung si prin misiunea sa, UNITA are
ca principale obiective crearea unei universitati europene participative, deschise, incluzive si
eficiente. O universitate europeana unde toti membrii comunitatii contribuie la procesele de
internationalizare institutionald pentru ca inteleg beneficiile acesteia.

CCOC-UVT ofera suport in vederea bunei desfasurari a activitatilor din cadrul consortiului
UNITA prin asigurarea consilierii studentilor in format virtual si fizic in cadrul UNITA Hubs of
Success la Universitatea de Vest din Timisoara cu privire la parcursul lor profesional si orientarea
in cariera, oportunitatile de dezvoltare profesionala oferite de proiectul UNITA Universitas
Montium studentilor UVT; contribuirea la implementarea Task 2.1. ,Supporting the
personalisation and recognition of study paths” la Universitatea de Vest din Timisoara;
colaborarea cu Office UNITA-UVT in vederea implementarii activitatilor Hubs of Success;
colaborarea cu coordonatorul local de la nivelul UVT pentru pachetele de lucru 2, 5 si 6, dedicate
educatiei, vietii de student in campusul interuniversitar si mobilitatilor, in vederea implementarii
activitatilor relevante din aceste pachete de lucru pentru actiunile de la nivelul Hubs of Success;
colaborarea cu facultatile UVT in vederea promovarii Hubs of Success in randul studentilor si
corelarii activitatilor cu eforturile de la nivelul facultatilor in privinta consilierii si orientarii
studentilor in cariera; identificarea modelelor de bune practici in ceea ce priveste personalizarea
sirecunoasterea rapida a parcursurilor de Tnvatare; identificarea modelor de bune practiciin ceea
ce priveste pedagogia centrata pe student si digitalizarea proceselor de predare si invatare;
contribuirea la promovarea activitatilor pe care le implementeaza in comunitatea UVT si in
comunitatea UNITA; realizarea rapoartelor si analizarea la cererea coordonatorului local si de la
nivelul consortiului pentru pachetul de lucru in cadrul caruia isi desfasoara activitatea (WP2), al
coordonatorului UNITA de la nivelul UVT sau de la nivelul consortiului, privind continutul
activitatilor pe care le implementeaza; participarea la sedintele de lucru virtuale si fizice ale
echipei UNITA, organizate in cadrul UVT sau la nivelul consortiului.

13. Realizarea itemilor pentru proba de evaluare a abilitatilor lingvistice si de
rationament (EARL)

n luna iunie a anului 2022, echipa CCOC-UVT a fost implicata in elaborarea testului de
evaluare a abilitatilor lingvistice si de rationament (EARL). Astfel echipa CCOC-UVT a elaborat 200
itemi de vocabular, 110 itemi de rationament analogic, 200 de itemi de rationament inductiv,
100 de itemi cultura generala. O comisie formata din cadre didactice implicate in procesul de
admitere a evaluat acesti itemi. Ulterior feedback-ului primit, echipa CCOC-UVT a elaborat 24 de
variante de test EARL.
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14. Conferinte / Evenimente la care CCOC-UVT a participat prin consilierii sai

14.1. Maratonul de Business

Pornind de la ideea ca, pentru o dezvoltare buna a studentilor pe durata studiilor,
colaborarea dintre piata muncii si mediul educational trebuie sa fie una constanta, participarea
CCOC 1n cadrul evenimentului ,Maratonul de Business” (3 mai 2022) a fost una binevenita.
Evenimentul a avut o durata de doua ore si s-a desfasurat in AO1.

Initiatorii acestui eveniment au fost Universitatea de Vest din Timisoara (UVT), Camera
de Comert, Industrie si Agricultura Franceza in Romania (CCIFER) si Clubul Francofon de Afaceri
din Timisoara (CFAT), cu sprijinul Agentiei Consulare a Frantei la Timisoara.

Cei 46 de studenti care au participat in cadrul evenimentului au fost din domeniile
filologie, economie, drept, stiinte politice, fizica, sociologie, matematica si informatica.

Pe durata celor doua ore (11:00 - 13:00) subiectele abordate au fost:

(1) oportunitati de cariera;

(2) stagii de practic3;

(3) programe de antreprenoriat si competitii, a caror focus este dezvoltarea
competentelor soft.

Din partea companiilor, la eveniment, au participat: Tatian DIACONU (CEO Nhood), Florin
CIOCAN (Ecosystem & Innovation Garage Manager NOKIA), Ariana TOMA (Recruitment Specialist
Deltatel), Anca HEPES (HR Business Partner Deltatel Group), Denisa GONGEA (Recruitment
Specialist Deltatel). Discutiile din cadrul evenimentului Maratonul de Business au fost moderate
de Adriana RECORD, Director executiv CCIFER.

Maratonul de Business isi propune sa consolideze colaborarea dintre mediul de afaceri
franco-roman, autoritatile locale si universitati, prin organizarea de reuniuni si evenimente in
jurul unor tematici precum: proiectele de dezvoltare ale companiilor franco-romane,
modernizarea sistemului sanitar, competentele tehnice si resursele umane, investitiile si
finantarile din perspectiva competitivitatii si dezvoltarii regiunii de vest a Romaniei.

14.2. Conferinta nationala ,,Importanta consilierii in cariera in demersul de adaptare a
tinerilor absolventi la cerintele pietei muncii”

Centrul de Consiliere si Orientare Tn Cariera din cadrul Universitatii din Craiova a organizat
in data de 18 noiembrie 2022, conferinta nationala ,Importanta consilierii in carierd in demersul
de adaptare a tinerilor absolventi la cerintele pietei muncii”. Aceasta manifestatie a vizat
specialisti din domeniul consilierii si orientarii in cariera, din institutiile de Tnvatamant superior
din Romania, iar Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al Universitatii de Vest din Timisoara
(CCOC-UVT) a fost reprezentat la aceasta conferinta de consilier in cariera psih. Antonia Olah si
consilier in cariera psih. Elena-Consuela Tabirtd. Conferinta se inscrie in seria actiunilor care
sustin stabilirea unui dialog intre reprezentantii centrelor de consiliere si orientare in cariera din
mediul universitar, privind diseminarea exemplelor de bune practici si elaborarea unor strategii
comune de crestere a gradului de angajabilitate al absolventilor de studii superioare.

88

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

14.3 Forumul implicarii ROSE

n data de 18 noiembrie 2022, la Bucuresti, a avut loc un eveniment din cadrul campaniei
de comunicare si constientizare cu privire la activitatile, rezultatele si efectele proiectelor
finantate prin schemele de granturi pentru licee si universitati din Proiectul privind Tnvatdmantul
Secundar — ROSE. Evenimentul constituie o oportunitate de evidentiere a implicarii comunitatilor
locale, organizatiilor nonguvernamentale, angajatorilor in proiectele ROSE din licee si
universitati/facultati. In cadrul forumului, George Bunescu, consilier in carierd la CCOC-UVT a
prezentat rezultatele celor 22 de proiecte ROSE implementate la nivel de UVT.

n perioada 2019-2022 la Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) au fost implementate
20 de proiecte ROSE, dintre care 18 proiecte au adresat activitati studentilor UVT fiind
coordonate de catre reprezentanti din facultati, iar 2 proiecte au fost de tip punte si au adresat
activitati elevilor de liceu, fiind coordonate de reprezentanti din cadrul Departamentului pentru
Managementul Calitatii din UVT. In cadrul acestor proiecte au fost prevazute o serie de activititi,
printre care si activitati de consiliere si orientare in cariera.

Astfel, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din Universitatea de Vest din Timisoara
(CCOC-UVT), prin expertii sai, a fost responsabil cu dezvoltarea, livrarea si coordonarea
activitatilor de consiliere si orientare in cariera din cadrul proiectelor ROSE. Toate celelalte
activitati cuprinse in cererile de finantare au fost coordonate si monitorizate de reprezentanti din
cadrul facultatilor UVT.

14.4. Conferinta Internationala , Access si succes la educatie si formare pentru tineri
proveniti din grupuri sociale vulnerabile”

Tot in data de 18 noiembrie 2022, UVT a organizat conferinta , Access si succes la educatie
si formare pentru tineri proveniti din grupuri sociale vulnerabile”, conferinta in cadrul careia,
Luana-Maria Alexa , psiholog clinician in echipa CCOC-UVT, a prezentat lucrarea intitulata
»Consilierea studentilor cu dizabilitati”.

Aceasta conferinta a facut parte dintr-o serie de evenimente menite sa dezvolte retele de
colaborare formate din reprezentanti ai principalelor organizatii si institutii care promoveaza
drepturile copiilor si tinerilor proveniti din categorii sociale vulnerabile, studenti ai Universitatii
de Vest din Timisoara, practicieni din servicii sociale si cadre didactice universitare care au
preocupdri de interventie sau cercetare in domeniul accesului la educatie al copiilor si tinerilor
proveniti din categorii vulnerabile si in special al celor proveniti din sistemul de protectie a
copilului.

Lucrarea prezentata in cadrul conferintei din partea CCOC a avut urmatoarele obiective:
prezentarea procedurii de consiliere din UVT pentru facilitarea schimbului de bune practici,
expunerea rezultatelor analizei de nevoi a studentilor cu dizabilitati in vederea conturarii
primelor directii de interventie aplicabile Tn context local si prezentarea principalelor tematici
abordate Tn pregatirea consilierilor la nivel international.
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14.5. Conferinta Meeting the future today: competence development for the european
guidance community

in data de 30 noiembrie 2022, reteaua Euroguidance a realizat conferinta MEETING THE
FUTURE TODAY: Competence development for the European guidance community, care s-a
desfasuratin Cehia, Praga, dar si online. La acest eveniment a participat si echipa CCOC-UVT, prin
urmatorii reprezentanti: Andreea Amza, Andreea Moldovan, Antonia Olah si Bianca Prisacard.
Scopul conferintei a fost acela de a pune in legatura specialisti din domeniul consilierii si orientarii
in cariera din toata Europa, pentru a facilita un dialog intre acestia, in contextul in care lumea
carierelor este in continuda schimbare. Printre aspectele dezbatute in cadrul prelegerilor si
atelierelor oferite se numara: piata muncii in continua schimbare, redresarea post-Covid si
tranzitiile catre o societate mai digitalda si mai ecologica. Echipa CCOC-UVT a participat la
Sectiunea Poster, in care a evidentiat parcursul dezvoltarii personale si profesionale al
studentului la UVT.

14.6. Conferinta ,,Consilierea in cariera si profesiile viitorului”

in luna decembrie, un reprezentant (Roxana Pédcurar) al CCOC-UVT a participat la
conferinta nationala ,, Consilierea in cariera si profesiile viitorului” organizata de Academia de
Studii Economice din Bucuresti, prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, in cadrul
proiectului ,Student ASE! Echitate, incluziune, Acces pentru studentii ASE!”, CNFIS-FDI-2022-033.
Evenimentul s-a inscris in seria actiunilor de promovare a dialogului dintre reprezentantii
universitatilor si cei ai mediului socio-economic si s-a axat, deopotriva, pe analiza punctelor de
convergenta in oferirea serviciilor de consiliere si pe modalitatile de dezvoltare a acestora.

15. Promovarea si cresterea vizibilitatii activitatii CCOC-UVT

15.1 Saptamana de initiere

Tn anul 2022, echipa CCOC-UVT a sustinut, in cadrul Sdptdmdnii de initiere la UVT, 50 de
prezentari, la nivel de facultati si specializari (PFC -7, FEAA—7,CBG -6, FMI -4, FF -1, FLIT —
12, FSP / FAD — 10, FMT — 2, FEFS — 2) despre activitatea centrului, serviciile oferite studentilor,
cu accent pe cele oferite studentilor din anul |. Totodata studentilor din anul | li s-au oferit
informatii despre disciplina Consiliere Profesionala si Orientare in Carierd, programul P2PT dar si
despre modalitatea de interactiune cu consilierii din cadrul CCOC-UVT.

15.2 Prezenta CCOC-UVT in mediul online
Si in anul 2022, CCOC-UVT ,a fost prezent” in spatiu social-media prin intermediul
paginilor de Facebook si Instagram. Totodata a fost mentinuta sectiunea dedicata centrului si
serviciilor de consiliere si pe site-ul de promovare a procesului de admitere la UVT, intitulata ,,Am
nevoie de consiliere”, pagina prin care, la fel ca si anul trecut, elevii au fost directionati spre
completarea testelor psihologice gratuite oferite prin platforma YTM si au putut intra in contact
cu consilierii, pentru a discuta rezultatele.
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n cele ce urmeaza vom oferi cateva informatii cu privire la imagina CCOC-UVT in social-
media. Merita adaugat faptul cad aceste grafice au fost generate in mod automat de catre
platformele respective prin selectarea intervalului de timp 1 ianuarie 2022 — 31 decembrie 2022.

Conform Figurii 37 numarul total de urmaritori (engl. followers) este 2219 pentru pagina
de Facebook si 276 pentru Instagram.
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Figura 37. Numdrul total de urmétori ai CCOC-UVT pe paginile de Facebook si Instagram (1 ianuarie — 31 decembrie
2022)

In Figura 38 sunt oferite informatii cu privire la numarul de noi urmaritori. Astfel, pagina
de Facebook a crescut cu 142 de noi urmaritori. Chiar daca este o crestere, merita adaugat faptul
ca aceasta crestere este cu 64% mai scazuta decat in anul precedent. Totodata, numarul de noi
urmaritori a crescut constant pe pagina de Instagram. Graficele de mai jos, arata ca perioadele
in care numarul de urmaritori este in crestere sunt lunile septembrie — octombrie, perioade care
coincid cu deschiderea noului an universitar.
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Figura 38. Numdrul total de noi urmdritori ai CCOC-UVT pe pagina de Facebook si Instagram (1 ianuarie — 31
decembrie 2022)
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In Figura 39 sunt oferite informatii cu privire la interactiunea vizitatorilor cu paginile de
Facebook si Instagram ale CCOC-UVT. Astfel, interactiunea vizitatorilor cu pagina de Facebook a
crescut cu 70% fata de anul trecut, pe cand utilizatorii au fost cu 106% mai activi pe Instagram. O
posibila explicatie ar fi media de varsta a audientei CCOC-UVT corelata cu comportamentul noii
generatii sianume, acela de a migra de pe pagina de Facebook, pe cea de Instagram si de TikTok.
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Figura 39. Interactiunea utilizatorilor cu paginile de Facebook si Instagram ale CCOC-UVT ((1 ianuarie — 31
decembrie 2022)

in concluzie, CCOC-UVT a strdns o comunitate de 2219 de persoane pe Facebook,

respectiv 276 pe Instagram.

Sinteza beneficiarilor activitatilor CCOC-UVT in anul 2022

Beneficiari directi

Activitati majore ale CCOC-UVT Candidati la

Elevi | Studenti . studii
Absolventi L
universitare

Sedinte individuale de consiliere si orientare in
cariera / consiliere educationald/consiliere in 54 319 14 3
scop de optimizare personala

Sprijin in procesul de admitere - - - 257

Ateliere de dezvoltare personala si profesionala 223 613 - -
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Beneficiari directi

Activitati majore ale CCOC-UVT Candidati la

Elevi | Studenti studii
Absolventi . i
universitare

Programul Peer to Peer Tutoring (P2PT) - 83 - -

Disciplina / Activitatea Consiliere profesionald si

orientare in carierd ) 2999 ) )
Grupuri de suport - 1 - -
Total beneficiari directi CCOC-UVT pe categorii 277 4015 14 260
Total beneficiari directi CCOC-UVT in 2022 4566
Tabel 29. Beneficiarii directi ai activitdtilor majore ale CCOC-UVT in anul 2022 — 4566 (comparativ cu 4174 beneficiari

in anul 2021)

I.8. Departamentul de Educatie Continu3, Tnvitimant la Distanta si
Frecventa Redusa (DECIDFR)

1. Corelarea cadrului de desfasurare a programelor de studii universitare la forma de
invatamant la distanta si cu frecventd redusa (ID/IFR) si a programelor de studii
postuniversitare la Universitatea de Vest din Timisoara, cu noile reglementari legislative si
standarde specifice pentru evaluarea externa a calitatii.

» DECIDFR a actualizat, impreuna cu DMC, Regulamentul privind organizarea, desfasurarea
si normarea activitatilor didactice la formele de ID si IFR la nivelul UVT, rezultand editia a IV-q,
aprobata de Senatul UVT prin Hotararea nr. 74 din 29.09.2022.

» DECIDFR a elaborat Procedura operationala privind normele de intocmire a bugetelor la
programele de studii universitare la forma de invatamant la distanta (ID) si forma de invatamant
cu frecventa redusa (IFR), editia I, aprobata de Consiliul de Administratie UVT prin Hotararea nr.
8 din 26.09.2022.

> DECIDFR a realizat, pe platforma de e-learning, la programele de studii universitare
ID/IFR, aplicarea Procedurii operationale privind evaluarea periodica a performantelor
coordonatorilor de discipling si a tutorilor in sistemul ID/IFR, prin incarcarea chestionarelor si
exportul datelor din chestionarele completate.

2. Operationalizarea directiei strategice a Universitatii de Vest din Timisoara ca
yuniversitatea sa devina un benchmark pentru utilizarea tehnologiei, pentru promovarea
ofertelor de blended-learning si ofertarea de MOOC-uri in activitatile didactice”, prin:
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» Dezvoltarea si promovarea unei politici clare privind instruirea in utilizarea si accesarea
tehnologiilor informationale si a tehnologiilor specifice ID/IFR, atat pentru cadrele didactice, cat
si pentru studentii care utilizeaza invatamantul de tip e-learning, concretizata in:

- implementarea versiunii Moodle 4.0 pe platforma e-learning UVT;

- inrolarea utilizatorilor la disciplinele de pe platforma e-learning UVT;

- proiectarea structurii si incarcarea continuturilor la disciplinele de pe platforma e-
learning UVT pe baza planului de finvatamant, inclusiv pentru Disciplinele
complementare care genereazd competente transversale (DCT), ofertate pentru
studentii ID/IFR;

- coordonarea si gestionarea optiunilor studentilor de la programele de studii
universitare de licenta ID/IFR la DCT;

- suport pentru utilizarea resurselor de instruire online pe platforma de e-learning
Moodle (accesibilitate si instruire, prin continuturile incarcate AICI, sub forma de:
tutoriale (20), ghiduri (9), inregistrari de webinar (4) si cursuri de instruire (2)).

» Organizarea de sesiuni de instruire si de formare profesionald in domeniul tehnologiilor
ID/IFR, cu resurse interne si externe, cu scopul de a imbunatati performantele programelor de
studii ID/IFR si de a dezvolta competente specifice tehnologiilor de tip e-learning, la nivelul
facultatilor. Un exemplu in acest sens este webinarul cu tema ,,Prezentare Moodle 4.0. Interfete,
functionalitati si configurarea unui curs” (data: 13.10.2022, numdr de participanti online: 49) -
accesare inregistrare.

» Suport pentru organizarea workshopului cu tema ,Utilizarea platformei e-learning

Moodle”, adresat cadrelor didactice universitare care utilizeaza si doresc sa se perfectioneze si
sa se familiarizeze cu standardele specifice ID implementate prin noua versiune a platformei de
e-learning Moodle 4.0 la programul de studii universitare de licenta: Asistenta sociala — ID (14
octombrie 2022, numdr participanti: 20).

» Actiuni de monitorizare si suport pentru asigurarea functionalitatii platformei de e-
learning la capacitatea solicitata de conditiile anului 2022:

- refnnoirea achizitiei licentelor Cisco Webex, receptia si distribuirea conturilor de
acces pe baza de chestionar si la cerere. Cisco Webex este un sistem integrat pe
platforma de e-learning Moodle, utilizat pentru procesul didactic, in vederea initierii,
realizarii si Tnregistrarii de sesiuni de videoconferinta. Acest sistem este inclus Tn
Metodologia privind organizarea si desfdsurarea de activitdti de invdtare, predare,
cercetare si aplicative in format mixt la programele de studii universitare la forma de
invatamdadnt cu frecventd la Universitatea de Vest din Timisoara;

- definirea cerintelor si initierea achizitiei serviciilor de mentenanta si de configurare a
platformei de e-learning Moodle, pentru functionalitatea in conditii de securitate si
stabilitate, pentru studenti si cadre didactice, la nivelul Universitatii de Vest din
Timisoara.
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3. Monitorizarea si asigurarea calitatii si formelor de invdtamant la distanta (ID) si cu

frecventa redusa (IFR) la UVT

La nivelul Universitatii de Vest din Timisoara, situatia programelor de studii universitare
de licenta la forma de invatamant la distanta si cu frecventa redusa (ID/IFR), sintetic, la inceputul
anului universitar 2022-2023, este prezentata in Tabelul 30.

Numar de studenti Numar total
Forma de inmatriculati/ de studenti
Facultate/Program de studii invatamant an de studii inmatriculati
ID/IFR
I Il 1 v 823
Economie si de Administrare a Afacerilor
Management ID 100 97 78 - 275
Contabilitate si informatica de gestiune ID 41 67 64 - 172
Finante si banci ID 19 33 30 = 82
Total 160 197 172 529
Sociologie si Psihologie
Asistenta sociala ID 39 37 41 - 117
Total 39 37 41 - 117
Drept
Drept IFR 25 13 12 6 56
Total 25 13 12 6 56
Educatie Fizica si Sport
Educatie fizica si sportiva IFR 69 35 17 - 121
Total 69 35 17 = 121

Tabel 30. Sinteza la nivelul UVT a programelor de studii universitare de licentd acreditate la forma de invdtdmant la
distantd si frecventd redusd (ID/IFR)

Distributia numarului de studenti la programe de studii universitare de licenta la forma
de invatamant la distanta si cu frecventa redusa (ID/IFR) este reprezentata in Figura 40.

95

secretariat@e-uvt.ro

www uvt.ro



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Educatie fizica si
sportiva IFR 16%
Management ID

Drept IFR 6% 33%

Asistenta sociala ID
14%

10% Contabilitate si
informatica de
gestiune ID 21%

Figura 40. Distributia numdrului de studenti la programele de studii universitare de licentd la forma de invatdmant
la distantd si frecventd redusd (ID/IFR)

La Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor a continuat derularea
programului de studii universitare de masterat Management of Business Organizations, la forma
de invatamant cu frecventa redusd, in limba engleza, anul | si anul ll, cu un total de 19 studenti.

Prin DECIDFR au fost demarate programele de conversie profesionala a cadrelor didactice
din Tnvatamantul preuniversitar: Biologie (4 semestre) si Chimie (4 semestre), organizate la
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie, cu un total de 29 cursanti, program finantat prin
contractul ROSE 11/CONV/16.12.2022.

DECIDFR a asigurat suportul pentru: elaborarea statelor de functiuni pentru desfasurarea
activitatilor didactice pentru programele de studii universitare de licenta: Asistentd sociald (ID),
Educatie fizica si sportivd (IFR) si Drept (IFR), respectand prevederile din standardele specifice
pentru evaluarea externa a calitatii a calitatii programelor de studii universitare la formele de
invatamant la distanta si cu frecventa redusa aprobate de ARACIS.

in sesiunea de admitere din luna iulie 2022, DECIDFR a oferit asistenta si suport pentru
inscrierea candidatilor la programele de studii universitare de licenta si masterat la formele de
fnvatamant cu frecventa (IF), la distanta (ID) si frecventa redusa (IFR).

4. Promovarea si diversificarea ofertei de programe de studii postuniversitare si de
educatie continua, in directa corelatie cu nevoile identificate pe piata formarii profesionale,
realizata prin:

- Actualizari in site-ul UVT, in cadrul sectiunii dedicate programelor de studii
postuniversitare;

- Dezvoltarea continutului paginii pentru programele de studii postuniversitare;

- Suport in initierea si realizarea admiterii online pentru seriile programelor de studii
postuniversitare organizate de catre facultati;

- Diversificarea ofertei de programe de studii postuniversitare, in directa corelatie cu
nevoile identificate pe piata formarii profesionale, in anul 2022, concretizata in aprobarea

de Senatul UVT a trei programe de studii postuniversitare noi, precizate in Tabelul 31.
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Denumirea .
) Numar
Nr. programului ) . .
. Tipul programului Facultatea/Departamentul Hotarare
crt. de studii
) i Senat UVT
postuniversitare
Program de studii
1 Tehnologii digitale in postuniversitare de Facultatea de Sociologie si H.S. nr.
' procesul educational educatie permanenta Psihologie 64/31.03.2022
de perfectionare
. Program de studii
Consiliere pentru . . . L
R o postuniversitare de Facultatea de Sociologie si H.S. nr.
2. indrumare si orientare . . .
i . formare si dezvoltare Psihologie 68/26.05.2022
profesionala . v A
profesionala continua
Program de studii
3 Asistenta integrata a postuniversitare de Facultatea de Sociologie si H.S. nr.
" | migratilor si refugiatilor | formare si dezvoltare Psihologie 71/21.07.2022
profesionala continua

Tabel 31. Lista programelor de studii postuniversitare aprobate in anul 2022

» Suport in organizarea si derularea programelor de studii postuniversitare si de educatie
continua la UVT.

in anul 2022 s-au desfasurat si finalizat programele de studii postuniversitare
prezentate in Tabelul 32.

. Responsabil
Nr. i . . Numar de 5
Denumirea programului Facultatea organizatoare . program de studii
crt. cursanti ) X
postuniversitare
o ) . Facultatea de Stiinte .
Biblioteconomie, stiintele o ) o Lect. univ. dr.
1. ) . o Politice, Filosofie si Stiinte 15 )
informarii si documentarii L Maria MICLE
ale Comunicarii
Analiza comportamentala ) o .
. o Facultatea de Sociologie si Lect. univ. dr.
2. aplicata. Interventie in ) ) 39
.. ) Psihologie Loredana AL GHAZI
tulburarile de spectru autist
Consiliere pentru indrumare si | Facultatea de Sociologie si o
3. . . . . . 23 Roxana PACURAR
orientare profesionala Psihologie
Tabel 32. Lista programelor de studii postuniversitare desfdsurate in anul 2022

Distributia numarului de cursanti de la programele de studii postuniversitare finalizate in
anul 2022 la UVT este prezentata in Figura 41.
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Figura 41. Distributia numdrului de cursanti la programele de studii postuniversitare finalizate in anul 2022

DECIDFR a asigurat suport pentru derularea Cursurilor de vara de limba, cultura si
civilizatie romaneasca, editia a XXIX-a, organizate de Facultatea de Litere, Istorie si Teologie, care
s-au desfdsurat in formatul de cursuri deschise de formare continua. Conform Metodologiei
privind organizarea si desfdsurarea cursurilor deschise de formare continud la Universitatea de
Vest din Timisoara, DECIDFR a gestionat inregistrarea celor peste 30 de participanti la eveniment,
organizarea materialelor didactice, accesul cursantilor pe platforma de e-learning si eliberarea
atestatelor de participare.

5. Colaborarea DECIDFR cu facultatile si structurile organizatorice ale UVT s-a desfasurat
avand in principal urmatoarele directii:
» DECIDFR a colaborat cu facultatile UVT, prin centrele ID/IFR si departamentele academice,
privind:

- Acordarea de asistenta si suport in pregatirea Rapoartelor de evaluare interna (REIl)
a programelor de studii universitare de licenta: Asistentd social (ID), in colaborare cu
Facultatea de Sociologie si Psihologie; Drept (IFR), in colaborare cu Facultatea de
Drept si Educatie fizicd si sportiva (IFR), in colaborare cu Facultatea de Educatie Fizica
si Sport;

- Gestionarea programelor de studii la formele de invatamant la distanta si cu
frecventd redusa, cu aplicarea procedurilor operationale ID/IFR, respectiv cu
respectarea standardelor specifice aprobate de ARACIS in organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice;

- Gestionarea programelor de studii postuniversitare si de educatie continug;

- Accesarea resurselor digitale de predare-invatare-evaluare, Tnsusirea si aplicarea
bunelor practici de e-learning de catre studenti, cadrele didactice si personalul
administrativ.

» DECIDFR a colaborat cu Departamentul pentru Managementul Calitatii (DMC) in scopul
asigurarii calitatii procesului educational, promovarea si diversificarea ofertei educationale
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privind studiile la formele de Tnvatamant la distanta si cu frecventd redusa si studiile
postuniversitare. Tn mod concret, s-au actualizat si aprobat regulamentele si metodologiile
interne si s-au intocmit rapoartele de autoevaluare si documentatia de autorizare a programelor
de studii postuniversitare.

» DECIDFR a colaborat cu Departamentul Resurse Umane privind desfasurarea programelor
de studii universitare de licenta si masterat la formele de invatamant la distanta si cu frecventa
redusa si a programelor de studii postuniversitare si de educatie continua.

» DECIDFR a oferit sprijin si a colaborat cu Serviciul IT & C si Serviciului Digitalizare si Analiza
Date in vederea asigurarii:

- formatului si design-ului pentru noul site al DECIDFR https://decidfr.uvt.ro;

- serviciilor de suport adresate studentilor de la programele de studii la formele de
fnvatamant la distanta si cu frecventa redusa;

- administrarii si mentenantei software a platformei de e-learning Moodle si a solutiilor
informatice complementare utilizate in derularea activitatilor specifice
fnvatamantului la distantd, precum si integrarea lor cu Sistemul Informatic al UVT;

- de suport pentru admiterea online la programele de studii postuniversitare.

» DECIDFR a oferit suport si a colaborat cu Secretariatul General si secretariatele facultatilor
privind:

- gestionarea scolaritatii cursantilor de la programele de studii postuniversitare;

- respectarea reglementarilor legislative in vigoare si a metodologiilor privind
intocmirea si eliberarea actelor de studii pentru absolventii programelor de studii
postuniversitare;

- suport pentru inscrierea candidatilor la programele de studii universitare de licenta
si masterat la formele de Tnvatamant cu frecventa (IF), la distanta (ID) si frecventa
redusa (IFR).

Mentionam, de asemenea, colaborarea cu DRI pentru facilitarea participarii angajatilor

DECIDFR la mobilitati realizate prin programul ERASMUS si la sesiuni de perfectionare a
cunostintelor de limbi straine.

11.9. Departamentul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar

Tn anul 2022, Departamentul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar (DMRP), prin
activitatile/evenimentele derulate a reusit sa operationalizeze strategia UVT, sa sustina
viziunea strategica a universitatii si Tn acelasi timp sa cultive o atitudine responsabila, sprijinind
implementarea activitatilor care au vizat atragerea elevilor spre programele de studii ofertate
de UVT. De asemenea, a consolidat relatia cu mediul preuniversitar prin identificarea de solutii
comune cu unitatile de Tnvatamant, inspectoratele scolare si structurile asociative ale elevilor
si a oferit suport informational si logistic in derularea activitatilor facultatilor UVT.
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» Caravana de promovare_UVT Regional 2022

Noul concept de promovare a permis ca un numar de 4000 de elevi sa fie informati cu privire
la oferta educationala a UVT prin intermediul echipelor mixte de promovare desfasurate in
urmatoarele judete: Arad, Alba, Bihor, Brasov, Caras-Severin, Hunedoara, Gorj, Mehedinti, Sibiu,
Valcea.

Alaturi de membrii echipei DRMP, in caravanele de promovare au participat cadre

didactice de la mai multe facultati ale UVT, dar si studenti, membri ai Organizatiei Studentilor
din Universitatea de Vest din Timisoara (OSUT).

» Vizite la Inspectoratele Scolare Judetene (1SJ) / licee / colegii
DRMP a mentinut constant comunicarea axata pe promovarea, dezvoltarea si adaptarea
ofertei educationale a UVT cu reprezentantii Inspectoratelor Scolare Judetene din cele 12
judete si cu directorii de licee. Rezultatul intalnirilor s-a formalizat prin incheierea de
parteneriate pe o perioada de 2 ani.

» Consiliile Judetene ale Elevilor/Organizatii studentesti
DRMP a colaborat constructiv cu reprezentantii elevilor, cu scopul de a disemina
informatii cu privire la oferta educationald si procesul de admitere la UVT. Astfel, au fost
organizate in parteneriat urmatoarele evenimente: Gala Asociatiei Elevilor din Timis, Conferinta
Judeteana a Asociatiei Elevilor din Timis si Conferinta Nationala a Consiliului National al Elevilor.
La invitatia Organizatiei Studentilor Basarabeni din Timisoara, DRMP a participat la
evenimentul dedicat culturii Basarabiei — Festivalul Cultural Zilele Basarabiei 2022.

» Centre judetene de admitere
Pentru a veni in sprijinul viitorilor studenti, UVT a organizat 9 centre judetene de
admitere Tn urmatoarele judete: Alba, Arad, Bihor, Caras-Severin, Gorj, Hunedoara, Mehedinti,
Valcea si Satu Mare. In aceste centre au participat la organizarea si buna desfisurare a
activitatilor, alaturi de membrii DRMP, studenti — reprezentanti ai OSUT si cadre didactice.

» Oferta de studii personalizata pentru: olimpici nationali si internationali / sefi de

promotie ai claselor a XlI-a / elevi care au obtinut nota 10 la examenul de bacalaureat

UVT a ramas preocupata de atragerea excelentei in comunitatea academica si a motivat
eforturile depuse in atingerea performantei de catre elevi. Astfel, sefii de promotie ai claselor a
XllI- a, olimpicii nationali si internationali si elevii care au promovat examenul de bacalaureat cu
nota 10, au primit scrisori din partea UVT cu oferte de studii personalizate, care cuprind o
trecere n revista a intregului pachet de beneficii pe care il punem la dispozitia acestora, daca
aleg sa devina studenti la UVT.

in vederea transmiterii scrisorilor de invitatie elevilor cu rezultate deosebite am
colaborat cu Departamentul pentru Managementul Calitatii (DMC). Au fost transmise oferte
personalizate, in format electronic, unui numar de 218 de elevi din categoriile anterior
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mentionate.

» IUF 2022 (The International University Fair)

Tn luna noiembrie 2022, DRMP a participat la targul IUF in Bucuresti, lasi si Cluj. Acesta
reprezinta cel mai mare targ international de universitati din Europa de Sud-Est, avand un
numar impresionant de participanti (aproximativ 10.000 de elevi).

Standurile UVT au fost vizitate de un numar de 5000 de elevi.

» Evenimente judetene si nationale

DRMP a raspuns invitatiei de a participa la targul universitatilor organizat de catre
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationalda Mehedinti. La eveniment au participat 7
universitati din Romania si 1500 de elevi.

La Olimpiada Nationalad de Limba Ucraineana desfasurata la Timisoara, din partea UVT
au fost acordate premii speciale si oportunitatea de a alege programele de studii ale
universitatii noastre.

Targul educational Deva2022, organizat de ISJ Hunedoara si AJOFM Hunedoara in
perioada 18-20 mai 2022, s-a bucurat de prezenta UVT. La eveniment au participat 1000 de

elevi.

11.10. Centrul de Dezvoltare Academica

in perioada ianuarie-decembrie 2022, activititile derulate de Centrul de Dezvoltare
Academica al Universitatii din Vest din Timisoara s-au concretizat in actiuni menite sa contribuie
la asigurarea calitatii procesului de invatamant din UVT, prin organizarea de workshopuri si
programe de formare didacticd dedicate personalului academic al UVT. Tn acest sens, a fost
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castigat, iTn urma unei competitii nationale, proiectul UVT-Teaching and learning brand: Reflective
& Collaborative Learning into action 2.0 (CNFIS-FDI-2022-0489). Totodata, echipa CDA a fost
implicata si in derularea proiectului de cercetare SMAPH - un model de mecanisme de
autoreglare pe termen scurt in cadrul educational, PN-IlI-P4-ID-PCE-2020-1760. De-a lungul
intregului an, la activitatile organizate de echipa CDA au participat 143 de persoane, cadre
didactice universitare din UVT aflate la debut de cariera sau cu experientd academica, dupa cum
este detaliat in continuare.

Activitatea 1:, UVT Teaching & Learning Brand”

Programul este acreditat ca program postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionala si se adreseaza celor care sunt la Tnceput de carierda in UVT, dar si studentilor
doctoranzi care desfasoara activitati didactice in universitatea noastra. Conform Hotararii
Consiliului de Administratie al UVT nr. 3/10.09.2019 si Hotdrarii Senatului UVT nr.
102/13.12.2019, programul este obligatoriu pentru aceste categorii de personal academic.
Programul cuprinde 6 discipline distincte (150 de ore) si oferd 14 ECTS. Tn anul 2022, a finalizat a
treia serie de absolventi, in numar de 40. Tot in anul 2022, au inceput cursurile alti 47 de cursanti.

Activitatea 2: Sesiuni CDA Didactic Caffe

Pentru a stimula discutiile pe teme de didactica universitara in randul comunitatii
academice din UVT, echipa CDA a continuat organizarea sesiunilor CDA Didactic Caffe. Sesiunile
informale de dezbatere au fost organizate periodic, iar subiectele abordate s-au concentrat pe
temele identificate ca fiind de interes la nivelul comunitatii noastre academice. CDA Didactic
Caffe s-a dorit si se doreste a fi locul in care, intr-un spatiu informal, vom sta de vorba despre
experientele noastre didactice si vom impartasi cu ceilalti atat satisfactiile, cat si provocarile
personale legate de acestea. Astfel, in anul 2022, la aceste sesiuni au participat 30 de colegi.

Activitatea 3: Granturi didactice UVT

in luna decembrie, a fost deschisd o competitie de granturi didactice interne, dedicat3
titularilor si doctoranzilor UVT care sustin activitati didactice. Valoarea totala a celor 13 granturi
didactice supuse competitiei s-a ridicat la suma de 65.000 lei. Tn urma competitiei au fost
acordate 13 granturi didactice.

Activitatea 4: Workshopuri de scurta durata

Din septembrie si pana in noiembrie 2022, la workshop-urile CDA s-au inscris 96 de cadre
didactice din UVT. Aceste workshop-uri sunt activitati de scurta durata, dezvoltate de echipa de
colaboratori ai CDA pentru a raspunde unor aspecte specifice de formare aferente modelului
reflexiv — colaborativ de instruire, precum: alinierea curriculara, rezultate autentice ale invatarii,
modelul RCL de instruire, stimularea interesului studentilor pentru studiu, invatarea reflexiva si
invatarea colaborativa. Activitatile din cadrul workshopurilor vizeaza construirea de materiale
didactice si/sau gasirea de solutii la diverse probleme educationale, in maniera interactiva, prin
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schimb de bune practici si colaborare intre participanti. Participantii in cadrul acestor workshop-
uri au primit certificatul CDA de participare.

Activitatea 5: Cercetare si colaborarea internationala

n anului 2022, membrii CDA au stabilit colaborari de cercetare si formare academicd cu
experti din patru universitati europene de prestigiu: Eindhoven University of Technology
(Eindhoven School of Education), University of Antwerp (Department of Training and Education
Sciences), University of Helsinki (Centre for University Teaching and Learning) si Hime University
of Applied Sciences (HAMK Edu Research Unit). Totodatd, echipa CDA a prezentat 4 articole de
cercetare la una din cele mai bine cotate conferinte educationale ce are loc in Europa, conferinta
European Association for Research on Learning and Instruction (EARLI) de la Cadiz, Spania, 27 —
30 iunie 2022. In cadrul acestei conferinte, un membru al CDA a avut si rol de coordonator pentru
o sectiune de prezentari. Spre finalul anului, echipa CDA a trimis spre evaluare 7 studii din
activitatea centrului pentru conferinta bianualda a EARLI din august 2023, care va fi organizata la
Thessaloniki, in Grecia. Complementar, echipa CDA a facut vizibild activitatea centrului la
Conferinta Nationala de Cercetare in Educatie (Universitatea din Bucuresti, 27 — 29 octombrie
2022) prin prezentarea a 5 studii.

I1.11. Insertia profesionala a absolventilor UVT

Datele de ansamblu, care definesc populatia scolara in general, impacteaza modul in care
evolueaza absorbtia tinerilor si adultilor in cadrul programelor de studii oferite de UVT.

La fel ca In majoritatea statelor UE, evaluarea gradului de insertie profesionala a
absolventilor are in vedere trei indicatori semnificativi pentru starea tnvatamantului superior:

(1) ponderea medie a absolventilor de studii superioare in segmentul de referinta 30-34

de ani;

(2) procentul abandonului scolar;

(3) marimea absoluta a populatiei scolare si dinamica acesteia.

fn anul 2022, un an post-pandemic in care s-au regdsit mai multe evolutii de criza
economica si sociald, piata muncii, corelata dinamicii educationale, si-a schimbat profilul, multe
segmente profesionale amplificandu-si cresterea.

Detensionarea barierelor de siguranta sanitara pentru circulatia paneuropeana, dupa
pandemie, a favorizat migratia populatiei scolare tinere si adulte, oportunitatile de inscriere in
programe europene de educatie pe cicluri de studii universitare de licenta, masterat, doctorat
sau chiar studii postuniversitare fiind foarte solicitate.

Mai mult, datele estimate prin analize secundare cantitative realizate in 2022 arata indici
crescatori fata de anul precedent, cu valori in crestere pentru absolventii UVT. Vom enumera
cateva caracteristici ale acestor evolutii (pe cohortele de absolventi UVT din ultimii trei ani):

v’ Rata de ocupare: in crestere, 7,5 din 10 absolventi recenti sunt angajati, un procent mare
al absolventilor recenti angajati echivaland cu o rata mare de angajabilitate imediats;
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v Adecvarea programelor UVT la cerintele pietei muncii: o nota medie 8, acordata pentru
corelarea programului de studii cu specificitatea locului de munc3;

v’ Atractivitatea pietei muncii UE: in crestere, 2 din 5 subiecti indica o atractivitate ridicata
(medie, mare si foarte mare) a pietei muncii din UE;

v Emigrarea profesionald in UE: in crestere, 2 din 5 subiecti indicd un orizont de asteptare
pozitiv (foarte mare, mare si mediu) pentru angajare in UE in viitor;

v’ Rata de favorabilitate general3 a absolventilor recenti fata de UVT: 7 din 10, pondere din
absolventii recenti care ar recomanda si altor candidati sa se inscrie la UVT;

v’ Rata profesérii in specialitatea studiilor: constanta, cu 1 din 4 absolventi recenti angajati
in specialitatea studiilor, indica o autoperceptie inca minoritara a faptului ca lucreaza in
specialitatea studiilor;

v’ Rata angajarii din timpul studiilor: sub 1 din 2 absolventi recenti sunt angajati din timpul
studiilor universitare, singurul indicator in scadere;

v’ Aprecierea valorii experientei vietii de student la UVT: dou3 treimi dintre aprecieri se afl3
in intervalul de notare 6 - 10, cu o medie situata la nivel de 7,6.

UVT se afla, in continuare, in grupa principald a universitatilor romanesti cu o cota
internationala buna. Metarankingul Universitar, editia 2022, a clasat UVT pe pozitia a saptea la

nivel national, cu un punctaj de 10 puncte, obtinut in urma procesului de evaluare actualizata (cu
4 punct mai putin comparativ cu editia 2021). Metarankingul Universitar include in analiza 97 de
universitati active din Romania (54 publice si 43 private).

Este de estimat o necesara majorare a cohortelor de absolventi de programe de studii
superioare intr-o marja de 10-20%, la UVT. Calibrarea numarului de locuri ofertate candidatilor
pentru programele de studii universitare de la ciclurile de studii universitare de licenta, masterat
si doctorat se va adapta in acord cu dinamica pietei muncii si cu evolutiile din segmentele
educationale considerate reper in UE.

Consideram utila o orientare a UVT catre dezvoltarea programelor de studii in care
absolventii se specializeaza pentru locurile de munca ce sunt definite prin specializarea siformare
aprofundata, vizand arealul economic din Timisoara si regiunea de Vest, dar si o nisare in rolul de
universitate inteligenta, care poate oferi argumente pentru insertia absolventilor la nivelul noilor
sectoare economice de varf din piata muncii UE.

Un studiu recent, arata faptul c3, la nivel european, Romania se situeaza in continuare pe
o pozitie de subsol a clasamentului, cu proportie de 17% persoane cu studii superioare, departe
de nivelul mediu al UE-27, situat la 37%. Proportia populatiei cu nivel ridicat de educatie in
populatia de varsta de 20-24 de ani este de 8% in Romania, fata media europeana de 19%, iar la
grupa 25-34 de ani aceasta proportie este de 24% in Romania, fata de 42% n planul comunitar
UE-27.

Pentru a determina cu claritate directiile spre care se indreapta absolventii recenti ai UVT,
se are in vedere demararea unei analize aprofundate, de tip ,tracer studies”, aliniata cu noile
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caracteristici din ,European Skills Agenda”, care va debuta cu analiza insertiei absolventilor
recenti din 2022, 1a 6 - 12 - 18 si 24 de luni de la absolvire.
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lll. RESURSE UMANE

lll.1. Dinamica resurselor umane

Asigurarea unor resurse umane de calitate, in vederea desfasurarii procesului didactic si
a realizarii activitatilor administrative, reprezinta o preocupare constanta a echipei de
management a universitatii.

Prin strategia de resurse umane implementata la nivelul universitatii s-a urmarit atat
eficientizarea activitatii resursei umane existente, prin ridicarea standardelor de performanta,
cat si atragerea de personal nou, didactic, administrativ, in vederea asigurarii si armonizarii
necesarului de resurse umane impus de dezvoltarea universitatii.

La finalul anului 2022, personalul UVT a fost compus din personal didactic (53,4%),
personal cercetare (6,3%), personal didactic auxiliar (24,7%) si personal nedidactic (15,6%).
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m Didactic i Cercetare m Didactic auxiliar B Nedidactic
Figura 42. Structura personalului UVT la 31 decembrie 2022

Tn vederea asigurarii unei flexibilitati sporite Tn ceea ce priveste structura de personal, au
fost incheiate contracte de munca pe perioada determinatd pentru 18% din numarul total de
angajati ce fac parte din categoriile de personal didactic auxiliar si nedidactic. Tn cazul posturilor
aferente asistentilor de cercetare, perioada contractuald este de maximum 3 ani (perioada
determinata).
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Figura 43. Structura personalului UVT pe perioadd nedeterminatd/determinatd la 31 decembrie 2022

La nivelul universitatii, structura personalului pe sexe este bine ponderata, in functie de
specificul activitatilor desfasurate si cu pastrarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru
toate categoriile de personal (Figura 44).

Figura 44. Structura personalului UVT pe sexe la 31 decembrie 2022

Prin politica de personal adoptata la nivelul universitatii, ponderea tinerilor a crescut,
astfel varsta medie pe fiecare categorie de personal a scazut de la 50 de ani, in 2015, la 40 de ani,
in luna decembrie 2022, diminuand astfel riscul unei imbatraniri a fortei de munca.
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Figura 45. Evolutia véarstei medii pe categorii de personal la nivelul UVT pe ultimii 3 ani

Contextul social al anului 2022, asteptarile pe care le au candidatii de la un loc de munca,
dinamica si volumul activitatilor desfasurate la nivelul universitatii, au ingreunat procesul de
recrutare si selectie al noilor angajati pentru fiecare categorie de personal. Astfel, in anul 2022,
la nivelul universitatii, au fost recrutate si angajate peste 100 persoane la functia de baza si au
fost incheiate peste 900 de contracte de munca in cadrul proiectelor cu finantare interna sau
externa. Numarul de angajati noi la functia de baza a fost corelat cu fluctuatia de personal in
crestere fata de anul trecut: 3% personal didactic, 7,4% personal de cercetare si 13,9% personal
administrativ.

Structura posturilor prevazute in statele de functii, precum si a personalului didactic si de
cercetare pe functii este repartizata in figura de mai jos, preocuparile pentru cresterea calitativa
si oportunitatile de promovare ale personalului didactic constituind un centru de interes,
obiectivat la nivelul universitatii.
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Figura 46. Structura personalului didactic si de cercetare pe functii la 31 decembrie 2022

Proiectarea statelor de functii s-a realizat in concordanta cu nevoile specifice ale fiecarui
departament si cu proiectia formatiilor de lucru pentru un numar corespunzator de studenti,
astfel incat sa fie respectate standardele de calitate pentru fiecare program de studii. Structura
personalului didactic este redata in Figura 46.

Numarul total de posturi existente in statele de functii ale facultatilor a crescut de la 1496,
in anul universitar 2021-2022, la 1559, in anul universitar 2022-2023 (cu 4,2%). Astfel, din totalul
de 1559 posturi didactice si de cercetare existente, 696 posturi didactice au fost ocupate cu
titulari si asistenti de cercetare, atingandu-se astfel un prag de ocupare a posturilor didactice de
45%. Evolutia comparativa a gradului de ocupare a posturilor didactice pe parcursul ultimilor ani
este redata in Figura 47, luna de referinta fiind decembrie a fiecarui an universitar.
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Figura 47. Evolutia posturilor didactice 2015 — 2022 (inclusiv ID si Scoalé doctorald)
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Figura 48. Functii didactice ocupate pe facultdti la 31 decembrie 2022 (fédrd ID si Scoald doctorald)

Preocuparile pentru dezvoltarea corpului academic si de cercetare al UVT au continuat si
in aceasta perioada, fiind organizate doua sesiuni de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante conform statelor de functii la nivelul anului universitar 2021-2022.

Derularea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante s-a
realizat si cu respectarea tuturor exigentelor legale specifice.
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Figura 49. Ponderea posturilor didactice si de cercetare vacante la nivelul UVT la 31 decembrie 2022
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I11.2. Salarizare

In ceea ce priveste politica salariald, planul managerial a avut ca obiective asigurarea
resurselor necesare platii drepturilor salariale, a competitivitatii nivelului salarial raportat la
performantele individuale, cu respectarea prevederilor legale in vederea asigurarii echitatii
interne si competitivitatii externe.

Tn anul 2022, peste 71% din personalul didactic a beneficiat de cresteri salariale prin
acordarea componentei salariale ,salarii diferentiate” din veniturile proprii ale universitatii, pe
baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul universitatii si al fiecarei facultati, avand ca
scop motivarea angajatilor in vederea cresterii performantelor individuale si desfasurarea de
activitati sau obtinerea unor rezultate relevante la nivel institutional.

Impactul modificarilor legislative, al promovarilor si intrarilor in sistem a fost unul
semnificativ, fondul de salarii anual, aferent functiei de baza (fara cheltuielile de personal
aferente proiectelor), crescand in 2022 cu 8,8% fata de anul 2021. Suplimentar, in luna decembrie
2022 conducerea Universitatii de Vest din Timisoara a hotarat majorarea salariilor de baza cu
10%, ca urmare a impactului negativ al inflatiei asupra veniturilor salariale.
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Figura 50. Evolutia fondului de salarii anual

111.3. Dezvoltarea personalului si serviciilor de resurse umane

Pregatirea si dezvoltarea profesionala continua constituie prioritati pentru universitate si
pentru salariati, din dorinta comuna de a face performanta si pentru indeplinirea
responsabilitatilor la cel mai inalt nivel a abilitatilor pe care le poseda, intr-o maniera care sa

permita atingerea nivelului de excelenta in domeniu.
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Astfel, pe parcursul anului 2022, avand in vedere contextul social de desfasurare a
activitatilor profesionale, au fost organizate cursuri si traininguri de formare profesional3,
majoritatea in format online. Programele de formare specializata sau cele de perfectionare
derulate s-au concretizat prin certificare de absolvire acreditate de Autoritatea Nationala pentru
Calificari sau certificate de participare. Pe langa cursurile obligatorii necesare desfasurarii
activitatii anumitor categorii de angajati, in functie de nevoile interne si solicitarile angajatilor, s-
au accesat cursuri de dezvoltare profesionalda in urmatoarele domenii: comunicare, achizitii si
patrimoniu, resurse umane, managementul timpului, contabilitate, proiecte cu finantare
europeand, salarizare etc., pe parcursul carora salariatii au dobandit sau si-au Tmbunatatit
cunostintele teoretice si practice, necesare desfasurarii activitatii. De asemenea, au fost accesate
cursuri de perfectionare prin platforme online pentru dezvoltarea anumitor abilitati, precum
Microsoft Office, sesiuni de coaching sau limbi straine.

La nivelul DRU, procesul de digitalizare a continuat si in anul 2022, astfel aplicatia web
»,Pagina Ta”, a oferit online angajatilor Universitatii de Vest din Timisoara facilitati precum:
eliberarea de adeverinte, solicitari concediu, intocmirea pontajelor, evaluarea profesionalad a
angajatilor. Tncepand cu anul 2022, a fost implementat modulul pentru raportarea, gestionarea
si plata orelor efectuate Tn regim de ,,plata cu ora”, aplicatia depasind anul trecut peste 100.000
de accesari si eliberand angajatilor peste 4.000 de adeverinte.

l11.4. Comisia de etica

Comisia de Etica si Deontologie Universitara din UVT (in continuare, CEDU) isi desfasoara
activitatea in concordanta cu principiile de integritate si civilitate asumate de catre Universitatea
de Vest din Timisoara ca organism autonom si, totodata, responsabil in plan social, fapt pus in
valoare prin participarea UVT la viata culturala si intelectuala a orasului, cu reverberatii nationale
si europene.

Misiunea perend a CEDU din UVT este sa asigure aplicarea dispozitiilor Codului de Etica si
Deontologie Universitara din Universitatea de Vest din Timisoara, cod supus in permanenta
revizuirilor si imbunatatirilor cerute de prefacerile societatii. CEDU a UVT functioneaza avand in
vedere prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 319/2003 privind statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, precum si ale Cartei Universitatii de Vest din Timisoara,
ratificate prin Hotararea Senatului UVT nr. 23 din 30.05.2019. Prestigiul profesional si autoritatea
morala sunt criteriile esentiale in alcatuirea si functionarea CEDU a UVT, in acord cu
Regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin Hotararea Senatului UVT nr. 29 din
08.10.2020.

CEDU a UVT a avut pe parcursul anului 2022 urmatoarea componenta:
Presedinte - prof. univ. dr. Mihaela-Alida TOMITA;
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Vicepresedinte - conf. univ. dr. Flaviu CIOPEC;
Membri:
- prof. univ. dr. Gabriela MIRCEA;
- conf. univ. dr. Bogdan ALMAJAN;
- conf. univ. dr. Petre BIRTEA;
- conf. univ. dr. Adina CHIRILA;
- conf. univ. dr. Daniela SUSAN-RESIGA,;
- conf. univ. dr. Dana VLASICI.
Reprezentati ai Sindicatului UVT si ai Organizatiei Studentilor din UVT (OSUT):
- dr. lonut ZISU (reprezentant Sindicat UVT);
- stud. Andreea Raluca ARGESEANU (reprezentant OSUT);
- stud. Cristian CIUCA (reprezentant OSUT).
Secretar - Andreea MONDOC.

in baza atributiilor CEDU a UVT, Comisia a desfdsurat in anul 2022 mai multe tipuri de
activitati:

A. Analiza cazurilor Tnaintate conform regulamentului si procedurilor cunoscute de catre
membrii comunitatii academice UVT;

B. Participare la conferinte si dezbateri pe teme de etica academica si profesionala ;

C. Acordarea de asistenta in campaniile periodice de verificare si evaluare ARACIS, precum
si ca raspuns la solicitari ocazionale ;

D. Gestionarea unor cereri de aprobare a proiectelor de cercetare, potrivit legislatiei in
vigoare.

Detaliere:

A. Comisia a dezbatut in sedinte statutare desfasurate periodic, si a finalizat 3 cazuri.
Dintre acestea:

a) un caz a vizat 2.8. Principiul colegialitatii Art. 24. (1) Membrii comunitatii universitare
UVT trebuie sa respecte demnitatea fiecaruia, garantandu-se manifestarea personalitatii intr-un
climat liber de orice forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare;
tinand cont de lamuririle Art. 27 (b) hartuirea in intelesul ei general de comportament degradant,
intimidant sau umilitor care urmareste sau duce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de
a-si desfasura in mod firesc activitatile profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile,
indiferent de formele in care s-ar putea manifesta acesta (hartuirea sexuald sau cea cauzata de
rivalitatea pentru putere).

Cazul a fost discutat n mai multe sedinte statutare ale CEDU, analizandu-se documentele
depuse si fiind audiate in sedinte separate partile implicate. In urma deliberdrii, s-a decis in
unanimitate de voturi clasarea sesizarii, justificate Tn plus de retragerea ulterioara a plangerii
initiale.

113

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

b) un caz a vizat 2.8. Principiul colegialitatii Art. 25 Activitatea desfasurata de comunitatea
universitara presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit de colegialitate si respect
reciproc, in scopul crearii si intretinerii unui climat favorabil unor relatii armonioase, echilibrate
sirationale; precum si 2.9. Principiul loialitatii Art. 28. Loialitatea fatd de UVT presupune obligatia
fiecarui membru al comunitatii universitare de a actionain interesul UVT, de a sustine obiectivele,
strategiile si politicile acesteia, in scopul realizarii misiunii si cresterii competitivitatii ei, tinand
cont de lamuririle Art. 30 (e) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze UVT sau sa afecteze
imaginea si prestigiul acesteia.

Cazul a fost discutat Tn mai multe sedinte statutare ale CEDU, analizandu-se documentele
depuse si fiind audiate in sedinte separate partile implicate. in urma deliberarilor, s-a considerat
ca, intr-adevar, au fost incalcate reguli de conduita profesionald, chiar daca scopul si motivatia
actiunilor fusesera vazute ca pozitive de catre cel in cauzad. S-a luat masura intocmiri unei
atentionari si, mai departe, a unor recomandari care sa protejeze atat respectul intre membrii
comunitatii noastre academice, cat si spiritul de libertate intelectuald si creatoare garantat
fiecarui participant la viata cultural-intelectuala a UVT.

c¢) a fost finalizat un caz deschis Tn anul 2021, privind suspiciunea de comportament
deviant in raport cu normele disciplinei muncii; CEDU a urmarit sa se pronunte exclusiv in privinta
componentei neetice a respectivei manifestari profesionale, fapt pentru care a dezbatut cazul in
multiple sedinte, audiind cadrul didactic impotriva cdruia se depusese sesizarea, precum si
martori relevanti.

Comisia a primit si clasat un numar de alte 12 sesizari care nu au respectat ROF al acesteia,
nu au prezentat date credibile sau au fost incomplete din punct de vedere al datelor indicate si a
oferit informatii cu privire la modalitatile de sesizare legale.

B. Raspunzand unor invitatii ori profitand de oportunitatile oferite, membri ai comisiei au
participat la 3 conferinte si dezbateri pe teme de etica academica si profesionala, dupa cum
urmeaza:

- Scoala de Integritate Carfia-UB, editia a V-a, unde au fost puse in discutie chestiuni ce
vizeaza progresul si regresul in integritatea academica din Romania, contributia Comisiilor de
etica si de etica a cercetarii la dezvoltarea culturii etice si de integritate Tn Universitate, etica
cercetarii, institutia consilierului de integritate si a avertizorului de integritate, tehnici de
identificare a plagiatului, impostura academica etc.

- Webinarul Cum puteti preveni plagiatul si dezvolta o culturd a integritatii cu solutii
digitale, 19 Aprilie 2022, organizat de UVT & UB, e-Learning & Software SRL, Turnitin — atelier ce
a avut In vedere dimensiunea digitala a manifestarii intelectual-academice.
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- Conferinta internationald Valorile etice in societatea actuald, 5-7 mai, 2022,
Universitatea Transilvania din Brasov —avand ca tema principala Eroarea profesionala si dilemele
etice in perioada COVID-19.

C. Ca parte activa si responsabila in organismul UVT, Comisia:

- a raspuns cu solicitudine si in detaliu cererii formulate de ARACIS in vederea evaluarii
externe institutionale, din aprilie 2022;

- de asemenea, a oferit sprijin deschis la solicitarile primite conform Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, in legatura cu situatia statistica privind
sesizari referitoare la hartuire sexuala si/sau discriminare din ultimii 5 ani universitari (2016-2017,
2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 si 2020-2021).

D. Comisia a primit spre avizare mai multe cereri privind aprobarea demersurilor de
cercetare si publicare, care au fost redirectionate catre Consiliul Stiintific al UVT.

Precizari finale:

1. Pagina web a UVT a fost actualizata cu datele corespunzatoare in ceea ce priveste
componenta comisiei de etica, regulamentul de organizare si functionare, precum si raportul
anual de activitate.

2. Prezenta sinteza se intemeiaza pe procesele-verbale intocmite curent.
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IV. RELATII INTERNATIONALE

Tn anul 2022, UVT a continuat adaptarea proceselor de internationalizare la contextul de
tranzitie si de revenire la ,,noua normalitate” din domeniu, realizand o serie ampla de actiuni,
activitati si evenimente, astfel incat, in orice tip de conditii, sa fie atins dezideratul institutional
al internationalizarii sustinute de catre toti si cu rezultate pentru toti — ,internationalization for
all and from all”.

Astfel, anul 2022 a fost marcat de numeroase evenimente si actiuni care au demonstrat
angajamentul consistent al UVT privind internationalizarea ca indicator de calitate si dimensiune
esentiala a dezvoltarii institutionale.

Cateva dintre acestea, in special, ilustreaza viziunea UVT ca institutie de Tnvatamant
superior proactiva in sfera internationalizarii si au fost orientate inspre atingerea obiectivelor
prioritare stabilite:

e Cresterea eficientei actiunilor de marketing si networking international, orientate catre
recrutarea de studenti si promovarea a universitatii si a facultatilor prin participarea
activa, respectiv organizarea de evenimente ale asociatiilor universitare si profesionale,
la nivelul domeniilor academice reprezentate in UVT, concretizata in cresterea numarului
de aplicatii si studenti internationali inmatriculati.

e Revigorarea mobilitatilor internationale, pe baza optimizarii strategiilor si proceselor de
organizare si sustinere a acestora si a diversificarii tipurilor de mobilitati in cadrul noului
program Erasmus+ 2021-2027, prin implementarea prompta a noutatilor oferite de
program, respectiv prin definirea, la nivelul UVT, de noi categorii, cu scopul de a raspunde
nevoii de experiente internationale.

e Cresterea numarului de cadre didactice internationale prin implementarea cu succes a
programului Visiting@WUT - o initiativa prin care Universitatea de Vest din Timisoara
sustine integrarea unor specialisti internationali in comunitatea academica a UVT. Scopul
acestui demers este de a atrage cadre didactice si cercetatori din strdinatate pentru a
stimula actiunile de internationalizare a educatiei si cercetarii de la UVT, in functie de
obiectivele fiecarei facultati.

e Diversificarea experientelor de invatare de tipul scolilor tematice, prin implementarea cu
succes a initiativei Erasmus + Blended Internsive Programs (BIP).

e Sustinerea implementarii proiectului UNITA - Universitas Montium, in cadrul initiativei
Erasmus+ European Universities, prin operationalizarea oportunitatilor de mobilitate
pentru intreaga comunitate academica.

Sinteza de mai jos a principalilor indicatori cantitativi si calitativi, respectiv a activitatilor
urmareste axele strategice asumate la nivelul UVT si care se regasesc in strategiile adoptate la
nivelul facultatilor.
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» Erasmus

Programul Erasmus+ continua sa fie principalul pilon al mobilitatilor internationale in
UVT, respectiv al perpetuarii si consolidarii de relatii institutionale la nivel global.

Actiunile realizate sub umbrela Erasmus+, au inclus, in anul 2022, implementarea
noutatilor din cadrul programului 2021-2027, dar si initiative particulare de la nivelul UVT, cum
au fost noile tipuri de mobilitati individuale. Toate acestea au fost posibile prin definirea de
solutii pentru aplicarea proactiva si prompta a modificarilor semnificative privind finantarea si
oportunitatile de mobilitate, respectiv pentru digitalizarea proceselor aferente promovarii si
organizarii mobilitatilor.

O reusita a activitatii Biroului Erasmus+ o constituie cresterea valorii grantului
institutional, mai exact a bugetului castigat de UVT ca urmare a depunerii de proiecte de
mobilitati Erasmus+ Key Action 1, atat cu Programme Countries (KA131), cat si cu Partner
Countries (KA171), in cadrul apelurilor lansate de catre Agentia Nationala din Romania (Figura 1).
Cresterea bugetului castigat este rezultatul calitatii aplicatiilor pentru finantare, respectiv
numarului si calitatii mobilitatilor incoming si outgoing (de studii, plasament, predare si formare)
gestionate, cu succes, de DRI/Biroul Erasmus+, modalitatii profesioniste de gestionare a
mobilitatilor pe platformele Comisiei Europene, implementarii cu succes a proiectelor de
mobilitati conform evaluarilor beneficiarilor.

Grant institutional proiecte mobilitati
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Figura 51. Evolutia valorii grantului institutional Erasmus+ Proiecte Mobilitati

Pe baza grantului institutional, a fost posibild o crestere constanta (exceptand, desigur,
anii pandemiei) a numarului de mobilitati outgoing de studiu, plasament, predare sau formare
realizate de studentii si personalul didactic sau nedidactic din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara (Figura 52).

Mobilitatile organizate in anul 2022 au fost direct influentate de contextului pandemic,
prin limitarile de calatorie diverse si imprevizibile, corelate cu derularea activitatilor academice
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in mediul virtual sau hibrid, in cadrul universitatilor din intreaga lume, a continuat sa afecteze
procesele aferente implementarii proiectelor de mobilitati si au influentat negativ numarul
acestora.

Exista premise favorabile ca, in anul academic 2022-2023, ambele fluxuri de mobilitati
sa depaseasca cifrele anterioare pandemiei (Figura 52, Figura 53).
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Figura 53. Mobilitdti Erasmus+ Incoming

Situatia de ansamblu privind mobilitatile Erasmus+ outgoing/incoming organizate de UVT
in evidentiaza, pentru ultimul an, o crestere semnificativa, alaturi de o estimare pozitiva privind
anul 2022-2023 (Tabelul 33).
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Anul 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- 2021 - 2022 -
universitar 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Outgoing
37 61 42 79 64 76 96 13 20 71 110
Predare
Outgoing
36 62 55 68 69 94 121 27 44 135 220
Formare
Outgoing
N 118 146 168 167 169 162 133 182 103 158 151
Studii
Outgoing
28 44 63 72 77 115 102 63 67 50 100
Traineeship
Incoming
34 42 37 34 22 62 66 16 22 46 60
Predare
Incoming
7 16 18 21 22 35 39 101 35 97 110
Formare
Incoming
Studii 83 91 101 145 193 190 229 194 122 173 190
udii

Tabel 33. Situatia mobilitdtilor outgoing/incoming organizate la UVT in perioada 2012-2022

DRI a asigurat cresterea numarului de acorduri Erasmus +, pentru a acoperi numarul tot
mai mare de domenii in care se incadreaza programele de studii ale UVT, respectiv a oferi
destinatii atractive pentru internship. In prezent, DRI gestioneaza 589 de acordurilor Erasmus+
cu universitati, respectiv 82 de acorduri de mobilitate Erasmus+ Placements, cu institutii si
companii din strainatate, atat din UE, cat si din afara spatiului european (Figura 4), cat si a altor
tipuri de acorduri interinstitutionale cu caracter international (266). Parteneriatele de

colaborare acopera peste 60 de tari din intreaga lume.

Acorduri bilaterale Erasmus+
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Figura 54. Evolutia numdrului de acorduri Erasmus+

Indicatorii specifici implementarii proiectelor de mobilitati Erasmus+ gestionate de catre
DRI, atinsi in perioada de analiza, au fost posibili datoritd urmatoarelor aspecte:
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mentinerea numarului crescut de participanti la mobilitati Erasmus+ Outgoing de Studii
in anul 2022, lucru posibil in primul rand datorita unor campanii de impact pentru
promovarea mobilitatilor Erasmus+ in randul studentilor UVT, initiate si consolidate pe
parcursul ultimilor ani, prin valorificarea tuturor canalelor de comunicare online avute la
dispozitie, dar si prin evenimente desfisurate on site pe parcursul campaniei. in anul 2022
s-a revenit la contextul pre-pandemic, in care actiunile de promovare, de pregatire si de
gestionare a mobilitatilor Erasmus+ au avut loc Tn format exclusiv fizic. Erasmus Days,
derulat perioada 13-15 octombrie 2022, a fost un eveniment de promovare de mare
vizibilitate, organizat, de Biroul Erasmus + in contextul celebrarii a 35 de ani de existenta
a programului Erasmus+ la nivel european, si a 25 de ani la nivel national -
https://www.erasmusdays.eu/;

continuarea implementarii directiei Erasmus+ Without Paper, promovata de noul
program Erasmus+: astfel, participantii la mobilitatile Erasmus+ Outgoing de Studii au
incorporat tool-ul Comisiei Europene, Online Learning Agreement (OLA), ca principal
mecanism de intocmire a contractului de studii. Aceasta actiune green vine ca parte
integranta a strategiei mentionata in The European Green Deal Communication, prin care
fiecare institutie de invatamant superior promoveaza siimplementeaza proceduri cat mai
prietenoase cu mediul;

promovarea incluziunii si a diversitdtii in randul participantilor la mobilitatile Erasmus+ de
orice tip, prin identificarea si alocarea sprijinului financiar suplimentar participantilor
Erasmus+ Outgoing de Studii care proveneau din zone economice dezavantajate sau
sufereau de un handicap. Tn 2022, 31 de studenti au beneficiat de acest top-up
suplimentar;

implicarea tuturor membrilor din cadrul Biroului Erasmus+ in finalizarea cu succes a
mobilitatilor, prin desfasurarea unei stranse comunicari cu participantii la mobilitati in
toate etapele de organizare si derulare, inclusiv cu scopul perpetudrii unei bune
colaborari cu partenerii institutionali din strdinatate. Cresterea complexitatii
evenimentelor de promovare a oportunitatilor de mobilitate oferite de programul
Erasmus+ studentilor, dar si a evenimentelor de pregdtire si mecanismelor de
monitorizare a mobilitatii au contribuit semnificativ la aceasta reusita. Tarile preferate ca
destinatie au fost: Spania, Portugalia, Italia, Franta Germania;

continuarea organizarii de mobilitati Erasmus+ Outgoing Traineeship, prin care
absolventii UVT au posibilitatea de a desfasura o mobilitate Erasmus+ de practica intr-o
institutie din Spatiul European in primul an de la finalizarea studiilor universitare, ceea ce
ii poate sprijini Tn integrarea pe piata muncii la nivel international; este o componenta
importanta, avand in vedere ca raspunde trendului national si european de reorientare a
interesului studentilor catre mobilitati de practica;

implementarea componentei proiectelor de mobilitati de scurta durata Erasmus+
Blended Intensive Programmes, mobilitati intensive mixte, outgoing si incoming, in
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cadrul unor evenimente internationale care raspund intereselor si obiectivelor in
continua schimbare ale studentilor. De asemenea, incepand cu anul universitar 2021-
2022, mobilitatile de scurta durata includ si mobilitati dedicate studentilor la ciclul
doctorat, denumite Short-term Doctoral Mobilities. in anul universitar 2021-2022 au fost
gestionate 40 de mobilitati outgoing de scurta durata (din care doua, pentru studenti
dezavantajati, carora li s-a asigurat atat in suplimentarea grantului de subzistenta, cat si
in asigurarea unui grant de transport);

gestionarea initiativei mobilitatilor virtuale si mobilitatile rurale UNITA pentru studenti.
UNITA Virtual Mobilities ofera studentilor din cele 6 universitati partenere oportunitatea
de a parcurge cursuri oferite in regim online de catre fiecare dintre institutiile din
consortiu, urmand ca rezultatele obtinute sa fie recunoscute si echivalate drept parte
integranta a programului de studii de la universitatea de origine, dupa modelul
mobilitatilor Erasmus+. 8 studenti UVT au desfasurat mobilitati virtuale in UNITA. De
asemenea, UVT a ofertat un catalog de 12 discipline virtuale si a avut un numar de 21 de
studenti UNITA Incoming;

.

it -

UNITA Rural Mobilities ofera studentilor din cele 6 universitati partenere
oportunitatea de a parcurge stagii universitare in entitati si companii din zone rurale, cu
scopul dezvoltadrii competentelor si a cresterii angajabilitatii acestora, pe de o parte,
precum si a contributiei la dezvoltarea sustenabila a zonelor rurale. Ca urmare, doi
studenti UVT au desfasurat mobilitati rurale in UNITA, in timp ce un numar de 21 de
studenti UNITA Incoming au fost primiti de catre cei 4 parteneri locali din Romania.
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in acelasi context institutional, ca noutate, s-au pilotat, in 2022, UNITA Green
Mobilities, initiativa organizata sub forma unui Ideathon, cu potential real de a deveni
parte din oferta curenta de experiente internationale oferita la UVT.

"“GREEN

B \10BILITIES (%

Ideathon

revenirea - in cazul mobilitatilor de Erasmus + Outgoing de predare - si chiar depasirea -
in cazul mobilitatilor Erasmus+ Outgoing de formare - a valorilor inregistrate in perioada
anterioara pandemiei. Aceasta evolutie a fost facilitata, pe de o parte, de faptul ca
majoritatea institutiilor de invatamant superior de la nivel european si global au ridicat
restrictiile referitoare la gdzduirea acestui tip de mobilitati si au reluat organizarea
evenimentelor de tip Erasmus Week destinate personalului universitar. Pe de alta parte,
au fost modificate prevederile regulamentului institutional Erasmus+ in vederea sprijinirii
realizarii mobilitatilor in cadrul universitatilor partenere din alianta europeana UNITA;

cresterea numarului de studenti internationali Erasmus+ Incoming (sau ,credit-
seeking”) in anul universitar 2021-2022, in comparatie cu anul universitar 2020-2021.
Pentru a reveni la o normalitatea adaptata intr-un context post-pandemic, UVT, la
propunerea DRI, a implementat masuri prompte si eficiente pentru protectia si sprijinul
studentilor Erasmus+ Incoming: oferta de cursuri - desfasurate din nou in format fizic,
cazare in caminele UVT, organizarea de evenimente pentru integrarea socio-culturala a
studentilor impreuna cu Erasmus Student Network Timisoara - in format fizic). Toate
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acestea i-au determinat pe studentii incoming sa se simta in siguranta si sa finalizeze cu
succes mobilitatile de studiu de lunga durata (un semestru sau un an academic) si au dus
la un inceput promitator al anului academic 2021-2022, concretizat intr-o crestere a
numarului de mobilitati si in semestrul al doilea. Tarile din care au provenit cei mai multi
studenti Erasmus+ la UVT sunt: Spania, Franta, Italia, Portugalia, Turcia;

Prin organizarea la UVT a doua evenimente de tip Blended Intensive Programme
(Randopat-Heritrail — Mushrooms, herbs and raw food; practices and beliefs — coordonat
de prof. univ. dr. Dana PERCEC si Microcredentials: Introduce Bs students to research in
Circular Economy — coordonat de prof. univ. dr. Gabriela MIRCEA), in anul 2022 s-au
inregistrat primele mobilitati de studiu de scurta durata Incoming ale studentilor de la
partenerii UNITA.
cresterea numarului de mobilitati Erasmus+ Incoming de Formare la UVT, prin
organizarea, incepand cu anul 2014, a evenimentului Erasmus+ International Week la
UVT, care contribuie la promovarea UVT in randul partenerilor internationali drept model
de bune practici in diverse domenii. In anul universitar 2021-2022, eforturile s-au
indreptat in directia reluarii organizarii acestui eveniment in format fizic, cu respectarea
reglementarilor in vigoare impuse de contextul pandemic. Avand in vedere rata mare de
interes a potentialilor participanti, pentru prima oara au fost organizate doua editii ale
evenimentului Erasmus+ International Week, in luna octombrie 2021 respectiv in luna
mai 2022, in format fizic la UVT. Tn cadrul editiei din mai 2022 s-a inregistrat un numar
record de 97 de participanti, provenind din 28 tari (Figura 5), de la institutii partenere atat
din spatiul european cat si de pe alte continente, contribuind astfel la intensificarea
relatiilor inter-institutionale ale UVT cu universitati de prestigiu de la nivel global;

Erasmus International Week UVT
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Figura 55. Erasmus International Week UVT
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In octombrie 2022, DRI UVT a organizat un eveniment unic la nivel national - Erasmus+
International Week: Focus on Ukraine, |la care au participat peste 20 de colegi de la cele 11
universitati partenere Erasmus+ din Ucraina. Temele propuse spre abordare: mobilitatile
internationale in noul program Erasmus, initiativa European Universities, dar mai ales redefinirea

relatiilor internationale in invatamantul superior pe timp de criza, au fost intampinate cu mare
interes de catre participanti.

Pe langa proiectele de mobilitati si cooperare in domeniul invatamantului superior
organizate sub umbrela Erasmus, UVT a continuat siin 2022 colaborarea cu partenerii din Spatiul
Economic European, implementand un proiect de mobilititi EEA and Norway Grants —
Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor finantat prin Mecanismul
Financiar al SEE.

De mentionat este evolutia pozitiva a numarului si varietatea aplicatiilor institutionale
pentru proiecte cu finantare Erasmus+ si SEE (altele decéat cele de mobilitati) depuse de UVT in
ultimii 3 ani, pe tipuri de linie de finantare, atat in calitate de coordonator, cat si de partener:

E+ E+ E+ E+ E+ E+
Strategi Capaci KA3 Poli J B+ Knowled B+ E EEA
e eglf |-)a<f|ty e can Sports no.we 8 | Youth tfrope.a.n Grants | TOTAL
Partnerships | Building Reform Monnet Alliances Universities
2018 18 1 1 2 - - - - - 22
2019 24 - 1 3 1 1 1 1 2 34
2020 25 2 1 4 - 2 3 1 - 38
Cooperation partnership (KA220) Mobility for
Vocational learners and EEA
Higher Education | Professional School Adult staff in adult TOTAL
. Youth . i i Sports i Grants
Education and training Education Education education
Training (KA121)
2021 10 1 1 1 2 1 0 1 1 18
2022 9 1 0 0 2 0 4 0 16
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Tabel 34. Aplicatiile institutionale pentru proiecte cu finantare Erasmus+ si SEE (altele decdt cele de mobilitdti)
depuse de UVT in ultimii 3 ani

UVT coordonator UVT partener TOTAL
2018 6 16 22
2019 14 20 34
2020 11 27 38
2021 4 14 18
2022 7 9 16

Tabel 35. Evolutia numdrului aplicatiilor institutionale pentru proiecte cu finantare Erasmus+ si SEE

Departamentul de Relatii Internationale a oferit consultanta si suport institutional in ceea
ce priveste celelalte componente si actiuni-cheie din cadrul programului Erasmus+, cum sunt:
Parteneriate de Cooperare, Capacity Building, Jean Monnet, Sports si altele (Tabelul 36).

Anul universitar 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Numair de proiecte
castigate (coordonator 4 5 5 8 8 6 8 8 4
sau partener)

Tabel 36. Evolutia numdrului de proiecte cu finantare Erasmus+ (altele decdt cele de mobilitdti)
castigate in cadrul apelurilor la finantare din perioada 2014-2022

Pentru anul 2023, Biroul Erasmus+ al UVT are ca obiective specifice: cresterea numarului
de mobilitati in randul cadrelor didactice si personalului administrativ al UVT; cresterea
numarului de mobilitati outgoing de practica si a mobilitatilor de scurta durata in randul
studentilor, indeosebi a doctoranzilor; cresterea numarului de mobilitati pe ambele fluxuri,
incoming si outgoing, cu partenerii din alianta europeana UNITA. Acestea vor contribui la
obiectivele privind internationalizarea programelor de studii, integrarea proceselor
administrative in noul program Erasmus+, la crearea unei comunitati internationale academice
la nivel european si a unei comunitati UNITA.

» Studenti internationali

UVT a inregistrat, in anul 2022, cel mai mare numar de studenti internationali cetateni
UE si din state terte UE inmatriculati din ultimii 11 ani, la nivel de licenta, masterat si doctorat
(Tabelul 37, Figura 56).

Acest rezultat se datoreaza operationalizarii, prin efortul conjugat al Biroul de Cooperare
Globala, Studenti Internationali si Diaspora (BCSD) si al Departamentului IT, a oportunitatii
aplicarii la un program de studii in cadrul UVT in regim exclusiv electronic, precum si efortului
membrilor BCSD, consilierii asigurate, flexibilitatii si comunicarii constante intre candidati si UVT
(DRI, facultati, CCOC), ceea ce a determinat concretizarea interesului candidatilor cetateni straini
in aplicarea in cadrul concursul de admitere 2022 si depunerea unor eforturi suplimentare in
vederea inmatriculrii, in ciuda obstacolelor intampinate.
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Anul 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-
universitar 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023

Studenti UE,
SEE,

. 15 27 41 46 42 37 37 42 34 35 40
Confederatia
Elvetiana
Studenti din
state terte UE
Total studenti

internationali | 37 96 194 | 282 | 288 | 276 | 257 | 264 | 203 2903 | 418

(*fara romani

22 69 153 236 246 239 220 222 169 258 378

pretutindeni)

Tabel 37. Studenti internationali care studiazéd la UVT
(licentd, master, doctorat, inclusiv bursieri ai statului roman altii decdt romanii de pretutindeni)

- D

Studenti internationali UVT
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Figura 56. Studenti internationali la UVT

(licentd, master, doctorat, inclusiv bursieri ai statului roman altii decét romanii de pretutindeni)

Studentii internationali inmatriculati in anul 2022 la UVT in vederea parcurgerii unui
program complet de studii la nivel de licentd, masterat si doctorat asigura o mare diversitate
culturala, dupa cum releva lista tarilor lor de provenienta:

e 64 state terte UE: Algeria, Afghanistan, Angola, Armenia, Bangladesh, Belarus, Camerun,
Ciad, Republica Populara Chineza, Republica Centrafricana, Chile, Columbia, Comore,
Congo, Republica Democrata Congo, Coasta de Fildes, Dominica, Emiratele Arabe Unite,
Egipt, Etiopia, Ghana, Grenada, Guatemala, Guineea, Haiti, Honduras, lordania, India,
Irak, Iran, Israel, Kuweit, Liban, Libia, Liberia, Maroc, Madagascar, Republica Mali,
Myanmar, Mexic, Nigeria, Pakistan, Palestina, Rusia, Singapore, Sao Tome si Principe,
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Serbia, Siria, Sri Lanka, Republica Togo, Thailanda, Tunisia, Turcia, Turkmenistan, Sierra
Leone, Somalia, Sudan, Statele Unite ale Americii, Ucraina, Uganda, Uruguay, Venezuela,
Yemen, Zambia;
e 11 state UE: Austria, Cehia, Germania, Grecia, Franta, Italia, Polonia, Portugalia, Spania,
Suedia, Ungaria.
in analiza evolutiei cantitative a procesului de admitere a candidatilor la studii din state
terte UE, este semnificativa luarea in considerare a numarului de aplicatii inregistrate. Astfel,
anul 2022 reprezinta un record pentru UVT, cu peste 1100 de aplicatii de la candidati din state
terte UE, primite si procesate de BCSD - DRI in colaborare cu facultatile UVT, ceea ce releva un
interes crescut al candidatilor la studii din state terte UE fata de oferta UVT (Tabelul 6). A crescut
atat numarul aplicatiilor candidatilor platitori de taxe, cat si al celor care au optat pentru statutul
de bursier.

2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022 -
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Anul universitar

Aplicatii UE, SEE,
Confederatia 40 12 17 25 53 30 26 26 11 10 12
Elvetiana

Aplicatii din state
terte UE

95 144 252 319 279 258 206 220 310 552 1115

Taxe de admitere
10800 | 18900 | 23925 | 20925 19350 | 15450 | 16500 | 17325 | 36225 | 64050

studenti
0 EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

internationali

Tabel 38. Numdrul de aplicatii studii la UVT (licentd, master, doctorat, inclusiv bursieri ai statului romén altii decat
romanii de pretutindeni)

Acest rezultat a fost obtinut pe baza strategiilor de recrutare si fidelizare a candidatilor
din strainatate, incluzand informarea detaliata a candidatilor, consilierea lor in privinta intocmirii
dosarului de admitere ori a recunoasterii si echivalarii diplomelor, procesarea dosarelor de
admitere in faza initiala si gestiunea comunicarii cu facultatile UVT in acest sens, comunicarea
institutionala cu Directia Generala Relatii Internationale si Afaceri Europene (DGRIAE) si Centrul
National pentru Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor (CNRED) din cadrul Ministerul
Educatiei, precum si cu Ministerul Afacerilor Externe, Serviciile de Imigrari de la nivel local sau
central.

Trendul ascendent in ceea ce priveste aplicatiile candidatilor din state terte UE nu se
regaseste, insa, in privinta numarului de aplicatii la studii ale unor cetateni straini din state ale
Uniunii Europene. De remarcat, insa, o categorie aparte de potentiali studenti ai Universitatii de
Vest din Timisoara, cu care DRI intra in contact direct in faza de pre-admitere la studii, si anume
romanii cu diplome obtinute in strainatate (in general la universitati din UE), care intentioneaza
sa 1si continue studiile in Romania. Numarul acestora este in crestere in ultimii ani, fiind o
consecinta a unor procese de migratie si tendinte socio-economice la nivel european. Astfel, in
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sesiunile de admitere din 2022, DRI a sprijinit, in vederea recunoasterii diplomelor obtinute
anterior de catre CNRED - Centrul National pentru Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor, 30
de candidati cetateni romani cu studii anterioare in strainatate.

UVT a oferit, Tn anul 2022, un numar de 5 burse de studiu pentru candidati din Sao Tome
si Principe, Nicaragua, Camerun si Haiti, conform initiativei lansate in 2019 in sensul sprijinirii
unor candidati din state terte UE cu posibilitati financiare reduse, dar cu potential academic
exceptional. Tn plus, UVT a reprezentat optiunea a peste 50 de bursieri ai statului roman,
studenti internationali care sunt sprijiniti de Guvernul Romaniei in sensul parcurgerii unui
program de studii in tara noastra.

» Marketing international si cooperare globala

Un vector important al internationalizarii UVT il reprezinta activitatile de promovare a
universitatii la nivel global, ca destinatie pentru potentiali candidati la toate ciclurile de studii
universitare si ca potential partener in proiecte de educatie si cercetare.

Demersurile de marketing international gestionate de BCSD-DRI au inclus atat mijloace
online, cat si prezenta activa la un numar important de activitati de promovare onsite, serie de
actiuni finantate prin proiectul de dezvoltare institutionala gestionat de DRI.

Promovarea online a ofertei educationale a UVT s-a realizat atat prin intermediul
platformei StudyinRomania (www.studyinromania.gov.ro), precum si prin identificarea si

contractarea unor servicii specializate de promovare, in care au fost incluse programele de
studii organizate intr-o limba straina la UVT, la nivel de licenta si master: platformele oferite de
Keystone Education Solution, noua entitate de marketing international rezultata prin fuzionarea
Keystone (masterstudies.com) cu Education (educations.com).

Pentru a intensifica diseminarea informatiilor privind oportunitatilor de studii sau
colaborare oferite de UVT la nivel global, respectiv pentru a initia si/sau consolida contactele cu
misiunile diplomatice internationale din Romania si ale Romaniei Biroul de Cooperare Global3,
Studenti Internationali si Diaspora a organizat International Global Open Day (28.06.2022), un
eveniment in format online, aflat la a doua editie. Evenimentul a inclus paneluri dedicate
misiunilor diplomatice internationale din Romania si ale Romaniei in strdinatate, respectiv
dedicat Diaspora. Au fost prezenti reprezentanti ai misiunile diplomatice a 22 de tari: Irlanda,
Turcia, Maroc, Republica Coreea, Brazilia, Spania, Estonia, Statele Unite ale Americii, Grecia,
Croatia, Slovenia, Franta, Belgia, Bulgaria, Polonia, Malta, Lituania, Elvetia, Italia, Japonia, Tunisia,
Peru, precum si membri ai Diaspora romanesti, din Au fost prezenti participanti din 9 tari: Anglia,
Statele Unite ale Americii, Australia, Franta, Emiratele Arabe Unite, Italia, Olanda, Irlanda, Spania.
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WAST UMIVERSITY OF HIMISOARA

INTERNATIONAL GLOBAL OPEN DAY@WUT

FRAE OMLIME EVENT

UVT a fost prezentd, in anul 2022, |la targuri si evenimente dedicate promovarii ofertei
educationale si recrutarii de studenti internationali, organizate atat in format online, cat si
onsite:

e Targul de recrutare ,International Education Virtual (Online) Fair 2022 — Georgia”
(30.04.2022): a reunit potentiali candidati din Georgia;

e Evenimentul ,NET Agents and Educators B2B Global Conference”, organizat onsite in Polonia
pe 28.10.2022, a reunit potentiali agenti de recrutare din intreaga lume;

e Targul de recrutare ,, BMI Recruiting Fair - Vietnam 2022 (Pavilion Study in Romania - CNR)”,
organizat onsite in Vietnam intervalul 27.10-03.11.2022;

e Evenimentul ,,Conference FIESA Mar del Plata 2022 - Argentina”, organizat onsite in intervalul
15.11-18.11.2022: eveniment de recrutare de candidati si de networking;

e Targul de recrutare , A2 International Education Fairs - Morocco (Pavilion Study in Romania -
CNR)”, organizat onsite, in intervalul 24-28.11.2022;

e Targ de recrutare ,,A2 International Education Fairs - Azerbaijan (Pavilion Study in Romania -
CNR)”, organizat onsite in perioada 03-04.12.2022.

O preocupare constanta a BCSD-DRI se refera la asigurarea cadrului pentru cooperare
globala, prin initierea de acorduri bilaterale, pentru a oferi, membrilor comunitatii academice
oportunitati cdt mai diverse si calitative de derulare a activititilor internationale. Tn anul 2022, a
continuat trendul ascendent privind incheierea de acorduri interinstitutionale cu caracter
international, numarul acestora ajungand la 266 (Figura 57).
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Acorduri bilaterale
(altele decat Erasmus)
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Figura 5/. Acorduri bilaterale

Pentru o buna contactare la evolutiile academice din mediul global, a fost asigurata
reprezentarea UVT, prin participarea prorectorului de resort, la conferintele generale si
congresele asociatiilor universitatilor de la nivel european si global:

e Conferinta Anuala a European Universities Association: Budapesta, 28-29 aprilie 2022,
dedicata valorilor care trebuie sa se regaseasca in misiunile si obiectivele strategice ale
universitatilor europene si cum pot fi operationalizate acestea pentru a fi intelese si traite
individual si colectiv, in contextul presiunilor externe crescande;

e Magna Charta Observatory, Bologna, 13-17.09.2022: UVT s-a alaturat, cu aceasta ocazie, celor
peste 900 de universitati, din peste 90 de tari semnatare ale Magna Charta Universitatum,
initiat in 1988, la aniversarea a 800 de ani de la fondarea Universitatii din Bologna si actualizat
in 2020 si care reuneste valorile si principiile care trebuie sa jaloneze functionarea mediului
academic In societatea contemporana: libertatea academica, responsabilitatea sociala de a
contribui la binele umanitatii, al comunitatilor si la sustenabilitate, promovand, echitatea,
toleranta, diversitatea sociala si cultural3;

e BSUN (Black Sea Universities Netwok) 2022 Congress si BUA (Balkan Universities Association
2022) Congress, organizat in Romania in intervalul 12-14.10.202: UVT fiind invitat in calitate
de key-note speaker privind ,,The role of Universities in the New and Global Context", respectiv
,The Internationalization of the universities";

e |AU (International Association of Universities) 16th General Conference, Dublin, 25-
28.10.2022: la care au participat reprezentanti ai peste 80 de tari, tema centrala fiind: lectiile
invatate de universitati in contextul pandemic si strategiile de promovare a rolului
invatamantului superior in realizarea unei societati durabile, echitabile, sanatoase si incluzive;

e Danube Rectors’ Conference, 9-11 noiembrie 2022, Maribor, participare in urma careia UVT a
fost nominalizata ca organizator al Conferintei DRC din octombrie 2023.
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Reprezentantii DRI au participat activ la conferintele dedicate dezbaterii tendintelor
actuale din sfera internationalizarii si networking-ului:

e Conferinta anuala ,Erasmus Congress and Exhibition - ERACON 2022”, organizata de catre
European Association of Erasmus Coordinators (EAEC) in perioada 27 iunie-1 iulie 2022.
Aceasta a reunit, in format hibrid, o serie de stakeholderi implicati in implementarea
programului Erasmus+, dar si a diverselor demersuri de internationalizare a universitatilor din
statele europene;

e Evenimentul ,,EAIE Community Exchange”, organizat onsite de catre European Association for
International Education (EAIE) in perioada 13 - 16 septembrie 2022. Aceasta conferinta s-a
desfasurat in format onsite si a gazduit peste 6300 de participanti din 90 de tari din intreaga
lume, pentru a explora tema de actualitate din sfera internationalizarii Tnvatamantului
superior. Aceasta editie a fost prima organizata in format fizic dupa cea din 2020, de la debutul
pandemiei COVID-19.

in anul 2022, a fost asigurata participarea reprezentantilor UVT la conferintele structurilor
internationale si profesionale/ ale diferitelor domenii, de mentionat fiind Adunarea Generala
anuala a Retelei Internationale a Catedrelor Senghor ale Francofoniei (RICSF), 11-14 octombrie
2022, Otawa dedicata diseminarii rezultatelor cercetarilor in context francez-canadian si
international; prezentei Francofoniei in spatiul stiintific public; provocarilor si perspectivelor
pentru schimburile stiintifice internationale in lumea francofona. Domnul prorector conf. univ.
dr. Madalin Bunoiu si domnul prof. univ. dr. Nicolae POPA au prezentat si obtinut, pentru UVT,
organizarea acestui eveniment, in anul 2023.

UVT a continuat, in anul 2022, sa sustina financiar apartenenta diferitelor facultati la
asociatii internationale (ELIA, CELELC - Conseil Européen pour les Langues / European Language
Council, ESIL - European Society of International Law ) si isi propune sa sustina mai activ si mai
consistent activitatea reprezentantilor sai membri in structurile de coordonare ale asociatiilor
profesionale internationale (Tabelul 39), care pot actiona drept vectori importanti ai asigurarii
prestigiului international al universitatii.

Facultatea / o o Functia in cadrul asociatiei /
Nume Prenume Asociatia / Organizatia L.
Departamentul organizatiei
) ) Réseau international des
Prof. univ. dr. Nicolae Departamentul de ) ) )
Chaires Senghor de la Vicepresedinte
POPA Geografie

Francophonie - RICSF

. . Réseau international des
Conf. univ. dr. Madalin Departamentul de

e Chaires Senghor de la
BUNOIU Fizica

Francophonie - RICSF
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Nume Prenume

Facultatea /
Departamentul

Asociatia / Organizatia

Functia in cadrul asociatiei /
organizatiei

Prof. univ. dr. Lucian
BERCEA

Departamentul de
Drept privat

European Society for Banking
and Financial Law /
Association Européenne pour
le Droit Bancaire et Financier
(AEBDF)

Membru al Comitetului
Stiintific

Conf. univ. dr. Ovidiu
Constantin BUNGET

Departamentul de

Contabilitate si Audit

Association des Formations
Européennes a la
Comptabilité et a I'Audit

Vicepresedinte

Conf. univ. dr. Adrian
Constantin NAGEL

Departamentul de
Kinetoterapie si

Motricitate Speciala

International Karate Union

Sef Comisie Mondiala de
Arbitraj

Asist. de cercetare dr.
Gabriel Costel ARNAUTU

Departamentul de
Educatie Fizica si
Sportiva

European Network for Studies
in Sport Science

Membru in Comitetul executiv

Conf. univ. dr. Eliza
Claudia FILIMON

Departamentul de
Limbi si Literaturi
Moderne

DG TRAD-TERM COORD-
YourTerm [Directoratul
general de traducere al
Parlamentului European-
departamentul de
terminologie)

Membru al Comitetului
Executiv

Conf. univ. dr. Eliza

Departamentul de
Limbi si Literaturi

Petra-E Network (Platforma
europeana pentru traducere

Membru al Comitetului

Claudia FILIMON ] . ] Executiv
Moderne literara si educatie)
Departamentul de
Conf. univ. dr. llinca ) P o . Red de Hispanistas de Europa
Limbi si Literaturi Coordonator

TARANU

Moderne

Central

Prof. univ. dr. Adina
Luminita SASU

Departamentul de
Matematica

International Society of
Difference Equations

Membru Board of Directors

Prof. univ. dr. Viorel

ICAM Informatics Europe Membru Board
NEGRU
Prof. univ. dr. Daniela Departamentul de .
. European Computer Science Membru Board
ZAHARIE Informatica

Lect. univ. dr. Cosmin
HARSIAN

Departamentul de
Muzica si Actorie

Asociatia internationala de
clarinet (International
Clarinet Association)

Presedinte (Chair) pe Romania

Lect. univ. dr. Leyla
SAFTA-ZECHERIA

Departamentul de
Stiinte ale Educatiei

American Anthropological
Association

Membru in grupul de lucru pe
Anti-rasism al Sectiunii ASAP/
Anthropology of Policy

Tabel 39. Membrii UVT care activeazd in structurile de coordonare ale asociatiilor internationale
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» Deplasari internationale
Comunitatea academica a UVT a realizat, in anul 2022, un numar de 744 deplasari cu
scopul participarii la manifestari stiintifice si activitati de cooperare, altele decat cele realizate
prin intermediul unor mobilitati Erasmus/SEE - cel mai mare numar din ultimii ani (Figura 58).
Prezentam, in cele ce urmeaza, repartitia deplasarilor internationale pe facultati si
categorii de beneficiari, respectiv pe surse de finantare (Figura 59 - Figura 64).
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Figura 58. Evolutia numdrului de deplasdri internationale

Figura 59. Repartitia numdrului de deplasdri internationale, pe facultdti (2022)
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Figura 60. Structura deplasdrilor internationale, pe facultdti si categorii de beneficiari (2022)
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Figura 61. Structura deplasdrilor internationale ale cadrelor didactice pe surse de finantare (2022)
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Figura 62. Structura deplasdrilor internationale pe facultdti si pe grade didactice si de cercetare (2022)
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Figura 63. Deplasdrile internationale ale studentilor pe surse de finantare (2022)

Cea mai mare parte din deplasarile studentilor a fost asigurata prin proiectul FSS
Education for the future generation, implementat de prorectoratul de resort in colaborare cu
DAIP. Circa 80 de studenti au fost sustinuti in participarile lor la concursuri, scoli de vara si
formari, cum sunt: Scoala de vara ,,Consumer’s Rights and Market Regulation in the European
Union”, Bienala de Arta de la Venezia Italia 24.10-26.10.2022, Jocurile Europene Universitare,
Lodz, Polonia, 19 -28 iulie 2022, Urban Innovators Training Programme — modul International
Short School, 10-14.10.2022, Amsterdam, Olanda, Workshop-uri privind obiectivele dezvoltarii
durabile17-21 octombrie (Viena), Campionatul Mondial de Karate IKU, 25-31.10.2022, Concurs
international studentesc de matematica SEEMOUS (South-Eastern European Mathematical

Olympiad for University Students).

FSS
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8 Erasmus
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Figura 64. Numdrul deplasdrilor internationale ale personalului administrativ pe surse de finantare in 202
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» Internationalizarea acasa
Lectori internationali
Pe parcursul anului 2022, Universitatea de Vest din Timisoara a integrat, in comunitatea

si activitatea academica, trei categorii de lectori internationali. Pentru toate aceste categorii,
BCSD-DRI a oferit suport administrativ in recrutarea, primirea si organizarea sejurului acestora la
UVT si in Romania, in colaborare cu facultatile UVT si alte departamente administrative.

e Lectori internationali beneficiari ai programului de granturi Visiting@WUT, implementat
incepand cu anul 2022. Programul vizeaza primirea de cadre didactice si cercetatori afiliati
unei institutii de invatamant superior acreditate si/sau unui institut de cercetare din
strainatate, in vederea desfasurarii de activitati de predare sau cercetare in cadrul
fiecareia dintre cele 11 facultati si al DPPD. Facultatile au lansat apeluri de selectie pentru
Visiting Lecturer, respectiv Visiting Researcher, in functie de nevoile identificate, iar
persoanele selectate au fost sustinute financiar de UVT in vederea desfasurarii
activitatilor printr-un grant lunar. In 2022 facultatile care au deschis apeluri la selectie
Visiting@WUT (martie si august 2022) au selectionat 12 cadre didactice si cercetatori din:
Franta, Germania, Danemarca, China, Italia, Romania, care sa isi desfasoare activitatea la
UVT in 2022-2023.

Anul universitar /

FAD CBG DREPT FEAA FF FMI FMT
2021-2022 (sem ) 1 1 4 1 1 1
2022-2023 (sem |) 1 0 0 2 1 0 2

>

Tabel 40. Situatia granturilor Visiting@WUT, alocate de facultdti (2022)

in temeiul bunelor relatii derulate cu misiunile diplomatice din Romania ale statelor
Austria, Croatia, Italia, Portugalia, Bulgaria, Spania si Serbia, UVT a reusit continuarea
activitatii lectoratelor de limba si cultura din aceste state.

Desi in pandemie nu a mai existat posibilitatea primirii la UVT a unui lector de limba
chineza, respectiv s-a suspendat activitatea lectorului Fulbright, DRI a reusit, cu sprijinul
Institutului Confucius din Brasov, respectiv al Comisiei Nationale Fulbright, sa asigure
prezenta unui lector de limba si civilizatie chineza, incepand din noiembrie 2022,
respectiv a unui numar de 3 lectori Fulbright, incepand din anul academic 2022-2023.
Lectori internationali cu contract pe perioada determinata care sustin in regim ,plata cu
ora” cursuri In cadrul unor programe de studii din facultatile UVT. Pe parcursul anului
2022, 18 astfel de lectori au desfasurat activitati didactice la nivelul facultatilor UVT, dupa
cum urmeaza: 1 (FCBG), 2 (DREPT), 2 (FEAA), 3 (FLIT), 2 (FMI), 3 (FMT), 5 (FSPFSC).

Evenimente cu participare internationala derulate in UVT
Organizarea de manifestari stiintifice si evenimente de anvergura cu participare

internationala se afla in atentia comunitatii academice a UVT, datorita potentialului acestora de
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a creste colaborarile internationale si prestigiul universitatii. Astfel, in anul 2022, UVT a gazduit
peste 50 de conferinte si workshopuri cu participare internationala, organizate de facultatile UVT,
la care se adauga alte evenimente internationale specifice, cum au fost expozitiile, concertele,
festivalurile, competitiile organizate de facultatile vocationale. Lista acestora este redatd in
Anexa 14.

Scolile de vara reprezinta modalitati de a oferi studentilor romani posibilitatea de a
interactiona, acasa, cu studenti internationali, respectiv, de promovare a UVT in fata studentilor
internationali, cu scopul de a-i atrage in diferite forme de colaborare/continuare a studiilor la
UVT are loc prin continuarea initiativelor scolilor de vara.

o ,West University of Timisoara (Late) Summer School” - 4th Edition: un eveniment de tip
scoala de vara, inter- si multi-disciplinar, cu participare internationala, organizat in luna
august 2022, in format onsite (finantat prin proiectul de dezvoltare institutionald). in
vederea participarii la acest eveniment s-a inregistrat un interes crescut din partea
studentilor provenind atat din cadrul UVT, cat mai ales din cadrul institutiilor partenere
din strainatate. Din totalul de 121 de aplicatii inregistrate, 26 de studenti au fost
internationali. Participantii au urmat 11 cursuri intensive sustinute de cadre didactice din
toate facultatile UVT. Cursurile oferite in cadrul evenimentului (Astrophysics and
Cosmology. The History of the Universe (FIZ); A Cultural History of English Words (LIT);
Bitcoin & Ethereum Decentralized Models (FMI); Getting to Grips with Online Streaming
(PFC); Piano is for everyone (FMT); Physical activities and teambuilding (EFS); Key points
in the History of Design (1900-2000) - 100 years of Design (FAD); Sustainable finance- a
gaming approach (FEAA); Timisoara's transformations in the city. Cultural heritage,
demographic shifts and smart city resilience solutions (FSP); Quantum Chemistry by Path
Integrals (CBG); Basics in climatology, paleoclimatology and climate change (CBG))
evidentiaza caracterul comprehensiv al Universitatii de Vest din Timisoara. De altfel,
scopul acestui eveniment este de a se constitui si intr-un instrument de marketing
international si promovare a UVT la nivel global.

e De mentionat doud evenimente cu caracter similar, organizate de Facultatea de Litere,
Istorie si Teologie, respectiv de Facultatea de Muzica si Teatru: a XXIX-a editie a
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,Cursurilor de vara de limba, cultura si civilizatie romaneasca”, 18-30 iulie 2022:
(https://litere.uvt.ro/international/scoala-de-vara/), organizat de FLIT (coord. Prodecan
conf. univ. dr. Gabriel BARDASAN), cu sprijinul DAAD si al Guvernului Romaniei, la care au
participat cursanti din: Austria, Bulgaria, Cehia, Coreea de Sud, Croatia, Germania, Grecia,
Italia, Lituania, Marea Britanie, Polonia, Serbia, Slovacia, Spania, Suedia, alaturi de 9
cursanti invitati din Ucraina si Sdo Tomé si Principe; respectiv ,Festivalul international de
teatru - Sunlight Theatre — intlnirea Scolilor de Teatru”, eveniment care a reunit 90
studenti si cadre didactice de profil, din care 38 din strainatate, fiind finantat prin proiecte
dedicate internationalizarii.

» Conferintele Diaspora

DRI a continuat implementarea initiativei ,,Romanian diaspora@WUT”, activitate
finantata din cadrul proiectului Dezvoltare institutionald prin internationalizare pentru toti la
Universitatea de Vest din Timisoara, finantat CNFIS-FDI. Initiativa consta intr-o serie de
conferinte/workshop-uri cu speakeri din Diaspora romaneasca, care sa contribuie la
diversificarea experientelor de internationalizare acasa pentru studentii UVT, prin atragerea
profesionistilor romani din strainatate care sa vina sa conferentieze si sa cunoasca, totodata,
comunitatea academica si universitatea. Aceasta initiativa are ca scop crearea unor punti de
colaborare intre comunitatea academica a UVT si Diaspora academica.

Astfel, in anul 2022, au fost organizate 7 conferinte, cu invitati din Germania, Austria,
Marea Britanie, SUA (Tabelul 41).

. . . Nume speaker invitat din Institutia/tara de origine a
Facultatea gazda a evenimentului: . o o
diaspora: invitatului din diaspora:
Facultatea de Sociologie si Psihologie Smaranda loana LAWRIE Providence College, SUA
Facultatea de Economie si de ) ., .
o ) Cornel OROS Universite de Poitiers, Franta
Administrare a Afacerilor
Facultatea de stiinte Politice, Filosofie si Institut de la Communication -
. e Dana POPESCU-JOURDY
Stiinte ale Comunicarii Lyon 2, Franta
Facultatea de Muzica si Teatru Traian SOIMU Germania
Facultatea de Arte si Design Anca MURESAN Germania
Universitatea din Viena,
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie Dr. Alina SECARA Austria - Centre for
Translation Studies
Facultatea de Matematica si Informatica lonicd Emilian PARAU Marea Britanie

Tabel 41. Conferintele Diaspora @ WUT (2022)
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» Cursuri de limbi straine pentru comunitatea academica

DRI a continuat implementarea, in anul 2022, a initiativei ,International language
courses@WUT”, organizand, in cadrul proiectului de dezvoltare institutionala (FDI) pe care I-a
gestionat, cursuri e predare pentru 3 limbi de circulatie internationald (engleza, franceza,
italiana). Aceste cursuri au vizat dezvoltarea competentelor lingvistice ale personalului didactic
si administrativ al UVT, cu scopul de a asigura dezvoltarea profesionala a resursei umane, a
creste posibilitatea acesteia de a accesa oportunitatile privind experientele internationale si
posibilitatea acestora de a sustine internationalizarea universitatii. in cadrul acestei initiative, un
numar de 166 persoane (cadre didactice si personal administrativ UVT) s-au inscris la cursuri de
limba straina: engleza, franceza, italiana.

> Alte activitati de sustinere a internationalizarii

e Promovarea ofertelor de burse din partea Agentiei de Credite si Burse de Studii, a
Comisiei Fulbright si DAAD in cadrul UVT si consilierea persoanelor interesate in
vederea accesdarii acestor oportunitati. Organizarea a doud evenimente de
promovare a oportunitatilor de studiu si cercetare Fulbright, in premiera: Fulbright
Day (15.06.2022) si Enrichment Program for the 2022-2023 U.S. Fulbright Grantees
to Romania (08-09.12.2022).

e Colaborarea cu Agentia Universitara a Francofoniei (Agence Universitaire de la
Francophonie - AUF) in vederea promovarii si organizarii selectiei din cadrul
programului de burse ,Eugen lonescu” pentru doctorat si postdoctorat, oferite
tinerilor cercetatori din state francofone, la universitati din Romania.

e QOrganizarea unui program de Internship la DRI destinat studentilor din UVT, dar si
de la partenerii institutionali din strainatate, in vederea specializarii lor in domeniul
relatiilor internationale si a sustinerii activitatii din cadrul departamentului.

e Activitati de sustinere a relatiilor de colaborare dintre UVT si misiunile diplomatice
internationale in Romania si ale Romaniei in straindtate, precum si dintre
comunitatea academica a UVT si Diaspora.

Dupa cum ilustreaza aspectele enumerate mai sus, activitatea sustinuta si proactiva a DRI
a asigurat atingerea obiectivelor formulate pentru anul 2022: cresterea numarului de
parteneriate internationale, cresterea numarului de studenti internationali, cresterea numarului
si calitatii mobilitatilor pentru studenti, cadre didactice si personal administrativ, atat incoming,
cat si outgoing, sporirea oportunitatilor internationale oferite comunitatii academice si
studentesti a UVT, acasa si in strdinatate, dezvoltarea de proiecte educationale cu parteneri
internationali si diversificarea actiunilor menite sa contribuie la ideea de internationalizare
sustinuta de toti si cu rezultate pentru toti - ,internationalization for/from all”.
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Obiectivele prioritare ale anului 2023 vor viza:

» Cresterea numarului de studenti internationali prin accesarea de servicii specializate de
marketing online si de recrutare, definirea si promovarea unei oferte competitive si
consistente de burse destinate candidatilor internationali, respectiv prin optimizarea
procesului de admitere folosind o platforma online;

» Consolidarea structurii Biroului de Cooperare Globala, Studenti Internationali si Diaspora,
cu scopul implementarii de strategii vizand valorizarea comunitatii de Alumni
Internationali si Diaspora;

» Consolidarea vizibilitatii internationale prin incheierea de parteneriate strategice si
sustinerea implicarii membrilor universitatii in activitatile asociatiilor si retelelor
internationale;

» Crestereaimpactului deplasarilor internationale asupra calitatii activitatii UVT si integrarii
in alianta UNITA.
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V. UVT iN ALIANTA EUROPEANA UNITA

Universitatea de Vest din Timisoara
este parte din universitatea europeana UNITA

La finalul anului 2020, Universitatea de Vest din Timisoara a trecut intr-o noua etapa de
dezvoltare institutionald si internationalizare in context european, ca membra a Aliantei de
Universitati Europene UNITA, impreuna cu:

e Universita degli Studi di Torino (Italia);
Université de Pau et des Pays de I’Adour (Franta);
Université Savoie Mont Blanc (Franta);
Universidad de Zaragoza (Spania);

Universidade Beira Interior (Portugalia).

n anul 2022, aliantei UNITA i s-au aldturat urméatoarele universitati partenere asociate:
Universita degli Studi di Brescia (Italia);

Universidad Publica de Navarra (Spania);

Politécnico da Guarda (Portugalia);

Universitatea Transilvania din Brasov (Romania).

De asemenea, n acelasi an, urmand principiul asocierii unor universitati din regiuni de
granitda, montane, vorbitoare de limbi romanice, si avand in vedere contextul geopolitic, Aliantei
i s-au alaturat ca universitati partenere doua institutii de invatamant superior din Elvetia si
Ucraina:

e Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale (Elvetia);
e Universitatea Nationald din Cernauti (Ucraina).

La baza aliantei se afla proiectul UNITA - Universitas Montium (2020-2023), sustinut in
cadrul ERASMUS+ European Universities Initiative. UNITA face parte din cel de-al doilea val de
aliante selectate de Comisia Europeana pentru a contribui la creionarea viitoarei European
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Higher Education Area. in ultima parte a anului 2022, printr-un proces amplu de tip bottom-up in
care au fost implicate comunitatile universitatilor mai sus mentionate (cadre didactice, studenti,
cercetatori), s-a dezvoltat proiectul de extindere si continuare a Aliantei de Universitati Europene
UNITA in cadrul European Universities Initiative pentru perioada 2023-2027. Acesta a fost propus
spre finantare in prima luna a anului 2023 si are ca scop adancirea integrarii aliantei si dezvoltarea
activitatilor acesteia. De asemenea, prezenta Universitatii de Vest in alianta europeana UNITA nu
se materializeaza doar in proiectele sustinute in cadrul Erasmus+ European Universities Initiative,
Ci reprezinta un context ce favorizeaza numeroase colaborari intre institutiile partenere. Printre
proiectele din constelatia UNITA care s-au derulat in anul 2022, se numara:

e Research for UNITA (RE-UNITA), proiect dedicat dezvoltarii unei strategii si politici
institutionale comune UNITA in domeniile cercetarii si inovarii (infrastructura, resurse
umane, conexiunea cu societatea, open science).

¢ Innovation Capacity Building in UNITA (INNOUNITA), proiect dedicat promovarii unor
mentalitati orientate spre antreprenoriat si inovare in randul studentilor si personalului
universitar, care sa sustind impactul universitatilor in ecosistemele de inovare de la nivel
regional.

e Connect UNITA, proiect dedicat dezvoltarii unei platforme si metodologii colaborative
pentru inovare Tn activitatile de predare si Tnvatare, cu scopul de a traversa granite
geografice, lingvistice si temporale.

e UNITA Researchers Night (U-Night), proiect dedicat promovarii stiintei in randurile
cetatenilor din regiunile reprezentate in Alianta.

De asemenea, in 2022 Alianta de Universitati Europene UNITA s-a implicat in dezvoltarea
a doud proiecte care raspundeau apelului Comisiei Europene pentru pilotarea a doud noi
instrumente de cooperare in domeniul invatamantului superior: diploma europeana comuna si
statutul juridic european comun al aliantelor de universitati.

e SMARTT, Screening, mapping, analyzing, recommending, transferring and transforming
HE international programmes, in cadrul cdruia alianta noastra e partener asociat al
Aliantei de Universitati Europene CIVIS, testand, astfel, oportunitatile si beneficiile
colaborarilor inter-aliante.

e EGAI, UNITA’s legal entity from European Group of Economic Interest to European Group
of Academic Interest, in cadrul caruia alianta noastra este una dintre cele patru selectate
de la nivel european pentru a dezvolta, testa si propune un nou tip de formalizare juridica
a colaborarilor inter-institutionale intre universitati.

Complementaritatea tuturor acestor proiecte din constelatia UNITA, conexiunile cu
proiectele aliantei din cadrul Erasmus+ European Universities Initiative, dar si particularitatile lor,
au potentialul de a contribui semnificativ la crearea de oportunitati pentru studentii si cadrele
didactice din UVT pe termen scurt, mediu si lung, ca membri si membre ai/ ale comunitatii UNITA.
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2022 a reprezentat pentru UNITA si pentru UVT cel de-al doilea an de colaborare intre
universitatile aliantei, in scopul explorarii unor noi forme de dezvoltare si cooperare
institutionald internationalda comuna, in baza actiunilor propuse in cadrul proiectului central
UNITA- Universitas Montium. De asemenea, 2022 a fost un an in care alianta a consolidat noi
modele de predare, finvatare, mobilitate, incluziune, cercetare si inovare in serviciul
ecosistemelor din care facem parte, toate acestea avand impact in conturarea unor oportunitati
diverse pentru comunitatea noastra.

» Campusul Virtual Interuniversitar
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UVT coordoneaza in continuare eforturile universitatilor partenere in ceea ce priveste
dezvoltarea campusului virtual interuniversitar UNITA (UNITA Virtual Campus - UVC), care
urmeaza s evolueze in faza urmatoare intr-un ecosistem digital UNITA. in faza pilot, ins3, bilantul
anului 2022 in acest sens include atat continuarea dezvoltarii serviciilor oferite de campus, cat si
pregatirea pentru o comunitate de 250.000 de persoane care studiaza si 20.000 de persoane
angajate in formula extinsa a aliantei UNITA, care vor utiliza la un moment dat campusul virtual.
Astfel, Tn 2022 au fost facute publice 11 servicii/aplicatii din campusul virtual interuniversitar
UNITA (iar alte 9 sunt in lucru): LimeSurvey, Forum, Virtual Mobility, #UVC login/dashboard,
HumHub SN- retea sociala si spatiu colaborativ, MediaWiki pentru documentarea
aplicatiilor/serviciilor si pentru ghiduri de utilizare, Matomo pentru analize si urmarirea activitatii
utilizatorilor, Cartografii ale cercetarii si programelor de studii UNITA, Aplicatie telefonica. Un
model de bune practici ale UNITA referitor la campusul virtual al unei aliante de universitati
europene il reprezinta multi-language federative login. De asemenea, in 2022, Universitatea de
Vest din Timisoara a continuat sa emita European Student Card studentilor, dupa ce in 2021 a
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fost prima institutie de invatamant superior din Romania care a reusit acest lucru. De altfel,
rezultatele obtinute si viziunea privind dezvoltarea campusului interuniversitar virtual UNITA au
determinat continuarea sustinerii UVT la coordonarea grupului de lucru dedicat serviciilor
digitale si campusurilor virtuale nu doar in cadrul aliantei, ci si la nivelul celor 24 de aliante
europene selectate de Comisia Europeana in cel de-al doilea val.

» Educatie

UVT coordoneaza in cadrul aliantei UNITA procesul de organizare a Retelei Centrelor de
Predare si invatare (UNITA Teaching & Learning Centres Network), retea care a organizat si in
anul 2022 o serie de workshopuri pentru cadrele didactice din universitatile partenere, pe teme
de interes actual (607 participanti in 2021, 269 participanti in 2022). De asemenea, a fost
finalizata o cartografiere a programelor de studii universitare de licenta si de masterat si a
disciplinelor din planurile de Tnvatamant care sunt conectate cu cele trei arii tematice ale
proiectului: Patrimoniu cultural, Energii regenerabile, Economie circulard. in plus, a doua
jumatate a anului 2022 a generat o initiativa ampla de colectare a interesului si de sustinere a
colaborarilor care sa stimuleze internationalizarea curriculei / a programelor de studii din
universitatile partenere in contextul oferite de alianta. Din cadrul UVT peste 20 de programe de
studii vor beneficia de sustinere in acest sens in anul 2023. Tn aceeasi sferd de interes, continuam
sa lucram la criterii comune pentru a operationaliza si automatiza o aplicatie care sa permita
crearea de trasee de nvatare flexibile pentru studenti in cele trei arii tematice. Initiativa UNITA
Collaborative International Learning a oferit cadrelor didactice din UVT oportunitatea de a
organiza cursuri comune cu omologi si omoloage de la alte universitati UNITA. Propuneri de la
FEAA si FSP s-au materializat cu succes in faza pilot. De asemenea, s-a pilotat Fisa Disciplinei
comuna in alianta si s-au cartografiat tipurile de colaborari ale universitatilor partenere in ceea
ce priveste programele de studii internationalizate cu scopul de a avansa in faza urmatoare,
inclusiv prin proiectul SMARTT, catre diploma europeana comuna. O componenta importanta a
parcursului studentilor in UNITA, ca oportunitate de dezvoltare personala si profesionald, o
reprezinta Hubs of Success, UVT fiind prima universitate din alianta ce a pilotat acest concept,
prin colaborarea DRI si CCOC. Tn 2022 au fost organizate primele microcertificdri
(microcredentials) in UNITA, in acord cu obiectivele proiectului in acest sens, in domeniile
Intercomprehensiune, Energii Regenerabile, Economie Circulara si Cetatenie Europeana.
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s v e > Mobilitate
19th of September 2022 UVT a continuat sa implementeze cu succes

18.00 CET Time in 2022 tipuri noi de mobilitati pentru studenti, ceea
on ZOOM

N

ce a diversificat semnificativ oportunitatile pentru o
experienta internationala a acestora Tn UNITA. De
asemenea, Universitatea noastra a pus accent pe
conectarea comunitatii academice a UVT cu cele ale
universitatilor partenere UNITA, pentru a facilita
integrarea si initierea de colaborari in domeniile
Educatiei si Cercetarii. Astfel:

e  UNITA Virtual Mobility le ofera studentilor
UVT posibilitatea de a urma, in regim virtual, cursuri
oferite de una dintre universitatile din consortiul
UNITA pe durata unui semestru, iar cadrelor
didactice din UVT posibilitatea de a avea studenti din
alianta UNITA ca participanti virtuali la cursurile
predate. In perioada ianuarie 2021 - decembrie
2022 s-au inregistrat 30 de mobilitati virtuale UNITA
outgoing de la UVT spre parteneri UNITA, si 22 pe

REGISTER HERE

until Friday 16th of September.

fluxul invers.

e UNITA Rural Mobility le ofera studentilor UVT posibilitatea de a urma stagii de
practica/internship-uri cu durata de aproximativ o lund desfasurate in cadrul unor
organizatii, institutii sau companii din zonele rurale ale regiunilor reprezentate in UNITA
de catre universitatile partenere din strainatate, iar studentilor celorlalte cinci universitati
partenere le ofera posibilitatea de a beneficia de astfel de mobilitati in cadrul unor
parteneri locali ai UVT din zona Banatului rural-montan. UVT a organizat in vara anului
2021 si vara anului 2022 trei mobilitati rurale UNITA outgoing si 23 de mobilitati rurale
UNITA incoming. In aceeasi perioad3, initiativa UNITA Rural Mobility a devenit una dintre
actiunile de referinta ale aliantei, fiind o oportunitate unica de mobilitate internationala
in peisajul Initiativei Universitati Europene prin conexiunile realizate intre universitati si
regiunile rurale prin mobilitatile studentilor.

e La UVT s-au facut eforturi considerabile pentru sustinerea integrarii UNITA si a crearii
comunitatii UNITA prin mobilitate, utilizandu-se instrumentele utile Tn cadrul proiectelor
de mobilitati Erasmus+ n acest sens. intre iulie 2021, cand au fost demarate deplasérile
internationale fizice in alianta UNITA ca urmare a ridicarii restrictiilor impuse de pandemie
si decembrie 2022, intre UVT si universitatile partenere din alianta UNITA s-a realizat un
numar semnificativ de mobilitati, dupa cum urmeaza:
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- Erasmus+ outgoing studii: 64 -> 49 de mobilitati de studiu de scurta durata
(mobilitati intensive mixte, mobilitati doctorale) si 15 mobilitati de studiu de lunga
durata ale studentilor UVT la institutiile partenere UNITA;

- Erasmus+ incoming studii: 55 -> 34 de mobilitati de studiu de scurta durata
(mobilitati intensive mixte, mobilitati doctorale) si 21 de mobilitati de lunga durata
ale studentilor institutiilor partenere UNITA la UVT;

- Erasmus+ outgoing personal: 59 -> 49 de mobilitati de formare si 10 mobilitati de
predare ale personalului didactic si nedidactic UVT la institutiile partenere UNITA;

- Erasmus+ incoming personal: 21 de mobilitati de formare, majoritatea Ia
evenimentele de tip International Staff Week organizate de UVT.

® la acestea se adaugd 132 de deplasari in perioada iulie 2021- decembrie 2022, altele
decat mobilitati UNITA sau mobilitati Erasmus+ ale personalului universitar si ale
studentilor UVT la evenimente organizate in cadrul aliantei, cu scopul de a facilita
conectarea comunitatii UVT la comunitatea UNITA si dezvoltarea unor actiuni/proiecte
educationale sau de cercetare colaborative intre UVT si institutiile partenere din cadrul
Aliantei. Peste 100 dintre acestea au avut loc in anul calendaristic 2022.

e inplus, Alianta de Universititi Europene UNITA a oferit in 2022 cadrul necesar organizérii
primelor Programe Intensive Mixte Erasmus+ (Erasmus+ Blended Intensive Programmes-
BIP) la UVT, in domeniul Patrimoniului Cultural si Economiei Circulare. Alte 10 astfel de
programe au avut loc in 2022 in alianta UNITA, studenti ai UVT participand la fiecare
dintre acestea. Acestea au generat nu doar mobilitati pentru studenti, ci si colaborari in
vederea dezvoltarii unor proiecte viitoare intre cadrele didactice implicate in crearea

continutului cursurilor oferite.
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» Cercetare

La Tnceputul anului 2022, s-a reluat procesul de cartografiere a intereselor de cercetare
si a proiectelor de cercetare din alianta in ariile tematice Patrimoniu cultural, Energii
regenerabile si Economie circulara. Acest proces a oferit posibilitatea realizarii unor echipe de
cercetare internationale in alianta UNITA, care vor putea dezvolta proiecte in colaborare. De
asemenea, pe parcursul anului 2022 s-au organizat o serie de scoli tematice in legatura cu cele
trei Hub-uri de Cercetare si Inovare in ariile tematice mai sus mentionate. Toti partenerii
fondatori ai Aliantei de Universitati Europene UNITA au semnat in iunie 2022 un acord comun
pentru organizarea de doctorate in cotutela si un acord de utilizare in comun a infrastructurilor
de cercetare. Acesti doi pasi arata stadiul avansat in care alianta evolueaza inspre integrare si o
politici/ strategie comuna privind Cercetarea. In acord cu obiectivele de internationalizare a
studiilor doctorale din fiecare universitate implicata, toti partenerii au lansat apeluri pentru
doctorate in cotutelad deschise candidatilor din alianta, iar din partea UVT, doar in 2022, s-au pus
bazele a 6 astfel de doctorate in cotutela. O componenta importanta privind conectarea Hub-
urilor de Cercetare si Inovare la comunitatea UNITA a reprezentat-o lansarea in 2022 a UNITA
Weekly Talks, evenimente recurente de prezentare sumara a rezultatelor obtinute de cercetatorii
afiliati la Hub-urile mai sus mentionate. De asemenea, un eveniment important la care UVT a fost
reprezentata prin 18 cadre didactice care si-au exprimat interesul si au fost selectate Tn acest
sens, a avut loc la Torino in octombrie 2022 si a vizat crearea de conexiuni intre cercetatori si
cercetatoare din alianta. Rezultatele participarii UVT la eveniment deja se materializeaza prin
dezvoltarea de scoli tematice la nivelul studiilor doctorale, colabordri pentru doctorate
organizate 1n cotuteld, vizite de cercetare reciproce si posibile echipe de cercetare care vor
depune proiecte impreund. in 2022 Hub-ul dedicat Patrimoniului Cultural a fost cel mai activ, UVT
gazduind un workshop al acestuia in luna noiembrie. La finalul anului 2022, Universitatea noastra
a preluat conducerea Hub-ului dedicat Economiei Circulare. Pentru a sprijini conectarea aliantei
la comunitate, pe langa eforturile din UNITA Universitas Montium si Re-UNITA, in 2022 s-a depus
si castigat proiectul UNITA Researchers Night, a carui implementare a si demarat in acest an.

> Cetatenie europeana

Activitatile UNITA privind cetatenia si identitatea europeana au ca obiectiv atat dialogul
cu grupuri marginalizate pe aceasta tema, cat si identificarea acelor specificitati ale cetateniei
si identititii europene din zonele de granit3, rurale, montane si punerea lor in valoare. in
continuare, un aspect important al activitatilor dedicate cetateniei europene in alianta UNITA 1l
reprezinta implicarea studentilor si valorizarea contributiilor lor la dezvoltarea unor perspective
mai ample pe aceasta tema. UVT a organizat in acest context un nou concurs pentru studenti si
studente care au realizat lucrari pe teme conexe, a contribuit la cursul comun dezvoltat de
universitatile partenere pe tema ldentitatii Europene si la dezvoltarea de evenimente online pe
Forumul campusului virtual, precum si la scoli tematice dedicate Cetateniei Europene ce au fost
dezvoltate in colaborare cu partenerii. De asemenea, au avut loc evenimente cu elevi in scoli din
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Timis si o integrare a unui modul dedicat Cetateniei Europene si aliantei UNITA in cadrul West
Summer School, la care au participat toti cei 199 de liceeni inscrisi. in acest mod, UVT contribuie
la obiectivele UNITA de promovare a cetateniei si identitatii europene.

> Intercomprehensiune

Tn cadrul UVT intercomprehensiunea si utilitatea ei in sprijinirea incluziunii si cooperdrii
internationale erau prea putin cunoscute anterior aderarii la alianta europeana UNITA. Astfel, pe
parcursul anului 2022, au continuat activitatile de formare a formatorilor din UVT pe aceasta
tem3, iar, in paralel, s-au realizat activitati pentru promovarea si dezvoltarea metodei
intercomprehensiunii si in scopul sustinerii multilingvismului: 5 cafenele lingvistice adresate
studentilor filologi si nefilologi, abordand diverse tematici si motive in functie de perioada:

2,

Cafenea lingvistica ,Ex Libris”, ,Cu si despre iubire”, ,Despre vacanta fnainte de vacanta”; doua

|II ~

ateliere de intercomprehensiune in cadrul saptamanii de initiere ,,Bun venit la UVT!” in format
fizic. Tn plus, studentii si studentele UVT au putut, incepand cu anul universitar 2021-2022, s3
opteze pentru o disciplind care formeaza competente transversale pe acest subiect - Disciplina
complementara transversala (DCT): Intercomprehensiunea limbilor romanice: texte si contexte
de comunicare (l). De asemenea, s-au organizat activitati de formare in intercomprehensiune

pentru filologi si nefilologi, studenti si cadre didactice, comunitatea UVT si comunitatea UNITA.

> Asigurarea calititii

Un aspect important al unui proiect care are ca scop principal explorarea unor metode si
modele noi de colaborare si cooperare internationald 1l reprezinta asigurarea calitatii activitatilor
prin monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea lor constanta. Astfel, Tn 2022 activitatile Quality
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Evaluation Board UNITA au continuat, iar sistemul intern de evaluare a calitatii in alianta a fost
recunoscut la nivel european. Au fost elaborate o serie de rapoarte de monitorizare, o schema
de evaluare a conexiunilor dintre diversele activitati ale aliantei sau dintre diversele proiecte din
constelatia UNITA si a fost actualizata politica de asigurare a calitatii la nivelul UNITA (UNITA QA
Policy), respectiv planul de aplicare a acesteia. Alianta de Universitati Europene UNITA urmeaza
a fi prima astfel de alianta evaluata de catre o institutie acreditata de evaluare a calitatii (ARACIS)
in 2023, in baza unui plan de actiune dezvoltat in 2022.

> Evenimente si comunitate

Pe langa cele de mai sus, UNITA si UVT au investit resurse considerabile in 2022 pentru a
crea o comunitate academica si de studenti. De exemplu, s-au organizat ori s-au pus bazele unei
serii de evenimente de conectare (matching events) a cercetatorilor, a coordonatorilor de
programe de studii, a cadrelor didactice din UNITA. De asemenea, evenimentele dedicate
guvernarii aliantei au fost extinse odata cu organizarea la Timisoara in mai-iunie 2022 a UNITA
Governance Board and Connected Events inspre a include si evenimente dedicate comunitatii
academice si de studenti. De asemenea, au fost initiate o serie de evenimente conexe marca
UNITA in 2022, dintre care UNITA Days, un eveniment itinerant de promovare a partenerilor
UNITA in randul studentilor fiecarei universitati din cadrul aliantei, ca destinatie de mobilitate si
nu numai. De asemenea, UNITA Students Assembly s-a consolidat in 2022 si urmeaza sa
gestioneze in anul urmator diverse competitii dedicate studentilor. Toate acestea, dar si alte
astfel de initiative, au condus la propunerea unor actiuni complexe de community-building n
proiectul de continuare si extindere, cu scopul de a avea nu doar cadrul bine dezvoltat si
procesele de functionare ale unei Universitati Europene UNITA, ci si comunitatea academica si

de studenti care sa beneficieze de oportunitatile oferite de aceasta si contribuie la consolidarea

"

ei deopotriva.

-
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n cele din urma, UNITA a oferit UVT dou3 alte linii de actiune prin care apartenenta la o
aliantd europeana produce valoare adaugata demersurilor noastre de dezvoltare institutionala.
Astfel, la nivel national, in ceea ce priveste cooperarea in contextul aliantelor europene, UVT a
asumat un rol de lider Tn Romania prin initierea si coordonarea retelei universitatilor din Romania
membre in aliante europene, RO European Universities. O propunere de includere a Aliantelor
de Universitati Europene in noua lege a Educatiei din Romania si de co-finantare a acestora de
catre Ministerul Educatiei a fost inclusa de catre UVT in procesul de dezbatere publica a
proiectului de lege. De asemenea, in ceea ce priveste cooperarea la nivel global in contextul
aliantelor europene, UVT contribuie activ la sustinerea initiativei UNITA Geminae, prin care se
doreste conectarea la zeci de parteneri ai aliantei UNITA din tarile vorbitoare de limbi romanice
din intreaga lume, in vederea dezvoltarii de actiuni in colaborare si de transfer de bune practici
in ambele sensuri. Tn anul 2022, la Barcelona, in legdturd cu prezenta acestor parteneri la
conferinta anualda a European Association for International Education, UNITA a organizat un
eveniment dedicat lor ale carui rezultate vor avea impact asupra multora dintre initiativele UNITA
din domeniul Educatiei.
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V1. IMPLICAREA UVT iN SOCIETATE, RELATIA CU ALUMNI,
FUNDATIA UVT

VI.1 Implicarea UVT in societate

Universitatea de Vest din Timisoara isi asuma permanent responsabilitatea de a face
accesibile comunitatii, indiferent de rigoarea discursului Tnvatarii, evenimente ce cuprind teme
precum arta, sportul si cunoasterea. Prin prezenta personalitatilor din domeniul cultural,
stiintific, artistic si sportiv in cadrul evenimentelor de impact organizate de UVT se asigura
promovarea valorilor autentice, dar si Tncurajarea dialogului, dezbaterii si implicarii atat in
comunitatea locala, cat si in societate.

n anul 2022, Universitatea de Vest din Timisoara a jucat un rol esential in ceea ce priveste
cultura si evenimentele culturale deschise catre comunitate, cu adresabilitate locala, regional3,
nationala si internationald, pornind de la motto-ul: ,Minds with attitude!”

» Vizita unor inalte personalitati de talie internationald la Universitatea de Vest din
Timisoara si acordarea titlului de Doctor Honoris Causa

Universitatea de Vest din Timisoara a oferit una dintre cele maiinalte distinctii academice,
titlul de Doctor Honoris Causa, unor personalitati de marca: E.S. ambasadorul David Saranga -
ambasadorul extraordinar si plenipotentiar al Israelului in Romania, Cristian Macelaru - director
muzical al Orchestrei Nationale a Frantei, Werner Sollors — profesor universitar Universitatea
Harvard, Victor leronim Stoichita - critic si istoric de arta, Carlos Moedas - primarul Lisabonei si
Emil Brix - director al Academiei Diplomatice din Viena. Distinctia DHC simbolizeaza
recunoasterea si aprecierea pentru realizarile remarcabile, inovatiile aduse si pentru contributiile
semnificative la dezvoltarea si avansarea domeniului de expertiza.

» Programul cultural ,La UVT, Cultura este Capitala!”
Fiind in pragul anului in care Timisoara este Capitala Europeand a Culturii TM2023,
evenimentele realizate in cadrul programului cultural ,,La UVT, Cultura este Capitalda” au inclus

serii de conferinte, expozitii, concerte, filme, documentare si festivaluri, care au vibrat atat in

Universitate, cat si Tn comunitate. Evenimentele din program au inclus:
- Seria de conferinte ,La UVT, Cultura este Capitala” a avut ca invitati personalitati
precum: Andrei Plesu, Oana Pellea, Horia-Roman Patapievici, Andrei Vieru, Sergiu
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Klainerman, Thierry Wolton, loan Stanomir, Alexandru Stermin, Delia Ungureanu si
Cristian Patrasconiu.

m v

= Cultura

M este Capital

- ,WePerform - Seri de muzica si teatru”, editia a Il-a, 2022: program de muzica si
teatru organizat de UVT, in lunile iunie-iulie 2022, in pietele centrale ale Timisoarei.
WePerform a adus arta in strada pentru copii, seniori, oameni ai comunitatii. Muzica
clasica si teatrul s-au transformat in liantul care leaga comunitati si inspirda oameni.

- Seria de conferinte dedicate popularizarii stiintei ,,Conectati la Viitor”: are ca scop
popularizarea stiintei prin intermediul realizarii unui dialog interactiv intre un
moderator, public si unul sau mai multi specialisti din cadrul facultatilor si din
comunitatea stiintifica nationala si international3, fiind invitate personalitati precum:
Dumitru Prunariu, Daniel Funeriu, Ana Maria Branza, Dragos lliescu, loan Dancus si
Calin Alexa.

- Seria Idei care schimba lumea a pus accent pe oameni a caror ocupatie profesionala
sau de cercetare are un efect direct in societate si chiar reuseste sa determine
schimbarea. Domeniile cu impact major pe care le-am abordat enumera: stiintele
politice si exacte, sociologie, comunicare, etica, stiinta datelor.
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- Timisoara Ideas Fest, prima editie a singurului festival din Romania care este dedicat
ideilor si oamenilor care inspira comunitati, conceptul central al editiei din 2022 fiind
energia (de la energie verde la... a da energie, a impulsiona). S-au organizat o serie de
evenimente in cadrul festivalului, la care au participat ES Therese Hyden - Ambasador,
Ambasada Suediei la Bucuresti, ES Simona Miculescu - ambasador extraordinar si
plenipotentiar al Romaniei la Delegatia Permanentda a Romaniei pe langa UNESCO,
Bogdan Simion etc.

> Seria evenimentelor Neuroscience&Art — a constat dintr-o serie de activitati precum un
hackathon de 24 de ore, in data de 8-9 octombrie 2022, sustinut in Galeria Mansarda, unde au
participat studenti, doctoranzi, asistenti de cercetare si medici rezidenti, respectiv realizarea unui
concurs de design de produs (proiectare casti pentru echipamente brain computer interface cu
8 puncte EEG care citesc semnalele de pe cortexul cerebral) si prezentarea rezultatelor in cadrul
unei conferinte internationale.

» Serie de expozitii si evenimente de arta si design — au fost organizate expozitii precum
»,Genealogia realitatilor subiective” organizata in Parlamentul European la Bruxelles, FICTIONART
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- un eveniment international de arta care a reunit lucrari din sfera concept art, Bienala
Internationalda de Arte Miniaturale Timisoara 2022, expozitia “Patrimoniul de aproape”,
Interdesign 2022, Expozitie de fotografie Ucraina, Gala absolventilor Sectia Design si Sectia Moda
- Design Vestimentar desfasurata la Galeria Pigmalion si lulius Gardens.

» Evenimente de traditie ale Universitatii de Vest din Timisoara
Contextul social actual, pe cat de imprevizibil s-a dovedit, a determinat UVT sa se
adapteze si sa organizeze evenimentele sale de traditie, astfel excelenta, inovatia si
recunoasterea performantelor au fost celebrate si in anul 2022 in cadrul festivitatilor UVT.

» Gala Premiilor UVT
Aflata la cea de-a 8-a editie, Gala Premiilor UVT 2022 s-a desfasurat la Teatrul National
»Mihai Eminescu” din Timisoara, in 25 noiembrie, unde Universitatea de Vest din Timisoara a
aratat aprecierea fata de unii dintre cei mai valorosi membri ai comunitatii sale academice,
rasplatindu-le eforturile depuse de-a lungul anului universitar, in prezenta reprezentantilor
comunitatii academice, a invitatilor din mediul socio-economic si cultural, iar decernarea
premiilor a fost transmisa live Tn comunitate.

Universitdtil de Vest
din Timiyoara
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» Deschiderea Anului Universitar UVT
Festivitatea de Deschidere a Anului Universitar 2022-2023 a fost marcata de o serie de
evenimente pline de energie, entuziasm si creativitate. Cadrele didactice, studentii la inceput de
drum, parintii, reprezentanti ai autoritatilor locale si parteneri din mediul socio-economic au fost
alaturi la Festivitatea de Deschidere a Anului Universitar, invitatul special fiind Carlos Moedas,
primarul Lisabonei, fost Comisar european pentru Cercetare, Stiinta si Inovare.
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» Festivalul Univibes by UVT - Prin intermediul sloganului ,Occupy the University",
evenimentul se desfasoara in incinta sediului central al UVT, urmand un concept european
avansat care implica si motiveaza studentii, consolidand, de asemenea, legaturile dintre mediul
universitar si comunitatea locala. La fiecare editie a festivalului, pe scenele sale, se aduna atat
artisti renumiti la nivel national si chiar international, cat si trupe tinere din Timisoara, care canta
in fata a cateva mii de participanti.

» Conferinta Security Challenges in the Balkans, editia a VI-a

in data de 17 iunie 2022 a avut loc a VI-a editie a conferintei, unde s-au discutat teme de
interes in ceea ce priveste securitatea in zona Balcanilor, avand in vedere contextul actual,
puternicinfluentat de criza generata de razboiul din Ucraina si pandemia de Covid-19. Conferinta,
organizata in parteneriat cu New Strategy Center, a beneficiat de participarea unor reprezentanti
ai corpului diplomatic, ai mediului de afaceri, ai mediului academic roman si european.
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» UVT Liberty Marathon a ajuns, in 2022, la cea de-a cincea editie, medalia evenimentului
fiind semnata de Mihai Covaliu, Presedintele Comitetului Olimpic si Sportiv Roman. Peste 1000
de participanti au fost prezenti la start in fata sediului central al UVT pe 2 octombrie. Tn esent3,
UVT Liberty Marathon nu este doar o competitie, ci un eveniment dedicat celor care doresc sa
experimenteze libertatea si sa se implice in comunitatea lor.

1,02 ocmmhrxe
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» Saptamana verde — UVT a fost partener oficial in evenimentul ,,EU Green Week 2022”
organizat de Uniunea Europeana. Evenimentul a ajuns la cea de-a cincea editie sub care a fost
derulat programul. Programul din anul 2022 a fost integral propus de membri ai comunitatii UVT
(studenti, personal academic sau administrativ), evenimentele fiind apoi supuse votului
participativ.

» Open Robotics Intelligent Grid
Tn perioada 1-3 septembrie, Universitatea de Vest din Timisoara a organizat cea de-a patra
editie a Taberei de robotica Open Robotics Intelligent Grid 2022, la care au participat 16 echipe
de robotica din Romania, insumand peste 80 de participanti si peste 30 de voluntari. Editia a fost
axata pe tema ,,Cum faci sa mearga bine ceva care a mers prost?”, iar evenimentul a deschis o
platforma de activitati care stimuleaza experiente de creatie si dezvoltare de idei si tehnologii,
adresandu-se atat tehnologiilor consacrate, cat si celor emergente.
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» Career Days by UVT
Prin organizarea evenimentului ,Career Days UVT 2022” pe parcursul a doua zile,
Universitatea de Vest din Timisoara a creat un cadru prielnic dialogului activ cu principalele
companii si institutii angajatoare din comunitate si a oferit studentilor si absolventilor UVT
oportunitati de cariera.
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» Evenimente dedicate antreprenorialului si inovarii
- Maratonul de Antreprenoriat
UVT este implicata in comunitate si isi aduce un aport consistent la cresterea nivelului de
educatie antreprenoriala a studentilor si elevilor care pot sa invete cum se pun bazele unei afaceri
si care sunt provocarile din domeniu. Maratonul de antreprenoriat a prilejuit interactiunea cu
antreprenori de succes de la nivel national sau regional.
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- Academia de Antreprenoriat si Inovare — a asigurat formarea competentelor
antreprenoriale ale studentilor inscrisi in cadrul SAS-UVT, care au beneficiat de sesiuni
de training si mentorat din partea unor antreprenori de succes. Cele mai bune idei de
afaceri au fost premiate in cadrul Student Pitch Day de catre un juriu format din
membrii Grupului Partenerilor Strategici GPS-UVT.

Pentru perioada urmatoare se vor avea in vedere:

- dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor cu mediul socio-economic care vor
permite consolidarea colaborarilor in contextul Living Lab UVT;

- realizarea unor evenimente si proiecte de impact pentru comunitate prin implicarea
proactiva a partenerilor din mediul socio-economic;

- operationalizarea platformei care asigura comunicarea integrata a oportunitatilor
privind stagiile de practica/internship si a locurilor de munca ale angajatorilor la
nivelul studentilor si masteranzilor UVT.

VI.2 Relatia cu comunitatea Alumni UVT

Finalizarea studiilor universitare si intrarea in comunitatea Alumni constituie pentru
fiecare persoana o etapa cu totul speciala. Acest nou inceput pentru Alumni este marcat in cadrul
UVT prin Ceremonia de Absolvire. n anul 2022, ceremoniile au debutat in Piata Libertétii, in
prezenta a peste 2500 de absolventi, cadre didactice, parinti, invitati din mediul socio-economic
etc. Fiecare absolvent al generatiei 2022 a primit kit-ul alumnului UVT format din toca de
absolvent, tricou si insigna Alumnus.
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Conturarea unei comunitati puternice a alumnilor UVT este, fara indoiald, un atu pentru
universitatea noastra. Prin intermediul alumnilor sai, facultatile UVT pot mentine o relatie intre
studenti si Alumni, care pot deveni mentorii generatiilor de studenti, se pot implica in procesul
educational sau pot fi implicati in organizarea unor evenimente majore sub egida UVT sau in
lansarea unor noi programe educationale relevante pentru piata muncii.

Ca directie strategica viitoare, ne propunem continuarea demersurilor de mapare a
comunitatii Alumni si extinderea bazei de date privind Alumni UVT, instrumente care vor asigura
consolidarea unei platforme solide de interactiune a generatiilor de Alumni UVT cu studentii de
azi. Comunitatea Alumni poate fi implicata proactiv in proiectele de succes ale UVT, poate fi
catalizatorul unor schimburi de experienta intergenerationale.

VI.3 Fundatia UVT

Fundatia Universitatea de Vest Timisoara s-a implicat in anul 2022 in derularea unor
proiecte educationale, de cercetare si de responsabilitate sociala din cadrul Universitatii de Vest
din Timisoara, acordand un sprijin real si activ.

n acest context s-au realizat actiuni de sustinere a comunitatii academice prin elaborarea
si implementarea unui numar de 4 proiecte, prin care s-au obtinut fonduri nerambursabile de la
Consiliul Judetean Timis Tn cuantum de 270.000 lei, respectiv de la Centrul de Proiecte al Primariei
Municipiului Timisoara Tn cuantum de 988.300 lei. Proiectele au asigurat finantarea unor
evenimente stiintifice si culturale care au permis o crestere a vizibilitatii in plan international,
regional sau local a comunitatii academice din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara:

A. Proiectele finantate de Consiliul Judetean Timis

- ,Security Challenges in the Balkans, editia a VI-a”, Contract nr. 16389/09.06.2022,

valoare finantare nerambursabila — 55.000 lei;

- ,La UVT, Cultura este capitald”, Contract nr. 16994/16.06.2022, valoare finantare

nerambursabila — 200.000 lei.

- ,Excelenta in educatie, editia a Vlll-a”, Contract nr. 16995/16.06.2022, valoare

finantare nerambursabila - 15.000 lei.

B. Proiectele finantate de Primaria Municipiului Timisoara

- ,La UVT, Cultura este capitald”, Contract nr. IES-CFN NR 92/20.05.2022, valoare

finantare nerambursabila — 988.300 lei.
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Fundatia UVT s-a implicat in calitate de coorganizator in desfasurarea unor conferinte si
evenimente precum: seria de evenimente din cadrul programului ,La UVT, Cultura este capitald”,
Tabara de Creatie literara , Petre Stoica” (proiect realizat in colaborare cu Muzeul Presei ,,Sever
Bocu”, la care au participat tineri scriitori din tara si din Republica Moldova. Proiectul s-a
desfasurat in Jimbolia si a presupus deopotriva realizarea unei serii de evenimente dedicate
publicului precum: dialoguri cu scriitori, recitaluri, expozitii), Timisoara. Harta secreta - in anul
2022, UVT a debutat cu o serie de productii video ce au un caracter documentar si pun in valoare
oameni si locuri reper din Timisoara, Festivalul International de Jazz de la Garana, 2022
(parteneriat derulat cu ocazia celebrarii unui sfert de secol de jazz in Banatul montan), Gala
premiilor UVT, editia a VIll-a, 2022, Liberty Marathon 2022, European Conference on Information
Systems 2022, European Quality Assurance Forum 2022, Colocviul International Comunicare si
cultura in Romania europeana 2022, International Young Physicists' Tournament 2022.

Aceste proiecte derulate prin intermediul Fundatiei Universitatea de Vest Timisoara au
fost sustinute si prin intermediul unei activitati de atragere de resurse financiare prin intermediul
contractelor de sponsorizare si prin operatiunea de directionare a unui procent din impozitul pe
venit de la comunitatea Alumni a UVT, reprezentanti ai mediului de afaceri, dar si de la resursa
umana din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.

Evolutia veniturilor si a cheltuielilor Fundatiei UVT este reflectata in graficul urmator:

Evolutia veniturilor si cheltuielilor Fundatiei UVT
(perioada 2020-2022)
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Figura 65. Evolutia veniturilor si cheltuielilor Fundatiei UVT in perioada 2020-2022

Pentru Fundatia Universitatea de Vest Timisoara, parteneriatele strategice si durabile cu
principalii actori din mediul socio-economic au fost si in anul 2022 o prioritate in a facilita
interactiunea dintre comunitatea academica si entitati reprezentative din mediul socio-
economic, cultural, artistic si sportiv de la nivel regional, national si international. Sustinerea
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proiectelor educationale, de cercetare stiintifica, culturale, artistice si sportive implementate de
catre FUVT s-a realizat prin parteneriate incheiate cu mediul de afaceri, precum:
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VI1.4. Start-up UVT

UVT — Centrul de Inovare si Antreprenoriat SRL, societate comerciala cu raspundere
limitata, avand ca unic asociat Universitatea de Vest din Timisoara, are ca scop facilitarea relatiei
dintre comunitatea academica si companiile locale si regionale, respectiv entitatile publice.
Centrul sprijina activitatile comerciale, de inovare si de stimulare a antreprenoriatului, generate
de specificul fiecarei facultati sau departament din cadrul UVT si completeaza, prin proiectele
realizate activitatile si serviciile furnizate de universitate comunitatii, contribuind la cresterea
performantei si vizibilitatii UVT.

.....

consultanta furnizata unor entitati private inregistrand venituri de 13.007 lei.
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VII. CLUBUL SPORTIV UNIVERSITAR ,,UNIVERSITATEA DE VEST
DIN TIMISOARA”

Clubul Sportiv Universitar Universitatea de Vest din Timisoara (CSU — UVT) a fost infiintat
in anul 2015, iar in prezent este o structura sportiva cu personalitate juridica, infiintata ca
institutie publica Tn subordinea Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), conform Ordinului
Ministrului Educatiei Nationale nr. 4945 din 27.08.2019, intrat in vigoare incepand cu data de
01.10.2019.

CSU-UVT functioneaza dupa Regulamentul de Organizare si Functionare propriu, elaborat
in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu cele ale Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a cluburilor sportive universitare din subordinea institutiilor de invatamant
superior de stat, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 3.126 din 29 ianuarie
2020, publicat in Monitorul Oficial nr. 149 din 25 februarie 2020.

Clubul are active in acest moment 11 sectii sportive (handbal, volei, sah, arte martiale,
motoparapanta, badminton, ciclism, lupte, fotbal, atletism si baschet), obtinand rezultate
notabile de la infiintare si pana in prezent.

Scopul principal al CSU-UVT este organizarea, conducerea si dezvoltarea activitatii
sportive proprii de performantda sub toate formele sale, fara discriminari politice, rasiale,
religioase etc. Tn cadrul UVT, prin implicarea studentilor UVT.

n cadrul obiectului de activitate al Clubului Sportiv Universitar Universitatea de Vest din
Timisoara regasim:

a) evidentierea contributiei semnificative si constante a sportului universitar si de
performantd la reprezentarea si sporirea prestigiului Universitdtii de Vest din Timisoara pe plan
national si international;

b) organizarea, selectia, pregdtirea si participarea la competitii interne si internationale;

c) identificarea, selectionarea si pregdtirea tinerilor, in special a studentilor si elevilor, cu
insusiri psihice si aptitudini pentru obtinerea de inalte performante in sport, asigurarea
participdrii acestora la o viatd sportivd organizatd;

d) acordarea de burse, premii si prime, organizarea de cursuri de specialitate in tard si
strdindtate;

e) promovarea uneia sau mai multor discipline sportive;

f) administrarea bazei materiale sportive proprii;

g) organizarea de competitii sportive in conformitate cu statutele si regulamentele
federatiilor sportive nationale;

h) promovarea si organizarea de parteneriate cu structuri similare, institutii
neguvernamentale, asociatii profesionale avdnd ca obiect activitatea sportivd, activitatea de
documentare, de cercetare stiintificd in domeniul sportului.
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Clubul Sportiv Universitar Universitatea de Vest din Timisoara promoveaza cu prioritate
disciplinele, ramurile si probele sportive cuprinse in programul Jocurilor Olimpice, preponderent
la categoriile de varsta tineret si seniori, valorificand potentialul sportiv al elevilor si studentilor
in planul consolidarii prestigiului UVT la nivel national si international.

Demna de semnalat este implicarea cadrelor didactice din cadrul UVT in bunul mers al
activitatii clubului, cat si a forurilor sportive nationale si internationale, evidentiind colaboratori
dedicati fenomenului sportiv, in general, si pe ramuri de sport, dupa cum urmeaza: conf. univ. dr.
Carmen Babaita (ciclism), conf. univ. dr. Gabriel Bizoi (fotbal), conf. univ. dr. Adrian Nagel (karate,
presedintele Comisiei Mondiale de Arbitraj), lect. univ. dr. Nicoleta Mirica (karate), conf. univ. dr.
Sorin Gradinaru (volei, membru in Colegiul Central al Antrenorilor din cadrul FR Volei), prof.
Marius Olaru (lupte, arbitru international - vicepresedintele Comisiei Centrale de arbitraj,
reprezentantul Europei in Uniunea Federatiilor Francofone de Lupte).

n prezent, in cadrul clubului activeaza peste 300 sportivi legitimati la federatiile sportive
romane de specialitate si asociatiile judetene.

Evolutia numarului de sportivi / sectie
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Figura 66. Evolutia numdrului de sportivi CSU-UVT
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Evolutia numarului de studenti-sportivi / sectie
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Figura 67. Evolutia numdrului de studenti sportivi din cadrul CSU-UVT

Sectie sportiva Sportivi | Studenti Elevi
Aeronautica 19 0 0
Badminton 12 4 3
Baschet 18 0 18
Baschet 3x3 22 20 0
Ciclism 16 10
Fotbal 31 31 0
Handbal 74 27 35
Karate 12 2
Lupte 28 10
Sah 92 14 58
Volei 21 18 0
Tabel 42. Sportivi, studenti si elevi anul 2022
Sectie sportiva 2018 2019 2020 2021 2022
Aeronautica 19 19 19 19 19
Badminton 8 8 12 6 12
Baschet 0 0 0 0 18
Baschet 3x3 0 0 0 0 22
Ciclism 11 15 14 16 16
Handbal 28 28 32 28 74
Fotbal 26 26 23 29 31
Karate 7 8 8 12 12
Lupte 11 12 18 26 28
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Sectie sportiva 2018 2019 2020 2021 2022
Sah 68 70 70 86 92
Volei 23 16 14 21 21

Tabel 43. Evolutia numdrului de sportivi din cadrul CSU-UVT

Sectie sportiva 2018 2019 2020 2021 2022
Aeronautica 0 0 0 0 0
Badminton 2 2 4 0 4
Baschet 0 0 0 0 0
Baschet 3x3 0 0 0 0 20
Ciclism 7 4 8 11 10
Handbal 12 10 17 22 27
Fotbal 14 18 21 24 31
Karate 5 3 4 7 2
Lupte 10 9 16 14 10
Sah 2 3 3 8 14
Volei 12 7 11 18 18

Tabel 44. Evolutia numdrului de studenti sportivi din cadrul CSU-UVT

Dintre rezultatele semnificative ale sectiilor CSU-UVT, in perioada 2022 — 2023 amintim:

Echipa de handbal feminin CSU-UVT s-a clasat pe locul 10 in Campionatul National Divizia
A Vest seria B (al doilea esalon valoric) in sezonul competitional 2021/2022.

Cu un lot format din studente si absolvente ale universitatii noastre, CSU-UVT este singura
reprezentanta a Timisoarei in competitiile rezervate senioarelor.
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2022 a fost anul in care am continuat investitia in minihandbal, prin organizarea celor
doua editii de vara si de iarna ale proiectului ,,Handbal ca la carte”. Un mare plus |-a constituit

implicarea studentilor Facultatii de Educatie Fizica si Sport in organizare si desfasurare. Ca
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particularitati ale acestui proiect: la editia estivala a fost organizat un curs pentru antrenorii de
handbal din regiune, iar la cea de iarna Facultatea de Educatie Fizica si Sport a demarat o
activitate de cercetare care are scop evidentierea importantei dezvoltarii antropometrice si
motrice a copiilor practicanti de handbal la varsta junioratului.

De asemenea, echipele noastre au luat parte si la campionatele nationale de handbal pe

plaja (feminin si masculin), organizate in premiera pentru seniori de catre Federatia Romana de
Handbal.

Echipa de Volei masculin a CSU — UVT:

Echipa de baieti a clubului nostru a retrogradat in primavara lui 2022 din Divizia A1, insa
obiectivul pentru sezonul 2022-2023 este sa promovam din nou Tn prima ligd, tindnd cont de
parcursul perfect din toamna in Divizia A2 (fara set pierdut).

Investitiile in minivolei au fost demarate Th anul 2022, prin organizarea in premiera a unei
competitii pentru copii pana la varste de 10-12 ani, la care au participat aproximativ 100 de
micuti. Pe langa meciurile propriu-zise, copiii au avut ocazia sa se familiarizeze si cu Aula Magna
de la UVT, unde ar putea ajunge daca vor alege sa devina studenti. Unii dintre ei au si vorbit
foarte frumos despre sentimentele, pe care le-au trait cu ocazia acestei premiere din viata lor.
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Cele mai importante rezultate ale voleiului au fost la disciplinele ,,pe zapada” si ,pe plaja”,
unde Sebastian Micu, Sergiu Calin, Lucian Badiceanu, Sergiu Rodina, Robert Varlan si Denis Boldis
s-au clasat pe podium sau in apropierea lui atat in Campionatul National, cat si in Cupa Romaniei.
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in campionatul national universitar, echipa UVT a fost campioan3 nationald, iar la
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Jocurile Europene Universitare au obtinut locul 5, cea mai buna clasare a UVT in aceasta
competitie.

&
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Echipa de fotbal a CSU-UVT are in componenta 31 de sportivi, dintre care 31 sunt
studenti sau absolventi ai UVT.

Anul 2022 a fost unul extrem de bun pentru fotbalistii nostri, care au terminat invingatori,
atat in Campionatul National Universitar, cat si la Jocurile Europene Universitare de la Lodz! Acest
rezultat remarcabil le ofera sansa jucatorilor sa fie prezenti la Jocurile Mondiale Universitare din
China in lunile octombrie-noiembrie 2023.

UVT - FOTBAL

Echipa de liga a 4-a Timis a trecut printr-o intinerire in sezonul actual. Vor mai fi si alte
schimbari, care sa-i ofere bazele unor obiective mai indraznete din urmatorul campionat.

Planurile pentru 2023 mai presupun, pentru echipa universitard, apdrarea titlului
national, deoarece doar asa mai poate merge din nou la Jocurile Europene (titlul cucerit in 2022
nu-i ofera garantia participarii). CSU-UVT fisi mai propune un parcurs cat mai lung in Cupa
Romaniei, acolo unde a fost prezenta in cele mai recente finale de nivel judetean.
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Pentru aeronautica, 2022 e anul in care lonut Rites, maestru al sportului, a devenit
primul roman care a zburat pe platoul piramidelor din Egipt. E o premiera nationala de care

suntem mandri ca a venit din partea UVT-ului!
Evolutia lui lonut Rites e cu atat mai meritorie, cu cat a venit in conditii meteo foarte

dificile, cu vant puternic si turbulente, care au pus la mare incercare manevrele inca de la

decolare.

Sectia de karate ne-a adus ocupanti ai podiumului, pe toate treptele, la Campionatele
Nationale ce s-au desfasurat la Arad, Cupa Romaniei de la Orastie si Campionatele Mondiale din
Italia si Polonia. Au obtinut aceste rezultate, atat la individual, cat si cu echipa, Bogdan Hritcu,
Mihai Stanciu, Alexandru Schein, Isabella Burz, loana Popescu, Ana Maria Bucsa.
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Sala UVT a gazduit pentru al doilea an la rand si Memorialul Shihan Mihai Cioroianu, la
care au participat sute de sportivi si Romania si dincolo de granitele tarii. Competitiile s-au
adresat atat seniorilor, cat si cadetilor si copiilor, cu probe precum kata individual, kata echipe,
kumite sanbon individual, kumite ippon individual, kumite sanbon echipe, kumite ipon echipe,
kumite sanbon rotativ echipe, kumite ippon rotativ echipe.

CONSILIUL JUDETEAY
TIMI

Sahul a avut parte de foarte multe evenimente, inclusiv cu trei turnee organizate in
Timisoara de catre CSU-UVT, unde toate locurile disponibile au fost ocupate — 60. Cele trei
competitii au fost de sah clasic, sah rapid si blitz, la care au putut participa atat studenti
nelegitimati (unii dintre ei devenind apoi sportivi ai CSU-UVT), cat si sportivi legitimati.
Comunitatea locala a primit cu entuziasm mai ales initiativa organizarii turneului de sah clasic. S-
au pus si bazele unui cerc studentesc de sah, cu ajutorul caruia ne dorim sa organizam mai multe
evenimente, inclusiv un ,circuit” al UVT, care sa permitd acumularea de puncte, asemeni
turneelor profesioniste de tenis si incheierea cu un turneu Masters.
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Campionatul National Universitar de sah a adus un titlu national pentru echipa UVT, iar
Andreea Cosman, care impreund cu Petronela Paraschiv a constituit echipa Romaniei, a fost
medaliata cu bronz la Jocurile Europene Universitare. Cele doua sunt componente ale CSU-UVT
si In Superliga Romaniei, alaturi de Andreea Nastase si Maria Yugina. Lotul masculin, participant
la CN de sah rapid si blitz, i-a avut In componenta pe Adrian Secheres, Lucian Miron, Lucian Filip,
Pavel Nastore si lustin Ciorgovean. in campionatul national de sah pe echipe, CSU-UVT a castigat
medaliile de bronz la sah rapid si sah blitz.

¢ LODZ202?

EURCPEAN UNNERSITIES GAMES
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Pentru 2023, sunt preconizate din nou organizari numeroase de turnee (inclusiv
Campionatele Nationale Universitare) si cu un numar mai mare de participanti acceptati.

| S )

Sectia de lupte are 26 sportivi, dintre care 10 sunt studenti la UVT, iar 4 sportivi sunt
alumni UVT. Acestia au concurat la Campionatele Nationale si Cupa Romaniei la lupte greco-
romane si lupte libere.

Cel mai bun rezultat din 2022, pentru sectia de lupte a fost argintul national cucerit de
Andrei Gheorghe Buzild, in cadrul categoriei 87 kg, la greco-romane. Aproape de podium s-au
situat Cosmina Georgiana Boicu (50 kg) la lupte libere si Madalin Bulgar (60 kg) la greco-romane.
Au mai obtinut rezultate de podium sau aproape de primii trei clasati Vasile Remi Bot, Arthur
Loidl, Peter Pal Pek si Mihai Streulea in special la turneul de Cupa Romaniei, de la Tg. Mures.
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Sportivii nostri de la sectia de ciclism au fost prezenti atdt in cursele de sosea
(Campionatul National si Cupa Romaniei), cat si pe velodrom (la Plovdiv). La Campionatul
National pe Sosea echipa a obtinut sapte clasari pe podium dintre care: un titlu de CN prin
Madalin Gaita, trei titluri de vicecampion national prin Georgeta Ungureanu si Madalin Gaita si
trei medalii de bronz prin Natalia Manescu si Erick Rogoz. Dintre cei 16 sportivi ai sectiei, 10 sunt
studenti si 2 sunt elevi.

Juniorul Alin Toader a adunat cele mai bune rezultate la CN pe velodrom, printre care si
titlul de Campion national la contratimp individual si in Cupa Romaniei, pe sosea, unde a castigat
doua etape. La probele de echipa CSU-UVT a fost reprezentata de Dan Mihai Babaita, Emil
Chepetan, Madalin Gaita si Alin Toader. Erick Rogoz-Lorincz si Valentin Vasiloiu au concurat la
categoria U23.

Tn 2022 au fost cooptate si fete la sectia de ciclism, unde ne putem mandri cu Georgeta
Ungureanu, Natalia Manescu si Noelle Darabant Husanu (care a concurat doar la velodrom). Nu
au fost lasate deoparte nici competitiile de Montainbike si Ciclocros, unde Madalin Gaita, Natalia
Manescu si Mihai Babaita au obtinut rezultate remarcabile. Amintim si rezultatele coechipierilor
nostri din Republica Moldova, Andrei Sobennicov, Arman Garibean si Vrabii Andrei, care au
castigat tricoul de campion national atat la sosea (fond si contratimp individual) cat si la
mountainbike.
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CSU-UVT a evoluat in toate competitiile FRB de baschet 3 x 3, atat la feminin, cat si la
masculin, anul 2022 fiind primul cu grupe prezente pe ambele planuri. 20 dintre cei 22 sportivi ai
sectiei sunt studenti. Tn toamna a fost semnat un parteneriat cu sectia de baschet a SCM
Timisoara, care pentru CSU va insemna crearea unei echipe comune SCM-UVT.

' W' din Timisoara |
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Pe terenurile Universitatii noastre s-a organizat un turneu la care au participat inclusiv
reprezentativele U18 ale Ucrainei, aflate Tn pregatiri pentru Campionatul Mondial al categoriei
lor de varsta.

2022 ne aduce in premiera si o grupa de juniori U13.

t

Spre marea satisfactie a sportivilor ce practica badmintonul, 2022 a fost anul ce a adus
competitii mai numeroase. La ,nationalele” de seniori, organizate in Timisoara la Sala UVT,
sportivii nostri au fost prezenti in patru din cele cinci finale. Din cele patru finale, trei au fost de
aur prin Laura Constantin (simplu), Collins Filimon (simplu si dublu mixt), Maria Dutu (dublu mixt).
Tn aceasta sintezd mai remarcdm titlurile de campion la U23 pentru Loredana Lungu (dublu mixt)
sila U17 pentru Vlad Dehelean (dublu masculin). Clasari meritorii pe podiumul , nationalelor” de
seniori au mai avut Florentina Constantinescu, Andra Stoica si Denisa Stemate.

Pe langa competitiile oficiale la care am participat, CSU-UVT a organizat pe plan local inca
doua turnee, ceea ce confirma strategia clubului nostru de apropiere fata de comunitate, prin
organizarea de competitii Tn care actualii sportivi isi verifica nivelul de performanta, iar altii pot
deveni componenti ai echipei noastre.
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Pentru a sprijini Universitatea de Vest din Timisoara in organizarea UVT Liberty Marathon,
CSU a activat sectia de atletism. in 2022 traseul a fost omologat de citre World Athletics, astfel
ca evenimentul va putea primi sportivi mai bine cotati, care vor putea acumula puncte si isi vor
putea Inregistra oficial rezultatele Tn calendarul international. Rezultatele le vor putea da dreptul
sa participe apoi la reuniuni atletice din ce in ce mai valoroase. Tot in cadrul UVT Liberty
Marathon din 2022, a fost organizat dupa foarte multi ani si un curs pentru cei ce doresc sa devina
arbitri Tn acest sport, la care au participat aproximativ 50 de persoane din toata tara.

Gratie parafarii colaborarii cu COSR (Comitetul Olimpic si Sportiv Roman), semnatarii
medaliilor pentru viitoarele editii vor fi propusi de catre forul olimpic.

S——
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De asemenea, clubul a continuat sa fie activ in comunitate, prin intalniri ale sportivilor si
antrenorilor CSU-UVT cu elevi din scolile din Timisoara.
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Pe langa parteneriatele cu Ministerul Educatiei si Federatia Sportului Scolar si Universitar,
CSU-UVT si-a intarit parteneriatele cu autoritatile publice — Consiliul Judetean Timis si Primaria
Municipiului Timisoara, atragand finantari pentru participarea in competitii si realizarea de
evenimente sportive. In scurta existentd a clubului, prin activitatea desfisuratd si prin
participarile la competitii, am devenit tot mai vizibili pe plan intern si international, atragandu-
ne aprecierea partenerilor de intrecere si a forurilor de specialitate.

178

Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mall: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

VIII. SITUATIA FINANCIARA SI INVESTITIILE

VIII.1. Situatia financiara a UVT

Situatia financiar-patrimoniala a Universitatii de Vest din Timisoara, la sfarsitul fiecarui
exercitiu financiar, este reflectata in situatiile financiare anuale intocmite potrivit reglementarilor
legale in vigoare.

in vederea evidentierii modului in care s-a constituit rezultatul patrimonial al anului 2022,
vom prezenta structura veniturilor pe surse de provenienta, structura cheltuielilor pe tipuri si o
executie bugetara pe baza de venituri si cheltuieli, grupate pe principalele activitati derulate:

» activitatea de baza, ce cuprinde activitatea didactica de la ciclurile de studii universitare
de licenta, masterat si doctorat, derularea programelor de studii postuniversitare si alte activitati
conexe;

» activitatea complementard, ce cuprinde activitatile legate de camine, decontarea
transportului pentru studenti, acordarea de burse si realizarea de investitii din fondurile alocate
de la Ministerul Educatiei;

» activitatea legata de derularea de proiecte, defalcatad pe proiecte nationale de cercetare,
proiecte internationale si proiecte finantate din fonduri structurale.

Pentru a evidentia modul in care s-a constituit soldul de disponibilitati banesti de la finalul
anului, vom prezenta structura Tncasarilor pe surse de provenienta, structura platilor pe tipuri si
o executie bugetara pe baza de incasari si plati, grupate pe principalele activitati derulate, cu
detalierea corespunzatoare la nivelul activitatii de baza.

A. Executia bugetara pe baza de venituri si cheltuieli

in anul 2022, totalul veniturilor inregistrate a fost de 284.939.728 lei. Structura acestora
pe surse de provenientd este prezentatd in Tabelul 45. In situatiile financiare consolidate, la
aceastea se adauga veniturile Tn suma de 2.792.540 lei, obtinute de catre Clubul Sportiv
Universitar UVT, institutie cu personalitate juridica subordonata universitatii.

Activitatea de baza a generat cea mai mare parte a veniturilor (69,15%), urmata de
activitatea complementara (16,90%) si de veniturile obtinute din proiecte (13,95%).

Cele mai importante surse individuale de venituri au fost reprezentate in anul 2022 de
finantarea de baza (94.670.844 lei, 33,22% din total) si de finantarea suplimentara (44.206.023
lei, 15,51% din total).

in ansamblu, veniturile provenite din finantiri de la bugetul de stat au fnsumat
212.855.681 lei, reprezentand 74,70% din total, in timp ce veniturile obtinute din alte surse (taxe
de studii, taxe de camin, proiecte, alte venituri operationale, venituri din provizioane) au insumat
72.084.047 lei, reprezentand 25,30% din total.
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Nr. crt. VENITURI LEI %
I ACTIVITATEA DE BAZA 197.044.187 69,15%
1.1. Finantare institutionald 169.077.440 59,34%
1.1.1. Finantare de baza 94.670.844 33,22%
1.1.2. Finantare suplimentara 44.206.023 15,51%
1.1.3. Granturi doctorale 8.243.000 2,89%
1.1.4. Fond de dezvoltare institutionala 2.189.600 0,77%
1.1.5. Finantare situatii speciale 7.983.467 2,80%
1.1.6. Finantare ROSE 1.840.750 0,65%
1.1.7. Finantare cercetare stiintifica 4.341.980 1,52%
1.1.8. Finantare pentru indemnizatia de hrana 3.947.326 1,39%
1.1.9. Vouchere de Vacanta 1.654.450 0,58%
1.2 Venituri proprii 27.966.747 9,81%
1.2.1. Taxe de studii 23.918.566 8,39%
112222, Altele 4.048.181 1,42%
Il ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 48.152.484 16,90%
2.1, Finantare complementara 8.406.735 2,95%
Zoilil Subventii pentru camine 6.406.735 2,25%
2.1.2. Finantare Reparatii/Dotari 2.000.000 0,70%
2.2. Finantare fond burse 26.172.287 9,19%
2.3. Finantare fond transport studenti 887.000 0,31%
2.4. Finantare investitii 10.150.000 3,56%
2.5. Finantare Program Euro200 2.969 0,00%
2.6. Venituri proprii - Taxe camin 2.533.493 0,89%
1l PROIECTE 39.743.058 13,95%
24l Proiecte nationale de cercetare 4.841.439 1,70%
3.2. Proiecte din fonduri structurale 20.900.647 7,34%
2i2) Proiecte internationale 14.000.972 4.91%
TOTAL UVT 284.939.728 100,00%
. ACTIVITATEA DE BAZA 2.192.026 78,50
1.1. Finantare subventii buget 2.192.026 78,50
Il PROIECTE 600.484 21,50
2.1. Proiecte finantare locala 600.484 21,50
TOTAL CSU 2.792.510 100,00%
Tabel 45. Structura veniturilor pe surse de provenientd

In anul 2022, totalul cheltuielilor inregistrate a fost de 245.054.305 lei. Structura acestora

este prezentata in Tabelul 46. in situatiile financiare consolidate, la aceastea se adauga
cheltuielile in suma de 2.028.888 lei, realizate de catre Clubul Sportiv Universitar UVT, institutie

cu personalitate juridica subordonata universitatii.
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Din totalul cheltuielilor inregistrate in exercitiul financiar 2022, cea mai mare pondere au

avut-o cheltuielile de personal (61,27%), fiind urmate de alte cheltuieli (16,25%), cheltuielile cu

bunuri si servicii (14,85%) si cheltuielile cu amortizarea (7,63%).

Nr. crt. CHELTUIELI LEI %

l. ACTIVITATEA DE BAZA 174.592.992 71,25%
1.1 Cheltuieli de personal 134.021.554 54,69%
1.2. Bunuri si servicii 22.534.146 9,20%
1.3. Alte cheltuieli 6.255.554 2,55%
14. Amortizari 11.781.738 4,81%

1. ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 38.998.662 15,91%
24l Cheltuieli de personal 2.589.638 1,06%
2072 Bunuri si servicii 5.099.054 2,08%
2.3. Alte cheltuieli 26.587.850 10,85%
2.4, Amortizari 4.722.120 1,93%
1. PROIECTE 31.462.651 12,84%
3.1 Cheltuieli de personal 13.527.049 5,52%
3.2 Bunuri si servicii 8.780.583 3,58%
3.3. Alte cheltuieli 6.966.519 2,84%
3.4. Amortizari 2.188.500 0,89%

TOTALUVT 245.054.305 100,00%

I ACTIVITATEA DE BAZA 1.428.404 70,40%
1.1. Cheltuieli de personal 376.649 18,56%
1.2. Bunuri si servicii 261.024 12,87%
ezt Alte cheltuieli 789.619 38,92%
14. Amortizari 1.112 0,05%

1. PROIECTE 600.484 29,60%
2.1. Bunuri si servicii 497.535 24,52%
2.2, Alte cheltuieli 102.949 5,07%

TOTAL CSU 2.028.888 100,00%
Tabel 46. Structura cheltuielilor
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Centralizarea pe activitati a veniturilor si cheltuielilor este redata in Tabelul 47.

REZULTATUL
REZULTATUL EXERCITIULUI FARA
VENITURI CHELTUIELI : -
EXERCITIULUI AMORTIZARI SI
PROVIZIOANE
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Activitate de
bazs 182.094.535 | 197.044.187 | 206.984.184 | 174.592.992 |-24.889.649 | 22.451.195 | 39.512.438 |34.232.933
aza
Activitate
. | 43.306.508 48.152.484 31.773.994 38.998.662 |11.532.514 | 9.153.822 13.736.909 | 13.875.942
complementara
Proiecte
] 6.809.165 4.841.439 7.068.995 5.973.784 -259.830 -1.132.345 807.538 -401.163
nationale
Programe
. . 13.703.303 14.000.971 10.279.361 14.254.051 3.423.942 -253.080 4.017.988 565.911
internationale
Programe FSE 20.917.866 20.900.647 6.964.342 11.234.816 | 13.953.524 | 9.665.831 14.229.887 |10.304.158
TOTAL UVT 265.833.982 | 284.939.728 | 263.070.876 | 245.054.305 | 3.760.501 | 39.885.423 | 72.304.760 |58.577.781
Activitate de
bags 1.249.991 2.192.026 1.253.203 1.428.404 -3.212 763.622 788 764.734
aza
Proiecte 221.511 600.484 115.623 600.484 105.888 0 105.888 0
TOTAL CSU 1.471.502 2.792.510 1.368.826 2.028.888 102.676 763.622 106.676 764.734

Tabel 47. Centralizator privind executia bugetard pe bazda de venituri si cheltuieli (lei)

Rezultatul exercitiului, reflectat si in contul de executie patrimonial, a fost unul pozitiv, de
39.885.423 lei. Comparativ cu anul 2021, rezultatul exercitiului a crescut semnificativ, ca urmare
a scaderii semnificative a cheltuielilor cu amortizarea cladirilor si mijloacelor fixe. Rezultatul
exercitiului neafectat de amortizari a fost de 58.577.781 lei.

B. Executia bugetara pe baza de incasari si plati

Analiza executiei bugetare pe baza de incasari si plati prezintd un grad mai mare de
relevanta din perspectiva disponibilitatilor banesti cu care UVT a incheiat exercitiul financiar
2022.

Pe parcursul anului 2022, Universitatea de Vest Timisoara a inregistrat incasari in suma
de 284.141.606 lei si plati in suma de 313.940.012 lei, ceea ce a generat un flux de numerar net
negativ de 29.798.405 lei. Acest flux de numerar negativ a condus la diminuarea disponibilitatilor
banesti totale ale Universitatii de Vest din Timisoara de la 187.451.383 lei la finalul anului 2021,
la 154.077.145 lei la finalul anului 2022. Fluxul de numerar negativ se datoreaza platilor efectuate
din soldul diponibil pentru proiectele de investitii aflate in curs de finalizare si pentru sutinerea
proiectelor din fonduri europene nerambursabile.

in anul 2022, totalul incasarilor inregistrate a fost de 284.141.606 lei. Structura acestora

pe surse de provenienta este prezentatd in Tabelul 48. In situatiile financiare consolidate, la
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aceasta se adauga incasarile in suma de 2.792.510 lei, obtinute de catre Clubul Sportiv Universitar

UVT, institutie cu personalitate juridica subordonata universitatii.

Nr. crt. TNCASARI LEI %
1. ACTIVITATEA DE BAZA 195.272.170 68,72%
1.1. Finantare institutionala 169.073.210 59,50%
1.1.1. Finantare de baza 94.670.844 33,32%
1.l 22, Finantare suplimentara 44.206.023 15,56%
1.1.3. Granturi doctorale 8.243.000 2,90%
1.1.4. Fond de dezvoltare institutionala 2.189.600 0,77%
13l SY, Finantare situatii speciale 7.983.467 2,81%
1.1.6. Finantare ROSE 1.836.520 0,65%
1.1.7. Finantare cercetare stiintifica 4.341.980 1,53%
1.1.8. Finantare pentru indemnizatia de hrana 3.947.326 1,39%
1.1.9. Vouchere de Vacanta 1.654.450 0,58%
1.2. Venituri proprii 26.198.960 9,22%
1.2.1. Taxe de studii 23.918.007 8,42%
1.2.2. Altele 2.280.953 0,80%
Il ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 48.152.408 16,95%
2.1. Finantare complementara 8.406.735 2,96%
2.1.1. Subventii pentru camine 6.406.735 2,25%
2.1.2. Finantare Reparatii/Dotari 2.000.000 0,70%
2.2k Finantare fond burse 26.172.287 9,21%
2.4. Finantare fond transport studenti si calculatoare 887.000 0,31%
2.5. Finantare investitii 10.150.000 3,57%
2.6. Finantare Program Euro200 2.969 0,00%
227/ Venituri proprii - Taxe camin 2.533.417 0,89%
1l PROIECTE 40.717.028 14,33%
3.1. Proiecte nationale de cercetare 4,973.295 1,75%
3.2. Proiecte din fonduri structurale 20.089.004 7,07%
3.3. Proiecte internationale 15.654.728 5,51%
TOTAL UVT 284.141.606 100,00%
I ACTIVITATEA DE BAZA 2.192.026 78,50
1.1. Finantare subventii buget 2.192.026 78,50
Il PROIECTE 600.484 21,50
2.1. Proiecte finantare locala 600.484 21,50
TOTAL CSU 2.792.510 100,00%
Tabel 48. Structura incasdrilor pe surse de provenientd

Activitatea de baza a generat cea mai mare parte a incasarilor (68,72%), urmata de
activitatea complementara (16,95%) si de proiecte (14,33%).
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Pe componente individuale, cele mai importante incasari s-au realizat in anul 2022 din
finantarea de baza (94.670.844 lei, 33,32% din total), din finantarea suplimentara (44.206.023 lei,
15,56% din total) si din finantarea aferenta fondului de burse (26.172.287 lei, 9,21% din total).

In ansamblu, incasarile provenite din finantarea de la bugetul de stat au insumat
212.855.681 lei, reprezentand 74,91% din total, in timp ce incasarile obtinute din alte surse (taxe

de studii, taxe de camin, proiecte, alte venituri operationale) au insumat 71.285.925 lei,
reprezentand 25,09% din total.
In anul 2022, totalul platilor inregistrate a fost de 313.940.012 lei. Structura acestora este

prezentata in Tabelul 49. n situatiile financiare consolidate, la aceastea se adauga platile in suma

de 2.792.510 lei facute de catre Clubul Sportiv Universitar UVT, institutie cu personalitate juridica

subordonata universitatii.

Nr. crt. PLATI LEI %

I ACTIVITATEA DE BAZA 210.459.717 67,04%
1.1. Cheltuieli de personal 134.439.907 42,82%
1.2. Bunuri si servicii 28.575.999 9,10%
1.3. Alte cheltuieli 2.253.441 0,72%
1.4. Asistenta sociala 742.808 0,24%
115 Investitii 44.447.563 14,16%

Il ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 46.365.810 14,77%
2.1. Cheltuieli de personal 2.601.296 0,83%
2202 Bunuri si servicii 5.066.318 1,61%
2.3. Alte cheltuieli 26.148.322 8,33%
2.4. Asistenta sociala 399.874 0,13%
225 Investitii 12.150.000 3,87%
1. PROIECTE 57.114.484 18,19%
3.1. Cheltuieli de personal 14.022.130 4,47%
2422 Bunuri si servicii 8.398.972 2,68%
3.3. Alte cheltuieli 5.413.586 0,01%
3.4. Asistenta sociala 21.297 1,72%
S5 Investitii 29.258.499 9,32%

TOTALUVT 313.940.012 100,00%

I ACTIVITATEA DE BAZA 2.192.056 78,50%
1.1. Cheltuieli de personal 377.368 13,51%
1.2. Bunuri si servicii 865.289 30,99%
1.3. Asistenta sociala 789.619 28,28%
1.4. Investitii 159.780 5,72%

Il PROIECTE 600.484 21,50%
2.1. Bunuri si servicii 497.535 17,82%
2.2. Asistenta sociala 102.949 3,69%

TOTAL CSU 2.792.540 100,00%
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Tabel 49. Structura plétilor

Platile aferente cheltuielilor de personal au reprezentat cea mai mare parte a sumelor
platite in anul 2022 de catre universitate (151.063.333 lei, 48,12% din total), fiind aferente
activitatii de baza (134.439.907 lei), activitatii complementare (2.601.296 lei) si activitatii legate
de derularea de proiecte (14.022.130 lei). Platile aferente achizitiilor de bunuri si servicii au
insumat 42.041.289 lei (13,39% din total), fiind aferente activitatii de baza (28.575.999 lei),
activitatii complementare (5.066.318 lei) si activitatii legate de derularea de proiecte
(8.398.972lei).

Platile pentru asistenta sociala, in suma de 1.163.979 lei (0,37% din total), au fost
reprezentate de decontarea transportului in comun local al studentilor, din fondurile cu
destinatie speciala primite de la bugetul de stat (399.874 lei), de sustinerea din fonduri proprii a
deplasarilor studentilor la activitati de practica si la manifestari stiintifice, culturale, artistice sau
sportive (742.808 lei) si activitatii legate de derularea de proiecte (21.297 lei).

Platile aferente altor cheltuieli, in suma de 33.815.349 lei (10,77% din total), au avut in
vedere plata burselor din fondurile cu destinatie speciala primite de la bugetul de stat
(26.148.322 lei), de acordarea de burse din fonduri proprii (2.253.441 lei) si de sustinerea
burselor acordate in cadrul proiectelor de mobilitati externe de tip Erasmus+ si in cadrul altor
proiecte (5.413.586 lei).

Platile aferente investitiilor au insumat 85.856.062 lei (27,35% din total).

Centralizarea pe activitati a incasarilor si platilor este redata in Tabelul 50.

INCASARI PLATI EXCEDENT/DEFICIT
2021 2022 2021 2022 2021 2022
SOLD INITIAL 168.971.128 | 168.971.128
Activitate de baza 177.919.044 195.272.170 | 157.808.818 | 210.459.717 20.110.226 -15.187.547
Activitate
. 43.241.995 48.152.408 40.400.415 46.365.810 2.841.580 1.786.598
complementara
Proiecte nationale 7.360.170 4,973.295 6.535.692 5.605.987 824.478 -632.692
Programe
14.841.562 20.089.004 8.532.262 11.917.765 6.309.300 8.171.240
internationale
Programe FSE/Altele 13.016.547 15.654.728 24.758.151 39.590.732 -11.741.604 -23.936.004
TOTAL ANUAL UVT 256.379.318 | 284.141.606 | 238.035.338 | 313.940.012 | 18.343.980 | -29.798.406
SOLD OPERATIUNI
= i 136.275 -3.575.832
IN AFARA EXECUTIEI
SOLD FINAL UVT 187.451.383 | 154.077.145
Activitate de baza 1.249.991 2.192.056 1.245.585 2.192.056 4.406 0
Proiecte 221.511 600.484 225.917 600.484 -4.406 0
TOTAL CSU 1.471.502 1.471.502 1.471.502 1.471.502 0 0
Tabel 50. Centralizator privind executia bugetard pe bazd de incasdri si pléti (lei)
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Deficitul semnificativ inregistrat la nivelul anului 2022 se datoreaza alocarii unor sume
importante pentru investitii, sume care au fost incasate in anii precedenti si care s-au reflectat in
platile anului curent si cresterii sumelor alocate pentru sustinerea proiectelor nationale si din
fonduri externe nerambursabile pana la incasarea cererilor de rambursare.

VIIl.2. Atragerea de fonduri pentru dezvoltare institutionala

Universitatea de Vest din Timisoara se afla in primul esalon al universitatilor din Romania,
fiind cunoscuta drept cea mai dinamica universitate comprehensiva care este preocupata
permanent de accesarea unor resurse nerambursabile prin intermediul proiectelor de dezvoltare
institutionala, care vizeaza diferitele domenii ale educatiei si cercetarii. Pregatirea studentilor si
obtinerea de catre acestia a competentelor si abilitatilor necesare unei viitoare insertii de succes
pe piata muncii, sustinerea si promovarea unui ecosistem de educatie, cercetare, dezvoltare si
inovare atractiv si competitiv in Romania, digitalizarea universitatii si pregatirea acesteia pentru
profesiile digitale ale viitorului, au determinat asumarea unui proces continuu de elaborare si
depunere spre finantare a unor proiecte de dezvoltare institutionala in cadrul carora
universitatea are calitatea de lider sau de partener.

n anul 2022, prin intermediul Departamentului de Accesare si Implementare Proiecte, au
fost derulate proiecte de dezvoltare institutionala care au promovat o buna insertie profesionala
a studentilor, masteranzilor sau doctoranzilor, formarea de competente antreprenoriale,
consiliere, consultanta, mentorat, firme de exercitiu si stagii de pregatire practica. A fost depus
si aprobat primul proiect al UVT finantat din Planul National de Redresare si Rezilienta in vederea
digitalizarii universitatii si pregatirea unei comunitati digitale pentru generatii emergente.

O situatie privind accesarea de finantari nerambursabile in cadrul Departamentului de
Accesare si Implementare Proiecte este prezentata in graficul urmator:

Proiecte gestionate in cadrul DAIP 2022 - depunere si
implementare

Total

CLT - Centru...
aTt
Extracurriculare
FSS
ROSE
FDI
PNRR
POCU
POR
POC
POIM
Granduri SEE
AFCN

M Proiecte depuse i Proiecte in evaluare

Figura 68. Analiza proiectelor gestionate la nivelul DAIP in anul 2022
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fn anul 2022 s-au implementat proiecte de dezvoltare institutionala in valoare de
139.018.341,95 lei, fondurile fiind atrase prin intermediul a 74 de proiecte.

Numa Suma finantare Procent din total
umar
Denumire program finantare oct nerambursabila per suma finantari
roiecte
5 total program nerambursabile
Programul Operational Regional 3 36.878.253,98 lei 26,53%
Programul Operational Capital Uman 3 17.954.326,00 lei 12,92%
Programul Operational Competitivitate 4 33.583.735,15 lei 24,16%
Planul National de Redresare si Rezilienta 1 30.211.210,32 lei 21,73%
Programul Operational Infrastructura Mare 1 1.203.275,43 lei 0,87%
ROSE - Proiectul privind Invatamantul .
12 10.508.671,00 lei 7,56%
Secundar
Consiliul judetean Timis 3 80.000,00 lei 0,06%
Fondul de Dezvoltare Institutionala 7 2.940.760,07 lei 2,12%
Fondul pentru Finantarea Situatiilor .
. 17 5.378.110,00 lei 3,87%
Speciale
Fonduri de la bugetul de stat pentru
institutiile de invatamant superior de stat in )
v e iwis 23 280.000,00 lei 0,20%
vederea desfasurarii activitatilor
extracurriculare
Total 74 139.018.341,95 lei 100,00%

Tabel 51. Prezentarea tipurilor de proiecte implementate in cadrul UVT in anul 2022

STRUCTURA SURSELOR DE FINANTARE PENTRU PROIECTELE
DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA IMPLEMENTATE TN ANUL
2022

FDI: 2.12%__ FSS: 3.87%
CIT: 0.06% ‘ Extracurriculare:...

ROSE: 7.56%
POIM: 0.87%

H POR

POR:26.53% mPpOCU
W POC
Il PNRR
PNRR: 21.73% WPOIM
W ROSE
maAT
POCU: 12.92%%
FDI

W FSS

|
POC: 24.16%%

Figura 69. Structura finantdrilor din proiecte de dezvoltare institutionald
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Cultura antreprenoriala si initierea unei cariere de antreprenor detin un loc aparte intre
valorile promovate de catre Universitatea de Vest din Timisoara. Prin intermediul proiectelor, in
anul 2022, 459 de studenti, masteranzi si doctoranzi, viitori absolventi de invatamant superior,
au participat la programe de formare antreprenoriald, 391 de participanti au primit diplome
acreditate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei, au fost finantate 24
de start-up-uri, valoarea finantarii ridicandu-se la 6.228.135,00 lei, au fost create 72 locuri de
munca in cadrul intreprinderilor infiintate prin UVT, au fost derulate 341 stagii de pregatire
practica pentru studenti in vederea insertiei pe piata muncii si au fost sprijiniti pentru angajare
115 studenti.

Ca partener in procesul de planificare strategica si de programare a fondurilor europene
in perioada 2021 — 2027 si membru in cadrul structurilor parteneriale aferente Programelor
Operationale si Acordului de Parteneriat 2021-2027, Universitatea de Vest din Timisoara a
participat la procesele de consultare publica si a transmis puncte de vedere cu privire la
Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare, Programul
Operational Dezvoltare Durabila, Programul Educatie si Ocupare, respectiv Programele
Regionale.

Universitatea de Vest din Timisoara a fost selectata ca membru in cadrul Comitetului de
Monitorizare pentru Programul Regional Vest 2021-2027 si a participat, prin reprezentantii
desemnati, la intalnirile de monitorizare pe teme precum Eficienta energetica - cladiri publice si
Sprijin pentru universitati publice.

n paralel cu accesarea siimplementarea proiectelor de dezvoltare institutionald finantate
din fonduri nerambursabile, a continuat activitatea de monitorizare eficienta si eficace a
proiectelor finantate la nivel de universitate, prin oferirea de servicii suport managerilor si
echipelor de lucru, in vederea implementarii si raportarii proiectelor conform contractelor de
finantare asumate, realizarea si respectarea procedurilor de lucru in domeniul implementarii
proiectelor finantate din fonduri nerambursabile/proiectelor de dezvoltare institutionals,
precum si monitorizarea proiectelor gestionate la nivel de universitate si oferirea informatiilor
centralizate catre terte persoane/entitati de interes.

Pentru anul 2023, ne propunem diversificarea surselor de accesare a finantarilor
nerambursabile si cresterea gradului de accesare a finantarilor din cadrul viitoarelor programe
de finantare nerambursabild. Vizam apeluri de proiecte pe dezvoltarea de consortii regionale si
dezvoltarea si dotarea de campusuri profesionale integrate, proiecte de digitalizare, eficienta
energeticd, sprijin pentru universitati, dezvoltare economica, dezvoltarea competentelor
profesionale, infrastructura verde, educatie preuniversitara, educatie universitara, turism si
patrimoniu, cultura si teme orizontale. UVT este un organism viu, cu o viata dinamica, o institutie
moderna si adaptabild, iar proiectele de dezvoltare institutionalda cu finantare nerambursabila
permit o mai buna adaptare a procesului educational la realitatea pietei muncii si ne deschid
oportunitati de a colabora direct cu partenerii la organizarea de stagii de practica, dar si in
proiecte comune, laboratoare experimentale etc.
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VIII.3. Lucrari derulate si echipamente relevante achizitionate la nivelul
uvT

Tn anul 2022, s-au realizat investitii importante Tn infrastructurd, cu accent pe finalizarea
proiectelor majore aflate in desfasurare. Tmbun&titirea infrastructurii a fost o prioritate
constanta, cu scopul de a sprijini educatia de calitate, care sa incurajeze excelenta in cercetarea
stiintifica, creatia artistica si performanta sportiva. Universitatea a acordat o importanta
deosebita dezvoltarii infrastructurii si a investit resurse semnificative, in valoare de peste 85 de
milioane de lei, pentru a imbunatati si extinde facilitatile existente.

Investitiile Tn infrastructura permit universitatii noastre sa dispuna de o baza materiala
moderna, dotata cu tehnologii de ultima generatie, cu ajutorul carora poate oferi conditii optime
studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor pentru derularea activitatilor.

Tn plus fata de lucrérile de constructie, au avut loc lucrdri semnificative in acest an pentru
modernizarea sistemelor de supraveghere video si a retelelor wireless in toate cladirile detinute
de Universitatea de Vest din Timisoara. Abordand aceste solutii in mod unitar, am putut asigura
conditii de calitate de ultima generatie, cu un impact semnificativ in reducerea costurilor de
administrare pe termen mediu si lung.

n concluzie, dezvoltarea infrastructurii a reprezentat un obiectiv important al universitatii
noastre in cursul anului 2022 si a avut un impact semnificativ asupra calitatii experientei
studentilor, personalului didactic si administrativ si cercetatorilor, prin furnizarea de facilitati
moderne si de ultima generatie.

Sintetizam, in cele ce urmeaza, eforturile concretizate in 2022 pentru imbunatatirea bazei
materiale a universitatii, prin realizarea obiectivelor de investitii.
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VIIl.4. Obiective majore de investitii ale Universitatii de Vest din Timisoara
VIIL.4.1 Proiecte finantate prin Programul Operational Regional 2014-2020
Cele trei proiecte castigate de UVT si finantate prin POR, cu o finantare nerambursabila
UE de 36.335.169,68 lei, au avansat semnificativ pe durata anului 2022, doua dintre acestea fiind
aproape de finalizare:
e Reabilitarea si extinderea spatiilor de invatamant in vederea cresterii relevantei
invatamantului universitar socio-economic este cel mai avansat din cele 3 proiecte

castigate. Lucrarile la acest obiectiv de investitii sunt finalizate in proportie de peste 98%,

urmand ca in 2023 sa fie realizata dotarea cu mobilier si echipamente necesare derularii
activitatii specifice. Cladirea reabilitata si extinsa urmeaza a fi data in utilizare in semestrul 1|
al anului universitar 2022/2023.

e Lucrarile pentru Reabilitarea acoperisului si fatadelor Facultitii de Chimie, Biologie si
Geografie au fost finalizate in proportie de peste 85%, in prezent fiind in derulare lucrari de
remediere a fatadelor interioare, dupa inlaturarea burlanelor vechi, amenajarea curtii
tehnice si montarea pompelor de caldura. Se estimeaza ca pe durata verii anului 2023
lucrarile sa fie finalizate.
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e Laproiectul de Extindere spatii de invatamant existente pentru Facultatea de Arte si Design
si Facultatea de Muzica si Teatru au inceput lucrarile, dupa atribuirea contractului de
executie in 2021. In 2022 a fost realizatd organizarea de santier si au demarat lucrarile la

structura de rezistenta a cladirii.

VIIl.4.2 Institutul de Cercetari Avansate de Mediu - I.C.A.M. - finantat prin POC 2014-
2020

Lucrarile la acest obiectiv de investitii sunt finalizate in procent de peste 90%, in aceasta
perioada avand loc lucrari de finisare si activitati de verificare a conformitatii executiei cu
proiectul tehnic. Pana in prezent au fost achizitionate si receptionate majoritatea
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echipamentelor de cercetare (inclusiv 13 din cele 14 echipamente cu valoare de peste 100.000
euro) necesare functiondrii Institutului, iar la momentul redactarii prezentului raport de
activitate achizitia de mobilier este in curs de evaluare.

Este estimat ca lucrarile sa fie finalizate pana la finalul trimestrului Il al anului 2023.

VIIl.4.3 Camin Studentesc - Piata Sf. Petru nr.5

Pe durata anului 2022, lucrarile la camin au avansat, stadiul acestora la finalul anului
fiind urmatorul:

e fatadele cladirii sunt executate in proportie de 95%

tamplaria pe fatadele constructiei este executata in proportie de 98%
zidariile de compartimentari interioare sunt executate in proportie de 100%
instalatiile interioare sunt executate in proportie de 95%
procurarea si montajul utilajelor tehnologice sunt executate in proportie de 85%

finisajele interioare sunt executate in proportie de 85%

Studentii UVT vor beneficia incepand cu anul universitar 2023/2024 de cel mai modern
camin studentesc din Timisoara.

Noul cdmin al Universitatii de Vest din Timisoara va dispune de 670 de locuri, parter si
sase etaje, studentii urmand sa fie cazati in camere cu baie si bucatarie proprie. De asemenea, in
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noua locatie va urma sa fie amenajata o sala de fitness, un loc de servire a mesei, spatii de
recreere si o parcare subterana.

Fi

VIIl.4.4 Proiecte finantate prin Compania Nationala de Investitii

VIIL.4.4.1 Camin Studentesc - Strada Renasterii nr. 24B

Noul camin va fi cel mai mare cadmin din Romania si va avea 870 de locuri in camere de 2
locuri si 32 locuri de cazare pentru persoane cu dizabilitati, fiind in total 902 locuri de cazare.
Fiecare camera va fi dotata cu baie proprie, aer conditionat, frigider, televizor si mobilier adecvat.

Pe parcursul anului 2022 au demarat lucrarile la acest obiectiv de investitii, in prezent
avand loc activitati specifice pentru realizarea structurii de rezistenta.
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VIIl.4.4.2 Bazin inot - Strada Popa Sapca nr. 5

In 2021 conducerea UVT a realizat demersurile specifice pentru reluarea lucrérilor la acest
obiectiv de investitii, concretizate prin actualizarea valorii investitiei si reluarea lucrarilor. A fost
realizata descarcarea arheologica si a fost obtinut certificatul de descarcare arheologica.

Pe parcursul anului 2022 lucrarile nu au avansat la acest obiectiv de investitii.
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VIII.4.5 Modernizarea sediului central al UVT

Imobilul UVT a intrat intr-un amplu proces de reabilitare si modernizare la aproape 60 de
ani de la edificare, reabilitandu-se si urmand a fi finalizate toate spatiile dedicate activitatilor
didactice, de cercetare si administrative (mai putin 5 amfiteatre).

Lucrdrile au constat in:

e eliminarea parchetului vechi si a stratului suport realizat din placi de bitum care s-au
macinat in timp, devenind instabile;

e finisarea podelelor cu o suprafata din lamele de lemn masiv din stejar (de trafic intens,
inspirat din aeroporturi internationale sau alte cladiri publice), fixate pe un suport nou de
sapa autonivelanta;

e eliminarea tuturor cablurilor si a paturilor de cablu parazitare din sali;

e refacerea instalatiilor de curenti tari si dimensionarea acestora la nevoile actuale;

e realizarea instalatiilor de curenti slabi (internet, conexiuni video) prin canale dedicate, n
care sa se poata interveni facil ori de cate ori avansul tehnologic va impune inlocuirea
cablurilor;

e finlocuirea cablurilor vechi de tip CAT5 neecranate (cu limitarea vitezei de transfer de date
la maxim 100 Mbps) cu unele noi, de tip SFTP cat6e ecranate de 500 MHz, care faciliteaza
trafic de date de 10Gbps si care poate fi utilizat si pentru dispozitive PoE;

e realizarea tuturor traseelor privind instalatiile (atdt electrice, cat si termice) intr-o
varianta cat mai estetica;

e refacerea tuturor finisajelor interioare, inclusiv suportul acestora;

e reabilitarea instalatiilor interioare de incalzire si dotarea acestora cu termostat;
montarea tavanului fals fonoabsorbant casetat in sali si holuri in tronsoanele 3 si 4, cu
rol de eficientizare energetica, de oferire a unui aspect unitar intregilor spatii precum si
de ascundere a tuturor cablurilor pentru iluminat, curenti slabi si fibre optice;

e schimbarea tuturor usilor de acces cu unele moderne;
schimbarea jaluzelelor cu unele unitare, de tip black-out, care permit obturarea completa
a luminii.

Dotarea spatiilor au cuprins urmatoarele aspecte:

e au fost inlocuite toate corpurilor de iluminat cu varianta LED;

e a fost achizitionat si pus in functiune un nou sistem de aer conditionat de tip VRF in
tronsoanele 3 si 4;

e au fost inlocuite tablele vechi din sdlile cu destinatie didactica/cercetare, uzate, cu table
noi din sticla sau inteligente;

e sdlile cu destinatie didacticd/cercetare au fost dotate cu videoproiectoare performante si
ecrane de proiectie actionate electric si conectica adiacenta.
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Totodata, s-au finalizat lucrarile de Tnlocuire a balustradei si a mainii curente din intreg
sediul central al UVT, mai putin scarile de acces din holul central catre Aula Magna, care erau
modernizate, fiind luate ca model. Au fost realizate lucrari de slefuire si de reconditionare a
marmurei din holul central al sediului UVT, la parter si etajul 1.

Adoptarea deciziilor privind realizarea tuturor acestor lucrari au avut in vedere asigurarea
unor conditii optime pentru activitati didactice si de cercetare, dar si optimizarea consumurilor
energetice si de utilitati. Lucrarile prezentate succint nu sunt doar lucrari de reparatii. Au fost
realizate lucrari complexe de reabilitare si modernizare, care avem convingerea ca vizeaza un
termen lung de exploatare.
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VIII.4.6 Reabilitarea fatadei UVT si extinderea sediului UVT

A fost finalizat DALI privind reabilitarea fatadei UVT si extinderea sediului UVT. Prin acest
proiect, implementabil Tn 2 faze (Faza | - reabilitarea fatadei, Faza Il - realizarea extinderii)
intentionam sa aducem in Timisoara facilitati stiintifice pe care le putem gasi in alte orase
universitare de renume.

Planificdm sa construim un Planetarium modern de tip IMAX, unde copiii si studentii vor
putea invata despre cosmos, planete si galaxii, pentru a facilita descoperirea stiintei intr-un mod
interesant. Tn plus, avand in vedere c3 nu dispunem de suficiente spatii comune pentru studiu la
UVT, intentionam sa construim o serie sali de acest tip unde studentii se pot intalni si pot studia
impreund. Tn aceastd clddire vom avea si laboratoare de cercetare aplicatd coordonate de firme
private, unde vor fi create start-up-uri si spin-off-uri. Avem in vedere totodata constructia a doua
amfiteatre cu o capacitate de peste 250 de locuri, spatii de depozitare si o organizare mai buna
a parcarii. Facultatea de Fizica va fi echipata cu cele mai moderne laboratoare ,state of the art”.

VIII.4.7 Modernizarea retelei wireless

Reteaua wireless de acces la internet a fost modernizata in toate corpurile de cladire ale
Universitatii de Vest din Timisoara, prin instalarea unui numar de 823 AccesPoint-uri si 2
controllere WiFi redundante.

Prin aceasta investitie s-a trecut de la standardul WiFi5 la WiFi6, beneficiile utilizatorilor
fiind traduse n viteza si stabilitate mult superioare. Astfel, a crescut securitatea si controlul
infrastructurii WiFi, iar viteza de download a crescut, in medie, de la 15MBs la 300 MBs.
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VII1.4.8 Lucrari de realizare supraveghere video si de avertizare efractie la cladirile din
patrimoniul UVT

In 2022 a fost implementat sistemul de supraveghere video centralizat la nivelul intregii
Universitati si in toate spatiile in care aceasta isi deruleaza activitatea.

Obiectivul principal al proiectului a fost cresterea securitatii si sigurantei tuturor
persoanelor ce isi desfasoara activitatea in campusul UVT prin restrictionarea accesului in spatiile
protejate, in functie de dreptul de acces al acestora, monitorizarea video a spatiilor UVT pentru
a detecta activitatile nedorite si a asigura o asistenta in timp real pentru situatiile aparute.
Astfel, in acest moment, UVT dispune de un sistem de supraveghere video si control acces la
cele mai inalte standarde existente. Cele aproximativ 1000 de camere video de ultima
generatie preiau informatia, si o transmit catre un dispecerat unic, organizat la nivelul
Universitatii.

Dispeceratul este locul de unde operatorii supravegheaza toate subsistemele prin
interfata software unificat si raspund la diverse evenimente si incidente, conform procedurilor
prestabilite. Acesta este prevazut cu un sistem video wall si doua statii complete de monitorizare.
Spre exemplu, dispecerii vor putea permite accesul inclusiv in caminele UVT pentru vizitatorii ce
au dreptul de a intra in camine, fara a avea cartele de acces.

Sistemul de supraveghere video este pe solutia AXIS, cu camere video de inregistrare IP
inteligent, pentru protejarea atat exteriorului (perimetrul) cat si interiorului cladirilor (holurile,
caile de acces, salile de curs).
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VIIL.4.9 Spatiul de servire a mesei la UVT
Tn 2022 lucrarile la spatiul de servire a mesei au continuat, preconizandu-se ca in 2023 sa
fie finalizata intreaga investitie.
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VII1.4.10 Cabana UVT din Garana
Tn 2022, UVT a crescut nivelul de confort din cabana din Garana, prin inlocuirea sistemului
de incalzire cu unul de ultima generatie, inlocuirea dusumelelor, a corpurilor de iluminat,

renovarea bailor, inlocuirea draperiilor si a perdelelor, precum si a mobilierului din 4 camere. Au
fost inlocuite corpurile de iluminat cu unele de tip led in intreg imobilul, a fost inlocuit parchetul
in camere, s-au vopsit holurile, sala de mese si bucataria si s-a reparat si vopsit fatada.

VIII.4.11 Lucrari derulate si echipamente relevante la nivelul facultatilor

VIII.4.11.1 Facultatea de Drept

A fost atribuit contractul de lucrari aferent reabilitarii , modernizarii si eficientizarii
energetice a cladirii Facultatii de Drept. Valoarea atribuita a contractului de lucrari este de
6.289.662,84 lei (FTVA), iar lucrarile urmeaza a fi finalizate in acest an.
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VII.4.11.2 Facultatea de Arte si Design

A fost modernizat sistemul de iluminat in intreaga cladire si a fost reconditionata toata
tamplaria pe partea interioara din cadrul Facultatii de Arte si Design, str. Oituz nr.4, prin
imbracarea acesteia pe partea exterioara in aluminiu, precum si inlocuirea garniturilor la toate
ferestrele

r—
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VIII.4.11.3 Investitii in caminele UVT

Tn 2022 cdminele au beneficiat de unele dintre cele mai mari lucrari de investitii sau de
reabilitare din ultimii ani. UVT isi propune sa pastreze ritmul investitiilor in reabilitarea si
modernizarea spatiilor de cazare, pentru a putea oferi conditii moderne de acomodare pentru
studentii veniti in Timisoara din alte localitati.

Totodata, toate contractele de cazare au fost generate si semnate online, pe platforma
dedicata acestora, in stransa colaborare cu DTDA, scurtand foarte mult durata necesara preluarii
camerelor de catre studenti, la inceputul anului universitar.

Astfel, in Caminul Camelia sunt in curs de realizare lucrari de reabilitare, modernizare si
mobilare a corpului B. Lucrarile constau in inlocuirea coloanelor de incalzire si apa rece, refacerea
instalatiilor electrice in camere si grupurile sanitare aferente, repararea peretilor si zugravirea
lor, inlocuirea pardoselilor cu parchet trafic intens, placarea grupurilor sanitare cu gresie si
faianta, inlocuirea obiectelor sanitare, schimbarea usilor de la camere, grupuri sanitare, holurile
interioare.

in Cadminul G4 au fost renovate, mobilate si utilate 14 camere, destinate cazérii lectorilor
internationali ai UVT;

In Cadminul C16:

au fost reabilitate retelele de apa calda, caldura, au fost inlocuite toate caloriferele;
au fost efectuate lucrari de modernizare a grupurilor sanitare;

au fost modernizate oficiile de gatit;

au fost amenajate 2 camere destinate persoanelor cu dizabilitati;
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In cdminele C12, C13 si C3 s-au efectuat lucrari de reabilitare integrala a instalatiilor de
distributie apa si canalizare subsol, iar spalatoria UVT a fost complet reutilata prin achizitionarea
de masini de spalat, uscatoare si calandru profesionale.

7Tan

VIIL.5. Digitalizare, infrastructura si servicii IT&C si analiza de date

n Universitatea de Vest din Timisoara, digitalizarea si analiza datelor sunt procese extrem
de importante, folosite pentru a automatiza si optimiza procesele educationale, administrative,
de cercetare, precum si cele de colaborare si comunicare pentru studenti, profesori si personal
administrativ.

n Universitatea de Vest din Timisoara, digitalizarea a avut un rol esential in continuarea
procesului educational in timpul pandemiei, permitand studentilor sa isi continue studiile fara a
fi nevoiti sa se intalneasca in mod fizic cu profesorii si colegii. O data cu reintoarcerea studentilor
in salile de curs, sistemele informatice folosite in timpul pandemiei nu au fost abandonate, ci din
contra au fost in continuare foarte mult folosite, insa au necesitat o adaptare pentru satisfacerea
nevoilor in sistem hibrid (prezenta fizica vs online).

Pe parcursul anului 2022 s-a investit in imbunatatirea sistemelor informatice existente,
folosite pentru procesul de predare invatare si in cadrul proceselor administrative, astfel incat sa
poata fi folosite in format hibrid (prezenta fizicd sau online), si sa se adapteze la nevoile
studentilor si fluxurilor administrative in continuare schimbare.
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VIIL.5.1 Abonamente si subscriptii

Am continuat abordarea structurata pentru a asigura disponibilitatea resurselor digitale
la nivelul intregii universitati. Fara a limita aceste resurse la instrumentele de invatare la distanta,
UVT a investit activ in asigurarea de abonamente si subscriptii pentru programe informatice
necesare atat procesului didactic, dar si pentru cel administrativ si de cercetare (licente Microsoft
365 si Google Workspace Education Plus pentru toti studentii si toate cadrele didactice ale
universitatii, acces la platformele de comunicare online ZOOM, WEBEX, TEAMS, GOOGLEMEET.
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Acestor abonamente achizitionate la nivel de universitate se adauga si alte subscriptii,
achizitionate in functie de nevoile si solicitarile angajatilor UVT. Prin Serviciul Digitalizare si
Analiza Date, am incercat sa cream un sistem centralizat de gestionare al licentelor software,
astfel incat sa asiguram utilizatorilor un acces facil si continuu la programele software de care au
nevoie pentru desfasurarea activitatii.

Platforma elearning.e-uvt.ro a fost imbunatatita substantial, printr-un upgrade la ultima
versiune de Moodle, asigurandu-se o experienta de utilizare mai buna pentru studenti si pentru
cadre didactice, atat interfata, cat si functionalitatile platformei devenind mult mai usor de
accesat si utilizat. Totodata, a fost integrat in platforma instrumentul digital Wiris, extrem de util
pentru utilizatorii din domeniile specifice stiintelor exacte.

VIIL.5.2 Automatizarea proceselor

Sistemele informatice utilizate in universitate traverseaza in permanenta procese de
optimizare a functionalitatilor, suportului si accesului facil al utilizatorilor.

Scopul principal al automatizarii proceselor este de a imbunatati eficienta, de a reduce
erorile si de a economisi timp si resurse, astfel incat sa obtinem eficienta sporita, acuratete
imbunatatita, concomitent cu asigurarea de suport rapid utilizatorilor (in special studentilor,
cadrelor didactice si candidatilor la admitere) in folosirea platformelor software dedicate
procesului de admitere si UMS. Am optimizat o multitudine de procese consumatoare de timp si
resurse, continuand astfel directia de perfectionare continua a proceselor.
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baza interactiunilor si preferintelor lor anterioare.

Ao 1 B By s At g b 8

ey

ﬁ S 12 T e e Se adeetees S a3

T i de Vit dn Tisons
Nrmete e ot Ave o buoas b o S e
8 R e e e i
B N ]

—— -

Avand in vedere faptul ca sistemele informatice utilizate in cadrul universitatii sunt
extrem de complexe, am demarat un proces de imbunatatire prin inserarea de functionalitati
care folosesc algoritmi de inteligent artificiala. In acest sens, am implementat dou3 sisteme de
tip chatbot in cadrul platformelor de e-Learning si Admitere Online, facand mai usor si mai
convenabil pentru utilizatori sa acceseze informatii si sa efectueze sarcini. Cele doua sisteme si-
au dovedit eficienta prin automatizarea raspunsurilor repetitive, eliberand astfel timpul
consumat de angajati pentru a raspunde la intrebarile studentilor si a candidatilor la admitere.
Chatbotii folosesc invatarea automata pentru a oferi utilizatorilor experiente personalizate pe

Figura 70. Chatbot ANA - admitereonline.uvt.ro
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Figura 71. Chatbot MIHAI - elearning.e-uvt.ro
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VIII.5.3 Optimizarea sistemelor informatice existente

Obiectivele asumat pentru anul 2022 in domeniul digitalizarii au fost consolidarea
aplicatiilor relevante create anterior si optimizarea proiectelor si fluxurilor de lucru pentru
aplicatiile dezvoltate in beneficiul comunitatii, cu utilizarea instrumentelor, tehnologiilor si
practicilor moderne, de ultima generatie.

Platforma de semnare a digitala a contractelor de studii a facilitat semnarea a peste
16.000 de contracte de studii si disciplind. Acestora li se adaugd un numar de aproximativ 4.000
de contracte de cazare. Pe aceste documente au aplicat semnatura electronica studentii UVT,
decanii facultatilor si Biroul Juridic al UVT.

Platforma burse.uvt.ro a fost extinsa, fiind adaugata facilitatea de a depune dosare pentru
obtinerea de burse de studiu. Tn anul 2022, platforma a facilitate procesarea online a 1.171 de
aplicatii pentru bursele sociale

Platforma catalog.uvt.ro, o resursa integral electronica destinata digitalizarii catalogului
de note, a facilitat Tn anul universitar 2021-2022 semnarea a 28.048 cataloage. A fost adaugata
facilitatea de aplicare a semnaturii electronice si pentru persoana care a asigurat interasistenta
la examen.

De ademenea, pentru European Student Card (legitimatie de student in format digital
recunoscuta la nivel european) au fost analizate posibilitati viitoare de dezvoltare, legate de
recunoasterea statutului si identitatii studentilor in diverse contexte, acces la spatii controlate
(ex. biblioteca), servicii de plata, organizarea mobilitatilor educationale (ex. Erasmus), precum si
facilitati legate de transportul in comun, parteneriate pentru studenti, acces la spectacole etc.

Procesul de cazare s-a derulat in anul 2022 integral prin intermediul platformei online
cazare.uvt.ro, asigurandu-se un flux administrativ sigur si o experienta rapida si eficienta pentru
utilizatori. In platform3 au fost integrate si instrumente 100% electronice de generare si semnare
a contractelor aferente acestui proces.

Admiterea s-a desfasurat prin intermediul platformei online admitere.uvt.ro, cu
imbunatatiri substantiale fata de anul precedent care au vizat o serie de parametri tehnici si
interfata. Tn anul 2022, platforma a avut peste 13.450 de utilizatori inregistrati, din care peste
13.100 au completat si depus online documente pentru procesul de admitere.

VIII.5.4 Instrumente digitale in cadrul UNITA

Procesele de creatie si dezvoltare au fost in acest an conturate intr-o abordare extinsa la
nivelul ntregii comunitati europene, cu o orientare a nevoilor si oportunitatilor adresate in
interiorul retelei de universitati europene UNITA. Astfel, unul dintre primele proiecte adresate in
comun, dincolo de ideea de interconectare inteligentd a resurselor digitale comune, a fost
explorarea unei resurse electronice de tipul retea social3, creata special cu adresabilitate pentru
cele 6 universitati care fac parte din UNITA, cumuland peste 160.000 de studenti.
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O alta resursa colaborativa de lucru, dezvoltata pentru acelasi context este reprezentata
de un forum avansat, dedicat schimbului de idei si opinii. De asemenea, au fost explorate diverse
modele si elemente de interconectare intre instrumentele digitale utilizate pentru invatarea la
distanta, conectand resurse de pe platformele de e-learning utilizate de universitatile membre
ale aliantei europene UNITA.

Tn mod implicit, serviciile dezvoltate pentru Campusul Virtual Interuniversitar al UNITA
vor fi utilizate Tn curand de catre comunitatea academica a UVT.

UNITA . ..
® Collection of expressions of ... @ What does being a Europea... O Announcements @ General Discussion
® Comments & Feedback O Blogs

VIIL.5.5 Sistem integrat de gestiune a solicitarilor de suport

Solicitarile de sprijin din partea comunitatii au fost Tn continuare preluate intr-un sistem
specializat de ticketing. In anul 2022, prin intermediu acestui sistem au fost preluate si rezolvate
11.040 de solicitari de sprijin (in medie, 44 de solicitari de suport / zi lucratoare). Fata de anul
2021, numarul solicitarilor de suport a inregistrat o scadere de 17,53%. Distributia acestor
solicitari pe parcursul unei zile, respectiv pe parcursul anului, sunt redate in figurile urmatoare.
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Figura 72. Tichete create/Tichete rezolvate

VIII.6. Achizitii realizate in Universitatea de Vest din Timisoara

in cursul anului 2022, personalul angajat al SAP a procesat un numar total de 1.897
referate de necesitate, defalcate astfel: un numar de 873 referate de necesitate de produse, 964
referate de necesitate de servicii si 60 referate de necesitate de lucrari, intocmite de Facultatile
si Departamentele functionale ale UVT.

Totodata, din punct de vedere al numarului de proceduri de achizitie derulate la nivelul
universitatii, situatia poate fi sumarizata astfel:

- 21 de proceduri de achizitie prin Licitatie deschisa;

- 34 de proceduri simplificate;

- 52 de achizitii directe prin catalogul SEAP;

- 647 de achizitii directe prin platforma SEAD a UVT;

- 26 de achizitii directe realizate fara publicare in SEAP si pe platforma proprie SEAD.

Cu toate ca finantarea aferenta investitiilor in Tnvatamantul superior nu a cunoscut o
crestere la nivel national, managementul financiar performant de pana in prezent a oferit
Universitatii noastre oportunitatea realizarii de investitii semnificative Tn acest an.

UVT nu se mai situeaza Tn categoria de universitate care doar viseaza sa atinga un nivel
european, ci, treptat, ajunge sa realizeze infrastructura de nivel occidental. Modernizarea
infrastructurii si adaptarea acesteia la noile cerinte tehnologice a reprezentat si va reprezenta o
preocupare permanenta pentru universitatea noastra.

Tn 2022, cifrele aferente investitiilor sunt corelate cu eforturile constante din ultimii ani si
cu realizarile materializate pe parcursul acestui an.

Consideram ca este necesara mentinerea unei finantari predictibile si consistente n
continuare, pentru a oferi cadrul unei planificari multianuale. Decalajele istorice fata de alte state
europene pot fi recuperate doar prin investitia coerenta si continua.

Ne propunem ca lucrarile si dotarile de extindere si modernizare sa continue si in anii
urmatori, pentru asigurarea celor mai bune conditii educationale si de cercetare.
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IX. IMAGINEA INSTITUTIONALA A UVT

IX.1. Comunicare interna

Pe parcursul anului 2022, activitatea UVT in general si a Departamentului de Comunicare,
Imagine si Marketing Institutional (DCIMI) in particular a revenit la conditiile obisnuite de lucru
fata in fata, dupa o lunga perioada in care contactul direct intre membrii comunitatii a fost
diminuat ca urmare a pandemiei COVID-19, iar procesul educational si de comunicare s-a
concentrat pe mediile online. Astfel, DCIMI a continuat procesul de comunicare si promovare in

sprijinul tuturor structurilor UVT. N

— >

Pentru a mentine imaginea dinamica a universitatii noastre, pentru o
reinnoire periodica a detaliilor identitare ale UVT, DCIMI a creat in anul 2022 f
MINDS WITH
international, ca pe o universitate europeand, cu traditie, dar mereu "\AFUT,UDE <
surprinzatoare si deschisa spre viitor: ,,Minds With Attitude”. Acest concept ‘w
transmite ideea conform careia membrii comunitatii UVT sunt personalitati

un nou slogan si concept vizual, care sa reprezinte UVT la nivel national si

unice, competente, cu valori puternice si convingeri asumate, ca UVT este un
nucleu al mintilor stralucite, care formeaza oameni cu o atitudine pozitiva
asupra invatarii si asupra tuturor aspectelor vietii. Din punct de vedere vizual,
se transmite o imagine dinamica, inspirationald, prin culori puternice, vii,
indicand incredere si o atitudine puternica.

Astfel, noul design a fost adaptat pentru materiale promotionale indoor (stand
expozitional pentru targuri educationale, roll-up, panou digital, afis, spider etc.), materiale
outdoor (signalistica de exterior, panouri stradale, mesh-uri etc.), materiale tiparite (map3, caiet,
semn de carte etc.).

Catalogul cu produse  promotionale,  disponibil pe  website-ul uvT

(https://uvt.ro/dcimi/identitate-vizuala/materiale-promotionale/) a fost, de asemeneas,

completat cu obiecte personalizate cu designul Minds With Attitude (accesorii pentru birou,
accesorii electronice, echipament pentru calatorii etc.).
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Tot in acelasi context al promovarii UVT

VW ELLNTS S O iremB 2 nivel extern, ca urmare a avansarii in - [N g LITTTE 21 3 e

UNITA

Europeana |L=~

educatie multiculturald

UNITA

Europeana |E=~

directia internationalizarii in cadrul
Aliantei UNITA, DCIMI a creat un
concept alternativ —,,UVT - Universitate X +r e

educatie multiculturala

xn

europeana
constiinta publicului larg ca universitate

— care sa o fincadreze in

europeand, fintre institutile de
fnvatamant superior de nivel
international, prin folosirea elementelor
vizuale care indica apartenenta la

Uniunea Europeana (harta Europei,
steagul UE, culorile albastru/galben etc.).

in cadrul procesului de coagulare a
comunitatii UVT in jurul membrilor sai, DCIMI
a amenajat, in holul intens circulat de la etajul
1, un spatiu dedicat membrilor de onoare ai
universitatii, personalitati internationale din
toate domeniile care au devenit de-a lungul
timpului Doctor Honoris Causa UVT.

Tn contextul viitoarei ,Capitale Europene
a Culturii — Timisoara 2023” si al intensificarii
implicarii UVT in proiecte culturale, DCIMI a

il

realizat in anul 2022 designul noului concept de
promovare ,Nobel @UVT”, prin care se
disemineaza vizita la UVT si investirea cu titlul de

. DHC a unei serii de laureati ai premiului Nobel.
s
Tn procesul de diseminare a informatiilor dinspre/inspre facultiti/departamente si DCIMI,

Departamentul de Comunicare, Imagine si Marketing Institutional a asigurat suportul necesar
catre membrii comunitatii academice si administrative prin realizarea designului materialelor
vizuale promotionale (afise, brosuri, diplome, bannere, roll-up-uri, concepte de imagine etc.),
precum si prin promovarea si mediatizarea catre publicul larg a unor:

» Evenimente devenite traditii interne (ex. Gala Premiilor UVT, Saptamana de Initiere,
Festivitatea de Deschidere a Anului Universitar, Ceremonia de Absolvire etc.);

» Conferinte internationale si vizite ale unor personalitdti din tara si din strainitate
(Security Challenges in the Balkans, Noaptea Cercetatorilor, Open Robotics Intelligent Grid, SAS
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UVT, Cultura si educatia azi, Maratonul de antreprenoriat, European Conference on Information

Systems - ECIS etc.);
» Actiuni de constientizare pe teme comunitare, sportive, sociale si de protectia mediului

(Saptamana Verde Europeana la UVT, UnisportVest — Play Your Best la Vest, Pedalati cu Familia
UVT, campanii de sustinere a studentilor ucraineni etc.);

nisan
Cursuri intensive
de limba romdnd pentru
studenti §i candidati
la studii din Ucraina

UNOLDTN?  SIADOW ELECTRCS TSRS
R B SR ST 41

PLAYS
> BEST..
LA VEST”

-

D .S Y E-N E N

' CULTURA
$I EDUCATIA AZI Vo

» Evenimente organizate in contextul deschiderii UVT catre internationalizare (vizite si
conferinte ale unor diplomati din intreaga lume);

» Evenimentele noi implementate in anul 2022, la a caror promovare a contribuit DCIMI
(Gala Implicarii Sociale, seriile de evenimente , Conectati la viitor”, ,ldeasFest”, ,ldei care
schimba lumea”, ,Women in Data Science” etc.);

» Evenimente din cadrul seriei ,La UVT, Cultura este Capitala” (conferinte cu invitati,
parteneriate cu administratia locald, sectorul privat si institutii culturale, expozitii, lansari de
carte, tabere de creatie literara, seri de muzica si teatru in mijlocul comunitatii, intalniri culturale

in comunitate).

IX.2. Imagine si comunicare externa

Ca urmare a preluarii de catre UVT a mandatului de conducere
in cadrul Aliantei Timisoara Universitara (ATU), DCIMI a asigurat
A-II_ actualizarea cu continut a site-ului ATU
J (www.timisoarauniversitara.ro), gestionarea paginii de Facebook
corespunzatoare (https://www.facebook.com/timisoarauniversitara),
precum si comunicarea informatiilor relevante despre ATU pe mediile
online ale UVT (website, Facebook, Instagram).
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De asemenea, in contextul organizarii la
Timisoara a conferintei internationale Smart Diaspora
2023, DCIMI a elaborat strategia de comunicare si
identitatea vizuala pentru acest eveniment carevaavea -
loc in luna aprilie 2023, asigurand totodatda si

B m f
comunicarea noutatilor pe site-ul ATU si in mediile . J
online ale UVT, dar si identitatea vizuala pentru
materialele de promovare (afis, roll-up, mesh, spider,

mapa, coald cu antet etc.).

n anul 2022, DCIMI a oferit sprijin in promovarea marilor evenimente organizate de UVT
pe panourile stradale de mari dimensiuni, amplasate in puncte intens circulate din oras (lulius
Mall, Punctele Cardinale, Piata Libertatii, Aeroportul Traian Vuia etc.)

. oed

Comunicarea publica a UVT in 2022 a echivalat cu un record absolut in utilizarea
instrumentelor de comunicare si reflectarea lor in presa, mai cu seama in media online. Am
inregistrat cel mai mare numar de comunicate si invitatii de presa fata de anii anteriori (213 in
toata perioada anului 2022, fata de 200 in 2021), rezultat care ne situeaza pe primul loc national
(depasind cel mai important comunicator al anului precedent, UBB, care in 2022 a inregistrat un
numar de 188 comunicate de presa).

212

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

n plus, pe parcursul anului 2022 au fost utilizate eficient instrumentele de informare
regulatd a comunitatii UVT, precum si a partenerilor si publicului larg. Newsletterul online (cu o
ritmicitate lunara) si Revista Presei (zilnicd) au prezentat cele mai importante stiri, evenimente
si articole de presa legate de activitatea academica de cercetare de la nivelul UVT, de la nivel
national si international. Automatizarea abonarii la instrumentul de informare zilnica de tip
Revista Presei UVT a condus la cresterea de peste trei ori a abonatilor (de la circa 500 abonati in
2021 la peste 1700 de abonati la finalul anului 2022), asigurdnd un proces de comunicare mai
flexibil si mai atractiv.

DCIMI a preluat, procesat si furnizat raspunsuri transparente pentru toate solicitarile care
au fost adresate universitatii in temeiul Legii 544 / 2001, fiind inregistrate 22 de solicitari de acest
tip, dintre care sase au fost adresate de persoane fizice si 16 de persoane juridice. Agenda acestor
solicitari a cuprins teme referitoare la:

- Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice;

- Acte normative, reglementari;

- Conditiile acordarii titlului de doctor;

- Traseul universitar al unor absolventi;

- Copii ale lucrarilor de finalizare a studiilor universitare licentd ale unor absolventi

(informatiile care sunt exceptate de la accesul liber al cetatenilor, conform art. 12 din
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public);

- Contract de munca si teza de doctorat al unui angajat UVT (informatii exceptate de
la accesul liber al cetatenilor, conform art. 12 din Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public);

- Functionarea Institutului Confucius si parteneriate de cercetare cu entitati chineze;

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica si Deontologie
Universitara din Universitatea de Vest din Timisoara;

- Inventariere si arhivare teze doctorat din cadrul CSUD UVT;

- Actionariatul UVT, ca institutie, in cadrul S.C. UVT — Centrul de Inovare si
Antreprenoriat SRL;

- Evolutia studentilor doctoranzi inscrisi la CSUD UVT,;

- Strategia UVT fata de criza energetica.

UVT si-a consolidat in 2022 prezenta in mass-media romaneasca. Astfel, s-a aflat in
ierarhia competitiva a primelor doua universitati din Romania, sub aspectul vizibilitatii, dar se
regaseste si in topul primelor institutii publice de la nivel national, tot ca vizibilitate si impact
public.

IX.3. Social Media UVT

Tn anul 2022 am continuat directiile de comunicare si strategia dezvoltata in anii anteriori
si am reusit sa inovam prin instrumentele online pentru a ajunge la publicul nostru tinta.

Statistici generale:
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Pentru a intelege mai bine si pentru a avea o privire de ansamblu asupra actiunilor, am

realizat o comparatie a catorva indicatori de performanta pe Social Media dupa cum urmeaza:

Evolutie Social Media 2021 2022
Numar like-uri FB 44.010 50.484
Numar urmaritori Instagram 3.400 4.459

» Impactul paginilor de Facebook si Instagram UVT:

Vizite in Pagind §i in profdl

40 o
234.742 - 25.328 + «
>

Impactul paginii de Facebook in 2022 comparativ cu aceeasi perioada a anului 2021

Impact

Impactd Pages de Facebook Impactd contubu de lntagram mpact plant

1.556.749 « 48.745 0

Datw curmdate

: pm—
p——— | *J“‘ " l‘ ""h

8 e

» Impactul postarilor pe Instagram

Possdel de pe Face Povesti Fa

Postri de pe Instagram

Impact

wwpactid postarior () Irrpactisl medi al postirilor per tipul de Irvpactul medu al postarion per format de

meda contint
1M,8K . b o
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De asemenea, in anul 2022 am reusit sa generam continut adaptat pentru fiecare
audienta tinta si am promovat, prin intermediul unui limbaj accesibil, valorile de baza ale
universitatii, o conduita sanitara adecvata contextului pandemic, motivarea si indrumarea
publicului nostru in drumul spre excelenta. Astfel, printre principalele formate utilizate in
comunicarea online se numara: machete de branding UVT, continut vizual de tip foto/video din
cadrul evenimentelor etc. Mai jos regasim cateva exemple de campanii ce au avut un grad mare
de eficienta:

» Postari cu ocazia sarbatorilor in comunitate sau a evenimentelor importante:

© Wekiwme borhl 38 Eveatite rovedert ou cvapeivm oot waivershatos i ss

» Evenimente UVT:
Pe parcursul anului 2022 au fost create 64 de evenimente pe pagina de Facebook UVT.
Mai jos le enumeram pe cele mai importante, in functie de persoanele interesate:
1. Univibes 2022 - Occupy the University!
https://www.facebook.com/events/1714816588875201 (983 participanti)
2. Sunlight Theatre 3rd edition
https://www.facebook.com/events/581689806680986(667 participanti)
3. Tintalniri cu mine insimi // Oana Pellea
https://www.facebook.com/events/491391666384507 (496 participanti)
4. Ceremonia de Absolvire a Studentilor UVT — 2022
https://www.facebook.com/events/568777608265937 (400 participanti)
5. Conferintele Dilema veche la UVT
https://www.facebook.com/events/650613939969692 (310 participanti)
6. Recital de orga / Benjamin Righetti (Elvetia)
https://www.facebook.com/events/1225258544704490 (278 participanti)
7. Conectati la viitor // Conferinta Dragos lliescu
https://www.facebook.com/events/645063547131316 (243 participanti)
> Instagram Stories

n cadrul DCIMI am distribuit in timp real evenimente si diverse activitati ale Universitatii
de Vest din Timisoara pentru comunitatea formata pe Instagram, am viralizat postarile publicate
pe retelele sociale, integrand in comunicare si continutul in format Stories. Acest instrument de
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comunicare ramane o variantd optima de utilizat si in 2023 pentru a pastra comunicarea cu
studentii si pentru a primi feedback direct de la acestia.

IX.4. UVT Media Hub

Continuand implementarea strategiei de
rebranding a UVT Media Hub, Tn anul 2022 ne-
am concentrat pe o serie de materiale menite sa
descopere nevoile de consum ale comunitatii
noastre, reusind astfel sa optimizam continutul

si sa obtinem rezultate mai bune cu materialele
video create.

Astfel, Tn anul 2022, UVT Media Hub a generat materiale de promovare pe ariile principale
de interes ale universitatii, creand trafic considerabil pe pagina de facebook si site-urile UVT.
Fiind un an premergator proiectului TM2023, in cadrul caruia UVT este un partener activ,
activitatea Media Hubului s-a concentrat pe zona de cultura.

Strategia abordata a fost una de crestere a vizibilitatii pe canalele de socializare, pe baza
notorietatii personalitatilor invitate in cadrul evenimentelor si emisiunilor punctuale UVT Media
Hub, din portofoliul agreat inca de anul trecut.

Concret, ne-am canalizat resursele si energia de creatie inspre realizarea materialelor
video dinamice, de impact, pe care le-am promovat in randul comunitatii UVT si al
stakeholderilor, astfel:

1. Productiile proprii transmise pe pagina Universitatii de Vest din Timisoara au ajuns anul
acesta la aproximativ 1 milion de persoane. Dintre acestea amintim:

- ,Conectati la Viitor” — podcast cu invitat: Dumitru Prunariu (impact: 75.000);

- ,Recomandari la Tnadltime” — podcast cu invitat: Alexandru Ujica (impact: 11.500);

- ,Celebrity Talks” — podcast cu invitat: Mircea Cartarescu (impact: 14.200);

- ,Antreprenoriat pe bune!” — emisiune cu invitat: Adrian Badescu (impact: 23.400);

- ,Educational - Sa vorbim coolt” — emisiune — (impact: 5.300).

2. Materiale video sub forma de reportaje, care au acoperit activitatile celor 11 facultati
UVT si au implicat membrii comunitatii UVT (studenti, absolventi, cadre didactice,
personal administrativ, parteneri si invitati):
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> evenimente sportive (parteneriat SCM Ohma Timisoara, premierea sportivilor care au
obtinut diverse premii si trofee, campionate desfasurate local sau regional, ,,Play Your Best la
Vest”, campionate de sah, volei, baschet, UVT Liberty Marathon etc.);

> evenimente culturale (seria ,La UVT, Cultura este Capitala”, concerte ale Facultatii de
Muzica si Teatru, expozitii ale Facultatii de Arte si Design, Garana Jazz Festival, Tabara de Creatie
Literara ,Petre Stoica” de la Jimbolia, CODRU Festival, Flight Festival, Festivalul ,,Baroc in ipostaze
contemporane”, Festivalul ,,Muzicii de Camera”, WePerform etc.);
> conferinte (EQAF, Maratonul de Business, conferinte ale Aliantei Timisoara Universitara,
Leadership Academy, Integrarea pe piata muncii, Career Days by UVT, Antreprenor - Oportunitati
de Finantare, Turnirul International al Tinerilor Fizicieni, West University of Timisoara Summer
School, European Conference on Information Systems, Conferinta Districtuala Interact, RTA 2k22,
,Conexiuni, intersectii, perspective”, Lansarea Conferintei ,,Smart Diaspora 2023” etc.);

> alte activitdti derulate in cadrul UVT (Erasmus International Week, procesul de admitere,
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, conferinte si evenimente organizate in cadrul
Aliantei Universitare UNITA etc.).

3. Materiale video de promovare (teasere, stiri, aftermovie) a marilor evenimente ale
comunitatii UVT: Ceremonia de deschidere a anului universitar, Gala Premiilor UVT,
Conferinta Internationala ,Security Challenges in the Balkans”, Ceremonia de Absolvire
etc.

4. Materiale video de prezentare a investitiilor (lucrari de renovare si digitalizare: santiere
in lucru, proiecte finalizate si viitoare, noi dotari in materie de tehnologie etc.).

Pe langa obiectivele asumate anterior, vom incerca sa crestem comunitatea de studenti
din jurul activitatilor UVT Media Hub si sa venim constant cu o viziune proaspata de promovare
a evenimentelor, ideilor, facultatilor, proiectelor si actiunilor UVT.
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X. SUSTENABILITATE

X.1. Context general

Cand privim spre viitor, ne imaginam universitati fara ziduri, universitati deschise si
implicate Tn societate, pdstrandu-si in acelasi timp valorile de baz3. in acest sens, sustenabilitatea
este cea mai importanta provocare globala. Obiectivele de dezvoltare durabila ale ONU ofera o
agenda holistica care sa abordeze aceasta provocare prin echilibrarea nevoilor economice,
sociale si de mediu.

Dezvoltarea durabila trebuie sa reprezinte principalul cadru de generare a impactului prin
misiunile universitare intrucat universitatile reflecta in mod proactiv, gasesc si promoveaza solutii
in dialog cu societatea. Universitatea trebuie sa lucreze in slujba durabilitatii, evaluand si
raspunzand pentru ajustarea corespunzatoare a principiilor si valorilor, precum si a politicilor si
activitatilor. Aceste scopuri necesita un echilibru atent intre finantarea prioritatilor strategice de
cercetare, pastrand libertatea cercetatori individuali si recunoasterea responsabilitatii
universitatilor in asigurarea unei cunostinte societale. Oferirea abilitatilor si cunostintelor
necesare pentru dezvoltarea durabila si practicile sustenabile vor fi o sarcina cheie in legatura cu
invatarea si predarea universitara.

Mai mult decat atat, interdisciplinaritatea este o abordare importanta bazata pe o
stapanire competenta a cercetarii disciplinare. Inovatia este realizata la interfata dintre discipline
si va fi cruciala pentru a intalni provocarile lansate universitatii. Desigur ca, astfel, diversitatea si
coeziunea sociala sunt componente importante ale dezvoltarii durabile. Universitatea de Vest din
Timisoara oferda o mentalitate stiintifica si oportunitati oamenilor din medii diferite si reflecta
diversitatea societatii. Accesul la invatamantul superior trebuie sa fie echitabil si deschis tuturor
celor care se califica, mediul academic fiind echipat pentru a primi studenti si personal din toate
mediile. Prin aceasta, Universitatea de Vest din Timisoara joaca un rol important Tn abordarea
disparitatilor sociale care au fost exacerbate de contextul pandemic recent si criza economica
care a urmat.

Universitatea de Vest din Timisoara este o universitate europeana, care contribuie activ
la dubla transformare a societatii, digitala si verde, prin inovatie centrata pe oameni, cu scopul
de a realiza durabilitate prin modele de cooperare. De asemenea, Universitatea se angajeaza in
co-crearea de solutii cu o larga gama de parteneri si cu scopul de a face fata provocarilor comune.
Ca atare, joaca un rol principal Tn ecosistemele de inovare. Acestea reunesc partile interesate n
jurul unei viziuni comune, unind diferite culturi, de la mediul academic, afaceri si startup-uri, la
societatea civila si scena sociala si culturald, prin initiative precum cele ale UVT Digital & Green
Living Lab, precum si prin activitatile grupurilor de lucru si think tank-urilor din cadrul Grupului
Partenerilor Strategici GPS-UVT. Acesti actori consolideaza, de asemenea, contributia la
dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor impreuna cu ceilalti parteneri din ecosistem.
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Tintele europene stabilite pentru dezvoltarea spatiului european al educatiei (2021-2030)
accentueaza rolul de catalizator al sistemelor de educatie si, in particular, al institutiilor de
fnvatamant pentru orientarea comportamentelor de schimbare, prin incurajarea competentelor
pentru economia verde, prin sustinerea unei infrastructuri de educatie si formare noi si durabile,
creand astfel medii favorizante pentru dubla tranzitie verde si digitala.

in mod concret, Strategia de dezvoltare a spatiului european al educatiei (2021-2030)
cuprinde tinte care fac referire explicita la aspecte precum:

» Exista nevoia de a face posibila o schimbare profundda a comportamentului si a
competentelor cetatenilor;

» Tranzitia verde necesitd, in plus, investitii in educatie si formare pentru a creste numarul
de specialisti care actioneaza in directia unei economii neutre din punct de vedere climatic si
eficiente din perspectiva utilizarii resurselor;

» Sustinerea eficace a tranzitiilor catre durabilitate prin integrarea perspectivelor durabile
de mediu in stiintele naturale si umane si sprijinirea schimbarilor de competente, metode,
procese si culturi;

» Educatia si formarea la toate nivelurile ar trebui sa echipeze cetatenii cu competente
digitale, dar si cu alte competente, precum spiritul intreprinzator si capacitatea de a invata, care
sunt necesare pentru a naviga printr-o piata a muncii transformata de schimbarile tehnologice;

» Profesorii, formatorii si personalul educational se afla in centrul educatiei. Acestia joaca
cel mai important rol pentru ca educatia sa devina o experienta fructuoasa pentru toti cursantii,
prin transferul de cunoastere care faciliteaza tranzitia spre procese educationale verzi si digitale;

» Sistemele EFP, care pot sa sprijine tinerii sa isi gestioneze intrarea pe o piata a muncii
aflata in schimbare si sa garanteze ca adultii participa la programe adaptate la dubla tranzitie
verde si digitald, ar trebui sa fie mai flexibile, mai reziliente si mai orientate catre viitor, in
conformitate cu propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului privind EFP;

» 0O educatie de calitate le ofera tinerilor cunostintele, competentele si atitudinile necesare
pentru a prospera in viata si pentru a face fata multiplelor provocari cu care se vor confrunta. La
nivelul UE, viziunea pentru calitate in educatie include:

1. stapanirea unor competente de baza, inclusiv competentele verzi si digitale, care
reprezinta o cerintd prealabila pentru a prospera in viata, pentru a gasi locuri de
munca satisfacatoare si pentru a deveni cetateni implicati®;

2. stdpanirea competentelor transversale, precum gandirea critica, spiritul
intreprinzator, creativitatea si implicarea civica prin abordari transdisciplinare,
centrate pe invatare si bazate pe provocari.

1 pentru rolul crucial al competentelor de baz3, a se vedea Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind
competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, JO C 189, 4.6.2018, p. 1.
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X.2. Guvernanta si structuri implicate

Universitatea de Vest din Timisoara beneficiaza de un complex de structuri interne care
conlucreaza pentru a spori constientizarea asupra importantei sustenabilitatii Tn cadrul
universitatii si Tn societate. Acest sistem faciliteaza procesele si programele de sustenabilitate
create de universitate sau in care aceasta este implicata, actionand atat in ceea ce priveste
infrastructura interna, vizand realizarea de noi investitii in infrastructura educationala si de
cercetare si dezvoltarea sustenabila a UVT in ansamblul sau si a tuturor componentelor sale
organizatorice, dar si prin diseminarea de informatii si sustinerea initiativelor de cercetare privind
sustenabilitatea.

Structurile din cadrul UVT implicate Tn orientarea sustenabila atat la nivel de strategie
academicd, precum si in aspecte ce tin de cercetare-dezvoltare-inovare, respectiv de rolul UVT in
societate includ pe de o parte intreg Comitetul Director, precum si Directia Generala
Administrativa, Institutul de Cercetdri Avansate de Mediu, precum si Centrul de Transfer
Tehnologic si Inovare si Centrul de Sustenabilitate Green UVT.

X.3. Integrarea dimensiunii sustenabilitatii in misiunile Universitatii de Vest
din Timisoara

X.3.1. Educatie

Sustenabilitatea in educatie este parte integrata din agenda universitatii, studentii,
personalul didactic si administrativ fiind implicati in mod activ in valorificarea si consolidarea
actiunilor legate de dezvoltarea durabila din UVT, in vederea angrenarii institutiei in miscarea
internationala legata de dezvoltarea sustenabila si a politicilor care reduc impactul antropic
asupra mediului Tnconjurator. Aceasta dimensiune este integrata in strategia academica a UVT
prin existenta unor discipline dedicate temelor de dezvoltare durabild, precum si printr-o serie
de discipline care formeaza competente transversale, racordate la obiectivele de dezvoltare
durabila asumate de ONU.

De asemenea, sustinerea educatiei pentru aplicarea cerintelor dezvoltarii sustenabile si
inovarea metodelor de predare in acest scop, promovarea educatiei si cercetarii multidisciplinare
si interdisciplinare, coagularea initiativelor derulate in domeniul sustenabilitatii si aplicarea
rezultatelor acestora, respectiv transferul catre societate al rezultatelor educatiei si cercetarii
privind dezvoltarea sustenabild sunt scopurile principale pe care centrul de sustenabilitate Green
UVT le are in vedere Tn desfasurarea activitatii sale.

Exemple reprezentative de evenimente in domeniul educatiei desfasurate in UVT pe
durata anului 2022:

e in cadrul aliantei universitare UNITA, s-a desfdsurat la UVT, in cadrul programului
Erasmus+, un Blended Intensive Learning Programme: Introduce Bachelor Students to Research
in Circular Economy (noiembrie 2022). Studentii au avut ocazia sa abordeze cercetarile
economiei circulare din punct de vedere multidisciplinar, prelegerile fiind sustinute de diversi

profesori si cercetatori din cadrul UVT, membri ai Centrului de Sustenabilitate si Centrului de
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cercetare ECREB, precum si stakeholderi din domeniul Economiei Circulare (https://univ-
unita.eu/Sites/unita/en/Pagina/mobility#bips)
e 3 editii Open Course ale disciplinei Urban Economics, din cadrul programului de studii

universitare de masterat Global entrepreneurship, economics and management, reunind membri
ai comunitatii academice si profesionale din tara si strainatate (Challenges of urban living: food
waste & climate change; sustainable development & circular economy; social inequalities) -
martie-aprilie 2022;

e Studentii universitatii contureaza comunitatea ambasadorilor sustenabilitatii prin
implicarea activa in evenimente de constientizare a responsabilitatii fata de mediul inconjurator,
prin:

a) campanii regionale de constientizare privind sustenabilitatea — eveniment
educational ,Viziunea Europeana pentru Dezvoltare Durabild & Rolul Studentilor
pentru Universitati Verzi si Sustenabile” (organizat de ICAM, CTT-UVT si OSUT) in
09.05.2022;

b) evenimente educationale din seria ,,Green West Summer University”, ca parte
din evenimentul West Summer University, organizat de UVT si OSUT (august
2022);
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Green West Summer

University

c) participarea studentilor din ani terminali la campania de plantare in perdeaua
forestiera a Timisoarei, eveniment organizat de ADID Timis in parteneriat cu ICAM,

CTT-UVT (11.2022);

d) implementarea de masuri de utilizare eficienta

a resurselor, dezvoltarea

infrastructurii pentru producere de energie verde in spatiile UVT, prin concursul

»Think Green” (12.2022).

Energia este viitorul tau. Foloseste-o eficient!
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In sprijinul studentilor, s-a stabilit un acord de colaborare dintre UVT si Ambasada
Sustenabilitatii din Romania, studentii avand acces la toate editiile SustainAbility School.

X.3.2. Cercetare si inovare

Centrul de sustenabilitate Green UVT sustine promovarea cercetdrii stiintifice in domeniul
cercetarii sustenabile, transferului tehnologic al rezultatelor acesteia si crearea de parghii
institutionale prin care cercetatorii sa contribuie activ la dezvoltarea durabila a UVT, precum si a
impactului universitatii Tn comunitate.

De asemenea, se pune accent pe formarea unei relatii complexe intre universitate si
societatea civilda, astfel incat provocarile care fundamenteaza temele de cercetare privind
sustenabilitatea si protejarea mediului Tnconjurator sa se intoarca in societate drept solutii
pentru cresterea calitatii vietii in mod durabil. Spre exemplu, editia din anul 2022 al UVT Green
Week, ca parte din prima Lund Verde la UVT, a avut un rol important cresterea gradului de
constientizare mai ales in privinta participarii sporite a cetatenilor la proiectele de cercetare in
domeniul economiei circulare si cererea de modele de economie circulara, respectiv de
antreprenoriat ecologic si durabil.

Spre exemplu, aceasta constientizare spre responsabilizare se regaseste si in derularea
simpozionului Responsabilitate sociald pentru APA - sd facem invizibilul VIZIBIL (desfdsurat de
Ziua Mondiald a Apei). Tematica se regdseste, sub numeroase si diverse aspecte, in practicile de
comunicare ale companiilor de apa, de la campanii de constientizare pentru clienti, pana la
programele educationale pentru publicul tanar.

Un alt exemplu de sprijin in aplicarea pentru finantarea de proiecte a fost evenimentul
Academiei Fondurilor Europene — PRESS ON GREEN POWER, prezentandu-se informatii utile in
construirea de proiecte sustenabile, durabile, care sa sprijine comunitatile locale si regionale si
sa creasca calitatea vietii. La acest eveniment au participat cadre didactice din cadrul UVT, care
au beneficiat de informatiile privind oportunitatile accesarii si valorificarii fondurilor europene
vizand viitoarele proiecte in tranzitia verde din regiunea de Vest.

De asemenea, Noaptea cercetdtorilor, eveniment organizat simultan in 25 de tari
europene si care in anul 2022, sub egida Universitatii de Vest din Timisoara, UNIGHT a reunit o
serie de intalniri si dezbateri circumscrise tematicii dezvoltdrii durabile. Panelul dedicat
Economiei circulare a facut referire la tematici precum: Masini moleculare in economia circulard,
Rolul economiei circulare in cresterea economicd si dezvoltarea durabild, Progrese in cercetarea
privind finantele sustenabile, Aplicatii practice ale eco-design-ului, Eficacitatea micro-pauzelor.
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Totodata, studentii au fost provocati sa contribuie la Student Innovation Challenges,
organizate de Facultatea de Arte si Design din cadrul UVT cu suport din partea SAS UVT si ICAM.
Provocarea adresata studentilor a avut tema , Less Waste”, avand pe de o parte menirea de a
oferi solutii pentru colectarea separata a deseurilor, cu studiu de caz asupra unor modele de statii
de colectare a deseurilor Tn caminele UVT, respectiv un studiu de caz lansat de Agentia de
Dezvoltare Intercomunitara Deseuri Timis, privind o campanie de educare privind colectarea
separata a deseurilor, prin identitate vizuala adecvata comunicarii de masa, n spatii stradale. 8
echipe, 40 studenti, Departamentul de Design si Arte Aplicate, cu indrumare din partea a 2
mentori si 6 organizatori din echipa FAD UVT au propus solutii jurizate de membrii ai comunitatii
academice, ai societatii civile si ai administratiei publice.

De asemenea, pe durata anului 2022 au fost publicate de cadre didactice si cercetatori
din cadrul UVT numeroase articole stiintifice cu caracter multidisciplinar in domeniul dezvoltarii
sustenabile.

X.3.3. Consum sustenabil si impact in comunitate
A. Evenimente si proiecte
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Evenimentul UVT Green Week a fost in intregime co-creat de catre comunitatea UVT si
s-a integrat in prima editie a Lunii Verzi la UVT. Studentii, personalul academic si cel administrativ
au fost invitati sa contribuie cu idei de evenimente care sa faca parte din Saptamana Verde
Europeana, care a avut loc intre 30 Mai — 5 lunie 2022, marcand incheierea Lunii Verzi in UVT. S-
au putut propune evenimente pana in data de 15 Mai 2022, iar, toate evenimentele propuse au
fost supuse votului participativ al membrilor comunitatii UVT. Propunatorii evenimentelor
selectate prin vot au primit sprijin logistic din partea echipei Green UVT 2022 si mentorat privind
intraprenoriatul pentru organizarea de evenimente in regim Living Lab, in acord cu principiile
Institutului European de Inovare si Tehnologie, prin INNOUNITA. Agenda evenimentului a cuprins
11 evenimente cu tematici variate conectate |la dezvoltare durabila si economie circulara.

La evenimentele ocazionate de UVT Green Week 2022 au participat peste 150 de
reprezentanti ai comunitatii locale, regionale, nationale si europene, inclusiv membri ai
comunitatilor academice din Alianta Universitatilor Europene — UNITA-Universitas Montium. Ca
element de continuitate, s-a introdus, cu titlu experimental, o disciplind complementara care
genereaza competente transversald intitulata ,Economie circulara si durabilitatea afacerilor”,
care este predata in abordare interdisciplinara si cu accent pe contributia studentilor la inovare
durabila.

Alte activitati realizate in cadrul evenimentul se refera la dezvoltarea UVT Digital & Green
Living Lab, ca laborator viu pentru educatie si cercetare participativa cu contributia cetatenilor la
tranzitia verde si digitald, ca parte din European Network of Living Labs.

n cadrul Living Lab au fost asimilate urmatoarele activitati:

- UVT Digital & Green Living Lab a devenit acreditat ca membru al ENoLL la inceputul

anului 2022 si a fost invitat sa devina effective member, cu drept de vot in General
Assembly al ENoLL incepand cu 07.2022;

- Dezvoltarea proiectului ,Reimaginarea Fantanii ,Punctele Cardinale” ca insula de
biodiversitate”, in abordare integrala de laborator viu. Astfel, s-au colectat raspunsuri
de la cetateni, ce au fost interpretate de catre academicieni din cadrul Facultatii de
Sociologie si Psihologie. Ulterior, a fost propusa discutarea proiectului cu cele mai
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multe voturi Tn echipe multidisciplinare de arhitecti, ingineri hidrotehnistisi alti
specialisti pentru a identifica solutia tehnica optima raportata la designul votat de
public. Decizia de a implementa sau nu proiectul in locatia Punctelor Cardinale (sau
alternativ, de aimplementa proiectul votat in alta intersectie cu sens giratoriu care nu
are o amenajare aparte in prezent) a fost luata de Aquatim si administratia publica,
(i.e. Primaria Timisoara) in functie de solutiile tehnice primite;

- Amenajarea Gradinii Urbane UVT ca laborator viu pentru biodiversitate si activitati
cultural-artistice, cu participarea gradinarilor (studenti, profesori, personal
administrativ) care au manifestat interes pentru adoptarea unor jardiniere din spatiul
dedicat. Amenajarile au conservat spiritul locului, care a fost desemnat intre finalistii
Premiilor Noului Bauhaus European, la categoria Locuri sdndtoase/ Healthy places;

- Participarea unui delegat UVT Digital & Green Living Lab la General Assembly ENoLL si
Open Living Lab Days, Torino (09.2022);
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- Facilitarea de catre membrii echipei CTT-UVT din structura ICAM a sesiunilor de
inovare deschisa prin construirea de scenarii privind ,Implicarea publica pentru
cresterea gradului de constientizare si a acceptantei sociale a solutiilor inovative”, in
cadrul Scolii Internationale de Reutilizare a Apei, organizata de Departamentul de
Chimie al Universitatii din Torino (09.2022).

O serie de importante evenimente dedicate dezvoltarii durabile a mai avut loc Tn UVT pe

durata anului 2022, intre care enumeram:

- Timisoara Ideas Fest: Re:waste, o campanie marcatd la Timisoara printr-un
eveniment in care Ambasada Suediei in Romania oferea Universitatii de Vest din
Timisoara Diploma de partener pentru sprijinul acordat in desfasurarea campaniei
,Re:waste — cum Tsi regandeste Suedia resursele” si vernisajul expozitiei Re:waste,
care a fost gdzduita in holul principal al UVT in perioada 14 octombrie — 14 noiembrie
2022. Acest eveniment a avut loc in contextul in care Universitatea de Vest din
Timisoara, in parteneriat cu Ambasada Suediei la Bucuresti si Guerilla Verde,
organizeaza o serie de evenimente dedicate sustenabilitatii si bunelor practici
suedeze, in cadrul Timisoara Ideas Fest, un proiect de anvergura dedicat ideilor si
oamenilor care inspird comunitati.
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Evenimentul , Atelier de nutritie sanatoasa in format Tata & Copilul” a avut loc in 15
octombrie 2022 in cadrul Timisoara Ideas Fest, organizat de Facultatea de Educatie
Fizica si Sport si Institutul de Cercetdri Avansate de Mediu. Atelierul a fost sustinut de
lect. univ. dr. Nicoleta Mirica, dietetician, medic specialist medicina de laborator si
cadru didactic la Facultatea de Educatie Fizica si Sport, alaturi de dr. Alexandra Petcu,
coordonator al Centrului de Transfer Tehnologic si Inovare din cadrul Institutului de
Cercetari Avansate de Mediu. Evenimentul adresat elevilor din ciclul primar a constat
intr-o sesiune de prezentare a notiunilor introductive in alimentatie sanatoasa si
prezentare a smoothie-uluisi a lipiei ca alternative pentru sandwichuri sau alte gustari
scolare. Atelierul s-a incheiat printr-un concurs de creativitate, iar preparatele
selectate de juriu au fost servite tuturor participantilor.
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- Participare a reprezentantilor UVT ICAM la conferinta dedicata reducerii risipei
alimentare, organizata de asociatiile CRIES si INTERSECT, in 28 octombrie 2023.
Contributiile participantilor au vizat dezvoltarea unei retele locale de lupta impotriva
risipei alimentare, care sa scaleze demersurile realizate pentru recuperarea si
distribuirea alimentelor catre persoane din categorii defavorizate, programele
educationale de reducere a risipei alimentare, respectiv dezvoltarea de modele
economice si de parteneriat care fructifica principiile economiei circulare siintegrarea

acestora inclusiv in serviciile de asistenta sociala.

Stop risipa!

B. Demersuri realizate la nivel administrativ, pentru UVT ca si consumator sustenabil
n anul 2022 prin sistemul de reciclare UVT implementat in toate imobilele universitétii s-

a reusit ridicarea gradului de constientizare asupra importantei protectiei mediului si s-au atins
obiective palpabile de protejare a acestuia. Astfel, au fost reciclate peste 37.000 kg de deseuri.
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Reciclare UVT
L

Denumire deseu |Cantitate
kg
Hartie 16670
Ambalaj LD-PE 1765
Lemn 1202
DEEE 3120
Fier 14595
Ulei 240

Tn viitor se impune implementarea si uniformizarea reciclirii in toate imobilele UVT.

- Reciclarea unei singure cutii de aluminiu este echivalenta cu salvarea unei cantitati de
energie suficiente pentru a alimenta un televizor timp de 3 ore. Reciclarea cutiilor de
aluminiu salveaza 95% din energia necesara producerii de aluminiu nou, din bauxita.
Rata de biodegradare a acestui metal este de 200-500 de ani.

- Infiecare an, un copac obisnuit poate curata aerul de aproximativ 30 de kilograme de
poluanti. Asadar, reciclarea hartiei poate avea efecte pozitive insemnate asupra
mediului. Daca este reciclata o tona de hartie, sunt salvati nu mai putin de 17 copaci
maturi, aproximativ 21000 de litri de apad, un spatiu de 3 metri cubi la groapa de gunoi,
2 barili de petrol (un baril este echivalentul la aprox. 160 litri) si 4000 kw/h energie
electrica. Daca aceeasi tona de hartie ar fi arsa ar rezulta 680 kilograme de dioxid de
carbon.

- Aproximativ 12% din deseurile menajere sunt ambalaje de plastic. O cutie de plastic
este degradata Tn aproximativ 400 de ani, iar o sticld de plastic in 1000 de ani. Adica
va exista timp de 33 de generatii.
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Tn 2022, UVT a ficut investitii privind transportul alternativ dotand imobilele UVT cu
rasteluri pentru biciclete, in numar de 230 de rasteluri, si pompe pentru umflatul rotilor
disponibile pentru orice biciclist.

UVT se bazeaza pe principiile:

I. siguranta,

Il. confort,

Ill. gratuitate,

IV. sustenabilitate.

Tn 2022 UVT a investit Tn accesibilizarea infrastructurii sale, in special pentru persoanele
cu dizabilitati, dotand sediul central UVT cu placute Braille, dar si cu covoare tactile pentru
nevazatori.
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X.4. Confirmare externa si parteneriate

A. Clasificarea Ul GreenMetric World University Ranking, lansata in 2010, reprezinta o
initiativa a Universitas Indonezia, care a constatat necesitatea unui sistem de clasificare a
universitatilor cu privire la angajamentul fata de abordarea problemelor de sustenabilitate a
mediului. Scopul GreenMetric este evaluarea eforturilor universitatilor in ceea ce priveste
managementul resurselor si dezvoltarea durabila a campusului universitar. Astfel de activitati de
clasificare vor asigura acordarea unei atentii mai mari dezvoltarii durabile a mediului, precum si
problemelor economice si sociale legate de durabilitate si, astfel, structurile de conducere ale
universitatilor vor fi sustinute mai mult in eforturile lor de implementare a politicilor eco-friendly.

Universitatea de Vest din Timisoara se remarca prin dezvoltarea infrastructurii ecologice
si se claseaza in GreenMetric World University Ranking, singura clasificare din lume care masoara
angajamentul fiecarei universitati participante in dezvoltarea unei infrastructuri cu o dimensiune
ecologica semnificativa.

Potrivit rezultatelor editiei din 2022, UVT ocupa pozitia 835 la nivel mondial si pozitia 9 la
nivel national in GreenMetric World University Ranking. in aceastd editie, GreenMetric a inclus
1050 universitati din 85 de tari, numarul acestora crescand fata de anul 2021 (cand au fost
considerate 956 universitati).

n conturarea clasificirii au fost analizate atat informatiile raportate de universitati, cat si
alte studii si cercetari independente realizate pentru GreenMetric. Chestionarul de autoevaluare
a universitatilor este structurat pe 6 categorii de indicatori de performanta: asezare si
infrastructurd (15%), energie si schimbdri climatice (21%), managementul deseurilor (18%),
utilizarea apei (10%), transport (18%) si educatie (18%).
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B. The Times Higher Education World University Rankings (THE WUR) evalueaza
universitatile in functie de urmatoarele 5 dimensiuni: activitatea de predare (30%), activitatea de
cercetare (30%), impactul activitatilor de cercetare ca urmare a numarului de citari (30%),
perspectiva internationala (7,5%) si transferul de cunostinte catre mediul socio-economic (2,5%).

Majoritatea universitatilor romanesti incluse in editia 2023 a clasamentului WUR, inclusiv
Universitatea de Vest din Timisoara, fac parte din primele 1501+ universitati din lume.
Universitatea de Vest din Timisoara se remarca in special in componenta de cercetare (pozitia a
treia in topul universitatilor din Romania) si in componenta didactica (pozitia a patra in topul
universitatilor romanesti).

C. Camera de Comert, Industrie si Agricultura Franceza in Romania (CCIFER) a gazduit in
data de 23 septembrie 2022, Gala Vest CCIFER cu ocazia careia au fost inmanate premii
proiectelor cu impact major in protejarea mediului, insertia profesionala si transformarea intr-
un mod responsabil a societatii si modelelor relevante si sustenabile de business. 54 de proiecte
au fost implicate Tn competitia jurizata de reprezentanti ai comunitatii de afaceri franco-romane
si ai echipei CCIFER.

Premiul special al juriului a fost acordat Universitatii de Vest din Timisoara pentru
contributia majora la tranzitia dublda — verde si digitala, prin initiativele Green UVT si Open
Intelligent Grid, la festivitatea de premiere fiind prezent conf. univ. dr. Madalin Bunoiu, prorector
responsabil cu strategia academica si relatia cu studentii.

Green UVT, face parte din directia de dezvoltare durabild a universitatii, prin care se
doreste dezvoltarea culturii si constientizarii pe tema sustenabilitatii, cu includerea de valori,
misiune si viziune durabila si sustenabilitate Tn strategia institutionala. Proiectul Green UVT a
debutat in 2016, printr-o serie de conferinte organizate pe tema sustenabilitatii, a dezvoltarii
durabile si a tranzitiei verzi, ajungand ca Tn 2021 si 2022 sa ia forma unui amplu program de
transformare. Prin Green UVT s-a creat si un spatiu care ofera premisele pentru dezvoltarea
durabila a initiativelor de inovare deschisa, de cercetare si de educatie, realizate de studentii
Universitatii, Tmpreuna cu membrii comunitatii din regiune. Gradina Urbana a Universitatii de
Vest din Timisoara este cea care gazduieste, incepand cu iunie 2021, proiecte inovative dedicate
tuturor categoriilor de public. Acestea sunt menite sa contribuie la cresterea calitatii vietii
cetatenilor prin implementarea de solutii bazate pe natura. Prin aceste initiative, UVT se
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pozitioneaza ca Universitate Verde si Sustenabild, alegerea naturala a viitorilor studenti orientati
spre dezvoltarea durabild a comunitatilor din care fac parte.

Open Intelligent Grid este o platforma de activitati destinata tehnologiilor consacrate,
dar si celor emergente, cu scopul de a stimula experiente de creatie si dezvoltare de idei.
Reprezinta o umbrela colaborativa cu rol de a dinamiza interactiunile dintre mediul economic din
sectoare diverse (automotive, tehnologii medicale, date complexe) si utilizeaza principii
colaborative, ce imbina rigurozitatea academica si entuziasmul elevilor si studentilor.
Componenta de roboticd a pornit ca o aventura organizata in colaborare cu echipa de robotica
de la Colegiul National Pedagogic “Carmen Sylva” din Timisoara. Conceptul este imbunatatit in
mod transformativ, periodic, avand o amprenta puternica legatda de lanturi de utilizare si
reutilizare de componente si tehnologii; transforma si eficientizeaza fluxuri de lucru, utilizand
tehnologii deschise, inclusiv Tn schimburi de experienta cu partenerii din companii, in timp ce
aduce n focusul viitorilor profesionisti atat constientizarea fluxului de creatie, cat si elemente de
dezvoltare durabila.

X.5. Directii pentru 2023

Pentru 2023, Universitatea de Vest din Timisoara isi propune crearea unui instrument de
colectare a initiativelor de sustenabilitate, pentru o reprezentare mai acurata a demersurilor
realizate la nivel micro, mezo si macro. in plan educational, isi propune acreditarea unui program
postuniversitar care raspunde Standardului Ocupational de Expert dezvoltare durabila. Pentru
domeniul cercetarii si inovarii, se doreste activarea spatiilor Institutului de Cercetari Avansate de
Mediu si a Gradinii Urbane drept laboratoare de validare si testare Tnh acord cu principiile Living
Lab. Pe termen lung, viziunea este de a consolida implicarea activa a UVT in campanii regionale,
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nationale si europene privind sustenabilitatea, integrand studentii si angajatii UVT ca
,ambasadori ai sustenabilitatii”, cu focus asupra urmatoarelor directii:
» Apartenenta UVT la ,,Green Universities Network(s)”, asa cum sunt acestea definite de
UNEP Environmental Education and Training Unit (EETU);
» Cresterea notorietatii UVT ca ,university of choice”, integrand concepte verziin procesele
interne;
» Cresterea notorietatii UVT ca ,,employer of choice”, integrand concepte de ,locuri de
munca verzi”;

» Dezvoltarea continua a infrastructurii fizice si educationale verzi.
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Concluzii despre viitor

Educatia, cercetarea si implicarea sociala — va reamintesc cele trei misiuni ale oricarei
institutii de Tnvatamant superior. lata ca astazi, acestora li se adauga o nouda misiune:
antreprenoriatul, inovarea si transferul tehnologic care infuzeaza misiunile anterioare si care
devine parte a culturii academice. Toate aceste misiuni primesc de la un an la altul provocari,
provocari care se nuanteaza, iar noi, ca si comunitate academica, trebuie nu doar sa raspundem
la ele, ci sa le anticipam.

Ne desfasuram activitatea intr-un ecosistem extrem de complex, atat la nivel national cat
si european siinternational, invatamantul superior a iesit de multa vreme din paradigma turnului
de fildes iar pentru a ramane competitivi este necesar sa intelegem, cu totii, ca relevanta noastra
este rezultatul unui proces competitiv in care predictia si adaptarea, dublate de un ridicat nivel
de competenta si determinare, sunt nu doar cuvinte cheie ci insasi cheia succesului Tn misiunea
asumata.

O analiza ipotetica care s-ar realiza la nivel micro, pentru fiecare membru al comunitatii
UVT, ne-ar transmite o imagine buna si foarte buna a colegilor nostri din perspectiva competentei
si a profesionalismului. Dar, la nivel macro, lucrurile stau similar? Este universitatea noastra, ca
ansamblu, privind sistemul la nivel macroscopic, suma tuturor elementelor sale componente?
Tndraznesc sd spun ci nu este asa... Indréznesc sd spun cd ansamblului calitatilor fiecirui membru
al comunitatii UVT, la integrarea lor in sistem, i lipsesc legaturile, conexiunile si interactiunile cu
sistemul insusi si cu elementele similare ale membrilor sistemului. Renuntand la gandirea
abstractd, fiecare membru al comunitatii noastre trebuie sa-si exprime determinarea si
preocuparea prin implicarea mult mai substantiala in viata comunitatii, de la elementele de baza
cum ar fi actul didactic in sine, activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare, creatie stiintifica si
performanta sportiva si pana la activitati extra-curriculare sau de implicare in viata social3,
culturala, artistica sau sportiva a orasului, judetului sau regiunii in care ne desfasuram activitatea.

Tn ultimii ani peisajul academic romanesc a fost scena unor schimbdri si tendinte pe care
le-as mentiona ca fiind cel putin interesante si provocatoare. Astfel, un numar semnificativ de
fuziuni de universitati intdaresc ideea concurentiald mentionatd mai devreme, universitati
puternice, cu o adresabilitate clar definita (universitati tehnice sau universitati de medicina si
farmacie) au fuzionat cu universitati comprehensive cum, de altfel, si universitati comprehensive
au fuzionat cu universitati care au n portofoliul lor domenii tehnice pentru o abordare integrata
care sa duca la o pozitionare superioara in topurile si rankingurile internationale dar si pentru o
capacitate de recrutare mai larga, printr-o oferta educationala completa. Mai mult, este
important sa reamintim si faptul ca inclusiv la nivelul centrului universitar Timisoara exista deja
un numar semnificativ de programe de studii care sunt ofertate de cel putin doua dintre
universitatile de stat timisorene. Toate aceste aspecte, coroborate cu posibilitatea UVT de
recrutare pe doar 180° fata de 360° in cazul altor centre universitare puternice, aduc in fata
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noastra o serie de provocari carora putem sa le facem fata doar printr-o implicare consistenta a
fiecarui membru al comunitatii UVT.

Nu in ultimul rand, enumerarea de mai sus trebuie sa contina si referirea distincta la
asteptata lege a educatiei notionale care fara a aduce modificari sau schimbari fundamentale ne
va pune pe toti actorii din domeniul Tnvatamantului universitar in fata unui nou inceput, intr-un
sistem Tn care vom beneficia de o autonomie universitara mai consistenta dar care va contine si
elemente de competitivitate mult mai pronuntate decat cele de pana acum.

Analizand atent tendintele actuale din perspectiva socialda, tehnologica si de politici
europene, iata care sunt anticiparile mele, ca rector al Universitatii de Vest din Timisoara.

in educatie: flexibilizarea progresivd a traseului educational al studentului care si-i
permitd propria sa decizie asupra competentelor pe care doreste sa le dezvolte; redefinirea
angajamentului in procesul de invatare in sensul de a asigura studentilor nostri acele deprinderi,
atitudini si moduri de gandire care sa ii ajute nu numai la a fi performanti in scoal3, ci si valorosi
in viata, printr-un proces de invatare continua; includerea studentilor non-traditionali in educatie
si reducerea diferentelor dintre zonele periferice, rurale si cele centrale chiar daca, aparent,
aceasta nu este responsabilitatea noastra. Noile abordari pedagogice, cu elemente de inovatie,
se vor afla in directa conexiune cu dezvoltarea platformelor digitale de invatare, cu avansul
inteligentei artificiale si al realitatii virtuale. Recunoasterea experientei de Tnvatare oferita prin
cursuri scurte si recunoscuta prin micro-certificari va ridica problema competitiei dintre
universitati si alti furnizori de educatie.

Pentru atingerea unor astfel de obiective este nevoie atat de o activitate intensa si
determinare din partea colegilor din UVT dar si de atragerea unor cadre didactice de la alte
institutii din tard sau din strdinatate. De asemenea este important ca fiecare membru al
comunitatii sa investeasca in propria dezvoltare profesionald prin participarea la activitati
specifice de perfectionare atat din perspectiva pregatirii profesionale cat si a celei pedagogice
coroborat cu derularea activitatilor didactice in mod responsabil si prin utilizarea unor metode
de predare moderne care sa faca apel la tehnologiile si instrumentele digitale pe care UVT le pune
la dispozitie. Parteneriatul student — cadru didactic este o componenta esentiala in acest proces
atat din punct de vedere al procesului didactic in sine dar si din perspectiva consilierii
profesionale. Este explicabil ca Tn urma unei perioade pandemice dificile o serie de colegi sa se
afle in continuare intr-o zona de confort dar apartenenta institutionala si modelul oferit de colegi
ar trebui sa fie suficient de motivat pentru o redefinire a prioritatilor si responsabilitatilor pentru
fiecare dintre noi.

n cercetare: dezvoltarea ecosistemelor de cercetare in care cercetdtorii din universitati
fmpreuna cu studentii si cu reprezentantii mediului economic si social vor gandi si implementa
impreuna solutii la problemele actuale care sa raspunda unor nevoi reale; cercetarea
interdisciplinara se va impune in fata cercetarii ancorate intr-un domeniu disciplinar particular,
iar rezultatele cercetarii trebuie sa fie accesibile tuturor. Identificarea si dezvoltarea talentelor,
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circulatia libera a cercetatorilor de la o institutie de invatamant superior la alta, de la un centru
de cercetare la altul va deveni o realitate.

Am constatat, subliniind adesea acest aspect, ca pentru a realiza un progres semnificativ
in domeniul cercetarii este nevoie atat de o crestere calitativa (incurajata institutional prin
instrumente care sa duca la publicarea de articole sau studii in reviste sau la edituri din fluxul de
top al publicatiilor internationale) cat si cantitativa prin atragerea de specialisti valorosi fie in
calitate de cadre didactice sau cercetatori titulari la UVT, fie in calitate de colaboratori asociati.

Tn internationalizare: noi strategii privind internationalizarea institutiilor de Tnvatdmant
superior prin intarirea cooperarii transnationale dintre universitati si prin recunoasterea flexibila
a perioadelor de mobilitate, inclusiv pentru cadrele didactice, reprezinta provocari ale perioadei
urmatoare.

n ciuda suportului institutional constant internationalizarea programelor de studii oferite
de facultatile UVT ramane in continuare un deziderat. Nu putem discuta despre studenti straini,
despre internationalizare fara a avea minimum un program de studii de licenta intr-o limba
strdind / domeniu de studii universitare. O abordare de tip top — down pentru aceasta situatie
este inutilda. Programele de studii se construiesc la nivelul colectivelor si departamentelor, la
initiativa si prin implicarea cadrelor didactice, sub coordonarea directorilor de departament si a
consiliilor de departament, cu sprijinul conducerilor facultatilor si al conducerii UVT. O parte a
solutiei acestei probleme o reprezinta si recrutarea de personal specializat, de cadre didactice
care vorbesc fluent o limba strdina si care au rezultate consistente in domeniul de activitate.

n ceea ce priveste universitatea ca actor social: universitatile vor fi provocate s3 faca din
spatiul public un spatiu al invatarii, al experimentarii, al dezbaterii si dialogului care au potentialul
sa transforme societatea in dimensiunea sa structurala, politica, economica si culturala.

in ceea ce priveste baza materiald si infrastructura: experienta pandemicd ne-a
demonstrat ca spatiul academic nu mai poate fi gandit ca fiind unul explicit si eminamente fizic
si ca acest spatiu, ca de altfel si pedagogiile educationale, se vor regasi de acum la intersectia
dintre spatiul fizic si cel virtual; de aceea este important ca ambele aceste spatii sa fie la cel mai
inalt nivel si care sa ofere confort, siguranta si eficacitate atat pentru cadrele didactice si
personalul administrativ si de suport si, desigur, pentru studentii nostri; vom continua toate
proiectele ce tin de reabilitarea si modernizarea spatiilor si a infrastructurii existente, vom finaliza
investitiile mari aflate in derulare — Institutul de Cercetari Avansate de Mediu, Caminul ,BRD”,
Caminul Renasterii, extinderea Facultatilor de Arte si Design si Muzica si Teatru din campusul
Oituz, bazinul de Tnot din campusul Oituz, vom achizitiona toate echipamentele, instrumentele
digitale si softurile si aplicatiile IT solicitate de catre facultatile UVT prin proiectul PNRR —
Digitalizare si vom corela toate nevoile pe termen scurt, mediu si lung cu proiectele viitoare ale
UVT, pentru unele dintre ele avand deja sume importante asigurate.
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Stimati colegi, dragi studenti, va invit sa reflectam asupra acestor provocari si sa fim
pregatiti sa ne asumam o actiune de constructie colectiva, indrazneata si vizionara. Sa invatam
din lectiile trecutului si sa modelam viitorul cu intelepciune si incredere, bazandu-ne pe factorii
care ne-au adus pana acum siguranta si progres.

Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA

Rectorul Universitatii de Vest din Timisoara
Timisoara, la 20.03.2023
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