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EXPUNERE DE MOTIVE 

cu privire la necesitatea și oportunitatea schimbării denumirii 

Departamentului Management în  

DEPARTAMENTUL MANAGEMENT ȘI ANTREPRENORIAT 

 

Necesitatea și oportunitatea propunerii de schimbare a denumirii Departamentului 

Management în Departamentul Management și Antreprenoriat derivă dintr-o serie de motive 

obiective, între care: 

• legătura indisolubilă între management – antreprenoriat – leadership, atât la nivel 

teoretic cât și la nivelul practicii în afaceri; 

• pe plan internațional, cu reverberații naționale, mentalitatea antreprenorială și abilitățile 

antreprenoriale sunt considerate competențe cheie pentru secolul XXI; 

• focalizarea activităților departamentului (didactice, de cercetare, extracurriculare) înspre 

sprijinirea dezvoltării competențelor, abilităților și practicilor antreprenoriale ale 

absolvenților; 

• în planurile de învățământ ale programelor de studii universitare de licență și de master 

ale domeniului Management și Administrarea Afacerilor, gestionate de departament, 

există o serie de discipline care oferă studenților cunoștințe despre antreprenoriat – 

câteva exemple: 

o Licență: 

- Competențe de Antreprenoriat, respectiv Competențe de Antreprenoriat 

– Aplicații Practice, în semestrele al III-lea și al IV-lea de studiu ale 

programelor Management în limba română IF și ID, Management în 

limba franceză IF, respectiv Economia Comerțului, Turismului și 

Serviciilor IF; 

- Managementul inovării și Managementul proiectelor, în semestrul al V-

lea de studiu a programelor Management în limba română IF și ID, 

respectiv Management în limba franceză IF; 

-  Managementul IMM-urilor, în semestrul al VI-lea de studiu a 

programelor Management în limba română IF și ID, respectiv 

Management în limba franceză IF; 

- Simulare managerială, în semestrul al VI-lea de studiu a programelor 

Management în limba română IF și ID, respectiv Management în limba 

franceză IF; 

- Comunicare și negociere în afaceri, respectiv Previziunea mediului de 

afaceri, în semestrul al IV-lea de studiu a programului Economia 

Comerțului, Turismului și Serviciilor IF; 

- Creativitate și inovare în turism, în semestrul al V-lea de studiu a 

programului Economia Comerțului, Turismului și Serviciilor IF; 
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- Managementul proiectelor în turism, în semestrul al V-lea de studiu a 

programului Economia Comerțului, Turismului și Serviciilor IF; 

o Master (la toate programele gestionate de departament): 

- Antreprenoriat, în semestrul I al programului Administrarea 

Organizațiilor de Afaceri IF (AOA), respectiv Management of Business 

organization IFR (MBO) în limba engleză; 

- Responsabilitate organizațională și Antreprenoriat social, respectiv 

Leadership în semestrul I al programului Managementul Resurselor 

Umane IF (MRU); 

- Training. Coaching. Mentoring, în semestrul al II-lea al programului 

Managementul Resurselor Umane IF (MRU); 

- Antreprenoriat, în semestrul I al programului Managementul Strategic al 

Organizațiilor – Dezvoltarea Spațiului de Afaceri IF (MSO-DSA); 

- Clustering & Strategii de dezvoltare a spațiului de afaceri, respectiv 

Managementul proiectelor de dezvoltare organizațională în semestrul al 

II-lea al programului Managementul Strategic al Organizațiilor – 

Dezvoltarea Spațiului de Afaceri IF (MSO-DSA); 

- Créativité en affaires, în semestrul I al programului Le Management des 

Affaires en Contexte Européen IF (MACE) în limba franceză; 

- Marketing stratégique et relationnel d’une PME, în semestrul al II-lea al 

programului Le Management des Affaires en Contexte Europeen IF 

(MACE) în limba franceză; 

- Entreprenariat et leadership, Communication et négociation des affaires 

și Management de l'innovation în semestrul al III-lea al programului Le 

Management des Affaires en Contexte Européen IF (MACE) în limba 

franceză; 

- Administrarea și dezvoltarea întreprinderii de turism, respectiv 

Leadership în turism, în semestrul I al programului Administrarea 

Afacerilor în Turism și Industria Ospitalității IF (AATIO); 

- Managementul inovării în turism, respectiv Tehnici de negociere în 

industria ospitalității în semestrul al II-lea al programului Administrarea 

Afacerilor în Turism și Industria Ospitalității IF (AATIO); 

- Simulare antreprenorială, în semestrul al IV-lea al programului 

Administrarea Afacerilor în Turism și Industria Ospitalității IF (AATIO); 

ș.a.m.d. 

• introducerea în viitor, într-un proces de restructurare curriculară, în planurile de 

învățământ a programelor de studii universitare de master a unor discipline cu o 

relevantă componentă antreprenorială, precum și completarea fișelor de disciplină 

existente cu module dedicate educației și practicii antreprenoriale; 

• preocupările foștilor și actualilor membrilor ai departamentului pentru domeniul 

Antreprenoriat materializare în lucrări științifice și cărți, respectiv în organizarea de 

manifestări științifice și workshopuri, între care: prof. univ. dr. emerit Nicolae Bibu; 

prof. univ. dr. Mariana Predișcan, prof. univ. dr. Gheorghe Băileșteanu; prof. univ. dr. 
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Petru Ștefea, prof. univ. dr. Valentin Partenie Munteanu, prof. univ. dr. Ion Lala Popa, 

prof. univ. dr. Alexandru Buglea, conf. univ. dr. Diana Sala, conf. univ. dr. Andrei Pelin, 

conf. univ. dr. Gabriela Șipoș, conf. univ. dr. Denisa Abrudan, conf. univ. dr. Delia 

Gligor, conf. univ. dr. Gabriel Bîzoi, conf. univ. dr. Daniel Brîndescu-Olariu, lect. univ. 

dr.  Mădălina Maticiuc, lect. univ. dr. Roxana Bucurean, conf. univ. dr. Marius-Ioan 

Pantea;  

• implicarea la nivel de universitate a colegilor noștri în fundamentarea și scrierea fișei

disciplinei pentru Competențe de Antreprenoriat, respectiv Competențe de

Antreprenoriat – Aplicații Practice, materii de studiu obligatorii, opționale sau

facultative existente în planurile de învățământ nu numai ale tuturor programelor de

studii universitare de licență în Facultatea de Economie și de Administrare a Afacerilor

(FEAA), ci și la nivelul altor facultăți din Universitatea de Vest din Timișoara (UVT),

respectiv disponibilitatea membrilor departamentului de a asigura, și în continuare,

furnizarea de cunoștințe și de bune practici colegilor ce predau aceste discipline la

celelalte facultăți din UVT;

• predarea de către colegii din departament (prof. univ. dr. Valentin Partenie Munteanu,

conf. univ. dr. Diana Sala, conf. univ. dr. Andrei Pelin, conf. univ. dr. Marius-Ioan

Pantea) a disciplinelor Competențe de Antreprenoriat, respectiv Competențe de

Antreprenoriat – Aplicații Practice la nivelul tuturor programelor de studii universitare

de licență din FEAA;

• coordonarea Societății Antreprenoriale Studențești (SAS) de la nivelul UVT de către un

membru al departamentului, conf.univ.dr. Andrei Pelin;

• implicarea membrilor departamentului în varii poziții de conducere și de execuție în

cadrul diverselor proiecte instituționale ce au vizat antreprenoriatul studențesc, social

ori feminin;

• relațiile de strânsă colaborare ale departamentului cu actorii ecosistemului

antreprenorial local și național (atât în planul cercetării științifice, cât și în cel al

colaborării profesionale) și apartenența unor membri ai departamentului la grupuri de

lucru de consolidare a acestui ecosistem.

Ca urmare a celor mai sus expuse, anexând extrasul din procesul verbal al ședinței 

departamentului, respectiv procesul verbal al Consiliului Departamentului, vă solicităm 

avizarea schimbării denumirii din Departamentul Management în Departamentul Management 

și Antreprenoriat. 

Cu aleasă considerație, 

conf. univ.dr. Marius-Ioan PANTEA, 

Director Departament 

Timișoara, 12 mai 2023 

Aprobat prin HS nr. 94 din 15.06.2023




