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Universitatea de Vest din Timisoara
Facultatea de Arte si Design

&

PROGRAM MANAGERIAL
Director de Departament

Conf. univ. dr. losif Mihailo

Preambul

Redactez aceste randuri din postura de director de departament in functie, la finele unui
program managerial pus in aplicare. Trebuie mentionat cd inainte de a inainta noul plan
managerial am revizut planul anterior i am observat care au fost liniile de actiune ce s-au
dovedit de succes, precum si cele care au fost mai putin valorificate si ar trebui, astfel,
reconsiderate. In mare masurd, filozofia din prezentul plan managerial presupune o
continuare a realizdrilor precedentului mandat, dar totodatd se traseazd noi directii de
dezvoltare a deprtamentului, ca o adaptare la dinamica actuala.

Programul managerial prezentat este conceput pe mai multe paliere. In esenti, voi avea
ca principald preocupare buna desfagurare a tot ceea ce inseamna procese educative §i corpul
didactic aferent, finalitatea fiind asigurarea unui climat cat mai favorabil studentului si
cadrului didactic. De asemenea, voi prezenta aici cateva directii de operare din perspectiva
administrativd. Astfel, acesti vectori se armonizeazd, aflandu-se intr-o relafie de
conditionalitate si interdependenta. Finalmente, actul educational se va desfasura in cele mai
optime conditii.

I. Procesul educativ

in urma cu patru ani observam ca Departamentul de Design si Arte Aplicate din cadrul
Facultatii de Arte si Design este o structurd complexd, cu un specific aparte, programul
managerial fiind astfel conceput pentru a se adapta acestor specificitati, trasand totodatd noi
vectori de dezvoltare, vizibilitate si impact, dincolo de cadrul circumscris mediului academic.

Departamentul de Design si Arte Aplicate, cu specializari distincte §i problematici aparte, are
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un caracter eterogen. Aceste aspecte au fost observate pe parcursul ultimilor trei ani §i in
mare misurd au fost ameliorate. O misura a reprezentat-o abordarea unitara a planurilor de
invatimant si distributia alternativd a unor cadre didactice din alte programe de studiu
departamentale. Totodati, au existat §i voi incuraja in continuare actiuni comune intre cadrele
didactice si studentii specializirilor din departament, in cadrul unor evenimente initiate de
noi, la nivel national sau chiar international.

Colectivul profesoral

Actul educational se desfisoard gratie corpului profesoral, cuprins intr-o structura
relativ echilibratd, ca distributie a gradelor didactice titulare (asistent, lector, conferentiar,
profesor), cu un deficit al posturilor ocupate de asistenti si profesori. In prezent, in
departament activeazd ca titulari un numar de 24 de cadre didactice (1 profesor, 12
conferentiari, 9 lectori si 2 asistenti). In premieri pentru Facultatea de Arte din Timisoara, au
fost titularizati in primii doi ani de mandat patru asistenti de cercetare, care au dinamizat
activitatea de cercetare si au gestionat multe din sarcinile administrative curente din cadrul
Centrului de Cercetare si Creatie in Artele Decorative §i Design, precum i in sprijinul
Revistei Caiete de Arte si Design'. Imi propun ca pe viitor s3 continudm pe aceasta directie
prin cooptarea tinerilor cercetdtori, pe perioada determinati, care sd activeze in cadrul
centrului de cercetare si si contribuie prin cercetarea lor la un mai bun ranking institutional
din aceastd perspectivd. De asemenea, toti asistentii de cercetare actuali au fost recrutati
pentru posturi didactice, ca o urmare a contributiei lor stiintifice i administrative. Pe viitor,
prin trasarea unor conditii §i mai exigente pentru astfel de posturi putem agtepta rezultate
dintre cele mai favorabile la finele perioadei contractuale.

In prezent, cadrele didactice ocupa atat discipline unde sunt strict specializate, prin

cercetarea individuali, cét si discipline cu problematica apropiata ariei de expertiza, adesea in

| Revista Caiete de Arte si Design este o publicatie a Centrului de Cercetare §i Creafie in Artele Decorative §i
Design, Editura Eurostampa, Nr.10, 2022, revista indexati in Bazele de Date Internationale (BDI) CEEOL,

Germania, ISSN 2393-042X, ISSN-L 2393-042X. Director: losif Mihailo. Redactor-gef: Sergiu Zegrean.
(https://designartpapers.ro/)
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cazul posturilor vacante. Urmdresc, prin dinamizarea corpului profesoral, sd asigur o stricta
corelatie intre disciplinele predate si pregatirea efectivd a cadrului didactic, precepte ce vor
sta la baza viitoarelor state de functii si a planurilor de invatamant. Demn de mentionat este
faptul ci acest proces a inceput deja prin titularizarea a trei cadre didactice in ultimii ani §i
scoaterea la concurs a inca trei posturi de asistent universitar in acest an. Cele gase noi posturi
sunt binevenite pentru echilibrarea raportului posturilor din statul de functii. Cu toate acestea,
va fi nevoie de recrutarea mai multor posturi de asistent (perioada determinatd §i/ sau
perioadi nedeterminati) si lector, pentru a asigura o justa distributie a acoperirilor de plata cu
ora. Conditiile care ne conduc spre aceasta sunt: 1. Aparitia unui nou program de studiu
masteral in limba engleza, Game Art, care atrage resursd umand §i pune presiune asupra
raportului posturilor vacante. 2. Formatiile de studiu sunt mai mici, conform noilor standarde
nationale si institutionale in vigoare, fapt care se resfrange asupra numarului de grupe si
asupra orelor atribuite per cadru didactic. Daca in ultimii ani au fost incarcate destul de mult
normele posturilor titulare, doresc prin cele descrise mai sus sd asigur o normare echitabila si
adecvatd statutului profesional universitar si sa asigur in acelasi timp o mai eficientd
reprezentare la cursuri §1 lucrari.

Din punct de vedere a resursei umane, departamentul s-a aflat intr-o continud dinamica,
atit prin vacantarea unor posturi, cat si prin intrarea in sistem, ori promovarea pe un post
superior. Dinamica este intrefinutd de conditiile specifice §i necesarul fiecédrei specializari in
parte, dar si de aportul si implicarea in activititile educationale, de cercetare individuale i
proiecte desfasurate. Din aceastd perpectiva, voi asigura conditii deschise acestei dinamici a
posturilor didactice, mentinand viabilitatea structurald la nivel departamental. Astfel, acolo
unde se impune si cadrul legal permite, voi oferta posturi la concurs pentru a acoperi posturile
deficitare, totodatd mentinind condifii optime si echitabile pentru promovarile din randul
celorlalte posturi. In egald misurd, voi avea in vedere echilibrul dintre posturile titularilor si
posturile vacante, avand ca principal criteriu disciplinele din planurile de invatamant,

proiectia obiectivelor in timp §i viabilitatea structurald. Am intocmit §i suspus aprobarii
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Consiliului Facultitii de Arte si Design o strategie de resurse umane, dupa care doresc sa ma
ghidez in continuare.

,,Prezentul document reprezinti strategia resursei umane a Departamentului de Design si Arte Aplicate
(DDAA) din cadrul Faculttii de Arte si Design, Universitatea de Vest din Timisoara, fiind asumaté la nivel
departamental, prin structurile de conducere. Strategia este intocmitd in concordantd cu actele normative,
metodologiile si regulamentele specifice la nivel UVT, asumand criteriile prin care este gestionatd resursa
umand a departamentului.

Cele cuprinse in acest document nu substituie cerintele minimale nationale sau institutionale, precum
nici reglementirile interne ale UVT, ci este in complementaritate cu toate acestea.

Strategia are misiunea optimizarii resursei umane la nivel departamental, in principal sub aspectul
oportunititii. Prin aceasta se stabileste un cadru general, principial, cu privire la dezvoltarea §i imbunatatirea
colectivului de cadre didactice si de cercetare avand in vedere doud abordari sinergice:

® Cooptarea specialistilor in domeniu:
- cu doctorat si expertiza in domeniu,;
- in stagiu de studii doctorale si cu expertizd in domeniu, prin atragerea acestora in activitatile
specifice comunitatii DDAA.
& Promovarea cadrelor didactice titulare la nivel DDAA.

La baza strategiei de resurse umane a DDAA stau trei principii, dupd cum urmeaza:
I Principiul legalitafii

Il Principiul viabilitafii financiare si al echilibrului structural
11 Principiul oportunitatii de organizare si dezvoltare a departamentului

Ocuparea prin concurs a unui post la nivel DDAA, precum si promovarea cadrelor didactice titulare
DDAA vor avea in vedere criteriile nationale si institutionale, fiind supuse §i principiilor prezentei strategii.

Ocuparea unui nou post prin concurs si promovarea pe un post superior a cadrelor didactice se vor face
dupa criteriile detaliate in cele ce urmeaza.

Pentru ocuparea prin concurs a postului de Asistent universitar i a postului de Asistent de cercetare se
vor avea in vedere urmétoarele principii:

1. Respectarea tuturor aspectelor legale, regulamentare si procedurale.

I1. Viabilitatea financiara si echilibrul structural.

I11.1. indeplinirea standardelor minimale nationale.

[11.2. Activitate de cercetare si creatie individuala relevantd pentru domeniu si specializarea vizata,

Pentru ocuparea prin concurs sau promovarea pe postul de Lector universitar se vor avea in vedere
urmatoarele principii:

I. Respectarea tuturor aspectelor legale, regulamentare s1 procedurale.

[1. Viabilitatea financiara si1 echilibrul structural.

[11.1. Aportul la activititi in interesul DDAA, contributii la imaginea si vizibilitatea nationala ori

internationaldi a DDAA prin inifierea unor proiecte sau participarea in cadrul unor echipe ale

proiectelor cu desfasurare la nivel national sau international.
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I11.2. indeplinirea standardelor minimale nationale §i institutionale, cu prioritizare dupd criteriul
cronologic.

Pentru promovare pe postul de Conferenfiar universitar se vor avea in vedere urmitoarele principii:

I. Respectarea tuturor aspectelor legale, regulamentare si procedurale.

I1. Viabilitatea financiara si echilibrul structural.

I1.1. Aportul la activitdti in interesul DDAA, contributii la imaginea §i vizibilitatea internationald a
DDAA prin initierea unor proiecte sau participarea in cadrul unor echipe ale proiectelor cu desfasurare
la nivel international, cu finantare.

[11.2. Contributii la eforturile de internationalizare a DDAA si relationarea cu entitifi partenere la nivel
international.

[11.3. indeplinirea standardelor minimale nationale si institutionale, cu prioritizare dupd criteriul
cronologic.

Pentru promovare pe postul de Profesor universitar se vor avea in vedere urmitoarele principii:

I. Respectarea tuturor aspectelor legale, regulamentare si procedurale.

[1. Viabilitatea financiara si echilibrul structural.

[11.1. Aportul la activititi in interesul DDAA, contributii la imaginea si vizibilitatea internationaléa a
DDAA prin initierea si coordonarea ca manager a unor proiecte cu desfasurare la nivel international, cu
finantare.

I11.2. Contributii la eforturile de internationalizare a DDAA si relationarea cu entitéti partenere la nivel
international.

111.3. indeplinirea standardelor minimale nationale si institutionale, cu prioritizare dupd criteriul

cronologic.” ?

I1. Studentii

Sunt obiectivul primordial al intregului proces. Voi intreprinde in continuare tot ce este
necesar bunelor conditii de desfasurarea a procesului educativ. Prin aportul sustinut din
partea colectivului profesoral, li se vor asigura studentilor necesarele competente
profesionale, prin mijloacele specifice si prin implicarea practicd. Conditiile unei optime
desfasurdri a procesului educational sunt strdns legate de activitdfile de cercetare §i de

oferirea resurselor didactice complete si actualizate din partea profesorilor, asa cum si

? Strategia resursei umane a Departamentului de Design si Arte Aplicate. (Intocmita: Director Departament de
Design si Arte Aplicate. Aprobata: Consiliul Departamentului de Design si Arte Aplicate / 25.11.2021,
Consiliul Facultatii de Arte si Design / 13.01.2022)
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exigentele UVT cer. Evident, exista o directa relatie de cauzalitate intre o relevanta activitate
de cercetare individuald si eficientizarea suportului teoretic §i practic al cursurilor ori
lucririlor didactice. Pentru a intretine aceastd relatie facilitatd de caracterul dual al
activitatilor profesorilor — de cercetare si aplicare didactica a acesteia —, voi impune principii
si cerinte minimale, incepand cu prezenta la ore conform orarelor, activitatea de indrumare §i
coordonare practica (unde este cazul), activitafi extracurriculare.

Un rol deosebit il vor avea scrierea si coordonarea proiectelor de finantare cu obiective
culturale si educationale, unde s fie angrenati si studentii, internationalizarea si schimburile
academice la nivel departamental si institutional. Au fost demarati deja primii pasi in vederea
includerii studentilor in activititile centrului de cercetare, iar pe viitor acest lucru va trebui sa
capete altd dimensiune. De asemenea, consider ca o mai buna promovare a studentilor este de

urmdrit in continuare, in corelatie cu gestionarea bazelor de date privitoare la alumnii FAD.

III. Dimensinea administrativa si de organizare

Toate cele descrise in acest program managerial nu sunt posibile fara existenta unui

program administrativ coordonat cu alte niveluri decizionale. Aspectele administrative sunt in
mare masurd implicite, fiind circumscrise relatiilor de organizare si subordonare la nivel
universitar si institutional. De aici decurge organizarea financiard, pe care o voi gestiona in
limita cadrului legal si procedural. Elaborarea documentelor administrative ce cad in sarcina
directorului de departament va fi in conformitate cu normativele institufionale si cu
conditionalititile de ordin ierarhic. Un rol crucial in etapele de identificare a nevoilor
detaliate de functionare curenta si dezvoltare il joaca responsabilii de programe de studii, cu
care voi colabora indeaproape.

Pe l4ngi acestea, voi identifica si pune in valoare posibilitatile la nivel departamental
privind gestionarea unor proiecte ori granturi, avand ca finalitate imbunatétirea procesului

educational, ori al activitdtilor conexe. Astfel, prin accesarea unor proiecte de finantare,

urmaresc mai multe obiective, dintre care disting:
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- implicarea la nivel relevant la viata culturala a regiunii;

- stabilirea si mentinerea relatiilor cu mediile creative, producatorii i piata;

- imbunititirea vizibilitafii institutionale la nivel regional i international.

Pentru atingerea acestor obiective se vor derula granturi cu finanfare nerambursabila,
accesandu-se fonduri europene, finantdrile nerambursabile nationale ori locale.

De data recentd sunt relatiile de cooperare si colaborare cu entitdti economice din
domeniul industriilor creative si, in sens mai larg, din aria productiel de bunuri de design.
Prin parteneriatele cu mediul privat de profil si cu entitdti din domeniul industriilor creative,
departamentul a inifiat noi legaturi cu mediul economic, studentii stabilind conexiuni utile
pentru activititile lor ulterioare. Cele mentionate aici sunt inifiative demarate §i care vor fi
dezvoltate, ajungind la maturitatea lor in acest ciclu managerial de patru ani. Ele constituie,
totodatd, fundamentul necesar pentru noi directii de dezvoltare.

Prezentul plan managerial, in esentd, urmareste cateva puncte cheie de dezvoltare si
reformare a departamentului. Unde se remarca aspecte pozitive voi pastra liniile directoare
ale continuitatii si traditiei ce au consacrat modul de organizare §i desfagurare interna. De
asemenea, implementand in continuare viziunea proprie, voi asigura un §i mai mare grad de
vizibilitate locald, regionald si internationald prin cooptarea entitafilor socio-economice la
nivel de parteneriate institutionale, cu beneficii pentru activititile efective ale studentilor s
absolventilor. Totodatd, voi asigura o buna conjugare a problematicilor implicite, de la nivel
educational, de cercetare si pana la cele de efectivitate, la piata muncii si relevanta

competentelor dobandite.

Timisoara, Conf. univ. dr. habil. losif Mihailo
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l. EDUCATIE $I| FORMARE
2019

2009 - 2012
2008 - 2010

2004 - 2008
2000 - 2004

II. EXPERIENTA
PROFESIONALA

2019 - prezent

2020 - prezent
2015 - prezent
2013 - 2015
2009 - 2013
2008 - 2009

l. EXPERIENTA
MANAGERIALA

Manager de
proiecte cu finantare

Activitati manageriale

Curriculum Vitae

losif Mihailo

Abilitare in artele vizuale
Doctorat in arte plastice si decorative, Facultatea de Arte si Design, Universitatea de
Vest din Timigoara.

Masterat in Design de Produs, Facultatea de Arte si Design, Universitatea de Vest
din Timigoara.
Licenta in Design, Facultatea de Arte si Design, Universitatea de Vest din Timigoara

Liceul de Arta Resita

Director - Departamentul de Design si Arte aplicate, Facultatea de Arte si Design, Universitatea de
Vest din Timisoara

Conferentiar universitar Dr. la Facultatea de Arte si Design, Universitatea de Vest din Timisoara
Lector universitar Dr. la Facultatea de Arte si Design, Universitatea de Vest din Timisoara

Asistent universitar Dr. la Facultatea de Arte si Design, Universitatea de Vest din Timigoara
Preparator universitar doctorand la Facultatea de Arte si Design, Universitatea de Vest din Timigoara

Designer industrial la DHC Creative, SUA, punct de lucru Timigoara. A

Interdesign 2022 — membru in echipa de management a proiectului
Interdesign 2020 — membru in echipa de management a proiectului
Interdesign 2016 — manager de proiect

Interdesign 2014 — manager de proiect

Interfoto 2017 — membru in echipa de proiect

Interfoto 2015  — membru in echipa de proiect

2020- prezent — Director al Revistei Caiete de Arte si Design
2019 — Director al Centrului de Cercetare si Creatie in Artele Decorative si Design
2016- 2019 - Redactor-sef al Revistei Caiete de Arte si Design
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Carti publicate:  « Mihailo, losif, Interdesign 2022 - Design the future, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2022

« Mihailo, losif, (coautor), Interdesign 2020 - Design the future, Editura Universitali de Vest,
Timisoara, 2020

« Mihailo, losif, Configuratie si expresie: rudimente obiectuale din Banat - zona Almajului, Editura
Universitatii de Vest, Timigoara, 2019

= Mihailo, losif, Desen tehnic si constructii geometrice pentru design - indrumar de curs $i laborator,
Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2017

« Mihailo, losif (coautor), Elemente introductive pentru designul ambiental, Editura Universitatii de
Vest, Timisoara, 2016

« Mihailo, losif, Interdesign, (catalog raisonné), Editura Waldress, Timigoara, 2016

= Mihailo, losif, Conceptul obiectului in designul industrial, Editura Artpress, Timigoara; Editura
Muzeului Tarii Crigurilor, Oradea, 2014

= Mihailo, losif, Interdesign, (catalog raisonné), Editura Artpress, Timisoara; Editura Muzeului Tarii
Crisurilor, Oradea, 2014

Articole publicate: = Consideratii axiologice asupra noilor paradigme ale designului industnial, in .Caiete de Arte si Design /
Design Art Papers”. PuhlmabeacenhuhldaCanaiara$|CmapeTnMaleDemahve$|Deslgn
Editura Eurostampa, Nr.9, 2021, revisti indexatd in Bazele de Date Intemationale (BDI) CEEOL,
Germania, ISSN 2393-042X, ISSN-L 2393-042X

« Bienala Intemationald Interdesign 2020 — Design the future, in ,Caiete de Arte si Design / Design Art
Papers”. Publicatie a Centrului de Cercetare si Creatie in Artele Decorative si Design, Editura
Eurostampa, Nr.8, 2020, revista indexata in Bazele de Date Internationale (BDI) CEEOL, Germania,
ISSN 2393-042X, ISSN-L 2393-042X

« Concepte inovatoare in concursun intemationale de design industrial, performante ale Facultatii de
Arte si Design din Timigsoara, in ,Caiete de Arte si Design / Design Art Papers”. Publicatie a Uniunii
Artistilor Plastici din Roménia, Filiala Timigoara, Editura Eurostampa, Nr.6, 2018, revista indexata in
Bazele de Date Intemationale (BDI) CEEOL, Germania, ISSN 2393-042X, ISSN-L 2393-042X

« Depozitar al cunoastenii, in tomul Existenta in artd, Editura Waldpress, Timisoara, 2018, ISBN
978-606-614-207-6

= Designul roménesc in context cultural, in ,Revart’, Nr.28/2017, Editura Eurostampa, ISSN 1841-
1169, indexat (BDI): CEEOL, Germani, EBSCO Publishing, SUA

« Conditionarni identitare ale obiectului de design, in ,Caiete de Arte si Design / Design Art Papers'.
Publicatie a Uniunii Artistilor Plastici din Romania, Filiala Timisoara, Editura Eurostampa, Nr.5, 2017,
revista indexata in Bazele de Date Internationale (BDI) CEEOL, Germania, ISSN 2393-042X, ISSN-L
2393-042X

« Propuneri vizionare in competitii intemationale de design industrial, in ,Caiete de Arte si Design /
Design Art Papers”. Publicatie a Uniunii Artistilor Plastici din Roménia, Filiala Timigoara, Editura
Eurostampa, Nr.4, 2016, revista indexata in Bazele de Date Internationale (BDI) CEEOL, Germania,
ISSN 2393-042X, ISSN-L 2393-042X

- Obiectualul autarhic prin solutii plurifunctionale, in ,Caiete de Arte si Design / Design Art Papers’.
Publicatie a Uniunii Artistilor Plastici din Romania, Filiala Timisoara, Editura Eurostampa, Nr.3, 2016,
ISSN 2393-042X, ISSN-L 2393-042X

« Precepte de adecvare a designului in viziunea lui Dieter Rams,, in revista Caiete de Arte g/
Design, Editura Eurostampa, Timisoara, Uniunea Artistilor Plastici din Romania, Filiala,
Timisoara, Nr. 2, 2015, ISSN 2393 — 042X; ISSN-L 2393 — 042X

» Electrocasnicele vitorului in competitii intemationale de design, in revista Caiete de Arte §i
Design, Editura Eurostampa, Timisoara, Uniunea Artigtilor Plastici din Romania, Filiala,
Timigoara, Nr. 1, 2015, ISSN 2393 — 042X; ISSN-L 2393 — 042X;

» Designul de produs intre tradifie si vizionarism, in publicatia simpozionului Formé - Formare —
Sens | Facultatea de Arte si Design, Tomul |, Editura Brumar, 2013, ISBN 978-973-602-869-4;

» Designul de mobilier in relatie cu orizontul arhaic, in revista interculturald bilingva Ornizzonti
Culturali Italo-Romeni, Orizonturi Culturale ltalo-Roméne, nr. 5, mai 2013, anul lll, ISSN 2240-
9645;

« Relatii ale designului cu orizontul etnografic. Elemente din Banat, in revista interculturald bilingva
Orizzonti Culturali ltalo-Romeni, Onizonturi Culturale lalo-Roméne, nr. 3, martie 2013, anul lli,
ISSN 2240-9645;

Teza de doclorat: = Obiectualitatea de la manualitate la creatia produsului de design, coordonator stiinific, Prof. univ.
Dr. loan lovan; 2012

Distinctii intemationale:  « Merit Award la IOAF — International Ocean Art Festival, Asian ACS, Jeju, Coreea de Sud, 2022

» Bronze Award la IOAF — Intemational Ocean Art Festival, Asian ACS, Jeju, Coreea de Sud, 2020

= Premiu de excelenta la Enter Into Art, K6in, Germania, 2018

- Grand Honourable Diploma la V-th Intemational Exlibris Competition Man-Earth-Universe,
Gdansk, Polonia, 2011;

» Premiu Special — Categorie Artd Digitald la ll-nd Intemational Exhibition of Art in Miniature,
Majdenpek, Serbia, 2011;

- Grand Honourable Diploma la Vill-th Intemational Graphic Competition for Exlibris, Gliwice,

Polonia, 2010.
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Activitate artistica intemationala:

VI. COMPETENTE

Curriculum Vitae

Cadaques (Spania, 2023), Euro Art 3D (Roménia, 2023), Lessedra (Bulgaria, 2022), IOAF
(Coreea de Sud, 2022), BIAMT (Timisoara, 2022), POMO (Turcia, 2022), Fictionart
(Romania, 2022), Interdesign (Romania, 2022), X Triennal of Grafic Art, (Bitola, Macedonia,
2021), Bienale Artefice Contentiore di arte Modema e Contemporanea, (ltalia, 2021),
Lessedra (Bulgaria, 2021), IOAF (Coreea de Sud, 2020), Rekurenzen (Viena, Austria,
2021), Paideia, (Romania, 2020), BIAMT, (Romania, 2020), Interdesign, (Romania, 2020),
4 th Intemational Miniprint, (Argentina, 2020), Roco 6x6, (SUA, 2020), MBM, (Polonia,
2020), Estoy para Vos, (Argentina, 2020), MajdanAr, (Serbia, 2020), Sanat Terapidir Sergi,
(Turcia, 2020), Mail Art Postcard Exhibition, (USA, 2020), IX Biennale Intemazionale Mail
Art, (talia, 2020), Day de Dada, (SUA, 2019), POMO, (Turcia, 2019), Poesia Visual,
Argentina 2019, MajdanArt,, (Serbia, 2019), BIAMT, (Romania 2018), Cadaques, (Spania,
2018), Lyuben Karavelov, (Bulgaria, 2018), Lessedra (Bulgaria, 2018), The 3rd
Intemational Mail Art, (Tailanda, 2018), X/l Intemational Competition for Exiibris, (Polonia,
2018), Armistice & Peace, (Franta, 2018), PO-MO, (Turcia, 2018), Trienala Grenchen Reto
Emch, (Elvetia, 2018), Enter Into Art, (Koln, Germania, 2018), Arfa Grafica Italiana,
(Padova, Italia, 2018), Mailart Memleketim (Istanbul, Turcia, 2018), MBM, (Czestochowa,
Polonia, 2018), Mailart Kastamonu University, (Istanbul, Turcia, 2018), L. Karavelov, (Ruse,
Bulgaria, 2018), Cadaques, (Bages, Franta), Enter Into Art, (Bonn, Germania, 2017),
Kazanlak, (Ruse, Bulgaria, 2017), International Miniprints, (Wingfield Bams, UK, Pineda,
Spania, 2017), L. Karavelov, (Ruse, Bulgaria, 2017), Bienala BIAMT, (Alba lulia, 2017),
FISAE, (Vologda, Rusia, 2016), Kazanlak, (Ruse, (Bulgaria, 2016), MajdanArt, (Belgrad,
Majdanpek, Serbia, 2016), Enter into Art (KoIn, Nassau, Diez, Germania, 2016), Bienala
INTERDESIGN, (Timigoara, 2016), L. Karavelov, (Ruse, Bulgaria, 2017), Bienala With &
Without, (Timisoara, 2015), E-story (Arad, 2015), Bienala BIAMT, (Timisoara, 2014), Primo
Premio Grafica ltaliana, (Padova, ltalia, 2014), Bienala INTERDESIGN, (Timisoara, 2014),
Interational Exhibition Art in Miniature, (Belgrad, Majdanpek, Serbia, 2013), Walter
Koschatzky Kunst-Preis, (Viena, 2013), Kazanlak, (Ruse, Bulgaria, 2013), Fu Xian Zhai,
(Shanghai, China, 2013), Bienala Infemational Print, (Fushun, China, 2012), Trienala
Intemational Graphic Art, (Bitola, Macedonia, 2012), Inter-Art, (Aiud, 2012), Inspiration
Picasso, (Ni§, Serbia, 2012), Intemational Exhibition of Art in Miniature, (Majdenpek,
Serbia, 2011), San Min Cup, (Shanghai, China, 2011), Muestra Internacional de Miniprint,
(Arrecifes, Argentina, 2011), Danube, the River of Europe, (Ruse, Bulgaria, 2011), Roco
6x6, (Rochester, SUA, 2011), Man-Earth-Universe, (Gdansk, Polonia, 2011), Imaginar si
lluzie, (Alba lulia, 2011), Conexiuni, (Alba lulia, 2011), Start Design, (Hunedoara, 2011),
Island of unwanted things, (Timisoara, 2011), International Graphic Competition for Ex libris,
(Gliwice, Polonia, 2010), Cadaques, (Spania, 2010), Fu Xian Zhai (Shanghai, China, 2010),
38 World Gallery of Art on Paper Drawings, (Osten, Macedonia, 2010), Zalgiris-600,
(Vilnius, Lituania, 2010), Fisae Congress, (Istanbul, Turcia, 2010), Semn-Simbol,
(Budapesta, Ungaria, 2010), Symbolical Communication, (Timisoara, 2010), Trienala White
Tiger, (Arad, 2010), Inter-Art, (Aiud, 2010), Eros & Thanatos, (Elvetia, 2010), Symbolical
Communication, (Timigoara, 2010).

Limbi straine cunoscute

Engleza

Competente informatice:

Alte competente:

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

C1 Nivel avansat B1 Nivel intermediar B2 Nivel intermediar avansat

= 0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office, Adobe, SolidWorks

* intocmire proiecte de finantare din fonduri europene si nationale.
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Declaratie

Subsemnatul, losif Mihailo, declar pe propria raspundere cd nu am fost

lucrator sau colaborator al Securitatii.

Timisoara, Conf. univ. dr. losif Mil};ailu
09 oct. 2023 |




