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EXPERIENTA PROFESIONALA

11/2011 - TN CURS - Timisoara, Roméania _ 5
DIRECTOR AL DEPARTAMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA - FACULTATEA DE SOCIOLOGIE §I
PSIHOLOGIE - UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

2015 - IN CURS - Timigoara, Romania
PROFESOR UNIVERSITAR - UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Profesor universitar - Coordonator de doctorat in domeniul sociologie.

Invatamant

15/09/2008 - 29/11/2011 - Timisoara, Romania
PRODECAN AL FACULTATATII DE SOCIOLOGIE $I PSIHOLOGIE - UNIVERSITATEA DE VEST DIN
TIMISOARA

Invatdmant

1999 - 2015 - Timisoara, Romania
CADRU DIDACTIC ASOCIAT, PREPARATOR, ASISTENT, LECTOR, CONFERENTIAR UNIVERSITAR -
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Titular al urmatoarelor cursuri: Tehnici de comunicare in asistenta sociald, Deontologia profesiei de asistent
social, Introducere in asistenta sociala.

Tnvatamant

07/2013 - IN CURS - Timisoara, Romania ~ =
DIRECTOR AL PROGRAMULUI DE MASTERAT MANAGEMENT $1 SUPERVIZARE IN BUNASTAREA
COPILULUI $I A FAMILIEI - UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Tnvatamant

10/2008 - 01/2012 - Timisoara, Romania . . .
COORDONAREA PROGRAMULUI DE MASTERAT: MANAGEMENT IN ASISTENTA SOCIALA - UNIV
ERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Invatamant





EDUCATIE $| FORMARE PROFESIONALA

01/2019 - IN CURS

ATESTAT DE ABILITARE N URMA SUSTINERII TEZEI LA UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI CU
OBTINEREA CALITATII DE CONDUCATOR DE DOCTORAT IN DOMENIUL ASISTENTA SOCIALA
PRIN ORDINUL MINISTRULUI EDUCATIEI NATIONALE NUMARUL 3035 - 15.01.2019.

12/2014 - IN CURS

ATESTAT DE ABILITARE IN URMA SUSTINERII TEZEI IN DATA DE 03.09.2014 LA UNIVERSITATEA
BABES-BOLYAI DIN CLUJ NAPOCA CU OBTINEREA CALITATII DE CONDUCATOR DE DOCTORAT
IN DOMENIUL SOCIOLOGIE PRIN ORDINUL MINISTRULUI EDUCATIEI NATIONALE NUMARUL
725 -12.12

2011 - 2012 - Bucuresti, Romania e
ABSOLVENT AL CURSULUI POSTUNIVERSITAR ASIGURAREA CALITATII IN INVATAMANTUL
SUPERIOR. - Universitatea din Bucuresti

2002 - 2007 - lagi, Romania
DOCTOR IN FILOSOFIE - Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi

Domeniul (domeniile) de studiu
= filosofie

2002 - 2003
CURS POSTUNIVERSITAR DE PREGATIRE DIDACTICA - Universitatea de Vest din Timisoara

Competente pedagogice si administratie scolara

2000 - 2001 - Blvd. Vasile Pér\rarl, nr. 4, Timisoara, Romania .
CURS POSTUNIVERSITAR IN ADMINISTRATIE PUBLICA - Universitatea de Vest din Timisoara

1993 - 1999 - Blvd. Vasile Parvan, nr. 4, Timisoara, Romania
DIPLOMA DE LICENTA IN ASISTENTA SOCIALA - Universitatea de Vest din Timisoara

1988 - 1992 - Timigoara , Romania
DIPLOMA DE BACALAURAT - Colegiul National Banatean

COMPETENTE LINGVISTICE

Alta limba (Alte limbi):

COMPREHENSIUNE VORBIT SCRIS
Comprehensiune Citit Exprimare scrisa  Conversatie
orala
ENGLEZA B2 B2 B2 B2 B2

Niveluri: AT si A2 Utilizator de baza BT si B2 Utilizator independent C1 si C2 Utilizator experimentat



COMPETENTE DIGITALE

Navigare Internet | Microsoft Office

COMPETENTE DE COMUNICARE $I INTERPERSONALE

Formator

Cu diploma si acreditare CNFPA

COMPETENTE ORGANIZATORICE

Leadership si competente organizatorice

- Experienta in managementul de proiect cu expertiza in domeniul programelor de asistenta sociald,
dezvoltarea resurselor umane, dezvoltare comunitara.

- Experienta in grupuri de lucru nationale pentru initierea unor prevederi legislative in domeniul
asistentei sociale: ex. Legea privind Statutul Profesiei de Asistent Social nr. 466 din 2004, Codul Deontologic
al Profesiei de Asistent Social.

PUBLICATII

An examination of the higher-order dimensionality and psychometric properties of a
Romanian translation of the schizotypal personality questionnaire (SPQ)

Barron, D., Vintila, M., San Ong,H., Tudorel, O., Goian, C., Wong, K., Kheng, Lin Toh, E., Swami, V
https://link.springer.com/article/10.1007/s12144-021-01935-w - 2021
Current Psychology, 1-12

Psychometric properties of a Romanian translation of the Functionality Appreciation Scale
(FAS)

Swami, V., Todd, )., Goian, C., Tudorel, O., Barron, D., Vintila M.
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1740144521000310 - 2021
Body Image 37, 138-147

Editor Revista de Asistenta Sociala. [Social Work Review]. (1).

Goian, C., Tranca, L.M.
http://www.swreview.ro/index.pl/editorial-2021-1-ro - 2021

Fatete ale asistentei sociale in Shanghai, China.

Goian, C., Kiraly M.C, Preda, S. (2020)
2020
Social Work Review

Children's opinion on conditions in day care centers

Goian, C.,, Breaz, M.A.
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=892147 - 2020
Revista Universitara de Sociologie, XVI




Perceptions of Tattoos in Future Romanian Social Workers

Goian, C., Ghimboasa, L., Marian, A,, Curecheriu, |., Andronachescu, C., Mabe, MP.
2020

Bulletin of the Transilvania University of Brasov. Series VII, Social Sciences and Law, Vol 13, nr. 2, pp.
259-270

A comparative analysis between the perceptions and attitudes of students in two high
schools with different status regarding the phenomenon of bullying in schools

Goian, C., Meszaros, A, Vlaicy, F. L., Balduta, D. S.
https://uav.ro/jour/index.php/jpe/issue/view/85/108 - 2020
Revista Educatia Plus [Journal Plus Education], 25(1), 308-325

Visits to natural environments improve state body appreciation: evidence from Malaysia,
Romania, and Spain

https://www.liebertpub.com/doi/abs/10.1089/ec0.2019.0065 - 2020
Viren Swami, Nor Azzatunnisak Mohd. Khatib, Jose Vidal-Mollén, Mona Vintila, David Barron, Cosmin Goian.
Ecopsychology. 12 (1), 24-35

The Romanian version of the Intuitive Eating Scale-2: Assessment of its psychometric
properties and gender invariance in Romanian adults

Vintila, M., Todd, J., Goian, C., Tudorel, O., Barbat, C.A., Swami, V.
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1740144520304034 - 2020
Body image 35, 225-236

The Breast Size Satisfaction Survey (BSSS): Breast size dissatisfaction and its antecedents
and outcomes in women from 40 nations

Viren Swami, et al.
hitps://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1740144519303900 - 2020
Body image 32, 199-217

Editor Revista de Asistenta Sociala. [Social Work Review]. (1).

Goian, C., Tranca, L.M.
http://www.swreview.ro/index.pl/numar-1-2020-ro - 2020

Parents counseling for improving the capacity of socialization of their preschool children

Goian, C.
hitps://www.ceeol.com/search/article-detail?id=802591 - 2019
Educatia Plus 25 (2), 122-131

Determining the structure of Smartphone Addiction Scale: A bifactor model analysis.

Vintila, M., Tudorel, O. ., Goian, C., & Barbat, C.
https://link.springer.com/article/10.1007/512144-018-0035-0 - 2018
Current Psychology Journal, Online First Articles, 1-8. doi: 10.1007/s12144-018-0035-0.




Romanian Version of the Internet Addiction Test: Psychometric Properties and Cross-
Gender Invariance

Tudorel, O. I, Vintila, M., Vlaicu, L., Balauta, D., Goian, C., & Rusu, A.
https://link.springer.com/article/10.1007/s11469-018-0014-6 - 2018

International Journal of Mental Health and Addiction, Online First Articles, 1-13. doi: 10.1007/
s11469-018-0014-6

Factor structure and psychometric properties of a Romanian translation of the drive for
Muscularity Scale (DSM) in university men

Swami, V., Vintild, M., Tudorel, O., Goian, C., & Barron, D.
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1740144517305338 - 2018
Body image, 25, 48-55. https://doi.org/10.1016/j.bodyim.2018.02.004

Interpersonal conflict and its implications in social work.

Stanciu, C,, Goian, C,, Lavric, L. E., Vlaicu, F. L. si Balduta, D. S.
https://www.uav.ro/jour/index.php/app/article/view/1137 - 2018
Agora Psycho-Pragmatica, 12(2), 163-172

Editor Revista de Asistenta Sociala [Social Work Review]. (Issue 1).

Goian, C. & Trancg, L. M. (Eds.)

2018

Bucuresti: Editura Polirom. Retrieved from http://www.swreview.ro/index.pl/editorial-n1-2018-en
ISSN: 1583-0608

Factor structure and psychometric properties of a Romanian translation of the Body
Appreciation Scale-2.

Swami, V., Tudorel, O., Goian, C., Barron, D., & Vintild, M.
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1740144517301286 - 2017
Body image, 23, 61-68. http://dx.doi.org/10.1016/j.bodyim.2017.08.001.

Description of the homeless in Timisoara

Goian, C,, Vlaicy, L., si Cojan, R
2016
In E. L. Baciu si M. A. Tomita (Editori), Social Inclusion and Equal Opportunities - SIEO 2016 Proceedings.

(Pp.
113-118). Bologna: Filodiritto International Proceedings, Filodiritto Publlishing. [ISBN: 978-88-95922-74-4]

Evidence-Based Practice among Romanian Social Workers: Attitudes, Utilization, and
Barriers.

lovu, M. B., Goian, C., & Runcan, P. L.
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/15433714.2014.899173 - 2015
Journal of Evidence-Informed Social Work, 12(5), 524-533. DOI: 10.1080/15433714.2014.899173

Editor Revista de Asistenta Sociala [Social Work Review]. (Issue 1).

Goian, C. & Tranca, L. M.

2015

Bucuresti: Editura Polirom. Retrieved from http://www.swreview.ro/index.pl/numar-1-2015-ro
ISSN: 1583-0608




Actiuni comunicationale in domeniul asistentei sociale: interviul, consilierea, activitatile
cu grupurile vulnerabile.

Goian, C,
2014
In L. Soitu (Coord.), Dimensiuni ale consilierii educationale (pp. 241-258). lasi: Editura Institutul European

Organizing and conducting field training activities

Tranca, L., Goian, C., & Runcan, P. L.
2014
In Goian, C. Teaching Social Work Practice. 17-40. Bucuresti: Pro-Universitaria.

The role of the social work as professional factor in resilience building in the human traffic
phenomenon

Goian C., & Runcan, P.

2014

InS. lonescu, M. Tomita, & S. Cace (Eds.), The Second World Congress on Resilience: From Person to Society (pp.
655-659). IT, Pianoro (Bolonia): MEDIMOND - Monduzzi Editore International Proceedings Division. ISBN:
978-88-7587-697-5

Transnational Wellbeing Analysis of the Needs of Professionals and Learners Engaged in
Adult Education

Goian, C.

2014

Procedia - Social and Behavioral Sciences, 142, 380-388.

ISSN: 1877-0428 http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042814046230

Parenting Practices and the Development of Trait Emotional Intelligence: A Study on
Romanian Senior High Schoolers.

Runcan, P. L., & Goian, C.
https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=37750 - 2014
Revista de Asistenta Sociala [Social Work Review], 1, 67-78.

Profesionalizarea prin intermediul masteratului in economie sociala - Dimensiune a
parteneriatului intre comunitati, mediul de afaceri si cel educational universitar
[Professionalization through the social economy master program - Dimension of
partnership between communities, business and university education environment].

Goian, C., & M. Vasiluta Stefanescu, M.
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=177702 - 2013
Revista de Economie Sociala [Journal of Social Economy], 3(5), 175-187

Career Aspirations of Social Work Students from Romania

Runcan, P. L., & Goian, C.
https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=156147 - 2013
Revista de Asistenta Sociala [Social Work Review], 1, 103-112.




The success of the social work apparatus in the Banat region

Goian, C.

https://anale.fssp.uaic.ro/index.php/asas/article/view/48/39 - 2013

Anale Stiintifice ale Universitatii "Alexandru loan Cuza" din lasi [Scientific Annals of "Alexandru loan Cuza"
University of lasi], 6(2), 31-39.

Applied Social Sciences: Administration and Management.

Runcan, P. L., Rata, G., & Goian, C.
2013

UK, Newcastle upon Tyne: Cambridge Scholars Publishing. ISBN (10): 1-4438-4425-X; ISBN (13):
978-1-4438-4425-3

Good practices in activities with vulnerable groups (common experiences of ngos in
Catalonia and Timisoara

Goian, C,, Fernandez, S. P., & Runcan, P. L.

2013

In M. Tomita (Ed.), The Fourth International Conference Psycho-Social Perspectives in the Quasi-Coercive
Treatment of Offenders: Social control and vulnerable groups (pp. 281-284). IT, Pianoro (Bolonia): Medimond
International Proceedings.

Recenzia cartii N. Neamtu (Coord.) (2012). Procese de asistenta sociald centrate pe individ,
familie si grup. Studii de caz (282 p.). Cluj-Napoca: Editura Accent.

Goian, C.
2013
In Revista de Asistenta Socialda [Social Work Review], 2.

Istoria practicilor comunitare in Romania

Goian, C., & Grun, H.

2013

Societatea civila si Asistenta Sociala - Conditii, sanse si perspective In Asistenta Sociald comunitara in
Romania si Germania, RO, Timisoara.

Communication in Social Workers’ Professional Organisations: A case study.

Goian, C.

2013

In P. L., Runcan, G., Rata, &$., Cojocaru (Coord.), Applied Social Sciences: Social Work (pp. 59-64). UK,
Newcastle upon Tyne: Cambridge Scholars Publishing.

Teaching Social Work Practice

Goian, C. (Ed.)
2013
Bucuresti: Editura Pro Universitaria. ISBN: 978-606-647-887-8



Good practices in activities with vulnerable groups (common experiences of NGOs in
Catalonia and Timisoara)

Goian, C., Fernandez, S. P., & Runcan, P.

2013

The Fourth International Conference Psycho-Social Perspectives in the Quasi-Coercive Treatment of
Offenders: Social control and vulnerable groups, RO, Timisoara.

Editor Today's children are tomorrow's parents. (Vol. 36)

Goian, C.
2013
Timisoara: Editura Waldpress din Timisoara. ISSN: 1582-1889

Child protection - a subject of clinical sociology

Bucur, V., Bucur, E., & Goian, C.
2012
Social Research Reports, 22, 36-43,

The Socio-Communicational Style and the Need for Supervision of Professionals from the
Social Services

Runcan, P. L., Goian, C., & Tiru, L.
2012
Revista de cercetare si interventie sociald [Review of Research and Social Intervention], 37, 180-195

Profile of social services from Jiu valley in light professionals perception. Qualitative
approach

Andrioni, F., & Goian, C.
2012
Annals of the University of Petrosani, Economics, 12(3), 5-16.

The Communication between Faculty Members and Students - a Fundamental Aspect of
Academic Performance.

Goian, C,, Tiru, L. G., & Runcan, P. L.

2012

Intercultural Perspectives on European Integration - Between Tradition and Modernity, 4" edition, RO,
Targu-Mures.

Analysis of terminology usage for Roma people among Social Work professionals in
Romania

Goian, C., Vintila, M., & Venera, B.
2012
Social Research Reports, 22, 5-27.

Theoretical perspectives upon social work discourse in Romania

Goian, C.
2012
Bucuresti: Editura Prouniversitaria. ISBN: 978-606-647-424-5



Semantic analysis of the dynamics of the social work language applied in Romania

Goian, C.
2012
Bucuresti: Editura Prouniversitaria. ISBN: 978-606-647-423-8

The role of media communication into the labor market integration of delinquents.

Goian, C., Runcan, P., & Tiru, L.

2012

In M. Tomita (Ed.), International Conference Social Work Perspectives on Quasi-Coercive Treatment of Offenders:
3" Edition “Violence among adolescents” SPECTO 2012 (pp. 329-331). IT, Pianoro (Bolonia): MEDIMOND -
Monduzzi Editore International Proceedings Division.

Mass-media si constructia identitatii sociale a studentiilor [Mass-Media and the
Construction of Social Identity in the Case of Students].

Tiry, L., Goian, C., & Runcan, P. L.

2011

Tn 1. Boldea, C. Sigmirean, & S. Costea (Coord.). Intercultural Perspectives on European Integration -
Between Tradition and Modernity (Vol. 4, pp. 797-810). Targu-Mures: Editura Universitatii ,Petru Maior”.
Retrieved from

Values and rules transmitted through verbal communication in the professional health
process

Goian, C., & Vintila, M.

2011

In G. Rata, & M. Palicica (Eds.), Academic Days of Timisoara: Social Sciences Today (pp. 432-439). UK, Newcastle
upon Tyne: Cambridge Scholars Publishing. ISBN (10): 1-4438-3335-5; ISBN (13): 978-1-4438-3335-6
http://www.cambridgescholars.com/download/sample/57670

Communication barriers in translating social work professional values in interaction with
juvenile delinquents

Goian, C.

2011

International conference social work perspectives on quasicoercive treatment of offenders - Second
Edition: ,Modern trends in juvenile delinquency - Resilience of the delinquent child”, RO, Timisoara.

Therapeutic communication speaking the patient’s language.

Vintila, M., & Goian, C.

2011

In G. Rata, & M. Palicica (Eds.), Academic Days of Timisoara: Social Sciences Today (pp. 400-407). UK, Newcastle
upon Tyne: Cambridge Scholars Publishing. ISBN (10): 1-4438-3335-5; ISBN (13): 978-1-4438-3335-6

Zece categorii de inconsecvente semantice prezente in limbajul asistentei sociale din
spatiul romanesc [Ten Categories of Inconsequentialities in the Romanian Social Work
Language]. Revista de Asistenta Sociala [Social Work Review]

Goian, C.
https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=62317 - 2010
Revista de Asistenta Sociala [Social Work Review], 1, 79-90.




Expunerea publica a lucrarii stiintifice

Goian, C., Tomita, M., Panzaru, C., & Birneanu, A.

2010

In P. L. Runcan, $. Buzarnescu, & T. M. Alexiu (Coord.), Lucrarea stiintifica de succes in domeniul socio-uman
(pp. 219-249). Timisoara: Editura Brumar. ISBN: 978-973-602-525-9

Comparative analysis of stress factors and their influences on employees in a Romanian
telecommunication company.

Vintila, M., & Goian, C.

2010

In S. lavicoli, A. Jain, M. Petyx, & J. Tang (Eds.), The 9" Conference of the European Academy of Occupational
Health Psychology (pp. 370-371). UK, Nottingham: Nottingham University Press. ISBN: 978-1-907284-46-5

Workplace and couple relationship: How are they related?

Vintila, M., Goian, C., & Cintar, D.
2010

In S. lavicoli, A. Jain, M. Petyx, & J. Tang (Eds.), The 9" Conference of the European Academy of Occupational
Health Psychology (pp. 305-306). UK, Nottingham: Nottingham University Press. ISBN: 978-1-907284-46-5

Migration as a cause of communication problems in adolescents.

Goian, C., & Vintila, M.

2010

In R. Zukauskiene (Ed.) The 12! Biennial Conferences of the European Association for the Research on
Adolescents (pp. 161-166). IT, Pianoro (Bolonia): MEDIMOND - Monduzzi Editore International Proceedings
Division.

Communication styles and their impact on dimension of couple relationship among
adolescents.

Vintila, M., & Goian, C.

2010

In R. Zukauskiene (Ed.) The 12" Biennial Conferences of the European Association for the Research on
Adolescents (pp. 209-216). IT, Pianoro (Bolonia): MEDIMOND - Monduzzi Editore International Proceedings
Division.

Migration as cause of communication problems at adolescents

Goian, C., & Vintila, M
2010
The 12 Biennial Conference of the European Association for Research on Adolescence, LT, Vilnius.

Comparative analysis of stress factors and their influences on employees in a Romanian
telecommunication company

Goian, C., & Vintila, M
2010
The 9" Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology, IT, Rome.



Success and failure in the communication of managers of social work institutions for the
elderly

Goian, C.
2010

The 3¢ Edition of the International Conference on Gerontological Social Work ,Active Aging - A
Multidisciplinary Challenge”, RO, Timisoara.

Romanian probation system and the effect of semantics in social work

Tomita, M., & Goian, C.
2009
Revista de cercetare si interventie sociald [Review of Research and Social Intervention], 27, 92-111.

Evolutii recente in dinamica limbajului din asistenta sociala

Goian, C.
2009
International Conference ,Unemployment, Migration and Social Work”, RO, Arad.

Social work discourse in gerontology.

Goian, C.
2008

The Second International Conference of Gerontological Social Work from Romania, ,The Elderly And The
Community”, RO, Timisoara.

Semantica limbajuluiin asistenta sociala pentru persoane varstnice

Goian, C.

2007

The first International Conference on Gerontological Social Work from Romania ,With our elders in
Europe”, RO, Timisoara.

Comunicarea interpersonala in asistenta sociala.

Goian, C.

2005

In V. Prelici (Coord.), Program de reconversie profesionald in asistenta sociald (pp. 96-105). Timisoara: Editura
Waldpress.

Deprinderi in asistenta sociala

Goian, C.
2004
lasi: Editura Institutului European. ISBN: 973-611-275-6

DISTINCTII ONORIFICE $1 PREMII

Premiul Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatdmantului Superior, a Cercetarii,
Dezvoltarii si Inovarii PN-111-P1-1.1-PRECISI-2018-22044

Premiul Uefiscdi 1.PN-11I-P1- 1.1-PRECISI- 2018-24021 Competitia 2018



;L%E:gé INDIVIDUAL SAU COLECTIV, DE EVALUARE $| FUNDAMENTARE DE POLITICI

2005

Studiu finantat pe baza de contract individual privind competentele asistentului social.
World Learning Inc. USAID

PROIECTE

07/2019 - 02/2020

Manager Proiect: Acces si echitate in universitati. Demersuri antreprenoriale inovatoare
pentru studenti si cadre didactice.

Cod proiect POCU 124874, Buget total eligibil: 6.673.605,90 lei
2014 - 2016

Membru in echipa proiectului , Transnational Network Promoting Innovative Models in
Education, Learning and Work Inclusion (TIME@net)”

Project N° 2014-1-IT03-KA205-1295

2013 -2015
Manager , Dezvoltarea programelor de studii universitare si extinderea oportunitatilor de
Tnvatare pentru studenti si piata muncii”

POSDRU/156/1.2/G/133630
2013 -2015
Manager ,Masuri integrate de insertie pe piata muncii pentru viitorii absolventi de

Tnvatamant preuniversitar si superior din Regiunea de Vest”.

POSDRU/161/2.1/G/132545

2012-2013
Coordonator pentru Romania al grantului - “Improving Procedures for Collecting
Information on Mobile Workers (IMPROMOBIL)".

Ref. No.: VP/2012/004/0045, Buget total: 174.038,175 LEI

2012 -2013
Membru in echipa proiectului: ,,Welness - Skills for true wellbeing".

527797-LLp-1-2012-1-RO-GRUNDTVIG-GMP, Buget total: 393.216 EUR

2011 -2012
Expert cercetare in cadrul grantului: ,,Social Security on the MOVE: promoting coordination
on the transferability of welfare benefits within a cluster of EU social security institutes”

Ref. No.: VS/2011/0309, Buget total: 333 837.37 EUR



2010 - 2011

Membru in echipa proiectului: ,Towards Opportunities for Disadvantaged and Diverse
Learners on the Early - childhood Road (TODDLER)”

Ref. No.: 510609-LLP-2010-LLP-NO-COMENIUS-CMP, Buget total: 399.774

2010-2011

Membru in echipa proiectului: ,A Nutrition Guide for Early Childhood Active Stakeholders
(NUTGECS)”

Ref. No.: LLP-LdV/PAR/2010/R0/142, Buget total: 14.000 EUR

2010 - 2012
Membru in echipa proiectului: ,,Centrele de Incluziune Sociala - Oportunitate pentru
facilitarea participarii pe piata muncii a grupurilor vulnerabile”

POSDRU 96/6.2/5/61237, Buget total: 4.000.000 EURO

2009 - 2010
Membru in echipa proiectului: ,Ocupatii de calitate n servicii sociale”

POSDRU 79/1.4/5/55718, Buget total: 4.000.000 EURO

2007

Membru si formator in cadrul proiectului: ,,PIN”. - RO, Mehedinti - ,,Promovarea
standardelor minime obligatorii din domeniul protectiei copilului §i monitorizarea
respectarii drepturilor copilului”

01/09/2007 - 31/08/2008
Coordonator al proiectului RO-12-11-2007-R2 finantat de Comisia Europeana, Education and
Culture, actiunea 1 - Youth for Europe, 1.2 Youth Initiatives.

01/2008 - 12/2008
Membru Tn echipa proiectului - PIN, Coordonarea si monitorizarea activitatii in domeniul
adoptiei la nivel national al Oficiului roman pentru Adoptii.

20/08/2007 - 20/11/2007
Proiect Ansit nr, 1496 - Programe de Educatie Nonformala Pentru Tineret



03/05/2006 - 01/09/2006
Coordonator al proiectului 2.1.1.-R0-25-2005-R1, finantat prin European Community Youth
Programme, Action 2, European voluntary services, contract nr.46-2005.

2004 - 2006
Coordonator Grant in Universitatea de Vest, Timisoara

PHARE RO 0108, Social Services Institution European aid/114101/D/SV/RO, Buget total: 35.000 EUR

02/05/2006 - 31/07/2006
Proiect ,Servicii Socio- Culturale Comunitare”

Finantator: CONSILIUL LOCAL TIMISOARA

01/06/2005 - 01/06/2007
Coordonator al proiectului RO-3.1-30-2005-R1, contract 63, in cadrul Programului European
Tineret, Actiunea 3, Youth Initiative.

01/06/2005 - 01/12/2006
Coordonator al proiectului RO 1.1-52-2005-R1, Action 1, finantat prin European Community
Youth Programme, contract nr. 51-2005.

2006
Proiect Agentia Nationala pentru Sprijinirea Initiativelor de tineret, Tineri pentru tinerii
fara adapost.

2006
Proiect PRO CULTURAL - Finantator: CONSILIUL LOCAL TIMISOARA

03/05/2005 - 01/09/2006
Coordonator al proiectului 2.1.1.-R0-26-2005-R1, finantat prin European Community Youth
Programme, Action 2, European voluntary services, contract nr.47-2005.

01/10/2004 - 01/03/2006
Coordonator Grant in Universitatea de Vest, Timisoara. PHARE RO 0108, Social Services
Institution European aid/114101/D/SV/RO



2004 - 2005

Membru cu responsabilitati in formare in cadrul proiectului: ,Campanie de educatie
privind drepturile copilului”

PHARE RO 2003/005-551.01.01.01 - CRP/2006

2003 - 2004

Membru in echipa proiectului: ,Promovarea cercetarii stiintifice privind calitatea vietii la
nivelul comunitatii locale si implicatii asupra educatiei”

Proiectul cu numarul 12789 din lista proiectelor finantate la CEEX modulul Ill, Buget total: 200.000 RON

RO-3.1.-142-2004-R3- ACTIUNEA 3 -INITIATIVE DE GRUP CU TITLUL Tinerii care promoveaza
terapia prin joaca

R0O-2.1-129-2004-R4-actiunea 2- Serviciul eurpean de voluntariat cu titlul Cooperand Juntos

RO-1.1-37-2004-R1-actiunea 1- schimburi de tineret Pro Juntos 2004.

RETELE $1 AFILIERI

03/2018 - IN CURS
Membru al consiliului general al Institutului Roman pentru Drepturile Omului (IRDO)

2008 - IN CURS
Presedinte al Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania, filiala Timis.

12/2005 - IN CURS
Membru al Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania.

09/2003 - IN CURS
Membru al Federatiei Nationale a Asistentilor Sociali.

2000 - 2001
Primul presedinte al Asociatiei Asistentilor Sociali din Banat-Romania.

05/2000 - IN CURS
Membru fondator al Asociatiei Asistentilor Sociali din Banat-Romania.

CONSULTANT (COORDONATOR, FORMATOR, CERCETATOR) PENTRU:

2018
UNICEF in parteneriat cu CNASR

2017
ARGO



2012
Cognitrom

Bernard Brunhes International (2004, 2012)
Sera Romania (2004, 2005, 2007, 2008, 2012, 2013)
Sera Romania (2004, 2005, 2007, 2008, 2012, 2013)

2010-2012
Institutul pentru Politici Sociale

09/2010
Centrul de Consultanta si Studii Europene

2009
SCPAS Lavric si Porumb

2007
Euro Profiles Greece

2006 - 2007
LDK CIPRU

2005
World Learning

STAGII, CURSURI, SPECIALIZARI IN STRAINATATE
Martie 2016 - Stagiu de predare la University of Applied Sciences Upper Austria, Austria,
Linz.

Septembrie 2012, Conferinta Proiectului - Social Security on the MOVE (SS MOVE):
Promoting coordination on the transferability of welfare benefits within a cluster of EU
social security institutes, Ref. No.: VS/2011/0309. Budapesta.

28/02/2010 - 03/03/2010
Stagiu de predare Erasmus la Pedagogische Hochschule Viena.

06/2007
Stagiu de predare la Universitatea din Barcelona, Spania, Barcelona.

August 2003, Bosnia si Herzegovina, Maglaj. Asociatia KK Maglaj.

Martie 2002, Finlanda, Ylivieska. Cu finantare din partea Comsiei Europene si a Asociatiei
Ismo-Club.



Septembrie 2000, Stalele Unite ale Americii, Michigan. Cu finantare Bethany International
Services.

lunie 2000, lulie 2001, Mai 2002, lunie/lulie 2003, lunie 2004, Februarie 2005, Mai 2006,
Spania, Barcelona, Badalona.

Cu finantare din partea Comisiei Europene, a Municipalitatii Orasului Badalona din Spania si a Asociatiei La
Rotllana din Badalona-Barcelona Spania.

lunie 2000, Cunoasterea sistemului Catalan de educatie sociald. Spania, Barcelona.
Universitatea din Barcelona.

Septembrie 1995, Mai 2001, Cunoasterea sistemului de asistenta sociala local. Albania,
Tirana.

August 1995, $coala Balcanica de Vara. Macedonia, Ohrid. Cu finantarea Fundatiei Soros.

PARTICIPANT

23-24 Noiembrie 2018, Conferinta “Child and family in the center of socio-medical
assistance community services”. Romania, Timisoara.

12 Octombrie 2017, Eveniment aniversar - Conferinta cu participare internationala “25 de
ani de educatie si cercetare in Asistenta Sociala la Universitatea de Vest din Timigoara”.
Romania, Timigoara.

20-21 Noiembrie 2015, Conferinta Internationala de Asistenta Socio-Medicala Comunitara.
Romania, Timigoara. Martie 2015, Consiliul National al Asistentilor Sociali. Romania,
Bucuresti.

18 Martie 2014, Congresul National al Asistentilor Sociali. Romania, Bucuresti.
8-10 Mai 2014, Al doilea Congres Mondial Consacrat Rezilientei. Romania, Timigoara.

20-22 Noiembrie 2013, Conferinta Societatea civila si Asistenta Sociala - Conditii, sanse §i
perspective in Asistenta Sociala comunitara in Romania i Germania.

Aprilie 2013, Social control and vulnerable groups. A IV-a editie a conferintei internationale
SPECTO. Romania, Timigoara.

29-30 Martie 2013, Congresul National al Asistentilor Sociali. Romania, Bragov.

Noiembrie 2012, Conferinta Internationala de Asistenta Sociala Gerontologica, editia a IV-
a. Romania, Timisoara

Conferinta proiectului Social Security on the MOVE: promoting coordination on the
transferability of welfare benefits within a cluster of EU social security institutes”
Budapeste, septembrie 2012



A lll a editie a conferintei internationale Specto, mai 2012. Romania, Timisoara.

16-18 iunie 2012 - Conferinta Internationald de Stiinte Sociale Aplicate ISSA n cadrul
evenimentului 2 decenii de invatamant si cercetare in asistenta sociald la Universitatea de
Vest din Timigoara.

First International Conference on Social Inclusion and Equal Opportunities May 24 - 27,
2012

10-12 May 2012 The third International Conference Psychosocial Perspectives on quasi-
coercitive treatment of offenders - SPECTO

Consiliul National al Colegiului National al Asistentilor Sociali, Brasov, 26 februarie 2011
Congresul National al asistentilor sociali, Bucuresti, 4 iunie, 2010

Conferinta Internationala literatia-competenta-cheie la locul de munca in contextul Noii
Economii. Imbunatdtirea competentelor de literatie prin intermediul educatiei/
trainingului vocational. 2010

A lll-a Conferintd nationala de educatie a adultilor- 10 ani de dezvoltare EUROPEANA TN
EDUCATIA ADULTILOR. Realizari si provocari in atingerea obiectivelor Lisabona 2010.

Congresul National Extraordinar al Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania,
7 noiembrie 2008.

Conferinta Nationala privind educatia pe tema drepturilor copilului, Bucuresti, 14-15 iunie
2007.

Congresul National Extraordinar al Colegiului ti a Consiliului National al CNASR, Bucuregti,
5 mai, 2006.

Sesiunea de Comunicari stiintifice Asistenta sociala: Tinerete fara batranete, 14 aprilie
2006.

World Leaninfg ChildNet si USAID -elaborarea unui ghid metodologic privind activitatea de
supervizare in serviciile de protectie pentru copil i familie, Mamaia, 9-11 iunie, 2005.

Simpozion Gandim Tmpreuna viitorul. Perspectiva tinerilor cercetatori din domeniul
stiintelor socio-umane asupa dinamicii sociale din Romania contemporana, Timisoara,
22-23 aprilie, 2005

Forum National organizat de Proiectul SSIB pe tematica Dezvoltarea serviciilor sociale,
Timisoara, Aprilie 2005

Conferinta Federatiei Nationale a asistentilor Sociali din Romania, Cluj Napoca, 19-24
noiembrie, 2004



National Workshop organizat de SSIB project - Social services development, Sinaia, 1-3
iulie, 2004.

Adunarea Constitutiva a Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania, Bucuresti,
23 februarie, 2004,

Conferinta Nationala de Sociologie si Asistenta sociald, Oradea, septembrie 2003.

Conferinta Impreunia-constructia strategiei culturale a judetului Timis, model de dialog
social, 18 mai 2001.

Training organizat de World learning Organization - Advocacy si managementul
organizatiilor, Bucuresti, mai 2000.

Cursul Managementul voluntarilor, Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii civile., aprilie,
2000.

Conferinta USAID privind elaborarea Codului Etic al Statutului Asistentului Social, Sinaia,
15-18 februarie, 2000

INITIERE MASTERAT

Initierea masteratului: Management si supervizare in bunastarea familiei si copilului.
Acreditat ARACIS: Mai 2013.

PERMIS DE CONDUCERE

Permis de conducere: B





Universitatea de Vest din Timisoara

Facultatea de Sociologie si Psihologie

PROGRAM MANAGERIAL

pentru candidatura la postul de

Director al Departamentului de Asistenta Sociala

Candidat: Prof. univ. dr. Cosmin Goian

Octombrie 2023



Consideratii generale

Prezentul plan managerial tine cont de situatia prezenta a Departamentului de

Asistentd Sociala din FSP - UVT (DAS) si se racordeaza la continutul urmatoarelor documente:

- Legea Educatiei Nationale nr.199/2023;

- Alte hotardri care au legaturi cu legea sus-amintiti;

- Carta Universitatii de Vest din Timisoara:

- Regulamentul Facultatii de Sociologie si Psihologie din UVT:

- Legea privind Statutul Asistentului Social nr. 466/2004.

- Planurile manageriale ale departamentului pentru perioada 2011-2015, 2015-2019, 2019-
2023

- Deciziile consemnate in procesele verbale ale sedintelor departamentului in perioada 2011-

2023.

Intr-un context in care Departamentul de Asistenta va implini in anul 2027, 35 de ani de
functionare. acest plan managerial isi propune directii masurabile de mentinere/ imbunatatire a
pozitiei sale in spatiul academic de specialitate. in comunitate, tindndu-se seama de nevoile

studentilor, cadrelor didactice si ale domeniului protectiei sociale.

Apreciez ca fiind prioritare urmatoarele 10 obiective ale Departamentului de Asistenta

Sociala:

1. asigurarea conditiilor manageriale pentru functionarea optima a DAS;

2. dezvoltarea unor activitati didactice si de practica adaptate prezentului si particularitatilor din
domeniul asistentei sociale;

3. sustinerea activitatilor de cercetare stiintifica realizata individual sau in echipa:

4. identificarea de resurse materiale si financiare suplimentare necesare tuturor activitatilor

departamentului;

5. functionarea parteneriatelor internationale si nationale;



6. implementarea unor strategii de dezvoltare centrate pe studenti:

7. dezvoltarea departamentului ca o institutie de reper in domeniul educatiei la nivel local, regional
si national;

8. asigurarea intr-un cadru de legalitate, a unei functionari inter-colegiale pozitive in interiorul
DAS:

9. dezvoltarea si consolidarea domeniului doctoral in Asistentd Sociald la UVT;

10. cresterea implicarii DAS in viata sociald a comunitatii.

Detaliind minimal, acest program managerial isi propune noi obiective de dezvoltare care
sa asigure si 0 continuitate a rezultatelor pozitive obtinute in cei 31 de ani de functionare a scolii
universitare de Asistenta Sociala de la Universitatea de Vest din Timisoara.

Specializarea Asistenta Sociala de la Facultatea de Sociologie si Psihologie din
Universitatea de Vest este rezultatul eforturilor individuale si de grup ale cadrelor didactice,
studentilor, absolventilor si partenerilor nostri din domeniul protectiei sociale. Am sustinut si in
cele trei mandate anterioare, din perioada 2011-2023, ca rezultatele obtinute de departament sunt
ale membrilor acestuia care trebuie respectati, sustinuti si motivati.

Obiectivele propuse se vor realiza prin implementarea unui sistem de management modern
(concomitent strategic si operational). dinamic (disponibil la reconsiderari si corijari de parcurs),
ca si prin dezvoltarea unei culturi organizationale de implicare si excelenta la nivelul echipei DAS.
valorificand traditia si manifestand deschidere spre inovatie, oferind tuturor colegilor posibilitati
de afirmare.

Se va continua tendinta de trecere de la deziderate, proiectii, propuneri la o orientare
bazatd pe rezultate masurabile si solutii. Va exista un dialog deschis si permanent cu conducerea
Universitatii de Vest si a Facultatii de Sociologie si Psihologie. cu accentul pus pe dezvoltarea
departamentului si pe indeplinirea directiilor din programul managerial.

Cuvintele-cheie carora li se subordoneaza intreaga strategie expusa in acest document vor
fi: continuitate, invarare centrata pe student, performanta academicd, noi directii de cercetare,

practica de specialitate, implicare in viata comunitatii, responsabilitate, comunicare, echipd.



Obiectivul nr. 1: Asigurarea conditiilor manageriale pentru

functionarea optima a DAS

Argument: Departamentul de Asistenta Sociala functioneaza neintrerupt si eficient din
1992 in baza legislatiei, regulamentelor si a unei strategii manageriale. Criza sanitara din perioada
2020-2021 a introdus pe o perioada determinati noi proceduri de lucru care au schimbat si maniera
de organizare a activitatilor la DAS. Se cunoaste realitatea potrivit careia deciziile in interiorul
departamentului se iau in baza solicitdrilor conducerilor universitatii si facultatii, dar exista si o
componentd importanta de actiuni care trebuie administrate intern de directorul de department si
consiliul departamentului. La aceastea sunt necesare si consultdri ale membrilor corpului

profesoral si ale studentilor de la DAS.
In baza informatiilor sus mentionate sunt necesare urmatoarele actiuni:

- Fiecare membru al departamentului va prelua pe langa activitatile didactice si de cercetare
si alte 1-2 sarcini suplimentare care sd contribuie la buna fucntionare a departamentului.

- Cei trei membri ai consiliului departamentului se vor consulta impreuna cu directorul DAS
de fiecare data cand este necesar.

- Lunar se vor organiza sedinte de departament cu invitarea reprezentantilor studentilor.

- Deciziile luate trebuie sa fie consemnate in procesul-verbal al sedintei care va fi transmis
prin e-mail tuturor cadrelor didactice titulare din DAS.

- Strategia de resurse umane a DAS se va centra pe mentinerea unei maniere prudente de
cooptare de cadre didactice titulare externe (3 angajari externe de asistenti universitari in
12 ani) tintind specialisti de buna valoare profesionala si umana.

- Reprezentantii departamentului in Consiliul Facultatii de Sociologie si Psihologie si in
Senatul Universitatii de Vest din Timisoara vor sustine deciziile luate de conducerea DAS

respecand cadrul legal existent.



Obiectivul nr.2: Dezvoltarea unor activititi didactice si de practica

. .

adaptate prezentului si particularitatilor din domeniul asistentei sociale

3

Actiuni necesare:

- Implementarea directiilor din strategia de teaching brand initiata de universitatea noastra
(cu adaptarile particularitatilor specializarii asistenta sociala).

- Adaptarea planurilor de invatamant, a unor fise de disciplina si suporturi de curs/seminar,
in acord cu obiectivele invatamantului universitar de specialitate din tara si strainatate;

- Reacreditarea programelor de IF. ID-IFR. masterat si dupd caz a unor programe
postuniversitare care au functionat sau urmeazd sa fie propuse in interiorul
departamentului (ex. Masterat Inspectie Sociala).

- Continuarea preocuparilor pentru imbunatatirea activitatilor didactice la programul de
invdtamant deschis la distanta. intr-un context in care interesul pentru aceasta zona
educationala este stabil.

- Continuarea aplicirii strategiei prin care fiecare cadru didactic sa isi dezvolte si mentina
2-4 discipline de predare-invatare pe toata durata de angajare in cadrul universitatii,
crescand astfel calitatea continutului suporturilor de curs.

- Independenta cadrului didactic in stabilirea criteriilor de predare si de evaluare.

- O continuitate in activitdtile de cooperare internationala prin intensificarea schimburilor
educationale de cadre didactice si studenti.

- Asigurarea masurilor organizatorice si regulamentare ca activitatile didactice si se
desfasoare intotdeauna conform orarului.

- Pe baza modernizirii bazei materiale si dotarii spatiilor de desfasurare a procesului
instructiv-educativ, sustinerea colegilor pentru a recurge la cele mai noi tehnologii
didactice (interactive, mijloace audio-vizuale si multimedia, de simulare computeriala
e1c.).

- Realizarea unor activititi didactice impreuna cu cadre didactice si studenti de la alte
universitati partenere.

- Invitarea unor specialisti (care se bucura de recunoastere in zona practicii si teoriei din

asistentd sociald) la activitati didactice din planul de invatdmant.



- Implicarea personalitatilor care sunt Doctor Honoris Causa ai UVT prin propunerea
departamentului, pentru a ne sprijini in imbunatitirea activitatilor didactice.

- Cresterea eficientei organizarii practicii de specialitate.

- Continuarea organizarii anuale a conferintei cu supervizorii din institutiile in care
studentii nostri isi desfasoara practica de specialitate (eveniment in care se vor evalua
rezultatele colabordrii din anul universitar precedent).

- Pastrarea unei legaturi constante pe parcursul intregului an universitar cu supervizorii
din teren.

- Realizarea unui inventar al disponibilitatii reale a partenerilor nostri pentru practica
studentilor i in cazul unor dificultati trecerea la misuri care pot merge pana la
suspendarea colaborarii cu acestia.

- Diversificarea ofertelor de practica in regim comasat in afara orasului Timigoara prin

identificarea de noi parteneriate din judet, regiune sau.

Obiectivul nr. 3 : Sustinerea activitatilor de cercetare stiintifica realizata

individual sau in echipa

Actiuni necesare:

- Dezvoltarea si indexarea in baze de date recunoscute a revistei initiatd de departament
impreuna cu colegii de la Sociologie (Empirical Research in Social Work and Sociology)
aflata in pregéatirea celui de-al treilea numar.

- Incurajarea si sustinerea colegilor din departament care indeplinesc standardele
minimale sa isi depuna/sustina dosarul de abilitare cu toate rezultatele pozitive in planul
cercetdrii produse de acestia si de doctoranzii lor. In prezent sase dintre titularii
departamentului sunt abilitati in sociologie dintre care trei au si atestat de abilitare in
domeniul asistentei sociale;

- Crearea unei legaturi a departamentului cu retele de cercetare din domeniu.

- Organizarea ritmica de conferinte cu publicarea lucrarilor in publicatii care sunt in acord

cu exigentele de evaluare academica actuale (Specto, ASMC).



- Sustinerea unor membri ai departamentului pentru participarea in colectivele unor reviste
de prestigiu.

- Activarea sau reactivarea unor preocupdri de cercetare in domenii de actualitate pentru
sistemul de asistenta sociala (ex. Gerontologie, adictii, migratie etc).

- Participarea membrilor departamentului la cursuri de perfectionare in zona cercetarii si
a standardelor privind corectitudinea in cercetare (date, prelucrarea datelor. prezentarea

corecta a surselor etc).

Obiectivul nr 4: Identificarea de resurse materiale si financiare suplimentare

necesare departamentului

Actiuni necesare:

- Aplicarea pentru noi granturi cu toate beneficiile directe si indirecte pentru Departamentul
de Asistenta Sociala (ex. ultimul proiect POCU 124874 in care au fost implicati in calitate
de experti 15 din cei 17 titulari DAS si s-au achizitionat aparatura si produse de mobilier).

- Evaluarea tuturor veniturilor bugetare si extrabugetare care revin departamentului si
eficientizarea colectarii si administrarii acestora.

- Demersuri pentru imbunatatirea situatiei privind spatiile de invatamant (cabinete cadre
didactice. amfiteatre. sali de seminar). Obtinerea de noi spatii si valorificarea celor existente
ex. cabinetele de pe str. Bogdanesti.

- Atragerea de venituri proprii ex. proiecte, sponsorizari, 2% (prin organziatia AMT-
CASCICOP) care va raporta anual situatia veniturilor si cheltuielilor realizate pentru

sustinerea activitatilor departamentului.
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Obiectivul nr. 5: Functionarea parteneriatelor internationale si nationale

Actiuni necesare:

Dezvoltarea programului de dubla diploma DAS-UVT - University Brandenburg din Cottbus
Germania (proiect aflat in al VIII-lea an de implementare). valorificarea unei finantari Erasmus
obtinutad pentru aceasta componenta.

Mentinerea parteneriatului cu Mandel School of Applied Social Sciences din Cleveland SUA
prin schimburile de experienta intre cadrele didactice si trimiterea, din anul 2024, in aceasta
institutie nord-americana si a studentilor nostri eligibili.

Disponibilitatea de cooperare internationald cu departamente similare din strainatate
(mentinerea continuitatii cu cele existente si stabilirea de noi legaturi).

Invitarea unor specialisti recunoscuti din afara tarii la diverse activitati organizate de DAS.
Explorarea oportunitatilor DAS de afirmare prin ofertele Unita, Erasmus etc.

Dezvoltarea si sustinerea permanenta a unor parteneriate institutionale active cu institutii din

Romania (altele decat cele din zona activitatii de practica de specialitate).

Obiectivul nr. 6: Implementarea unor strategii de dezvoltare centrate pe

studenti

Actiuni necesare:

- Continuarea primei editii a “Saptamanii Studentului la Asistentd Socialda”™ cu actiuni
similare organizate anual cu ocazia Zilei Mondiale a Asistentei Sociale care este sarbatorita
in a treia zi de marti a lunii martie.

- Continuitate si dezvoltare in generarea unui cadru relational intemeiat pe respect. incredere
reciprocd, responsabilitate si colaborare activa (in acord cu valorile mediului academic si.

unde este cazul. cu ale codului deontologic al profesiei de asistent social).



Asigurarea unui sistem functional de tutoriat pentru studenti realizat de decanii de an.
Realizarea unor intdlniri periodice individuale sau de grup cu studentii si masteranzii
diverselor programe de studii la care sa participe directorul de departament. decanii de an
si coordonatorii programelor, pentru a discuta si solutiona problemele particulare care se
ridica.

Antrenarea studentilor si masteranzilor in cunoasterea si solutionarea problemelor specifice
ale departamentului daca situatiile respective sunt in acord cu regulamentele existente.
Invitarea responsabililor studentilor la sedintele ordinare ale DAS.

Implicarea studentilor si masteranzilor in organizarea manifestarilor stiintifice derulate la
nivelul departamentului sau in alte centre universitare, incurajarea lor pentru a sustine
comunicari proprii.

Antrenarea studentilor in activitati de cercetare stiintificdi cu publicarea rezultatelor
obfinute, indeosebi a celor de nivel masterand si doctorand prin publicarea lucrarilor de
licenta si disertatie.

Strangerea legaturilor, colaborarii $i comunicarii dintre catedra si amfiteatru. inclusiv prin
organizarea unor activitati informale pentru studenti si masteranzi (balul bobocilor. vizite,
excursii de studii. scoli de vara, festivitati, reuniuni s.a.).

Marketing activ in Imbunatatirea sistemului de atragere a studentilor. masteranzilor si

doctoranzilor valorosi din perspectiva exigentelor academice existente.

Obiectivul nr. 7: Dezvoltarea departamentului ca o institutie de reper in

domeniul educatiei la nivel local, regional si national

Actiuni necesare:

Implicarea departamentului si a membrilor acestuia in cele mai importante initiative din
domeniul asistentei sociale de la nivel local, regional si acolo unde este posibil, la nivel

national.



Actualizarea permanentd a paginii web a departamentului ca instrument de vizibilitate in
mediul academic si cel public:

Publicarea cu regularitate a newsletter-ului departamentului.

Tmbunétﬁ;irea conturilor departamentului Facebook si a canalului You Tube (identificarea
in continuare a unor surse de finantare pentru promovarea platita a unor actiuni strategice
ale Departamentului de Asistentd Sociala, ex. recrutare de noi studenti).

Realizarea unei legaturi constante a departamentului cu reprezentanti din mass-media si cu
anumite personalitati ale vietii publice si academice care au legiturd cu domeniul
asistentei sociale.

Organizarea cu regularitate de evenimente de popularizare. lansari de carte si a unor dez-
bateri in comunitate pe teme specifice asistentei sociale.

Realizarea si distribuirea unor obiecte inscriptionate cu logo-ul departamentului.
Participarea membrilor departamentului la diverse evenimente de recunoastere a
performantei in domeniu (ex. Gala Nationala a Excelentei in Asistentd Sociald, Gala
Profesorului Bologna. diverse evenimente care au caracter stiintific).

Se va incuraja in mod constant apartenenta tuturor membrilor departamentului la

organizatii profesionale de prestigiu recunoscute din tara sau/si strainatate.

Obiectivul nr. 8 : Asigurarea intr-un cadru de legalitate si colegialitate a

unei functioniri pozitive in interiorul departamentului

Actiuni necesare:

Cred ca fiecare membru al departamentului reprezintd o valoare umana si profesionala.
avand un potential de dezvoltare care trebuie apreciat / valorificat.

Se vor gestiona responsabilitatile individuale si colective ale echipei de cadre didactice si
doctoranzi, vizand eficienta tuturor activitatilor desfasurate in acord cu competentele

fiecaruia dintre colegi.



- Voi promova o atmosfera pozitiva, de buna colegialitate, solidara si bazata pe respect

reciproc.

- Voi pleda la nivel institutional pentru sprijinirea constantd a promovdrii pe posturi a
colegilor care indeplinesc conditiile legale solicitate si s-au implicat activ in dezvoltarea
departamentului.

- Voi sustine continuarea organizarii periodice de activitati informale la care si participe un
numar cat mai mare de membri (initierea la nivel de department a unor actiuni de tip staff
retreat in afara orasului Timisoara)

- Voi incuraja sustinerea relatiilor interpersonale din departament prin asigurarea unor

interactiuni deschise, astfel incat deciziile sa fie luate intr-un mod obiectiv.

Obiectivul numarul 9: Consolidarea domeniului doctoral in asistenta sociala

la UVT.

Context: In vara anului 2022 Agentia Romédna de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior a acreditat domeniul de doctorat in Asistentd Sociala la UVT (al II lea din tara dupa
Universitatea din Bucuresti). In prezent programul este functional cu patru cadre didactice, dintre
care trei sunt interni si sase doctoranzi.

Desi DAS nu are atributii administrative directe pe acest program, exista un interes indirect
pentru departament prin asigurarea celei de a treia etape de formare in domeniu conform

Conventiei de la Bologna.

In acest sens este necesara o dezvoltare in urmatoarele directii:
- Abilitarea in urmatorii 4 ani cu drept de conducere doctorat in domeniul asistentei sociale
a minim 2 colegi.

Realizarea conditiilor de functionare optima a domenului doctoral.

Promovarea noului domeniu pentru cooptarea de doctoranzi de buna calitate profesionala.
- Finalizarea unor teze de doctorat care sa fie publicate la edituri de prestigiu si in articole

cu vizibilitate internationala.



Obiectivul numarul 10: Cresterea implicarii DAS in viata sociali a

comunitatii

Argument: In cei 31 de ani de functionare, Departamentul de Asistentd Sociald din

Universitatea de Vest Timisoara a fost, prin cadrele didactice si studentii sai. activ in sustinerea

protectiei sociale a persoanelor si grupurilor vulnerabile din diverse comunititi umane. Dupa 1992

au fost puse in practica sute de exemple masurabile de implicare din care le putem aminti pe cele

mai recente:

LI

Proiectul “Stop Discriminarii prin Limbaj™ care isi propune eliminarea progresiva din
media / spatiul public a unor cuvinte care accentueaza starea de marginalizare a unor
persoane dezavantajate social (ex. boschetar, puscarias, nebun etc). (2020 )

Campaniile de vaccinare anti-covid organizate impreund cu MAPN si Spitalul Militar de
Urgenta Dr. Victor Popescu in zonele rurale .(2021)

Implicarea studentilor DAS ca voluntari la Vama Sighetul Marmatiei la inceputul
razboiulului din Ucraina. Realizarea de actiuni de sprijin prin colectarea si donarea de
produse pentru situatii de urgenta, recrutarea pentru activitati de ajutorare a studentilor din
UVT etc (2022)

Studierea impreund cu Politia Locala a fenomenului cersetoriei prin organizarea detaliata
a unei actiuni de instruire si apoi deghizare a studentilor in persoane care cer bani in centrul
municipiului Arad. (2023)

Publicarea pe aproximativ 500 de pagini, la editura Polirom, de cétre corpul profesoral de
in spatiul public roménesc circulau informatii despre ceea ce media numea “fenomenul

azilelelor-azilurilor groazei™.

In functie de necesititile comunitatilor vom urmari atingerea acestui obiectiv prin

realizarea urmatoarele actiuni:

DAS.

Vom monitoriza situatii de criza in care este necesara expertiza sau interventia membrilor



- Vom implica reprezentanti ai corpului profesoral in pregatirea si organizarea unor actiuni
necesare din perspectiva protectiei sociale.

- Vom recruta studenti care si se implice ca si voluntari in asemenea proiecte.

- Vom realiza parteneriate cu insitutii publice si private pentru sustinerea logistica si

financiara a unor asemenea actiuni.

Consideratii finale:
Acest plan managerial isi propune ca prin indeplinirea obiectivelor propuse, si aduca
departamentului stabilitate, reprezentativitate/recunoastere in mediul academic si public

local/national/international.

13 Octombrie 2023
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