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Nr. Cod Denumirea disciplinei I Sectie Anul [ Nr. | Serii| Stud [Grupe|Grupe| Sem. | Sem.II Total ore an (ore fizice) Total ore normate (conventionale)
ort. stud. per | mari| mici [ Nr. | Curs|Sem.JLucr.| Nr. | Curs [Sem.| Lucr.| Curs [ indice | Sem.| indice [Lucr.| Curs [ Sem. | Lucr. | TOTAL [ orecurs | oresem | total | Nr.Ore-
serie sapt. sapt ora conv. ora conv. genore | peserie | pegrupa student
(2sau 2,5) (15au1,5) normate
0 1 2 Tip D 3 5 6 7 8 10 ] 11 121131141 15 16 17 1 18 19 [ 2 21 [ 22 [ 23 24 25 26 27 28 29 30 31
FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINSTRARE A AFACERILOR - LICENTA
C1TC1210 | Economia intreprinderi Di CiG K 76 14 ] 2,00 | 1,00 84 1,00 84 0 i 12.320
C1TC2104 Management Di CIG 3 34 14 | 2,00{ 1,00 70| 1,00 70 0 i .380
C1TC2101 Etica in afaceri Di CIG 3 34 4 70| 1,00 70 0 i .380
C1CIG3208 | Analiza economico-financiara Di CIG 3 34 4 1 .00 140 0 8 11.256
c1cIe317 Managementul resurselor umane ClG 44 44 4 .00 56 0 8 .696
FBITC1210 Economia intreprinderii D F 4 .00 56 0 7 84
FB1TC2101 | Eticé in afaceri Di Fi 14 | 2,00 1,00 .00 56 0 i 7.84
8 FBTC2104 Management D F 14 ] 2,00] 100 .00 56 0 7 7.84
9 FB1FB3215 Analiza economico-financiara D F 14 | 2,00 | 2,00 1 .00 112 0 156
FB1FB3219 Eficienta proiectelor de investitii F 75 75 14 | 2,00 | 2,00 .00 84 0 .300
M1TC1205 Economia intreprinderii D G 7 7 14 | 2,00 | 2,00 1 .00 168 0 14.7
MITC11011 Etica, integritate si scriere academica D G 7 7 14 ] 1,00 100 .00 34 0
M1TC1109 Voluntariat Di G K ¢ 14 1,00 .00 34 0
M1TC1209 Voluntariat Di G K ¢ 14 1,00 .00 34 0 1 .
M1TC2101 Etica in afaceri Di G 2 14 | 2,00{ 1,00 .00 0 i .820 |
M1TC2104 Management Di G 126 14 | 2,00 2,00 140{ 1,00 14 0 8 10.584|
M1M2201 Managementul resurselor umane D G 126 4 140] 1,00 14( 0 8 10.58¢
8 M1M2202 Comportament organizational D G 126 4 70| 1.00 7 0 7 .820
9 M1M2204 Managementul operatiunilor si productiei D G 126 4 70| 1.00 7 0 7 .820
M1M2205 Previziune economica D G 126 4 70| 1.00 7 0 7 .820
M1M2208 |Practica de specialitate Di Gl 126 2 4 1,00 0] 1,00 J{ 70 0
MiM2211 Managementul organizatiilor publice si ONG-urilor ] 53 53 4 | 200 | 2,00 28 56| 1.00 56 56 0 12 56 452
M1TC2112 Voluntariat Di G 126 14 1,00 70] 1,00 0 I 0 70 0 764
M1M2213 | Voluntariat Di G 126 14 1.00 70] 1,00 I 0 7 764
MiM3101 Managementul inovari D G 127 4 140] 1,00 14( 0 10.668
M1M3102 Di G 127 4 140 1,00 14 0 10.668
M1M3103 Di G 127 4 140 1,00 14 0 10.668
8 EANEAI3108 EAI 53 5! 4 6] 1,00 56 0 4.452
9 M1M3104 Di G 7 4 0] 1,00 4 0 0.668
M1M3105 Di G 7 4 0] 1,00 4 0 0.668
M1M3201 Di G 7 4 0] 1,00 4 0 0.668
M1M3202 Di G 7 4 0] 1,00 4 0 0.668
M1M3203 Di G 7 4 0] 1,00 4 0 0.668
M1M3204 Di G 7 4 0] 1,00 4 0 0.668
M1M3205 i iald Di G 7 4 .00 0 8.89
M1M3107 Managementul serviciilor DO IGI 14 | 2,00{ 2,00 ,00 84 0 TAT
M1M3218 Neuromangement DO IGI 14 | 2,00 | 2,00 ,00 2 0 7.
8 M1M3219 Managementul calitatii totale DO IGI 14 | 2,00 | 2,00 ,00 2 0 28 772
9 M1M3112 Practica de specialitate DF Gl #DIV/O! 14 1,00 .00 0 #DIVI0!|  #DIV/O! | #DIVIO!
M1M3223 Practica de specialitate DF [€] #DIV/O! 14 1,00 .00 0 #DIVI0!|  #DIV/O! #| #DIVIO!
M1M3114 Voluntariat Di G 127 127 14 1,00 7 .00 I 0 7 0 1 77
M1M3213 Voluntariat Di G 127 127 14 1,00 70| 1,00 I 0 7 1 77
MKITC1205+EAI1TC1210 Economia intreprinderii DI 206 206 14 | 2,00 | 1,00 98 .00 9 0 T 14.42
MKITC2108+EAITC2106 Etica in afaceri Di 152 152 14 | 2,00 1,00 70| 1,00 I 0 I 10.64
MKITC2102+EAITCI2104 Management Di 152 152 14 | 2,00{ 2,00 140 1,00 14 0 12.768
MKIMK3104 Analiza economico-financiara D 67 67 14 ] 2,00] 2,00 6| 1,00 56 0 .628
EAIEAI3208 | Analiza economico-financiara Di 53 5! 14 | 2,00 | 2,00 6| 1,00 56 0 452
8 IE1TC1210 Economia intreprinderii DI 149 149 14 | 2,00 | 1,00 ,00 70 0 10.
9 IE1TC2101 Etica in afaceri Di 99 o 14 | 2,00 1,00 .00 56 0 I
IE1TC2104 Management DI 99 9 14 | 2,00{ 2,00 1 ,00 112 0
IE1IE3207 Analiza economico financiara D 108 108 14 | 200 | 2,00 1 .00 112 0 1
IE1IE3113 Comunicare si negociere in afaceri DO 7 7 14 | 2,00{ 2,00 ,00 56 0 2 788
IE1IE3217. Previziune economica DO 2 #DIV/O! 14 | 2,00 [ 2,00 .00 0 #DIV/OI|  #DIV/O! | #DIVIO!
54 AATTC1210+E1TC1210 Economia intreprinderii DI ECTS+EGCE 7 7 14 | 2,00 | 2,00 84 ,00 56 84 0 1 56 28 788
AATTC2101+E1TC2101 Etica in afaceri Di ECTS+EGCE 14 | 2,00 1,00 28] 1,00 56 2 0 56 14 .640
AATTC2104+E1TC2104 Management Di ECTS+EGCE 14 | 2,00 2,00 X 56| 1,00 56 56 0 1 56 28 .368
AAECTS2202 Managementul calitatii serviciilor DI 34 4 2,00 | 2,00 X 28 ,00 56 0 56 28 856
AAECTS2203 Managementul destinatiei turistice DI 34 4 2,00 | 2,00 X 28 ,00 56 0 56 28 856
9 AAECTS2205 Ecoturism si turism rural DI 34 4 2,00 | 2,00 X 28 ,00 56 0 56 28 856
AAECTS2206 Practica de specialitate DI 34 4 1,00 X 0 ,00 1 0 14 0 0 0
AAECTS2209 Agroturism DO 34 4 | 2,00 [ 2,00 2 X 28] 1,00 56 2 0 56 28 8 856
AATECTS2210 Comunicare si negociere in afaceri DO 0 #DIV/O! 4 | 2,00 [ 200 | 0 100 0 0 #DIVIO!|  #DIV/O!| #####| #DIV/O!
AATECTS2211 Previziunea mediului de afaceri DO 0 #DIV/0! 4 2,00 | 2,00 | ,00 0 0 #DIV/O![  #DIV/O! [ #####| #DIV/O!
AATC1214 Etica, integritate si scriere academica DI 7 7 14 | 1,00{ 1,00 14 X ,00 28 4 0 7 28
5 AATC1109 Voluntariat DI 14 1,00 X ,00 0 0 0
6 AATC1209 Voluntariat DI 14 1,00 X ,00 0 0 0
7 AATC2112 Voluntariat DI 34 14 1,00 X ,00 0 0 0
AAECTS2214 Voluntariat DI 34 14 1,00 X ,00 0 4 0 0 7f
9 AAECTS3113 Voluntariat DI 34 14 1,00 X ,00 0 4 0 0 7f
AAECTS3213 Voluntariat DI 34 14 1,00 X ,00 0 4 0 0 7
7 AAECTS3101 Catering si gestiun DI 34 4 ,00 56 0 56 856
7! AAECTS3102 Managementul DI 34 4 ,00 56 0 56 856
7 AAECTS3103 A turistice ] 34 4 .00 56 0 56 856
7 AAMECTS3105 |Economia turismului D 34 4 00 56 0 56 380
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Nr. Cod Denumirea disciplinei Sectie Anul [ Nr. [Serii| Stud |Grupe|Grupe| Sem. | Sem.Il Total ore an (ore fizice, Total ore normate (conventionale)
crt. stud. per | mari| mici [ Nr. | Curs|Sem.|Lucr.[ Nr. | Curs | Sem.| Lucr.| Curs indice | Sem. | indice | Lucr.| Curs | Sem. | Lucr. | TOTAL | orecurs | oresem | total | Nr.Ore-
serie sapt. sapt. ora conv. ora conv. gen.ore | peserie | pegrupa student
(2sau 2,5 1sau1,5) normate
0 1 2 TipD 3 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 | 14| 15 16 17 | 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
75 AATECTS3106 g turistic DI ECTS 3 34 1 34 1 14 | 2,00| 2,00 28 2,00 28| 1,00 0 56 28 0 84 56 28 84 2.856
76 AATECTS3201 3 agentiei de turism DI ECTS 3 34 1 34 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2,00 28| 1,00 0 56 28 0 84 56 28 84 2.856
7 AATECTS3202 Strategii de dezvoltare durabila in tursim DI ECTS 3 34 1 34 1 14 | 2,00 | 1,00 28 2,00 14| 1,00 0 56 14 0 70 56 14 70 2.380
78 AATECTS3203 |Ecoturism si turism rural DI ECTS 3 34 1 34 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2,00 28| 1,00 0 56 28 0 84 56 28 84 2.856
79 AATECTS3204 Analiza ico-fi iard DI ECTS 3 34 1 34 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2,00 28| 1,00 0 56 28 0 84 56 28 84 2.856
80 AATECTS3205 i DI ECTS 3 34 1 34 1 14 | 2,00 | 1,00 28 2,00 14| 1,00 0 56 14 0 70 56 14 70 2.380
81 AATECTS3107 destinatiei turistice DO ECTS 3 34 1 34 1 14 | 2,00] 2,00 28 2,00 28| 1,00 0 56 28 0 84 56 28 84 2.856
82 AATECTS3108 lantului logistic DO ECTS 3 0 0 _[#DIVOI| O 14 | 2,00| 2,00 0 2,00 0f 1,00 0 0 0 0 O #DIV/OY| #DIV/Q!| #####) #DIV/O!
83 AATECTS3109 g resurselor umane DO ECTS 3 0 0 _[#DIV/OI| O 14 | 2,00| 2,00 0 2,00 0f 1,00 0 0 0 0 O #DIV/OY| #DIV/O!| #####) #DIV/O!
84 AATECTS3208 Turism cultural DO ECTS 3 22 1 22 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2,00 28| 1,00 0 56 28 0 84 56 28 84 1.848
85 AATECTS3207 g proiectelor in turism DO ECTS 3 0 0 _[#DIVOI| O 14 | 2,00 | 2,00 0 2,00 0f 1,00 0 0 0 0 O #DIV/OY| #DIV/Q!| #####) #DIV/O!
86 AATECTS3117 Practicé de DF ECTS 3 0 0 _[#DIV/OI| O 14 1,00 0 2,00 0| 100 0 0 0 0 O[ #DIVIOI|  #DIV/O!| #i#### | #DIV/O!
87 AATECTS3217 Practicé de DF ECTS 3 0 0 _[#DIV/O| O 14 1,00 0 2,00 0| 100 0 0 0 0 O[ #DIVIO|  #DIV/O!| #i#### | #DIV/O!
88 E1EGCE3209 Analiza ico-fi a DI EGCE 3 18 1 18 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2,00 28| 1,00 0 56 28 0 84 56 28 84 1512
89 CG1TC1210 i ] DI CIGg 1 10 1 10 1 14 | 2,00 | 1,00 28 2,50 14] 125 0 70 18 0 88 70 18 88 875
90 CG1CIG2101 DI CIGg 2 4 1 4 1 14 | 2,00 | 1,00 28 2,50 14] 125 0 70 18 0 88 70 18 88 350
91 CG1CIG2104 DI CIGg 2 4 1 4 1 14 | 2,00] 1,00 28 2,50 14] 125 0 70 18 0 88 70 18 88 350
92 CG1CIG320¢ DI CIGg 3 9 1 9 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2,50 28| 125 0 70 35 0 105 70 35[ 105 945
93 FBE1TC1210 Enlerpr\se Economy DI FBe 1 23 1 23 1 14 | 2,00 | 1,00 28 2,50 14] 125 0 70 18 0 88 70 18 88 2013
94 FBE1TC2101 |Business Ethics DI FBe 2 19 1 19 1 14 | 2,00] 1,00 28 2,50 14] 125 0 70 18 0 88 70 18 88 1.663
95 FBE1TC2104 | C DI FBe 2 19 1 19 1 14 | 2,00] 1,00 28 2,50 14] 125 0 70 18 0 88 70 18 88 1.663
96 FBE1FB3219 Ec\enw of the projects DO FBe 3 0 0 [#DIV/O| O 14 ] 2,00 | 2,00 0 2,50 0] 125 0 0 0 0 Q] #DIVIO!|  #DIV/O!| #####| #DIV/O!
97 FBE1FB3215 Economic and financial analysis DI FBe 3 13 1 13 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2,50 28| 125 0 70 35 0 105 70 35( 105 1.365
98 MF1TC1205 L'economie de i DI MGMfr 1 28 1 28 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2,50 28| 125 0 70 35 0 105 70 35( 105 2.940
99 MF1TC1109 Volontaire DI MGMfr 1 28 1 28 1 14 1,00 0 2,50 14] 125 0 0 18 0 18 0 18 18 490
100 MF1TC1209 Volontaire DI MGMfr 1 28 1 28 1 14 1,00 0 2,50 14] 125 0 0 18 0 18 0 18 18 490
101 MF1TC1115 Elh\que‘ intégrité et écriture DI MGMfr 1 28 1 28 1 14 | 1,00] 1,00 14 2,50 14] 125 0 35 18 0 53 35 18 53 1470
102 MF1TC2101 Ethique des affaires DI MGMfr 2 11 1 11 1 14 | 2,00] 1,00 28 2,50 14] 125 0 70 18 0 88 70 18 88 963
103 MF1TC2104 DI MGMfr 2 11 1 11 1 14 | 2,00] 2,00 28 2,50 28| 125 0 70 35 0 105 70 35( 105 1.155
104 MF1M2201 des humaines DI MGMfr 2 11 1 11 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2,50 28| 125 0 70 35 0 105 70 35( 105 1.155
105 MF1M2202 C ¢ DI MGMfr 2 11 1 11 1 14 | 2,00 | 1,00 28 2,50 14] 125 0 70 18 0 88 70 18 88 963
106 MF1M2204 C des operations et de la production DI MGMfr 2 11 1 11 1 14 | 2,00 | 1,00 28 2,50 14] 125 0 70 18 0 88 70 18 88 963
107 MF1M2205 Prevision DI MGMfr 2 11 1 11 1 14 | 2,00 | 1,00 28 2,50 14] 125 0 70 18 0 88 70 18 88 963
108 MF1M2211 C des org publics et des ONG DO MGMfr 2 0 0 | #DIVIOI] 0O 14 | 2,00 | 2,00 0 2,50 0f 125 0 0 0 0 O #DIV/OT| #DIV/Q!| #####) #DIV/O!
109 MF1M2208 Stage de pratique DI MGMfr 2 11 1 1 1 14 1,00 0 2,50 0f 125 14 0 0 18 18 0 0 0 0
110 MF1TC2112 Volontaire DI MGMfr 2 11 1 11 1 14 1,00 0 2,50 14] 125 0 0 18 0 18 0 18 18 193
111 MF1M2213 Volontaire DI MGMfr 2 11 1 11 1 14 1,00 0 2,50 14] 125 0 0 18 0 18 0 18 18 193
112 MF1M3101 de l'innovation DI MGMfr 3 7 1 7 1 14 | 2,00] 2,00 28 2,50 28| 125 0 70 35 0 105 70 35( 105 735
113 MF1M3102 des couts DI MGMfr 3 7 1 7 1 14 | 2,00] 2,00 28 2,50 28| 125 0 70 35 0 105 70 35( 105 735
114 MF1M3103 C i DI MGMfr 3 7 1 7 1 14 | 2,00] 2,00 28 2,50 28| 125 0 70 35 0 105 70 35( 105 735
115 MF1M3104 Analyse et financiere DI MGMfr 7 1 7 1 14 | 2,00] 2,00 2 2, 2 1,2 70 0 10! 70 1 7
116 MF1M3105 des projets DI MGMfr 7 1 7 1 14 | 2,00] 2,00 2 2, 2 1,2 70 0 10! 70 1 7
17 MF1M3201 des pmes DI MGMfr 7 1 7 1 14 | 2| 2| 2 2, 2 1,2 70 0 10! 70 1 7
118 MF1M3202 de la chaine logistique DI MGMfr 7 1 7 1 14 | 2| 2, 2 2, 2 1,2! 70 0 10! 70 1 T
119 MF1M3203 desii i DI MGMfr 7 1 7 1 14 | 2| 2| 2 2, 2 1,2 70 0 10! 70 1 7
120 MF1M3204 J compare DI MGMfr 7 1 7 1 14 | 2| 2| 2 2, 2 1,2 70 0 10! 70 1 7
121 MF1M3205 Simulation d'affaires DI MGMfr 7 1 7 1 14 | 2| 1 2 2, 14] 12! 70 0 8 70 1 6
122 MF1M3107 des services DO MGMfr #DIV/0! 14 | 2,00] 2,00 0 2/ 0f 1.2 0 0 #DIV/O!|  #DIV/O!| ### #DIV/0!
123 MF1M3206 DO MGMfr #DIV/0! 14 | 2,00 | 2,00 0 2/ 0f 125 0 0 0 0 O #DIV/OT|  #DIV/Q!| #####) #DIV/O!
124 MF1M3207 C de la qualite totale DO MGMfr #DIV/0! 14 | 2,00 | 2,00 0 2/ 0f 125 0 0 0 0 O #DIV/OT| #DIV/Q!| #####) #DIV/O!
125 MF1M3208 Negotiation dans les affaires i DO MGMfr 7 14 | 2,00 | 2,00 28 2, 28] 12 70 3 0 105 70 35] 10! 735
126 MFAM3111 Stage de pratique DF MGMfr 0 1 0 0 14 1,00 2, 0 1.2 0 0 0 0|  #DIVIO!| #####| #DIV/O!
127 MF1M3211 Stage de pratique DF MGMfr 0 1 0 0 14 1,00 2, 0 1.2 0 0 0|  #DIVIO!| #####| #DIV/O!
128 MF1M3112 Volontaire DI MGMfr 7 1 7 1 14 1,00 2, 14] 12! 0 1 0 1 0 18 1 12
129 MF1M3213 Volontaire DI MGMfr 7 1 7 1 14 1,00 2, 14] 12! 0 1 0 1 0 18 1 12
130 M1M2108 Ce te de DF FEAA 54 1 54 2 14 | 1,00] 1,00 14 2| 28| 1,0 28 2 0 5 28 14 4 2.2
131 M1M2214 Ce te de - aplicatii practice DF FEAA 2 44 1 44 2 14 | 0,00 | 2,00 0 2, 56| 1,00 5 0 5 28 28 1.2
132 DCT_M_11 L ipul echipelor de lucru - bune practici DCT Alte fac 2 75 1 75 1 14 | 1,00 | 1,00 14 2| 14] 1,00 2 14 0 4 2 14 42 3.150
133 DCT_M_12 Dezvoltare durabila DCT Alte fac 2 4 1 41 1 14 | 1,00] 1,00 14 2| 14| 1,00 2 14 0 42 2 14 42 1.722
134 DCT_M_21 [Etica'si ilitate sociala DCT Alte fac 2 50 1 50 1 14 | 1,00 | 1,00 14 2| 14| 1,00 2 14 0 42 2 14 42 2.10(
135 DCT_M_22 in industrii culturale si creative (ICC) DCT Alte fac 2 40 1 40 1 14 | 1,00 | 1,00 14 2, 141 1,00 2 14 0 42 2 14 42 1.68(
136 DCT_M_14 Managementul proiectelor europene DCT Alte fac 3 1 3 1 14 | 1,00{ 1,00 14 2, 141 1,00 2 14 0 42 2 14 42 2.64¢
137 DCT_M_16 C DCT Alte fac 1 1 1 1 14 | 1,00] 1,00 14 2| 14] 1,00 2 14 0 42 2 14 42 2.14;
1 DCT_M_17 Managementul org de business DCT Alte fac 0 1 0 1 14 | 1,00{ 1,00 14 2, 141 1,00 2 14 0 42 2 14 42 2.100
1 DCT_M_25 Leadership in turism si industria ospitalitati DCT Alte fac 5 1 5 1 14 | 1,00 | 1,00 14 2, 141 1,00 2 14 0 42 2 14 42 1470
14 DCT.M._24 Manager de resurse umane in era digitala - provocari si bune practici DCT Alte fac 2 2 1 2 1 14 | 1,00{ 1,00 14 2, 141 1,00 2 14 0 42 2 14 42 2.184
14 DCT_M_26 Crearea si dezvoltarea unei afaceri DCT Alte fac 3 0 1 0 1 14 | 1,00 | 1,00 14 2, 141 1,00 2 14 0 42 2 14 42 2.100
142 DCT_M_27 Managementul schimbarii DCT Alte fac 3 0 1 0 1 14 | 1,00 | 1,00 14 2| 14] 1,00 2 14 0 42 2 14 42 2.100
FACULTATEA DE ECONOMIE S| DE ADMINSTRARE A AFACERILOR - MASTERAT
143 M2MRU1101 Noi abordari in resurselor umane DI MRU 1 4 1 4 1 14 | 2| 1, 28 2, 14] 1,50 70 21 0 91 70 21 91 .913
144 M2MRU1102 Bune practici in resurselor umane DI MRU 1 4 1 4 1 14 1, 2, 14 2, 28| 1,50 35 42 0 7 35 42 7 .31
145 M2MRU1103 al resurselor umane DI MRU 1 4 1 4 1 14 ] 2| 1 28 2, 14] 1,50 70 21 0 1 70 21 1 .91
148 M2MRU1104 Strategii de_resurse umane in organizafii DI MRU 1 4 1 4 1 14 | 2| 1, 28 2, 14] 1,50 70 21 0 1 70 21 1 1
147 M2MRU1105 Etica cercetarii DI MRU 1 4 1 4 1 14 ] 1) 0, 14 2, 0] 150 35 0 0 5 35 0 5 50!
14 M2MRU1201 ¢ DI MRU 1 4 1 4 1 14 | 2,00 | 1,00 28 2, 14] 1,50 70 21 0 1 70 21 1 391
14 M2MRU1202 resurselor umane in companii DI MRU 1 4 1 4 1 14 | 1,00 | 2,00 14 2, 28] 150 35 42 0 7 35 42 7 3.31
151 M2MRU1203 resurselor umane. | angaiatilor DI MRU 1 4 1 4 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2, 28] 150 70 42 0 112 70 42 112 4.816
15 M2MRU1106 il asi iat social DO MRU 1 2 1 2 1 14 | 1,00] 1,00 14 2, 14] 1,50 35 21 0 56 35 21 56 1.120
152 M2MRU1107 Leadership DO MRU 1 25 1 2! 1 14 | 1,00{ 1,00 14 2, 14] 150 35 21 0 56 35 21 56 1.400
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Nr. Cod Denumirea disciplinei | Sectie Anul [ Nr. [Serii| Stud |Grupe|Grupe| Sem. | Sem.Il Total ore an (ore fizice, Total ore normate (conventionale)
crt. stud. per | mari| mici [ Nr. | Curs|Sem.|Lucr.[ Nr. | Curs | Sem.| Lucr.| Curs indice | Sem. | indice |Lucr. Curs | Sem. | Lucr. | TOTAL | orecurs | oresem | total | Nr.Ore-
serie sapt. sapt. ora conv. ora conv. gen.ore | peserie | pegrupa student
(2sau 2,5 1sau1,5) normate
0 1 2 TipD 3 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 | 14| 15 16 17 | 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 30 31
153 M2MRU1206 Training. Coaching. Mentoring DF MRU 1 0 0 [#DIV/OI| O 14 | 0,0 | 2,00 0 2,50 0f 150 0 0 0 0 0] #DIV/O!|  #DIV/O!| #t####| #DIVIO!
154 M2MRU1207 Proiect international IHRM 1 DF MRU 1 30 1 30 1 14 | 2,00 | 0,00 28 2,50 0f 1,50 0 70 0 0 70 70 0 70 2100
155 M2MRU1109 Voluntariat 1 DI MRU 1 43 1 43 1 14 | 0,0/ 1,00 0 2,50 14| 150 0 0 21 0 21 0 21 21 903
156 M2MRU1208 Voluntariat 2 DI MRU 1 43 1 43 1 14 | 0,00 | 1,00 0 2,50 14| 150 0 0 21 0 21 0 21 21 903
157 M2MRU2101 C icare si negociere. Bune practici de inteligenta DI MRU 2 32 1 32 1 14 1,00 2,00 14 2,50 28| 1,50 0 35 42 0 7 35 42 7 2464
158 M2MRU2102 DI MRU 2 32 1 32 1 14 | 2,00/ 1,00 28 2,50 14| 150 0 70 21 0 91 70 21 91 2912
159 M2MRU2103 3 talentelor. Cariera DI MRU 2 32 1 32 1 14 | 2,00] 1,00 28 2,50 14| 150 0 70 21 0 91 70 21 91 2912
160 M2MRU2104 |Ergonomie si sanatate ionald DI MRU 2 32 1 32 1 14 | 2,00] 1,00 28 2,50 14| 150 0 70 21 0 91 70 21 91 2912
161 M2MRU2204 Cercetare stiintifica DI MRU 2 32 1 32 1 14 | 0,00 | 2,00 0 2,50 28| 150 0 0 42 0 42 0 42 42 1.344
162 M2MRU2105 Creativitate in business DO MRU 2 32 1 32 1 14 | 1,00] 1,00 14 2,50 14| 150 0 35 21 0 56 35 21 56 1.792
163 M2MRU2108 Proiect international HRM 2 DF MRU 2 30 1 30 1 14 | 1,00] 1,00 14 2,50 14| 150 0 35 21 0 56 35 21 56 1.680
164 M2MRU2206 Practicd DO MRU 2 32 1 32 1 14 1,00 0 2,50 0f 150 14 0 0 21 21 0 0 0 0
165 M2MRU2109 Voluntariat 1 DI MRU 2 32 1 32 1 14 | 0,0/ 1,00 0 2,50 14| 150 0 0 21 0 21 0 21 21 672
166 M2MRU2110 Voluntariat 2 DI MRU 2 32 1 32 1 14 | 0,00 | 1,00 0 2,50 14| 150 0 0 21 0 21 0 21 21 672
167 M2AOA1101 3 g DI AOCA 1 23 1 23 1 14 | 2,00] 2,00 28 2,50 28| 150 0 70 42 0 112 70 42| 112 2576
168 M2AOA1102 Analiza strategicd DI AOCA 1 23 1 23 1 14 | 2,00| 1,00 28 2,50 14| 150 0 70 21 0 91 70 21 91 2.093
169 M2AOA1103 afacerilor globale DI AOCA 1 23 1 23 1 14 | 2,00] 1,00 28 2,50 14| 150 0 70 21 0 91 70 21 91 2.093
170 M2AOA1202 3 costurilor - controlling DI AOCA 1 23 1 23 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2,50 28| 150 0 70 42 0 112 70 42| 112 2576
171 M2AOA1204 |Etica si ilitate sociala in afaceri DI AOCA 1 23 1 23 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2,50 28| 150 0 70 42 0 112 70 42| 112 2576
172 M2AOA1106 Sisteme si metode de DO AOCA 1 0 0 [#DIV/O| O 14 | 2,00| 2,00 0 2,50 0| 150 0 0 0 0 O[ #DIVIO|  #DIV/O!| ##### | #DIV/O!
173 M2AOA1108 Voluntariat 1 DI AOQA 1 23 1 23 1 14 | 0,0/ 1,00 0 2,50 14| 150 0 0 21 0 21 0 21 21 483
174 M2AOA1206 Voluntariat 2 DI AOQA 1 23 1 23 1 14 | 0,00 | 1,00 0 2,50 14| 150 0 0 21 0 21 0 21 21 483
175 M2A0A2101 Analiza financiare DI AOQA 2 21 1 21 1 14 | 2,00] 2,00 28 2,50 28| 150 0 70 42 0 112 70 42| 112 2352
176 M2A0A2103 gani; DI AOQA 2 21 1 21 1 14 | 2,00] 1,00 28 2,50 14| 1,50 0 70 21 0 91 70 21 91 1911
177 M2A0A2105 resurselor umane sileadership in IMM DO ACA 2 0 0 _[#DIV/O| O 14 | 1,00{ 1,00 0 2,50 0] 150 0 0 0 0 Q| #DIVIO!|  #DIV/O!| #####| #DIV/O!
178 M2A0A2201 C financiar si finantarea IMM-urilor DI AOQA 2 21 1 21 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2,50 28| 150 0 70 42 0 112 70 42| 112 2352
179 M2A0A2202 Finantarea si eficienta investitiilor DI AOQA 2 21 1 21 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2,50 28| 150 0 70 42 0 112 70 42| 112 2352
180 M2A0A2203 Cercetare stiintifica DI AOQA 2 21 1 21 1 14 | 0,00 | 2,00 0 2,50 28| 150 0 0 42 0 42 0 42 42 882
181 M2A0A2205 Practica de si simulare in afaceri DI AOA 2 21 1 21 1 14 1,00 0 2,50 0] 1,50 14 0 0 21 21 0 0 0 0
182 M2A0A2107 Voluntariat 1 DI AOQA 2 21 1 21 1 14 | 0,0/ 1,00 0 2,50 14| 150 0 0 21 0 21 0 21 21 441
183 M2A0A2206 Voluntariat 2 DI AOQA 2 21 1 21 1 14 | 0,00 | 1,00 0 2,50 14| 150 0 0 21 0 21 0 21 21 441
184 M2DECA1102 Creativitate si inovare in afaceri DI DECA 1 25 1 25 1 14 | 2,00] 2,00 28 2,50 28| 150 0 70 42 0 112 70 42| 112 2.800
185 M2DECA1103 afacerii DI DECA 1 25 1 25 1 14 | 2,00] 1,00 28 2,50 14| 150 0 70 21 0 91 70 21 91 2275
186 M2DECA1105 Instrumente informatice aplicate in controlling, diagnostic si evaluare DI DECA 1 25 1 25 1 14 1,00 2,00 14 2,50 28| 1,50 0 35 42 0 77 35 42 7 1.925
187 M2DECA1207 Diag icul_afacerilor DI DECA 1 25 1 25 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2,50 28| 150 0 70 42 0 112 70 42| 112 2.800
188 M2DECA1208 Strategii financiare in afaceri DI DECA 1 25 1 25 1 14 | 1,00 | 1,00 14 2,50 14| 150 0 35 21 0 56 35 21 56 1.400
189 M2DECA1209 Reglementari si audit de mediu DI DECA 1 25 1 25 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2,50 28| 150 0 70 42 0 112 70 42| 112 2.800
190 M2DECA1212 Previziuni financiare DO DECA 1 25 1 25 1 14 | 1,00 | 1,00 14 2,50 14 1,50 0 35 21 0 56 35 21 56 1.400
191 M2DECA1116 Voluntariat 1 DI DECA 1 25 1 25 1 14 | 0,0/ 1,00 0 2,50 14| 150 0 0 21 0 21 0 21 21 525
192 M2DECA1217 Voluntariat 2 DI DECA 1 25 1 25 1 14 | 0,00 | 1,00 0 2,50 14| 150 0 0 21 0 21 0 21 21 525
193 M2DECA2101 Evaluarea afacerilor DI DECA 2 1 1 14 | 2| 2, 28 2, 28| 150 70 42 0 112 70 42| 112 89
194 M2DECA2102 Evaluarea ilor imobiliare DI DECA 2 1 1 14 | 1) 1) 14 2, 14] 150 35 21 0 56 35 21 56 44
195 M2DECA2103 Evaluarea activelor financiare DI DECA 2 1 1 14 | 1) 1) 14 2, 14] 150 35 21 0 56 35 21 56 44
196 M2DECA2104 Etica, gie si sociala DI DECA 2 1 1 14 | 2| 1 28 2, 14| 150 70 21 0 91 70 21 91 72
197 M2DECA2105 Consultanté in afaceri DI DECA 2 1 1 14 | 0 2, 0 2, 2 1,50 0 42 0 42 0 42 42 33
198 M2DECA2206 P ta si riscurile afacerilor DI DECA 2 1 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2, 2 1,50 70 42 0 112 70 42| 112 89
199 M2DECA2208 Cercetare stiintificd DI DECA 2 1 1 14 | 0,00 | 2,00 2, 2 1,50 0 42 0 42 0 42 42 33
200 M2DECA2210 Practica de DI DECA 2 1 1 14 1,00 2, 1,50 14 0 0 21 21 0 0 0
201 M2DECA2111 Voluntariat 1 DI DECA 2 1 1 14 | 0,0/ 1,00 2, 14| 150 0 21 0 21 0 21 21 16!
202 M2DECA2212 Voluntariat 2 DI DECA 2 1 1 14 | 0,00 | 1,00 2, 14| 150 0 21 0 21 0 21 21 16!
203 M2MSODSA1101 Sisteme, metode si tehnici de C DI MSODSA 1 i 1 2 1 14 | 2,00] 2,00 2 2, 28| 150 70 42 0 112 70 42| 112 3.24¢
204 M2MSODSA1102 C i al resurselor umane DI MSODSA 1 i 1 2 1 14 | 2,00{ 1,00 2 2, 14| 150 70 21 0 91 70 21 91 2,63
205 M2MSODSA1103 Strategiile org DI MSODSA 1 X 1 2 1 14 | 2,00] 1,00 2 2, 14| 150 70 21 0 91 70 21 91 2,63
206 M2MSODSA1201 Economia schimbarii si inovarii DI MSODSA 1 i 1 2 1 14 | 2| 1, 2 2, 14] 150 70 21 0 91 70 21 91 2.63
207 M2MSODSA1202 C strategic: abordare DI MSODSA 1 X 1 2 1 14 | 2| 2| 2 2, 28| 150 70 42 0 112 70 42| 112 3.24¢
208 M2MSODSA1203 Clustering & Strategii de dezvoltare a spatiului de afaceri DI MSODSA 1 i 1 2 1 14 | 2| 1, 2 2, 14] 150 70 21 0 1 70 21 1 2.63
209 M2MSODSA1204 C proiectelor de dezvoltare izationald DI MSODSA 1 i 1 2 1 14 ] 1 1 14 2, 14| 150 35 21 0 6 35 21 6 1.624
210 M2MSODSA1205 Strategii globale DI MSODSA 1 X 1 2 1 14 ] 1 1 14 2, 14| 150 35 21 0 6 35 21 6 1.624
21 M2MSODSA1108 Voluntariat 1 DI MSODSA 1 X 1 2 1 14 | 0,00] 1,00 0 2, 14] 150 0 21 0 1 0 21 1 9
212 M2MSODSA1207 Voluntariat 2 DI MSODSA 1 X 1 2 1 14 | 0,00 | 1,00 0 2, 14] 150 0 21 0 21 0 21 21 9
213 M2MSODSA2102 DI MSODSA 2 2 1 22 1 14 | 2,00] 2,00 28 2, 2 1,50 70 42 0 112 70 42| 112 2464
214 M2MSODSA2201 strategice DI MSODSA 2 22 1 22 1 14 | 2| 2,00 28 2, 2 1,50 70 42 0 112 70 42| 112 2464
215 M2MSODSA2202 sistemelor logistice DI MSODSA 2 22 1 22 1 14 | 2| 2,00 28 2, 2 1,50 70 42 0 112 70 42| 112 2464
216 M2MSODSA2203 Cercetare stiintificd DI MSODSA 2 22 1 22 1 14 1 0/ 2,00 0 2, 2 1,50 0 42 0 42 0 42 42 924
217 M2MSODSA2205 Practica & simulari strategice DI MSODSA 2 22 1 22 1 14 | 0 1,00 0 2, 1,50 14 0 0 21 21 0 0 0 0
21 M2MSODSA2104 Strategii financiare DI MSODSA 2 22 1 22 1 14 | 1) 1,00 14 2, 14] 1,50 35 21 0 56 35 21 56 1232
21 M2MSODSA2105 Evaluarea afacerilor & riscului DO MSODSA 2 22 1 22 1 14 | 2,00{ 1,00 28 2, 14] 1,50 70 21 0 91 70 21 91 2.002
22 M2MSODSA2107 Voluntariat 1 DI MSODSA 2 22 1 22 1 14 | 0,0/ 1,00 0 2, 14] 1,50 0 21 0 21 0 21 21 462
22 M2MSODSA2206 Voluntariat 2 DI MSODSA 2 22 1 22 1 14 | 0,00 | 1,00 0 2, 14] 1,50 0 21 0 21 0 21 21 462
222 |M2AOA1104+M2DEC 0DSA110¢ Etica cercetarii DI [AOA+DECA+MSODSA| 1 2 1 2 1 14 ] 1) 0, 14 2, 0] 150 35 0 0 35 35 0 35 2.520
223 M2AOA1105+M2MSODSA1105 i DO AOA+MSODSA 1 5¢ 1 5 1 14 | 2| 2 28 2, 28| 150 70 42 0 112 70 42| 112 6.272
224 AA2AATION05 Etica cercetarii DI AATIO 1 2 1 2 1 14 ] 1 0, 14 2, 0] 150 35 0 0 35 35 0 35 10
225 AA2AATIOT101 i si [l i de turism DI AATIO 1 L 1 2 1 14 ] 2| 2, 28 2, 28| 150 70 42 0 112 70 42| 112 2912
226 AA2AATION02 Leadership in industria ospitalitafii DI AATIO 1 2 1 2 1 14 ] 1) 2, 14 2, 28] 150 35 42 0 n 35 42 i 2.002
221 AA2AATIO1103 Turismul si serviciile DI AATIO 1 L 1 2 1 14 ] 2 1 28 2, 14] 1,50 70 21 0 91 70 21 91 2.366
22 AA2AATIOT104 ospitalitatii DI AATIO 1 L 1 2 1 14 ] 2 2, 28 2, 2 1,50 70 42 0 112 70 42| 112 2912
2 AA2AATIO1201 inovarii in turism DI AATIO 1 L 1 2 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2, 2 1,50 70 42 0 112 70 42| 112 2912
23 AA2AATIOT202 resurselor umane in industria ospitalitatii DI AATIO 1 2 1 2 1 14 | 1,00 | 2,00 14 2, 2 1,50 35 42 0 n 35 42 i 2.002
23 AA2AATION204 relatiilor cu clientii in industria ospitalitatii DI AATIO 1 2 1 2 1 14 | 1,00 | 1,00 14 2, 1 1,50 35 21 0 56 35 21 56 1.456
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Nr. Cod Denumirea disciplinei | Sectie Anul [ Nr. [Serii| Stud |Grupe|Grupe| Sem. | Sem.Il Total ore an (ore fizice, Total ore normate (conventionale)
crt. stud. per | mari| mici [ Nr. | Curs|Sem.|Lucr.[ Nr. | Curs | Sem.| Lucr.| Curs indice | Sem. | indice | Lucr.| Curs | Sem. | Lucr. | TOTAL | orecurs | oresem | total | Nr.Ore-
serie sapt. sapt. ora conv. ora conv. gen.ore | peserie | pegrupa student
(2sau 2,5 1sau1,5) normate
0 1 2 TipD 3 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 | 14| 15 16 17 | 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
232 AA2AATION07 Voluntariat 1 DI AATIO 1 26 1 26 1 14 | 0,0/ 1,00 0 2,50 14| 150 0 0 21 0 21 0 21 21 546
233 AA2AATIO1209 Voluntariat 2 DI AATIO 1 26 1 26 1 14 | 0,00 | 1,00 0 2,50 14| 150 0 0 21 0 21 0 21 21 546
234 AA2AATIO1205 | AA2AATIO1206 Diagnosticul it inderii de turism / g turismului durabil DO AATIO 1 26 1 26 1 14 | 1,00 | 1,00 14 2,50 14| 150 0 35 21 0 56 35 21 56 1.456
235 AA2AATIO2101 Cy icare si bune practici de inteligenta tionala DI AATIO 2 16 1 16 1 14 | 2,00] 1,00 28 2,50 14| 150 0 70 21 0 91 70 21 91 1.456
236 AA2AATIO2102 Strategii de marketing pentru turism si industria ospitalitatii DI AATIO 2 16 1 16 1 14 | 2,00] 1,00 28 2,50 14| 150 0 70 21 0 91 70 21 91 1.456
237 AA2AATIO2103 proiectelor in turism DI AATIO 2 16 1 16 1 14 | 1,00] 1,00 14 2,50 14| 150 0 35 21 0 56 35 21 56 896
238 AA2AATIO2201 3 financiar in turism si industria ospitalitatii DI AATIO 2 16 1 16 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2,50 28| 150 0 70 42 0 112 70 42| 112 1.792
239 AA2AATIO2202 Simulare a DI AATIO 2 16 1 16 1 14 | 2,00 | 2,00 28 2,50 28| 150 0 70 42 0 112 70 42| 112 1.792
240 AA2AATIO2203 Cercetare stiintifica DI AATIO 2 16 1 16 1 14 | 0,00 | 2,00 0 2,50 28| 150 0 0 42 0 42 0 42 42 672
41 AA2AATIO2106 |Etichet si protocol in afaceri DO AATIO 2 16 1 16 1 14 | 1,00] 1,00 14 2,50 14] 150 0 35 21 0 56 35 21 56 896
242 AA2AATIO2204 Practicd DI AATIO 2 16 1 16 1 14 | 0,0 | 0,00] 1,00 0 2,50 0f 1,50 14 0 0 21 21 0 0 0 0
243 AATIO02108 Voluntariat 1 DI AATIO 2 16 1 16 1 14 | 0,0/ 1,00 0 2,50 14| 150 0 0 21 0 21 0 21 21 336
244 AATI02209 Voluntariat 2 DI AATIO 2 16 1 16 1 14 | 0,00 | 1,00 0 2,50 14| 150 0 0 21 0 21 0 21 21 336
245 M2MACE1102 Gestion des affaires DI MACE 1 6 1 6 1 14 | 2,00] 2,00 28 313 28| 188 0 88 53 0 140 88 53] 140 840
246 M2MACE1103 Stratégie et Q des DI MACE 1 6 1 6 1 14 | 2,00] 1,00 28 313 14] 188 0 88 26 0 114 88 26 114 683
247 M2MACE1104 Créativité en affaires DI MACE 1 6 1 6 1 14 | 1,00] 1,00 14 313 14] 188 0 44 26 0 70 44 26 70 420
248 M2MACE1105 |Ethique de la recherche DI MACE 1 6 1 6 1 14 | 1,00] 0,0 14 313 0f 188 0 44 0 0 44 44 0 44 263
249 M2MACE1201 Gestion culturelle des humaines DI MACE 1 6 1 6 1 14 | 2,00 | 2,00 28 313 28| 188 0 88 53 0 140 88 53] 140 840
250 M2MACE1202 3 de projets européens DI MACE 1 6 1 6 1 14 | 1,00 | 2,00 14 313 28| 188 0 44 53 0 96 44 53 96 578
251 M2MACE1204 Stage en entreprise DI MACE 1 6 1 6 1 14 | 0,00 | 1,00 0 313 14] 188 0 0 26 0 26 0 26 26 158
252 M2MACE1109 Volontaire 1 DI MACE 1 6 1 6 1 14 | 0,0/ 1,00 0 3,13 14] 188 0 0 26 0 26 0 26 26 158
253 M2MACE1206 Volontaire 2 DI MACE 1 6 1 6 1 14 | 0,00 | 1,00 0 3,13 14] 188 0 0 26 0 26 0 26 26 158
254 M2MACE2101 Activités DI MACE 2 15 1 15 1 14 | 0,0/ 3,00 0 3,13 42| 188 0 0 79 0 79 0 79 79 1.181
255 M2MACE2102 [E iat et leadership DI MACE 2 15 1 15 1 14 | 2,00] 1,00 28 3,13 14] 188 0 88 26 0 114 88 26 114 1.706
256 M2MACE2103 Cy ication et négociation des affaires DI MACE 2 15 1 15 1 14 | 2,00] 1,00 28 3,13 14] 188 0 88 26 0 114 88 26 114 1.706
257 M2MACE2104 de I'innovation DI MACE 2 15 1 15 1 14 | 2,00] 1,00 28 3,13 14] 188 0 88 26 0 114 88 26 114 1.706
258 M2MACE2201 C eres et DI MACE 2 15 1 15 1 14 | 2,00 | 2,00 28 3,13 28| 188 0 88 53 0 140 88 53] 140 2100
259 M2MACE2202 Gestion des risques DI MACE 2 15 1 15 1 14 | 2,00 | 2,00 28 3,13 28| 188 0 88 53 0 140 88 53] 140 2100
260 M2MACE2203 é gie de la recherche DI MACE 2 15 1 15 1 14 | 0,00 | 2,00 0 3,13 28| 188 0 0 53 0 53 0 53 53 788
261 M2MACE2205 Stage en entreprise DI MACE 2 15 1 15 1 14 | 0,0 | 0,00 1,00 0 3,13 0f 188 14 0 0 26 26 0 0 0 0
262 M2MACE2106 Project et commerce a ['i DO MACE 2 0 0 [#DIV/O| O 14 | 1,00{ 1,00 0 3,13 0] 188 0 0 0 0 Q| #DIVIO!|  #DIV/O!| #####| #DIV/O!
263 M2MACE2108 Volontaire 1 DI MACE 2 15 1 15 1 14 | 0,0/ 1,00 0 3,13 14] 188 0 0 26 0 26 0 26 26 394
264 M2MACE2205 Volontaire 2 DI MACE 2 15 1 15 1 14 | 0,00 | 1,00 0 3,13 14] 188 0 0 26 0 26 0 26 26 394
265 F2ICF1204 Corporate social & strategy DO ICF 1 10 1 10 1 14 | 1,00 | 1,00 14 3,13 14| 188 0 44 26 0 70 44 26 70 700
266 F2ICF2101 Advanced financial statement analysis DI ICF 2 10 1 10 1 14 | 2,00] 2,00 28 3,13 28| 188 0 88 53 0 140 88 53] 140 1.400
267 F2ICF2201 Corporate Valuation DI ICF 2 10 1 10 1 14 | 2,00 | 2,00 28 3,13 28| 188 0 88 53 0 140 88 53] 140 1.400
268 F2FSFC1204 Strategia si sociald a DO FSFC 1 14 1 14 1 14 | 1,00 | 1,00 14 2,50 14| 150 0 35 21 0 56 35 21 56 784
269 F2FSFC2101 Analiza financiare ale companiei DI FSFC 2 22 1 22 1 14 | 2,00] 2,00 28 2,50 28| 150 0 70 42 0 112 70 42| 112 2464
270 F2FSFC2201 Metode si tehnici de evaluare a companiei DI FSFC 2 22 1 22 1 14 2,00 | 2,00 28 2,50 28| 1,50 0 70 42 0 112 70 42 112 2.464
271 C2AMFFE1203 C proiectelor europene DI AMFFE 1 18 1 18 1 14 | 2,00 | 1,00 28 2,50 14| 150 0 70 21 0 91 70 21 91 1.638
272 MKT2MMV2101 Strategii de dezvoltare a afacerilor DI MMV 2 12 1 12 1 14 | 2,00] 1,00 28 2, 14| 150 70 21 0 91 70 21 91 1.092
273 MKT2MMV1203 i DI MMV 1 31 1 31 1 14 | 1,00 | 2,00 14 2, 28| 150 35 42 0 7 35 42 7 2.387
274 |E2SIA1205 [ si DO SIA 1 4 1 4 1 14 | 2,00 | 1,00 28 2/ 14| 150 7 21 0 91 7 21 91 3.64(
275 EAIZMIE1104 Etica cercetarii DI MIE 1 2 1 2! 1 14 | 1,00{ 0,00 14 2, 0] 150 0 0 35 0 3 7!
276 EAI2MIE2106 Proiecte cu finantare DO MIE 2 2 1 2! 1 14 | 1,00] 1,00 14 2, 14] 1! 21 0 56 21 5 1.4
217 M2GEEM1202 Economics of innovation DI GEEM 1 1 1 1 1 14 2,00] 2,00 28 31 28] 1 53 0 140 53] 14 2.6
278 M2GEEM1205 Corporate reporting and analysis DO GEEM 1 1 1 1 1 14 2,00] 2,00 28 31 28] 1 53 0 140 53] 14 2.6
2719 M2GEEM1102 Ethics in academic research DO GEEM 1 1 1 1 1 14 | 2,00 2,00 28 3.1 28] 1 53 0 140 53] 14 2.6
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