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|VUniversitatea de Vest
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ADMINISTRARE A AFACERILOR

SCRISOARE DE MOTIVARE
privind candidatura pentru un mandat de senator in cadrul
Senatului Universitétii de Vest din Timisoara

Prof. univ. dr. Petru Marin STEFEA

Preambul

Candidatura mea pentru pozitia de senator in Senatul Universitatii de Vest din Timisoara se
bazeazd pe experienta mea in managementul universitar de aproape 20 de ani, perioadd in care
am acumulat experiente si competente in cadrul pozitiilor manageriale detinute: prodecan,
prorector si decan al FEAA. Astfel in ultimii 16 ani am fost in conexiune directd cu Senatul
Universitatii de Vest din Timigoara fie in calitate de senator (2008-2012), fie in calitate de invitat
permanent la lucrdrile Senatului UVT. Am avut astfel ocazia s dobandesc experientd in tot ce
inseamnd mecanismele de functionare a celui mai important organism decizional din
invatdmantul superior, dar si experiente specifice, care caracterizeazd exclusiv Senatul
Universitétii de Vest din Timisoara. Consider astfel cd pot avea o contributie activa si competenta
la procesul decizional al Senatului Universititii de Vest din Timisoara si in acelasi timp pot
realiza o foarte buni reprezentare a obiectivelor prioritare, operationale si strategice ale Facultitii
de Economie si de Administrare a Afacerilor.

Din perspectiva experientei profesionale as mentiona doar faptul cd sunt cadru didactic la
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor incepand cu anul 1996. Din aceasta
pozitie am elaborat si sustinut cursuri universitare la disciplinele: Araliza economico-financiara,
Analiza performantelor financiare si guvernantd corporativd, Finantarea si eficienta
investitiilor, Fonduri structurale $i Analiza situatiilor financiare ale organizatiilor de afaceri.De
asemenea, incepand cu anul 2006 sunt conducétor de doctorat in domeniul Contabilitate, activand
in cadrul Scolii Doctorale de Economie si de Administrare a Afacerilor.

Ince priveste experienta in managementul universitar, acumulata exclusiv in cadrul Universitatii
de Vest din Timisoara, ea reuneste experiente si competente obtinute pe aproape toate treptele
managementului universitar. Astfel, am ocupat functia de Prodecan al Facultétii de Economie si
de Administrare a Afacerilor (2004-2008), functia de Prorector al UVT (2008-2016), iar in
prezent, incepind cu anul 2016, sunt decan al FEAA, acumuléind astfel o experientd de aproape
20 ani in pozifii manageriale specifice managementului universitar.



in calitate de expert, membru in echipa de management a diverselor proiecte sau manager de
proiect, am fost implicat in numeroase proiecte finantate din fonduri structurale, fie derulate de
citre UVT fie derulate de alte institutii publice sau private. As mentiona aici implicarea mea in
doua proiecte de anverguri la nivel regional, si anume am avut calitatea de membru in colectivul
de elaborare a ,,Strategici de dezvoltare regionald” pentru Regiunea Vest, coordonatd de Agentia
de Dezvoltare Regionald Vest (2000-2001) si membru in unitatea de management a proiectului
»Strategia de inovare regionali a Regiunii Vest—RIS” ( 2005-2008), coordonati de asemenea,
de Agentia de Dezvoltare Regionald Vest. Ca o rezultantd a acestei ultime strategii, a aparut
Centrul Regional de Inovare si Transfer Tehnologic-TEHIMPULS, unde detin 1n prezent pozitia
de membru in Consiliul de Coordonare. In ultimii 5 ani am coordonat, din pozitia de director de
proiect, implementarea a doua proiecte finantate din Interreg-IPA CBC Romania-Serbia, in care
UVT a fost lider de proiect, valoare totald a acestor proiecte fiind de aproximativ 700.000 EUR.
De asemenea, as dori s mentionez implicarea mea in calitate de expert in proiectul SIPOCA 3 —
“Dezvoltarea capacitatii Ministerului Educatiei Nationale de monitorizare i prognozi a evolutiei
invatimantului superior in raport cu piafa muncii”, componenta R8 — ,Politicd publicd de
operationalizare a Centrului de Profesionalizare a Managementului Universitar”.

in plan profesional sunt membru activ in Corpul Expettilor Contabili si al Contabililor Autorizati
din Romania (CECCAR), avand calitatea de expert contabil si de asemenea, membru in Asociatia
Nationald a Evaluatorilor Autorizati din Roméania (ANEVAR) avénd calitatea de evaluator de
intreprinderi, evaluator de proprietati imobiliare si evaluator de bunuri mobile. Tot in plan
profesional, dar din perspectiva managementului public, sunt certificat ca auditor intern in sectorul
public si expert in proceduri de lucru privind sistemele de control managerial intern.

Avand in vedere nivelul de maturitate profesionald, manageriala si relationald pe care l-am
dobandit pana in acest moment, consider cd pot aduce o contributie calificatd, competenta si
ancoratd in realitatile economico-sociale ale momentului, la tot ce inseamnd viziune, strategie si
decizii echilibrate ale Senatului Universitatii de Vest din Timisoara. Ma bazez in aceastid
afirmatie pe o foarte bund cunoastere a realitdtilor specifice tuturor facultitilor care formeaza
Universitatea de Vest din Timisoara, realitdti cu care am interactionat prin natura functiilor
manageriale pe care le-am exercitat.

Viziunea privind managementul UVT

Universitatea de Vest din Timisoara este in momentul de fatd un pol important de cunoastere si
inovare, caracterizata prin dinamism si conectivitate cu mediul economico-social, reusind astfel
sd devina lider regional al invatiméntului superior. Doar continudnd in acelagi ritm si
implementédnd acelasi spirit inovativ, universitatea noastrd va reusi in mandatul care urmeaza sa
consolideze ceea ce a construit pand in momentul de fata si sé reziste In pozitia de lider regional.
in sensul celor mentionate mai sus, viziunea mea privind evolutia Universitatii de Vest din
Timisoara, in mandatul care urmeazd, are la bazi ideea de deschidere citre societate, de implicare
activa in proiecte care contribuie la solutionarea problemelor cetatii si de a oferi un spatiu
educational si de culturd reprezentativ pentru Timisoara, pentru Regiunea Vest si pentru
ansamblul invatdmantului superior din Romaénia.



Obiective ale mandatului de senator UVT

Acest mandat se plaseaza sub auspiciile noii legi a Invatamantului superior din Roménia (L
199/2023), iar din aceasta perspectiva Senatul UVT va trebui sa se preocupe de respectarea si de
implementarea prevederilor legii educatiei, coroborat cu alte acte normative subsecvente care au
fost sau vor fi emise de Ministerul Educatiei. In principal Senatul UVT are, potrivit legii in

vigoare, urmétoarele atributii:

e aprobi misiunea institutiei de invatamant superior, la propunerea rectorului;

e garanteazi libertatea academica i autonomia universitara;

e elaboreazi si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, carta universitara;

e aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la

propunerea rectorului;

e aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea institutiei de invatamant superior, in conformitate cu prevederile cartei
universitare;
aprobi proiectul de buget la propunerea rectorului;
aproba execufia bugetara;
aprobd Codul-cadru de etica si deontologie universitara;
aproba procedurile privind asigurarea internd a calitatii.

Se poate constata faptul c¢d Senatul UVT este principalul for decizional si deliberativ care
guverneazd Universitatea de Vest din Timisoara. Deciziile sale impacteazd toate zonele
importante de functionalitate si de dezvoltare ale universitatii. Este evident in aceste conditii cd
responsabilitatea si maturitatea decizionald a unui senator sunt extrem de importante i cu impact
direct in buna functionare a universitatii.

Avénd in vedere cele de mai sus consider cd un membru In Senatul UVT va trebui sa se preocupe
si sd actioneze pentru atingerea cu prioritate a urmatoarelor obiective:

- sd cunoascd si sd aplice legislatia in vigoare privind invatdmantul superior din Roménia;

- s cunoascd si sa aplice prevederile Cartei UVT;

- sa cunoasca si sa inteleaga realitatile specifice tuturor facultitilor din cadrul UVT si in
acelasi timp sa aiba capabilitatea, competenta si determinarea pentru cutarea de solutii
specifice acestor realitati;

- sd cunoasca si sd inteleaga realitdtile specifice departamentelor administrative din cadrul
UVT, pentru a putea lua decizii rationale si competente la toate problemele presupuse de
buna gestionare a universitatii;

- s contribuie in mod direct si constructiv la conlucrarea dintre Senatul UVT, Rectoratul
UVT si facultatile UVT;

- si reprezinte facultatea din care provine in mod impartial, dar determinat, pentru
solutionare problemelor identificate de Decanatul sau Consiliul facultatii;

- sd transmita si sa sustind punctul de vedere al facultatii pe care o reprezintd, in conditiile
in care acest punct de vedere este asumat la nivelul Consiliului facultitii;

- sd promoveze un sistem deliberativ si decizional flexibil si deschis, care sa tind cont de
toate propunerile constructive si sd contribuie In mod activ la implementarea acestora;

- sa promoveze strategii de dezvoltare a facultatilor i a universitatii in ansamblul ei;



- sd promoveze un dialog permanent, deschis si constructiv cu studentii senatori, pentru
identificarea si solutionarea in timp real a problemelor si propunerilor venite din partea
studentilor;

- sa promoveze la nivelul Senatului UVT un sistem de comunicare deschisa, sincera si
eficientd cu intreaga comunitate UVT, astfel incat sd se asigure o reprezentare extinsd a
tuturor membrilor din comunitatea UVT;

- sd contribuie la sustinerea membrilor comunititii academice FEAA in tot ce inseamni
cunoagterea si valorificarea oportunititilor pe care UVT le oferd, dar si in ce priveste
solutionarea problemelor pe care acestia le pot intdmpina in relatia cu administratia
centrala;

- sd valorifice reputatia si recunoasterea personald, dobandita in plan social si profesional,
pentru promovarea si dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre UVT si mediul

economico-social.

Aceste obiective sunt, in opinia mea, foarte importante pentru exercitarea unui mandat de senator
in Senatul UVT si din acest motiv, In eventualitatea ci voi intruni sufragiile colegilor mei, vor
deveni pentru mine preocupdri permanente pe parcursul mandatului care urmeazi. Am
convingerea cd ele sunt realizabile iar eu detin competentele necesare si determinarea pentru a

contribuii la atingerea lor.

Avéand convingerea cd Universitatea de Vest din Timigoara este familia noastrd extinsd si ne
reprezinta, pe fiecare dintre noi, in plan social §i profesional, iar Senatul UVT este organismul
deliberativ si decizional care guverneaza si orienteaza parcursul universititii noastre, consider ci
este o deosebitid onoare si 0 imensa responsabilitate sa porti titulatura de Senator UVT. Astfel,
dacd voi fi ales si voi dobéndi calitate de Senator UVT, ma voi asigura ca fiecare dintre colegii
mei pe care i reprezint, s simtd cd fac parte, la randul lor, din Senatul UVT prin toate abordirile,

punctele de vedere exprimate si deciziile luate.

Asigurandu-vi de deplinul mei respect, intreaga deschidere si mai ales de sincera mea prietenie,
vé doresc $i imi doresc s facem parte dintr-o universitate europeand modernd, dinamic3, deschisa
spre comunitate, iar numele ei nu poate sa fie decdt Universitatea de Vest din Timisoara!

Prof. univ. dr. Petru Marin STEFEA
Facultatea de Economie §i de Administrare a Afacerilor
Universitatea de Vest din Timisoara

Timisoara, 16.11.2023




INFORMATII PERSONALE

DOMENIUL OCUPATIONAL

EXPERIENTA PROFESIONALA

Experienta profesionala /
universitara

Experienta profesionala /
administrativa

FUNCTIA SAU POSTUL
OCUPAT IN PREZENT

ACTIVITATI SI
RESPONSABILITAT!
PRINCIPALE

NUMELE SIADRESA
ANGAJATORULUI

Curriculum Vitae Prof. Univ. Dr. Petru Marin STEFEA

Petru Marin STEFEA

@ Municipiul Timigoara, judetul Timis, Romania
L o2sesozs0t o (N

= petrustefea@e-uvtroro

Data nasterii: 5 octombrie 1967

Nationalitatea: Romana

Educatie
Domeniul de specialitate — Economie
Conducator de doctorat — Domeniul Contabilitate

y Profesor universitar din anul 2006;

» Conferentiar universitar, in perioada 2002 - 2006;
» Lector universitar, in perioada 2000 - 2002;

» Asistent universitar, in perioada 1996 — 2000.

» Decan al Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara, martie 2016 - prezent;

» Prorector al Universitatii de Vest din Timigoara, martie 2008 — martie 2016;

» Prodecan al Facultétii de Stiinte Economice din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara, aprilie 2004 — martie 2008;

» Profesor universitar doctor la Facultatea de Economie si de Administrare a
Afacerilor din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara

> Activitdti didactice: Analizd economico-financiard, Analiza performantelor
financiare ale companiilor, Fonduri structurale, Finantarea si eficienta investitiilor

» Conducere de doctorat - Domeniul contabilitate

» Consultantd economico-financiara

» Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Economie si de Administrare
a Afacerilor, str. J.H. Pestalozzi, nr.16, 300115, Timigoara
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EDUCATIE S| FORMARE

CERTIFICARE / DIPLOMA
OBTINUTA

DISCIPLINE PRINCIPALE /
COMPETENTE
PROFESIONALE

Titular la disciplinele

MEMBRU IN ORGANIZATII
PROFESIONALE

EXPERIENTAIN
COORDONAREA S|
IMPLEMENTAREA DE
PROIECTE

Curriculum Vitae Prof. Univ. Dr. Petru STEFEA

» 1997-2002: Studii doctorale

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea de Vest din Timigoara, Romania
» 1988-1993: Diploma licenta / studii universitare

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea de Vest din Timisoara, Romania

» Doctor in Economie, Domeniul Contabilitate

» Licentiat in Economia Industriei, Constructiilor si Transporturilor

» Program de perfectionare: Proceduri de lucru in cadrul sistemelor de control intem
managerial, Ministerul Administratiei si Internelor, 2009

» Program de perfectionare: Auditor intern in sectorul public, Ministerul Muncii,
Ministerul Educatiei Nationale, 2013

» Program de perfectionare: Manager de proiect, Ministerul Muncii, 2015

» Analizé economico-financiara;

» Analiza performantelor financiare ale companiilor;

» Fonduri structurale;

» Finantarea si eficienta investitiilor;

» Analiza situatiilor financiare ale organizatiilor de afaceri;
» Analiza financiara si guvernanta corporativa.

» Membru CECCAR in calitate de expert contabil din 2001;

> Membru ANEVAR in calitate de evaluator de intreprinderi din 2000;

> Membru SOCIETATEA ROMANA DE ANALIZA ECONOMICO - FINANCIARA
Bucuresti (SRAEF); X

> Membru ASOCIATIA ROMANA DE STIINTE REGIONALE Bucuresti (ARSR);

> Membru SOCIETATEA ACADEMICA DE MANAGEMENT DIN ROMANIA

(SAMRO);

» 2019 - 2020:

Manager proiect ,,Educational and Networking Tools on development of Authentic
Performance for professional integration”

- beneficiar : Universitatea de Vest Timisoara;

- partener : Municipality of Kikinda;

- Cod : Interreg-IPA CBC Romania-Serbia PAN (eMS RORS-215)

- Bugetul administrat: 311.497 EUR
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Curriculum Vitae Prof. Univ. Dr. Petru Marin STEFEA

» 2017 - 2018:

Manager proiect ,, Local Heritage for Active Tourism in Banat-HerA”
- beneficiar : Universitatea de Vest Timisoara;

- partener : Municipality of Kikinda, National Museum of Kikinda

- Cod : Interreg-IPA CBC Romania-Serbia

- Bugetul administrat: 345.815 EUR

» 2014 - 2015:

Coordonator proiect ,,Imbunétitirea programelor universitare de studii in
domeniile Administrarii afacerilor, Contabilitatii si Stiintelor juridice
prin consultarea alumni”

- beneficiar : Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

- partener : UVT;

- Cod: POSDRU/156/1.2/G/140930

- Bugetul administrat: 775.921 Lei

»2010-2012:

Membru in unitatea de management a proiectului ,Comunitatea virtuala
interuniversitara pentru stiinta, tehnologie, inovare si valorificare a
proprietatii intelectuale”

- beneficiar : MECS

- partener : UVT,

- Cod : POSDRUY/86/1.2/S/56872

- Bugetul administrat: 20.736.126 Lei

» 2010 - 2012:

Coordonator proiect ,,Managementul comunicarii cu alumni pentru institutii de
invatdmant superior din Romania”

- beneficiar : MECS

- partener : UVT;

- Cod : POSDRU/86/1.2/S/56283

- Bugetul administrat: 20.860.047 Lei

» 2006:

Membru in unitatea de management a proiectului ,Administrarea organizatiilor
de afaceri — competitivitate, responsabilitate $i cultura orientata spre calitate
in mediul de afaceri din Regiunea Vest’

- finantare nerambursabilda PHARE — Uniunea Europeans;

- Contract nr. : 104482 / 29.11.2005

- Bugetul administrat: 30.800 Euro

» 2006:

Membru Tn colectivul de lucru ,Politici, modele, scenarii de crestere economica
in vederea aderarii Romaniei la Uniunea Europeana’ — Grant de excelenta

- finantare MEC;

- Nr. contract : CEx-05-D8-04 / 05.10.05

- Bugetul administrat: 600.000 lei

» 2000 - 2001:

Membru in colectivul de lucru ,Strategia de dezvoltare regionala” al Agentiei
pentru Dezvoltare Regionala Vest

- finantare nerambursabilda PHARE — Uniunea Europeana;

- beneficiar : Agentia pentru Dezvoltare Regionald V Vest,

- Bugetul administrat: 700.000 Euro
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ij 6 Uropass Curriculum Vitae Prof. Univ. Dr. Petru STEFEA

» 2000 - 2001:

Membru in unitatea de management a proiectului ,,Strategia de inovare regionala
a regiunii Vest 2005-2008 - RIS”

- finantare nerambursabild PHARE — Uniunea Europeans;

- beneficiar : Regiunea Vest Romania;

- Bugetul administrat: 400.000 Euro.

COMPETENTE PERSONALE =

Limba materna Romana

———

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
" Participare la .
- Ascultare Citire conversatie Discurs oral -
Limba engleza B2 = B2 B2 B2 B2
Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator
experimentat
| n comun de referin ntru limbi strdi
ALTE COMPETENTE Sl
APTITUDINI i

Experienta editoriald e Membru in colectivul editorial al Revistei de Contabilitate si Informatica de
Gestiune editata de ASE Bucuresti, ISSN 1583-4387, perioada 2008-2014;
e Membru in colectivul editorial al Revistei ,Management agricol’, editata de
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului, ISSN
1453 - 1410
¢ Membru in comitetul editorial al Revistei de Studii Financiare editata
de Institutul de Studii Financiare, 1SSN:2537-3714;

Alte activitati stiintifice si Membru in Consiliu Stiintific al Fundatiei Institutului de Studii Financiare;
profesionale e Membru in cadrul Centrului de Cercetare in Management si Schimbare
Organizationala (CEMASO);

e Membru in comitetul de conducere al Asociatiei Tehimpuls, cel mai
important furnizor de servicii de inovare si transfer tehnologic din partea de
vest a Romaniei;

e Membru in Consiliul de Administratie al Companiei AQUATIM S.A. Timisoara
(2018-prezent),

e 9th EUA-CDE Workshop ,Doctoral Supervision — practices and
responsibilities” hosted by Delft University of Technology, Delft, Netherlands,

January 2016,
o \isiting professor la Universitatea din Valencia — Spania, in octombrie 2014,
¢ \Visiting professor la University of A Coruna, Spain, in octombrie 2021;

e La creation d'entreprises innovantes et les experiences de spin-off
universitaires dans 'Europe elargie, Reseau des Pays du Groupe de
Vysegrad, Universita degli Studi di Perugia, Universite Pierre Mendes France
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Curriculum Vitae Prof. Univ. Dr. Petru Marin STEFEA

de Grenoble, Terni, Italia, 2005

o  Workshop Leadership — The Challenges for the 21st. Century, Ljubliana,
Slovenia, 4-6 lunie, 2004 ;

e 12th CEEMAN Annual Conference, “Enlargement of the EU and its impact on
management development”, St. Petersburg, Russia, October 2004;

o EMNETOS - International Conference on ,Economics and Management of
Franchising Networks”, Vienna, Austria, June 2003;

Competente de = Bune competente de comunicare dobandite prin experienta profesionala si
comunicare  administrativa;
* Competente de comunicare directa si online;
* O retea sociala si profesionala la nivel regional, national si intemational care
permite o conectare permanenta la realitatile economico-sociale de la nivel
national si international.

Competente manageriale = Capacitate de motivare a oamenilor;
* Capacitatea de a elabora si implementa strategii si planuri operationale;
= Capacitatea de a coordona echipe;
= Capacitate de sintetizare si comunicare a sarcinilor catre membrii unei echipe;
= Capacitate de a delega sarcini;
= Gandire strategica si capacitate de a elabora previziuni economico-financiare;
= Cunostinte privind legislatia in vigoare privind administrarea afacerilor si a
companiilor;
» Experienta in guvernanta corporativa a companiilor publice;
= Capacitatea de a lua decizii operationale, tactice si strategice;
= Capacitatea de lucru Tn echipa.

Data, Semniflira
16.11.2023
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DECLARATIE

Subsemnatul Petru Marin STEFEA, profesor universitar doctor la
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor din cadrul
Universititii de Vest din Timigoara, In calitate de candidat pentru o pozitie
de senator in Senatul Universitatii de Vest Timisoara, pentru mandatul
2023-2028, declar pe proprie rdspundere cd nu am avut calitatea de
lucrator sau de colaborator al Securitatii.

Timisoara, 16.11.2023

Prof. univ. dr. Petru Marin STEFEA






