W

Dosar de candidatura pentru

Membru in Senatul

Universitatii de Vest din Timisoara

Prof. univ. dr. Irina Elena Macsinga

Timisoara

2023



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnata Irina Elena MACSINGA, profesor universitar doctor in cadrul
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nu am fost si nu sunt lucrator sau colaborator al securitatii.
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VUniver;sitatea de Vest

SCRISOARE DE MOTIVATIE
PRIVIND CANDIDATURA PENTRU MEMBRU IN SENATUL
UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA

Subsemnata Irina Elena Macsinga, profesor universitar la Universitatea de Vest din
Timisoara, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Departamentul de Psihologie, prin aceasti

scrisoare, imi declar intentia de a candida la pozitia de membru in Senatul Universitatii de Vest
din Timigoara.

Decizia de a candida pentru aceastd pozitie este sustinuti, pe de o parte, de setul de
competente pe care l-am dezvoltat cu precddere in ultimii 11 ani si de motivatia de a contribui
sermnificativ, prin puterea decizionald pe care o presupune aceastd pozitie, la prosperitatea si
coeziunea comunitdtii universitare de care aparttin i la cresterea prestigiului universititii noastre
pe plan national si international. Inainte ins# de a detalia aspectele mentionate anterior, deoarece
in primul rind sunt cadru didactic, ma voi opri asupra catorva elemente ce caracterizeazi profilul

profesional si cariera mea academicd, elemente care pot fi de interes pentru candidatura prezenta.

Sunt absolventa a specializirii Psihologie din cadrul Uninversititii de Vest din Timigoara
si activez in mediul universitar de 28 de ani, sustinand activitate didactic si de cercetare.
Coordonez cursurile de Psihologia personalititii si Psihologie cognitiva de la nivelul ciclului de
studii de licentd si din anul 2016 coordonez teze de doctorat in domeniul Psihologie. Interesele
mele de cercetare fundamentala si aplicativi tintesc cu precidere aria psihologiei educatiei,
personalitatea, cognitia sociald si mecanismele care fundamenteazi decizia umani. Detin, asadar,
cunostintele care m-au ajutat in orice context de interactiune sociala si tratez relatia cu celalalt ca
pe o relaie intre doua personalititi unice, s sesizez punctele pe care pot construi si zonele in care
pot Imbunétiti. Cultiv o relatie onestd cu studentii in care invitarea este bidirectionald. De
asemenea, implicarea mea constantd, ca membru sau coordonator al unor proiecte de cercetare

stiintificd in care am lucrat in echipe internationale si multidisciplinare, a condus in timp la



formarea unei atitudini deschise fatd de perspectiva celuilalt si la aprecierea complementaritiitii

modurilor de abordare a subiectelor stiintifice.

Revenind la setul de competente de care aminteam la inceput, acestea au fost construite
si consolidate ca urmare a confluentei dintre abilititile si efortul personal si conjunctura care mi-a

permis ocuparea unor functii in managementul universitar. In continuare, mi voi referi la acestea.

Ini perioada 2012-2016, am fost membru in Senatul UVT si presedinte al Comisiei de
educatie a acestui forum. In aceasti pozitie, am contribuit la elaborarea strategiilor, metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor universititii care vizau programele de studiu, planurile de
invatimant, fisele de disciplind, precum si aspecte legate de asigurarea calitdtii procesului
educational. Aceastd activitate din care a rezultat o cunoastere considerabild a ecosistemului

educational din UVT mi-a permis totodati dezvoltarea abilitatilor de analizi si de sintezi, de

organizare, planificare si comunicare.

Incepand cu anul 2016 si pand in 2018, am ocupat functia de prorector responsabil cu
strategia academica si relatia cu studentii, iar din 2018 pana in 2020, am fost prorector responsabil
cu internationalizarea. La o privire retrospectivi, acesti 4 ani au insemnat o lectie importanti de
viafd pentru mine, o reald oportunitate de dezvoltare personald si o sansd de a cunoaste in
profunzime cultura organizationald, mecanismele care definesc universitatea, de a cunoaste si de
a respecta comunitatea academici si de a aprecia efortul si contributia fiecdruia, indiferent din ce
poztie actioneaza. A fost totodatd si o luptd continui de perfectionare, de depdsire a limitelor
personale, de lirgire a orizontului asteptirilor si de alocare a unor resurse personale, cognitive,
volitionale si emotionale, de care nu credeam ci sunt capabila. Cunoagterea aspectelor comune si
a particularitdtilor fiecdrei facultati, intelegerea traditiei si aspiratiilor acestora, dar mai ales
intlnirea cu oamenii, cu pesonalitatea lor diversi si complexa au fost pentru mine o recompensi
in sine, intdrindu-mi credinta c¢i o comunitate informati, motivati si unitd este capabili de
performanti si de crestere. In acest context formativ, am acumulat cunostintele necesare pentru
proiectarea §i implementarea unor solutii durabile la provocirile din domeniul educatiei si
internationalizirii si am dezvoltat capacitiiti rezolutive semnificative, capacitatea de concentrare a
atentfiei asupra obiectivului urmdrit, capacitatea de coordonare si de management al echipei,
capacitatea de lucru in echipd, de evaluare obiectivi a performantei, gandirea divergenti si

creativitatea, perseverenta si rezilienta. Am invitat, cu alte cuvinte, ce inseamni si fii in serviciul



comunitatii. Nu in ultimul rnd, pentru a evidentia apetenta pentru sarcini care reclami efort mintal
si gandire creativa, am contribuit la constructia aliantei de universitati europene UNITA care isi
propune s redefineascd spatiul invagimantului superior Intr-o etapd de evolutie a societitii

marcati de versatilitate.

Ca decan al Facultitii de Sociologie si Psihologie, din 2020 péand in prezent, impreund cu
colegii mei prodecani, cu directorii celor patru departamente care compun facultatea noastri, cu
contributia colegilor mei cadre didactice si cu sustinerea secretariatului facultitii, am reusit si
punem in aplicare un Plan de facultate care a urmdrit functionarea optimé a acesteia in toate

dimensiunile sale: educatie, cercetare, dezvoltarea resursei umane, parteneriate sociale, promovare
si internationalizare.

Din perspectiva motivatiei pentru ocuparea unui loc in Senatul U VT, principala ratiune
constd in increderea ci am ajuns intr-un punct de maturitate din care pot contribui autentic la

dezvoltarea universitatii fati de care mi simt atasati, ci pot reprezenta corect facultatea ale cirei

nevoi i priorititi le cunosc foarte bine si ci pot beneficia de inci un context generos de invitare.

16.11.2023 Prof. univ. dr. Irina Elena Macsinga
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Functia

Informatii despre studiile
efectuate si locurile de munca
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Perioada
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Activitati

Numele angajatorului
Tipul de activitate

Perioada

Functia sau postul
Numele angajatorului

Activitati
Tipul de activitate

Perioada

MACSINGA, Irina Elena
Universitatea de Vest, Blv. Vasile Parvan, nr. 4, cab. 242, 300223, Timisoara, Roménia
(+40-256) 592 259 Mobil:

(+40-256) 592 320

irina.macsinga@e-uvt.ro

Roméni

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Departamentul de
Psihologie

Profesor universitar

1995-1997

Psiholog
Selectie de personal, training, analiza muncti, evaluare psihologici

S.C.Pasmatex S.A Timisoara

Resurse Umane

1997-2001

Asistent universitar
Universitatea de Vest din Timisoara, Catedra de Psihologie

Seminarii, consultatii studenti, publicatii, conferinte, cercetare

Educatie, cercetare

2000-2005
Doctorat, titlul tezei: Rationalitatea i competentele cognitive




Perioada

Functia sau postul
Numele angajatorului
Activitati

Tipul de activitate

Perioada

Functia sau postul
Numele angajatorului
Tipul de activitate

Perioada

Functia sau postul
Numele angajatorului
Tipul de activitate

Perioada

Limba materna

Limbi straine
Auto-evaluare

Engleza

Franceza

Aptitudini sociale

Aptitudini organizatorice

Universitatea Babe-Bolyai din Cluj-Napoca si Universitatea de Vest din Timisoara

2001-2007

Lector universitar
Universitatea de Vest din Timisoara, Catedra de Psihologie
Seminarii, cursuri, consultatii studenti, publicatii, conferinte, cercetare

Educatie, cercetare

2007 - 2023
Conferentiar universitar, Departamentul de Psihologie
Universitatea de Vest din Timisoara, Departamentul de Psihologie

Educatie, cercetare

2023 — prezent
Profesor universitar
Universitatea de Vest din Timisoara, Departamentul de Psihologie

Educatie, cercetare

Septembrie 2016
Obtinerea atestatului de abilitare in domeniul Psihologie

2016 - prezent
Membru al Scolii Doctorale de Psihologie din cadrul CSUD al UVT

Romini
Intelegere Vorbire Seriere
Ascultare Citire Conversatie Discurs oral Exprimare scrisa
c2 Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
Utilizator Utilizator Utilizator , ,  Utilizator Utilizator
independent independent elementar " elementar elementar

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinti Pentru Limbi Strdine

abilitati de comunicare interpersonala, stil de gandire flexibil, capacitate de lucru in echipa

¢ Membru in comitetul de organizare a scolii de vara Abordari inovative in Jormarea

psihologului, Brebu Nou, Caras Severin, Romania, 2004 (a doua editie)

* Membru in comitetul de organizare a scolii de vara dbordari inovative in formarea

psihologului, Brebu Nou, Caras Severin, Romania, 2005 (a treia editie)

¢ Membru in comitetul de organizare a Conferintei Nationale de Psihologie

Organizationala si a Muncii, Timisoara, 2005
Referent stiintific al departamentului de Psihologie al UVT

Membru in comitetul de organizare a Conferintei Nationale de Psihologie, Timisoara,

2008
¢  Coordonator stiintific al Cercului Studentesc de Psihologie (perioada 2000-2002)

Coordonator al Comisiei 2 a Senatului UVT (comisie pentru programele de studii
universitare de licentd, masterat si doctorat, precum si pentru programele de studii
postuniversitare)

Coordonator in organizarea a doua dintre intalnirile stiintifice din cadrul proiectului
european FP 7 Glamurs Green Lifestyles, Alternative Models and ¥pscaling Regional




Aptitudini de utilizare a
calculatorului

Informatii despre proiecte de
cercetare (selectie)

Sustainability (23 iunie 2014, respectiv 17-20 iunie 2015).

Prorector UVT Strategie academica (2016 - 2018)

Prorector UVT Internationalizare (2018 - 2020)

Decan al Facultatii de Sociologie si Psihologie (2020-prezent)

Elaborarea Planului Strategic de promovare a UVT in mediul preuniversitar 2017-2020
Elaborarea Strategiei de Internationalizare a UVT 2018-2023

MS Office (Word, Excel, Power Point), SPSS
program Atlas.ti pentru analiza datelor rezultate din aplicarea metodologiilor calitative

Director grant de cercetare finantat de ANSTI Bucuresti Orientarea scolard — factor
preliminar al managementului carierei (5185/23.X1.1999).
Director de proiect al grantului de cercetare finantat de ANSTI Bucuresti Identificarea
si evaluarea impactului factorilor care conduc la marginalizarea si excluderea sociald
a tinerilor aflati in situatie de risc (180/28.02.2007).
Membru in echipa proiectului grantului de cercetare finantat de ANSTI Bucuresti
Schimbarea in organizatiile romdnesti in curs de tranzitie (5096/25.11.1999).
Expert in grantul CNCSIS tip A cod 1363/2005, cu titlul Evaluarea si Dezvoltarea
Resurselor Umane in vederea integrdrii in spatiul european al invétamadntului superior
prin implementarea sistemului PBL (Problem Based Learning) la Specializarea
Psihologie, nr. Contract 27998 / 14.111.2005
Expert in cadrul proiectului Validation of Informal and Non-formal Psycho-pedagogical
Competencies of Adult Educators (VINEPAC), contract no. 2006-1998 / 001-001 LE2
22ACTH, Education Audiovisual and Culture Executive Agency, 2005-2007
Expert in cadrul proiectului ACCED — Continuing Education Jor Counsellors working
in Adult Education, proiect Grundtvig - 1.1, contract nr. 225646-CP-1-2005-1-RO-
Grundtvig-1.1, finantat de Comisia Europeani, perioada de derulare 1.X.2005 — 31
IX.2007, Institutul Romén pentru Educatia Adultilor (IREA), 2005-2007
Director al proiectului PN-II-ID-PCE-2006-2 cu titlul Studenti pentru studenti: crearea,
dezvoltarea si implementarea unui sistem de consiliere primard a studentilor in vederea
adaptdrii la mediul universitar (proiect depus, dar nefinantat, punctaj la evaluarea
preliminara: 80 de puncte)
Director al proiectului ,,Cool School”, cu tema Identificarea §i evaluarea impactului
Jactorilor care conduc la marginalizarea i excluderea sociald a tinerilor aflati in
situatii de risc , contract nr.180/28.02.2007, finantat de ANSTI, 2007
Membru in echipa de cercetare din cadrul proiectului IDEI Masuratori implicite ale
personalitatii, coordonator de proiect conf. dr, Florin Alin Sava, Universitatea de Vest
din Timisoara finantat de CNCSIS, 2008-2011
Membru expert din partea Universitatii de Vest din Timisoara in cadrul proiectului
POS-DRU Definirea calificarii de psiholog si a descriptorilor sectoriali de invatare, in
vederea adaptarii programelor de master in psihologie la nevoile pietei din Romania,
coordonator Universitatea din Bucuresti, 2010-2013
Membru expert din partea Universitatii de Vest din Timisoara in cadrul proiectului
POS-DRU “Comunitate universitara pentru managementul calitatii in invatamantul
superior”, coord. UAIC Iasi, 2010-2013
Membru in echipa proiectului Mecanisme cauzale ale formarii si schimbarii atitudinilor
bazate pe conditionare afectiva, program IDEI, cod proiect PCE-2012-4-0621; 2013-
2016
Membru in echipa §i coordonator al studiului de caz romanesc in cadrul proiectului FP7
Green Lifestyles, Alternative Models and Up-scaling Regional Sustainability
GLAMURS finantat de citre Seventh Framework Programme/Social sciences and
Humanities); 2013-2016
Membru in echipa proiectulni POS-DRU (ID POSDRU/161/2.1/G/ 136958)
“Consilierea carierei si servicii de practica profesionala in psihologie”, coord, UVT,
Timisoara; 2014-2016
Coordonator partener Universitatea de Vest din Timisoara, proiect Erasmus+
Parteneriate Strategice in Domeniul Educatiei Adultilor "Sociocracy- empowering
organizationa] capacity" coordonat de Asociatia Romania in Tranzitie, 2015-2017
Membru in echipa proiectului H2020 CONNECTING Nature Coproduction with
Nature for City Transitioning, Innovation and Governance, finantat de citre Seventh
Framework Programme); 2017- 2022
Membru in echipa proiectului H2020 SMARTEES finantat de cjitre Seventh Framework




Informatii despre participarea la
conferinte
(selectii)

Programme/Social sciences and Humanities); 2018-2021
Membru in echipa proiectului (coordonator formare personal  didactic)
POCU/320/5/21/121030, coordonator Universitatea de Vest din Timisoara, 2019-2022

An Exploratory study on Cognitive Complexity as Reasoning implied in Decision,
National Conference of Organizational Psychology, Cluj-Napoca, 2000

The Cognitive Complexity and the Reasonement involved in Decision, European
Conference of Organizational and Work Psychology, Praga, Cehia, 2001

Cognitive complexity and thinking style involved in decision - making, International
Workshop "Trends in Psychology of Personality", Cluj - Napoca, Romania, 2001
Work-shop coordinator with the theme Motivation in Organizational Context (coautors:
lect.dr.Ramona Palos, West University of Timisoara and psih. Adela Maricutoiu,
Siemens, VDO, Timisoara), National Conference of Organizational Psychology |,
Timisoara, 2005

Work-shop coordinator with theme The Role of HR specialist in conflict management in
organizations, (coautors: lect.dr. Ramona Palos, West University of Timisoara and psih.
Adela Maricutoiu, Siemens VDO, Timisoara), National Conference of Psychology,
Bucuresti, 2005

How do we cheat with best intentions: the role of cognitive complexity and thinking
style in decision, (oral session), Personal Constructs Psychology Conference, Chemnitz,
Germania, 2006

Prezentarea posterului cu tema Perceptia studentilor strdini asupra mediului academic
romdnesc, Conferinta Nationali de Psihologie, Cluj — Napoca, 2006

Work-shop cu tema Repertory Grid Test Application in Environmental Psychology,
(coautor asist.univ.drd. Maricutoiu Laurentiu), Conferinfa Nationald de Psihologie
Environmentald, organizator Universitatea de Vest din Timisoara, parteneri
Universitatea ALl Cuza din Iasi si International Association for People-Environment
Studies, Ocna Sibiului, Romania, 2007

Participare cu lucrarea 4 screening of a necessary needs and competencies for the
university first year induction, (coautori: lect.dr.Ramona Palos, asist drd. Coralia Sulea,
Universitatea de Vest din Timisoara, psih. Ildiko Erdei), Second Conference of
Academic First Year Experience, Gotteborg, Suedia

Participare cu lucrarea Impactul factorilor de personalitate si situationali in performanta
obtinuta in sarcinile academice care stimuleaza inteligenta de succes (coautor: asist.
Drd. Laurentiu Maricutoiu), Conferinta Nationala de Psihologie ,,Dialog pentru
diversitate”, Timisoara

Participare cu lucrarile 4 Meta-analysis of the Relations between Implicit and Explicit
Measures of the Five-Factor Model (coautori: Laurentiu Maricutoiu, Delia Varga,
Florin Sava, Silvia Rusu, Clara Cheng) si Implicit Social Cognitions in Personality
Assessment: The Case of Conditional Reasoning (coautori: Laurentiu Maricutoiu, Delia
Varga, Florin Sava, Silvia Rusu, Clara Cheng), European Conference on Personality,
20-24 iulie 2010, Brno, Cehia

Prezentare orala cu studiul The Applicative Potential of Repertory Grid in Human
Resource Development in  Educational Environment, IC-MORe Conference,
Universitatea din Leipzig, Germania, 2008

Participare cu lucrarile: Construirea si validarea unui instrument de evaluare a
constiinciozitatii prin metoda rationamentelor conditionale si Directii noi in evaluarea
personalitatii — de la metode explicite la metode implicite (coautori: Florin Alin Sava,
Delia Virga, Laurentiu Maricutoiu si Silvia Rusu), International Conference on Applied
Psychology, Gura Humorului, Romania

Workshop cu titlul Repertory Grid Test — value and application in environmental
psychology. The Second Stearing Commitee Meeting in FP7 Glamurs Project, 1-4
octombrie, Roma, Italia, 2014

Moderator sectiunea OP0! Sustainable production, consumption and conservation of
resources. IAPS, Timigoara, 2016

Macsinga, 1., Palos, R., Maricufoiu, A. (2005). Motivatia in context organizafional.
Conferinta Nationald de Psihologie Organizationala si Industriald, noiembrie, Timisoara
Macsinga, 1., Maricutoiu, L. (2007). Repertory Grid Test Application in Environmental
Psychology. Conferinta Nationali de Psihologie Environmentald, Ocna Sibiului

Invitat in cadrul The 14 European Congress of Psychology (iulie 2015, Milano, Italia),
invitatie din partea prof, Benedetta Dalla Villa (Scientific Copamitee) , in vederea sustinerii




Publicatii
(selectii)

lucrérii cu titlul The role of implicit attitudes in sustainable lifestyle's development din
cadrul Symposia Supporting transitions towards sustainability in Europe: the role of
environmental psychology (convenor: prof Ricardo Garcia Mira, Universidad A Coruna,

Spain)

Psihologia diferentiald a personalitdtii (editie revizuitd gi adugitd), Editura de Vest,
Timigoara., 2015

Elemente de psihologie cognitivd, Timisoara: Editura Universititii de Vest (in curs de
aparitie).

Teme ale cercetdrii psihologice studentesti, (coordonator), Editura Mirton, Timisoara,

2002
Rationamentul deductiv — mecanisme cognitive §i analizd de erori. Editura Universititii
de Vest din Timisoara, 2007

Manual de tehnici si abilititi academice, volum coordonat de Z. Bogathy si C. Sulea,
capitolul ,,Abilititi academice metacognitive”, Editura Universititii de Vest, Timigoara,
2004

Studiu transcultural asupra validitdtii teoriei auto-guverndrii mentale, 10 pag. (co-
autori: Ramona Palos si Laurentiu Maricutoiu)., in Revista de Psihologie Aplicati, nr. 4,
Editura First, Timisoara, 2004

Abilitdtile simbolic - reprezentationale din perspectiva dezvoltdirii ontogenetice, 9 pag.,
in Revista de Stiintele Educatiei, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2004

Stilul de gandire si reacfia la stres — aspecte diferentiale, 14 pag., in Revista de
Psihologie aplicatd, nr.3-4., Editura Universititii de Vest, Timigoara, 2005

Metode calitative de evaluare a personalidiii: tehnica Q de sortare, 10 pag., in Revista
de Psihologie Aplicats, nr.3-4, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2006

Aspecte psihologice implicate in orientarea interpersonald, 9 pag., in Revista de
Stiinfele Educatiei, nr.1, Editura Universitiii de Vest, Timisoara, 2007

The Applicative Potential of Repertory Grid concerning Exploratory Research Studies
in Educational Environment » coautor Laurentiu Maricutoiu, 14 pag., in Brain,
Cognition, Behavior, no. 2, iunie., Editura ASCR, Cluj-Napoca, 2007

Repere generale in elaborarea unei lucrari de licenta (Cap. 14), in Manual de tehnici si
abilitati academice, editia a doua, coord. Zoltan Bogathy si Coralia Sulea, Editura UVT,
Timisoara, 2008

Application of the Successful Intelligence Theory to the Process of Students’
Examination.: 4 Preliminary Study, co-autori Laurentiu Maricutoiu si Ramona Palos, in
Cognition, Brain, Behavior, vol. 14,n0.2, 101-119, 2010

Evaluarea personalitatii in activitatea de consiliere, in Romanian Journal of Applied
Psychology, vol.12, no.1, 42-47, 2010

More Educated, Less Irrational: Gender and Educational Differences in Perfectionism
and Irrationality, co-autor Oana Dobrita, in Romanian Journal of Applied Psychology,
vol.12, no.2, 79-85, 2010

Romanian adolescents’ lay theory on mental illness, in Journal of Cognitive and
Behavioral Psychotherapy, 1 1(2), 237-252

Magcsinga, I.. (2001). The cognitive complexity, thinking style and reasoning involved
in decision. Cognition, Brain, Behaviour: An Interdisciplinary Journal, 5 (2), 179-191
Macsinga, I. (2008). Repere generale in elaborarea lucririi de licentd In Z. Bogathy,
C. Sulea (coord.). Manual de tehnici si abilitati academice, 233-248. Timisoara: Editura
Universititii de Vest

Macsinga, 1. (2009). Analiza descriptivd a grilei de constructe personale — aplicafie in
psihologia environmentals. In Ilin, C. (coord.). Orasul. Studii de psihologie
environmentald, 42-47. Iasi: Institutul European

Macsinga, I., Maricutoiu, L. (2011). Alte metode implicite de evaluare a personalitdyii
fnF.A. Sava (coord.) Metode implicite de investigare a personalitatii. Iasi: Polirom
Macsinga, 1. (2011). Mdsurarea personalitdfii prin metoda rationamentelor
condifionale. In F.A. Sava (coord.) Metode implicite de investigare a personalititii.
Iasi: Polirom

Sava, A., Maricutoiu, L., Rusu, S., Macsinga, 1., Virga, D., Cheng, C. & Payne, K.
(2012). An Inkblot for the Implicit Assessment of Personality: The Semantic
Misattribution Procedure. European Journal of Personality. 26, 613-628

Macsinga, 1., Sulea, C., Sarbescu, P., Fischmann, G., Dumitru, C. (2014). Engaged,
Committed and Helpful Employees: The Role of Psychological Empowerment. Tke




Afilieri profesionale

Journal of Psychology: Interdisciplinary and Applied, 1-14

Sava, F.A., Maricutoiu, L.P., Rusu, S, Macsinga, 1., Virgs, D. (2011). Implicit and
explicit self-esteem and irrational beliefs, Journal of Cognitive and Behaviorai
Psychotherapies, 11(1), 97-111

Giumanca, O., Macsinga, . (2013). Personality and motivation to use social networking
websites. Applied Social Sciences: Psychology, Physical Education and Social Medicine.
Cambridge Scholars Publishing. Isbnl3: 978-1-4438-4524-3. ISBN: 1-4438-4524-3
ISBN: 1-4438-4524-8. UK, Newcastle upon Tyne: Cambridge Scholars Publishing

Virgd, D., Curseu, P., Maricutoiu L, Sava, F.A., Macsinga I (2014) Personality,
Relationship Conflict, and Teamwork-Related Mental Models. PLoS ONE 9(11):
€110223

Macsinga, I., Nemeti, I, (2012). The relation between explanatory style, locus of control
and self-esteem in a sample of university students. Procedia - Social and Behavioral
Sciences, 33, 25-29

Maricutoiu, L., Rusu, S., Virgs, D., Macsinga, 1., Sava, F.A. (2012). Images of the Self:
prediction of peer-evaluations of one’s personality using implicit and explicit self-
assessments. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 33, 682-686

Virgd, D., Macsinga, L (2014). Recovery opportunities: One step forward for
employees’ well-being. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 127, 174-178
Giumanca, O., Macsinga, 1. (2013). Personality and motivation to use social networking
websites. Applied Social Sciences: Psychology, Physical Education and Social
Medicine. Cambridge Scholars Publishing. Isbn13: 978-1-4438-4524-3_ ISBN- 1-4438-
4524-3 ISBN: 1-4438-4524-8. UK. Newcastle upon Tyne: Cambridge Scholars
Publishing
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Alte informatii relevante Membru fn comitetul stiintific al unor conferinte
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® Membru in comitetyl stiintific al Conferintei APIO (Asociatia Psihologilor Industriali si
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Referent stiintific, reviewer
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* Ad hoc reviewer pentru revista Romanian Journal of Applied Psychology, revista
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Coordonarea unui centru sau laborator
®  2007-2010. Coordonator al Centrului de Consiliere Psihologica si Orientare in Cariers

CCPOC al UVT (Cercetare) (www.uvt.ro/ccpoc)
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stiintific: Prof.univ.dr. Ticu Constantin (2014)
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universitati din tara (Universitatea din Sibiu;, Universitatea din Bucuresti) (2013-2014).
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Prorector al UVT cu responsabilitati in aria Internationalizarii (2018 - 2020)
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