UNITA - UNIVERSITAS MONTIUM (GEIE)

ACT CONSTITUTIV

REGULAMENT INTERN

Art. 19, alin. 3

c) Se adopta cu unanimitate de voturi:

- prima aprobare a regulamentului
intern si a tuturor amendamentelor
aduse acestuia.

Pentru prima aprobare a regulamentului
intern, membrii Consiliului de strategie
trebuie sa fie autorizati de organele
competente ale institutiilor lor.

Articolul 1 - Obiect

1. Prezentul regulament intern, adoptat prin hotararea unanima
din data de XXXXX a Consiliului de strategie, ai carui membri au
fost autorizati in acest scop de catre organele competente ale
institutiilor de provenienta, reglementeaza organizarea si
functionarea Grupului European de Interes Economic
Universitas Montium (UNITA), GEIE (denumit in continuare
Unita)

2. Prezentul regulament intern este adoptat in conformitate cu
prevederile Actului constitutiv al GEIE Unita, adoptat la 13
ianuarie 2023.

3. Aspectele care nu sunt reglementate de prezentul
regulament sunt guvernate de Regulamentul CE nr. 2137/85 din
25 iulie 1985, Actul constitutiv al grupului, deliberarile
Consiliului de strategie si cele ale Adunarii Generale.

Art. 19, alin. 3

c) Se adopta cu unanimitate de voturi:

- prima aprobare a regulamentului
intern si a tuturor amendamentelor
aduse acestuia.

Art. 15, alin. 2

Comitetul de initiativa si coordonare are
competenta de a modifica regulamentul
intern. Propunerile sale sunt supuse
aprobarii Consiliului de strategie.

Articolul 2 - Amendamente la regulamentul intern

1. Regulamentul intern se modifica prin hotararea unanima a
Consiliului de strategie, in conformitate cu articolul 19, alin. 3
din Actul constitutiv, la propunerea Comitetului de initiativa si
coordonare.

2. Propunerile de modificare a regulamentului intern se adopta
cu majoritate simpla.

Art. 7, alin. 1 - Aderarea la GEIE

Decizia de a primi noi membri este luata
de Consiliul de strategie al GEIE, in
unanimitate. Procedura de aderare la
GEIE este prevazuta in regulamentul
intern.

Articolul 3 - Procedura de aderare la GEIE

1. Acceptarea de noi membri are loc conform procedurii
prevazute in alineatele urmatoare.

2. Cererea de aderare se transmite, Tn scris, Consiliului de
strategie al GEIE, insotita de actul constitutiv al candidatului si
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de orice document util pentru decizia Consiliului de strategie (in
special, situatiile financiare, raportul auditorilor etc.).
Depunerea cererii este conditionata de confirmarea de primire.

3. Acceptarea de noi membriin GEIE este discretionara si supusa
acordului unanim al Consiliului de strategie. Admiterea sau
respingerea cererii de aderare este notificata candidatului prin
scrisoare recomandatda cu confirmare de primire sau prin
serviciul de distributie electronica inregistrata.

4. Orice nou membru trebuie sa achite cotizatia de membru in
vigoare la momentul admiterii sale in grup. Cuantumul primei
cotizatii se reduce in functie de cota ramasa din exercitiul
financiar curent la momentul deciziei de admitere.

5. Hotdrarea de acceptarea devine definitiva fata de ceilalti
membri ai grupului la finalul sedintei Consiliului de strategie in
care a fost adoptata. Aceasta devine opozabila fata de terti dupa
publicarea sa in Registrul Comertului si al Societatilor din Italia.

6. Noii membri se supun prezentului regulament intern si
celorlalte acte complementare prevazute la articolul 2 din actul
constitutiv.

Art. 6 — Membrii GEIE
2. Numai universitatile sau institutiile

publice de invatamant si/sau cercetare
pot avea calitatea de membri ai GEIE.

Art. 11 - Excluderea

2. Orice membru care nu mai
corespunde profilului general necesar,
asa cum este acesta definit Tn

regulamentul intern, poate fi exclus din
GEIE.

Articolul 4 - Profilul general al membrilor

1. Numai universitatile publice sau institutiile publice de
fnvatamant si/sau cercetare, infiintate conform normelor in
vigoare in tara lor, pot avea calitatea de membri ai GEIE.

2. Profilul general necesar pentru a avea calitatea de membru al
GEIE cuprinde toate conditiile de buna reputatie si conduita
apte sa permita realizarea fara dificultate a scopului GEIE.

3. Calitatea de membru al GEIE este conditionata de
angajamentul de a respecta valorile fondatoare ale Unita si, in
special, valorile Uniunii Europene stabilite de art. 2 din Tratatul
privind Uniunea Europeana. Membrii grupului se angajeaza sa
promoveze cetatenia europeana in regiunile de frontiera, rurale
si montane, si sa incurajeze multilingvismul si incluziunea.

Art. 6 — Membrii GEIE

3. Entitatile private sau alte institutii
publice pot fi asociate, prin intermediul
unor acorduri speciale de cooperare, in
calitate de parteneri externi. Aceasta

Articolul 5 - Membrii asociati (partenerii externi)

1. Universitatile private sau alte institutii de invatamant private,
precum si orice altd institutie publica sau privata ale caror
misiuni sunt compatibile cu misiunile GEIE pot fi admise ca
membri asociati conform procedurii de admitere prevazute in




calitate nu confera n niciun caz dreptul
| de vot in cadrul organelor GEIE.

cele ce urmeaza. Statutul de membru asociat nu confera, in
niciun caz, dreptul de vot in cadrul organelor GEIE.

2. Membrii asociati pot fi acceptati dupa semnarea unui acord,
care trebuie supus aprobarii unanime a Consiliului de strategie
al GEIE. Propunerea de acord este intocmita de Consiliul de
Administratie si este insotita de actul constitutiv al candidatului.

3. Orice decizie de aprobare sau respingere a acordului propus
se notifica solicitantului prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire.

4. Acordul stabileste in special formele de colaborare ale
membrului asociat la activitatile GEIE, inclusiv eventuala cota de
finantare care poate fi solicitata acestuia.

Art. 11 - Excluderea

1. Orice membru al GEIE poate fi exclus
din grup in cazul in care nu isi respecta
obligatiile sau prejudiciaza grav ori
ameninta sa prejudicieze  grav
functionarea GEIE. Orice nerespectare a
obligatiilor sau prejudiciere grav ori
amenintare de prejudiciere grava a
functionarii grupului, comisa de mai
multi membri poate face obiectul
excluderii colective. Urmatoarele fapte
sunt considerate, in special, incalcari
grave ale obligatilor membrilor
grupului:

a) neindeplinirea obligatiilor financiare,
b) Tncalcarea prevederilor prezentului
act constitutiv si ale altor acte care
guverneaza functionarea GEIE
,Universitas Montium (Unita)”,

c) incalcarea unei decizii colective,

d) insolvabilitatea,

e) o sanctiune europeanad aplicata
Statului membru in care a fost infiintata
universitatea parteners, pentru
incalcarea valorilor Uniunii Europene
stabilite de art. 2 TUE si conform
procedurii reglementate de art. 7 TUE.

Articolul 6 — Procedura de excludere a membrilor GEIE

1. Orice membru poate fi exclus din grup in cazul in care Tsi
incalca grav obligatiile, provoaca ori ameninta sa provoace
perturbari grave in functionarea GEIE, astfel cum sunt acestea
enumerate nelimitativ in Actul constitutiv (art. 11, alin. 1).
Excluderea poate interveni si in cazul in care un membru nu mai
corespunde profilului general definit la articolul 4 din prezentul
regulament intern.

2. Consiliul de strategie, la propunerea unuia dintre membrii sai
ori a Comitetului de initiativa si coordonare, decide excluderea,
conform procedurii reglementate de prezentul articol.

3. Decizia de excludere se adopta cu unanimitate de voturi, dupa
audierea membrului (membrilor) in cauza. Membrii propusi
pentru excludere nu participd la vot. in cazul in care se propune
excluderea a jumatate din membrii grupului, trebuie sa fie
indeplinita conditia unui cvorum de 50% din numarul membrilor
grupului.

4. Hotararea prin care se decide excluderea unui membru
produce efecte imediat, fara a aduce atingere dreptului
respectivului membru de a o contesta, in termen de o luna de Ia
notificarea acesteia. Contestatia impotriva deciziei de excludere
se supune procedurii si motivelor indicate in art. 19, alin. 5 din
actul constitutiv. Pe durata solutionarii contestatiei, membrul
exclus poate solicita sa fie audiat de Consiliul de strategie.
Contestatia poate viza existenta motivelor pe care se intemeiaza
excluderea sau propunerea de inlaturare a cauzei de excludere
intr-un termen rezonabil.




2. (...) O astfel de excludere va fi
precedata de o notificare scrisa care va
cuprinde descrierea presupusei incalcari
a regulamentului si propunerea de
excludere din grup, garantand totodata
respectivului membru un termen de
sase luni pentru a se conforma
prezentului act constitutiv si actelor
aditionale ale acestuia.

3. Orice excludere individuala sau
colectiva poate avea loc numai in baza
unei hotarari adoptate de Consiliului de
strategie Tn unanimitate, conform
prevederilor articolului 18 din prezentul
act constitutiv. Membrul (membrii) care
face (fac) obiectul unei propuneri de
excludere nu poate (pot) participa la vot.

Art. 19 - Hotararile Consiliului de
strategie

3. Majoritati

a) Majoritatile sunt stabilite astfel:

- majoritate simpla = peste 50% din
numarul membrilor prezenti sau

reprezentati

- majoritate absoluta = peste 50% din
numarul total al membrilor

- majoritate calificata = peste 75% din
numarul total al membrilor

Hotararile unanime trebuie sa
intruneasca 100% din numarul voturilor.

(...)
d) Se adopta cu majoritate calificata:
[...]

- excluderea unui membru.

5. Contestarea hotararilor

5. Consiliul de strategie decide cu privire la temeinicia
contestatiei in termen de 60 de zile.




Hotararile nu pot fi contestate decat in
termen de o luna de la transmiterea lor
prin e-mail sau fax. Orice contestatie
trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii: sa fie formulata in scris si
adresata Consiliului de administratie.
Contestatia nu poate fi generala, fiind
necesar sa se precizeze Tn detaliu
obiectul si motivele acesteia.

Se poate face contestatie doar pentru
unul dintre urmatoarele motive:

- neregularitati Tn procedura de
convocare avand ca rezultat absenta
unui membru al Consiliului de strategie,
- nerespectarea regulilor  care
guverneaza procedura de deliberare si
adoptare a hotararilor,

- transcrierea incorectda a hotararii
adoptate.

Orice contestatie considerata valabila de
catre Consiliul de Administratie se
comunica celorlalti membri, care iau
cunostinta de acesta. Hotdrarea in cauza
se suspenda pana la urmatoarea sedinta
a Consiliului de strategie, care va decide
asupra temeiniciei sale.




Art. 13 - Consiliul de Administratie

GEIE este administrat de un consiliu de
administratie. Fiecare membru al GEIE
face parte din Consiliul de Administratie:
in vederea exercitarii efective a
conducerii GEIE, fiecare membru
desemneazda un mandatar persoana
fizicA care va actiona in calitate de
administrator. Toti membri vor avea
statutul de administratori in cadrul
acestui consiliu.

Administratorii pun in aplicare toata
diligenta necesara pentru administrarea
GEIE. Atributiile acestora sunt definite
de Regulamentul CE nr. 2137/85 din 25
iulie 1985, prezentul act constitutiv,
regulamentul intern, deciziile colective
ale Consiliului de strategie si cele ale
Comitetului de initiativa si coordonare.

3. Administratorii dispun de puteri
identice; ei asigura functionarea GEIE si
desfasurarea corespunzatoare a
activitatii sale curente; ei organizeaza
activitatile si angajeaza personalul GEIE.

(...)

Articolul 7 — Atributiile administratorilor

1. Administratorii au indatorirea de a actiona in interesul GEIE,
depunand diligenta necesara realizarii obiectului de activitate al
grupului. De asemenea, ei trebuie sa aiba un comportament
loial atat fata de GEIE, cat si fata de membrii sdi. Aceasta datorie
de loialitate le interzice administratorilor sa negocieze, in
calitate de administratori ai altor societati sau GEIE, afaceri sau
contracte in acelasi domeniu de activitate.

2. Administratorii trebuie sa se abtina de la a lua decizii sau a
desfasura activitati inerente functiei lor in situatia unui conflict
de interese, chiar potential, cu interesele personale ale lor, ale
sotilor, partenerilor, parintilor ori socrilor, si rudelor pana la
gradul al doilea inclusiv. Conflictul poate viza interese de orice
naturd, inclusiv nepatrimoniale.

3. Administratorii nu isi pot delega atributiile unor terti.

Art. 13(5) - Consiliul de Administratie

Administratorii sunt alesi de Consiliul
de strategie pentru o perioada de trei
ani, mandatul acestora putand fi
reinnoit o singura data, la propunerea
membrilor GEIE si conform procedurii
stabilite Tn regulamentul intern.

Articolul 8 — Alegerea administratorilor

1. Fiecare membru al GEIE este membru al Consiliului de
Administratie. Pentru exercitarea efectiva a conducerii grupului,
fiecare membru desemneaza un mandatar persoana fizica, care
va actiona in calitate de administrator. Toti membri vor avea
statutul de administratori in cadrul acestui consiliu.

2. Fiecare membru al GEIE are libertatea de a-si desemna
mandatarul, a carui candidatura va fi supusa Consiliului de
strategie.

3. Candidatul, in mod obligatoriu membru al personalului
Universitatii membre a GEIE, va fi intervievat de Consiliul de




strategie in interiorul unui termen de o luna de la desemnarea
sa.

4. Candidatura pentru Consiliul de Administratie este acceptata
sau respinsa de Consiliului de strategie prin hotarare adoptata
cu o majoritate calificatd de peste 75% din voturi in luna
urmatoare audierii candidatului.

5. Hotararea Consiliului de strategie nu trebuie motivata si nu
este supusa niciunei cai de atac.

6. 1n termen de 15 zile de la desemnare, administratorul trebuie
sa 1si exprime acordul in acest sens, sa demonstreze ca nu se afla
in niciunul din cazurile de neeligibilitate prevazute la articolul 10
din prezentul regulament si sa indice, dupa caz, existenta
relatiilor directe sau indirecte de colaborare cu persoane
private, remunerate in orice mod, pe care le-a avut in ultimii trei
ani, precizand daca acestea s-au desfasurat sau se desfasoara cu
persoane care au interes Tn activitatile ori deciziile inerente
functiei pentru care este propus.

7. Mandatul administratorilor este de trei ani, putand fi refnnoit
o singura data, conform Actului constitutiv.

Art. 13(8) - Consiliul de Administratie

Administratorii pot fi revocati pentru
motive temeinice de catre Consiliul de
strategie, In_conditiile de cvorum si

majoritate prevazute in regulamentul

intern.

Articolul 9 — Revocarea administratorilor

1. Hotararea de revocare a administratorilor se adopta in mod
valabil numai daca cel putin jumatate din numarul membrilor
Consiliului de strategie sunt prezenti sau reprezentati.
Hotdrarea de revocare se adopta cu o majoritate calificata de
peste 75% din numarul membrilor prezenti sau reprezentati.

2. Motivele care justifica revocarea unui administrator sunt
precizate in proiectul de hotarare a Consiliului de strategie, care
va fi notificat persoanei in cauza intr-un termen rezonabil.

3. Tn termen de 15 zile de la notifcare, persoana in cauza poate
solicita sa fie audiata de catre Consiliul de strategie, care o va
convoca in termen de o luna.

4. Hotararea definitiva de revocare se va lua in termen de 15 zile
de la audiere.




Articolul 10 — Cauze de neeligibilitate

1. Nu poate fi desemnata administrator o persoana lipsita de
capacitate, aflata in stare de faliment sau care a fost
condamnata la o pedeapsa care atrage interdictia, chiar
temporara, de a exercita o functie publica ori incapacitatea de a
exercita o functie in cadrul profesiei.

2. Existenta uneia dintre cauzele de neeligibilitate mentionate la
alineatul (1) la momentul desemndrii unuia sau mai multor
administratori atrage nulitatea acesteia. Intervenirea unei cauze
de neeligibilitate in cursul procedurii de desemnare are ca
rezultat pierderea automata si imediata a posibilitatii de a fi
numit administrator.

Art. 13 — Consiliul de Administratie

| 4. La cererea Consiliului de strategie si in
limita orientarilor si deciziilor acestui
organ, fiecare dintre administratori
|poate fi chemat sa reprezinte GEIE n
fata tertilor. Administratorii GEIE nu pot
angaja din punct de vedere juridic grupul
fata de terti decat daca actioneaza
solidar si in limitele orientarilor si
deciziilor luate de Consiliul de strategie.

(...)

Art. 14 - Secretarul general al Consiliului
de administratie

1. Atributii
in cadrul GEIE, Secretarul general
exercita  atributile  prevazute in

regulamentul intern si nu reprezinta din
punct de vedere juridic grupul in raport
cu tertii, cu exceptia cazului in care
aceastd atributie 1i este delegata de
catre Consiliul de Administratie pentru
indeplinirea anumitor acte.

2. Alegere
Consiliul de strategie alege Secretarul

General al Consiliului de Administratie
din randul administratorilor, cu votul

Articolul 11 — Secretarul general al Consiliului de Administratie

1. Dupa numirea administratorilor, Consiliul de strategie alege
dintre acestia Secretarul General al Consiliului de Administratie,
cu majoritatea absoluta a voturilor membrilor in primul tur, si cu
majoritate simpla in al doilea tur.

2.Tn cazul candidaturilor multiple, candidatii sunt intervievati de
Consiliul de strategie inainte de vot.

3. Secretarul general fintocmeste procesele-verbale ale
deliberarilor Consiliului de Administratie. El vegheaza la buna
desfasurare a sedintelor Consiliului de Administratie, verifica
legalitatea acestora (in special sub aspectul depasirii
competentelor si lipsei de informare a participantilor) si se
asigura ca procesele-verbale sunt inregistrate in registrul
corespunzator.

4. Consiliul de strategie poate delega Secretarului General, la
momentul alegerii acestuia si pe toata durata mandatului sau,
indeplinirea oricarui act de gestiune curenta cu o valoare egala
sau mai micd de 10.000 de euro. In cazuri exceptionale de
delegare a atributiilor Consiliului de Administratie, secretarul
general poate efectua unul sau mai multe acte specifice, pentru
o perioada limitata de timp. in afard de gestiunea curents, astfel
cum este definitd de prezentul articol, este interzisa delegarea
generala de atributii. Este, de asemenea, interzisa delegarea de
atributii pe o perioada nelimitata de timp.

5. Cu exceptia atributiilor referitoare la gestiunea curenta a
GEIE, definita in alineatul (4), atributiile delegate trebuie sa fie
clar precizate si incluse intr-o lista exhaustiva, astfel incat
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majoritatii absolute a membrilor sai in
primul tur si cu votul majoritatii simple
in cel de-al doilea tur.

Alegerea Secretarului General are loc o
data cu alegerea celorlalti administratori
si conform procedurii stabilite Tn
regulamentul intern.

Secretarul general este ales pentru o
perioada de trei ani. Mandatul sdu poate
fi refnnoit o singura data.

in caz de absentd, functiile Secretarului
General sunt indeplinite cu titlu
interimar de catre administratori. Daca
absenta se prelungeste pe o perioada

mai mare de trei luni, se impune
organizarea de noi alegeri pentru a
asigura inlocuirea acestuia. Noul
Secretar General 1si indeplineste

atributiile Tn aceasta calitate pana la
sfarsitul mandatului predecesorului sau.
Pana la data alegerilor, oricare
administrator 1si poate asuma singur
atributiile secretarului general, sub
rezerva opozitiei unuia sau mai multora
dintre ceilalti administratori.

delegatarul sa nu devind un administrator de fapt. Delegarea
atributiilor trebuie, totodata, sa fie limitata in timp. Durata
delegarii trebuie sa fie suficient de lunga pentru a permite
delegatarului sa-si indeplineasca misiunea (misiunile).
Delegarea de atributii trebuie sa prevada expres mijloacele puse
la dispozitia delegatarului pentru indeplinirea corespunzatoare
a sarcinile incredintate si, eventual, obligatiile ce revin acestuia
(Tn special intocmirea unui raport privind actiunile sale).

6. Delegarea de atributii trebuie sa fie semnata de toti
administratorii.

Articolul 12 — Controlul gestiunii

1. Controlul gestiunii GEIE este asigurat de una sau mai multe
persoane fizice care nu pot fi angajati sau administratori ai GEIE.

2. Cenzorii sunt desemnati de Consiliul de strategie si alesi din
afara membrilor sai.

3. Cu exceptia cazurilor de demisie, deces, incapacitate sau
revocare, durata mandatului cenzorilor este de trei ani, acesta
putand fi reinnoit o singura data, pentru aceeasi durata.

4. Cenzorii pot fi revocati prin hotarare a Consiliului de strategie,
in conditiile prevazute pentru adoptarea hotararilor ordinare.
Cenzorul, informat cu privire la motivele invocate in propunerea
de revocare a sa in termenul prevazut pentru convocarea
sedintei, are dreptul de a-si sustine apararile in cadrul sedintei




Consiliului de strategie. Daca se decide revocarea sa, ea nu va
atrage plata vreunei despagubiri din partea grupului.

5. Cenzorii vegheaza la respectarea de catre Consiliul de
Administratie a prevederilor actului constitutiv, regulamentului
intern si a prerogativelor care ii revin. Cu toate acestea, cenzorii
nu pot interveni in niciun fel in conducerea grupului. Misiunea
cenzorilor se limiteaza la activitatile desfasurate de Consiliul de
Administratie, fara ca ei sa poata interveni sau participa, in orice
calitate si din orice ratiune, in activitatile realizate de fiecare
membru al grupului.

6. Anual, cenzorul(ii) primesc un raport intocmit de Consiliul de
Administratie, cu privire la evolutia activitatii grupului si la
situatia acestuia.

7. Cenzorii sunt convocati la sedinta anuala a Consiliului de
strategie, cu cel putin cincisprezece zile Tnainte de data
desfasurarii acesteia. Cenzorii au obligatia de a intocmi un
raport scris cu privire la activitatea derulata de Consiliul de
Administratie pe parcursul exercitiului financiar anterior.

8. Raportul este pus la dispozitia membrilor, care pot obtine o
copie a acestuia de la sediul grupului, cu cel putin cincisprezece
zile inainte de data sedintei. Pe parcursul exercitiului financiar,
cenzorul poate adresa Consiliului de strategie orice observatii pe
care le considera utile, in orice modalitate.

9. Cenzorul raspunde, atat fata de terti, cat si fata de grup,
pentru consecintele daunatoare ale erorilor si neglijentelor
comise in exercitarea atributiilor sale. El are obligatia de a pastra
secretul profesional cu privire la faptele, actele si informatiile
despre care ar fi putut lua cunostinta in virtutea functiei sale.

Art. 15 - Comitetul de initiativa si
coordonare

Comitetul de initiativa si coordonare
stabileste in mod concret mijloacele si
procedurile de implementat in vederea
realizarii activitatilor GEIE stabilite de
Consiliul de strategie. Comitetul exercita
controlul  asupra  Consiliului  de
Administratie, Tn conformitate cu
procedurile prevazute in regulamentul
intern.

Articolul 13 — Atributiile Comitetului de initiativa si coordonare

1. Comitetul de initiativa si coordonare exercita atributiile
previzute de Actul constitutiv (art. 15, art. 18). Tn special, el
supune spre aprobare Consiliului de strategie programul anual
al activitatilor grupului, precum si orice alt proiect de hotarare
considerat necesar.

2. Consiliul de Administratie supune anual un raport cu privire la
activitatile desfasurate de grup Comitetului de initiativa si
coordonare, spre aprobare. in cazul in care raportul nu este
aprobat, Comitetul de initiativa si coordonare poate propune
Consiliului de strategie revocarea administratorilor.
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Comitetul de initiativa si coordonare are
competenta de a modifica regulamentul
intern. Propunerile sale sunt supuse
aprobarii Consiliului de strategie.

Art. 18 — Consiliul de strategie

Consiliul de strategie se intruneste in
sedinta ordinara cel putin o data pe an,
la o data stabilita de acesta.

Sedinta ordinara a Consiliul de strategie
are in special cu scopul de a:

(...)

c) aproba programul si propunerile de
activitati stabilite de Comitetul de
initiativa si coordonare.

3. Comitetul de initiativa si coordonare poate solicita Consiliului
de Administratie orice informatii pe care le considera utile, cu
privire la activitatile desfasurate.

Art. 15 - Comitetul de initiativa si
coordonare

(...)

Regulamentul intern stabileste in special

organizarea interna a Comitetului de

initiativa si coordonare si functionarea

acestuia_in_comisii, astfel incat sa se
asigure o eficientd maxima coordonarii
activitatilor GEIE cu cele din cadrul
Aliantei Unita - Universitas Montium.

Articolul 14 - Componenta Comitetului de initiativa si
coordonare

1. Membrii Comitetului de initiativa si coordonare sunt alesi
pentru un mandat care nu poate depasi trei ani, putand fi realesi
o singura data. Ei isi pierd calitatea de membru de drept odata
cu pierderea statutul juridic care conditioneaza alegerea lor,
precum si prin hotararea Comitetului de initiativa si coordonare,
adoptata cu majoritate  calificatd, in cazurile de
incompatibilitate prevazute la alin. 5.

2. Termenul "membru senior” se refera la personalul care, in
sistemul juridic national, intruneste conditiile corespunzatoare
profilului R4 din Cadrul european pentru cariere in cercetare?.

1Cadrul european pentru atragerea si pdstrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetdrii stabileste urmatoarele

profiluri:

R1 - cercetator debutant: cercetatori care desfasoara activitati de cercetare sub supraveghere pana cand obtin
doctoratul sau un nivel de competenta si experienta echivalent.
Acest profil cuprinde persoanele care desfasoara activitati de cercetare sub supraveghere in industrie, in institute de

cercetare sau universitati, inclusiv doctoranzi.

Cercetatorii cu acest profil vor:

e desfasura activitati de cercetare sub supraveghere;

e dobandi noi cunostinte despre metodologiile si disciplina de cercetare;

e fi demonstrat o buna intelegere a unui domeniu de studiu;

e fi demonstrat capacitatea de a furniza date sub supraveghere;

o fi capabili sd analizeze critic, sa evalueze si sa sintetizeze idei noi si complexe;
o fi capabili sd explice colegilor rezultatele cercetarilor lor (si valoarea acestora).

Competente de dorit:

e Dezvoltarea de abilitati integrate de limbaj, comunicare si mediu, mai ales intr-un context international.
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R2 - cercetdtor recunoscut: cercetatori cu doctorat sau un nivel de competenta si experienta echivalent, care nu sunt
inca pe deplin independenti in sensul de a dispune de capacitatea de a realiza propria cercetare, de a atrage finantare ori
de a conduce un grup de cercetare

Acest profil include:

e titularii de diplome de doctorat care nu si-au stabilit incd un nivel semnificativ de independenta;

® cercetatori cu un nivel echivalent de experienta si competenta.

Competente necesare:

Toate competentele ,cercetatorului debutant” plus:

e Sa demonstreze o intelegere sistematica a unui domeniu de studiu si stdpanire a cercetarii asociate domeniului respectiv;
e Sa demonstreze capacitatea de a concepe, proiecta, implementa si adapta un program substantial de cercetare, in
conditii de integritate academica;

® Sa contribuie printr-o cercetare originala la extinderea granitei cunoasterii prin derularea unui volum substantial de
munca, inovare sau aplicare. Acest lucru ar putea face obiectul unei publicatii ori a unui brevet la nivel national sau
international;

e S3 demonstreze capacitatea de analiza critica, evaluare si sinteza a ideilor noi si complexe;

® S3 comunice cu colegii - sa poata explica rezultatul cercetarii lor (si valoarea acestora) comunitatii de cercetare

® S3 isi asume responsabilitatea si sa isi gestioneze evolutia in carierd, stabilindu-si obiective realiste si realizabile,
identificand si dezvoltand modalitati de imbunatatire a capacitatii de angajare;

® Sa prezinte lucrari in coautorat, cu ocazia unor ateliere de lucru sau conferinte

Competente de dorit:

o intelegerea agendei industriei si a altor sectoare conexe de ocupare a fortei de muncé

o intelegerea valorii muncii de cercetare in contextul produselor si serviciilor din industrie si din alte sectoare de ocupare a
fortei de munca

e Capacitatea de a comunica unei comunitati mai largi, si societatii in general, informatii din domeniile lor de expertiza

e Aptitudinea de a promova, in contexte profesionale, progresul tehnologic, social sau cultural intr-o societate bazata pe
cunoastere

e Aptitudinea de a indruma cercetdtori debutanti, ajutandu-i sa fie mai eficienti si mai de succes in traiectoria lor de
cercetare si dezvoltare.

R3 - cercetator stabilit: cercetatori cu doctorat sau un nivel de competenta si experienta echivalent, care au atins un
grad de independenta in ceea ce priveste capacitatea de a realiza propria cercetare, de a atrage finantare ori de a
conduce un grup de cercetare

Acest profil descrie cercetatorii care au dezvoltat un anumit nivel de independenta.

Competente necesare:

Toate competentele necesare si de dorit aplicabile ,cercetatorului recunoscut” plus:

® Are o reputatie stabilitd bazatd pe excelenta in cercetare in domeniul sau;

e Aduce o contributie pozitiva la dezvoltarea cunoasterii, cercetarii si dezvoltarii prin intermediul unor relatii de cooperare
si colaborare;

e |dentifica problemele si oportunitatile de cercetare in domeniul sdu de expertiza;

e |dentificd metodologii si abordari adecvate de cercetare;

e Efectueazd cercetari in mod independent, promovand o agendd de cercetare;

® Poate exercita conducerea unor proiectelor de cercetare colaborativa, in cooperare cu colegii si partenerii de proiect;
® Publica lucrari in calitate de autor principal, organizeaza sesiuni de ateliere sau conferinte

Competente de dorit :

e Stabileste relatii de colaborare cu grupuri relevante de cercetare sau dezvoltare din industrie

o isi comunic rezultatele cercetarii in mod eficient comunititii de cercetare si societatii in general

® Este inovator Tn abordarea cercetarii

® Poate forma consortii de cercetare si poate asigura finantare/bugete/resurse pentru cercetare de la consiliile de
cercetare sau din industrie

® Se angajeaza in dezvoltarea profesionala a propriei cariere si actioneaza ca mentor pentru altii.

R4 - cercetator principal: cercetatori cu doctorat sau un nivel de competenta si experienta echivalent, care sunt
recunoscuti ca lideri ai domeniului lor de cercetare de catre omologi.

Acesta este un cercetator care isi conduce domeniul sau aria de cercetare. Sunt inclusi in aceasta categorie seful de echipa
al unui grup de cercetétori sau seful unui laborator de cercetare si dezvoltare din industrie. In anumite discipline, prin
exceptie, cercetatorii principali pot include persoane care opereaza ca cercetdtori individuali.

Competente necesare:

Toate competentele necesare si cele de dorit aplicabile ,,cercetatorului stabilit” plus:

® Are o reputatie internationald bazata pe excelenta in cercetare in domeniul sdu;

e Demonstreaza capacitatea de judecata critica in identificarea si executarea activitatilor de cercetare;

e Aduce o contributie substantiald (descoperiri) in domeniul sdu de cercetare sau acopera mai multe domenii;

® Elaboreaza o viziune strategica asupra viitorului domeniului de cercetare
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Comitetul de initiativa si coordonare
este alcatuit, pentru fiecare membru al
GEIE, din:

a) trei reprezentanti ai personalului

didactic si de cercetare, titulari ai
diferitelor functii din ierarhia
universitara, identificati conform
sistemelor juridice nationale ale

membrilor GEIE, din care cel putin o
functii didactica/de cercetare
superioara si una inferioara, conform
prevederilor regulamentului intern,

b) un reprezentant al studentilor,

c) un reprezentant al personalului
administrativ.
Fiecare membru al GEIE Tsi alege

reprezentantii potrivit procedurilor sale
interne si in asa fel incat sa asigure
inlocuirea  partiala a  membrilor
Comitetului de initiativa si coordonare la
fiecare trei ani, conform procedurii
previzute in regulamentul intern. in
vederea operationalizarii imediate a
Comitetului de initiativa si coordonare,
prima componenta a acestuia se
stabileste prin desemnarea directa a
membrilor sai de catre fiecare dintre
reprezentantii legali ai membrilor GEIE.

Art. 17 - Reguli comune aplicabile
Comitetului de initiativa si coordonare
si  Consiliului de Administratie:
egalitatea de gen si indemnizatii

III

3. Termenul "membru junior” se refera la personalul care, in
sistemul juridic national, indeplineste conditiile
corespunzatoare profilurilor R2-3 din Cadrul european pentru
cariere in cercetare.

4. Cu un an fnaintea incheierii mandatului membrilor
Comitetului de initiativa si coordonare, fiecare membru al GEIE
declanseaza propria sa procedura interna in vederea asigurarii
viitoarei inlocuiri a membrilor Comitetului de initiativa si
coordonare.

5. Calitatea de membru al Comitetului de initiativa si coordonare
este incompatibild cu pronuntarea de sanctiuni disciplinare sau
penale Tmpotriva unui candidat ori membru. Pierderea
statutului de titular, in cazul personalului didactic si de cercetare
ori al personalul administrativ, precum si incetarea, din orice
motiv, a contractului de muncd, ori pierderea statutului de
student, in cazul acestei categorii de membri, are ca rezultat
pierderea imediata a calitatii de membru sau imposibilitatea
depunerii cererii de candidatura pentru calitatea de membru al
Comitetul de initiativa si coordonare.

e Recunoaste implicatiile si aplicatiile mai largi ale cercetarii sale;
® Publica si prezinta lucrari si carti influente, participa la comitetele de organizare a atelierelor si a conferintelor si sustine

discursuri in calitate de invitat
Competente de dorit:

® Este expert in gestionarea si conducerea proiectelor de cercetare

e Este abil in gestionarea si dezvoltarea altor cercetatori

® Are un istoric dovedit in asigurarea unor fonduri/bugete/resurse semnificative pentru cercetare

e Dincolo de formarea unor echipe de lucru si colaborare, se dedica planificarii echipelor de cercetare pe termen lung (de
exemplu, trasee de carierd pentru cercetdtori si asigurarea finantarii pentru posturile in echipa)

® Este un excelent comunicator si creator de retele de cercetare in cadrul si in afara comunitatii de cercetare [crearea de

retele]

e Este capabil sa creeze un mediu inovator si creativ pentru cercetare
® Actioneaza ca un model de dezvoltare profesionald pentru altii
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1. Componenta Comitetului de initiativa
si coordonare, precum si cea a
Consiliului de Administratie asigura o
reprezentare de gen echilibrata.

(...)

Art. 18 (6): Presedintia Consiliului de
strategie

Presedintia Consiliului de strategie este
asigurata pentru o perioada de un an de
catre fiecare dintre membrii GEIE prin
rotatie, in ordinea stabilita prin
regulamentul intern. Fiecare presedinte
este asistat de wun vicepresedinte,
functie revenind prin rotatie unui alt

Articolul 15 - Presedintia si vicepresedintia Consiliului de
strategie

1. Presedintia Consiliului de strategie este asigurata pentru o
perioada de un an de catre fiecare dintre membrii GEIE prin
rotatie, intr-o ordine care coincide cu cea a rotatiei la
Presedintia Consiliului de Guvernanta UNITA.

2.Tn cazul incetarii aliantei, presedintia este asiguratd in ordinea
alfabetica a numelor membrilor GEIE.

partener, in ordinea stabilitd prin

regulamentul intern. 3. 1n caz de indisponibilitate a Presedintelui, acesta este Tnlocuit
de vicepresedinte, care este acelasi cu vicepresedintele pro
tempore al Consiliului de Guvernanta Unita.
4. Tn cazul incetdrii aliantei, vicepresedintia se asigurd in ordinea
alfabetica a numelor membrilor GEIE, incepand cu membrul
urmator celui care asigura Presedintia.

Art. 17(2) Articolul 16 — Indemnizatia de prezenta

Administratorii  GEIE si  membrii | 1. Consiliul de strategie stabileste o data la trei ani cuantumul

Comitetului de initiativa si coordonare
beneficiazd de o _indemnizatie pentru
participarea la sedintele organelor din
care fac parte, in sumele stabilite de

Consiliul de  strategie conform
procedurii _si limitelor prevazute in
regulamentul _intern. Consiliul de
strategie poate decide ca aceste

indemnizatii sa fie suportate de membri.
Art. 17(3)

Presedintele Comitetului de initiativa si
coordonare si Secretarul General al
Consiliului  de  Administratie nu
beneficiazd de nicio remuneratie sau
indemnizatie specifica.

indemnizatiilor de prezenta acordate membrilor Consiliului de
Administratie si Comitetului de initiativa si coordonare pentru
participarea la sedintele acestor organe. Hotararea se adopta in
urmatoarele conditii de cvorum si majoritate: un cvorum
reprezentand jumatate din numarul membrilor Consiliului de
strategie prezenti sau reprezentati; o majoritate calificata de
75% din numarul membrilor prezenti sau reprezentati.

2. Tn aceleasi conditii, Consiliul de strategie poate decide ca
aceste indemnizatii sa fie in sarcina GEIE ori a fiecaruia dintre
membrii sai.

3. Baremele indemnizatiilor sunt cele specifice fiecarui membru
al GEIE, conform legislatiei sale nationale. Indemnizatia de
prezenta nu poate fi in niciun caz acordata mai mult de o data
pe luna. La calculul acesteia nu sunt luate Tn considerare
costurile si cheltuielile efectiv suportate, care vor fi rambursate
in conformitate cu prevederile articolului urmator.
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Art. 17(4)

Costurile si cheltuielile ocazionate de
activitatea membrilor organelor
colegiale, justificate corespunzator, se
ramburseaza 1n limitele baremelor
prevazute in regulamentul intern.

Articolul 17 - Rambursarea costurilor si cheltuielilor

1. Administratorii, membrii Consiliului de strategie si memobrii
Comitetului de initiativa si coordonare au dreptul Ila
rambursarea costurilor efectiv suportate pentru participarea la
reuniunile organelor GEIE sau pentru indeplinirea oricarei alte
misiuni Tn legaturd cu activitatile grupului ori in interesul
acestuia. Rambursarea vizeaza in special costurile de transport,
cazare si masa aferente activitatilor necesare exercitarii
atributiilor lor.

2. Consiliul de strategie poate decide, in contextul aprobarii
bilantului, ca aceste costuri si cheltuieli, sa fie suportate, total
sau partial, de membrii GEIE, care urmeaza sa le ramburseze
conform propriilor proceduri si bareme.

3. Cheltuielile de transport dus-intors acopera deplasarea de la
domiciliul persoanei sau din orice alt loc in care aceasta se afla
din ratiuni de serviciu pana la locul unde are loc sedinta
convocata.

4. Documentele justificative pentru cheltuielile efectuate pot fi
transmise 1n original sau in copie, impreuna cu cererea de
rambursare. n cazul in care se transmit copii ale documentelor
justificative, Consiliul de Administratie poate organiza controale
prin sondaj.

5. Persoanele cu resedinta sau domiciliul in localitatea in care se
desfasoara sedinta nu pot solicita rambursarea cheltuielilor de
cazare.

6. In cazul rambursdrii de citre GEIE, baremele pentru
ramburasrea cheltuielilor de transport, cazare si masa sunt
stabilite Tn conformitate cu Decizia Comisiei UE din 12.1.2021
»de autorizare a utilizarii cheltuielilor unitare pentru transport,
cazare si masa aferente unei actiuni sau unui program de lucru
din cadrul financiar multianual 2021-2027" (C(2021) 35 final), cu
modificdrile ulterioare. In cazul in care aceastd decizie nu va fi
actualizatda dupa termenul final de aplicare, Consiliul de
strategie poate actualiza baremele de rambursare a cheltuielilor
de transport, cazare si masa, la propunerea Consiliului de
Administratie.
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Art. 18(7)

Adoptarea hotararilor este permisa prin
orice mijloc de videoconferinta sau
telecomunicatie care sa permitd
identificarea membrilor si prin vot
electronic, in conditiile prevazute de
regulamentul intern.

Articolul 18 - Deliberari

telecomunicatie

prin videoconferinta sau

1. Membrii Consiliului de strategie care participa la sedinta
Consiliului prin videoconferinta sau prin alte mijloace de
telecomunicatie capabile sa permita identificarea participantilor
si sa garanteze participarea lor efectiva la deliberari, sunt
considerati prezenti din perspectiva cvorumului si majoritatii
necesare, potrivit legislatiei in vigoare.

2. Mijloacele de videoconferinta sau telecomunicatie utilizate
pentru a permite membrilor Consiliului de strategie sa participe
de la distanta la sedintele acestui organ trebuie sa prezinte
caracteristici tehnice apte sa garanteze participarea efectiva la
sedinta si sa permita retransmiterea continua si simultana a
vocii si imaginii, sau cel putin a vocii participantilor la distanta.

Art. 25 - Finantarea GEIE

Fiecare membru trebuie sa plateasca o
cotizatie anualda. Cuantumul cotizatiei
anuale este egal pentru toti memobrii si
se stabileste de catre Consiliul de
strategie, care poate si sa deroge de la
principiul egalitatii cotizatiilor prin
hotarare luata cu majoritatea calificata a
membrilor sai. Termenii si conditiile
aplicabile cotizatiilor sunt prevazute in
regulamentul intern, care poate
reglementa plata contributiilor si prin
alocarea de resurse de personal sau
atribuirea unor bunuri mobile, imobile
ori imateriale in proprietate sau in
folosinta exclusiva, sub rezerva unei
hotarari unanime a Consiliului de
strategie.

Articolul 19 — Modalitati de plata a cotizatiei anuale

1. Cotizatiile anuale se achita in principal in numerar, in euro.
Acestea se achita in termen de doua luni de la adoptarea
hotararii Consiliului de strategie prin care se care stabileste
suma lor, direct prin virament in contul GEIE deschis in Italia la
urmatoarele coordonate IBAN XXXX. O copie a chitantei
aferente viramentului bancar trebuie sa fie trimisa secretarului
Consiliului de Administratie, in interiorul aceluiasi termen.

2. Cotizatiile achitate in numerar se platescintr-o singura transa.

3. Acestea nu sunt niciodata rambursate, indiferent de motivele
pentru care un membru ar parasi GEIE.

4. Membrii GEIE pot propune sa isi achite cotizatia prin alocarea
unor resurse de personal sau a unor bunuri mobile, imobile sau
necorporale, cu titlu de proprietate sau pentru utilizare
exclusiva. Propunerea trebuie sa fie aprobata de Consiliul de
strategie cu majoritate calificata, asa cum se prevede in actul
constitutiv.
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Art. 13(3) - Consiliul de Administratie

Administratorii  dispun de puteri
identice; ei asigura functionarea GEIE si
desfasurarea corespunzatoare a
activitatii sale curente; ei organizeaza
activitatile si angajeaza personalul GEIE.
Procedura specificd pentru recrutarea
personalului si numarul maxim de
posturi din cadrul GEIE sunt prevazute
de regulamentul intern.

Articolul 20 - Recrutarea de personal

1. Consiliul de Administratie hotdraste cu privire la recrutarea
personalului, sub rezerva autorizarii din partea Consiliului de
strategie, raportand cererea la bugetul anual aprobat pentru
exercitiul financiar in curs si motivand-o din perspectiva nevoilor
reale ale grupului. Propunerea inaintata Consiliului de strategie
trebuie sa precizeze in special profilului postului, resursele
financiare necesare si durata serviciului.

2. Bugetul anual stabileste limita cheltuielilor de personal
aprobate pentru exercitiul financiar curent, cu precizarea
numarului maxim de posturi cu norma intreaga, stabilit in
conformitate cu legislatia italiana.

3. Procedura de recrutare a personalului trebuie sa asigure
publicitatea efectiva a ofertei de angajare, care va preciza in
special calitatile cerute candidatilor in functie de postul pe care
urmeaza sa-l ocupe, de atributiile aferente acestuia si de durata
contractului. Oferta de angajare este redactata in scris si
distribuita in limba engleza prin intermediul mijloacelor de
publicitate obisnuite in tara unde isi are sediul Universitatea
membra a GEIE (ziare, e-mail etc.). Ea va fi publicata pe site-ul
institutional al GEIE si pe cele ale membrilor sai.

4. Administratorii trebuie sa organizeze o0 selectie
nediscriminatorie si care sa asigure atat respectarea principiilor
transparentei, publicitatii si impartialitatii, cat si respectarea
vietii private a candidatilor. Oferta de angajare trebuie sa
precizeze metodele si procedurile de recrutare utilizate.

5. Procedura de selectie trebuie sa se supuna principiilor
economiei si rapiditatii de executie, si sa permita, in acelasi
timp, evaluarea cunostintelor si aptitudinilor candidatilor.

6. Pe parcursul fiecarei proceduri de selectie, administratorii
desemneaza un juriu compus din experti alesi in functie de
caracteristicile posturilor ce urmeaza a fi ocupate.

7. luriul poate utiliza sisteme automatizate de selectie. Tn
vederea asigurarii unei participari cat mai largi a candidatilor,
interviurile pot avea loc prin videoconferinta.

8. Rezultatele selectiei vor fi publicate pe site-ul institutional al
GEIE.
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Art. 15 - Comitetul de initiativa si
coordonare

(...)

Regulamentul intern stabileste in special

organizarea interna a Comitetului de
initiativd si coordonare si functionarea
acestuia Tn_comisii, astfel incat sa se
asigure o eficientd maxima coordonarii
activitatilor GEIE cu cele din cadrul
Aliantei Unita - Universitas Montium.

(...)

Fiecare membru al GEIE Tsi alege
reprezentantii potrivit procedurilor sale
interne si in asa fel incat sa asigure
inlocuirea  partiala a  membrilor
Comitetului de initiativa si coordonare la
fiecare trei ani, conform procedurii
prevdazute in regulamentul intern.

Articolul 21 — Norme provizorii

1. Pentru a asigura inlocuirea partiala, o data la trei ani, a
membrilor Comitetului de initiativa si coordonare, prevazuta in
actul constitutiv, primul mandat al celui de-al treilea membru al
personalului didactic desemnat de fiecare reprezentant legal al
GEIE va avea o durata de doi ani. Acest membru nu poate fi un
membru junior daca ceilalti doi membri, cu un mandat de trei
ani, sunt membri seniori; si, respectiv, nu poate fi un membru
senior daca ceilalti doi memobri, al caror mandat este de trei ani,
sunt membri juniori.

2. Organizarea interna a Comitetului de initiativa si coordonare
va fi stabilita in termen de un an de la desemnarea ultimului
membru al acestuia, prin adoptarea unui regulament propus de
presedinte si votat cu o majoritate calificata de 75% din numarul
membrilor sai.
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