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RAPORT DE AUTOEVALUARE

1. INTRODUCERE - DATE GENERALE DESPRE PROGRAMUL DE STUDII
POSTUNIVERSITARE

Facultatea de Economie si Administrare a Afacerilor isi propune sd organizeze, in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare, desfasurare, inregistrare §i raportare a
programelor de studii postuniversitare la Universitatea de Vest din Timisoara, un program
educational denumit ,,Expert dezvoltare durabila” sub forma de program de studii postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionald continua.

Responsabilul acestui program de studii postuniversitare va fi lect. univ. dr. conf. univ.
dr. Lucia NEGRUT, cadru didactic titular al facultatii.

Domeniul de studii ISCED' in care se incadreazd programul de studii postuniversitare
este: Management si administratie, cod: 0413.

Domeniul fundamental’ in care se incadreazd programul de studii postuniversitare este:

Stiinte sociale.

Ramura de stiintd® in care se incadreaza programul de studii postuniversitare este: Stiinte

economice.

Domeniul de studii universitare de licenti’ in care se incadreazd programul de studii
postuniversitare este: Management. in acest domeniu, Universitatea de Vest din Timisoara are
acreditat programul de studii universitare de licentd Management atat cu predare in limba romana
(forma de invatdmant cu frecventa, respectiv la distantd), cat si cu predare in limba franceza (forma
de invatamant cu frecventa).

Domeniul de studii universitare de masterat’ in care se incadreaza programul de studii
postuniversitare este: Management. In acelasi domeniu, Universitatea de Vest din Timisoara are
acreditate urmatoarele programe de studii universitare de masterat:

1. Administrarea organizatiilor de afaceri
Administrarea organizatiilor de afaceri / Management of business organizations
Diagnostic, evaluare si consultanta in afaceri
Global entrepreneurship, economics and management
Le management des Affaires en Contexte Européen
Managementul resurselor umane
Managementul strategic al organizatiilor. Dezvoltarea spatiului de afaceri

Nk v

! Clasificarea Internationalda Standard a Educatiei (International Standard Classification of Education - Fields of
education and training — ISCED-F 2013)

2 Conform Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare

* Conform Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare

4 Conform Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare

5 Conform Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare
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Nivelul de calificare al programului de studii postuniversitare, conform Cadrului National
al Calificarilor®: 6.

Programul de studii postuniversitare va fi organizat la forma de invatamdént cu frecventa.

Limba de predare a programului de studii postuniversitare va fi limba romana.

Contextul initierii programului:

Organizarea acestui program de studii postuniversitare raspunde unei cereri reale a pietei
formarii si dezvoltdrii profesionale privind formarea de competente de dezvoltare durabila,
inclusiv in administratia publica, prin care absolventii programelor de formare ,,Expert dezvoltare
durabild” sa poata realiza activitati precum:

1. Coordonarea politicilor publice in domeniul dezvoltarii durabile, prin participare la elaborarea
de documente de politici publice in domeniul protectiei mediului, precum si al administratiei
publice, social si economic;

2. Gestionarea implementarii politicii guvernamentale privind atingerea obiectivelor de
dezvoltare durabila, prin:

a.

g.

Prelucrare date pentru analize cantitative si calitative in domeniile economic, social,
protectia mediului;

Analiza si interpretare corelata a datelor economice, sociale si de mediu, utilizdnd TIC;
Realizare de rapoarte tematice, cercetari aplicate, studii specifice pentru evidentierea
solutiilor viabile economic, social si de mediu in perspectiva dezvoltarii durabile;
Formularea de propuneri privind alinierea documentelor de politici publice sau acte
normative la SNDD’;

Monitorizarea si aplicarea principiilor dezvoltdrii durabile pentru diminuarea
riscurilor existente privind atingerea ODDS,;

Evaluarea gradului de implementare pe (sub)domenii de activitate, conform ODD
incluse in SNDD;

Oferirea de solutii inovatoare la problemele specifice de dezvoltare durabila;

3. Gestionarea resurselor, prin:

a.

b.

™o a0

Identificarea resurselor si riscurilor in conformitate cu ODD;

Identificarea oportunitdtilor de finantare a proiectelor de dezvoltare durabild (abrev.
DD);

Administrarea informatiilor si documentelor, conform legii;

Utilizarea eficienta a resurselor;

Raportarea constatdrilor privind efectele politicilor;

Utilizarea si participarea la dezvoltarea instrumentelor pentru administratie publica
eficienta;

¢ Aprobat prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 918 din 20 noiembrie 2013 privind aprobarea Cadrului national al
calificarilor (CNC), cu modificéarile si completarile ulterioare

7 Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030 (Departamentul pentru dezvoltare durabild, din cadrul aparatului
de lucru al Guvernului Romaniei, 2018)

8 Obiective de Dezvoltare Durabila
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4. Comunicarea si relationarea interpersonald, intra- si inter-institutionald, prin:
a. Implementare strategie de comunicare pentru constientizare;
b. Comunicare cu institutii publice, mediul de afaceri, ONG, mediul academic si alte
parti interesate;
Dezvoltarea de parteneriate cu partile interesate pentru atingerea ODD;
Activitdti de promovare si constientizare, inclusiv evenimente in proiecte comune;
Familiarizare cu rolurile muncii in echipa;
Comunicarea analizelor, rapoartelor si studiilor In domeniul DD;
Consilierea in domeniul DD.

@ o a0

Prin intrarea in vigoare a Legii nr. 156/2022°, s-a introdus in Codul administrativ
prevederea ca autoritdtile/institutiile publice din administratia publicd pot stabili functia/functiile
publice specifice de executie de expert dezvoltare durabild. Astfel, autoritatile/institutiile publice
din administratia publica centrala si locald, cu atributii In implementarea activitétilor specifice
privind dezvoltarea durabila, inclusiv cele din Planul national de redresare si rezilientd (abrev.
PNRR), pot stabili functia/functiile publice specifice de executie de expert dezvoltare durabild, cu
respectarea anumitor conditii, Intre care absolvirea de cursuri/programe de studii
postuniversitare de formare organizate in conformitate cu standardul ocupational ,,Expert
dezvoltare durabila” (Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Guvernul Roméniei, 2022).

Standardul ocupational ,,expert dezvoltare durabild” a fost lansat de Departamentul de
Dezvoltare Durabila din cadrul Secretariatului General al Guvernului Romaniei in martie 2022,
Romaénia devenind prima tard din Uniunea Europeana care introduce in Clasificarea Ocupatiilor
un standard ocupational in domeniul sustenabilitatii.

Dezvoltarea standardului ocupational s-a realizat in colaborare cu universitatile cu
expertiza, iar asteptarea Secretariatului General al Guvernului (SGG) este ca institutiile de
invatamant superior din Romania sd integreze programe de studii postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud prin care se formeaza experti In dezvoltare durabild. SGG are
rolul de coordonare institutionalad si management strategic al dezvoltarii sustenabile a Romaniei,
iar Consiliul National al Rectorilor este asteptat sd incurajeze demararea programelor de formare
si sd analizeze modul in care acestea pot fi implementate in anumite programe de studii universitare
de masterat (Guvernul Romaniei, 2021).

Organizarea acestui program de studii postuniversitare a fost aprobatd in sedinta
Consiliului Facultatii din data de 20.11.2023 si inregistrata cu nr. 87253/20.11.2023.

° Legea nr. 156/2022 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 138/ 2021 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si pentru modificarea Legii
nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum §i pentru organizarea §i functionarea
Autoritatii Electorale Permanente.
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2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII POSTUNIVERSITARE

Acest program se adreseaza in principal personalului din administratie publica, cadrelor
didactice din mediul preuniversitar sau universitar.

Obiectivele programului de studii postuniversitare sunt:

1. Formarea personalului din administratia publicd si a factorilor interesati pentru participare la
elaborarea de politici publice in domeniul dezvoltarii durabile, in ceea ce priveste protectia
mediului, pilonul social si cel economic;

2. Dezvoltarea competentelor si abilitatilor necesare pentru gestionarea implementarii politicii
guvernamentale privind atingerea obiectivelor de dezvoltare durabild si oferirea de solutii
inovatoare la problemele specifice de dezvoltare durabild;

3. Pregatirea personalului din administratia publica si a factorilor interesati pentru gestionarea
resurselor, identificarea riscurilor in conformitate cu Obiectivele de dezvoltare durabila
definite Tn SNDD 2030 si identificarea oportunitatilor de dezvoltare a proiectelor si
instrumentelor de dezvoltare durabild, inclusiv prin comunicarea si relationarea
interpersonald, intra- si inter-institutionala si actiuni de constientizare.

Programul de studii postuniversitare se organizeazd pentru dezvoltarea de competente
cheie/transversale si specifice - stabilite prin documentul European Sustainability Competence
Framework (GreenComp)!?, care particularizeazd competentele specifice pentru dezvoltare
durabila.

Rezultate asteptate ale invitirii (cunostinte, abilititi si responsabilitate si
autonomie)!! ce urmeazi si fie dobandite de fiecare persoand care urmeaza programul sunt
urmatoarele:

Cunostinte:

L.O.1. Cunoaste si intelege metode de colectare a datelor privind nevoile comunitatii,
protectia mediului, tendinte economice si progrese In atingerea obiectivelor de
dezvoltare durabila;

L.O.2. Analizeaza si interpreteaza datele referitoare la nevoile comunitatii, protectia
mediului, tendinte economice si progrese in atingerea obiectivelor de dezvoltare
durabila;

L.O.3. Evalueaza factorii de risc in legaturd cu pilonul social, economic si de mediu
al dezvoltarii durabile.

10 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040
! Precizarea acestora se va face detaliat pe fiecare componentd, conform nivelului 6 din Cadrul National/European al
Calificarilor - corelate, daca e cazul, cu competentele aferente unei/unor ocupatii/unei grupe de baza de ocupatii;
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Abilitati:

L.O.4. Desfasoara activitati de cercetare strategicd in ceea ce priveste pilonul social,
pilonul economic si pilonul de mediu al dezvoltarii durabile;

L.O.5. Evalueaza impactul de mediu;

L.O.6. Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale in raport cu pilonul de

mediu, pilonul social si pilonul economic al dezvoltarii durabile;
L.O.7. Prezintd rapoarte 1n legaturd cu dimensiunea sociald, economica, de mediu a
dezvoltarii durabile.

Responsabilitate si autonomie:

L.O.8. Contribuie la elaborarea de politici iIn domeniul dezvoltarii durabile;

L.0.9. Ofera consiliere 1n ceea ce priveste dezvoltarea durabild, sub aspectul actelor
legislative, al dezvoltdrii economice durabile, al politicii de afaceri externe si al
respectarii politicii guvernamentale;

L.O.10. Realizeaza planificarea de resurse in legatura cu pilonul economic, social si de
mediu al dezvoltarii durabile;

L.O.11. Verifica respectarea politicii guvernamentale corelatd cu dimensiunea
economicd, sociala si de mediu a dezvoltarii durabile si ofera solutii inovatoare la
probleme specifice de dezvoltare durabila;

L.O.12. Asigura comunicarea si relationarea interpersonald, intra- si inter-institutionala
prin implementarea strategiei de comunicare, dezvoltarea de parteneriate cu mediul
academic, mediul public, mediul privat si societatea civild si implementarea de actiuni
de constientizare si promovare a analizelor, rapoartelor si studiilor Tn domeniul
dezvoltarii durabile.

Programul de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud se
organizeaza pentru dobandirea de rezultate ale Invatarii si dezvoltarea competentelor profesionale
aferente standardului ocupational Expert dezvoltare durabild (cod COR 242232), precum si
pentru dezvoltarea de competente in acord cu Matricea Cadru Europeana pentru Competente de
Dezvoltare Durabild (GreenComp), anume:

1.1. Reflectarea asupra valorilor personale, identificarea si explicarea modului in care
valorile variaza de la o persoana la alta si In timp, evaluand totodata in mod critic
modul n care acestea se aliniaza la valorile durabilitatii;

1.2.Sprijinirea echitatii si a dreptatii pentru generatiile actuale si viitoare si invatarea
de la generatiile anterioare pentru durabilitate;

1.3.Recunoasterea faptului cd oamenii fac parte din naturd si respectarea nevoilor si
drepturilor altor specii si ale naturii in sine, pentru a reface si a regenera ecosisteme
sandtoase si reziliente;

2.1.Abordarea unei probleme de durabilitate din toate unghiurile, luarea in considerare
a momentului, a spatiului si a contextului pentru a intelege modul in care
interactioneaza elementele in cadrul sistemelor si intre acestea;
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2.2.Evaluarea informatiilor si a argumentelor, identificarea ipotezelor, contestarea
statu-quo-ului si reflectarea asupra modului in care mediul personal, social si
cultural influenteazd gandirea si concluziile;

2.3.Formularea provocarilor actuale sau potentiale ca problema de durabilitate n ceea
ce priveste dificultatea, persoanele implicate, momentul si sfera geografica, pentru
a identifica abordari adecvate pentru anticiparea si prevenirea problemelor, precum
si pentru atenuarea problemelor deja existente si adaptarea la acestea;

3.1.Proiectarea scenariilor viitoare durabile alternative prin conceperea si dezvoltarea
unor scenarii alternative si prin identificarea pasilor necesari spre un scenariu viitor
durabil preferat;

3.2.Gestionarea tranzitiilor si a provocdrilor in situatii complexe In materie de
durabilitate si luarea de decizii legate de viitor in conditii de incertitudine,
ambiguitate si risc;

3.3.Adoptarea unui mod relational de gandire prin explorarea si conectarea diferitelor
discipline, cu ajutorul creativitatii si al experimentarii cu idei sau metode noi;

4.1.Cunoasterea sistemului politic, identificarea responsabilitatii si rdspunderii politice
pentru un comportament care nu are un caracter durabil si solicitarea unor politici
eficace pentru durabilitate;

4.2 Intreprinderea actiunilor pentru schimbare in colaborare cu altii;

4.3.1dentificarea propriului potential de durabilitate si contribuirea intr-un mod active
la imbunatatirea perspectivelor pentru comunitate si pentru planeta.

Programul de studii postuniversitare isi propune si formeze competente aferente
ocupatiei de Expert dezvoltare durabild (COR 242232), care presupune vizeaza urmatoarele
competente, corelate cu rezultatele asteptate ale invatarii:

Cl1.Analizeaza datele referitoare la protectia mediului

C2. Analizeaza nevoile comunitatii

C3. Analizeaza progresele realizate in directia Indeplinirii obiectivului

C4. Analizeaza tendinte economice

C5.Desfasoara activitati de cercetare strategica referitoare la dimensiunea economicd a
dezvoltarii durabile

C6.Desfasoara activititi de cercetare strategica in ceea ce priveste pilonul social al dezvoltarii
durabile

C7.Desfasoara activitati de cercetare strategica in ceea ce priveste pilonul de mediu al dezvoltarii
durabile

C8.Dezvolta retele profesionale

C9.Elaboreaza politici

C10. Evalueaza factorii de risc in legaturad cu pilonul economic al dezvoltarii durabile

C11. Evalueaza factorii de risc in legaturad cu pilonul social al dezvoltarii durabile

C12. Evalueaza factorii de risc in legatura cu pilonul de mediu al dezvoltarii durabile
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C13. Evalueaza impactul de mediu

C14. Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale in domeniul mediului

C15. Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale conexa pilonului economic al
dezvoltarii durabile

C16. Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale in domeniul social

C17. Ofera consiliere in ceea ce priveste acte legislative

C18. Ofera consiliere in ceea ce priveste dezvoltarea economica durabila

C19. Oferad consiliere in ceea ce priveste politica de afaceri externe

C20. Ofera consiliere in ceea ce priveste respectarea politicii guvernamentale

C21. Prezintd rapoarte in legatura cu pilonul economic al dezvoltarii durabile

C22. Prezintd rapoarte referitoare la dimensiunea sociald a dezvoltarii durabile

C23. Prezintd rapoarte

C24. Promoveaza constientizarea problemelor legate de mediu

C25. Propune strategii de imbundtatire

C26. Realizeaza planificarea de resurse in legatura cu pilonul economic al dezvoltarii durabile

C27. Realizeaza planificarea de resurse in legaturd cu dimensiunea sociald a dezvoltarii durabile

C28. Realizeaza planificarea de resurse in legatura cu dimensiunea de mediu a dezvoltarii
durabile

C29. Relationeaza cu agentiile guvernamentale

C30. Stabileste contacte cu comunitati si autoritati locale

C31. Stabileste contacte cu functionari guvernamentali

C32. Verifica respectarea politicii guvernamentale corelatd cu dimensiunea economicd a
dezvoltarii durabile

C33. Verifica respectarea politicii guvernamentale corelatd cu dimensiunea sociala a dezvoltarii
durabile

C34. Verifica respectarea politicii guvernamentale corelatd cu dimensiunea de mediu a
dezvoltarii durabile

3. MODUL DE ORGANIZARE AL PROGRAMULUI DE STUDII POSTUNIVERSITARE

La acest program de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua
pot participa profesionisti si specialisti din administratie publicd, cadre didactice din mediul
preuniversitar sau universitar, atat absolventii invatamantului superior de scurtd durata cu diploma
de absolvire, cat si absolventii invatamantului superior cu diploma de licentd ori echivalenta.

Admiterea la programul de studii postuniversitare se face pe bazd de cerere si a dosarului
de Inscriere, in limita locurilor anuntate.

Programul se va organiza pe discipline de studiu, conform planului de invatamant.

Durata de pregatire (in ore de activitati didactice) pentru realizarea obiectivelor propuse
este de: 192 ore, echivalentul a unui numar de /5 credite de studii transferabile. La acestea se
adauga I credit de studii transferabile (ECTS) aferent examenului de absolvire, conform Planului de
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invatamant propus.

Durata de desfasurare a programului este de 14 saptamani, plus 12 ore examenul de
absolvire. Programul se va desfasura, saptdmanal, de luni pana sambata, astfel:
e luni, marti, miercuri, joi: cate 2 ore/zi (112 ore);
e vineri: 8 sdptamani cate 2 ore/zi, 6 sdptamani cate 6 ore/zi (52 ore);
e sambata: 7 sdptimani cate 4 ore/zi (28 ore).
TOTAL 192 ore

Programul se va desfasura pe grupe de cursanti, iar numarul de participanti intr-o grupa
este de minimum 20 si de maximum 30 de cursanti.

Locul de desfasurare a programului de studii postuniversitare: activitatea didactica se va
desfasura in conditiile specifice Invatimantului cu frecventd la Universitatea de Vest din
Timisoara.

Planul de invatamant al acestui program de studii postuniversitare raspunde obiectivelor
stabilite, cuprinzand disciplinele care ofera cunostintele de specialitate si abilitatile solicitate, fiind
bine structurat si adaptat la cerintele cursantilor potentiali.

Planul de Invatdmant al acestui program este urméatorul:

Plan de invatimant

Nr. Disciplina Activitati didactice Nr. Forma
crt. cn S L/P/APY| credite' de evaluare
1. Sectorul public si dezvoltarea durabila 4 8 1 Examen
2. Managementul politicilor publice de dezvoltare durabila 6 12 1 Colocviu
3. Management si administratie publica 6 12 1 Colocviu
4. Pilonul economic al dezvoltarii durabile 8 16 2 Examen
5. Implementarea dezvoltarii durabile din perspectiva economica 8 16 2 Colocviu
6. Analiza problematicii sociale prin prisma dezvoltarii durabile 8 16 2 Examen
7 Politici de ameliorare a problematicii sloiziale relevante pentru 3 16 ) Examen
dezvoltarea durabila
Managementul mediului si dezvoltarea durabila 8 16 2 Examen
9. Politici publice si strategii de mediu si dezvoltarea durabila 8 16 2 Colocviu
Total numar de ore de activitati didactice/credite ECTS 64 128 15
Examen de absolvire 12 ore 1 Examen
Total numar de ore/credite ECTS 204 16

S. CADRELE DIDACTICE

Calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica si practica este prezentata in tabelul

12 se completeazd cu numarul de credite calculat in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare, desfasurare,
inregistrare si raportare a programelor postuniversitare la UVT

13 se completeazd numirul total de ore (nu ore sdptdmanale) pentru fiecare disciplind

14 Laborator/Proiect/Activititi practice
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privind calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica si practica
pentru programul de studii postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua

Nr. Tip activitate didactici | Gradul didactic Locul de
crt Numele si prenumele Disciplina /Experienta sau munci
. . A . u
C S L/P/AP functia in domeniu
1 VESALON Lucian Sectorul public si dezvoltarea durabild X X Conlf. univ. dr. UVT FSPFSC
5 POTRA Alexandra Managementul p011t1c110r. pvubhce de dezvoltare X X Asist. univ. dr. UVT FCBG
durabila
Profesor
3 BIBU Nicolae Management si administratie publica X X Prof. univ. dr. asociat emerit,
UVT FEAA
Anali lematicii sociale prin pri
4 BALACI Mariana naliza problematicii sociale prin prisma X X Lect. univ. dr. UVT FSP
dezvoltarii durabile
5 ONITIU Atalia Politici de ameliorare a problematicii s.oinale X X Lector univ. dr. UVT FSP
relevante pentru dezvoltarea durabila
6 NEGRUT Lucia Pilonul economic al dezvoltarii durabile X X Conf. univ. dr. UVT FEAA
7 | PETCU Alexandra Implementarea dezvoltirii durabile din X X Doctor UVT FEAA
perspectiva economica
Profesor
8 VOICULESCU Mircea | Managementul mediului si dezvoltarea durabild X X Prof. univ. dr. asociat, UVT
FCBG
9 VADUVA Raluca Politici publice si strzgzg;; idlz mediu si dezvoltarea X % Doctor UVT FCBG

6. METODE DIDACTICE SI BAZA MATERIALA

Activitatile didactice de predare-invatare-evaluare realizate in cadrul acestui program se
vor desfasura conform reglementarilor pentru Invatdmantul cu frecventa, cu respectarea

regulamentelor 1n vigoare la nivelul UVT.

Metodele si mijloacele prin care se asigurd transmiterea si asimilarea cunostintelor si
formarea abilitatilor, dar si evaluarea si validarea dobandirii rezultatelor asteptate ale Invatarii sunt

mentionate in fisele disciplinelor, anexate prezentului raport.

Pentru fiecare disciplind din planul de invatamant, pe platforma de e-learning a UVT,
cursantii vor avea acces la suporturi de curs in format electronic.

Pentru desfasurarea activitatilor din cadrul programului vor fi utilizate instrumentele oferite
de platforma de e-learning Moodle pentru: prezentd, comunicare, interactiune, auto-evaluare,
evaluare. Tot cu ajutorul platformei Moodle se vor realiza statistici privind modul de participare a

cursantilor la activitatile realizate: forum, teste, sondaje.
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Toate metodele de predare-invatare utilizate: prelegere, dezbatere, problematizare,
demonstratie, brainstorming, studii de caz, discutii pe grupuri, simulare procese decizionale,
prezentdri tematice, exercitii de utilizare a metodelor calitative si cantitative, exercitiile de
interpretare a datelor secundare, analizd, argumentare, expunere, comunicare, invatare prin
descoperire, metoda proiectelor, vor fi exemplificate cu ajutorul mijloacelor de predare, respectiv
pe o platforma online: Google Workspace for Education, Microsoft Teams for Education sau
LM.S. Moodle.

Mijloacele didactice utilizate sunt (listd neexhaustiva, poate fi completatd si cu alte

mijloace):

a.  computer portabil;

b.  videoproiector;

c.  ecran de proiectie;

d.  flipchart;

e.  suporturi de curs in format electronic si/sau tipdrit, pentru fiecare cursant si fiecare disciplina;
f. PC-uri din laboratoarele facultatii / UVT, conectate la Internet;

g.  Platforma de e-learning a UVT.

7. FINALIZAREA PROGRAMULUI DE STUDII POSTUNIVERSITARE

Criteriile de evaluare pentru metodele de evaluare de la fiecare disciplind sunt precizate in
fisele disciplinelor. Pentru fiecare disciplind se va acorda o notd de la 1 la 10. Nota minima de
promovare a unei discipline este 5.

Programul de studii postuniversitare se finalizeaza cu un examen de absolvire, care consta
dintr-un examen de certificare a competentelor profesionale/rezultatelor invatarii asimilate de
cursanti pe parcursul programului.

Examenul de absolvire constd in prezentarea si sustinerea unui proiect elaborat de cursant
pe tema contributiei sale, ca cetdtean si membru al organizatiei angajatorului sau, la realizarea
obiectivelor de dezvoltare durabila, in contextul a minim unul dintre urmatorii piloni ai dezvoltarii
durabile: economic, social sau de mediu.

Rezultatul evaluarii cursantilor la examenul de absolvire va fi acordarea unui calificativ:
admis/respins. Pentru candidatii declarati admisi, media finald se va calcula ca medie aritmetica a
notelor obtinute la disciplinele din planul de invatamant.

Comisia de finalizare a programului de studii postuniversitare, avizata de decanul facultatii
si aprobata de Rectorul UVT, va fi alcatuita din cel putin trei persoane: un presedinte si doi membri.
Comisia de finalizare a programului de studii postuniversitare are secretarul acesteia, care nu face
parte din comisie. Din componenta comisiei de finalizare a programelor de studii postuniversitare
trebuie sa faca parte, in proportie de cel putin o treime din numarul membrilor, persoane din afara
UVT, reprezentand piata muncii. La examen pot asista si alti reprezentanti ai pietei
muncii/beneficiarilor programelor de formare profesionala.

Absolventilor programului de studii postuniversitare care promoveaza examenul de
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absolvire, Universitatea de Vest din Timisoara le elibereaza un certificat de atestare a
competentelor profesionale care este insotit de suplimentul descriptiv, conform modelului din
anexa nr. 10 la Hotararea Guvernului Romaniei nr. 607/2014 privind aprobarea continutului si
formatului actelor de studii care vor fi eliberate absolventilor ciclului I — studii universitare de
licenta.

Promovarea examenului de absolvire confera absolventilor dobdndirea competentelor
profesionale aferente standardului ocupational ,,Expert dezvoltare durabila” formate prin
programul de studii.

Anexe la raportul de autoevaluare:

- Fisele tuturor disciplinelor prevazute in planul de invatamant al programului de studii
postuniversitare;

- CV-urile tuturor persoanelor cu atributii de instruire teoreticd si practicd in cadrul
programului de studii postuniversitare (care vor sustine activitati didactice la disciplinele din planul
de Invatdmant), care vor contine in mod explicit experienta personald Tn domeniul disciplinelor
pentru care vor desfasura activitati didactice.

Decan,
Prof. univ. dr. Petru STEFEA
Responsabil de program,
Conf. univ. dr. Lucia NEGRUT
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