MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Nivelul maxim al salariilor de baza aferente functiilor de conducere in Universitatea de Vest din
Timisoara conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. Nivel/ | Salariu

Functia conform L153/2017 Criterii/Conditii

crt. Categ. | de baza
1 | Rector | 20.888
2 | Prorector | 19.444
3 | Decan | 18.962
4 | Prodecan | 16.847
Conduce un departament cu un numar mai mare
de 35 angajati** care gestioneaza cel putin 7
programe de studii sau indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii: 1) Conduce un
departament cu cel putin 25 angajati**, pentru
care gradul de ocupare de catre titulari a
numdrului total de ore din statul de functii este
I 18.479 mai mare de 50% si numarul de cadre didactice

5 Director departament didactic *) titulare din departament raportat la numarul de
programe de masterat este mai mare sau egal cu
10; 2) Conduce un departament care gestioneazi
cel putin 5 programe de studii, dintre care
programele de studii de licenta indeplinesc
conditia de functionare din perspectiva
numarului minim de studenti inmatriculati
prevazut de regulamentul de admitere.

i 15.014
6 | Director general administrativ | 18.962
Director general administrativ adjunct /
7 Directord ¢ t didacti ili | 15.014
Irector departament didacuc-auxiiiar Ordonatorul de credite decide incadrarea in
8 | Director departament didactic-auxiliar . e functie de gradul universitatii, in raport cu
1l 9.768 responsabilitatea si impactul deciziilor impuse de
9 £ g | 9.768 atributiile corespunzatoare activitatii
sef serviciu I 9.165 desfasurate, in functie de marimea si
| 9.165 complexitatea structurii conduse, cu incadrarea
10 | Sef birou I 3.446 in bugetul institutiei.
11 | Secretar-sef universitate | 12.000
12 | Secretar-sef facultate I 9.165

%) In situatia in care nivelul salarial aferent functiei de conducere nu depéaseste cu minim 10% pe cel aferent
functiei didactice ocupate, incadrarea salariald se va realiza la nivelul superior aferent functiei de conducere
respective.

**) Se iau in considerare angajatii, cadre didactice si cercetétori, pe perioadd nedeterminats si cei pe perioadd
determinatd cu normé intreaga.
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