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Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezenta cartd universitara reglementeaza misiunea, structura, organizarea si functionarea
Universitatii de Vest din Timisoara (denumita in continuare UVT).

(2) Prezenta carta universitard prezinta optiunile majore ale comunitatii universitare si se aplica
in tot spatiul universitar al UVT.

(3) Prezenta carta asigurd cadrul necesar desfasurarii, in UVT, a unui Invatdmant orientat spre
valoare, creativitate, responsabilitate, autonomie, formarea capacitatilor cognitive, volitive si
actionale, precum si a unei atitudini etice, dobandirea unor cunostinte fundamentale si a unor
cunostinte, competente si abilitati de specialitate, utile in profesie si in societate.

Art. 2
Principiile care guverneaza organizarea si functionarea UVT sunt urméatoarele:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

c¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul centrdrii educatiei pe student;

f) principiul relevantei educatiei;

g) principiul echitatii;

h) principiul eficientei manageriale si financiare;

1) principiul transparentei;

J) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

k) principiul libertatii de gindire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

1) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii universitare si
dialogului intercultural;

m) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale
ale poporului roman;

n) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor
nationale;

o) principiul libertdtii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

p) principiul sprijinirii formarii continue;

q) principiul participdrii studentilor in luarea deciziilor;

r) principiul consultarii partenerilor sociali n luarea deciziilor;

s) principiul incluziunii sociale;

t) principiul asigurarii egalitdtii de sanse si nediscriminarii;

u) principiul cooperdrii inter-institutionale la nivel national si international.

Capitolul II - Statutul juridic si elementele de identificare ale UVT
Art. 3
(1) UVT este institutie de invatamant superior de stat, cu personalitate juridicd, parte a

sistemului national de invatamant superior din Romania.
(2) UVT este persoana juridica de drept public, are caracter nonprofit si este apolitica.
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(3) UVT este organizata si functioneaza in conditiile interdictiei oricaror ingerinte ideologice,
activitati de naturd politica si prozelitism religios.

Art. 4

(1) Elementele de identificare ale UVT sunt urmatoarele: a) denumirea: Universitatea de Vest
din Timisoara; b) sediul central: Timisoara, Bulevardul Vasile Parvan nr. 4, 300223, judetul
Timis, Romania; c) emblema, sigiliul si drapelul, stabilite de senatul universitar; d) Ziua
Universitatii, sdrbatorita anual in data de 21 mai; e) culorile reprezentative ale Universitatii:
galben si albastru; f) imnul Universitatii, stabilit de senatul universitar; g) pagina web:
WWW.UVL.ro.

(2) Denumirea oficiald a Universitatii de Vest din Timisoara in limba englezd este West
University of Timisoara.

(3) Denumirea oficiala a Universitatii de Vest din Timisoara in limba latina este Universitas
Occidentalis Timisiensis.

(4) Deviza academica a Universitdtii de Vest din Timisoara este Scientiae et artes. Doctrina et
disciplina.

Capitolul III - Misiunea si obiectivele strategice ale UVT

Art. 5
(1) UVT 1isi asumd misiunea generald de educatie si cercetare avansatd, generand, transferand
si certificand cunoastere cétre societate prin:

a) formarea initiala si continud de tip universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii
profesionale si personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si
in vederea insertiei pe piata muncii a absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta
a mediului socio-economic;

b) cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatia
individuala si colectiva, relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socio-
€conomic;

c) implicarea in comunitate, prin desfagurarea unor activititi comune in beneficiul
universitatii si al mediului social, economic si cultural.

(2) UVT isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societdtii romanesti prin
crearea unui mediu inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invétare, de creatie
cultural-artisticd si de performantd sportiva, transferand spre comunitate competente si
cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultantd pe care le oferd partenerilor
din mediul economic si socio-cultural, precum si prin formarea si promovarea valorilor
democratice, ale statului de drept si ale drepturilor si libertatilor fundamentale, pregatind
cetdteni activi si implicati in societate.

Art. 6
Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in:
a) promovarea cercetarii stiintifice, a dezvoltarii si inovarii, a transferului tehnologic, a
creatiei literar-artistice si a performantei sportive;
b) formarea initiala si continua a resurselor umane calificate si inalt calificate;
c) dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii
universitare;
d) crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;
e) promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;
f) afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;
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g) dezvoltarea societdtii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat;
h) afilierea la aliante universitare europene.

Art. 7
Pentru indeplinirea misiunii sale, UVT isi propune realizarea urmatoarelor obiective:

a) organizarea si desfasurarea activitdtilor de cercetare stiintifica, creatie artistica,
performanta sportiva, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, la un nivel avansat si
competitiv pe plan national si international,

b) stimularea si sustinerea cercetdrilor avansate ale caror rezultate sunt diseminate prin
publicatii in revistele de cercetare stiintifica de prestigiu si la editurile de prestigiu, a
creatiei universitare ale cdrei rezultate sunt diseminate prin evenimente reputate de arta
si culturd, precum si a performantei sportive obtinute la concursuri nationale si
internationale de referintd;

c) proiectarea, desfasurarea si dezvoltarea programelor de studii universitare si
postuniversitare conform prevederilor Cadrului European al Calificarilor;

d) organizarea si desfasurarea unor programe postuniversitare de formare profesionald a
adultilor, care sd le asigure formarea si dezvoltarea profesionald continua, conversia si
reconversia profesionald si dezvoltarea personala;

e) crearea unui mediu de invdtare si cercetare care sa asigure membrilor comunitatii
universitare dobandirea cunostintelor, competentelor si abilitatilor necesare
desfasurarii, n calitate de specialisti cu studii superioare, a activitatii din educatie,
cercetare, mediul economico-social, cultura, arte si sport;

f) editarea de reviste periodice, publicatii neperiodice, monografii, incluse in schimburile
nationale si internationale cu alte biblioteci, organizarea de congrese, conferinte,
simpozioane, colocvii, expozitii, spectacole si concursuri nationale si internationale, In
scopul cresterii vizibilitdtii si consolidarii prestigiului stiintific, cultural, artistic si
sportiv al UVT 1in plan national si international;

g) promovarea relatiilor de cooperare internationald si integrarea in spatiul european al
invatamantului superior si al cercetarii din punct de vedere institutional si individual;

h) asumarea si promovarea principiului calitatii in toate activitatile desfasurate, prin
dezvoltarea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii si evaluare a acestor
activitati;

1) asigurarea bazei materiale corespunzdtoare pentru desfasurarea activitatii si a
conditiilor de munca si viatd adecvate tuturor membrilor comunitatii universitare;

J) asigurarea conditiilor de manifestare a libertatii de gandire, de constiinta, de exprimare,
de asociere stiintifica si profesionald a tuturor membrilor comunitétii universitare;

k) asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public pentru toti membrii
comunitatii universitare;

1) promovarea manifestdrii pluralismului ideilor si optiunilor academice si a dialogului
intre toti membrii comunitdtii universitare;

m) apdrarea cadrului democratic Intemeiat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului intr-un stat de drept;

n) promovarea manifestarii unui comportament responsabil din punct de vedere social al
universitatii ca organizatie si al tuturor membrilor comunitatii universitare;

0) dezvoltarea sustenabila a UVT in ansamblul sdu si a tuturor componentelor sale
organizatorice;

p) asigurarea desfasurdrii unui proces educational centrat pe nevoile si interesele
studentilor.
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Capitolul IV - Autonomia universitara si raspunderea publica a UVT

k]
Sectiunea IV.1. Autonomia universitara

Art. 8

(1) UVT functioneaza si este condusa pe baza principiului autonomiei universitare, in conditiile
respectarii legii si a reglementdrilor proprii.

(2) Autonomia universitard consfinteste dreptul comunitatii universitare de a-si stabili
misiunea, strategia institutionald, structura, activitdtile, regulile de organizare si functionare,
modul de gestionare a resurselor umane si materiale, In conditiile legii.

(3) Autonomia universitard se manifestd in activititile de cercetare, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic, educatie, creatie artistica, performanta sportiva si in relatiile cu autoritatile
si institutiile din tara si din strainatate.

(4) UVT recunoaste si aplica principiile Declaratiei privind libertatea academica si autonomia
institutiilor de invatamdnt superior (Lima, 1988) si ale Magna Charta Universitatum.

Art. 9

Libertatea academica consacra si protejeaza dreptul comunitatii universitare in ansamblu si al
fiecarui membru al acesteia de a participa, in conformitate cu strategia UVT, la activitatile
didactice, de cercetare, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, de creatie artisticd si
performanta sportiva ale universitatii, precum si la organizarea si conducerea acestor activitati,
potrivit propriilor convingeri si optiuni, imbinand libertatea de gandire, de explorare, de
exprimare, de mobilitate, dreptul de informare, de intrunire si de asociere, in absenta oricarei
discriminari sau constrangeri, in conditiile legii.

Art. 10
Autonomia organizatoricd a UVT se manifesta prin:

a) libertatea academicd de a-si asuma un ansamblu de atributii si obligatii, in concordanta
cu optiunile si orientdrile strategice nationale si europene privind dezvoltarea
invatamantului superior si cu strategia de dezvoltare proprie, in conditiile legii si cu
interzicerea oricaror ingerinte ideologice, a activititilor de naturd politica si de
prozelitism religios;

b) infiintarea, organizarea si reorganizarea componentelor didactice, de cercetare
stiintifica, creatie universitara si tehnico-administrative ale structurii organizationale a
UVT, astfel incat sa se asigure realizarea misiunii si obiectivelor stabilite, in conditiile
legii;

c) elaborarea reglementarilor proprii, in conditiile legii;

d) alegerea structurilor si functiilor de conducere, in conditiile legii;

e) selectia personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic si de cercetare
auxiliar si a personalului tehnico-administrativ, in conformitate cu criterii proprii,
stabilite in conditiile legii,

f) cooperarea stiintifica, didactica si administrativd cu institutii similare din tara si
strainatate;

g) participarea si afilierea la organizatii academice si stiintifice, nationale si internationale,
la infiintarea de fundatii si constituirea de asociatii, in conditiile legii;

h) gestionarea relatiilor cu comunitatile constituite in jurul UVT.
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Art. 11
Autonomia functionala a UVT se manifesta prin:

a) definirea misiunii si a obiectivelor UVT, a propriilor strategii de dezvoltare, in consens
cu politicile si orientdrile strategice nationale, europene si internationale;

b) stabilirea standardelor institutionale si individuale de performantd si de excelenta in
activitatile didactice, de cercetare, dezvoltare, inovare, de creatie artistica si
performanta sportiva, a obiectivelor instruirii, a modalitatilor de predare, invatare si
evaluare a performantelor studentilor, ale cadrelor didactice si ale cercetatorilor;

c) orientarea activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic in
conformitate cu strategia proprie, nationald si europeana;

d) elaborarea programelor de studii tinand cont de stadiul de dezvoltare a stiintei, de
rezultatele cercetarii si de dinamica practicii in mediul profesional;

e) valorificarea rezultatelor activitdtilor de cercetare, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic si ale celor de creatie universitara, in conditiile respectarii drepturilor de
proprietate intelectuala;

f) elaborarea statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare pe baza strategiei
de dezvoltare a UVT, a planurilor de invatamant, a formatiilor de studiu, a resurselor
umane si financiare, in conditiile respectarii standardelor stabilite de Agentia Roména
pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior;

g) conferirea titlurilor didactice si stiintifice, in conditiile legii;

h) stabilirea reglementdrilor proprii privind concursul de admitere, Inmatricularea
studentilor si incheierea de contracte de studii, desfdasurarea procesului educational,
drepturile si obligatiile studentilor, evaluarea studentilor, desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de scurtd duratd, licentd, master si doctorat si a
studiilor postuniversitare, in conditiile legii;

1) eliberarea actelor de studii, in conditiile legii;

j) organizarea si desfasurarea activitatilor de formare continua si de perfectionare a
membrilor comunitatii universitare;

k) editarea de publicatii, infiintarea si administrarea de edituri, tipografii, studiouri de
radio si televiziune, pagini web.

Art. 12
(1) Autonomia stiintificd, a creatiei artistice si a performantei sportive In UVT se manifesta
prin:

a) elaborarea regulamentelor proprii de desfasurare a activitatii de cercetare, dezvoltare,
inovare si transfer tehnologic, de creatie artistica si de performantd sportivd, in
conditiile legii;

b) infiintarea de institute si centre de cercetare stiintifica, de creatie artisticd si de
performanta sportiva, in conditiile legii;

c) libertatea cercetarii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor,
procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii;

d) desfasurarea de programe de cercetare, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, de
creatie artistica si de performanta sportiva proprii sau in colaborare cu institutii din tara
si din strdinatate, finantate din fonduri proprii sau din alte surse;

e) organizarea de programe postdoctorale de cercetare avansatd;

f) participarea la competitii pentru finantarea activitatilor de cercetare, dezvoltare,
inovare si transfer tehnologic, organizate de autoritati si institutii nationale si
internationale care asigura finantarea cercetarii;
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g) stabilirea standardelor proprii de evaluare a activitatii de cercetare, dezvoltare, inovare
si transfer tehnologic, de creatie artistica si de performantd sportiva, in conditiile legii;
h) utilizarea veniturilor obtinute din programele de cercetare, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic, de creatie artistica si de performantd sportiva, precum si din
activitatile de proiectare, consultantd si expertiza, pentru dezvoltarea bazei materiale
proprii si pentru remunerarea personalului care desfdsoara aceste activitati.
(2) In UVT este interzisa incilcarea, sub orice forma, a dreptului la exprimarea libera a opiniilor
stiintifice si artistice.

Art. 13
Autonomia didacticd a UVT se manifesta prin:

a) elaborarea regulamentelor proprii de desfasurare a activitatii didactice, in conditiile
legii;

b) organizarea de programe de studii universitare de scurtd duratd, licentd, masterat,
doctorat, pe baza planurilor de Invatdmant si a fiselor disciplinelor, in acord cu
standardele nationale si europene, in conditiile legii;

c) organizarea de programe postuniversitare, in conditiile legii;

d) stabilirea standardelor proprii de evaluare a activitatii didactice, in conditiile legii;

e) stabilirea criteriilor si a procedurilor de alocare a creditelor de studii transferabile si de
promovare a unui an universitar;

f) stabilirea conditiilor de recunoastere si echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii
efectuate 1n tara sau in strainatate;

g) stabilirea criteriilor si a procedurilor de evaluare a studentilor si de organizare a
examenelor de finalizare a studiilor, in conditiile legii;

h) participarea la programe de studii organizate si desfasurate in consortii nationale si
internationale, la programe de studii integrate si la programe de studii pentru
invatamantul dual.

Art. 14
Autonomia financiara si administrativa a UVT se manifesta prin:

a) stabilirea prioritatilor de dezvoltare si a necesarului de investitii;

b) gestionarea, in conditiile legii, a resurselor financiare alocate de la bugetul statului sau
provenite din alte surse, inclusiv a veniturilor realizate din taxele de studii, pe baza
prioritatilor si deciziilor proprii, cu respectarea disciplinei financiare si utilizarea
integrala la nivelul institutiei a veniturilor extrabugetare, fard a efectua varsaminte la
bugetul statului si fard a fi afectate alocatiile de la bugetul statului;

c) stabilirea cuantumului taxelor de studii si al altor taxe, precum si a conditiilor de
acordare a scutirilor sau a reducerilor de taxe, in conditiile legii;

d) desfasurarea de activitdti in scopul realizdrii unor venituri suplimentare, prin
organizarea de centre de proiectare, consultantd sau expertiza, unitati de microproductie
si prestari de servicii;

e) stabilirea criteriilor specifice de acordare a burselor, in limitele fondurilor alocate si pe
baza criteriilor generale de acordare a burselor, stabilite de lege;

f) acordarea, din fonduri proprii, de burse, distincte de cele alocate din surse bugetare, in
conditiile legii;

g) crearea si administrarea unui fond pentru sustinerea activitdtilor de cercetare,
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, de creatie universitard, precum si pentru
recompensarea rezultatelor cercetarii si ale creatiei universitare;
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h) promovarea descentralizarii deciziilor financiare si administrative la nivelul facultatilor
si departamentelor, in conditiile legii;

1) primirea si gestionarea de fonduri de investitii pentru obiective noi si dotdri cu
echipamente, alocate in functie de prioritatile strategice ale dezvoltarii activitatii
didactice, de cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta sportiva;

j) dreptul de a primi donatii, legate, subventii si sponsorizdri de la persoane fizice si
juridice;

k) administrarea spatiului universitar si a dotdrilor in conditii de rentabilitate si cu
asigurarea dezvoltarii bazei materiale a UVT, a facultatilor si departamentelor, in
conditiile legii;

1) sprijinirea proiectelor si initiativelor organizatiilor studentesti legal constituite;

m) valorificarea bunurilor disponibile care exceda necesitatilor proprii, In conditiile legii;

n) efectuarea de operatiuni financiar-bancare, in functie de necesitatile proprii, in
conditiile legii.

Sectiunea IV.2. Raspunderea publica

Art. 15
Autonomia universitard se exercitd in conditiile raspunderii publice, care obligd UVT:

a) sd respecte legislatia in vigoare, carta universitard proprie si politicile nationale si
europene in domeniul invatamantului superior;

b) sdaplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatdmantul superior;

c) sa respecte politicile de echitate si de eticd si deontologie universitara, cuprinse in
Codul de etica si deontologie universitara aprobat de senatul universitar;

d) sd respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor;

e) sd asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in
vigoare;

f) sdasigure transparenta informatiilor publice privind rezultatele evaludrilor universitatii,
departamentelor, programelor de studii si a cadrelor didactice;

g) sd furnizeze ministerului de resort datele solicitate de acesta, cu respectarea
prevederilor legale;

h) sa organizeze programe de studii doar pentru acele forme de invatdamant pentru care a
obtinut acreditarea sau autorizarea provizorie;

1) sd nu admitd in programele de studii pe care le organizeazd mai multi studenti decat
capacitatea sa de scolarizare, aprobata in conditiile legii;

J) saasigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor
din surse publice, conform contractului institutional;

k) sacomunice cuantumul taxelor stabilite anual tuturor celor interesati, inclusiv pe pagina
web a universitatii,

1) sa instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectdrii prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului;

m) sa realizeze evaluarea internd institutionald si individuald, in conditiile legii;

n) sa elibereze actele de finalizare a studiilor emise in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.
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Capitolul V - Organizarea studiilor universitare si postuniversitare

Art. 16
UVT poate organiza programe de studii universitare pe cicluri de scurtd durata, licenta,
masterat si doctorat, precum si programe de studii postuniversitare.

Art. 17
(1) Formele de organizare a programelor de studii universitare in UVT pot fi, in conditiile legii:
a) pentru studiile universitare de scurtd duratd: cu frecventd, cu frecventd redusa si la
distanta;
b) pentru studiile universitare de licenta: cu frecventa, cu frecventd redusa si la distantd;
c) pentru studiile universitare de masterat: cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta;
d) pentru studiile universitare de doctorat: cu frecventa si cu frecventa redusa.
(2) UVT poate organiza, in conditiile legii si ale regulamentelor adoptate de senatul universitar
programe de studii integrate, finalizate cu diploma comuna sau cu diploma dubla sau multipla.
(3) UVT poate organiza, in conditiile legii si ale regulamentelor adoptate de senatul universitar,
programe de studii universitare in consortiu, pentru invatdmantul dual.
(4) UVT poate organiza, in Romania sau in alte state, Tn comun cu institutii de invatdmant
superior din strainatate, programe de studii finalizate prin acordarea unor diplome recunoscute
de statele de origine ale institutiilor respective, in conditiile legii.
(5) UVT poate organiza studii universitare de doctorat in cotuteld, in conditiile legii, ale
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat si ale regulamentului
institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

Art. 18

(1) UVT poate organiza urmatoarele programe de studii postuniversitare: a) programe de studii
postdoctorale; b) programe de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor; c)
programe de studii postuniversitare de rezidentiat; d) programe de formare profesionald a
adultilor.

(2) Formele de organizare si conditiile de desfasurare a programelor de studii postuniversitare
sunt stabilite prin regulamente si metodologii proprii, adoptate de senatul universitar, in
conditiile legii.

Art. 19

(1) UVT poate organiza, in conditiile legii si ale regulamentelor adoptate de senatul universitar,
programe de formare profesionala a adultilor care nu au absolvit studii universitare.

(2) UVT poate organiza, in conditiile legii si ale regulamentelor adoptate de senatul universitar
programe care conduc la obtinerea de microcertificari.

Art. 20
In UVT, invatimantul este gratuit, pentru cifra de scolarizare aprobati anual de guvern,
respectiv cu taxa. Cuantumul taxelor este stabilit anual de catre senatul universitar.

Art. 21

(1) Admiterea in programele de studii universitare de scurtd duratd, licentd, masterat ori
doctorat si in programele de studii postuniversitare se face prin concurs de admitere pentru
fiecare program si ciclu de studii, in baza unor regulamente aprobate de senatul universitar, in
conditiile legii.
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(2) Numarul locurilor pentru fiecare program de studiu si specializare se stabileste de consiliul
de administratie, in functie de capacitatea de scolarizare rezultata in urma evaluarii programelor
si domeniilor de studiu si de locurile finantate de la bugetul de stat.

Art. 22

(1) Fiecare domeniu de studiu de scurtd duratd, licentd si masterat cuprinde unul sau mai multe
programe de studii, individualizate prin documentele curriculare, care, prin competentele
oferite, raspund nevoilor si cerintelor manifestate pe piata muncii si aspiratiilor intelectuale, de
educatie, cercetare stiintifica si creatie universitara ale absolventilor.

(2) Pentru fiecare ciclu de studii universitare, senatul universitar aproba un regulament propriu
de organizare si functionare, in acord cu standardele de calitate nationale si internationale.

(3) Structura documentelor curriculare este stabilitd prin regulamente si metodologii specifice,
adoptate prin hotarare a senatului universitar, in conditiile legii.

Art. 23

(1) In UVT se aplica Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS), in conditiile legii si
in conformitate cu acordurile internationale.

(2) Numarul de credite de studii transferabile aferent fiecdrui program de studii, conditiile
privind obtinerea acestora, inclusiv pentru activitatile de voluntariat, conditiile de recunoastere
si echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau in strdinatate si criteriile
de promovare a anului de studii se stabilesc prin regulamente aprobate de senatul universitar.

Art. 24

Performanta academica a unui student pe parcursul unui program de studii este determinata
prin evaluarea continud, pe parcursul semestrelor de studii, si prin evaluari sumative de tip
examen, desfasurate in sesiunile de examene.

Art. 25
Studiile universitare se finalizeaza, in conditiile legii, prin:
a) examen de absolvire, pentru ciclul de studii universitare de scurta durata;
b) examen de licentd, pentru ciclul de studii universitare de licenta;
c) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de masterat;
d) examen de sustinere publica a tezei de doctorat, pentru ciclul de studii universitare de
doctorat;
e) examen de certificare a competentelor profesionale, pentru programele de studii
postuniversitare de formare profesionala a adultilor;
f) examen de certificare a competentelor necesare unei calificari/ocupatii, de certificare a
unor competente profesionale sau de calificare partiald prin microcertificare, in cazul
programelor de formare profesionald a adultilor care nu au absolvit studii universitare.

Art. 26

(1) Analiza contestatiilor depuse de studenti cu privire la concursurile de admitere, evaluarile
din cadrul programelor de studii si examenele de finalizare a studiilor este atributia
departamentelor si a facultatilor, in conditiile regulamentului aprobat de senatul universitar.
(2) Rezultatele unui examen sau ale unei alte forme de evaluare pot fi anulate, in conditiile
legii, de cétre decanul facultatii, atunci cand se dovedeste cad acestea au fost obtinute 1n mod
fraudulos sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara al UVT,
decanul putand dispune reorganizarea examenului.
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Art. 27

(1) Calificérile dobandite de absolventii programelor de studii desfasurate in UVT sunt atestate
prin diplome, certificate, atestate si alte acte de studii eliberate de UVT ca institutie de
invatamant superior acreditata.

(2) UVT acorda urmatoarele categorii de acte de studii: diploma de absolvire, diploma de
licenta, diploma de master, diploma de doctor, alte diplome, certificate si atestate, in conditiile
legii.

Art. 28

(1) Programele de studii sunt supuse evaludrii periodice academice interne si externe, in
conditiile legii.

(2) Senatul universitar, la propunerea consiliului de administratie, pe baza evaluarii interne,
poate dispune reorganizarea sau desfiintarea programelor de studii care nu se mai Incadreaza
in misiunea UVT sau care sunt neperformante academic sau nesustenabile financiar, fard a
prejudicia studentii.

Capitolul VI - Organizarea cercetarii stiintifice si a creatiei universitare

Art. 29

Activitatea de cercetare stiintificd si creatie universitara in UVT cuprinde: a) cercetarea
stiintifica; b) dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic; c) creatia artisticd; d) performanta
sportiva.

Art. 30

(1) Activitatile de cercetare stiintifica se pot desfasura in mod individual sau colectiv, de catre
personalul didactic si de cercetare titular si asociat, studenti, studenti-doctoranzi, cercetatori
postdoctorali, in cadrul UVT sau in colaborare cu universitati si institute de cercetare nationale
si internationale.

(2) In UVT, activitatile de cercetare stiintifica si creatie universitara se desfisoara in cadrul
facultatilor, departamentelor, institutelor / centrelor / laboratoarelor de cercetare stiintifica,
centrelor / atelierelor / studiourilor de creatie artistica si/sau performanta sportiva, unitatilor de
productie muzicald, teatrala si cinematografica, unitatilor de proiectare, centrelor de
consultantd si expertiza, unitatilor de microproductie si prestari de servicii.

(3) Unitatile functionale care desfasoara activitati de cercetare stiintifica si creatie universitara
sunt infiintate prin hotarare a senatului universitar, in conditiile legii, la propunerea consiliului
de administratie sau a consiliilor facultatilor, In urma evaluarii activitatii de cercetare stiintifica
si creatie universitara anterioare a membrilor unitatii respective, si functioneaza in baza unui
regulament aprobat de senatul universitar.

(4) Unitatile functionale care desfdsoara activitdti de cercetare stiintifica si creatie universitara
sunt conduse de un director, pot avea buget propriu si pot angaja personal didactic si de
cercetare auxiliar si personal administrativ, pe perioadd determinatd sau nedeterminatd, in
limitele resurselor financiare disponibile si cu specificarea expresa a provenientei acestor
resurse.

Art. 31
(1) Strategia cercetarii stiintifice a UVT este aprobata de senatul universitar, la propunerea
consiliului de administratie, si cuprinde activitatile de cercetare stiintifica si creatie universitara
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care contribuie la realizarea misiunii UVT ca institutie de educatie si cercetare avansata.

(2) Consiliile departamentelor, ale scolilor doctorale, ale facultatilor si ale unitatilor functionale
care desfasoara activitdti de cercetare stiintifica si creatie universitard propun planurile
operationale anuale si multianuale de cercetare stiintificd si creatie universitarad si le supun
avizarii consiliului de administratie si aprobarii senatului universitar.

(3) Strategia cercetarii stiintifice si a creatiei universitare, precum si planurile operationale
anuale si multianuale de cercetare si creatie universitara trebuie sa asigure organizarea unei
cercetdri avansate competitive, prin dezvoltarea unor directii de cercetare fundamentala si
aplicata, prin participarea la proiecte stiintifice de interes national si international si prin
integrarea institutelor si centrelor de cercetare in retelele nationale si internationale de
excelenta.

(4) UVT poate finanta, cofinanta si/sau avansa fonduri din venituri proprii, pentru a sustine
implementarea proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare, resurse umane, mobilitate,
dezvoltare institutionald, creatie artistica, precum si pentru alte tipuri de proiecte, nationale,
europene sau internationale.

Art. 32

(1) UVT, asumandu-si prin misiunea sa cercetarea stiintifica avansata, creeaza structuri
tehnico-administrative care faciliteazd managementul activitatilor de cercetare si al proiectelor
de cercetare-dezvoltare derulate de personalul institutiei.

(2) Personalul implicat 1n activitati de cercetare in institute, laboratoare sau centre de cercetare
ale UVT sau in proiecte de dezvoltare, inovare si/sau creatie artistica finantate prin programe
nationale si internationale rdspunde pentru desfasurarea proiectelor pe care le coordoneaza.
Ordonatorul de credite poate sa ii delege acestuia atributii in realizarea achizitiilor publice si a
gestiondrii resurselor umane necesare deruldrii proiectelor. Aceste activitati se desfdsoara
conform reglementdrilor legale in vigoare si fac obiectul controlului financiar preventiv
propriu.

(3) Activitdtile in cadrul proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artistica se
remunereaza in limita fondurilor disponibile si respectand regulile finantatorului.

Art. 33

(1) In UVT, cercetarea stiintifica si creatia universitara stau la baza procesului de invatamant
superior, reprezentand o obligatie profesionala a fiecarui cadru didactic si de cercetare si un
criteriu fundamental de evaluare a membrilor comunitatii academice.

(2) Activitatea de cercetare stiintificd si creatie universitard este evidentiata in rapoartele de
evaluare academica pentru ocuparea functiilor didactice si de cercetare, constituind criteriul
principal de apreciere a personalului didactic sau de cercetare, In conditiile stabilite prin
regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in UVT sau de
promovare in cariera didactica.

(3) La finalul fiecarui an bugetar, conducerea universitatii prezintd senatului universitar un
raport referitor la activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artistica, la modul in
care au fost efectuate cheltuielile de regie pentru granturile si contractele de cercetare, precum
si informatii privind fondurile de cercetare si fondurile aferente proiectelor finantate prin
programe nationale si internationale, derulate de UV'T.

Art. 34
Membrii comunitatii universitare trebuie sa respecte in activitatea de cercetare stiintifica si
creatie universitara dispozitiile Codului de etica si deontologie universitara al UVT.
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Capitolul VII - Promovarea calitatii in procesul de invatamant, in
cercetarea stiintifica si creatia universitara

Art. 35
Membrii comunitatii universitare sunt implicati, in calitate de parteneri, in procesul de
asigurare a calitatii activitatii de invatdmant, cercetare stiintifica si creatie universitara.

Art. 36

In UVT sunt infiintate si functioneazi comisia de evaluare si asigurare a calititii si
departamentul de management al calitdtii, ca structura tehnico-administrativa si de suport cu
atributii si responsabilitati in procesul de asigurare a calitatii, care sa faciliteze managementul
activitatilor de asigurare si evaluare interna si externa a calitatii, prin aplicarea standardelor de
calitate si evaluarea calitatii in cadrul UVT, in conditiile legii, ale prezentei carte si ale
regulamentului de organizare si functionare aprobat de senatul universitar.

Art. 37

(1) UVT realizeaza periodic evaluarea externd a calitdtii activititii sale de invatdmant si
cercetare stiintificd, in conditiile legii.

(2) UVT realizeaza raportarile institutionale solicitate de Ministerul Educatiei, de comisiile
consultative ale Ministerului Educatiei, de Institutul National de Statistica, de Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior sau de alte autoritati sau institutii, in conditiile
legii.

Art. 38

(1) UVT realizeaza periodic evaluarea interna a calitatii activitatii departamentelor si a altor
structuri organizatorice, ale carei rezultate sunt publice, in baza unei metodologii aprobate de
senatul universitar.

(2) Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza rezultatelor evaluarii interne, poate
dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor sau a altor structuri organizatorice, fara
a aduce prejudicii studentilor.

Art. 39

(1) UVT urmareste atingerea excelentei institutionale in invatdmant si cercetarea stiintifica prin
accesarea, 1n conditiile legii, a formelor de finantare specifice: finantarea suplimentara, fondul
de dezvoltare institutionala si finantarea cercetarii stiintifice.

(2) UVT urmadreste sprijinirea excelentei individuale In invatdmant si cercetarea stiintifica
pentru cadrele didactice, cercetatorii si studentii cu performante exceptionale, prin accesarea,
in conditiile legii, a formelor de sprijin specifice: granturi de studii sau de cercetare acordate
pe baza de competitie; granturi pentru proiecte de cercetare si/sau creatii artistice, inclusiv teze
de doctorat; granturi pentru promovarea excelentei in activitatea didactica; aprobarea unor rute
educationale flexibile; sustinerea insertiei lor profesionale in tara.

Capitolul VIII - Structura organizatorica a UVT
Art. 40

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din misiunea asumata, structura organizatorica
a UVT poate cuprinde urmatoarele componente: facultati; departamente; departamente pentru
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pregdtirea personalului didactic, scoli doctorale, institute, centre sau laboratoare, unitati de
proiectare, centre de consultantd, clinici sau spitale universitare si/sau alte structuri/unitati
medicale, precum unitati medicale ambulatorii, inclusiv stomatologice, si cabinete de
specialitate, inclusiv stomatologice, laboratoare de tehnica dentara, institute de pregatire in
rezidentiat, farmacii universitare, studiouri si ateliere artistice, de artele spectacolului, muzee,
studiouri si ateliere audiovizuale, cinematografie si fotografie, gradini botanice, teatre, muzee,
radio si televiziune, tipografii, edituri, publicatii, centre pentru formarea continua a resurselor
umane, unitdti de microproductie si prestari servicii, unitati de cazare si alimentatie publica,
statiuni didactice/baze didactice pentru aplicatii si performanta in sport, statiuni experimentale
sau alte entitdti pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si tehnologie, centre de
competentd, cluburi sportive universitare, precum si unitdti de invatamant preuniversitar.

(2) UVT poate organiza filiale universitare si extensii universitare, in conditiile legii.

(3) UVT poate infiinta, pe perioada determinata, unitdti de cercetare distincte sub raportul
bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii, aprobate de senatul
universitar.

(4) Componentele organizatorice sunt infiintate si functioneaza in baza unor regulamente
aprobate de senatul universitar, astfel incat institutia sa isi realizeze misiunea, sa asigure
standardele de calitate, sd gestioneze in mod eficient activitatile de Invatdmant, cercetare,
productie si/sau transfer cognitiv si tehnologic si sd asigure sprijinul adecvat membrilor
comunitatii universitare.

(5) Toate componentele organizatorice ale UVT se infiinteaza, se reorganizeaza si se
desfiinteaza prin hotarare a senatului universitar, la propunerea rectorului, si sunt organizate in
baza unui regulament aprobat de acesta, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 41
Pentru promovarea calitdtii si cresterea eficacitdtii si a relevantei invatamantului si a cercetarii

..... .

stiintifice, pentru cresterea vizibilitatii internationale, precum si pentru utilizarea eficientd a
resurselor, UVT poate, in conditiile legii:

a) sd participe la constituirea de consortii universitare;

b) sa fuzioneze cu alte institutii de invatamant superior;

c) sd participe la constituirea de consortii de Tnvatamant dual;

d) sa participe la constituirea de consortii de tipul universitdtilor europene sau centrelor

europene de excelentd in formare profesionala.

Art. 42

(1) UVT este Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (denumita in
continuare [OSUD-UVT).

(2) IOSUD-UVT functioneazd in baza regulamentului institutional privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat in UVT, aprobat de senatul universitar, in
conditiile legii si ale Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat.

Art. 43

(1) Structura administrativa a UVT este organizata pe directii si servicii tehnico-administrative
si poate include urmatoarele unitati functionale administrative: departamente, compartimente,
centre, edituri, oficii, secretariate si cancelaria rectorului.

(2) Structura administrativa este aprobatad si modificatd de senatul universitar, la propunerea
rectorului, Tn conditiile legii.
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Art. 44

(1) In structura facultitilor pot fi constituite, cu aprobarea senatului universitar, in limita
resurselor financiare disponibile care pot fi alocate de catre facultate, unitati functionale
administrative corespondente celor de la nivelul UVT.

(2) Aceste compartimente se subordoneaza ierarhic decanului si unitatilor corespondente de la
nivelul UVT.

Capitolul IX - Conducerea universitatii

Art. 45

Structurile de conducere in UVT sunt: a) senatul universitar, consiliul de administratie si
consiliul pentru studiile universitare de doctorat, la nivelul universitatii; b) consiliul facultatii;
c) consiliul departamentului; d) consiliul scolii doctorale.

Art. 46

Functiile de conducere in UVT sunt urmatoarele: a) rectorul, prorectorii, directorul general
administrativ si directorul general adjunct administrativ, la nivelul universitatii; b) directorul
consiliului pentru studii universitare de doctorat, la nivelul [OSUD-UVT, functie asimilata cu
cea de prorector; c) directorul de filiald universitara, la nivelul filialei universitatii, functie
asimilata cu cea de prorector; d) decanul si prodecanii, la nivelul facultatii; e) directorul de
departament, la nivelul departamentului; f) directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea
de director de departament; g) directorul de extensie universitard, la nivelul extensiei
universitare, functie asimilata cu cea de director de departament.

Art. 47

(1) Rectorul UVT este desemnat pe baza unui concurs public sau pe baza unui proces de alegeri,
conform modalitatii de desemnare stabilite inainte de fiecare desemnare, potrivit legii.

(2) Mandatele de reprezentare in structurile de conducere ale UVT si mandatul in functia de
director de departament se obtin prin alegeri, organizate in conditiile legii.

(3) Mandatele in functia de director al consiliului pentru studii universitare de doctorat si de
decan se obtin prin concurs public, organizat de rector, in conditiile legii.

(4) Prorectorii sunt desemnati de rector, iar prodecanii fiecdrei facultati sunt desemnati de catre
decanii facultatilor respective.

(5) Directorii scolilor doctorale sunt numiti de cétre consiliul pentru studiile universitare de
doctorat.

(6) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultatilor si departamentelor se desfasoard cu respectarea principiului
reprezentativitdtii pe facultdti, departamente si domenii/programe de studii, Tn baza unui
regulament aprobat de senatul universitar, care face parte integrantd din prezenta cartd
universitara.

(7) Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere si pentru functiile de
conducere in cadrul UVT este de 5 ani.

Art. 48

Functiile de conducere de rector, prorector, director al consiliului pentru studii universitare de
doctorat, director de filiald universitara, decan, prodecan, director de departament, director de
scoald doctorald, director de extensie universitara, director de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare, microproductie nu se cumuleaza.
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Art. 49

(1) Structurile de conducere sunt organizate si functioneaza in baza unor regulamente aprobate
de senatul universitar.

(2) Hotararile senatului universitar, ale consiliului de administratie, ale consiliilor facultatilor
si ale consiliilor departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul
celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Hotararile se
publica pe website-ul universitatii sau al facultatii, dupa caz.

Art. 50

Personalul didactic si de cercetare care ocupd o functie de conducere in cadrul UVT are
obligatia de a desfasura cel putin 50% din activitatile din norma universitard pentru exercitarea
atributiilor functiei ocupate, in conditiile prevazute de fisa postului.

Sectiunea IX.1. Structurile de conducere la nivelul UVT

Subsectiunea IX.1.1. Senatul universitar

Art. 51

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si
deliberare la nivelul UVT.

(2) Senatul universitar are urmatoarele atributii:

a) aproba misiunea universitatii, la propunerea rectorului;

b) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

c) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
universitara,

d) aproba Codul de asigurare a calitatii s1 Codul de etica si deontologie universitara al
UVT;

¢) aproba Codul UVT al drepturilor si obligatiilor studentului;

f) aproba, la propunerea rectorului, regulamentele si metodologiile privind organizarea si
functionarea universitatii si a componentelor sale organizatorice;

g) aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

h) aprobad, cu avizul consiliului de administratie, la propunerea rectorului, infiintarea,
divizarea, comasarea si desfiintarea componentelor organizatorice didactice, de
cercetare si tehnico-administrative ale UVT;

i) aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionald si planurile operationale,
la propunerea rectorului;

j) aproba, la propunerea rectorului, proiectul de buget si executia bugetara;

k) 1incheie contractul de management cu rectorul,;

) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

m) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

n) aproba metodologia de concurs, standardele UVT de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de
cercetare, precum si ale examenelor de promovare in cariera didactica si evalueaza
periodic resursa umana;
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o) aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si numarul posturilor
pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si pentru personalul
administrativ;

p) la propunerea consiliului de administratie, aproba criteriile si stabileste norma
universitara efectivd in mod diferentiat, in functie de domeniu, de specializare, de
ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea
formatiilor de studiu;

q) poate aproba, la propunerea consiliului de administratie, prin regulament, marirea
normei didactice sdptdmanale minime, cu respectarea standardelor de asigurare a
calitatii, fara a depasi limita maximd prevazutd de lege, precum si reducerea normei
didactice cu cel mult 50% pentru personalul didactic si de cercetare titular care exercita
o functie de conducere in cadrul UVT, o functie de conducere, indrumare si control in
cadrul Ministerului Educatiei, in institutiile aflate in subordinea si coordonarea
acestuia, precum si al ARACIS sau care este ales intr-o functie de demnitate publica;

r) aprobd, in baza criteriilor de performantd profesionalda si a situatiei financiare,
continuarea activitdtii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza
unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala,
in conditiile legii;

s) aproba metodologia de mentinere a calitdtii de titular in invatamant si/sau in cercetare
pentru cadrele didactice sau cercetatorii care au Tmplinit varsta legala de pensionare, pe
baza evaludrii anuale a performantelor academice, in cazul in care UVT nu poate
acoperi normele cu titulari;

t) aprobd metodologia de evaluare periodica a rezultatelor si performantelor activitatilor
didactice si de cercetare ale personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic
rezultatele si performantele acestuia;

u) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale reduse, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

v) aproba anual, la propunerea consiliului de administratie, structura anului universitar si
calendarul activitatilor educationale;

w) aprobd, la propunerea consiliului de administratie, structura si cuantumul taxelor de
scolarizare si a altor categorii de taxe;

x) aproba, In conditiile legii, la propunerea consiliului de administratie, programele de
studii universitare si postuniversitare, planurile de invatamant aferente acestora,
regulamentele de organizare si functionare aferente fiecdrui ciclu universitar,
regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si codul drepturilor si
obligatiilor studentului, regulamentele de organizare si functionare a programelor
postuniversitare si regulamentul privind organizarea si functionarea programelor de
formare profesionala a adultilor;

y) stabileste anual programele de studii universitare de masterat organizate in cadrul unui
domeniu acreditat;

z) aproba propunerile de programe noi de studii si de desfiintare a acelor programe care
nu se mai incadreaza in misiunea universitatii sau care sunt neperformante academic
sau nesustenabile financiar;

aa) aproba, la propunerea consiliului de administratie, numarul si dimensiunile formatiilor
de studiu, cu respectarea standardelor de calitate, conform legii;

bb) aproba, cu avizul consiliului de administratie, regulamentul UVT de organizare a
admiterii, metodologia privind recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor
de studii efectuate in tard sau in strdindtate si regulamentul privind organizarea si
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desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor;

cc) adopta, la propunerea consiliului studiilor universitare de doctorat, regulamentul
privind studiile universitare de doctorat, aproba pentru programele de studii
universitare de doctorat a obligatiilor referitoare la frecventa si frecventd redusa, aproba
metodologia de desfasurare a concursului public, organizat de catre reprezentantul legal
al IOSUD, pentru ocuparea functiei de director al CSUD si aproba metodologia de
desemnare a membrilor CSUD;

dd) aproba metodologia de acordare a burselor;

ee) stabileste numarul studentilor-doctoranzi care pot fi indrumati simultan de un
conducator de doctorat, aproba atributiile studentilor-doctoranzi incadrati ca asistenti
de cercetare sau asistenti universitari pe perioada determinatd, precum si, in situatii
speciale, la propunerea conducatorului de doctorat, prelungirea cu 1-2 ani a duratei
programului de studii universitare de doctorat, respectiv reducerea cu un an, la
solicitarea doctorandului, cu avizul conducatorului de doctorat;

ff) valideazd rezolutia de admitere sau de respingere a tezei de abilitare pronuntatd de
comisia de abilitare;

gg) aproba regulamentul de organizare si functionare a comisiei de evaluare si asigurare a
calitatii, precum si reprezentantii cadrelor didactice in structura acesteia;

hh) aproba regulamentul de organizare si functionare a comisiei de etica si deontologie
universitara, avizeaza componenta acesteia, la propunerea consiliului de administratie,
si aproba raportul acestei comisii;

ii) aproba infiintarea sau preluarea unor institute nationale de cercetare-dezvoltare,
institute de cercetare- dezvoltare, statiuni didactice si statiuni de cercetare-dezvoltare;

jj) aproba infiintarea, inclusiv in cadrul unor proiecte, pentru o perioadd determinata sau
nedeterminatd, structuri de cercetare sau de spectacole distincte sub raportul bugetului
de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii;

kk) aproba regulamentele de organizare si de functionare pentru unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, infiintate in structura universitatii si aproba cifra de scolarizare
pentru Invatdmantul postliceal organizat de catre universitate, in conditiile legii;

1) aproba regulamentul de elaborare a acordurilor si de desfasurare a programelor de
cooperare nationald si internationald ale UVT;

mm)  aprobd, cu avizul consiliului de administratie, sustinerea de activitati de predare si
cercetare n alte institutii de invatamant superior sau de cercetare de catre personalul
titular al UVT;

nn) aprobd metodologia privind angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala
recunoscutd in domeniu, din tara sau din straindtate, care nu detin diploma de doctor,
in calitate de cadre didactice asociate invitate;

oo) echivaleaza calitatea de profesor universitar pentru specialistii de prestigiu care detin
aceasta calitate, precum si calitatea de conducator de doctorat, dobandite in strainatate,
in conditiile legii;

pp) dezbate, la sfarsitul fiecdrui an financiar, raportul conducerii UVT referitor la
activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artisticd, la modul in care au fost
efectuate cheltuielile de regie pentru granturile si contractele de cercetare, precum si
la informatiile privind fondurile de cercetare si fondurile aferente proiectelor finantate
prin programe nationale si internationale, derulate de universitate;

qq) aproba acordarea anului sabatic, conform legii;

r) aprobad acordarea titlurilor si distinctiilor onorifice;

ss) stabileste sanctiunile disciplinare date in competenta sa prin lege;
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tt) stabileste plafoane privind cheltuielile care pot fi aprobate de catre rector;

uu) dezbate raportul anual al rectorului privind starea UVT, in baza referatelor realizate de
comisiile sale de specialitate;

vv) dezbate raportul anual privind respectarea codului drepturilor si obligatiilor studentilor
intocmit de organizatia studenteascd reprezentativa in UVT;

ww)  aprobd infiintarea de societati, fundatii sau asociatii, unitati de invatdmant
preuniversitar si acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si folosintd asupra
bunurilor sale societatilor sau asociatiilor, n care are calitatea de asociat sau actionar,
ori fundatiilor, in care are calitatea de fondator;

xx) valideaza rezultatele alegerilor pentru structurile si functiile de conducere de la nivelul
universitdtii, al [IOSUD-UVT, al facultétilor, al departamentelor si al scolilor doctorale,
precum si ale concursurilor publice de selectie pentru functiile de decan si director al
consiliului studiilor universitare de doctorat;

yy) desemneaza, in cazul revocarii din functie a rectorului de catre minister, un prorector
in calitate de rector interimar, care reprezintd UVT si care devine ordonator de credite
pana la confirmarea unui nou rector de catre ministerul de resort;

zz) ndeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege.

(3) Senatul universitar este compus din 59 de membri, din care 44 de reprezentanti ai
personalului didactic si de cercetare stiintifica si 15 reprezentanti ai studentilor.

(4) Numadrul de reprezentanti ai facultatilor in senat care depdseste numarul de membri ai
senatului rezultat din aplicarea, in prima etapa, a principiului reprezentarii fiecarei facultati, se
stabileste Intr-o a doua etapa prin aplicarea criteriului ponderii personalului didactic si de
cercetare titular al facultatii in totalul personalului didactic si de cercetare titular in UVT, in
proportie de doud treimi si, Intr-o a treia etapa, a criteriului aportului facultétii la rezultatele
cercetarii stiintifice ale UVT, in proportie de o treime.

(5) Numarul de reprezentanti ai studentilor in senat care excedd numdrului de membri ai
senatului rezultat din aplicarea principiului reprezentarii fiecarei facultati se repartizeaza astfel:
1 loc — organizatiei studentesti reprezentative la nivel de UVT; 1 loc — studentilor doctoranzi;
1 loc — clubului studentilor de elitd ai UVT; 1 loc — studentilor romani din diaspora si studentilor
internationali ai UVT.

(6) Structura stabilitd a senatului universitar este cea prevazuta in anexele nr. 1 si 2 ale prezentei
Carte.

(7) Au calitatea de invitati permanenti la sedintele senatului universitar membrii consiliului de
administratie, dacd nu sunt membri ai senatului, un delegat al sindicatului reprezentativ la
nivelul UVT, precum si directorii structurilor administrative, in cazul dezbaterii
reglementarilor de resortul acestora.

(8) Durata unui mandat de reprezentare a studentilor n senatul universitar este de 1 an, in
conditiile regulamentului de alegere a studentilor reprezentanti.

(9) Membrii senatului universitar, cadre didactice si cercetdtori titulari, sunt alesi prin votul
universal direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari din fiecare
facultate.

(10) Reprezentantii studentilor in senatul universitar sunt alesi prin votul universal, direct,
secret, egal si liber exprimat al tuturor studentilor din fiecare facultate sau, dupa caz, categorie
reprezentata.

(11) Senatul universitar isi alege, prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat, un
presedinte care conduce sedintele senatului universitar si reprezintd senatul universitar in
raporturile cu rectorul.

(12) Senatul universitar elaboreaza si aprobd un regulament propriu privind organizarea si
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functionarea sa.

(13) Senatul universitar constituie comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive a UVT si a consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare si de
control sunt prezentate periodic si discutate in senatul universitar, stand la baza hotararilor
acestuia.

(14) Senatul universitar este convocat de presedintele senatului, de rector sau la cererea a cel
putin o treime dintre membrii senatului universitar. Prin exceptie, pentru probleme studentesti,
senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor
membri ai senatului universitar.

Subsectiunea IX.1.2. Consiliul de administratie

Art. 52

(1) Consiliul de administratie al UVT asigura, sub conducerea rectorului, conducerea operativa
a universitatii si aplica deciziile strategice ale senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) propune senatului universitar strategii ale universitatii pe termen mediu si lung, precum
si politici pe domenii de interes ale universitatii;

b) avizeaza, la propunerea rectorului, si inainteaza spre aprobare senatului regulamentele
si metodologiile privind organizarea si functionarea universitatii si a componentelor
sale organizatorice;

c) avizeaza, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

d) avizeaza, la propunerea rectorului, si inainteaza spre aprobare senatului universitar
infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea si/sau desfiintarea componentelor
organizatorice didactice, de cercetare si tehnico-administrative ale universitatii;

e) avizeaza, la propunerea rectorului, si inainteaza spre aprobare senatului planul strategic
multianual de dezvoltare institutionala si planurile operationale;

f) avizeaza, la propunerea rectorului, si Tnainteaza spre aprobare senatului proiectul de
buget;

g) avizeaza si stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

h) avizeaza executia bugetara si bilantul anual,

1) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitatilor curente;

J) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar;

k) aproba programul anual de achizitii publice;

1) avizeaza metodologia de concurs, standardele UVT de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de
cercetare, precum si ale examenelor de promovare in cariera didacticd si evalueaza
periodic resursa umana;

m) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si numarul posturilor
pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si pentru personalul
administrativ;

n) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante
si a posturilor de promovare 1n cariera didactica;

0) propune si inainteaza spre aprobare senatului criteriile de stabilire a normei universitare
efective ITn mod diferentiat, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea
disciplinelor in pregétirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiilor de
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studiu;

p) poate propune spre aprobare senatului marirea normei didactice saptamanale minime,
cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fard a depdsi limita maxima
prevazutd de lege, precum si reducerea normei didactice cu cel mult 50% pentru
personalul didactic si de cercetare titular care exercita o functie de conducere in cadrul
UVT, o functie de conducere, indrumare si control in cadrul Ministerului Educatiei, in
institutiile aflate In subordinea si coordonarea acestuia, precum si al ARACIS sau
pentru personalul care este ales intr-o functie de demnitate publica;

q) decide salarizarea personalului didactic si de cercetare si a personalului nedidactic din
universitate, in conditiile legii;

r) propune si inainteazd spre aprobare senatului, in baza criteriilor de performanta
profesionald si a situatiei financiare, continuarea activitatii unui cadru didactic sau de
cercetare dupd pensionare, in baza unui contract pe perioada determinatd de un an, cu
posibilitatea de prelungire anuald, in conditiile legii;

s) elaboreaza si inainteazd senatului spre aprobare metodologia de mentinere a calitatii de
titular in Tnvatamant si/sau in cercetare, in cazul in care UVT nu poate acoperi normele
cu titulari, pentru cadrele didactice sau cercetatorii care au implinit varsta legald de
pensionare, pe baza evaludrii anuale a performantelor academice;

t) elaboreaza si nainteaza senatului spre aprobare metodologia de evaluare periodicd a
rezultatelor si performantelor activitatilor didactice si de cercetare ale personalului
didactic si de cercetare si metodologia de sanctionare a personalului cu performante
reduse;

u) propune si Tnainteaza spre aprobare senatului structura anului universitar si calendarul
activitatilor educationale;

V) propune si inainteazd spre aprobare senatului structura si cuantumul taxelor de
scolarizare si a altor categorii de taxe;

W) propune si inainteazd spre aprobare senatului programele de studii universitare si
postuniversitare si planurile de Invatamant aferente acestora, regulamentele de
organizare si functionare aferente fiecarui ciclu universitar, regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor si codul drepturilor si obligatiilor studentilor,
regulamentele de organizare si functionare a programelor postuniversitare si
regulamentul privind organizarea si functionarea programelor de formare profesionala
a adultilor;

X) propune si inainteazd spre aprobare senatului programele de studii universitare de
masterat organizate in cadrul unui domeniu acreditat;

y) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre senatul
universitar de desfiintare a acelor programe care nu se mai incadreazd in misiunea
universitatii sau care sunt neperformante academic sau nesustenabile financiar;

z) propune si Tnainteaza spre aprobare senatului numarul si dimensiunile formatiilor de
studiu, cu respectarea standardelor de calitate, conform legii;

aa) avizeaza si inainteazd senatului pentru aprobare regulamentul privind studiile
universitare de doctorat;

bb) avizeaza infiintarea sau desfiintarea scolilor doctorale din cadrul IOSUD-UVT;

cc) elaboreaza si inainteaza spre aprobare senatului regulamentul UVT de organizare a
admiterii, metodologia privind recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor
de studii efectuate in tard sau in strdindtate si regulamentul privind organizarea si
desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor;

dd) elaboreaza si inainteaza senatului spre aprobare metodologia de acordare a burselor;
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ee) propune si Tnainteaza spre aprobare senatului universitar criteriile de stabilire a
numarului studentilor-doctoranzi care pot fi indrumati simultan de un conducétor de
doctorat, atributiile studentilor-doctoranzi incadrati ca asistenti de cercetare sau
asistenti universitari pe o perioada determinatd si, in situatii speciale, la propunerea
conducatorului de doctorat si In limita fondurilor disponibile, prelungirea cu 1-2 ani
a duratei programului de studii universitare de doctorat sau reducerea acesteia cu
un an, la solicitarea doctorandului, cu avizul conducatorului de doctorat;

ff) organizeazd concursul pentru ocuparea posturilor de director general administrativ si
director general adjunct administrativ;

gg)avizeazd si inainteazd senatului pentru aprobare regulamentul de organizare si
functionare a comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii si reprezentantii cadrelor
didactice in structura comisiei;

hh) avizeaza si inainteazd senatului pentru aprobare regulamentul de organizare si
functionare a comisiei de etica si deontologie universitard si propune senatului spre
avizare componenta acesteia;

i1) propune senatului infiintarea sau preluarea unor institute nationale de cercetare-
dezvoltare, institute de cercetare-dezvoltare, statiuni didactice si statiuni de cercetare,
dezvoltare;

Jj) propune si Inainteazd spre aprobare senatului infiintarea, inclusiv in cadrul unor
proiecte, pentru o perioada determinata sau nedeterminata, unor structuri de cercetare
sau de spectacole distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au
autonomie si statute proprii;

kk) elaboreaza si Tnainteaza senatului spre aprobare regulamente proprii de organizare si de
functionare pentru unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, infiintate in structura
universitatii, si propune si inainteaza spre aprobare senatului cifra de scolarizare pentru
invatamantul postliceal organizat de catre universitate, in conditiile legii;

1) elaboreaza si inainteaza senatului spre aprobare regulamentul de elaborare a
acordurilor si de desfasurare a programelor de cooperare nationala si internationala ale
UVT;

mm) avizeazd si propune senatului aprobarea sustinerii de activititi de predare si
cercetare n alte institutii de invatdmant superior sau de cercetare de catre personalul
titular al UVT;

nn) aproba, pe o duratd determinatd, angajarea in cadrul universitatii a unor cadre didactice
universitare si a altor specialisti cu valoare stiintificd si profesionala recunoscuta in
domeniu, din tara sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate;

0o)avizeaza si Tnainteaza senatului pentru aprobare metodologia privind angajarea
specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu, din tara sau
din straindtate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate
invitate;

pp) avizeaza echivalarea calitatii de profesor universitar pentru specialistii de prestigiu
care detin aceasta calitate, precum si calitatea de conducator de doctorat, dobandite in
straindtate, in conditiile legii;

qq) elaboreaza inainteaza senatului, la sfarsitul fiecarui an bugetar, raportul conducerii
universitatii referitor la activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artistica,
la modul in care au fost efectuate cheltuielile de regie pentru granturile si contractele
de cercetare, precum si la informatiile privind fondurile de cercetare si fondurile
aferente proiectelor finantate prin programe nationale si internationale, derulate de
universitate;
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1r) stabileste si inainteaza senatului spre aprobare propunerile de acordare a anului sabatic;

ss) avizeaza propunerile de acordare a titlurilor si distinctiilor onorifice;

tt) analizeaza si inainteaza spre dezbatere senatului raportul rectorului privind starea
universitatii;

uu) analizeaza si 1nainteaza spre dezbatere senatului raportul anual privind respectarea
codului drepturilor si obligatiilor studentilor intocmit de organizatia studenteasca
reprezentativa in UVT;

vv) propune senatului infiintarea de societdti, fundatii sau asociatii, unitati de invatdmant
preuniversitar si acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si folosinta asupra
bunurilor universitatii,

ww)  aproba componenta comisiilor de cercetare disciplinara a personalului didactic si
de cercetare si numeste comisiile de analizd pentru cercetarea abaterilor disciplinare
savarsite de personalul didactic auxiliar si personalul administrativ;

xx) Indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, conform legii.

(3) Consiliul de administratie este format din rector, prorectori, decani, directorul general
administrativ, directorul general adjunct administrativ si un reprezentant al studentilor,
desemnat de organizatia studenteasca reprezentativa la nivel de UVT.

(4) Un delegat al sindicatului reprezentativ la nivel UVT poate participa, in calitate de
observator, la sedintele consiliului de administratie. Directorii structurilor administrative pot fi
invitati in cazul dezbaterii reglementarilor de resortul acestora.

(5) Consiliul de administratie elaboreazd un regulament propriu privind organizarea si
functionarea sa si il supune aprobarii senatului universitar.

Subsectiunea IX.1.3. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat

Art. 53

(1) Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD-UVT) este condusa de
consiliul pentru studiile universitare de doctorat, care constituie o structura proprie si specifica
de conducere si administrare a programelor de studii si cercetare doctorala.

(2) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat functioneazd in baza Regulamentului-
cadru privind studiile universitare de doctorat si a regulamentului institutional de organizare
si desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

(3) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia IOSUD-UVT;

b) coordoneaza programele de studii si cercetare doctorald. la nivelul IOSUD-UVT;

c) elaboreaza si Tnainteazd senatului spre aprobare regulamentul institutional de
organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat la nivelul
IOSUD-UVT, inclusiv a programelor de studii universitare de doctorat integrate;

d) propune si Tnainteazd senatului spre aprobare infiintarea si desfiintarea scolilor
doctorale din cadrul IOSUD-UVT;

€) avizeaza si Tnainteaza senatului spre aprobare selectarea conducatorilor de doctorat care
fac parte dintr-o scoald doctorald nou infiintata;

f) numeste comisiile de abilitare din cadrul [OSUD-UVT;

g) propune senatului universitar aprobarea pentru programele de studii universitare de
doctorat a obligatiilor referitoare la frecventa si frecventa redusa;

h) elaboreaza cerintele pentru redactarea tezelor de doctorat;

1) elaboreaza standardele de etica si deontologie aplicabile pe parcursul studiilor de
doctorat;
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j) alte atributii specifice, stabilite prin regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat, potrivit legii.
(4) Membrii consiliului pentru studiile universitare de doctorat sunt desemnati in conformitate
cu metodologia propusa de consiliul de administratie si aprobatd de senatul universitar, in
conditiile legii si ale Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat.
(5) Structura stabilitd a consiliilor scolilor doctorale din UVT este cea prevazuta in Anexa nr.
6 a prezentei carte.

Subsectiunea IX.1.4. Consiliul facultatii

Art. 54
(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.
(2) Consiliul facultétii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale facultitii,

b) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

c) propune consiliului de administratie infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau
desfiintarea departamentelor din cadrul facultatii;

d) aproba programele de studii gestionate de facultate organizate in fiecare an universitar;

e) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre consiliul
de administratie de desfiintare a celor care nu se mai incadreazd in misiunea
universitatii sau care sunt neperformante academic sau nesustenabile financiar;

f) analizeaza, avizeaza si inainteaza consiliului de administratie, spre avizare, planurile de
invatamant ale programelor de studii universitare;

g) analizeaza si avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din
cadrul departamentelor facultatii si le inainteazd consiliului de administratie pentru
avizare;

h) aproba responsabilii de programe de studii si de domenii de studii universitare de
masterat din cadrul facultatii, la propunerea consiliilor departamentelor;

1) avizeaza fisele disciplinelor programelor de studii organizate in cadrul facultatii;

J) aproba lista cu tutorii de an pentru fiecare an si program de studii;

k) avizeaza regulamentele privind organizarea si desfagurarea procesului de admitere la
nivelul facultatii;

1) avizeaza regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor la nivelul facultatii;

m) aproba componenta comisiei de managementul calitatii de la nivelul facultatii;

n) avizeaza evaluarea programelor de studii efectuatd de consiliul departamentului si a
planului de masuri privind Tmbunatatirea acestora;

o) decide, la propunerea directorului de departament sau a directorului scolii doctorale,
marirea normei didactice a personalului didactic care nu desfasoard activitati de
cercetare stiintificd/creatie universitard sau echivalente acestora, precum si, in cazuri
de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitati
de cercetare stiintificd/creatie universitard, in conditiile legii,

p) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare, precum si cele de promovare in carierd;

q) avizeaza, pe duratd determinata, invitarea In cadrul facultatii a unor cadre didactice
universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate;

r) avizeazd angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscutd in
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domeniu, din tard sau din strdindtate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de
cadre didactice asociate;

s) controleazd activitatea decanului, prodecanilor si directorilor de departamente si aproba
rapoartele anuale privind starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea
eticii universitare la nivelul facultatii;

t) aproba parcurgerea de cdtre studenti a 2 ani de studii intr-un singur an, in conditiile
legii;

u) aproba comisiile de evaluare a activitdtii didactice si stiintifice a cadrelor didactice si
de cercetare ale facultatii;

v) avizeazad candidatii pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de decan,
conform legii;

w) propune rectorului revocarea din functie a decanului facultatii, cdnd constata incélcarea
de catre acesta a dispozitiilor legale in vigoare si a Codului de etica si deontologie
universitara al UVT;

X) stabileste sanctiunile disciplinare date in competenta sa prin lege;

y) indeplineste alte atributii aprobate de senatul universitar si In conformitate cu legislatia
in vigoare.

(3) Consiliul facultatii poate avea intre 9 si 23 de membri, din care cel mult 75% cadre didactice
si de cercetare, respectiv cel putin 25% studenti, in functie de numarul de departamente si de
marimea comunitatii universitare a facultatii.

(4) Repartizarea membrilor consiliului facultitii pe departamente se stabileste cu respectarea
principiului reprezentarii in senat a personalului didactic si de cercetare al fiecarui
departament.

(5) Numarul de reprezentanti ai departamentelor in consiliul facultatii care depaseste numarul
de membri ai consiliului facultdtii rezultat, in prima etapd, din aplicarea principiului
reprezentdrii fiecdrui departament, se stabileste, intr-o a doua etapd, prin aplicarea criteriului
ponderii personalului didactic si de cercetare titular al departamentului in totalul personalului
didactic si de cercetare titular din facultate, in proportie de doud treimi si, intr-o a treia etapa,
a criteriului aportului departamentului la rezultatele cercetarii stiintifice a facultatii, in
proportie de o treime.

(6) Structura stabilita a consiliilor facultatilor din UVT este cea prevdzuta in anexele nr. 3 si 4
ale prezentei carte.

(7) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct, secret,
egal si liber exprimat de catre toti studentii facultatii.

(8) Sedintele consiliului facultatii sunt conduse de decan.

(9) Rectorul sau reprezentantul acestuia, prodecanii facultatii, directorii departamentelor si ai
scolilor doctorale din cadrul facultatii au calitatea de invitati permanenti la sedintele consiliului
facultatii, daca nu sunt membri ai consiliului.

(10) Are calitatea de invitat la sedintele consiliului facultatii un delegat al sindicatului
reprezentativ la nivel de UVT, avand calitatea de cadru didactic al facultatii respective, in cazul
in care sunt dezbdtute probleme privind raporturile de munca dintre UVT si personalul didactic
si de cercetare al facultatii.
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Subsectiunea IX.1.5. Consiliul departamentului

Art. 55

(1) Consiliul departamentului asigura, sub coordonarea directorului acestuia, conducerea
operativad a departamentului.

(2) Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale departamentului;

b) elaboreaza planul anual de cercetare stiintifica/creatie universitara al departamentului;

c) propune consiliului facultdtii modificari in structura departamentului;

d) initiazd propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre consiliul
facultatii de renuntare la cele care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii, care
nu mai indeplinesc standardele de acreditare si/sau care sunt neperformante academic
sau nesustenabile financiar;

e) elaboreaza si inainteazad consiliului facultatii planurile de Tnvatamant ale programelor
de studii universitare;

f) avizeaza fisele disciplinelor programelor de studii organizate in cadrul departamentelor;

g) avizeaza, la propunerea directorului de departament, lista cu tutorii de an pentru fiecare
an si program de studii gestionat de departament;

h) avizeaza, la propunerea directorului de departament, responsabilii de programe de
studii si de domenii de studii universitare de masterat din cadrul departamentului;

1) evalueazad programele de studii gestionate de departament si propune masuri de
imbunatatire a acestora;

J) sprijind directorul departamentului in elaborarea statelor de functii ale personalului
didactic si de cercetare din cadrul departamentului, cu consultarea membrilor acestuia,
si le Tnainteaza consiliului facultatii pentru avizare;

k) avizeaza propunerile directorului de departament privind marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfdsoard activitdti de cercetare stiintifica/creatie
universitara sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea
normei didactice minime s$i completarea acesteia cu activititi de cercetare
stiintifica/creatie universitara, in conditiile legii;

1) initiazd propuneri de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare, precum
si de promovare in cariera;

m) avizeaza invitarea, pe duratd determinata, In cadrul facultatii a unor cadre didactice
universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate;

n) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta in
domeniu, din tard sau din strdindtate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de
cadre didactice asociate;

0) initiazd propunerile pentru comisiile de evaluare a activitatii didactice si stiintifice a
cadrelor didactice si de cercetare ale departamentului;

p) indeplineste alte atributii aprobate de senatul universitar si in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(3) Consiliul departamentului poate avea intre 3 si 5 membri, alesi dintre cadrele didactice si
de cercetare titulare ale departamentului.

(4) Numarul membrilor consiliului fiecarui departament si structura acestuia se stabilesc in
functie de marimea si structura comunitatii academice a departamentului.

(5) Structura stabilita a consiliilor departamentelor din UVT este cea prevazuta in Anexa nr. 5
a prezentei carte.
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(6) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct, secret, egal si
liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(7) Are calitatea de invitat permanent la sedintele consiliului departamentului un reprezentant
al studentilor Inmatriculati la programele de studiu gestionate de departamentul respectiv.

Subsectiunea IX.1.6. Consiliul scolii doctorale

Art. 56

(1) Consiliul scolii doctorale asigurd, sub coordonarea directorului acesteia, conducerea
operativd a scolii doctorale, in conformitate cu regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

(2) Consiliul scolii doctorale este asimilat consiliului departamentului.

(3) Consiliul scolii doctorale are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare a scolii doctorale;

b) propune acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii doctorale unor
conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta
stiintifica n vederea aplicarii obiective a acestor procedurt;

c) avizeazd Inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi la propunerea
conducatorilor de doctorat membri ai scolii doctorale;

d) avizeaza statul de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat scolii doctorale;

e) alte atributii conferite de lege sau regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

(4) Consiliul scolii doctorale se alege prin votul universal, direct, secret, egal si liber exprimat
al conducatorilor de doctorat din scoala doctorald respectiva.

(5) Consiliul scolii doctorale este format din 3-5 membri.

(6) Din consiliul scolii doctorale fac parte conducatori de doctorat din cadrul scolii doctorale
in proportie de cel mult 50%, studenti-doctoranzi in proportie de cel putin 20%, restul fiind
completat cu membri din afara scolii doctorale alesi dintre personalitati stiintifice a caror
activitate stiintificd/de creatie universitard are o recunoastere internationald semnificativa
si/sau personalitdti din sectoarele industriale si socio-economice relevante pentru domeniile
scolilor doctorale din IOSUD-UVT.

(7) Structura stabilitd a consiliilor scolilor doctorale din UVT este cea prevazutd in Anexa nr.
7 a prezentei carte.

Sectiunea IX.2. Functiile de conducere la nivelul UVT

Subsectiunea IX.2.1. Rectorul

Art. 57
(1) Rectorul reprezinta legal UVT in relatiile cu tertii si realizeaza conducerea executiva a
UVT.
(2) Rectorul este ordonatorul de credite al UVT.
(3) Rectorul are urmatoarele atributii:
a) propune spre aprobare senatului misiunea universitatii,
b) realizeazd managementul si conducerea operativa a UVT, pe baza contractului de
management;
c) negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;
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d) incheie cu senatul universitar un contract de management, cuprinzand criteriile si
indicatorii de performanta manageriala;

€) propune spre aprobare senatului structura, organizarea si functionarea UVT;

f) propune spre aprobare senatului regulamentele si metodologiile privind organizarea si
functionarea UVT;

g) propune spre aprobare senatului planul strategic multianual de dezvoltare institutionald
si planurile operationale;

h) propune spre aprobare senatului proiectul de buget si raportul privind executia bugetara;

1) asigurd conditiile pentru aplicarea prevederilor regulamentelor si a metodologiilor
UVT, ale Codului de etica si deontologie universitara, precum si ale celorlalte
reglementdri interne ale UVT;

j) conduce consiliul de administratie;

k) poate convoca senatul universitar;

1) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor facultatilor si a directorului
consiliului pentru studii universitare de doctorat si emite deciziile de numire a acestora;

m) raspunde de buna desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare, in conditiile respectarii standardelor de calitate in mediul universitar, de etica
si deontologie universitara si legislatia in vigoare;

n) raspunde de buna gestionare a patrimoniului si de corecta gestiune financiara a UVT;

0) propune senatului universitar infiintarea, divizarea, comasarea si desfiintarea
componentelor organizatorice didactice, de cercetare si tehnico-administrative ale
UVT,

p) propune senatului universitar, pe baza evaluarii interne, reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor sau a celorlalte unititi functionale neperformante, fara a prejudicia
studentii;

q) semneaza actele de studii emise de UVT;

r) emite decizii in legatura cu inmatricularea studentilor;

s) emite decizii privind incheierea, modificarea si incetarea raporturilor de munca ale
membrilor comunitatii academice si pune in aplicare sanctiunile disciplinare, in
conditiile legii;

t) aproba atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;

u) propune senatului universitar numarul posturilor pentru personalul didactic si de
cercetare auxiliar si pentru personalul administrativ;

v) prezideaza comisiile de concurs pentru desemnarea directorului general administrativ
si a directorului general adjunct administrativ si 11 numeste pe acestia pe post, in
conditiile legii;

w) prezinta anual senatului universitar raportul privind starea universitatii;

X) emite decizii de angajare a personalului din UVT, pe perioada determinata, in proiecte
de cercetare in domeniul educatiei si formarii profesionale sau in proiecte nationale,
europene sau internationale;

y) aproba structura comisiei de etica si deontologie universitara propusd de consiliul de
administratie si avizatd de catre senatul universitar;

z) numeste comisiile de cercetare disciplinara;

aa) propune senatului sanctionarea personalului cu performante profesionale reduse, in
baza metodologiei UVT si a legislatiei in vigoare;

bb) emite decizii de punere in aplicare a sanctiunilor pentru 1incalcarea normelor de
etica si deontologie universitara;
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cc) solicita instantei de contencios administrativ anularea actelor de studii, in situatia in
care exista dovezi cd actul de studii a fost obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara a UVT;

dd) aproba cheltuieli in limita plafoanelor stabilite de senatul universitar;

ee) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul
de management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

(4) In virtutea raspunderii publice, rectorul:

a) face publice deciziile sale si pe cele ale consiliului de administratie;

b) face publicd, prin declaratie pe propria raspundere, oferta anuala de scolarizare a UVT,
in conformitate cu legea;

c) este direct responsabil de alocarea resurselor institutiei.

Subsectiunea IX.2.2. Prorectorii

Art. 58

(1) Prorectorii sunt numiti de rector, dintre membrii titulari ai comunitétii academice a UVT,
pe baza consultarii senatului universitar si a exprimarii acordului scris de sustinere a planului
managerial al rectorului.

(2) Numarul prorectorilor UVT este de cel mult sase.

(3) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de rector si privesc: organizarea programelor de studii
universitare de scurtad durata, de licenta, de masterat si postuniversitare si asigurarea calitatii
procesului educational; activitatea studentilor; strategia de dezvoltare si perfectionare a
personalului didactic si de cercetare; organizarea si evaluarea activitdtilor de cercetare,
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic; digitalizarea proceselor educationale, de cercetare si
administrative; relatia cu diaspora academica si profesionald; strategia financiara, problemele
sociale si dezvoltarea patrimoniului; strategia de dezvoltare si perfectionare a personalului
administrativ; sustenabilitatea institutionald; accesarea si implementarea proiectelor de
finantare nationale si europene; colaborarea cu mediul socio-economic, cultural, artistic si
sportiv; activitdtile de antreprenoriat; asigurarea conformitatii reglementarilor institutionale cu
dispozitiile legale aplicabile si relatia cu senatul universitar; achizitiile publice; relatia cu
autoritatile si institutiile publice; relatia cu alumni; relatiile de cooperare nationala,
internationala si imaginea universitara; alte domenii.

Subsectiunea IX.2.3. Directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat

Art. 59

(1) Directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat al IOSUD-UVT asigura
managementul si conducerea acestuia.

(2) Functia de director al consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilata celei
de prorector.

(3) Directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat este numit in urma unui
concurs public organizat de catre rectorul UVT.

(4) Metodologia de desfasurare a concursului public trebuie sd respecte prevederile
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat, este propusa de rectorul UVT
si este aprobatd de catre senatul universitar.
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Subsectiunea IX.2.4. Directorul General Administrativ

Art. 60

(1) Directorul general administrativ conduce structura administrativd a UVT si raspunde de
gestiunea economico-financiard a UVT. In exercitarea atributiilor sale, directorul general
administrativ este sprijinit de directorul general adjunct administrativ.

(2) Posturile de director general administrativ si director general adjunct administrativ se ocupa
prin concurs organizat de consiliul de administratie, ale carui rezultate sunt validate de cétre
senatul universitar.

(3) Stabilirea atributiilor si numirea pe post a directorului general administrativ si a directorului
general adjunct administrativ se face de rector, pe baza acordului scris de sustinere executiva a
planului managerial al rectorului.

Subsectiunea IX.2.5. Decanul

Art. 61

(1) Decanul reprezinta facultatea, asigura si raspunde de managementul si conducerea acesteia.
(2) Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplicd hotararile rectorului, ale
consiliului de administratie si ale senatului universitar.

(3) Decanul are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea facultatii;

b) desemneaza prodecanii, stabileste atributiile acestora si urmareste respectarea lor;

c) colaboreaza cu directorii de departament in exercitarea atributiilor acestora si urmareste
respectarea lor;

d) raspunde de politica de resurse umane a facultatii, precum si de selectia, evaluarea
periodica si formarea personalului facultatii, conform legii;

e) asigura si raspunde in fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din facultate in conditiile legii, precum
si a examenelor de promovare in cariera didactica;

f) avizeaza atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;

g) semneaza actele de studii emise de UVT pentru absolventii facultatii;

h) coordoneaza procesul de asigurare si evaluare a calitatii la nivelul facultatii;

1) propune consiliului facultatii aplicarea de sanctiuni disciplinare si le pune in aplicare,
in conditiile legii;

j) anuleazad rezultatele evaludrilor obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

k) prezinta anual consiliului facultatii un raport privind starea facultatii, facut public pe
pagina web a acesteia;

1) prezintd anual rapoarte consiliului de administratie;

m) Indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie si senatul
universitar.

(4) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de rectorul UVT la nivelul facultatii,
ale carui rezultate sunt validate de senatul universitar.
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Subsectiunea IX.2.6. Prodecanii

Art. 62

(1) Prodecanul este un membru al comunitatii academice a facultatii care are un contract de
munca pe perioadd nedeterminatd incheiat cu UVT, desemnat de cétre noul decan pe baza
consultarii consiliului facultétii si a exprimarii acordului scris al acestuia de sustinere a planului
managerial al decanului. Decizia de numire in functie a prodecanilor desemnati de catre decan
este emisa de catre rector.

(2) O facultate poate avea un numar de 1-4 prodecani, stabilit in functie de numarul de studenti,
de numarul de cadre didactice, de structura pe departamente si de specificul facultatii.

(3) Numarul de prodecani ai fiecarei facultati din UVT este cel prevazut in anexa nr. § a
prezentei carte.

(4) Atributiile prodecanilor sunt stabilite de decan si privesc: organizarea programelor de studii
universitare de scurtd durata, de licenta, de masterat si postuniversitare si asigurarea calitatii
procesului educational; activitatea studentilor; strategia de dezvoltare si perfectionare a
personalului didactic si de cercetare; organizarea si evaluarea activitdtilor de cercetare,
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic; digitalizarea proceselor educationale, de cercetare si
administrative; relatia cu diaspora academica si profesionald; strategia financiara, problemele
sociale si dezvoltarea patrimoniului; strategia de dezvoltare si perfectionare a personalului
administrativ; sustenabilitatea institutionald; accesarea si implementarea proiectelor de
finantare nationale si europene; colaborarea cu mediul socio-economic, cultural, artistic si
sportiv; activitdtile de antreprenoriat; asigurarea conformitatii reglementarilor institutionale cu
dispozitiile legale aplicabile si relatia cu consiliul facultatii; achizitiile publice; relatia cu
autoritatile si institutiile publice; relatia cu alumni; relatiile de cooperare nationala,
internationala si imaginea universitara; alte domenii.

Subsectiunea IX.2.7. Directorul de departament

Art. 63

(1) Directorul de departament academic realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului.

(2) Directorul de departament raspunde de elaborarea si aplicarea planurilor de Invatamant, de
statele de functii, de managementul cercetarii si al calitdtii, precum si de managementul
financiar al departamentului.

(3) Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza statul de functii al personalului didactic si de cercetare, cu sprijinul
consiliului departamentului, si rdspunde de punerea sa in aplicare;

b) stabileste atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, prevazute in fisa individuald a postului, si urmareste
respectarea acestora,

c) face propuneri de elaborare si implementare a planurilor de Tnvatamant;

d) propunere spre avizare consiliului departamentului lista cu tutorii de an pentru fiecare
an si program de studii gestionat de departament;

e) propunere spre avizare consiliului departamentului responsabilii de programe de studii
si de domenii de studii universitare de masterat din cadrul departamentului;

f) coordoneazd activitatea de cercetare stiintificd si creatie universitard a membrilor
departamentului;

g) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor atrase
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ale departamentului;

h) rdspunde de politica de resurse umane a departamentului, precum si de selectia,
angajarea, motivarea, evaluarea periodicad si formarea personalului didactic si de
cercetare al departamentului, precum si de incetarea relatiilor contractuale de munca
ale personalului departamentului, conform legii;

1) raspunde de evaluarea periodica a programelor de studii gestionate de departament,
conform legii;

j) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare din cadrul departamentului, precum si a concursurilor de promovare in
cariera didactica;

k) face propuneri de sanctionare disciplinard a personalului didactic si de cercetare al
departamentului pe care il coordoneaza;

1) prezintd anual departamentului si consiliului facultatii un raport privind starea
departamentului;

m) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar.

(4) Directorul de departament este ales dintre membrii departamentului, prin votul universal,
direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale
departamentului.

(5) In urma validdrii rezultatelor alegerilor de citre senatul universitar, directorul de
departament este numit prin decizie a rectorului.

Art. 64

(1) Unitatile de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie sunt conduse de directori ai
unitatilor respective.

(2) Directorul unitatii de cercetare-dezvoltare este asimilat directorului de departament in ceea
ce priveste statutul, numirea, atributiile, raspunderea si revocarea din functie.

Subsectiunea IX.2.8. Directorul scolii doctorale

Art. 65

(1) Directorul scolii doctorale conduce scoala doctorala.

(2) Directorul scolii doctorale este asimilat directorului departamentului.
(3) Directorul scolii doctorale are urmatoarele atributii:

a) raspunde de elaborarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare al
scolii doctorale si de punerea sa in aplicare;

b) face propuneri de elaborare si implementare a planurilor de invatimant aferente
studiilor universitare de doctorat;

c) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor atrase
ale scolii doctorale;

d) raspunde de politica de resurse umane a scolii doctorale, de selectia,
angajarea, motivarea, evaluarea periodicd si formarea personalului didactic si de
cercetare al scolii doctorale, precum si de Incetarea relatiilor contractuale de munca ale
personalului scolii doctorale, conform legii;

e) raspunde de evaluarea internd periodicd a programelor de studii universitare de
doctorat gestionate de scoala doctorald, conform legii;

f) face propuneri de sanctionare disciplinara a personalului didactic si de cercetare al
scolii doctorale pe care o coordoneaza;

g) indeplinegte alte atributii stabilite de senatul universitar.
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(4) Directorul scolii doctorale este desemnat de consiliul pentru studiile universitare de doctorat
dintre conducatorii de doctorat din cadrul scolii doctorale si este membru de drept in consiliul
scolii doctorale.

Sectiunea IX.3. Revocarea din structurile si functiile de conducere

Art. 66

Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in structurile de conducere pot fi revocati
din aceasta calitate, In conditiile legii si ale prezentei carte, in cazul incalcarii legislatiei sau a
normelor de eticd si deontologie universitara, la cererea a cel putin unei treimi din numarul
total al cadrelor didactice si de cercetare titulare care i-au ales si in conditiile de cvorum si
majoritate cerute pentru alegerea in functie.

Art. 67
(1) Rectorul poate fi demis de senatul universitar, in conditiile legii, ale prezentei carte si ale
contractului de management, cand este constatatd una dintre urmatoarele situatii:
a) neindeplinirea indicatorilor de performantd manageriald asumati prin contractul de
management;
b) nerespectarea obligatiilor specificate in contractul de management;
c) incélcarea legislatiei sau a normelor de eticd si deontologie universitara;
d) o situatie de incompatibilitate prevazutd de lege pentru functia de rector.
(2) Rectorul poate fi eliberat din functie de catre ministrul de resort, in conditiile legii.

Art. 68
(1) Celelalte persoane desemnate in functii de conducere pot fi revocate din functie, in
conditiile legii si ale prezentei carte, in cazul constatdrii uneia dintre urmatoarele situatii:

a) neindeplinirea indicatorilor de performantd manageriald stabiliti in decizia de numire
in functie;

b) nerespectarea atributiilor specificate in decizia de numire in functie;

c) incélcarea legislatiei sau a normelor de eticd si deontologie universitara;

d) o incompatibilitate prevazuta de lege pentru functia de conducere respectiva.

(2) Revocarea din functia de conducere se dispune de catre rector, in urmatoarele conditii:

a) prorectorii pot fi revocati din functie cu consultarea senatului universitar;

b) directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat poate fi revocat din functie
cu consultarea membrilor consiliului pentru studiile universitare de doctorat si a
senatului universitar;

c) directorul general administrativ si directorul general adjunct administrativ pot fi
revocati din functie cu consultarea consiliului de administratie;

d) decanii pot fi revocati din functie cu consultarea consiliului facultatii si a senatului
universitar;

e) prodecanii pot fi revocati din functie la propunerea decanului si cu consultarea
consiliului facultatii;

f) directorii de departament pot fi revocati din functie la cererea a cel putin unei treimi din
numarul total al cadrelor didactice si de cercetare titulare care isi desfasoara activitatea
in acel departament, in conditiile de cvorum si majoritate cerute pentru alegerea in
functie;

g) directorii scolilor doctorale pot fi revocati din functie la cererea majoritatii membrilor
consiliului pentru studiile universitare de doctorat.
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Sectiunea IX.4. Structurile consultative ale universitatii

Art. 69
(1) Prin hotararea senatului universitar se constituie urmatoarele structuri consultative care
functioneaza pe langa structurile si functiile de conducere ale UVT, formate din reprezentanti
ai mediului economic si personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern:
a) consiliul consultativ academic, format din personalititi din mediul academic, cultural
si profesional;
b) consiliul consultativ economic si social, format din reprezentanti ai mediului economic
si social;
c) consiliul consultativ alumni, format din reprezentanti ai absolventilor UVT.
(2) Structurile consultative constituite sunt convocate de rector sau presedintele senatului
universitar si sunt consultate in probleme care privesc strategiile si politicile in domeniul lor
de competenta.

Capitolul X - Comunitatea universitara

Sectiunea X.1. Structura, drepturile si obligatiile membrilor comunitatii universitare

Art. 70

(1) Comunitatea universitarad este constituitd din: a) studenti, studenti-doctoranzi, cursanti; b)
personal didactic si de cercetare; c) personal didactic si de cercetare auxiliar; d) personal
administrativ.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare, prin hotarare a senatului universitar, precum si
comunitatea alumni.

(3) Calitatea de membru al comunitatii universitare este incompatibild cu orice formad de
coruptie, plagiat sau abateri grave de la normele de etica si integritate academica, stabilite in
conditiile legii.

Art. 71
(1) Membrii comunitatii universitare au drepturile si Indatoririle stabilite prin reglementarile
legale in vigoare si prin prezenta carta.
(2) Membrii comunitatii universitare se bucura de libertate de gandire, de constiintd si de
manifestare in activitatea didacticd, de cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta
sportiva.
(3) Membrii comunitatii universitare au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la dezvoltare si perfectionare profesionala;
b) dreptul de a ataca deciziile care le Incalcd drepturile si interesele legitime, in conditiile
legii;
c) dreptul de asociere in sindicate sau asociatii, pentru apararea drepturilor prevazute de
lege.
(4) Drepturile membrilor comunitatii universitare nu pot fi ingradite pe baza unor discriminari
tinand de conditia sociala si materiala, de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politicd sau
religioasa.
(5) Membrii comunitatii universitare au urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a respecta prevederile legii, ale prezentei carte si ale regulamentelor
elaborate in aplicarea acesteia;
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b) obligatia de a indeplini indatoririle profesionale prevazute in fisa postului si in statul de
functii;

c) obligatia de a respecta, in orice imprejurare, etica si deontologia profesionala
universitara.

Subsectiunea X.1.1. Comunitatea academica

Art. 72

(1) Comunitatea academica a UVT, constituitd din personalul didactic si de cercetare, este
deschisa cetatenilor romani si strdini, fara discriminare, in conditiile legii si ale reglementarilor
interne.

(2) Accesul si promovarea in comunitatea academica se face prin concurs, respectiv prin
alegere 1n structurile de conducere si pentru anumite functii de conducere, in conditiile legii si
ale prezentei carte, pe baza criteriului de competentd profesionald stiintifica, didactica si
manageriald, dupd caz, precum si pe baza criteriului integritatii morale.

Art. 73
(1) Organizarea si desfasurarea procedurilor de selectie, angajare, evaluare periodica, formare,
modificare si Incetare a relatiilor contractuale de munca ale personalului constituie atributii ale
directorului de departament, ale directorului scolii doctorale sau ale decanului, ale directorilor
altor structuri organizatorice, dupd caz, in conditiile stabilite prin regulamentele si
metodologiile aprobate de senatul universitar.
(2) In domeniul selectiei, angajarii, evaludrii periodice, formarii si promovarii membrilor
comunitdtii academice, competentele decizionale ale UVT privesc:

a) stabilirea criteriilor de selectie si promovare, In conditiile legii;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si a examenelor de

promovare in cariera;

c) acordarea de burse si concedii de studii si de cercetare;

d) elaborarea criteriilor si conditiilor de recompensare si sanctionare;

e) conferirea si retragerea gradelor didactice, in conditiile legii;

f) acordarea si retragerea titlurilor stiintifice de doctor si a titlurilor onorifice.

Art. 74

(1) Functiile didactice din UVT, inscrise in statul de functii al personalului didactic si de
cercetare, in ordine ierarhicd, ocupate sau vacante, sunt: asistent universitar, lector
universitar/sef de lucrari; conferentiar universitar; profesor universitar.

(2) Functiile de cercetare din UVT sunt: asistent cercetare; cercetdtor stiintific; cercetdtor
stiintific gradul III; cercetator stiintific gradul II; cercetator stiintific gradul 1.

(3) In UVT isi poate desfasura activitatea personal didactic asociat pentru functiile de asistent
universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar i profesor universitar, pe
o durata determinata.

(4) In raport cu necesititile academice proprii, consiliul de administratie poate aproba, pe o
duratd determinata, invitarea in cadrul UVT a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate cu statut de invitat pentru a desfasura activitti didactice si de
cercetare.
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(5) In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tard, senatul universitar
aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu
standardele nationale.

Art. 75

(1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc la nivelul
departamentelor, al scolilor doctorale sau, dupa caz, al altor componente organizatorice ale
universitatii, de catre directorul de departament, directorul scolii doctorale, respectiv directorul
componentei organizatorice, pe baza consultarii membrilor acestor structuri. La departamentele
cu discipline la mai multe facultati, statele de functii se completeazd pe baza notelor de
comanda, avizate de consiliul de administratie.

(2) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeazd de consiliul facultatii
sau, dupa caz, de consiliul scolii doctorale si se aproba de senatul universitar.

Art. 76

(1) Norma universitara cuprinde norma didactica si norma de cercetare, incluzand activitéti
clar determinate si rezultate cuantificabile si se cuantificd In ore conventionale, In conditiile
legii.

(2) Atributiile didactice si de cercetare, precum si celelalte atributii privind functionarea
departamentului, a scolii doctorale sau a altor componente organizatorice ale universitatii, sunt
stabilite in fisa individuala a postului elaborata de directorul de departament sau directorul
scolii doctorale, de comun acord cu cadrul didactic sau de cercetare ce ocupa postul respectiv,
fiind avizata de decan si aprobata de rector.

Art. 77
Membrii comunitatii academice au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a desfasura activitdti didactice, de cercetare stiintificd, creatie
universitara/artistica si performanta sportiva, alegdnd domeniul de interes, n conditiile
libertatii academice si cu respectarea normelor deontologice;

b) dreptul la exprimarea liberd a opiniilor academice in spatiul universitar si libertatea de
predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica;

c) dreptul de comunicare si publicare a rezultatelor cercetarii stiintifice si creatiei artistice,
in tard si straindtate, de a candida la obtinerea de finantari nationale si internationale,
fara a fi restrictionatd manifestarea libertatii academice;

d) dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere si de reprezentare, la diverse
niveluri, in conditiile legii si ale prezentei carte;

e) dreptul de a infiinta asociatii, societati, fundatii stiintifice, culturale si profesionale,
nationale si internationale, sau de a se afilia la acestea, in conditiile legii si ale prezentei
carte;

f) alte drepturi prevazute de lege si regulamentele aprobate prin hotdrari ale senatului
universitar.

Art. 78

(1) In cadrul activitatilor de educatie, de cercetare stiintifica si creatie universitara care se
desfasoara in UVT, membrii comunitatii academice pot crea opere care sunt protejate de dreptul
de autor.
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(2) Protectia drepturilor de proprietate intelectuald ale membrilor comunitatii academice asupra
creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigura in conformitate cu legislatia
specifica in vigoare.

Art. 79
Membrii comunitatii academice au urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a sustine misiunea si obiectivele UVT;
b) obligatia de a desfdasura activitdtile didactice, de cercetare stiintifica si creatie
universitara aferente functiei didactice pe care o detin;
c) obligatia de a reprezenta UVT, in tara si in strdinatate, de a face cunoscute standardele,
realizdrile, valorile si traditiile acesteia, de a promova in mod loial interesele UVT si
de a contribui la cresterea prestigiului sau.

Art. 80

(1) UVT stimuleaza si recompenseaza excelenta individuala.

(2) Formele de stimulare si sustinere a cadrelor didactice, cercetdtorilor si studentilor cu
performante exceptionale includ, in conditiile legii:

a) acordarea de granturi de studii sau/si de cercetare la universitdti din tard ori din
straindtate, din fonduri proprii special constituite in acest scop, pe baza de competitie;

b) anul sabatic si semestrul de cercetare (prin diminuarea normei didactice in favoarea
celei de cercetare), in functie de fondurile constituite in acest scop si aflate la dispozitie;

c) acordarea de gradatii de merit si salarizarea diferentiatd a cadrelor didactice si de
cercetare cu performante deosebite, In functie de resursele financiare aflate la
dispozitie;

d) finantarea, din fonduri proprii special constituite in acest scop, a participdrii la
evenimente stiintifice, artistice si sportive de prestigiu international, desfasurate in tara
si In strainatate, si sustinerea publicarii rezultatelor cercetdrii stiintifice;

e) acordarea de granturi pentru efectuarea si finalizarea unor cercetari de valoare
deosebitd, inclusiv teze de doctorat, pe baza de competitie, din fonduri proprii special
constituite in acest scop.

Art. 81

(1) Criteriile fundamentale de evaluare a pregatirii, performantei si excelentei profesionale sunt
rezultatele activitatii didactice si de cercetare stiintifica si creatie universitara.

(2) Evaluarea performantelor activitatilor cu specific vocational, specific definit prin arte
literare, vizuale, arte interpretative instrumentale, vocale si scenice, precum si alte activitdti de
creatie, virtuozitate si performantd sportiva sau profesionald, se face prin validarea propriilor
productii artistice, expozitii, evenimente de arta vizuald, recitaluri, spectacole, performante
sportive sau profesionale.

(3) Activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetdtorilor se evalueaza
periodic, la intervale de maximum cinci ani, pe baza standardelor stabilite de Agentia Romana
pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior, respectiv de Consiliul National al
Cercetarii Stiintifice, Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, Comisia Nationald pentru Finantarea Invatimantului Superior, precum si prin
grila si metodologia de evaluare aprobatd de senatul universitar, potrivit specificului
domeniului si prioritatilor de dezvoltare a departamentului.

(4) Evaluarea de catre studenti a performantei didactice a cadrelor didactice este obligatorie.
Rezultatele statistice ale evaludrilor sunt informatii publice.
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(5) Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea unor
standarde minime ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare si clauze privind
incetarea contractelor In conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.

Art. 82

(1) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si a personalului nedidactic al UVT
se face prin concurs organizat de facultate, de scoala doctorald sau de alte componente
organizatorice ale universitatii, potrivit legii.

(2) Atributiile personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic sunt stabilite 1n fisa
individuala a postului, elaboratd de directorul de departament, de directorul scolii doctorale
sau, dupd caz, de directorul componentei organizatorice si avizatd, dupd caz, de decan, de
directorul departamentului sau de directorul scolii doctorale si aprobatd de rector, constituind
anexa la contractul individual de munca.

(3) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de
senatul universitar, in functie de numarul de ore de activitati didactice corespunzitor
programelor de studii desfasurate, numarul de ore de cercetare, bugetul si specificul institutiei,
al facultatii, al programului de studii, al departamentului sau al scolii doctorale.

(4) Personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul nedidactic al UVT are dreptul de a
se perfectiona prin programe de cooperare inter-universitara, documentare si schimburi de
experientd la nivel national si international, finantate, in limita fondurilor proprii alocate in
acest scop, din bugetul UVT.

Art. 83

Salarizarea personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar
si a personalului administrativ se face conform legislatiei in vigoare si hotararilor consiliului
de administratie.

Subsectiunea X.1.2. Studentii

Art. 84

(1) Studentii sunt considerati parteneri ai UVT si membri cu drepturi egale ai comunitatii
universitare.

(2) O persoana dobandeste statutul de student si de membru al comunitatii universitare a UVT
in urma admiterii si a inmatricularii sale In UVT.

(3) In urma admiterii intr-un program de studii, intre student si UVT se incheie un contract de
studii universitare In care se specificd drepturile si obligatiile partilor, conform legii si
regulamentului de organizare si desfasurare a programului de studii respectiv si care nu poate
fi modificat in timpul anului universitar.

(4) Statutul de student finantat de la bugetul de stat sau cu taxa se modifica in conditiile stabilite
de senatul universitar.

Art. 85
Studentii au urmatoarele drepturi pe perioada studiilor, in conditiile legii, ale Codului
universitar privind drepturile si obligatiile studentilor si ale regulamentelor aprobate prin
hotarari ale senatului universitar:
a) dreptul la un proces educational de calitate;
b) dreptul de alegere a traseului educational in cadrul UVT, fiindu-le asigurat dreptul la
libera alegere a programului de studiu, in urma concursului de admitere, in conformitate
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cu normele legale in vigoare si cu planurile de invatamant;

c) dreptul de ali se aproba trasee educationale flexibile care permit accelerarea parcurgerii
studiilor universitare in cazul 1n care au obtinut, anterior cererii, performante deosebite;

d) dreptul de participare la activitdtile didactice si stiintifice aferente disciplinelor din
planul de invatamant;

e) dreptul de informare cu privire la obiectivele procesului educational, modalitatea de
evaluare si bibliografia necesard, stabilite prin fisele disciplinelor din planul de
invatamant;

f) dreptul de acces la resurse educationale pentru fiecare disciplind din planul de
invatamant;

g) dreptul de acces pentru documentare si informare la fondul info-documentar al
Bibliotecii Centrale Universitare ,,Eugen Todoran”, in regim gratuit;

h) dreptul la asistentd si la servicii complementare gratuite constdnd in: consilierea si
informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau
laboratoare; consilierea in scopul orientarii profesionale si consilierea psihologica;

1) dreptul de a avea acces la datele referitoare la situatia scolara personald;

j) dreptul de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational
si viata comunitdtii academice din care fac parte, in conformitate cu principiul
transparentei si al accesului la informatii, In conditiile legii;

k) dreptul de a-si exprima liber opiniile academice in cadrul UVT;

) dreptul de a fi reprezentati in structurile de conducere din UVT si de a participa la
deciziile adoptate in UVT, 1n conditiile legii si ale prezentei carte;

m) dreptul la recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in
tara sau in straindtate, In conditiile legii;

n) dreptul la programe si burse de mobilitati studentesti, acordate prin competitie, cu
echivalarea creditelor obtinute, in conditiile legii;

o) dreptul la burse sociale, de studii, de merit, de performanta si de excelenta, in conditiile
legii;

p) dreptul la cazare in caminele studentesti, in limita locurilor disponibile, in functie de
performantele profesionale si de situatia sociala;

q) dreptul de participare la programe nationale si internationale de cooperare
Interuniversitara;

r) dreptul de acces la programele de practica desfiasurate cu parteneri din mediul
socioeconomic si cultural;

s) dreptul de a infiinta Tn UVT ateliere, cluburi, cenacluri, formatii artistice si sportive,
organizatii si publicatii, In conditiile legii;

t) dreptul de acces la facilitatile oferite pentru petrecerea timpului liber in cadrul
cluburilor studentesti si al bazelor sportive proprii;

u) dreptul de acces la instrumente si mecanisme de facilitare a insertiei profesionale a
absolventilor;

v) dreptul de a se transfera la o alta institutie de invatamant superior, de a intrerupe si relua
studiile, in conditiile legii si ale regulamentelor adoptate de senatul universitar;

w) dreptul de a beneficia gratuit de eliberarea actelor de studiu care atesta statutul de
student;

x) alte drepturi prevazute de lege, Codul universitar privind drepturile si obligatiile
studentilor si regulamentele aprobate prin hotarari ale senatului universitar.

Pagina|40



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

80

Universitatea de Vest

Art. 86

Studentii au urmdtoarele obligatii pe perioada studiilor, in conditiile legii, ale Codului
universitar privind drepturile si obligatiile studentilor si ale regulamentelor aprobate prin
hotarari ale senatului universitar:

a) obligatia de a-si Indeplini indatoririle didactice prevazute in planul de invatdmant al
programului de studiu si in fisele disciplinelor aferente acestuia;

b) obligatia de a se informa cu privire la conditiile organizarii si desfasurarii activitatilor
didactice din planul de invatamant al programului de studiu;

c) obligatia de a se informa cu privire la situatia scolara la finele fiecarui semestru si an
universitar;

d) obligatia de a respecta etica universitara in relatiile cu colegii, precum si in relatiile cu
personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si
personalul administrativ din UVT, respectiv cu personalul entitatilor cu care
relationeaza in calitate de student al UVT;

e) obligatia de a avea un comportament adecvat in spatiul universitar si spatiile entitatilor
cu care relationeaza in calitate de student al UVT;

f) obligatia de a nu aduce prejudicii bazei materiale puse la dispozitie de UVT;

g) obligatia de a achita in termen taxele datorate catre UVT;

h) obligatia de a respecta orice alte indatoriri prevazute de lege, Codul universitar privind
drepturile si obligatiile studentilor si regulamentele aprobate prin hotarari ale senatului
universitar.

Art. 87

(1) UVT instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectdrii prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului.

(2) Conditiile participarii studentilor la activitati de voluntariat si acordarea de credite de studii
transferabile pentru acestea se stabilesc prin regulament de catre senatul universitar.

Art. 88

(1) Alegerea reprezentantilor studentilor din cele patru cicluri de studii — scurta durata, licenta,
master si doctorat — 1n structurile de conducere ale UVT se face de prin vot universal, direct,
secret, egal si liber exprimat, pe baza unui regulament Intocmite de organizatia studentilor
reprezentativa, legal constituitd la nivel de universitate si aprobate de majoritatea absoluta a
studentilor membri ai consiliilor facultatilor si ai senatului universitar.

(2) Studentii pot fi reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din UVT.

(3) Organizatia Studentilor din Universitatea de Vest din Timisoara (O.S.U.T.) are statut de
organizatie studenteasca reprezentativa la nivel de UVT.

Art. 89
UVT sprijina asocierea fostilor studenti in asociatii ale absolventilor — alumni — si organizeaza
evenimente pentru stimularea participarii acestora la viata comunitatii academice.

Sectiunea X.2. Raspunderea disciplinara

Art. 90

Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, personalul
administrativ, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din UVT rdspunde
disciplinar, 1n conditiile legii, ale Codului de etica si deontologie universitara al UVT si ale
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celorlalte reglementdri ale UVT, pentru incdlcarea indatoririlor ce ii revin potrivit legii,
prezentei carte, regulamentelor interne si contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de conduita care dduneaza interesului invatdmantului si prestigiului UVT.

Art. 91
Normele de conduita in UVT, fard a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii exprimarii si
libertatii academice, sunt urméatoarele:

a) normele de comportament intrauniversitar, care se refera la comportamentul
caracterizat de respectul reciproc in relatiile dintre membrii comunitatii universitare,
acceptarea exprimarii neingradite a opiniilor si initiativelor, precum si a manifestarii
profesionale individuale si colective;

b) normele de comportament extrauniversitar, care se referd la comportamentul in
raporturile cu diverse organizatii, cu comunitatea in intregul sau sau cu membri ai
acesteia, prin care sa se asigure mentinerea si consolidarea identitatii, imaginii si
reputatiei UVT.

Art. 92

Réspunderea patrimoniala a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar al UVT se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
iau potrivit legislatiei muncii.

Sectiunea X.3. Titluri onorifice si distinctii

Art. 93

(1) UVT conferd urmatoarele titluri onorifice, pe baza unui regulament aprobat de senatul
universitar: Doctor Honoris Causa (D.H.C); Ambasador Honoris Causa (A.H.C); Professor
Honoris Causa (D.H.C); Professor Emeritus / Emerita (P.E.); Membrum Senatus Honorifici
(M.H.S.U.).

(2) UVT poate conferi titluri onorifice Impreuna cu alte institutii de invatdmant superior, pe
baza unui regulament aprobat de senatul universitar.

(3) Personalitatile carora 1i s-a conferit un titlu onorific devin membri ai comunitatii
universitare a UVT.

Art. 94

UVT poate conferi membrilor comunitdtii universitare a UVT si personalitatilor stiintifice,
culturale si ale mediului socio-economic diplome, medalii si distinctii de recunoastere a valorii
stiintifice, tehnice, culturale, artistice, sportive si manageriale.

Capitolul XI - Colaborarea structurilor de conducere ale UVT cu
sindicatele si cu organizatiile studentesti legal constituite

Sectiunea XI.1. Colaborarea structurilor de conducere ale UVT cu Sindicatul UVT

Art. 95

Structurile si functiile de conducere din UVT colaboreaza cu sindicatele personalului didactic
si de cercetare, ale personalului didactic si de cercetare auxiliar si ale personalului
administrativ, pe baza principiilor transparentei, accesului la informatii si participdrii
salariatilor si a studentilor la deciziile adoptate, In conditiile legii si ale prezentei carte, prin:
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a) participarea, in calitate de invitat, a reprezentantului sindicatului reprezentativ al
personalului didactic si de cercetare din UVT la sedintele senatului si ale consiliilor
facultatilor, in cazul in care sunt dezbatute probleme privind raporturile de munca dintre
UVT si personalul didactic si de cercetare;

b) informarea sindicatelor legal constituite cu privire la proiectele de dezvoltare
institutionald a UVT si luarea la cunostinta a propunerilor, a observatiilor si solicitdrilor
acestora in legatura cu directiile strategice si activitatile curente ale UVT;

c) elaborarea In comun si semnarea contractului colectiv de munca la nivelul UVT, in
conformitate cu prevederile legale.

Sectiunea XI.2. Colaborarea structurilor de conducere ale UVT cu organizatiile
studentesti

Art. 96
Modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale UVT si organizatiile studentesti
legal constituite sunt urmatoarele:

a) informarea organizatiilor studentesti legal constituite privind proiectele de dezvoltare
institutionala a UVT si luarea la cunostintd a propunerilor, observatiilor si solicitarilor
acestora in legatura cu directiile strategice si activitatile curente ale UVT;

b) participarea a cel putin cate unui reprezentant al organizatiilor studentesti legal
constituite, In comisiile de etica si deontologie universitara, de cazdri, de acordare a
burselor si repartizare a taberelor studentesti, de asigurare a calitatii, de revizuire a
planurilor de invatamant, de acordare a creditelor pentru activitatile de voluntariat,
precum si in alte comisii cu caracter social;

c) asigurarea gratuitd pentru organizatiile studentesti legal constituite a unor spatii pe care
sa le foloseasca drept sedii sociale si pentru activitdtile specifice, in spatiul universitar.

Capitolul XII - Finantarea UVT

Sectiunea XII.1. Sursele de finantare a UVT

Art. 97

(1) UVT functioneaza ca institutie finantata integral din venituri proprii, provenite din fondurile
alocate de la bugetul de stat, venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii.

(2) Toate resursele de finantare ale UVT sunt venituri proprii, in conditiile legii.

Art. 98

(1) Veniturile proprii ale UVT se compun din sume alocate de la bugetul ministerului de resort,
pe baza de contract, venituri alocate de la alte ministere, autoritdti sau institutii publice centrale
si locale, pe baza de contract, proprii, dobanzi, donatii, dividende, sponsorizari si taxe
percepute 1n conditiile legii de la persoane fizice si juridice, roméane sau straine, si din alte surse
inclusiv din Tmprumuturi si ajutoare externe, precum si din alte surse, potrivit legii.

(2) Aceste venituri sunt utilizate de UVT 1n conditiile autonomiei universitare si cu respectarea
principiului raspunderii publice, in vederea realizdrii obiectivelor care 1i revin in cadrul politicii
statului din domeniul Tnvatamantului si cercetarii stiintifice, precum si pentru implementarea
obiectivelor si activitatilor stabilite prin carta universitara si strategiile proprii, respectandu-se
destinatia fondurilor pe categorii de cheltuieli, conform bugetului aprobat, si, dupa caz, a
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3veniturilor provenite din finantarea suplimentara, fondul de dezvoltare institutionald si
finantarea cercetdrii stiintifice, care stimuleaza excelenta.

Art. 99

(1) Sumele alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe baza de contract, cuprind: finantarea
de baza; finantarea suplimentara; fonduri alocate pe baza competitionald, pentru dezvoltare
institutionald; fonduri pentru granturile doctorale; fonduri pentru situatii speciale; fonduri
alocate pentru incluziune, burse si protectia sociald a studentilor; subventii pentru transportul
local in comun al studentilor; finantarea obiectivelor si a altor cheltuieli de natura investitiilor;
finantarea complementara.

(2) UVT poate fi finantatd, in vederea realizarii misiunii sale, si din resurse extrabugetare, care
includ: contracte sau granturi de cercetare stiintifica; alte venituri obtinute din cercetarea
stiintifica si creatia universitard, creatia artistica si performanta sportiva; venituri din contracte
cu finantare externd nerambursabild; taxe de studii; taxe de cazare; activitati de consultantd sau
expertiza; microproductie si prestari de servicii; imprumuturi; ajutoare externe; donatii; legate;
sponsorizdri; venituri obtinute din punerea in valoare a bunurilor proprii; alte surse.

(3) Veniturile extrabugetare obtinute de facultati sau unitati functionale prin autofinantare revin
acestora, cu exceptia unui procent utilizat pentru acoperirea cheltuielilor de sustinere si
dezvoltare a patrimoniului UVT, stabilit de cétre senatul universitar, cu consultarea facultatilor
si a unitatilor functionale.

Art. 100

(1) Taxele se stabilesc de catre senatul universitar, la propunerea consiliului de administratie.
(2) UVT poate percepe taxe pentru: studii, inclusiv ale studentilor strdini; depasirea duratei de
scolarizare prevazute de lege; inscrierea la concursuri de admitere, inmatriculri,
relnmatriculdri; repetarea examenelor si a altor forme de verificare care depdsesc prevederile
regulamentului de studii; activitati neincluse in regulamentul de studii, conform metodologiei
aprobate de senatul universitar.

Sectiunea XII.2. Constituirea, destinatia si utilizarea fondurilor proprii ale UVT

Art. 101
Fondurile proprii pe care UVT le constituie, in conditiile legii, conform destinatiei lor, sunt
alocate pe destinatii in conformitate cu bugetul aprobat de ordonatorul principal de credite.

Art. 102

Fondurile proprii ale UVT sunt alocate pe destinatii cu respectarea normelor legale in vigoare
care se aplica utilizarii veniturilor proprii ale universitatilor si cu mentinerea echilibrului
financiar al UVT.

Art. 103

Fondurile proprii ale UVT sunt utilizate in urmatoarele conditii:

a) respectarea principiului prudentialitatii si transparentei in alocarea si utilizarea
resurselor financiare;

b) alocarea pe facultiti si departamente, In functie de numarul de studenti, de costurile
medii anuale pe student, de indicatorii de calitate, de contributia la rezultatele cercetarii
stiintifice si de alte criterii stabilite de senatul universitar, in conditiile legii;

c) alocarea prioritara a resurselor UVT spre departamentele si structurile cele mai
performante;
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d) sustinerea, din punct de vedere financiar, a departamentelor cu performante stiintifice
aflate temporar in dificultate, in conditiile aprobate de senatul universitar;

e) alocarea pe facultdti a fondurilor pentru bursele si protectia sociald a studentilor
conform metodologiei aprobate de senatul universitar.

Sectiunea XI1.3. Executia bugetara

Art. 104

(1) Rectorul este ordonatorul de credite al UVT, propunand spre aprobare senatului universitar
proiectul de buget si raportul privind executia bugetara.

(2) Rectorul, prin contractul institutional si contractul complementar incheiate cu ministerul de
resort, este direct responsabil de alocarea resurselor UVT, prioritar spre structurile cele mai
performante.

(3) Proiectul de buget si executia bugetard anuala sunt aprobate de catre senatul universitar.
(4) Executia bugetard anuald a UVT se face publica.

Capitolul XIII - Patrimoniul UVT

Sectiunea XIII.1. Structura patrimoniului UVT

Art. 105

(1) UVT are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

(2) UVT are drept de proprietate asupra bunurilor existente in patrimoniul sau la data intrarii
in vigoare a Legii Invatamantului superior nr. 199/2023, precum si asupra bunurilor dobandite
ulterior.

(3) UVT poate avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public sau din
domeniul privat al statului.

(4) In patrimoniul UVT sunt incluse drepturi reale asupra unor bunuri imobile sau mobile,
precum si drepturi de creanta.

(5) UVT poate utiliza in activitatea sa bunuri din domeniul privat al statului, asupra cérora
poate avea drepturi reale, altele decét dreptul de proprietate, precum si drepturi de creanta, pe
care le poate exercita In conditiile legii.

(6) UVT poate folosi in realizarea misiunii sale bunuri din domeniul public al statului, asupra
carora poate avea si exercita, in conditiile legii, drepturi de administrare, de folosinta, de
concesiune ori de Inchiriere.

Sectiunea XIII.2. Administrarea si protectia patrimoniului UVT. Spatiul universitar

Art. 106

(1) Utilizarea elementelor de activ din patrimoniul UVT este subsumata in exclusivitate
realizarii misiunii acesteia.

(2) Activitatea de gestionare a patrimoniului UVT este in responsabilitatea rectorului, care
poate delega aceastd atributie unui prorector sau directorului general administrativ.

(3) Administrarea bunurilor imobile sau mobile asupra carora UVT are drepturi patrimoniale
este efectuatd, In functie de natura bunului si de destinatia acestuia, de facultati sau de unitatile
functionale academice sau administrative din structura UVT.

(4) Spatiile destinate activitatilor didactice si de cercetare sunt alocate, de catre rector sau
persoana delegata cu atributia de gestionare a patrimoniului UVT, facultatilor sau unitatilor
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functionale, in vederea utilizarii, pe baza numarului studentilor din formatiile de studiu si a
specificului activitatilor desfasurate.

(5) Schimbarea destinatiei spatiilor afectate activitatilor didactice, de cercetare sau
administrative, precum si redistribuirea acestora, se poate face la propunerea consiliului de
administratie, pe baza consultarii si cu acordul facultatii sau al altei unitati functionale care a
utilizat spatiul respectiv.

(6) UVT asigura spatiile si infrastructura necesare pentru derularea activitatilor de cercetare
care ridicd vizibilitatea si prestigiul international al institutiei.

(7) UVT asigura conditiile necesare de infrastructurd pentru participarea neingraditd a
persoanelor cu dizabilitati la activitati in spatiul universitar.

Art. 107

(1) Spatiul universitar al UVT cuprinde ansamblul edificiilor, terenurilor, statiunilor didactice
experimentale, institutelor de cercetare, fermelor, gradinilor botanice, caselor universitare,
campusurilor universitare, spitalelor si clinicilor universitare, farmaciilor universitare umane
si veterinare, ambulatoriilor de specialitate, bibliotecilor, unitatilor de microproductie, bazelor
si complexelor cultural-sportive, caselor de culturd ale studentilor, bazelor de odihna si
tratament, studiourilor/posturilor de radio-TV, sdlilor de spectacole, concerte si de cinema,
studiourilor de cinematografie si de Inregistrari, atelierelor de fotografie si caselor de creatie,
precum si din alte spatii dedicate proceselor de educatie, formare profesionald si cercetare
stiintifica si dotarile aferente, folosite de UVT, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este
indreptatita sa le utilizeze, pentru desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare stiintifica,
de creatie artistica si de performanta sportiva, pentru asigurarea conditiilor de viata si de studiu,
precum si pentru activitatile administratiei. Face parte din spatiul universitar si mediul online,
constand in platformele sau grupurile utilizate pentru activitatile didactice si extracurriculare
si de cercetare organizate in cadrul UVT.

(2) Spatiul universitar al UVT este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majord. Organele
de ordine nu pot efectua operatiuni de rutind in spatiul universitar fara informarea prealabila a
rectorului.

(3) Libera circulatie a membrilor comunitatii universitare in spatiul universitar nu poate fi
impiedicata in niciun fel. Dreptul la greva nu poate fi exercitat prin interzicerea sau limitarea
circulatiei in spatiul universitar.

(4) Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autoritdtile responsabile
cu ordinea publica, la solicitarea persoanei autorizate desemnate de directorul general
administrativ.

Art. 108
Accesul in spatiul universitar este permis numai in urmatoarele conditii:
a) sdnu pericliteze siguranta membrilor comunitatii universitare si integritatea structurala
si functionala a infrastructurii UVT;
b) sa nu afecteze negativ comunitatea universitard a UVT din punctul de vedere al
valorilor si comportamentelor academice, al calitdtii comunicérii si relatiilor dintre
membrii acesteia.

Art. 109

In spatiul universitar al UVT sunt interzise toate activititile care incalci normele de moralitate
si orice activitdti care pot pune In pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor,
respectiv a personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar
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si a personalului administrativ, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios.

Sectiunea XIII.3. Constituirea, detinerea si folosirea bazei materiale a UVT

Art. 110
Modalitdtile in care se pot constitui, detine si folosi elementele aferente bazei materiale ale
UVT necesare educatiei, cercetdrii si creatiei universitare, precum si activitatilor de natura
sociald, in conformitate cu prevederile legale, sunt urmatoarele:
a) edificarea elementelor aferente bazei materiale prin investitii de natura constructiilor-
montaj si investitii de natura dotarilor independente;
b) detinerea elementelor aferente bazei materiale in proprietate, administrare si
concesionare;
c) folosirea elementelor aferente bazei materiale in conformitate cu prerogativele
conferite de titlul cu care UVT le detine, potrivit legii.

Capitolul XIV - Relatiile de colaborare si asociere ale UVT in context
national si international

Art. 111

UVT respectd standardele nationale si europene 1n realizarea urmatoarelor categorii de relatii
de colaborare si asociere In context national si international: a) relatia UVT cu alte universitati;
b) relatia UVT cu mediul socio-economic; c) internationalizarea activitatilor UVT; d)
implicarea sociala si culturala a UVT.

Sectiunea XIV.1. Relatiile internationale de colaborare ale UVT

Art. 112

Formele cooperarii internationale in domeniul cercetarii stiintifice si al educatiei, conditiile
participdrii la organizatii europene si internationale de profil, precum si conditiile initierii si
derularii de programe de studii integrate se stabilesc prin regulamente sau metodologii adoptate
de senatul universitar, in conditiile legii.

Art. 113

UVT incheie acorduri bilaterale si acorduri multilaterale de cooperare in consortii cu
universitati, institute de cercetare si alte entitati din strdinatate in vederea desfasurarii unor: a)
programe de studii universitare de licenta, masterat si doctorat in cooperare, inclusiv programe
de studii comune, programe de studii integrate si doctorat in cotuteld, in conditiile legii; b)
programe de studii postuniversitare, inclusiv programe postdoctorale de cercetare avansata; c)
programe comune de cercetare, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic; d) programe de
mobilitate a studentilor, cadrelor didactice si de cercetare, a personalului didactice si de
cercetare auxiliar, precum si a personalului administrativ; e) programe de organizare in comun
a unor conferinte internationale, a unor evenimente stiintifice, culturale, artistice si sportive; f)
programe de organizare a unor vizite reciproce de studii pentru studenti, cadre didactice, de
cercetare si personal administrativ; g) programe de editare in comun a unor publicatii stiintifice,
culturale, artistice si sportive; h) cursuri de limba si cultura strdina; 1) activitati de promovare
la nivel international a ofertei de studii si cercetare a universitatii.
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Art. 114

(1) UVT devine membru si colaboreazd cu aliante universitare europene, organizatiile
stiintifice, culturale, artistice si sportive, europene si internationale, care, prin activitatile
desfasurate, asigura integrarea UVT 1n spatiul european si global al invatdmantului superior, al
cercetarii stiintifice, culturii, creatiei artistice si al performantei sportive.

(2) Participarea la organizatiile europene si internationale se avizeaza de catre senatul
universitar in cazul afilierii institutionale a universitatii, respectiv de catre consiliul facultatii,
in cazul afilierii institutionale pe domenii.

Sectiunea XIV.2. Relatiile UVT cu organizatiile culturale

Art. 115
Formele cooperarii UVT cu institutiile si organizatiile sociale si culturale sunt urmatoarele:
a) implementarea unor programe de studiu adecvate cerintelor pietei muncii si integrarii
in sistemul educational a personalitatilor de prestigiu;
b) dezvoltarea unor parteneriate In vederea desfasurarii Tn comun a unor proiecte si
evenimente socio-culturale;
c) promovarea relatiilor de comunicare institutionala prin intermediul mass media (presa
scrisd, audiovizuala si new media), in conditiile respectarii dreptului la informare si a
accesului la informatii publice.

Art. 116

(1) Universitatea dezvolta parteneriatul cu Biblioteca Centrald Universitara ,,Eugen Todoran”
Timisoara (BCUT), care reprezinta principala sursd info-documentara a UVT si a membrilor
comunitatii universitare.

(2) Raporturile dintre UVT si BCUT sunt reglementate printr-un protocol incheiat intre cele
doud institutii, aprobat prin hotdrare a senatului universitar, pe baza urmatoarelor reguli
generale:

a) accesul membrilor comunitatii universitare la fondul info-documentar si la serviciile
bibliotecii se face cu respectarea Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului de ordine interioara ale BCUT;

b) UVT contribuie, prin propuneri, la elaborarea planului de achizitii de documente (carti,
publicatii periodice, baze de date etc.) al BCUT;

c) in facultatile si unitatile academice functionale din structura UVT functioneaza
biblioteci — filiale de specialitate ale BCUT a caror activitate de achizitie si de utilizare
a fondului de publicatii de specialitate este coordonata din punct de vedere academic
de facultatea sau unitatea academica respectiva;

d) BCUT oferad facilitdti membrilor comunitatii universitare a UVT.

(3) Directorul general al BCUT are calitatea de invitat la sedintele senatului universitar.

Sectiunea XIV.3. Asocierea UVT cu diverse organizatii

Art. 117

Pentru indeplinirea misiunii sale, UVT poate constitui, in baza unui contract de parteneriat,
consortii universitare cu alte institutii de invatamant superior, de cercetare, culturale, artistice
si de performanta sportiva, in conditiile stabilite de senatul universitar pentru fiecare caz in
parte, cu respectarea prevederilor legale.
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Art. 118
UVT poate stabili parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale si/sau institutii
publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de licentd, masterat, doctorat
si postuniversitare, inclusiv sub forma invatamantului dual, care sa raspunda cerintelor pietei
muncii.

Art. 119

(1) UVT poate infiinta, singurd sau prin asociere, societdti, fundatii sau asociatii, unitati de
invatdmant preuniversitar, cu aprobarea senatului universitar, cu conditia ca Infiintarea si
functionarea acestora s contribuie la cresterea performantelor UVT si sd nu influenteze negativ
activitatile de Tnvatamant, de cercetare si consultanta desfasurate de institutie.

(2) Obiectul de activitate al societdtilor, asociatiilor si/sau fundatiilor trebuie sa fie conex
misiunii UVT.

Art. 120

(1) La constituirea societdtilor, a fundatiilor sau a asociatiilor, a unitatilor de invatdmant
preuniversitar UVT poate contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de
proprietate industriald. UVT poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosinta
asupra bunurilor sale societatilor sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori
fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea senatului universitar.

(2) Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate constitui
aport al universitatii la capitalul social al unei societati, fundatii sau asociatii.

Art. 121

UVT se poate asocia cu alte institutii de invatamant superior sau alte organizatii similare pentru
indeplinirea misiunii UVT, in conditii de transparentd a informatiilor privind conditiile de
asociere, natura activitdtilor ce urmeaza a fi desfasurate, resursele puse la dispozitie de partile
implicate, rezultatele asteptate si cele obtinute.

Sectiunea XIV.4. Contractele cu institutiile publice si cu agentii economici

Art. 122
UVT incheie contracte cu institutii publice si cu operatori economici in vederea realizarii unor
programe de cercetare fundamentala si aplicativa, programe de formare profesionald continua,
programe de consultantd si de transfer de know-how, In urméatoarele conditii:
a) valoarea contractelor sa permitd acoperirea tuturor cheltuielilor directe ocazionate de
desfasurarea activitatilor prevazute si a cheltuielilor de regie ale UVT;
b) in desfasurarea activitdtilor sa se respecte standardele de calitate ale UVT privind
cercetarea, procesul de invatamant si de consultanta.

Art. 123
Obiectul contractelor incheiate de UVT cu institutiile publice, organizatii non-guvernamentale
si agentii economici poate consta in:

a) implementarea unor programe de studiu care raspund cerintelor pietei muncii, asigura
cresterea nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare si care asigurad
integrarea in sistemul educational a specialistilor de prestigiu;

b) realizarea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa;
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c) initierea si derularea de parteneriate public-private in vederea dezvoltarii bazei
materiale a UVT si punerii in valoare a patrimoniului acesteia, in conditiile legii;

d) dezvoltarea si perfectionarea membrilor comunittii universitare, prin crearea unor
institute si platforme de cercetare stiintificd/creatie universitard pentru personalul
didactic si de cercetare, respectiv de practicd pentru studenti;

e) promovarea ofertei educationale a UVT;

f) desfasurarea practicii de specialitate si a activitatilor aferente programelor de formare
psihopedagogica;

g) stimularea culturii antreprenoriale in formarea profesionala si popularizarea stiintei in
mediul socio-economic;

h) infiintarea de societdti, asociatii si fundatii, unitdti de Invatamant preuniversitar;

1) crearea de spin-off-uri si start-up-uri.

Capitolul XV - Dispozitii finale

Art. 124

(1) Anexele, Codul de etica si deontologie universitara al UVT si Regulamentul privind
alegerea structurilor si functiilor de conducere ale UVT fac parte integranta din prezenta carta.
(2) In aplicarea prezentei carte, pot fi adoptate sau emise regulamente, metodologii si proceduri
specifice.

(3) Facultatile si departamentele, precum si structurile de conducere din cadrul UVT isi
elaboreazd regulamentele proprii de functionare, cu respectarea prevederilor Legii
invatamantului superior nr. 199/2023 si ale prezentei carte, si le supun spre aprobare senatului
universitar.

Art. 125

(1) Carta UVT nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare.

(2) Carta poate fi modificata sau revizuitd la cererea a cel putin trei facultéti sau la propunerea
a cel putin o treime dintre membrii senatului universitar.

(3) Continutul modificarilor sau al revizuirilor, conforme prevederilor legale, va fi transmis
membrilor senatului universitar cu cel putin o luna Tnainte ca acestea sa fie supuse la vot.

Art. 126
Prezenta cartd a fost adoptatd de senatul universitar, in urma avizului de legalitate al
ministerului de resort, in sedinta sa din data de si intra Tn vigoare de

la data adoptarii sale.
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ANEXA 1

STRUCTURA SENATULUI UVT PE FACULTATI

Numar de locuri
Nr. crt. Facultatea in Senatul UVT
1. Facultatea de Arte si Design 3
2. Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie 3
3. Facultatea de Drept 4
4. Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 8
5. Facultatea de Educatie Fizica si Sport 3
6. Facultatea de Fizica 3
7. Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 5
8. Facultatea de Matematica si Informatica 4
9. Facultatea de Muzica si Teatru 3
10. Facultatea de Sociologie si Psihologie 4
1. Faculta{:ea c.1.e Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale 3
Comunicarii
12. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 1
TOTAL 44
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ANEXA 2

STRUCTURA REPREZENTANTILOR CADRELOR DIDACTICE
iN SENATUL UVT PE FACULTATI SI PE DEPARTAMENTE

Numar total
al reprezentantilor
Nr. Facultatea cadrelor didactice
crt. in Senat pe facultati
si departamente,
din care:
1. Facultatea de Arte si Design 3
1.1. | Departamentul de Arte Vizuale 2
1.2. | Departamentul de Design si Arte Aplicate 1
2. Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie 3
2.1. | Departamentul de Biologie si Chimie 2
2.2 | Departamentul de Geografie 1
3. Facultatea de Drept 4
3.1. | Departamentul de Drept Privat 2
3.2. | Departamentul de Drept Public 2
4. Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 8
4.1. | Departamentul de Contabilitate si Audit 1
4.2. | Departamentul de Economie si Modelare Economica 1
4.3. | Departamentul de Finante 2
4.4. | Departamentul de Management si Antreprenoriat 2
45 Departamentul de Marketing si Relatii Economice 1
Internationale
4.6. | Departamentul de Sistemelor Informationale pentru Afaceri 1
S. Facultatea de Educatie Fizica si Sport 3
5.1. | Departamentul de Educatie Fizica si Sportiva 2
5.2. | Departamentul de Kineto-Terapie si Motricitate Speciala 1
6. Facultatea de Fizica 3
6.1. | Departamentul de Fizica 3
7. Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 5
7.1. | Departamentul de Studii Romanesti 3
7.2. | Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne 2
8. Facultatea de Matematica si Informatica 4
8.1. | Departamentul de Informatica 2
8.2. | Departamentul de Matematica 2
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9. Facultatea de Muzica si Teatru 3
9.1. | Departamentul de Muzica - Actorie 3
10. Facultatea de Sociologie si Psihologie 4
10.1 | Departamentul de Asistentd Sociala 1
10.2 | Departamentul de Psihologie 1
10.3 | Departamentul de Sociologie 1
10.4 | Departamentul de Stiintele Educatiei 1
1. Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale 3

Comunicarii
11.1 | Departamentul de Stiinte Politice 1
11.2 | Departamentul de Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 2
12. | Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 1
TOTAL 44
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ANEXA3

STRUCTURA PE DEPARTAMENTE A REPREZENTANTILOR CADRELOR
DIDACTICE iN CONSILIILE FACULTATILOR DIN UVT

Numar total

Nr. al reprezentantilor

Facultatea cadrelor didactice
crt. A o1 < pes
in consiliul facultatii,
din care:
1. Facultatea de Arte si Design 11
Departamentul de Arte Vizuale
Departamentul de Design si Arte Aplicate
2. Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie 14

Departamentul de Biologie si Chimie

7

Departamentul de Geografie 7
3. Facultatea de Drept 8
4

4

Departamentul de Drept Privat

Departamentul de Drept Public

4. Facultatea de Economie si de Administrare a 17
Afacerilor
Departamentul de Contabilitate si Audit 3
Departamentul de Economie si Modelare Economica 2
Departamentul de Finante 4
Departamentul de Management si Antreprenoriat 4
Departamentul de Marketing si Relatii Economice )
Internationale
Departamentul de Sistemelor Informationale pentru )
Afaceri

5. Facultatea de Educatie Fizica si Sport 8
Departamentul de Educatie Fizica si Sportiva 4
Departamentul de Kineto-Terapie si Motricitate Speciala 4

6. Facultatea de Fizica 8
Departamentul de Fizica 8

7. Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 14
Departamentul de Studii Romanesti 7
Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne 7

8. Facultatea de Matematica si Informatica 11
Departamentul de Informatica 6
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Departamentul de Matematica 5
9. Facultatea de Muzica si Teatru
Departamentul de Muzica - Actorie 9
10. Facultatea de Sociologie si Psihologie 14
Departamentul de Asistenta Sociala 3
Departamentul de Psihologie 4
Departamentul de Sociologie 4
Departamentul de Stiintele Educatiei 3
11. Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale 9
Comunicarii
Departamentul de Stiinte Politice
Departamentul de Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 5
12. Departamentul pentru Pregitirea Personalului 5
Didactic
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ANEXA 4

STRUCTURA CONSILIILOR FACULTATILOR DIN UVT iN FUNCTIE
DE NUMARUL DE REPREZENTANTI AI CADRELOR DIDACTICE

SI AI STUDENTILOR
Nr. all\llrlll;lr:ll:’rt'(l);:l“n Cadre
; Facultatea o rior 1. didactice Studenti
crt. consiliul facultatii, . ’
. ’ si de cercetare
din care: ’
1 Facgltatea de Arte si 15 1 4
Design
Facultatea de Chimie,
2 Biologie si Geografie 19 14 >
3. Facultatea de Drept 11 8 3
Facultatea de Economie si
4. de Administrare a 23 17 6
Afacerilor
5 Facultatea de Educatie 1 ] 3

Fizica si Sport
6. Facultatea de Fizica 11 8 3

Facultatea de Litere,
Istorie si Teologie

19 14 5

] F'acultatea glevMatematlca 15 1 4
st Informatica

Facultatea de Muzica si

Teatru 13 ? 4

Facultatea de Sociologie si

10. Psihologie

19 14 5

Facultatea de Stiinte
I1. Politice, Filosofie si Stiinte 13 9 4
ale Comunicarii

Departamentul pentru
12. Pregétirea Personalului - - -
Didactic
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ANEXA 5

STRUCTURA REPREZENTANTILOR CADRELOR DIDACTICE
iN CONSILIILE DEPARTAMENTELOR

Numar total
Facultatea al membrilor consiliilor
departamentelor

Nr.
crt.

1. Facultatea de Arte si Design
1.1. | Departamentul de Arte Vizuale 5
1.2. | Departamentul de Design si Arte Aplicate

2. Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie

2.1. | Departamentul de Biologie si Chimie

2.2 | Departamentul de Geografie 5
3. Facultatea de Drept

3.1. | Departamentul de Drept Privat 3

3.2. | Departamentul de Drept Public 3
4. Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

4.1. | Departamentul de Contabilitate si Audit

4.2. | Departamentul de Economie si Modelare Economica

3
3
4.3. | Departamentul de Finante 3
3

4.4. | Departamentul de Management si Antreprenoriat

Departamentul de Marketing si Relatii Economice

4.5. Internationale 3

4.6. | Departamentul de Sistemelor Informationale pentru Afaceri 3
S. Facultatea de Educatie Fizica si Sport

5.1. | Departamentul de Educatie Fizica si Sportiva 3

5.2. | Departamentul de Kineto-Terapie si Motricitate Speciala 3
6. Facultatea de Fizica

6.1. | Departamentul de Fizica 3
7. Facultatea de Litere, Istorie si Teologie

7.1. | Departamentul de Studii Romanesti

7.2. | Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne
8. Facultatea de Matematica si Informatica

8.1. | Departamentul de Informatica

8.2. | Departamentul de Matematica 5
9. Facultatea de Muzica si Teatru

9.1. | Departamentul de Muzica - Actorie 3
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10. | Facultatea de Sociologie si Psihologie

10.1 | Departamentul de Asistentd Sociala 3
10.2 | Departamentul de Psihologie 3
10.3 | Departamentul de Sociologie 3
10.4 | Departamentul de Stiintele Educatiei 3
11. | Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale

Comunicarii

11.1 | Departamentul de Stiinte Politice 3
11.2 | Departamentul de Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 5
12. | Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic -
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ANEXA 6

STRUCTURA CONSILIULUI STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT AL
UvT

Numarul total al membrilor
Nt in consiliul studiilor Conducatori de Studenti-
) Scoala doctorala universitare de doctorat, doctorat din doctoranzi
inclusiv directorul CSUD- IOSUD-UVT

UVT (membru de drept)

crt.

Scoala Doctorala
de Stiinte Exacte si
Stiintele Naturii
1. (domeniile Biologie, 3
Chimie, Fizica,
Geografie, Informatica,
Matematica)

Scoala Doctorala
) de Stiinte Umaniste 1
’ (domentile Filologie si

Istorie)

Scoala Doctorala
in domeniile Asistenta
Sociala, Filosofie,
Sociologie, Stiinte ale
Comunicarii, Stiinte

Politice 1

Scoala Doctorali 11
de Psihologie
4 (domeniile Psihologie,
' Stiinte ale educatiei,
Stiinta sportului si
educatiei fizice)

Scoala Doctorala
5. de Drept 1
(domeniul Drept)

Scoala Doctorala
de Economie
si Administrarea
Afacerilor (domeniile
6. Contabilitate, 1
Economie, Finante,
Informatica economica,
Management si
Marketing)
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Scoala Doctorala
de Muzica si Teatru
7. (domeniile Muzica;

Teatru si artele

spectacolului) 1 1
Scoala Doctorala

de Arte
(domeniul
Arte vizuale)
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ANEXA 7

STRUCTURA CONSILIILOR SCOLILOR DOCTORALE DIN UVT

Numarul total

Nr. Scoala doctorala si al membrilor in | Conducéatori Studenti
crt. domeniile de doctorat consiliul scolii de doctorat doctoranzi
doctorale

Scoala doctorala de Stiinte
Exacte si Stiintele Naturii (in
1. | domeniile Biologie, Chimie, 9 7 2
Fizica, Geografie,
Informatica, Matematica)
Scoala doctorala de Stiinte
2. | Umaniste (in domeniile 5 4 1
Filologie si Istorie)

Scoala doctorald in domeniile
Asistenta Sociala, Filosofie,
Sociologie, Stiinte ale
Comunicarii, Stiinte Politice
Scoala doctorala de Muzica si
Teatru (in domeniile Muzica
si Teatru si Artele
spectacolului)

Scoala doctorala de
Psihologie (in domeniile

5. | Psihologie, Stiinte ale 5 4 1
Educatiei, Stiinta Sportului si
Educatiei fizice)

Scoala doctorald de Drept (in
domeniul Drept)

Scoala doctorala de
Economie si Administrarea
Afacerilor (in domeniile

7. | Contabilitate, Economie, 5 4 1
Finante, Informatica
economicad, Management si
Marketing)

Scoala doctorald de Arte (in
domeniul Arte vizuale)

Nota: Pentru Scolile Doctorale in care functioneazd mai multe domenii, din mai multe ramuri
de stiintd, fiecare domeniu si fiecare ramura de stiintd vor fi reprezentate in cadrul Consiliului
Scolii Doctorale.
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ANEXA 8

STRUCTURA NUMARULUI DE PRODECANI AI FACULTATILOR

DIN CADRUL UVT
Nr.crt. Facultatea Numair de prodecani
1. Facultatea de Arte si Design 2
2. Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie 2
3. Facultatea de Drept 3
4. Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 4
5. Facultatea de Educatie Fizica si Sport 2
6. Facultatea de Fizica 2
7. Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 3
8. Facultatea de Matematica si Informatica 3
0. Facultatea de Muzica si Teatru 2
10. Facultatea de Sociologie si Psihologie 3
1 Faculta?ea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale )
) Comunicdrii
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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA AL UVT
1. Dispozitii generale

Art. 1.
(1) Codul de etica si deontologie universitard al UVT este parte integranta a Cartei UVT.
(2) Prezentul Cod de eticd si deontologie universitara al UVT a fost elaborat pe baza
prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023 si ale Cartei UVT.
(3) Prezentul cod este un ansamblu de principii $i norme etice asumate de comunitatea
universitara, menit sd impund un comportament de inaltd tinutd morala si de cooperare
eficienta, de fructificare a energiilor si a potentialului profesional si uman din comunitatea
universitara. El garanteaza drepturile si Indatoririle membrilor comunitatii academice de a
contribui eficient la atingerea standardelor de performanta si de excelentd ale UVT.
(4) Prezentul cod contine principii generale si norme de conduitd care se aplicdA membrilor
comunitatii universitare, in interiorul UVT si in relatie cu mediul academic, stabilind standarde
de referinta si sanctiuni.
(5) Prezentul cod descrie bunele practici academice, contribuind la coeziunea membrilor
comunitdtii universitare, la crearea unui climat de respect colegial, cooperare, apreciere,
incredere si responsabilizare, precum si la cresterea prestigiului UVT.
(6) Rectorul universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tirziu pana in prima zi lucratoare
a lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea universitdtii. Raportul este facut public pe
site-ul universitatii si este transmis tuturor partilor interesate. Acest raport include cel putin:

a) situatia financiara a universitatii, cu surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecarui program de studii;

¢) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitdtilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
(7) Raportul anual al rectorului este o componenta a rdspunderii publice si constituie o conditie
fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public.
(8) Nicio dispozitie a prezentului cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor drepturi
conferite in mod expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.
(9) Codul de etica si deontologie universitard al UVT nu se substituie si nu contravine codurilor
specifice de norme profesionale aplicabile persoanelor care exercitd anumite tipuri de activitati
(control financiar preventiv, control financiar de gestiune, control intern, audit intern,
consiliere juridica etc.) si nici legilor si altor reglementdri nationale sau interne ale UVT
privitoare la desfasurarea anumitor tipuri de activitdti, cum ar fi legislatia privind masurile
pentru asigurarea transparentei in exercitarea functiilor publice, legislatia si alte norme privind
incompatibilitatea si conflictul de interese pe domenii specifice (inclusiv gestionarea
resurselor umane, achizitii publice, utilizarea fondurilor europene etc.).

2. Principii fundamentale ale activitatii comunitatii UVT

Art. 2. Prezentul cod are la bazd urmatoarele principii fundamentale ale activitatii si ale
comportamentului membrilor comunitatii UVT: a) principiul libertatii academice; b) principiul
autonomiei personale; c) principiul dreptatii si echitdtii; d) principiul onoarei si respectarii
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demnitatii umane; e) principiul recunoasterii meritului personal; f) principiul
profesionalismului; g) principiul onestitatii si corectitudinii intelectuale; h) principiul
transparentei; 1) principiul responsabilitatii profesionale si sociale; j) principiul integritatii; k)
principiul politetii, al respectului reciproc si al tolerantei; 1) principiul colegialitatii; m)
principiul loialitatii fata de UVT.

2.1. Principiul libertatii academice

Art. 3. (1) Principiul libertatii academice presupune dreptul oricdrui membru al comunitatii
universitare de a-gi exprima liber opiniile atat in spatiul universitar, cét si in afara acestuia, in
limitele legii, ale ordinii publice si ale bunelor moravuri, precum si de a desfasura activitatea
didactica, de cercetare, de creatie si administrativa.

(2) Fiecare membru al comunitatii universitare isi poate exprima in mod liber opiniile, fara a fi
cenzurat. Fiecare membru al comunitatii universitare raspunde pentru propriile opinii stiintifice
exprimate.

(3) Principiul libertdtii academice se concretizeaza in: a) stimularea manifestarii diversitatii de
opinii stiintifice; b) Tncurajarea analizei critice constructive a activitatilor, comportamentelor si
deciziilor membrilor comunitatii universitare; ¢) stimularea colaborarii interpersonale.

(4) In UVT sunt interzise: a) presiunile si constrangerile de natura politica si economica; b)
prozelitismul religios; ¢) cenzura; d) manipularea; e) persecutia.

(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere
de artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fard niciun fel de
restrictii ale libertdtii academice.

(6) UVT protejeaza dreptul la viata privatd al membrilor sai.

(7) UVT promoveaza egalitatea de sanse, oferind oportunitati egale femeilor si barbatilor,
persoanelor cu dizabilitati si persoanelor cu orientdri sexuale diferite, si se opune discriminadrii
si/sau hartuirii acestor categorii.

Art. 4. Constituie incdlcari ale principiului libertdtii academice urmatoarele fapte: a)
propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale UVT; b)
prozelitismul religios; c¢) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob,
nationalist extremist, fascist, comunist, totalitar si antidemocratic; d) defaimarea savarsita de
catre membrii comunitatii academice la adresa altor membri ai comunitatii academice; f)
defaimarea savarsita de catre membrii comunitdtii academice la adresa membrilor altor
comunitdti academice; g) exercitarea abuziva a drepturilor academice n dauna altor persoane
si/sau institutii; h) promovarea de atitudini si de comportamente care incalca principiile
prezentului cod; i) orice fapte de natura a aduce atingere sau de a stirbi prestigiul mediului
universitar si/sau al membrilor sdi; j) incercarea de ingradire a libertatii de opinie si de
exprimare, Tn masura in care aceasta libertate nu constituie o incalcare in sensul celor de mai
sus.

2.2. Principiul dreptatii si echitatii

Art. 5. (1) Membrii universitatii sunt tratati corect si echitabil.

(2) Membrii comunitatii universitare asigurd si accepta: a) alocarea corectd si echitabila a
resurselor; b) prevenirea si eliminarea discrimindrii; c) egalitatea de sanse in ceea ce priveste
accesul la studii, angajare si accesul la resurse de orice fel; d) eliminarea conflictelor de
interese.
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(3) Constituie Incdlcari ale acestui principiu: a) discriminarea si exploatarea, directe sau
indirecte; b) abuzul de putere; c) coruptia, favoritismul si nepotismul.

2.3. Principiul profesionalismului

Art. 6. (1) Membrii comunitétii universitare a UVT au indatorirea sa contribuie la asigurarea
unui mediu academic de cercetare si de educatie la nivel de excelenta.

(2) Fiecare membru al comunitatii universitare raspunde personal pentru calitatea procesului
educational 1n care este implicat.

(3) Fiecare cadru didactic este obligat: a) s cunoasca la un nivel corespunzator disciplina pe
care o predd, asigurandu-se cd intregul continut al cursului si al seminarului este actual si
relevant, adecvat planului de Invatamant; b) sa elaboreze materialul didactic necesar pentru
desfasurarea cursului, seminarului si laboratorului; c) sd desfasoare orele de curs, seminare,
laboratoare, activitati practice, consultatii etc. prevazute in orar; d) sa indrume si s coordoneze
elaborarea de catre studenti a proiectelor, lucrdrilor de diploma, disertatie si/sau teze de
doctorat; e) sd evalueze si sd comunice rezultatele In maxim 72 de ore de la finalizarea
examenului, prin comunicare personald, directd sau mediatd doar de platformele oficiale ale
UVT.

(4) Constituie incalcari ale principiului profesionalismului: a) impostura; b) superficialitatea;
c) dezinteresul; d) alocarea celei mai mari parti din timpul rezervat orei de curs, seminar si/sau
laborator unor discutii fara legatura cu tematica acestuia; e) interpretarea intentionat eronata a
rezultatelor unei cercetari, in vederea fundamentarii unei teorii pe care cel in cauza o sustine;
f) obligarea studentilor sa-si insuseasca exclusiv un anumit punct de vedere sau refuzul ludrii
in considerare a altor puncte de vedere argumentate; g) inlocuirea la activitatile didactice de o
altd persoana care nu Intruneste conditiile de sustinere a activitatii didactice in universitate; h)
utilizarea de criterii si metode de examinare care nu sunt in concordanta cu obiectivele cursului
sau care nu sunt mentionate n fisa disciplinei.

2.4. Principiul onestitatii si corectitudinii intelectuale

Art. 7. (1) Membrii comunitatii universitare trebuie sd respecte dreptul de proprietate
intelectuala.

(2) La publicarea rezultatelor cercetarilor unei echipe, toate persoanele implicate in proiect
trebuie mentionate, in spiritul onestitdtii profesionale, al recunoasterii dreptului de autor
(protectia operelor literare, artistice, stiintifice si aplicatii informatice) si a dreptului de
proprietate industriala (brevete de inventii, desene si modele industriale, marci de fabrica, de
comert si servicii, indicatii geografice).

(3) Orice frauda intelectuala si/sau contrafacere constituie o incalcare a principiului onestitatii
si corectitudinii intelectuale, indiferent de modul de realizare: a) plagiatul; b) copiatul la
examene si concursuri; ¢) contrafacerea rezultatelor cercetarilor; d) substituirea lucrarilor si/sau
a identitatii persoanelor examinate; e) preluarea de cétre cadrele didactice a lucrarilor de la
colegi si de la studenti si integrarea acestora intr-o lucrare proprie; f) elaborarea de catre
profesor a lucrdrilor studentilor; g) tentativa de corupere in vederea fraudei; h) utilizarea
rezultatelor generate de instrumentele inteligentei artificiale fard mentionarea sursei acestora.

2.5. Principiul transparentei

Art.8. (1) Membrii comunitatii universitare trebuie sa respecte principiul transparentei
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informatiilor publice care privesc comunitatea universitara.

(2) Membrii comunitatii universitare au obligatia de a asigura transparenta informatiilor cu
privire la: a) conditiile si regulile de desfasurare a concursurilor de admitere, de licenta, de
disertatie, de doctorat si a concursurilor de ocupare a posturilor; b) rezultatele evaludrilor
periodice ale angajatilor si ale concursurilor de ocupare a posturilor; ¢) criteriile de evaluare a
rezultatelor studentilor si de aplicare a acestora; d) sarcinile si obligatiile continute in fisele
posturilor.

(3) Constituie incalcari ale acestui principiu ascunderea, falsificarea si/sau denaturarea
informatiilor la care au dreptul, conform prevederilor legale, membrii comunitatii universitare
si publicul larg.

2.6. Principiul responsabilitatii profesionale si sociale

Art. 9. (1) Membrii comunitatii universitare UVT sunt incurajati s fie activi si sa se implice
in problemele profesionale, economice, sociale si culturale ale comunittii locale si ale
societatii, manifestand atitudini pozitive si un comportament civic responsabil.

(2) Membrii comunitatii universitare care reprezintd public UVT trebuie sa respecte prevederile
prezentului cod, fara a putea emite opinii personale care sa angajeze sau sa rezulte ca reprezinta
pozitia oficiald a UVT.

(3) Membrilor UVT le este recunoscut dreptul de a critica public persoane din mediul
universitar, intemeiat si argumentat, fara ca acest drept sa poatd fi exercitat abuziv sau in scop
de denigrare.

(4) Constituie Incdlcari ale principiului responsabilitdtii profesionale si sociale: a)
dezinformarea; b) calomnierea; c) denigrarea publicd a programelor de studii si a membrilor
comunitdtii universitare d) exercitarea abuziva a drepturilor.

2.7. Principiul integritatii

Art. 10 (1) Integritatea membrilor comunitatii academice este esentiald pentru desfasurarea in
conditii de excelenta a activitatii didactice si de cercetare.

(2) Membrii comunitatii academice trebuie sa evite situatiile de incompatibilitati si de conflicte
de interese. Diferenta intre incompatibilitate si conflict de interese, asa cum sunt ele definite
de lege si intelese in prezentul Cod: un conflict de interese poate exista atunci cand un membru
al comunitatii UVT trebuie s ia o decizie care sa influenteze un interes exclusiv personal, in
timp ce, pentru a se afla Intr-o situatie de incompatibilitate, un membru al comunitdtii UVT nu
trebuie sa ia vreo decizie, fiind suficient faptul ca ocupa concomitent doud sau mai multe
functii al caror cumul este interzis de lege. Membrilor comunitatii academice le este interzisa
savarsirea de acte sau fapte de coruptie sau de altd natura susceptibile sa le afecteze integritatea,
sa vicieze climatul universitar si sa aducd prejudicii imaginii institutiei.

Art. 11. Conflictul de interese poate sa apara din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau
pozitii, de natura s afecteze judecatile si evaludrile corecte si actiunile membrilor comunitétii.
Conflictul de interese poate sa duca la practici precum favoritismul si nepotismul, la aplicarea
unor standarde duble 1n apreciere si evaluare, la acte de persecutie sau de rdzbunare, pe care
UVT-ul le respinge categoric. Conflictul de interese poate avea la origine relatii personale,
roluri multiple, interese materiale, colaborari externe sau alte angajamente. Conflictul de
interese reprezinta situatia In care un membru al comunitatii universitare, respectiv un cadru
didactic, student sau o persoand care face parte din personalul administrativ al universitatii, are
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un interes personal, direct sau indirect, contrar interesului pe care, in calitatea si/sau functia pe
care o exercitd Tn UVT, are obligatia legald sau statutara sa il protejeze, interes de naturd sa
creeze prejudicii de imagine si sau materiale institutiei sau altor membri din comunitatea
universitara.

Art. 12. In cazul unui conflict de interese, persoana in cauza are obligatia de a informa in scris
organele competente si de a se abtine de la orice decizie care priveste sotul/sotia, ruda sau afinul
pana la gradul al IlI-lea inclusiv.

Art. 13. In cazul in care conflictul de interese apare in activitatea de examinare sau evaluare,
cadrul didactic n cauzd are obligatia de a informa organele competente, cerand inlocuirea sa
din comisia de evaluare sau examinare, comisia de doctorat sau comisia de concurs.
Examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care 1i este sot/sotie, fiu, fiicd, ruda pana
la gradul al IV-lea, angajat / superior ierarhic n propria firma, etc. reprezintd o abatere de la
etica universitara. Pentru a evita aceste situatii se impune inlocuirea cadrului didactic in
comisia respectiva de evaluare sau de examinare. Daca inlocuirea sa nu este posibild din cauza
lipsei unui cadru didactic care are acelasi domeniu si nivel de competenta, se va numi un alt
cadru didactic, avand o specialitate cat mai apropiata, pentru a-1 asista la examinarea sau
evaluarea studentului/candidatului respectiv.

Art. 14. (1) Persoanele care se afld intr-o relatie de soti, afini si rude pana la gradul al I'V-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii, astfel incat unul sau una sa se afle fatd de celalalt
sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala, la orice
nivel in UVT si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv.
Pozitia de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel va fi analizata
conform prevederilor legale si institutionale aplicabile.

(2) Functiile care in UVT se afld in relatie de incompatibilitate sunt urmatoarele:

a) presedintele senatului UVT cu: rectorul, prorectorii, directorul Consiliului pentru
Studii  Universitare de Doctorat, decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale,
conducatorii structurilor permanente sau temporare aflate in subordinea directd a
presedintelui senatului universitar;

b) rectorul cu: prorectorii, directorul Consiliului pentru Studii Universitare de
Doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii Consiliului
de administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale;

c) prorectorul si directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat cu:
decanii, prodecanii, directorul general administrativ, directorii de departamente,
conducdtorii scolilor doctorale, conducdtorii unitdtilor aflate in subordinea
prorectorului sau directorului respectiv;

d) directorul general administrativ cu: decanii, prodecanii, persoanele cu functii de
conducere in cadrul departamentelor/serviciilor tehnico-administrative si
personalul aflat in subordine;

e) decanul cu: prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din cadrul
facultatii respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii
respective, conducatorii unitdtilor subordonate facultatii respective;

f) prodecanul cu: directorii de departamente din cadrul facultatii respective,
conducatorii scolilor doctorale subordonate facultitii respective, conducatorii
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unitatilor subordonate facultatii respective;
g) directorul de departament cu: conducatorii unitdtilor subordonate departamentului;
h) conducatorul scolii doctorale cu: conducatorii unitatilor subordonate scolii
doctorale respective;

1) conducdtorul de doctorat cu: studentii-doctoranzi condusi de acesta.
(3) O persoanad este incompatibild cu calitatea de membru intr-o comisie de evaluare, de
contestatie, de concurs sau de promovare pentru ocuparea unui post didactic avand ca obiect
evaluarea activitatii profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al institutiei cu care se afla in
relatie de soti, afini si rude pana la gradul al IV-lea inclusiv. Nu pot fi implicate in procedura
de concurs pentru ocuparea unui post in UVT persoane care:

a. sunt soti, afini si rude pand la gradul al IV-lea inclusiv cu unul sau mai multi

candidati/candidate;

b. sunt angajate Tn aceeasi institutie cu un candidat/candidatd care detine o functie de

conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului/candidatei;

c. sunt asociate cu un candidat/candidata la societati comerciale in care detin, fiecare,

parti sociale care reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d. sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat/candidata

a avut calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e. beneficiazd sau au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau

foloase de orice natura din partea unui candidat/candidate; calitatea de coautor sau

coordonator al unor publicatii stiintifice nu constituie caz de incompatibilitate.
(4) Persoana in cauza are obligatia de a anunta, in scris, situatiile de mai sus si de a se abtine
de la implicarea in luarea oricarei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta cd are un
interes personal.
(6) In masura in care situatiile descrise mai sus nu erau cunoscute la momentul numirii
comisiei, persoana in cauza are obligatia de a se abtine in scris si a solicita in scris inlocuirea
sa din comisie. Obligatia de a se abtine de la decizie intervine imediat ce cauza respectiva a
fost cunoscuta.
(7) In situatia in care, in urma cistigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de invatdmant superior urmeazd sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate, numirea pe post si acordarea titlului universitar sau gradului profesional de
cercetare-dezvoltare de catre UVT poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei de
incompatibilitate.
(8) In cadrul unui departament, persoanele care se afla intr-o relatie de soti, afini si rude pana
la gradul al IV-lea inclusiv sunt incompatibile Tn sensul cd nu pot ocupa concomitent una fata
de cealaltd pozitii de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice
nivel.
(9) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al IV-lea inclusiv nu
pot fi numite in comisii de licente, dizertatii, doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Art. 15. In relatia biunivoci cadru didactic-student/masterand/doctorand, integritatea
presupune un proces de evaluare corecta si obiectiva.

Art. 16. Constituie Incalcéri ale principiului integritatii in relatia biunivoca cadru didactic—
student/ masterand/ doctorand urmatoarele fapte: a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de
orice naturd; b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale; c) hartuirea in
toate formele sale; d) imprumutul de bani intre cadrul didactic si studenti; e) prestarea de catre
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cadrul didactic / studentului a unor activitati remunerate in favoarea studentului / cadrului
didactic, a sotului/sotiei acestuia, a unei rude sau a unui afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv;
f) tolerarea copiatului si a oricarei alte forme de frauda care are loc 1n timpul examinarii; g)
tolerarea plagiatului si oricaror altor forme de inselaciune; h) conditionarea participarii la orice
forma de examinare de cumpararea materialelor bibliografice ale titularului de disciplina.

Art. 17. In activitatea de cercetare stiintificd si creatie universitard, principiul integritatii
presupune:

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere a persoanelor care au participat
efectiv la elaborarea lucrarii de cercetare stiintifica si creatie universitara;

b) indicarea sursei din care a fost preluatd o idee, o expresie, un rezultat al unei
cercetari anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceasta regula
priveste si elementele preluate din lucrdri de orice naturd ale studentilor sau
doctoranzilor si utilizate ulterior de un cadru didactic in propriile cercetari;

c) recunoasterea explicitd a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real
la o activitate de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-o
activitate de supervizare, supraveghere sau consiliere, nu este necesard o
recunoastere formala a contributiei. In aceste cazuri, insi, se vor include formule
de multumire;

d) respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare.
Sursele de finantare care stau la baza unei cercetari se mentioneaza in publicatiile
in care s-au materializat rezultatele cercetarii;

e) respectarea normelor de etica si deontologie universitard referitoare la cercetarea
efectuata pe subiecti umani (utilizarea consimtdmantului informat si protejarea
datelor cu caracter personal) si prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor
si al oricaror altor elemente ce tin de etica cercetdrii;

f) evaluarea corecta, obiectiva, a performantelor cadrului didactic, fara partinire sau
favoritism, In cadrul examenelor de doctorat, perfectionare a pregatirii profesionale
etc., al concursurilor de ocupare a posturilor, in cadrul evaluarilor periodice, in
cadrul interviurilor si examenelor de promovare.

Art. 18. Constituie Incalcari ale principiului integritatii in cercetarea stiintificd si creatia
universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori, precum si insusirea de catre un
autor a rezultatelor muncii altui autor, indiferent daca este vorba de reproducerea
exacta a unui text sau de reformularea unei idei originale, fara ca acest din urma
autor sa fie mentionat ca sursd a textului sau ideii respective;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) inventarea de rezultate prin metode care nu sunt folosite in cercetare;

d) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

e) inlocuirea datelor obtinute cu date fictive;

f) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

g) neatribuirea, ascunderea sau nerecunoasterea corecta a paternitatii unei lucrari;

h) utilizarea fondurilor de cercetare in alte scopuri decat cele pentru care ele au fost
alocate;

1) omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin
indicarea sursei, a contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

j) obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori si persoane care nu au
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participat la elaborarea acesteia;

k) orientarea activitdtii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in
scopul obtinerii unui avantaj personal de catre iIndrumator;

1) fapta profesorului coordonator/indrumator si a conducatorului de doctorat de a
aviza o lucrare de licentd/de dizertatie sau o tezd de doctorat despre care a
aflat/constatat ca nu respecta conditiile de citare a unui text si regulile cu privire la
intocmirea unei astfel de lucrari.

Art. 19. In activitatea administrativa si manageriala, principiul integritatii presupune:

a) 1incheierea de acte juridice (contracte, angajamente, parteneriate sau orice altd forma
de colaborare) sau operatiuni in interesul UVT, cu excluderea oricarui conflict de
interes;

b) respectarea tuturor procedurilor de alegere sau numire a structurilor de conducere
ale UVT;

c) respectarea tuturor procedurilor de derulare a examenului sau a concursului pe post
al cadrelor didactice si de cercetare;

d) desfasurarea corecta a procedurilor de selectie si a concursurilor pe post ale
personalului didactic si de cercetare auxiliar si ale personalului administrativ.

Art. 20. Constituie Incdlcdri ale principiului integritatii in activitatea de conducere si cea
administrativ-manageriala:

a) fraudarea prin orice mod si cu intentie a procedurilor de organizare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice;

b) fraudarea prin orice mod si cu intentie a procedurilor de alegere sau numire a
structurilor de conducere ale universitatii;

c) fraudarea prin orice mod si cu intentie a procedurilor concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice;

d) participarea unui membru al conducerii si administratiei universitatii la negocieri
comerciale cu firme sau organizatii in care are un interes personal, direct sau
indirect;

e) incheierea de catre membrii conducerii si/sau administratiei de contracte,
angajamente, parteneriate sau orice altd forma de colaborare externd, in care un
membru al universitatii are un interes personal, direct sau indirect;

f) colaborarile si angajamentele externe ale unor membri ai corpului didactic si
administrativ al UVT care Tmpiedica Indeplinirea in bune conditii a sarcinilor
inscrise in statele de functii si fisele posturilor pe care le ocupd, dacd se dovedeste
cd prin aceasta au fost cauzate prejudicii efective institutiei;

g) deciziile sau actele adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese si cele
ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membri se afla in conflict
de interese si nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

Art. 21. Orice actiuni ale membrilor comunitatii UVT, sau efectul acestora, de natura sa
influenteze, s afecteze, s incalce principiile nediscrimindrii, tratamentului egal, recunoasterea
reciprocd, transparenta, proportionalitatea si asumarea raspunderii n aplicarea legislatiei de
reglementare privind achizitiile publice, pentru a avea beneficii personale si/sau pentru
rude/afinii pand la gradul IV inclusiv, direct sau prin interpusi, intrd sub incidenta conflictului
de interese.
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Art. 22. In situatia in care un membru al comunititii universitare se afli in
incompatibilitate/conflict de interes:
a) constituie obligatia acestuia sd informeze in scris, de indata, structura deliberativa
sau persoana care ocupd o functie executiva superioara ierarhic;
b) in termen de cel mult trei zile de la data luarii la cunostintd a situatiei de
incompatibilitate sau/si conflict de interese, se iau masurile necesare pentru
incetarea respectivului conflict.

Art. 23. (1) Daca intr-o perioada de sase luni o persoanad este nevoita sa se abtind de cel putin
trei ori de la adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de
interese, Comisia de etica si deontologie universitara a UVT procedeaza, in urma autosesizarii
sau la solicitarea rectorului, la verificarea existentei incompatibilitdtii si a altor interdictii
prevazute de lege.

(2) Daca la data desemnarii ca rector, o persoand este membru in exercitiu al senatului UVT,
aceasta este suspendata de drept din calitatea de senator pe perioada exercitarii functiei de
rector.

2.8. Principiul colegialitatii

Art. 24.(1) Membrii comunitatii universitare UVT au Indatorirea sa respecte demnitatea
fiecaruia, garantdndu-se manifestarea personalitatii intr-un climat liber de orice forma de
hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

(2) Membrii comunitatii universitare au indatorirea sa manifeste toleranta fata de diferentele
intre oameni, opinii, credinte, convingeri si preferinte intelectuale.

Art. 25. Activitatea desfasuratd de comunitatea universitara presupune colaborarea membrilor
acesteia, 1n spirit de colegialitate si respect reciproc, in scopul crearii si Intretinerii unui climat
favorabil unor relatii armonioase, echilibrate si rationale.

Art. 26 Principiului colegialitatii implicd urmatoarele obligatii ale membrilor comunitatii
universitare:

a) respectul datorat fiecirui membru al comunititii academice. Incilcarea acestei
obligatii de catre o persoand nu confera celui lezat dreptul de a adopta o conduita
similar3;

b) suplinirea colegiald, acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa,
cooperarea cu bund-credintd in cadrul proiectelor ce implicd participarea mai
multor persoane;

c) respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios si social existente
intre membrii comunitatii universitare;

d) manifestarea intelegerii, respectului si sprijinului pentru persoanele cu nevoi
speciale;

e) confidentialitatea in privinta datelor si a informatiilor transmise de un membru al
comunitdtii universitare unui alt membru, cu titlu privat.

Art. 27. Constituie Incdlcari ale principiului colegialitatii:
a) discriminarea sau tratarea inegald a persoanelor, bazata explicit sau implicit pe

criterii irelevante de evaluare precum locul de munca, rasa, etnia, genul, orientarea
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sexuald, convingerile politice, convingerile religioase etc.;

b) hartuirea 1n Intelesul ei general de comportament degradant, intimidant sau umilitor
care urmdreste sau duce la afectarea grava a capacitdtii unei persoane de a-si
desfasura in mod firesc activitdtile profesionale si de studiu sau de a-si exercita
drepturile, indiferent de formele in care s-ar putea manifesta acesta (hartuirea
sexuala sau cea cauzata de rivalitatea pentru putere);

c) comportamentul insultitor, manifestat prin expresii injurioase, umilitoare,
intimidante etc.

d) discreditarea unui coleg, a ideilor, ipotezelor sau a rezultatelor cercetarilor acestuia;

e) formularea in fata studentilor a unor comentarii inadecvate sau tendentioase la
adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata
privatd a unui membru al comunitatii academice;

f) sfatuirea studentilor sd nu urmeze un curs al unui coleg;

g) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

h) utilizarea si dezvaluirea in activitatea didacticd sau de cercetare a informatiilor
transmise cu titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente traite etc.).

2.9. Principiul loialitatii

Art. 28. Loialitatea fatd de UVT presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii
universitare de a actiona In interesul UVT, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile
acesteia, in scopul realizdrii misiunii si cresterii competitivitatii ei.

Art. 29. UVT apreciazd in mod deosebit atasamentul si fidelitatea celor care 1si construiesc
cariera academica in serviciul ei, farda a descuraja participarea la viata publicd sau implicarea
in alte activitati decat cele presupuse de calitatea de membru al comunitétii universitare.

Art. 30. Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni menite sd ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre UVT;

b) desfasurarea, in alte universitati sau institutii, a unor activitati didactice sau de cercetare
care le concureaza pe cele organizate de catre UVT;

c) sfatuirea studentilor sa abandoneze cursurile UVT in favoarea unei alte institutii de
invatamant;

d) angajarea in afara UVT a unor activitati care afecteazd in mod semnificativ timpul
consacrat obligatiilor didactice si de cercetare in UVT ale persoanei in cauza,

e) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze UVT sau sda afecteze imaginea si
prestigiul acesteia.

3. Reguli procedurale

Art. 31. Supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului cod si sanctionarea incdlcarii acestora
sunt de competenta Comisiei de eticd si deontologie universitara a UVT.

Art. 32. Comisia de etica si deontologie universitard a UVT are urmatoarele atributii:
a) analizeaza si sanctioneaza abaterile de la etica si deontologia universitara, pe baza
sesizarilor sau in urma autosesizarii, conform dispozitiilor si principiilor prezentului
cod. In cazul sesizirilor care vizeaza sivarsirea de infractiuni si contraventii,
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comisia poate suspenda procedura pand la pronuntarea unei hotarari judecatoresti
definitive;

b) elaboreazd un raport anual referitor la situatia respectarii eticii si deontologiei
universitare, care este prezentat rectorului si Senatului UVT, constituind un
document public;

c¢) initiazd modificarea sau completarea prezentului cod, prin formularea de propuneri
care sunt transmise Senatului UVT,;

d) indeplineste atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de orice alte dispozitii legale In vigoare.

Art. 33. (1) Incilcarea eticii si a deontologiei universitare si abaterea de la buna conduita in
cercetarea stiintifica si creatia universitara de cdtre personalul didactic si de cercetare, de catre
studenti si de catre personalul didactic si de cercetare auxiliar, se sanctioneaza potrivit Codului
muncii si prezentului cod, dupa caz.

(2) Comisia stabileste una dintre urmatoarele sanctiuni si informeaza public asupra sanctiunilor
luate:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incédlcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca
membru In comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(3) In cazul in care legea stabileste o proceduri speciali de analiza si sanctionare a incalcarii
eticii si a deontologiei universitare si a abaterilor de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si
creatia universitard, Comisia va Indeplini atributiile stabilite de legea speciala.

Art. 34. Pentru incalcarea eticii si deontologie universitare de catre studenti, masteranzi si
doctoranzi, Comisia de eticd si deontologie universitard a UVT stabileste una sau mai multe
dintre urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment Scris;

b) diminuarea bursei cu un cuantum stabilit de comisie;

¢) pierderea locului in cdminele UVT,;

d) exmatricularea, cu drept de reinmatriculare in UVT;

e) exmatricularea, fara drept de reinmatriculare in UVT.

4. Dispozitii finale

Art. 35. (1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului cod revine fiecarui
membru al comunitdtii universitare.

(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune asumarea raspunderii pentru
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor care ii revin potrivit legii si
prezentului cod.
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(3) Membrii Comisiei de eticd si deontologie universitard a UVT nu raspund pentru votul
exprimat cu bund-credintd, cu ocazia deliberdrilor pe baza informatiilor rezultate din
probatoriul administrat in limitele competentelor sale.

Art. 36. Prezentul cod poate fi modificat sau completat cu aprobarea Senatului UVT.

Art. 37. Prezentul cod intrd in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul UVT:
01.03.2024 . La aceeasi datd se abrogd orice dispozitii contrare continute in alte

reglementari ale UVT.
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA
DIN UVT

CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Misiune
Regulamentul asigurd aplicarea dispozitiilor Codului de Etica si Deontologie Universitara din
Universitatea de Vest din Timisoara si ale Legii Invatdmantului superior nr. 199/2023.

CAPITOLUL II - DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 2. Legislatie aplicabila

1. Comisa de Eticd si Deontologie Universitard din UVT (in continuare: CEDU.UVT)
reprezinta o structura a Universitatii, cu functionare independenta.

2. CEDU.UVT functioneaza in baza urmatoarelor acte normative:

a) Legea invatamantului superior, nr. 199/2023, publicatd in M. Of. nr. 614/05.07.2023;

b) Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legeanr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

d) Carta Universitatii de Vest din Timisoara.

CAPITOLUL III - STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 3. Structura

1. Structura si componenta CEDU.UVT:

a) se stabilesc conform Cartei Universitare;

b) sunt propuse de Consiliul de Administratie;

c) sunt avizate de Senatul Universitatii;

d) sunt aprobate de Rector.

e) Prestigiul profesional si autoritatea morala sunt criteriile esentiale in alcatuirea
Comisiei.

2. CEDU UVT are un numar de 15 membri, din care 11 cadre didactice titulare (un
reprezentant fiind si reprezentant al Sindicatului), reprezentanti ai celor 11 facultati din
UVT, 4 studenti propusi de Organizatia Studentilor din UVT (OSUT).

3. Nu pot fi membri ai CEDU.UVT persoanele care ocupa vreuna din functiile de: rector,
prorector, decan, prodecan, director general administrativ sau director de departament.
De asemenea, nu pot fi membri ai Comisiei membrii Comunitatii academice care au
fost sanctionati disciplinar, in orice fel, in cariera didactica si de cercetare.

4. Structura CEDU.UVT este urmdtoarea:

a) —un presedinte,

b) —un vicepresedinte,

c) — 13 membri.

5. Presedintele CEDU.UVT este ales dintre membrii acesteia, cu majoritate absolutd de
voturi.
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6. Vicepresedintele CEDU.UVT este ales dintre membrii acesteia, cu majoritate absoluta de
voturi si este Inlocuitorul de drept al presedintelui.

7. Presedintele reprezintda Comisia in relatiile cu conducerea Universitatii de Vest din
Timisoara, Consiliul de administratie, conducerea Senatului UVT si cu alte institutii.
Pregatirea si conducerea sedintelor, precum si mentinerea evidentei si realizarea
activitatii cu caracter administrativ intrd In atributiile Presedintelui, cu sprijinul
Vicepresedintelui si al secretariatului CEDU.UVT, mentionat la punctul 12.

8. Vicepresedintele asista Presedintele in atributiunile acestuia si, in situatii care o impun,
preia atributiunile acestuia.

9. Prezenta membrilor la sedintd este obligatorie, presedintele aviand dreptul de a
recomanda Consiliului de Administratie inlocuirea membrilor care cumuleaza absente
nemotivate.

10. Mandatul membrilor CEDU.UVT este de 4 ani. O persoand nu poate fi membru si / sau
presedinte al acesteia pentru mai mult de doud mandate succesive.

11. Membrii CEDU.UVT sunt obligati sd pastreze confidentialitatea privind continutul
sesizdrilor, audierilor, deliberarilor si rapoartelor Comisiei, in conditiile legii, sub
sanctiunea revocarii mandatului de membru.

12. CEDU.UVT este deservitd de un secretar din cadrul secretariatului general al
Universitatii. Secretarul nu este membru al Comisiei si nu are drept de vot, iar in
atributiile sale intrd evidenta documentelor, redactarea convocatoarelor, proceselor
verbale ale sedintelor, rapoartelor si hotararilor Comisiei. Obligatia de confidentialitate
se aplica si in acest caz, in conformitate cu art. 11.

13. Reprezentantul oficiului juridic al Universitatii poate fi invitat sa participe la lucrarile
CEDU.UVT, cu rol de consultare. Nu participd la deliberari si la decizii si nu are drept de
vot.

14. In cazul vacantarii unui loc in CEDU.UVT sau in situatia in care unui membru ii este
imposibil sd isi exercite mandatul, se procedeaza la numirea unui alt membru, in
conformitate cu art. 3 al. 1-6 ale prezentului regulament. Mandatul noului membru
expird odatd cu expirarea mandatului membrului pe care 1l inlocuieste.

Art. 4. Atributii
1. CEDU.UVT este o structurd deliberativa, fara personalitate juridica si are urmatoarele
atributii:

a) analizeaza, hotaraste cu privire la natura faptelor ce fac obiectul sesizarilor si
solutioneazd sesizarile privind abaterile de la etica universitara, conform Codului de
Etica si Deontologie Universitard al UVT (v. infra, Art. 6);

b) recomandd sanctiuni, dacd este cazul, pe baza Codului de Eticd si Deontologie
Universitard al UVT (v. infra, Art. 7);

c) numeste/solicitd numirea unor comisii de analizd pentru examinarea sesizarilor
referitoare la abaterile de la Codului de Etica si Deontologie Universitara al UVT,
atunci cand acestea prezinta un grad inalt de specificitate (v. infra, Art. 6, alin. 9);

d) elaboreaza un raport anual, referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, pe care il prezintd Rectorului si Senatului universitar, iar
acesta constituie un document public;

e) face propuneri pentru completarea si modificarea Codului de Eticd si Deontologie
Universitara din UVT, care vor fi Tnaintate Senatului UVT spre adoptare;

f) face propuneri pentru completarea si modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a CEDU.UVT, care vor fi inaintate Consiliului de Administratie si Senatului
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universitar spre aprobare, conform Cartei Universitatii de Vest din Timisoara, art. 46
s147.

g) formuleaza recomandari, In vederea Imbundtatirii climatului institutional, rezultate din
deliberarile si analizele sale. Recomandarile se adoptd prin hotarare, in conditiile art.
6.11-14 si se pun In aplicare in conditiile art. 7.6. CEDU.UVT fixeazad cu ocazia
adoptdrii recomandarilor si termenul in care se ve proceda la verificarea evolutiei
climatului institutional vizat de respectivele recomandari.

Art. 5. Sesizarea Comisiei de Etica si Deontologie Universitara din UVT

1. Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza CEDU.UVT
abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare din UVT. Comisia pastreaza, in
principiu, confidentialitatea asupra identitatatii autorului sesizarii, cu exceptia cazurilor
in care, in procesul desfasurdrii cercetarilor, serveste mai bine scopurilor sale
evidentierea identitdtii acestuia.

2. Comisia poate fi sesizatd in legatura cu fapte susceptibile de a Incalca regulile si
principiile de etica in activitatea didactica, de cercetare si administrativa ale membrilor
comunitdtii universitare, respectiv:

a. ale studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, post-doctoranzilor si cursantilor la

programele postuniversitare;

ale personalului didactic si cercetatorilor;

ale personalului de conducere;

ale personalului didactic auxiliar.

Fapta care se presupune ca ar constitui o abatere de la prevederile Codului de Etica si
Deontologie Universitara din UVT va fi sesizatd in scris, prin depunerea pentru
inregistrare la Registratura UVT. Sesizarea semnata si scanata se poate transmite si in
format electronic la adresa de email oficiala a CEDU.UVT, i.e. comisie.etica(@e-uvt.ro.
Nu vor fi luate in considerare sesizarile anonime. Sesizarile vor fi depuse in plic inchis
cu mentiunea ,,in atentia Comisiei de Etica si Deontologie Universitara din UVT”. In
momentul depunerii, personalul Registraturii nu va consemna numele depunatorului, ci
va aloca doar numarul de inregistrare, consemnand natura inregistrarii: ,,Sesizare
Comisiei de Etica si Deontologie Universitara din UVT”.

. Sesizarea scrisa va contine explicit (aceste precizdri nu sunt limitative):

a. datele de identificare ale persoanei care sesizeaza CEDU.UVT (inclusiv date de contact);
b. descrierea faptei considerata a reprezenta o abatere de la Codul de Etica si Deontologie

Universitard din UVT, respectiv de la prevederile Legii invatimantului superior nr.

199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare; Legii nr. 206/2004, cu modificarile

si completarile ulterioare;

c. datele de identificare institutionala ale persoanei impotriva careia se depune sesizarea
si orice alte informatii in vederea solutiondrii sesizarii;
d. semnatura persoanei ce face sesizarea.

weo o

N

5. Sesizarile care nu vor cuprinde cel putin elementele indicate la articolul precedent nu vor
fi luate 1n considerare de catre CEDU.UVT si se claseaza.

6. In urma unei sesizari, CEDU.UVT demareazi procedurile stabilite de Codul de Etica si
Deontologie Universitard din UVT, Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, publicata in
M. Of. nr. 614/05.07.2023.

7. Comisia raspunde autorului sesizarii, in termen de 30 de zile de la primirea acesteia, daca
se demareaza sau nu procedura de analiza si solutionare a sesizarii.
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8. Rezultatul deliberarilor va fi comunicat autorului sesizérii dupa data Incheierii lor, in
termen 45 de zile de la Inregistrarea sesizarii pe rolul Comisiei de Etica.

9. CEDU.UVT se poate sesiza si din oficiu (se poate autosesiza).

10. Procedura in cazul autosesizarii este urmatoarea: un membru al CEDU.UVT, inclusiv
Presedintele /4, poate solicita acesteia sd demareze procedura de autosesizare. Decizia privind
autosesizarea se obtine prin vot direct, secret si liber exprimat. Decizia privind autosesizarea
se adoptd cu majoritatea absoluta a voturilor exprimate de membrii CEDU.UVT. Acei membri
care, din motive intemeiate, nu pot participa la sedinta in care se voteaza, pot lasa votul
secretizat la secretariatul Comisiei.

Art. 6. Functionarea Comisiei de Etica si Deontologie Universitara din UVT

1. Presedintele (sau o persoand desemnatd de acesta) va convoca CEDU.UVT in termen de
5 zile lucrétoare de la data primirii sesizarii.

2. Sedintele CEDU UVT se desfasoara ,.fatd in fatd”, in spatii puse la dispozitie de
UVT; in cazul in care se limiteaza, prin Hotarare de Guvern, si/sau a Consiliului de
Administratie a UVT, accesul in institutie, din diverse motive, precum si in alte cazuri,
obiectiv justificate, sedintele Comisiei se pot desfasura in regim online utilizandu-se
facilitatile IT & C ale UVT si asigurandu-se participarea exclusiva la sedinte a
membrilor sai si a celor indreptatiti, conform prezentului Art., 6, alin. 3-6, 8, 9 si
16.B.a,b.

3. Sedintele CEDU.UVT nu sunt publice, iar subiectele de discutie vor fi consemnate intr-
un proces verbal, redactat de secretarul Comisiei. Procesele verbale nu sunt documente
publice.

4. In situatiile Tn care este necesar, CEDU.UVT citeaza in vederea audierii, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, prin notificare cu semnare de luare la cunostinta
sau prin postd electronica, persoana sau reprezentantul entitdtii care a formulat
sesizarea.

5. In vederea solutionarii sesizarii, persoana reclamati ci nu a respectat standardele de
etica universitara si de cercetare poate fi audiatd de catre CEDU.UVT sau poate fi invitata
sd 1s1 formuleze punctul de vedere in scris. Convocarea persoanei reclamate se va face
cu minimum 5 zile lucrdtoare inaintea datei audierii.

6. CEDU.UVT poate sd citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoand ce detine informatii necesare solutiondrii cauzei. Va fi pastrata
confidentialitatea privind identitatea acestor persoane.

7. Membrii CEDU.UVT, care au acces la documente si la situatia de fapt, au obligatia sa
pastreze confidentialitatea audierilor, deliberarilor si continutului documentelor.

8. CEDU.UVT poate realiza inregistrarea audio si / sau video a audierii, cu obligatia de a
solicita consimtamantul participantilor la sedinta.

9. CEDU.UVT poate face apel la experti care sa sprijine analiza si solutionarea sesizarilor.

10.In urma cercetarilor si deliberdrilor, CEDU.UVT elaboreazid un raport ce contine
demersurile procedurale necesare elaborarii hotararii.

11. Hotararile CEDU.UVT cu privire la solutionarea sesizdrilor de abateri de la Codul de
Etica si Deontologie Universitard din UVT se adopta cu majoritatea absolutd a voturilor
membrilor Comisiei. Acei membri care, din motive intemeiate, nu pot participa la
sedinta in care se voteaza, pot lasa votul secretizat la secretariatul Comisiei.

12. Hotararea CEDU.UVT se comunicad in scris / In format electronic autorului sesizarii,
precum si celui impotriva cdruia a fost depusd sesizarea, nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare de la data inregistrarii hotararii, cu numar de iesire din UVT.
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13. Raportul si hotdrarea CEDU.UVT sunt avizate de consilierul juridic al Universitatii.
Réspunderea juridica pentru hotararile Comisiei revine conducerii Universitatii.

14. Hotararile CEDU.UVT cu privire la solutionarea sesizarilor de abateri de la Codul de
Etica si Deontologie Universitard din UVT sunt documente publice si se afiseaza pe
site-ul propriu al comisiei.

15. La cerere sau din oficiu, dupa implinirea unui termen de 18 luni de la afisarea pe site-
ul propriu al comisiei, hotararile CEDU.UVT vor fi eliminate de pe site.

Dupa eliminare, hotararile 1si pastreaza caracterul public, dar accesul la acestea va fi
disponibil doar pe baza unei cereri motivate adresate comisiei.

16. Drepturile partilor sunt urmatoarele:
(A) Drepturile petentului sunt:
a) de a beneficia de confidentialitate. Daca, in decursul derularii procedurilor, dezvaluirea
identitatii reclamantului cétre terti este absolut necesara, reclamantului i se va cere
permisiunea de a-i fi divulgatd identitatea. Daca reclamantul refuza sa 1si dea
consimtamantul, se va proceda in continuare fara dezvaluirea identitatii acestuia, in masura
in care acest lucru este posibil. Daca ancheta nu poate continua fara dezvaluirea identitatii,
iar reclamantul isi mentine optiunea privind confidentialitatea, cazul va fi clasat;

b) de a fi consiliat cu privire la structura unei sesizari corect intocmite;

¢) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea depusa;

d) de a se prezenta asistat in fata CEDU.UVT, dacd doreste, de un avocat, coleg, tutore legal

etc.;

e) de a fi reprezentat, in lipsa, de un avocat sau tutore legal;

f) de a contesta hotararea CEDU.UVT, la forurile superioare descrise in legislatie;

g) alte drepturi prevazute de prezentul regulament si de Carta Universitara.

(B) Drepturile persoanei fatd de care s-a facut sesizarea:

a) de a se prezenta asistat in fata CEDU.UVT, daca doreste, de un avocat, coleg, tutore legal

etc.;

b) de a fi reprezentata, in lipsa, de un avocat sau tutore legal,

c) de a-si sustine propriile argumente in fata CEDU.UVT, in scris sau prin audieri;

d) de a contesta hotararea CEDU.UVT la forurile superioare descrise in legislatie;

e) alte drepturi prevazute de prezentul regulament si de Carta Universitara.

17. CEDU.UVT poate dispune clasarea sesizarii in urmatoarele cazuri:

a) fapta nu exista;

b) fapta nu reprezintd abatere de la etica universitard, asa cum aceasta este definita la art.

5.4.b;

¢) nu existd probe cad persoana reclamata a comis fapta;

d) existad o cauza justificativa cu privire la fapta comisa;

e) lipsa elementelor sesizarii, asa cum sunt definite la art. 5.4.

f) retragerea sesizdrii, urmata de impacarea partilor;

g) fapta a facut obiectul unei alte cercetari in cadrul comisiei de etica si s-a emis o hotarare

in acest sens.

Art. 7. Sanctiuni referitoare la incilcarea eticii universitare si a bunei conduite in

cercetare

1. Sanctiunile care pot fi aplicate personalului didactic si de cercetare si personalului didactic
si de cercetare auxiliar de catre CEDU.UVT pentru incalcarea eticii universitare sau pentru
abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintificd devin publice si sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;
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b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca
membru In comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

2. Sanctiunile care pot fi stabilite de catre CEDU.UVT studentilor, masteranzilor, doctoranzi,
cursantilor pentru incalcarea eticii universitare devin publice si sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea bursei cu un cuantum stabilit de CEDU.UVT;

¢) pierderea locului in cdminele UVT;

d) exmatricularea, cu drept de reinmatriculare in UVT, dupa o perioada de 1-5 ani;

e) exmatricularea, fard drept de reinmatriculare in UVT.

3. Sanctiunile care pot fi aplicate de catre CEDU.UVT personalului nedidactic devin publice si
sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza, pe o durata de 1-3 luni, cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere, pe o perioada

de 1-3 luni, cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

4. In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

5. Sanctiunile stabilite de CEDU.UVT trebuie sa fie proportionale cu abaterea comisd si cu
prejudiciul cauzat de aceasta.

6. Sanctiunile stabilite de CEDU.UVT sunt puse in aplicare prin decizia Rectorului, intocmite de
cancelaria sa, in termen de 30 de zile de la avizarea consilierului juridic al UVT.

Art. 8. Contestatii
1. Hotararile CEDU. UVT cu privire la sanctiunile stabilite pentru abateri de la Codul de
Etica si Deontologie Universitara pot fi contestate In conformitate cu prevederile art.
172 alin. (5) din Legea invatamantului superior, nr. 199/2023). Astfel, hotararea de
admitere sau de respingere, prevazuta la art. 171 alin. (9) din Legea 199 / 2023, poate
fi contestata, in termen de 30 de zile de la comunicare, la CNADTCU sau CNEMU sau
Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

Art. 9. Confidentialitate
1. Pe parcursul desfasurdrii analizei sesizarii unei fapte de abatere de la Codul de Etica si
Deontologie Universitarda din UVT, nu se va permite accesul tertilor la dosar, cu
exceptia organelor de stat abilitate sa cerceteze fapta respectiva.
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2. Accesul tertilor la un dosar aflat la CEDU.UVT este interzis si dupa finalizarea evaluarii
faptei, cu urmatoarele exceptii:

a. membrii Consiliului National de Etica din cadrul Ministerului Educatiei, cu respectarea
confidentialitatii datelor;

b. organele de stat abilitate, atunci cand fapta face subiectul unei investigatii oficiale si cu
respectarea confidentialitatii datelor;

c. cercetdtori 1n domeniul eticii si deontologiei universitare, cu respectarea
confidentialitatii datelor.

Art. 10. Conflict de interese
1. In cazul in care, pe parcursul analizei faptei presupuse a fi o incilcare a Codului de
Etica si Deontologie Universitard, un membru al CEDU.UVT se afld in conflict de
interese, acesta se va retrage de la evaluarea faptei sesizate si nu va fi luat in considerare
la stabilirea cvorumului necesar sedintei de votare a hotararii. In cazul votului, acesta
se va abtine.

CAPITOLUL 1V - DISPOZITII FINALE

Art. 11.

1. Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea CEDU.UVT se realizeazd din
veniturile proprii ale UVT, prin decizia Rectorului.

2. Comunicatele de presd apartinand CEDU.UVT se disemineazd numai prin intermediul
Departamentului de Comunicare, Identitate si Marketing Institutional.

3. Regulamentul de functionare a CEDU.UVT poate fi modificat, cu acordul acesteia si al
Senatului UVT. Odata cu aprobarea de catre Senatul UVT a prezentului regulament, se
abroga orice prevederi anterioare.

Art. 12.
Prezentul Regulament a fost avizat in sedinta Consiliului de Administratie din UVT din data
de si aprobat in sedinta Senatului UVT din data de
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REGULAMENT PRIVIND ALEGERILE STRUCTURILOR SI
FUNCTIILOR DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII DE VEST DIN
TIMISOARA

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament stabileste regulile dupd care se organizeaza si se desfdsoara
alegerea structurilor si functiilor de conducere ale Universitatii de Vest din Timisoara
(denumita in continuare UVT).

Art.2. (1) Prezentul regulament se refera la alegerea structurilor si a functiilor de conducere la
urmatoarele niveluri: departament; scoala doctorald; facultate; IOSUD-UVT; universitate.

(2) Structurile de conducere ale universitdtii pentru care se organizeaza si se desfasoara alegeri
sunt: a) senat; b) consiliul pentru studiile universitare de doctorat; c¢) consiliul facultatii; d)
consiliul departamentului; e) consiliul scolii doctorale.

(3) Functiile de conducere pentru care se organizeaza si se desfasoara alegeri sunt: a) rector; b)
director de departament.

Art.3. Procesul de alegeri se va desfasura in doua etape: a) etapa I a alegerilor, la nivelul
departamentului pentru functia de director de departament si pentru mandatul de membru in
consiliul departamentului, respectiv in consiliul scolii doctorale; b) etapa a II-a a alegerilor, la
nivelul universitatii pentru functia de rector, mandatul de membru in senat, respectiv de
membru in consiliul pentru studii universitare de doctorat, si la nivelul facultatii pentru
mandatul de membru in consiliul facultatii.

Art.4. (1) Procesul de alegeri pentru functiile de conducere (rector si director de departament)
si pentru mandatele de membru 1n structurile de conducere (consiliul departamentului, consiliul
scolii doctorale, consiliul facultatii, consiliul pentru studii universitare de doctorat si senat) va
fi organizat si monitorizat de catre Biroul Electoral al UVT. Componenta nominald a acestui
birou va fi aprobata prin hotarare a Senatului UVT.

(2) Procesul de alegeri pentru mandatul de membru in senatul universitatii se desfasoara pe
circumscriptii aprobate prin hotarare a Senatului UVT.

(3) Biroul Electoral al UVT organizeaza si monitorizeaza activitatea comisiilor electorale ale
sectiilor de votare. Toate comisiile electorale sunt in subordinea Biroului Electoral al UVT.
(4) Pentru alegerile in functia rector, membru in senat, membru in consiliul pentru studii
universitare de doctorat si membru n consiliile facultatilor, se constituie 2 comisii electorale
la nivelul UVT. Componenta nominald a fiecareia dintre aceste doua comisii electorale va fi
hotarata de Senatul UVT pe baza propunerilor facultétilor.

(5) Pentru alegerile in functia de director de departament, membru in consiliul departamentului
si membru in consiliul scolii doctorale, se constituie cate o comisie electorala la nivelul fiecarei
facultiti. Componenta nominald a fiecarei comisii electorale de la acest nivel va fi propusa de
consiliul facultatii respective si va fi aprobata de Senatul UVT.

Art.5. (1) Candidaturile pentru toate functiile de conducere si pentru un mandat in orice
structura
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de conducere se depun la Biroul Electoral al UVT si vor primi un numar de inregistrare de la
registratura UVT.

(2) Dosarele de candidaturd pentru functiile de rector si de director de departament vor
cuprinde:

curriculum vitae; b) programul managerial; ¢) declaratie pe proprie raspundere ca respectivul
candidat nu a fost lucrdtor sau colaborator al securitatii.

(3) Dosarele de candidatura pentru mandatele de membru in structurile de conducere ale UVT
(membru in senat, membru in consiliul departamentului, membru in consiliul scolii doctorale,
membru in consiliul facultatii, membru in consiliul pentru studii universitare de doctorat) vor
cuprinde: a) curriculum vitae; b) scrisoare de motivare a candidaturii; c) declaratie pe proprie
raspundere ca respectivul candidat nu a fost lucrdtor sau colaborator al securitatii.

(4) Dosarele de candidatura se vor depune in format letric si in format digital, intr-un singur
fisier care sd contind toate documentele prevazute la alin. (2), respectiv (3), impreund cu
acordul candidatului ca aceste documente sa fie afisate public pe site-ul universitatii.

Art.6. Principiile care stau la baza alegerilor in Universitatea de Vest din Timisoara sunt
urmatoarele:

a) Principiul libertatii candidaturii, potrivit caruia: a) o persoana poate candida pentru
oricare dintre structurile de conducere (consiliul departamentului, consiliul scolii
doctorale, consiliul facultatii, consiliul pentru studii universitare de doctorat si senatul
universitatii), in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare si ale prezentului
regulament; b) o persoand poate candida pentru ocuparea oricdrei functii de conducere
(director de departament, decan, director al consiliului pentru studii universitare de
doctorat si rector), In conditiile respectdrii prevederilor legale in vigoare si ale
prezentului regulament; ¢) orice persoand care intruneste conditiile de eligibilitate isi
va depune candidatura pentru orice functie de conducere si pentru calitatea de membru
in orice structurd de conducere la Biroul Electoral al Universitatii; d) orice persoand are
dreptul de a-si retrage candidatura pentru orice functie de conducere sau mandat de
membru al unei structuri de conducere in orice moment al procesului electoral; e)
retragerea candidaturii dupa tiparirea buletinelor de vot se va face pe baza unei cereri
depuse la Biroul Electoral al UVT, cerere inregistrata la registratura UVT. Biroul
Electoral al UVT va aplica pe buletinele de vot respective stampila ,,Retras” in dreptul
numelui persoanei respective; f) retragerea candidaturii se poate face cu cel mult 3 ore
inainte de inceperea votului. Candidatii care nu si-au retras candidatura si care nu s-au
prezentat la dezbateri vor ramane inscrisi pe buletinele de vot.

b) Principiul asigurarii egalitdtii de sanse tuturor candidatilor pentru toate functiile de
conducere si toate structurile de conducere, potrivit caruia: a) toate informatiile privind
procesul de alegeri pentru toate functiile si structurile de conducere vor fi facute publice
pe site-ul www.uvt.ro, intr-o sectiune speciald denumita ,,Alegeri UVT”; b) pe
buletinele de vot, candidatii care indeplinesc conditiile de eligibilitate vor fi inscrisi in
ordinea alfabeticd a numelui de familie, indiferent de gradul didactic sau titlul stiintific
detinut; c) dupa publicarea on-line, dosarele de candidaturda ale candidatilor vor fi
transmise Oficiului Juridic al UVT in vederea depozitarii pana la incheierea intregului
proces de alegeri in UVT, dupa care acest compartiment le va preda Arhivei UVT, in
conditiile legii.

c) Principiul respectarii, de catre toti candidatii, a conditiilor de eligibilitate si de prevenire

eqge vy

dispozitiile legale in vigoare si Carta UVT.
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d) Principiul dialogului public intre candidatii pentru functiile si structurile de conducere
si membrii corpului electoral, in baza caruia va fi organizatd cate o dezbatere publica
pentru fiecare nivel la care se desfdsoard alegerile: departament, scoald doctorala,
facultate, IOSUD-UVT si universitate. Aceste dezbateri publice vor fi convocate de
persoanele care conduc structurile sau ocupa functiile de conducere respective si vor
avea drept obiect programele manageriale ale candidatilor la functiile de conducere si
dezideratele pe care candidatii si le propun in calitatea de membru al structurilor de
conducere. La aceste dezbateri vor participa candidatii la functiile de conducere,
respectiv candidatii care doresc sa fie alesi in structurile de conducere, si membrii
corpului electoral de la nivelul la care se desfasoara alegerile.
potrivit caruia: a) senatul este alcatuit din 59 de membri, dintre care 44 reprezentanti ai
cadrelor didactice si cercetatorilor si 15 reprezentanti ai studentilor; b) repartizarea
numarului de membri in senat se realizeaza astfel: intdi se aloca fiecarei facultati si
Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic (DPPD) cate un loc in senat;
apoi, pentru numarul de locuri ramase libere se aplica criteriul ponderii personalului
didactic si de cercetare titular al facultdtii, respectiv DPPD, in totalul personalului
didactic si de cercetare titular in UVT, in proportie de doua treimi, si a criteriului
aportului facultatii, respectiv al departamentului DPPD, la rezultatele cercetarii
stiintifice ale UVT, in proportie de o treime; ¢) consiliul facultatii poate avea intre 9 si
23 de membiri, din care cel putin 25% studenti; d) repartizarea numarului de membri in
consiliul facultatii pe fiecare departament se face prin aplicarea criteriului ponderii
personalului didactic si de cercetare titular al departamentului in totalul personalului
didactic si de cercetare titular al facultétii in proportie de doud treimi, si a criteriului
aportului departamentului la rezultatele cercetarii stiintifice ale facultatii in proportie
de o treime; ) consiliul departamentului poate avea intre 3 si 5 membri; f) repartizarea
numarului de membri in consiliul departamentului pe fiecare program de
studii/domeniu de studii se face prin aplicarea criteriului ponderii personalului didactic
si de cercetare titular care desfasoara activitati didactice la programul de
studii/domeniul de studii/linia de predare respectiva in totalul personalului didactic si
de cercetare titular al departamentului, in proportie de doua treimi, si a criteriului
aportului acestui personal la rezultatele cercetdrii stiintifice ale departamentului, in
proportie de o treime; g) dimensiunea si structura fiecarei structuri de conducere sunt
prevazute in anexele 1-6 la prezentul regulament. Norma de reprezentare nu se modifica
pe durata mandatului.

f) Principiul separarii mandatului in functia de conducere de rector de mandatele de
membru in orice structurd de conducere, potrivit caruia rectorul nu poate avea si
calitatea de membru in structurile de conducere ale departamentului, facultétii sau
universitatii.

g) Principiul non-cumularii functiilor de conducere executive, potrivit cdruia o persoana
nu poate cumula doud sau mai multe functii dintre cele de: rector, prorector, director al
consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decan, prodecan, director de
departament, director al scolii doctorale.

h) Principiul prevenirii si eliminarii incompatibilitatilor privind ocuparea unei functii de
conducere si a unui loc 1n structurile de conducere ale la nivelul universitatii, [OSUD-
UVT, facultatii, departamentului si scolii doctorale, potrivit prevederilor legale in
vigoare la data alegerilor. De asemenea, nu poate fi ales in structuri de conducere si nu
poate candida pentru ocuparea vreunei functii de conducere acel cadru didactic care a
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fost sanctionat disciplinar, pentru abateri de la etica academicd sau care are o
condamnare penald definitiva pentru o infractiune savarsita cu intentie, pentru care nu
a intervenit reabilitarea.

1) Principiul respectdrii caracterului universal, direct, secret, egal si liber exprimat al
votului pentru toate functiile si structurile de conducere prevazute de lege si de
prezentul regulament care constituie obiect al alegerii, in conditiile prevazute de
dispozitiile legale 1n vigoare la data alegerilor.

j) Principiul alegerii rectorului, directorilor de departament si a tuturor membrilor tuturor
structurilor de conducere de cétre toti membrii titulari cu contract de munca pe perioada
nedeterminatd in UVT si de catre reprezentantii studentilor, dupad caz, in conditiile
prevazute de dispozitiile legale Tn vigoare la data alegerilor, potrivit caruia: a) rectorul
va fi ales de catre toate cadrele didactice titulare i toti cercetatorii titulari cu contract
de munca pe perioadd nedeterminata in UVT in perioada in care se desfdsoara alegerile
si de catre reprezentantii studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor;
b) membrii senatului vor fi alesi de catre toate cadrele didactice titulare si toti
cercetatorii titulari cu contract de munca pe perioada nedeterminata din circumscriptiile
electorale stabilite de Senatul UVT 1n perioada in care se desfisoara alegerile; c)
membrii consiliului facultatii sunt alesi de catre de catre toate cadrele didactice titulare
in UVT 1n perioada in care se desfdsoard alegerile care au calitatea de membru in
departamentele facultatii respective; d) membrii consiliului departamentului sunt alesi
de cétre toate cadrele didactice titulare si toti cercetatorii titulari in UVT in perioada in
care se desfasoara alegerile care au calitatea de membru al departamentului respectiv;
¢) membrii consiliului scolii doctorale sunt alesi de catre de catre toate cadrele didactice
titulare Tn UVT in perioada in care se desfdsoara alegerile care sunt conducétori de
doctorat si care au calitatea de membru al scolii doctorale respective; f) directorul de
departament este ales de catre toate cadrele didactice titulare si toti cercetatorii titulari
in UVT 1in perioada in care se desfasoara alegerile care au calitatea de membru al
departamentului respectiv.

k) Principiul asigurdrii conditiilor optime de exercitare a dreptului la vot, potrivit caruia
pentru toate functiile si structurile de conducere pentru care se organizeaza alegeri,
dreptul la vot se exercita

1) 1in cabine de vot special amenajate in sectiile de votare. In sediul central al UVT se va
desfasura

m) procesul de votare pentru alegerea rectorului, a membrilor consiliilor facultétilor si a
membrilor senatului, iar la sediul facultatilor procesul de votare pentru alegerea
directorilor de departament si a membrilor in consiliul departamentului.

n) Principiul revocarii din orice functie de conducere sau din calitatea de membru al unei
structuri de conducere pe baza aceleiasi proceduri urmate in procesul de alegere, cu
respectarea prevederilor legii si ale Cartei UVT.

Art.7. Candidatii pentru functiile de conducere (rector si director de departament) trebuie sa
indeplineascd conditia de eligibilitate a incheierii unui contract de munca cu UVT care nu este
suspendat in perioada de desfasurare a alegerilor.

Art.8. Candidatii pentru mandatul de membru al structurilor de conducere trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii de eligibilitate: a) pentru calitatea de membru in senat, in
consiliul facultatii, respectiv consiliul departamentului, sa aiba incheiat un contract de munca
pe durata nedeterminatd cu UVT care nu este suspendat in perioada de desfasurare a alegerilor;
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b) pentru calitatea de membru in consiliul pentru studii universitare de doctorat si in consiliul
scolii doctorale, sa fie conducdtor de doctorat afiliat scolii doctorale si sa indeplineasca
standardele minime pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Art.9. (1) Mandatul rectorului incepe la data emiterii ordinului de confirmare de catre Ministrul
Educatiei Nationale si inceteaza la data emiterii ordinului de confirmare a noului rector.

(2) Mandatul prorectorilor incepe la data validarii de catre senat a numirii lor de catre rector si
inceteaza la data Incheierii mandatului rectorului care i-a numit.

(3) Mandatul directorului consiliului pentru studii universitare de doctorat incepe la data
validarii de catre senat a numirii sale de catre rector in urma concursului public si inceteaza la
data validarii de senat a rezultatelor concursului pentru selectia a unui nou director.

(4) Mandatul decanului incepe la data validarii de catre senat a rezultatelor concursului pentru
selectia decanului si Inceteaza la data validarii de senat a rezultatelor concursului pentru
selectia unui nou decan.

(5) Mandatul prodecanilor incepe la data validarii de catre senat a desemnarii lor de catre noul
decan si Inceteaza la data incheierii mandatului decanului care i-a desemnat.

(6) Mandatul directorului de departament incepe la data validarii alegerii sale de cétre senat si
inceteaza la data validarii de catre senat a unui nou director de departament.

(7) Mandatul directorului scolii doctorale incepe la data validarii de senat a numirii sale de
catre consiliul pentru studii universitare de doctorat si inceteazd la data numirii unui nou
director al scolii doctorale.

(8) Mandatul de membru in structurile de conducere incepe la data validarii de catre senat a
rezultatelor procesului de alegeri ale structurilor si functiilor de conducere si inceteaza la data
validarii de cétre senat a rezultatelor urmatorului proces de alegeri ale structurilor si functiilor
de conducere, in conditiile respectarii duratei legale a mandatului.

Art.10. Listele electorale vor cuprinde numai cadrele didactice si de cercetare titulare in UVT
cu contract de munca pe perioada nedeterminata la data alegerilor. Aceste liste vor fi intocmite
de Biroul Electoral al UVT, pe baza datelor furnizate de Serviciul de Resurse Umane al UVT,
respectiv de O.S.U.T.

Art.11. (1) Toate buletinele de vot vor fi tiparite de catre Biroul Electoral al UVT.

(2) Se va tipari cate un buletin de vot distinct pentru fiecare etapd de desfasurare a alegerilor,
fiecare structura si fiecare functie de conducere.

(3) Pentru etapa alegerilor la nivel de departament si de scoald doctorala se vor tipari 3 buletine
de vot: unul va contine numele candidatilor la functia de director de departament; unul va
contine numele candidatilor la mandatul de membru in consiliul departamentului; unul va
contine numele candidatilor la mandatul de membru in consiliul scolii doctorale.

(4) Pentru etapa alegerilor la nivel de facultate si de universitate se vor tipdri 4 buletine de vot:
unul va contine numele candidatilor la functia de rector; unul va contine numele candidatilor
la mandatul de membru in senat; unul va contine numele candidatilor la mandatul de membru
in CSUD-UVT; unul va contine numele candidatilor la mandatul de membru in consiliul
facultatii.

(5) Pe buletinele de vot, candidatii care indeplinesc conditiile de eligibilitate vor fi Inscrisi in
ordinea alfabeticd a numelui de familie, indiferent de gradul didactic sau titlul stiintific detinut.
Candidatii sunt grupati pe departamente in cazul alegerilor pentru consiliul facultatii, respectiv
pe facultdti si departamente 1n cazul alegerilor pentru senat. Toate buletinele de vot vor fi
stampilate cu stampila ,,Alegeri UVT”.
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Art.12. Rezultatele alegerilor din turul I sunt valabile daca la acestea au participat cel putin
50% plus unu din totalul persoanelor cu drept de vot din UVT.

Art.13. (1) Pentru functiile de conducere si mandatul de membru in orice structurd de
conducere, se declara alesi candidatii care au obtinut cel putin jumaétate plus unu voturi ,,pentru”
din totalul voturilor exprimate. Dacd pentru o anumita functie sau un anumit mandat intr-o
structura de conducere niciun candidat nu a obtinut numarul necesar de voturi, se organizeaza
turul II al alegerilor, la care participa candidatii clasati pe primele doua locuri la acea functie
sau la acel mandat, in ordinea descrescatoare a voturilor ,,pentru” obtinute, si va fi declarat
castigitor cel care va obtine cel mai mare numar de voturi ,,pentru”. In cazul organizarii celui
de-al doilea tur de scrutin, valabilitatea acestuia nu este conditionata de participarea unui numar
minim de alegdtori din totalul membrilor cu drept de vot din cadrul colectivitatii respective.
(2) In cazul egalitatii numarului de voturi si in cel de-al doilea tur de scrutin, se va organiza un
al treilea tur de scrutin in aceleasi conditii de la alin. (1).

ege v,

conducere sau mandate de reprezentare in structurile de conducere este de competenta comisiei
de etica.

Art.15. In cazul vacantirii unui loc de membru intr-o structurd de conducere, in maxim 3 luni
de la vacantarea in acest mod, trebuie organizate alegerile partiale pentru respectiva pozitie, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament. In cazul vacantirii unei functii de conducere
in care un candidat a fost desemnat in urma alegerii (functiile de rector si de director de
departament), in maxim 3 luni de la vacantare, trebuie organizate alegerile partiale pentru
respectiva functie, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

Art.16. Calendarul alegerilor cuprinse 1n acest regulament se aproba prin hotarare a Senatului
UVT si se face public cu cel putin 30 de zile inainte de data alegerilor.

Capitolul 2. Proceduri de alegere
Alegerea directorului departamentului si a membrilor consiliului departamentului

Art.17. Organizarea si monitorizarea alegerilor la nivelul departamentelor sunt de competenta
Biroului Electoral al UVT, iar asigurarea desfasurarii acestora este de competenta comisiilor
electorale ale facultatilor, respectiv ale Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic.

Art.18. (1) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin vot universal, direct, secret,
egal si liber exprimat de catre toate cadrele didactice si de cercetare titulare in UVT cu contract
de munca pe perioada nedeterminata care fac parte din departamentul respectiv.

(2) Numarul membrilor in consiliul departamentului va fi cuprins intre 3 si 5 membri, in functie
de structura si de numarul membrilor departamentului respectiv (anexa 4).

(3) Fiecare domeniu de studii va avea cel putin un reprezentant in consiliul departamentului.
Sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in limita locurilor
disponibile, obtinand cel putin 50% plus unu din numarul total de voturi exprimate.
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(4) Fiecare elector va vota pentru cel mult atatea persoane cate locuri sunt atribuite in consiliul
departamentului fiecarui program de studii.

(5) Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri atribuite, atat pe total consiliu al
departamentului, cét si pentru fiecare program/domeniu de studii, este valid.

(6) Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri atribuit fiecdrui program/domeniu
de studii este invalid.

(7) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate daca la vot au participat cel putin 50%
plus unu dintre membrii departamentului respectiv.

(8) In cazul in care nu sunt indeplinite conditiile previazute la alin. (4) si (8), se organizeazi un
al doilea tur de scrutin.

(9) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numarul voturilor
exprimate si sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in
ordine descrescatoare si in limita locurilor disponibile in consiliul departamentului.

Art.19. Alegerile la nivelul departamentelor se vor desfasura in aceeasi zi intre orele 10-18 in
toate departamentele din universitate in doua etape: a) In prima etapa, intre orele 10-12, se va
desfasura sedinta departamentului la care pot participa toti membrii departamentului respectiv,
sedintd in cadrul careia toti candidatii la functia de director 1si vor prezenta programele
manageriale si toti candidatii la un mandat in consiliul departamentului isi vor prezenta
dezideratele ce si le propun privind evolutia departamentului. Aceasta sedinta va fi condusa de
catre directorul departamentului, daca acesta nu candideaza, sau de cétre decanul de varsta din
cadrul departamentului, daca acesta nu candideaza. Dupa aceste prezentari, urmeaza o sesiune
de intrebari si raspunsuri adresate candidatilor de catre membrii departamentului; b) in a doua
etapa, Intre orele 12-18 se va proceda la vot in cabinele de votare special amenajate in sectiile
de votare.

Alegerea membrilor consiliului scolii doctorale

Art.20. Organizarea si monitorizarea alegerilor la nivelul scolilor doctorale sunt de competenta
Biroului Electoral al UVT, iar asigurarea desfasurarii acestora este de competenta comisiilor
electorale ale facultatilor care organizeaza scolile doctorale respective.

Art.21. (1) Membrii consiliului scolii doctorale reprezentanti ai conducatorilor de doctorat sunt
alesi prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat de catre toate cadrele didactice
titulare In UVT cu contract de munca pe perioadd nedeterminata, conducatori de doctorat care
sunt membri ai scolii doctorale respective.

(2) Numarul membrilor 1n consiliul scolii doctorale va fi cuprins Intre 3 si 5 membri, in functie
de structura si de numarul membrilor scolii doctorale respective, fiind aprobat prin hotdrare a
senatului, pe baza propunerii facultatii organizatoare (anexa 5).

(3) Din consiliul scolii doctorale fac parte conducatori de doctorat din cadrul scolii doctorale,
inclusiv directorul scolii doctorale, care este membru de drept, si un student-doctorand.

(4) Au dreptul de a fi alesi ca membri in consiliul scolii doctorale persoanele care au calitatea
de conducitor de doctorat in respectiva scoald doctorala.

(5) Fiecare elector va vota pentru cel mult atatea persoane cate locuri sunt atribuite in consiliul
scolii doctorale reprezentantilor conducatorilor de doctorat.

(6) Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri atribuite pe total consiliu al scolii
doctorale este valid.

Pagina|88



lu MINISTERUL EDUCATIEI
!’ UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
-

Universitatea de Vest

(7) Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri atribuit reprezentantilor
conducdtorilor de doctorat este invalid.

(8) Sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in limita
locurilor disponibile, obtinand cel putin 50% plus unu din numarul total de voturi exprimate.
(9) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate daca la vot au participat cel putin 50%
plus unu dintre membrii scolii doctorale respective.

(10) n cazul in care nu sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (8) si (9) se organizeazi un
al doilea tur de scrutin.

(11) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numarul voturilor
exprimate si sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in
ordine descrescatoare si in limita locurilor disponibile in consiliul scolii doctorale.

Art.22. Alegerile la nivelul scolilor doctorale se vor desfasura in aceeasi zi intre orele 10-18 in
toate scolile doctorale din universitate in doua etape: a) in prima etapa, intre orele 10-12 se va
desfasura sedinta scolii doctorale la care pot participa toti membrii scolii doctorale respective,
sedintd in cadrul careia toti candidatii la un mandat in consiliul scolii doctorale 1si vor prezenta
dezideratele privind evolutia scolii doctorale. Dupa aceste prezentdri, urmeaza o sesiune de
intrebari si raspunsuri adresate candidatilor de cdtre membrii scolii doctorale; b) in a doua
etapa, intre orele 12-18 se va proceda la vot in cabinele de votare special amenajate in sectiile
de votare.

Art.23. Studentii-doctoranzi 1si aleg reprezentantii in consiliul scolii doctorale conform
prevederilor legale in vigoare, pe baza unui regulament propriu.

Alegerea membrilor consiliului facultatii

Art.24. Organizarea si monitorizarea alegerilor membrilor consiliului facultatii sunt de
competenta Biroului Electoral al UVT, iar asigurarea desfasurarii acestora este de competenta
celor 2 comisii electorale constituite la nivelul UVT.

Art.25. (1) Candidaturile pentru consiliul facultatii se depun la Biroul Electoral al UVT.

(2) Candidaturile se inscriu pe buletinul de vot grupate pe departamente, in ordinea alfabetica
dupa numele de familie al candidatilor din fiecare departament In parte, indiferent de gradul
didactic si de titlul stiintific detinut.

Art.26. (1) Toti membrii consiliului facultatii, reprezentanti ai cadrelor didactice, sunt alesi prin
vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat de cétre toate cadrele didactice si de cercetare
titulare in UVT cu contract de munca pe perioadd nedeterminatd care fac parte din
departamentele facultatii respective la data alegerilor.

(2) Numarul cadrelor didactice ce vor fi alese in consiliile facultatilor repartizat pe
departamente

este prevazut in anexa 2.

(3) Numarul membrilor in consiliul facultatii va fi cuprins intre 9 si 23 de membri, din care cel
putin 25% studenti, in functie de structura si de numarul membrilor facultatii respective
conform anexei 3.

(4) Fiecare departament si fiecare program/domeniu de studii vor avea cel putin un reprezentant
in consiliul facultatii.
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(5) La Facultatea de Muzica si Teatru fiecare program de studiu / specializare va avea cel putin
un reprezentant in consiliul facultatii.

(6) Fiecare elector va vota pentru cel mult atatea persoane cate locuri sunt atribuite in consiliul
facultatii fiecarui departament.

(7) Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri atribuite, atat pe total consiliu,
cat si pentru fiecare departament, este valid.

(8) Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri atribuit fiecarui departament si
program de studii este invalid.

(9) Sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in limita
locurilor disponibile, obtinand cel putin 50% plus unu din numarul total de voturi exprimate.
(10) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate daca la vot au participat cel putin 50%
plus unu dintre membrii facultatii respective.

(11) In cazul in care nu sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (9) si (10) se organizeaza
un al doilea tur de scrutin.

(12) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numarul voturilor
exprimate si sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in
ordine descrescatoare si in limita locurilor disponibile in consiliul facultatii.

Art.27. Alegerea membrilor consiliilor tuturor facultatilor se va desfasura in aceeasi zi cu
alegerea membrilor senatului si ai consiliului pentru studii universitare de doctorat, precum si
a rectorului, intre orele 8-18.

Art.28. In perioada cuprinsi intre ultima zi de depunere a candidaturilor si preziua alegerilor,
se va organiza, conform programului cuprins in anexa 7 a prezentului regulament, o adunare
generala a tuturor membrilor facultatii respective, in cadrul careia toti candidatii la un mandat
in consiliul facultatii isi vor prezenta dezideratele pe care si le propun privind evolutia
facultatii. Dupa aceste prezentdri, urmeaza o sesiune de Intrebari si raspunsuri ce pot fi adresate
candidatilor de catre toti membrii prezenti din cadrul facultatii.

Art.29. Studentii isi aleg reprezentantii in consiliul facultdtii conform legii, pe baza
regulamentului propriu de alegeri.

Alegerea membrilor senatului

Art.30. Organizarea i monitorizarea alegerilor membrilor senatului sunt de competenta
Biroului Electoral al UVT, iar asigurarea desfasurarii acestora este de competenta celor 2
comisii electorale constituite la nivelul UVT.

Art.31. (1) Candidaturile pentru senat se depun la Biroul Electoral al UVT.
(2) Candidaturile se inscriu pe buletinul de vot grupate pe facultati si departamente, in ordinea
alfabetica a numelor de familie ale candidatilor din fiecare facultate.

Art.32. (1) Toti membrii senatului, reprezentanti ai cadrelor didactice, sunt alesi prin vot
universal, direct, secret, egal si liber exprimat de catre toate cadrele didactice si de cercetare
titulare In UVT cu contract de munca pe perioada nedeterminata din circumscriptia electorald
stabilitd de Senatul UVT.

(2) Numarul membrilor in senat este de 59 de membri, din care 15 studenti.
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(3) Numarul de locuri in senat pentru cadre didactice pe fiecare facultate si pe departamente
este prezentat n anexa 1.

(4) Fiecare elector va vota pentru cel mult atitea persoane céte locuri sunt atribuite in senat
fiecarei facultati.

(5) Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri atribuite pentru fiecare facultate,
respectiv departament, este valid.

(6) Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri atribuit fiecarei facultati, respectiv
departament este invalid.

(7) Sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in limita
locurilor disponibile, obtinand cel putin 50% plus unu din numarul total de voturi exprimate.
(8) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate daca la vot au participat cel putin 50%
plus unu dintre persoanele cu drept de vot inscrise in listele electorale.

(9) In cazul in care nu sunt indeplinite conditiile previzute la alin. (7) si (8) se organizeazi un
al doilea tur de scrutin.

(10) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numarul voturilor
exprimate si sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in
ordine descrescdtoare si in limita locurilor disponibile in senat.

Art.33. Alegerea membrilor in senat se va desfasura in aceeasi zi cu alegerea membrilor
consiliilor facultatilor, ale membrilor consiliului pentru studii universitare de doctorat si a
rectorului, intre orele 8-18.

Art.34. In perioada cuprinsa intre ultima zi de depunere a candidaturilor si preziua alegerilor
se va organiza, conform programului cuprins in anexa 7 a prezentului regulament, o adunare
generala a tuturor cadrelor didactice si de cercetare din UVT, in cadrul careia toti candidatii la
un mandat n senat isi vor prezenta dezideratele pe care si le propun privind evolutia
universitdtii. Dupa aceste prezentari, urmeaza o sesiune de intrebari si raspunsuri ce pot fi
adresate tuturor candidatilor de catre participanti.

Art.35. Studentii isi aleg reprezentantii in senat conform prevederilor legii, ale Cartei UVT si
ale regulamentului propriu de alegeri.

Alegerea membrilor consiliului pentru studii universitare de doctorat

Art.36. Organizarea si monitorizarea alegerilor la nivelul consiliului pentru studii universitare
de doctorat sunt de competenta Biroului Electoral al UVT, iar asigurarea desfasurarii acestora
este de competenta celor 2 comisii electorale constituite la nivelul UVT.

Art.37. (1) Consiliul pentru studii universitare de doctorat este format din 15 membri: directorul
CSUD-UVT,; 7 conducatori de doctorat din cadrul IOSUD-UVT, titulari cu contract de munca
pe perioadd nedeterminata in cadrul IOSUD-UVT; 2 conducatori de doctorat din afara IOSUD-
UVT, dintre care unul din tard si unul din strdinatate; 1 personalitate din sectoarele industriale
si socio-economice relevante detinand titlul stiintific de doctor intr-unul dintre domeniile de
doctorat organizate in cadrul scolilor doctorale din UVT; 4 reprezentanti ai studentilor-
doctoranzi din cadrul scolilor doctorale ale IOSUD-UVT.

(2) Membrii CSUD-UVT care sunt cadre didactice universitare sau cercetatori trebuie sa aiba
dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in strdinatate, si sd indeplineasca standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data desemnarii
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lor ca membri ai consiliului. Membrii CSUD-UVT, cu exceptia directorului, vor fi alesi prin
vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor conducatorilor de doctorat si,
respectiv, ai studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD-UVT. Directorul CSUD-UVT,
conducator de doctorat, numit in urma unui concurs organizat de rectorul UVT, este membru
de drept in CSUD-UVT.

(3) Fiecare elector va vota pentru cel mult atitea persoane cate locuri sunt atribuite in
consiliului pentru studii universitare de doctorat reprezentantilor conducatorilor de doctorat din
interiorul [OSUD-UVT.

(4) Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri atribuite pe total consiliului pentru
studii universitare de doctorat este valid.

(5) Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri atribuit reprezentantilor
conducatorilor de doctorat este invalid.

(6) Sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in limita
locurilor disponibile, obtinand cel putin 50% plus unu din numarul total de voturi exprimate.
(7) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate daca la vot au participat cel putin 50%
plus

unu dintre profesorii universitari titulari conducatori de doctorat membri in IOSUD-UVT.

(8) In cazul in care nu sunt indeplinite conditiile previzute la alin. (6) si (7) se organizeazi un
al doilea tur de scrutin.

(9) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numarul voturilor
exprimate si sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in
ordine descrescatoare si 1n limita locurilor disponibile in consiliul departamentului.

Art.38. In cazul vacantarii unui loc in consiliul pentru studii universitare de doctorat se
organizeaza alegeri partiale conform prevederilor prezentului regulament.

Art.39. Alegerea membrilor in consiliul pentru studii universitare de doctorat se va desfasura
in aceeasi zi cu alegerea membrilor consiliilor facultatilor, ale membrilor senatului si a
rectorului, intre orele 8-18.

Art.40. In perioada cuprinsi intre ultima zi de depunere a candidaturilor si preziua alegerilor,
se va organiza, conform programului cuprins in anexa 7 a prezentului regulament, o adunare
generala a tuturor profesorilor universitari conducatori de doctorat titulari in UVT, 1n cadrul
careia toti candidatii la un mandat in consiliul pentru studii universitare de doctorat isi vor
prezenta dezideratele pe care si le propun privind evolutia IOSUD-UVT. Dupa aceste
prezentari, urmeaza o sesiune de intrebari si rdspunsuri ce pot fi adresate tuturor candidatilor
de catre participanti.

Art.41. Studentii-doctoranzi 1si aleg reprezentantii in consiliul pentru studii universitare de
doctorat conform prevederilor legii, ale Cartei UVT si ale regulamentului propriu de alegeri.

Alegerea rectorului
Art.42. Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste prin referendum organizat potrivit
legii si regulamentului UVT. Pentru alegerile generale organizate In anul universitar

2023/2024, modalitatea de desemnare a rectorului este pe baza de alegeri generale, prin vot
universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
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titulare in UVT cu contract de munca pe perioadd nedeterminata la data alegerilor, respectiv al
tuturor studentilor senatori si consilieri din UVT.

Art.43. Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru functia de rector sunt de competenta
Biroului Electoral al UVT, iar asigurarea desfasurarii acestora este de competenta celor 2
comisii electorale constituite la nivelul UVT.

Art.44. Alegerea rectorului se va desfasura in aceeasi zi cu alegerea membrilor consiliilor
facultatilor, a membrilor consiliului pentru studii universitare de doctorat si a senatului, intre
orele 8-18.

Art.45. In perioada cuprinsa intre ultima zi de depunere a candidaturilor si preziua alegerilor,
se va organiza, conform programului cuprins in anexa 7 a prezentului regulament, o
adunare generald a tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare Tn UVT cu contract de
munca pe perioadd determinata, precum si a studentilor cu drept de vot 1n alegerea rectorului,
in cadrul careia fiecare candidat la functia de rector 1si va prezenta programul managerial. Dupa
aceste prezentdri, urmeaza o sesiune de Intrebdri si raspunsuri ce pot fi adresate fiecarui
candidat de cétre participanti.

Art.46. (1) Fiecare elector va vota un singur candidat.

(2) Votul pentru mai multi candidati este invalid.

(3) Este considerat ales candidatul care au obtinut cel mai mare numar de voturi, obtinand cel
putin 50% plus unu din numarul total de voturi exprimate.

(4) Rezultatele alegerilor pentru functia de rector sunt validate dacd la vot au participat cel
putin 50% plus unu dintre cadrele didactice si de cercetare titulare In UVT cu contract de munca
pe perioada nedeterminata la data alegerilor.

(5) In cazul in care nu sunt indeplinite conditiile previzute la alin. (3) si (4) se organizeazi un
al doilea tur de scrutin.

(6) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numarul voturilor
exprimate si este considerat ales candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

Art.47. Mandatul rectorului inceteazad inainte de termen in urmatoarele situatii: a) in caz de
demisie; b) in caz de demitere de catre senat; c¢) in caz de eliberare din functie de catre Ministrul
Educatiei.

Art.48. In caz de incetare a mandatului rectorului inainte de termen, pani la alegerea si numirea
unui nou rector, se procedeazd dupd cum urmeaza: a) in cazul in care rectorul se afla in
imposibilitatea de a exercita atributiile mai mult de o luna, senatul desemneaza ca rector
interimar unul dintre prorectori, pe o perioadd care nu poate depasi 3 luni; b) in alte situatii,
senatul are obligatia de a organiza alegeri pentru aceastd functie conform prevederilor legii si
ale prezentului regulament; c) dacd rectorul este revocat de ministrul de resort, in baza
propunerii consiliului de eticd si management universitar, cu consultarea senatului universitar,
in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data revocarii, senatul desemneaza unul dintre
prorectori pentru a reprezenta UVT si pentru a fi ordonator de credite pana la confirmarea unui
nou rector. In termen de 3 luni de la revocarea din functie a rectorului, senatul finalizeaza
desemnarea unui nou rector, cu respectarea prevederilor prezentului regulament si trimite
propunerea spre confirmare catre minister.
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Capitolul 3. Biroul Electoral al UVT si comisiile electorale ale facultatilor

Art.49. (1) In vederea desfasurarii alegerilor la nivel de Universitate, se desemneaza Biroul
Electoral al UVT, doua comisii electorale la nivelul UVT si cate o comisie electorala pentru
fiecare facultate, conform prevederilor articolului 4 ale prezentului regulament.

(2) Din Biroul Electoral al UVT si din comisiile electorale nu pot face parte candidatii la vreo
functie sau la vreun mandat de reprezentare in consiliul unui departament, al unei scoli
doctorale sau facultdti, in senat sau consiliul pentru studii universitare de doctorat, nici cadrele
didactice sau de cercetare care detin 1n prezent vreo functie de conducere indemnizata.

(3) Biroul Electoral al UVT si comisiile electorale isi desfasoara activitatea in prezenta a cel
putin doud treimi din numarul membrilor lor si adoptd hotarari cu majoritatea membrilor
prezenti.

Art.50. (1) Biroul Electoral al UVT este alcétuit din 13 membri titulari si 7 membri supleanti.
Membrii titulari vor fi: a) 11 cadre didactice care reprezinta fiecare facultate, fiind propuse de
catre consiliul fiecdrei facultati; b) 1 reprezentant al sindicatului propus de structura de
conducere a sindicatului UVT; 1 reprezentant al studentilor propus de OSUT. Senatul UVT va
propune cei 7 membri supleanti: cinci cadre didactice, un reprezentant al sindicatului si un
student.

(2) Cele doua comisii electorale la nivelul UVT sunt alcatuite fiecare din: a) 1 cadru didactic
propus consiliul fiecarei facultati / DPPD, b) 1 reprezentant al sindicatului propus de structura
de conducere a sindicatului UVT; c) 1 reprezentant al studentilor propus de OSUT. Fiecare
comisie electorald va avea 7 membri supleanti propusi de Senatul UVT: cinci cadre didactice,
un reprezentant al sindicatului si un student.

(3) In termen de 48 de ore de la desemnare, Biroul Electoral al UVT isi alege, dintre cadrele
didactice, un presedinte si un loctiitor al acestuia. Presedintele Senatului UVT convoaca prima
sedintd a Biroului Electoral al UVT.

(4) Presedintele raspunde de coordonarea si buna desfasurare a activitatii Biroului Electoral al
UVT.

(5) Biroul Electoral al UVT are urmatoarele atributii: a) intocmeste listele electorale cuprinzand
electorii pentru fiecare functie si structura de conducere; b) publica listele electorale pe site-ul
www.uvt.ro la sectiunea Alegeri UVT cu cel putin o saptdmand inainte de data desfasurarii
fiecarei etape de desfasurare a alegerilor; ¢) primeste si rezolva contestatiile cu privire la listele
electorale pana cel tarziu cu 3 zile Tnainte de data desfasurarii fiecarei etape de desfasurare a
alegerilor si le solutioneazd in termen de maxim 24 de ore; d) publica pe site-ul www.uvt.ro la
sectiunea Alegeri UVT listele electorale finale, cel tarziu cu 48 de ore inainte de data
desfasurarii alegerilor; dupa acest moment nu mai sunt posibile modificari in listele electorale;
e) elaboreaza formularul-tipizat al procesului-verbal pentru numararea voturilor ce va fi utilizat
de catre toate comisiile electorale in toate etapele procesului de alegeri; f) centralizeaza
procesele verbale de alegeri intocmite de toate comisiile electorale; g) pe baza acestor procese
verbale, Intocmeste si inainteaza spre validare, senatului in functie, procesul-verbal privind
rezultatele fiecareia dintre cele doud etape ale alegerilor si urmatoarele liste cuprinzand
rezultatele alegerilor: lista cuprinzand numele directorilor de departament; lista cuprinzand
componenta nominala a consiliilor departamentelor, scolilor doctorale si ale facultatilor; lista
cuprinzand componenta nominald a senatului universitatii; lista cuprinzand numele rectorului
ales; h) centralizeaza rezultatele alegerilor (listele cu numarul de participanti si cu numarul de
voturi obtinute de fiecare candidat; i) anuntd rezultatele alegerilor prin publicarea tuturor
listelor de la litera g) pe site-ul www.uvt.ro, sectiunea Alegeri UVT.
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(6) Lanivelul UVT va fi constituitd o comisie de contestatii compusa din 5 membri titulari, din
care 3 cadre didactice desemnate de Senatul UVT, 1 cadru didactic reprezentant al sindicatului
si 1 reprezentant al studentilor, precum si din 2 membri supleanti desemnati de senat. Aceasta
comisie, aprobata de senat, primeste, analizeaza si solutioneaza toate contestatiile cu privire la
desfasurarea alegerilor. Contestatiile care privesc Incélcari ale prevederilor Codului de etica si
deontologie profesionald universitard al UVT vor fi inaintate spre solutionare Comisiei de etica
aUVT.

(7) Toate procesele-verbale Biroului Electoral al UVT sunt semnate de cétre toti membrii
acestui birou. Procesele-verbale ale comisiilor electorale sunt semnate de catre toti membrii
fiecdrei comisii. Comunicatele Biroului Electoral al UVT sunt semnate de presedintele
acestuia.

Art.51. (1) Comisiile electorale de la nivelul facultatilor sunt alcatuite din 5 membri titulari si
2 membri supleanti, dupd cum urmeaza: a) 3 cadre didactice propuse de catre consiliul
facultatii,

b) un reprezentant al sindicatului propus de catre structura de conducere a sindicatului UVT;
un reprezentant al studentilor facultatii propus de studentii consilieri ai facultatii. Membrii
supleanti vor fi propusi de catre consiliul facultatii si vor fi 1 cadru didactic si 1 reprezentant
al studentilor facultatii.

(2) In termen de 48 de ore de la desemnare, membrii fiecirei comisii electorale a facultatii isi
desemneaza, dintre cadrele didactice, un presedinte si un loctiitor. Decanul fiecdrei facultatii
convoaca prima sedinta a comisiei electorale a facultatii.

(3) Presedintele fiecdrei comisii electorale rdspunde de coordonarea si buna desfasurare a
activitatii respectivei comisii si Thainteaza procesele-verbale de alegeri semnate de cétre toti
membrii comisiei catre presedintele Biroului Electoral al UVT.

Art. 52. In ziua alegerilor, comisiile electorale ale facultitilor si comisiile electorale ale UVT
functioneaza ca birouri ale sectiilor de votare si au urmatoarele atributii: a) identifica electorul
pe baza unui act de identitate valabil (buletin de identitate, carte de identitate, pasaport); b)
aplicd stampila Alegeri UVT pe buletinul de vot pe care i1l inméneaza electorului, in prezenta
acestuia; c) solicitd electorului sa semneze de primirea buletinului de vot; d) la incheierea
procesului de votare, anuleaza buletinele de vot neutilizate; e) inregistreaza in procesul verbal
de alegeri urméatoarele date: numarul de buletine de vot primite, numarul de buletine de vot
utilizate si numarul de buletine de vot anulate; f) deschide urna si extrage buletinele de vot; g)
numeroteaza toate buletinele de vot in ordinea extragerii lor din urnd; h) numard manual
voturile exprimate; i) compara rezultatele numaritorii. In cazul in care suma nu se verifica,
membrii comisiei electorale, care functioneaza ca birou al sectiei de votare, pot avea opinii
separate care se consemneaza in procesul-verbal. j) inregistreaza in procesul verbal numarul
buletinelor de vot anulate dintre voturile exprimate; k) redacteaza procesele verbale de alegeri,
dupd formatul standardizat primit, continand rezultatele alegerilor: lista directorilor de
departament; lista membrilor consiliului scolii doctorale n ordinea descrescatoare a numarului
de voturi obtinute; lista candidatilor la functia de director de departament care nu au fost alesi
in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute, lista candidatilor care nu intra in
consiliul departamentului in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute.

Art.53. Anularea unui buletin de vot se petrece in urmatoarele situatii: a) absenta stampilei
Alegeri UVT; b) absenta exprimadrii vreunei optiuni; c) aplicarea stampilei ,,votat” pentru mai

multi candidati decat numarul locurilor atribuite unei structuri sau functii de conducere.
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Art.54. Electorul are urmatoarele obligatii: a) sa verifice inregistrarea corecta a datelor proprii
pe listele electorale; b) sa verifice buletinele de vot din punctul de vedere al concordantei cu
modelul publicat pe site-ul www.uvt.ro la sectiunea Alegeri UVT; c) sd verifice aplicarea
stampilei Alegeri UVT in momentul inmandrii buletinelor de vot de cédtre membrii biroului
sectiei de votare; d) sd nu introduca mai mult de un buletin de vot intr-o urna.

Capitolul 4. Dispozitii finale

Art. 55. (1) Adunarile generale organizate la nivelul departamentelor, facultatilor, [OSUD-UVT
si al universitatii vor fi prezidate de cétre decanul de varsta prezent la adunarea generald, daca
acesta nu candideaza.

(2) Procesul verbal al fiecareia dintre adunarile generale consacrate dezbaterii dezideratelor
candidatilor vor fi Intocmite de secretarul sef al facultatii, respectiv secretarul IOSUD-UVT si
secretarul sef al UVT (anexa 8) si va fi depus in termen de 24 de ore la Biroul Electoral al UVT.

Art. 56. La procesul electoral pot asista observatori din interiorul sau din afara UVT, cu conditia
obtinerii acreditdrii de la Biroul Electoral al UVT, precum si a respectarii spatiului delimitat
rezervat pentru biroul electoral si comisiile electorale ale sectiilor de votare.

Art. 57. Incercarea de frauda electorala si frauda electorald se sesizeaza organelor de urmarire
penala.

Art. 58. Senatul in functie valideaza rezultatele alegerilor si le publica pe site-ul www.uvt.ro la
sectiunea Alegeri UVT, cu semnatura presedintelui Biroului Electoral al UVT.

Art. 59. Senatul UVT care 1si incheie mandatul va prezenta un Raport de activitate in ultima sa
sedinta.

Art. 60. (1) Pentru functia de presedinte al Senatului UVT, dosarul de candidaturd cuprinde:
scrisoarea de motivare a candidaturii si celelalte doua componente ale dosarului de candidat
pentru Senatul UVT (curriculum vitae si declaratia pe propria rdspundere cd nu a fost lucrator
sau colaborator al securitatii)

(2) Candidati la functia de Presedinte al Senatului UVT pot fi oricare dintre profesorii
universitari alesi Tn noul Senat al UVT, avand o larga recunoastere stiintifica si/sau academica
in tard si/sau in strdindtate, precum si competente de conducere dovedite in UVT.

(3) Dosarele de candidaturd pentru functia de Presedinte al Senatului UVT se depun la
Registratura UVT panad in preziua organizarii primei sedinte a noului Senat al UVT.

(4) Presedintele Senatului UVT este ales prin vot secret de catre membrii noului Senat al UVT,
fiind necesara intrunirea majorittii simple (numarul de voturi ,,pentru” trebuie sd fie de cel
putin 50% plus unu din numarul senatorilor participanti la vot, dacd acest numar reprezinta cel
putin douad treimi din numadrul total de membri alesi ai Senatului).

Art. 61. Prima sedintd a noului Senat, care are ca obiectiv alegerea presedintelui Senatului, va

fi condusa de catre decanul de varsta al senatorilor alesi, dacd acesta nu candideaza pentru
functia de presedinte.
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lu MINISTERUL EDUCATIEI
J UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
-

Universitatea de Vest

Art. 62. Prezentul regulament se adopta prin hotarare a Senatului Universitatii de Vest din
Timisoara si constituie anexa la Carta UVT.

Art. 63. Regulamentul intra in vigoare la data adoptarii sale prin hotarare a Senatului

Universitatii de Vest din Timisoara si se publicd pe site-ul www.uvt.ro la sectiunea Alegeri
UVT.

Adoptat prin hotararea Senatului Universitétii de Vest din Timisoara in data de 01.03.2024
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