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CAPITOLULI
Prevederi generale

Art. 1 Prezenta metodologie are la bazia METODOLOGIA-CADRU PRIVIND STABILIREA
DE SALARII DIFERENTIATE PENTRU PERSONALUL DIN UNIVERSITATEA DE
VEST DIN TIMISOARA si stabileste modul de repartizare a sumei alocate Facultitii de
Matematicé si Informatica si criteriile de alocare.

Art. 2 Suma alocati Facultitii de Matematica si Informatica se repartizeazd dupa cum urmeaza:

e 40% se aloci pentru rezultate ale activitétii de cercetare stiintifica (cf Metodologiei UVT,
art.9 (4)a)

e 60% se aloca pentru rezultate care contribuie la cresterea vizibilitatii UVT si activitati
desfasurate in interesul institutiei (cf Metodologiei UVT, art.6 (b)-(h)).

CAPITOLUL II
Criterii de acordare

Art. 1. Pentru operationalizarea repartizérii cotei de 40% pentru activitatea de cercetare
conform Anexei 1A la Metodologia UVT pot beneficia de sume numai rezultatele ce au
afiliere UVT, deci care contribuie la evaluarea indicatorilor de performantd ai UVT. Sumele
cuvenite se acordd pe baza cererii exprese a candidatilor ciitre directorii de departamente.
Fiecare cadru didactic va completa formularul de solicitare primit de la directorul de
departament, formular in care va preciza numarul de autori roméni (pentru calculul sumei
cuvenite).

Art. 2. Pentru restul de 60% din suma alocatd FMI pentru salarii diferentiate pentru anul 2023,
sunt propuse pentru remunerare diferentiatd urmatoarele categorii de activitati:

Nr | Activitate Suma | Echipa/
(lei) persoana
1 Raport autoevaluare program de studii de licenta 7000 | Echipa
2 Raport autoevaluare domeniu master si program de studii de 7000 | Echipa
master
3 Raport autoevaluare domeniu doctorat 9000 | Echipa
4 Raport autoevaluare centru cercetare 4000 | Echipa
5 Documente si organizare vizita Aracis 5000 | Echipa
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6 Redactare documente oficiale ale facultitii in limba strdina 2000 | Echipa

7 Intocmire orar Matematici 3000 | Echipa/ an

8 Intocmire orar Informatics 4000 | Persoana/ an

9 Administrator orar FMI 4000 | Persoana/an

10 | Pregitire si actualizare pachet promotional (flyere, slide-uri, 2000 | Echipa
pagina web, retele socializare)

| Activitati-Planetariv 4500 | Echipa

11 Obtinerea titlului “Profesor Bologna” 2000 | Persoana/an

12 Pregatire elevi concurs FMI, bacalaureat, admitere, concurs 400 | Persoana/
de titularizare modul

13 Pregitire studenti pentru concursuri studentesti (ACM, 500 | Persoana/
Traian Lalescu, Catalysts, CISM etc.) modul

14 | Tutori de an la anul I programe de studii de licenta 1500 | Persoana/an

15 Director gcoald doctorald/Coordonator domeniu doctorat 8000 | Persoana/an

16 Coordonator Erasmus departamental 2000 | Persoana/an

17 Organizare evenimente stiintifice in cadrul UVT (workshop- 800 | Eveniment/
uri, scoli de vard/iarna) persoana

18 Organizare conferinte in cadrul UVT 1000 | Eveniment/

persoana

19 Organizare evenimente stiintifice internationale cu afiliere 1200 | Eveniment/p
UVT ersoana

20 | Gestiune lucrdri si editare volum conferinté indexat 1000 | Per 100 pag
SCOPUS, Clarivate Analytics volum

21 Gestiune lucriri si editare volum in jurnal indexat Web of 1500 | Per 100 pag
Science volum

22 | Gestiune lucrdri si editare volum Analele UVT, seria 2500 | Per fascicula
Matematicad Informatica

23 Gestiune lucriri si editare volum SCPE, seria Matematica 2500 | Per fascicula
Informatica

24 Publicarea unei lucriri in volum al unei conferinte de 5000 | Lucrare
categoria A*

25 | Publicarea unei lucrdri in volum al unei conferinte de 4000 | Lucrare
categoria A

26 Publicarea unei lucriri in volum al unei conferinte de 3000 | Lucrare
categoria B

27 | Publicarea unei lucréri in jurnale ISI situate in zona 700 | Lucrare
rosie/galbend sau conferinte de tip A*/A/B in colaborare cu
autori afiliati la institutii de cercetare din striindtate

28 Publicarea in reviste top 10% ISI conform criteriilor 2000 | Lucrare

UEFISCDI utilizate la premierea rezultatelor cercetarii in
ultima editie
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29 Invited speaker la o conferintd de prestigiu 1500 | Participare

30 | Organizare concurs inter-judetean de matematicd Traian 1000 | Persoana
Lalescu - elaborare subiecte

31 Organizare concurs inter-judetean de matematicad Traian 1000 | Persoana
Lalescu — verificare lucrari

32 Organizare concurs FMI - elaborare subiecte 1000 | Persoana

35 Organizare concurs FMI - verificare lucréri 1000 | Persoana

34 Depunerea, in calitate de manager de proiect a unui proiect 1000 | Proiect
de cercetare la o competitie nationald sau internationald sau a depus
unui proiect Erasmus+ care a fost declarat nefinantabil, dar a
obtinut un punctaj de minim 75% din punctajul proiectului
situat pe prima pozitie in clasamentul final al competitiei
respective

35 | Membru in board-ul stiintific al unei reviste Web of Science 700 | Persoana

36 Membru cu pozitie in structurile de coordonare ale 700 | Persoana
organizatiilor profesionale internationale

3 Organizare programe postuniversitare (in calitate de director 2000 | Program
de program), in limba roména sau intr-o limbé de circulatie
internationald

38 Sustinerea de workshop-uri in cadrul aliantei UNITA, cursuri | 1000 | Workshop /
UNITA Virtual Mobility cu studenti din aliantd, cursuri de curs
tip Collaborative Online International Learning oferite in
tandem cu cadre didactice de la parteneri UNITA

39 Implementarea in calitate de coordonator a unui program 1000 | Program
Blended Intensive Program (BIP) din cadrul Programului
Erasmus+ (fard alta surséd de finantare)

40 | Atragere de specialisti internationali in programul 1000 | Grant
Visiting@UVT si acordare de suport acestora pe perioada
deruldrii grantului

41 Coordonare lucrari didactice de gradul I 500 | Lucrare

(in anul
finalizarii)

42 Obtinerea unui grant didactic (Centru de Dezvoltare 500 | Persoana
Academicd)

43 | Alte activititi in interesul institutiei: prezentari pentru elevi, 100 | Persoana/
promovare facultate, redactarea de materiale pentru ora
pregitirea la bacalaureat si admitere, participarea in comisii activitate
preuniversitar, alte activitati (care nu sunt incluse in statul de
functii) avizate de cétre directorul de departament

44 Publicarea in Analele Universitatii, Seria Matematica- 500 | Lucrare

Informatica
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1. O lucrare publicati poate fi raportatd o singurd data (fie conform criteriilor UVT —
Anexa nr 1, sectiunea A, fie conform categoriilor 23-25 din tabelul anterior).

2. Sumele specificate la categoriile 27 si 28 pot fi acordate doar in anul in care lucrarea
este raportatd pentru acordarea de salariu diferentiat.

3. Sumele de la categoriile 24-28 se aloca cf. regulii specificate in Anexa nr. 1 a
Metodologiei-cadru privind stabilirea de salarii diferentiate pentru personalul din UVT:
“fn cazul articolelor cu mai multi autori, suma bruta ce revine unui autor se determind
astfel:

e Suma bruti acordati pe articol / nr. autori afiliati la institutii din Roménia

e Pentru articolele care au mai mult de 10 autori, suma brutd aferentd unui autor se
obtine Impartind suma bruté pe articol la 10.

In cazul in care un autor cu afiliere UVT utilizeaza si alte afilieri din afara UVT, suma

bruti ce revine acestuia se determind prin impirtirea sumei brute/articol la numérul de
afilieri la institutii de cercetare sau universitdti din Roméania.*

4. La categoria 34 se vor declara doar proiectele de cercetare care nu se incadreaza in
criteriile 11-12 din sectiunea A a Anexei nr. 1 a Metodologiei-cadru privind stabilirea
de salarii diferentiate pentru personalul din UVT.

5. Sumele de la categoriile 35 si 36 se acorda anual.

Art 3. Dupa sciderea din suma alocatd facultatii a celor 40% dedicati activitétii de cercetare
(cf criteriilor UVT) si a sumelor corespunzitoare activitfilor mentionate la Art 2, restul de
fonduri va fi repartizat uniform tuturor cadrelor didactice ale FMI care contribuie prin eforturi
suplimentare la sustinerea activitailor didactice aferente procesului de invafdmant (activitéti
de evaluare cu formatii de lucru mari, adicd minim 100 studenti pe serie de curs, respectiv 25
studenti pe formatie la activititi practice, numdr de studenti coordonati la licentd/master, numar
de studenti coordonati in internship).

CAPITOLUL III
Aspecte procedurale

Art. 1 Cadrele didactice vor completa si transmite cererea catre Prodecanul responsabil cu
cercetarea stiintific si catre Directorul de departament. Acestia vor analiza veridicitatea celor
mentionate in cereri §i vor intocmi Referatele de recomandare conform Metodologiei-cadru a
UVT.





