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Preambul

Planul managerial de fatda este un document comprehensiv ce cuprinde o serie de
obiective strategice si actiuni propuse cu scopul de a dezvolta departamentul nostru in trei
directii cheie, dupa cum urmeaza: adresarea provocdrilor emergente din mediul academic,
adaptarea la dinamica cererii din piata muncii si 0 mai bund pregdtire a educabilului in
contextul valorilor sociale curente. Acest plan este menit sa continue si sa aduca imbunatatiri
ideilor propuse de colegul meu, lect. univ. dr. Alexandru Jaddneant, care a ocupat, apriori,
postul de director de departament. Astfel, programul urmareste patru directii strategice:
educatie, cercetare, cooperare si organizare interna; fiecare dintre acestea incluzand un set
particular de obiective relevante pentru dezvoltarea organica a Departamentului de Stiinte
Politice. Atingerea obiectivelor, finalmente, reprezinta rezultatul indeplinirii cu succes a unei
serii de activitati, bazate pe proces democratic si colaborare colegiald, in ordinea prioritatilor

stabilite prin dezbatere si bund intelegere.

Principii
Performantd - va fi Incurajatd, apreciatd si recompensatd performanta atat

individuala cat si cea colectiva.

Transparentd - deciziile vor fi luate prin implicare tuturor factorilor de decizie
interesati, iar argumentele care stau la baza deciziilor luate, vor fi comunicate tuturor celor

vizati de deciziile respective.

Echitate - in alocarea responsabilitatilor, activitatilor, rolurilor si recompenselor se

va avea In vedere asigurarea echitatii.

Eficientd si Eficacitate - obtinerea rezultatelor optime utilizand resursele disponibile,

si - drept urmare, pastrarea unui raport satisficator dintre obiectivele propuse si impactul
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indeplinirii acestora, vor reprezenta o constanta in abordarea oricdrei activitati individuale

sau colective.

Colegialitate — crearea unui mediu de lucru armonios, animat de incredere reciproca

si de disponibilitatea de a gdsi solutii prin adoptarea unei atitudini proactive.

Competentd - alocarea disciplinelor, rolurilor si responsabilitatilor se va face in
functie de competentele individuale ale membrilor departamentului, fiind Incurajata

performanta la toate nivelurile.

Nediscriminare - indiferent de orientare politic3, religie, orientarea sexuala, ras3,

origine etnicd sau sociala, varsta.

L EDUCATIE

1. Cresterea calitatii actului educational

Actul educational nu este o constanta ce poate fi evaluatd In mod absolut. Pe masura ce
societatea, ca un intreg, evolueazd, asteptdrile membrilor sdi din partea unui sistem
educational se modifica In consecinta. Astfel, aprecierea actului educational poate fi perceput
din cel putin doua puncte de vedere: utilitatea din partea beneficiarului educabil, si utilitatea
perceputi din perspectiva membrilor societitii. In ceea ce priveste prima parte implicats,
consider ca actul educational, in mod imperativ, trebuie sa aduca un avantaj comparativ
absolventului. Activitatea didacticd, si procesul de invdtare, necesita o calibrare in vederea
livrarii unor competente si insuflarea unei etici de munca compatibile cu cererea vizibila de
pe piata muncii. Drept urmare, curricula aferenta programelor de licentd, master, sau
doctorat, in functie de gradul de pregdtire pe care educabilul considera ca ii este necesara

pentru indeplinirea exigentelor personale legate de autonomie, gandire critica si dezvoltare
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personalad in general, trebuie sa acopere atat o laturd deontologicd, cat si una pragmatica,
adaptati la contextul prezent. In vederea indeplinirii acestui deziderat - fapt ce va atrage
multumirea si celei de-a doua parti pomenite mai sus, implicatd in evaluarea actului
educational, propun punctual, urmatoarele actiuni:

a. Sprijinul administrativ in vederea continuarii dinamismului In modificarea
programelor existente sau demararea unor noi programe de studii masterale si
doctorale, astfel incat educabilul sa perceapa un real beneficiu de pe urma
continudrii educatiei superioare.

b. Adoptarea de metode noi de predare, pertinente gradului tehnologic cu care
educabilul este familiarizat si integrarea infrastructurii digitala pusa la dispozitie
de universitate.

c. Punerea accentului pe stimularea realizarii de proiecte de cdtre grupele de
studenti, sau a oricdror activitati didactice ce faciliteaza o experienta de tipul
"hands on”.

d. Incurajarea continud a muncii de echip.

e. Cresterea relevantei evaludrilor studentilor intr-o maniera proactiva.

f. Crearea unui spatiu de dialog si schimb de bune practici intre colegi, posibil chiar

si Intr-un mediu social sau informal.

2. Actualizarea ofertei educationale

Pentru asigurarea relevantei continuturilor predate, acestea trebuie actualizate in mod
constant in concordanta cu publicatii de actualitate (acolo unde este cazul), cu realitatile
contemporane, dar si anticipand viitoarele schimbari din societate. Acest lucru ne va obliga
sa concepem planurile de Tnvatamant cu noi discipline relevante, selectate in functie de
profilul ocupational al educabilului, fapt ce ne va forta sa ne indepartam de practici centrate
exclusiv pe cunostintele si competentele cadrelor didactice. Actiuni avute in vedere in acest
sens:

a. Actualizarea planurilor de invatamant in acord cu nevoile pietei muncii.
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b. Asigurarea compatibilitatii dintre ocupatiile relevante pentru studenti si
continuturile predate.

c. Stabilirea unui sistem permanent de comunicare cu mediul profesional, menit sa
ajute ajustarea curriculei prin dezvoltarea competentelor necesare la nivel de

educabil, din directia practicii.

3. Diversificarea ofertei educationale

Daca este sd judecam succesul unor institutii de profil cu renume international, observam cu
usurinta ca unul dintre factorii principali contributori la gradul lor de prestigiu, de-a lungul
secolelor, este adaptabilitatea. Mai precis, capacitatea unei institutii de invatdmant superior
de a se adapta la nevoile societatii, aflata iIn permanenta schimbare, face diferenta dintre
progres si regres. Odata cu trecerea timpului, in evolutia sa de la revolutia industriala la
epoca nano-tehnologiei, societatea a avut nevoie de oameni pregatiti in domenii emergente,
in timp ce alte profesii au devenit perimate. Cercetdtorii au fost fortati sd abandoneze
paradigme vechi, si sd se adapteze la nou, tot in functie de ceea ce societatea pretindea din
partea lor. Schimbadrile amintite au fost rezultatul unor transformari progresive, lente - in
vremuri de acalmie, sau radicale in vremuri revolutionare. In fine, un lucru este cert,
schimbarea reprezinta o fortd motrice cu care o institutie de invatamant trebuie sa rezoneze,
astfel ea Insasi riscad sa devind perimata. Desigur, departamentul nostru nu face obiectul unei
exceptii de le acest corolar, motiv pentru care diversitatea educationala trebuie sa joace un
rol central in adaptarea si dezvoltarea noastrd. In acest sens, propun si incurajez orice
initiativa de demarare a noi programe de licenta sau masterat, cu continuturi educationale
vaste, adaptate curentului actual de globalizare, in limbi de circulatie internationala. Drept
urmare, consideram necesare urmatoarele actiuni:
a. Introducerea unei specializdri la nivel licentd in limba engleza, destinat atat
studentilor strdini, cat si celor de cetdtenie romana doritori - in prima faza ca

paraleld de studiu la programul de relatii internationale.
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b. Introducerea unei specializari la nivel licenta In limba germanad, cu sprijinul

colegilor nativ vorbitori de limba germand, care au capacitatea de a dezvolta un
astfel de program.
Nota: Consider activitdtile a. si b. ca fiind o prioritate, de asemenea, si pentru
indeplinirea dezideratelor stabilite in cadrul obiectivelor 1. si 2. cdci exista
semnale din partea pietei muncii pentru o necesitate acutd de profesionisti in
domeniul public si privat pentru absolventi vorbitori ai acestor limbi de circulatie
Europeand si mondiala.

c. Introducerea unui nou program de masterat In domeniul stiintelor
administrative.

d. Autorizarea unor programe postuniversitare relevante care sa faca mai vizibil
aportul pe care activitatea departamentului nostru il aduce in societate. Aceasta
activitate are ca scop recrutare de viitori studenti la programele de masterat si

doctorat.

4. Incurajarea implicarii doctoranzilor in procesul didactic

Unul dintre scopurile cu care a fost infiintata Scoala doctorala a fost crearea unei baze de
selectie pentru viitori asistenti didactici. Printre responsabilitatile doctoranzilor se numara
si desfasurarea de activitati didactice relevante domeniului stiintific in cadrul caruia fisi
realizeaza pregadtirea si cercetarea doctorald. Desfasurarea de activitati didactice este o
oportunitate valoroasd pentru doctoranzi de a Impdrtasi cunostintele acumulate, de a-si
exersa capacitatea de sinteza si abilitdtile de vorbit in public, si nu in ultimul rand de a
imbunatatii propriul parcurs de Invatare prin colaborare cu cadre didactice cu experienta
vastd. In aceastd directie, propun urmitoarele actiuni:

a. 0 mai bund implementare a prevederilor din contractul de studii al doctoranzilor

inmatriculati la buget.
b. Incurajarea doctoranzilor de a desfisura activititi didactice in regim plata cu ora.

c¢. Dezvoltarea competentelor didactice.
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d. Retinerea doctoranzilor valorosi dupa finalizarea studiilor, la limita maxim

admisa de resursele disponibile ale institutiei.

5. Consolidarea rolului practicii

Dincolo de continuturile teoretice predate in cadrul cursurilor si activitatile practice
realizate In cadrul seminarelor, studentii acumuleaza experientd profesionald in cadrul
stagiilor de practicd la potentiali angajatori. Datoria universitatii si, in spetd, a
departamentului este de a asigura un portofoliu de institutii partenere relevante pentru
ocupatiile pentru care studentii se pregatesc. Desi portofoliul de institutii este important,
valoarea lui reald este dependentd de existenta unor mentori disponibili temporal,
intelectual si profesional, care sd faciliteze accesul la informatii, practici, sarcini si
responsabilititi in cadrul fiecirei institutii partenere. In absenta unor mentori dedicati,
practica esueaza in a-si atinge scopul, iar identitatea profesionald a ocupatiei pentru care
studentii se pregdtesc, rdmane o necunoscutd. Actiuni propuse:
Intdrirea cooperirii cu partenerii de practicd existenti.
b. Extinderea retelei de parteneri de practica.
c. Asigurarea compatibilitatii dintre optiunile de practica disponibile si planurile de
carierd ale studentilor.

d. Sustinerea coordonatorilor de practica in activitatea lor cu studentii.

IL. CERCETARE

1. Depunere proiecte cercetare

Cercetarea este o activitate intelectuald intensiva, strategicd, care conduce la o mai buna

cunoastere si intelegere a societdtii, a nevoilor semenilor nostri, si, in final, la descoperiri
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care pot aduce imbunatatiri la calitatea vietii prin adresarea acestor nevoi. Cercetarea este,
inerent, o activitate consumatoare de timp si de o paleta larga de resurse materiale. Costul
ridicat al cercetdrii, iatd, reprezinta un efort sustinut puternic, in ultimii ani, la nivel
institutional, national si european. Desi cercetdtorii pot beneficia de finantare prin varii
programe de dezvoltate ale UVT, prin fonduri nationale sau structurale si de coeziune
europene, sau granturi oferite de organizatii private, procesul in sine este de multe ori unul
anevoios, consumptiv, intens competitiv si cu putine garantii. Toate acestea pot reprezenta
un factor descurajant chiar si pentru un cercetdtor consacrat, cu atat mai mult pentru un
debutant. Pentru a inlesni acest proces anevoios, propun urmdtoarele actiuni:

a. Promovarea, prin diseminare intensiva, a oportunitdtilor de finantare disponibile.
b. Sprijin in elaborarea si implementarea proiectelor.

c. Identificarea de parteneri de proiect relevanti.

o

Identificarea de preocupari stiintifice comune, respectiv de arii de convergenta
e. Imbunititirea cooperdrii cu Departamentul de Accesare si Implementare

Proiecte, ca partener strategic intern.

2. Cresterea impactului revistelor departamentului

Departamentul de Stiinte Politice desfasoard doud publicatii In acest moment: Political
Studies Forum si Sfera Publicd (revistd avand studentii ca principal public tinta). Revista
Political Studies Forum este indexata in 4 baze de date internationale, fapt care fi asigura o
vizibilitate bund la nivel international. Pentru cresterea vizibilitdtii, principalele actiuni
posibile sunt: extinderea numarului de baze de date in care revista este indexatd, respectiv
cresterea numarului de citiri ale lucririlor publicate. In ceea ce priveste cresterea profilului
revistei studentesti, aceasta s-ar putea realiza prin publicarea lucrarilor pe care studentii la
pregdtesc in cadrul disciplinei Scriere academicd. O alta mdsura ce se poate intreprinde este
organizarea unor sesiuni de comunicari stiintifice studentesti, in colaborare cu studenti de
la alte facultati cu profile similare. Momentan Sfera Publicd este indexata intr-o singura baza

de date internationald, avand Insa premise de indexare si in alte baze de date.
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a. Promovarea revistelor in reteaua de parteneri academici.
b. Cresterea bazei de selectie pentru articole.

c. Atragerea unor review-eri externi.

3. Crearea unui spatiu de dialog

Desi mediul concurential a fortat mereu progrese, consider cd in domeniul stiintific
cooperarea este mereu preferabild competitiei. Dezvoltarea unei culturi a colaborarii la
nivelul comunitdtii departamentului de stiinte politice poate fi un catalizator al
productivitatii stiintifice, atat in ceea ce priveste calitatea, cat si volumul publicatiilor.
Majoritatea colegilor cerceteaza in cadrul acelorasi cateva domenii stiintifice; chiar daca
interesele punctuale pot apdrea ca fiind divergente, disponibilitatea de a coopera, creaza
zone de convergentd, identificd nise mai putin exploatate anterior, si poate da nastere la
inovatie. Actiuni propuse:

Organizarea unor workshop-uri periodice vizand metode de cercetare.

b. Initierea unor intalniri informale pentru Impartdsirea activitatilor de cercetare
derulate individual la nivelul DSP.
Incurajarea complementarititii eforturilor de cercetare.

d. Sustinere reciproca.

4. Cresterea atractivitatii conferintei departamentului

Conferinta anuala este principalul eveniment stiintific organizat in cadrul departamentului.
Aceasta reprezintd un prilej pentru colegi de a-si impadrtdsi preocupadrile stiintifice, o
oportunitate pentru doctoranzi pentru a-si valida ideile, iar pentru persoanele participante
din afara comunitatii academice, un prilej de a cunoaste departamentul si facultatea, intr-un
mediu unde existd posibilitatea de a prezenta idei unui grup de specialisti. O mai buna

valorificare a acestui eveniment poate fi sporita prin extinderea numadrului de persoane
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aflate In comitetul de organizare, ceea ce ar duce la o distributie mai echitabila a volumului
de munca, dar si prin actualizarea identitatii vizuale. De asemenea, mai propunem:
Atragerea de keynote speakeri cu reputatie internationala.
b. Elaborarea unei strategii de promovare intarita de un plan de diseminare coerent.
c. Publicarea lucrdrilor prezentate in cadrul conferintei in volume sub egida unor

edituri prestigioase.

5. Atragerea unor doctoranzi/asistenti de cercetare valorosi

Actualmente, sursa preferatd de recrutare a doctoranzilor este baza de absolventi a
programelor interne de master. Aceasta strategie, desi confera posibilitatea recrutarii unor
candidati adecvati, reduce aria de selectie. Procesul de identificare si sustinere a
doctoranzilor ar trebui sd inceapa din perioada studiilor de licenta. Indubitabil, un numar de
studenti care prezintd o preocupare stiintificd superioard colegilor, o gandire critica
dezvoltata si capacitatea de a genera idei creative si inovatoare, nu ajung sa-si exploateze
maximal potentialul Tn absenta unei Indrumari si a unor programe timpurii de pregdtire in
vederea admiterii la doctorat. Alternativ, atragerea de doctoranzi din surse externe
Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale comunicarii, a reprezentat un proces mai
dificil si mai complicat, Insa cu rezultate cantitativ mai insemnate. Aceasta strategie nu
trebuie abandonatd, dar poate fi completata cu strategii alternative, concretizate prin actiuni
precum:

a. Incurajarea studentilor de la master si-si continue studiile in cadrul Scolii

Doctorale
b. Cresterea numadrului de asistenti de cercetare si integrarea lor.

c. Stimularea cooperadrii dintre asistentii de cercetare si doctoranzi.

III. COOPERARE
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1. Extinderea retelei de parteneri

Departamentul de Stiinte Politice are o retea vasta de parteneri, deopotriva la nivel national
si la nivel international. Principalele directii de cooperare vizate de departament sunt
mobilitdtile studentilor, cadrelor didactice si a cercetatorilor, respectiv mobilitdtile pentru
stagii de practica pentru studenti. Dincolo de acest aspect, la nivelul departamentului se
leaga in mod constant parteneriate de colaborare si de consultanta - uneori formale, alteori
informale. In pofida unui status quo multumitor, cresterea retelei pomenite promite o
diversificare si extindere a oportunitatilor de selectie, atat pentru stagii de practica, cat si
pentru mobilitati. Astfel de actiuni pot include facilitarea accesului la parteneri de practica
relevanti pentru studentii din afara Timisoarei, care post absolvire doresc sa se intoarca in
zonele lor de origine, si unde experienta practica in institutii publice locale, de exemplu,
reprezintd un plus valoare pentru toate partile implicate. Totodatd, extinderea este necesara
pentru a asigura compatibilitatea organizatiilor cu nevoia de descoperire culturald in plan
international. Actiuni propuse:
a. Semnarea de noi acorduri interinstitutionale pentru mobilitatea studentilor si a
cadrelor didactice.
b. Diversificarea categoriilor de parteneri.
c. Elaborarea si implementarea de proiecte de cercetare impreuna cu institutii
partenere relevante.

d. Implicarea extensiva a comunitatii alumni in activitatea de networking.

2. Intdrirea cooperdrii cu partenerii existenti

Diversitatea si extinderea retelei de parteneri sunt doi indicatori care surprind capacitatea
de polarizare a departamentului, insa se impune analizarea unui al treilea indicator,
respectiv intensitatea legaturilor stabilite cu partenerii existenti. O parte dintre parteneriate
sunt inactive, in sensul in care desi exista acorduri interinstitutionale, potentialul acestora

nu este valorificat corespunzitor. In acest sens, este necesari intdrirea unor parteneriate
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strategice, mutual benefice, In vederea asigurdrii unor rezultate pe termen lung. Actiuni
propuse:

a. Imbunititirea si permanentizarea comunicarii .

b. Organizarea unor evenimente comune

¢. Recunoasterea implicdrii partenerilor strategici in cadru formal

3. Imbundtitirea internationalizirii acasd

Procesul de internationalizare are doud componente esentiale: internationalizarea peste
hotare si internationalizarea acasa. La nivelul departamentului, singurul proces pe care il
putem determina este cel de internationalizare acasa. Acest demers presupune
transformarea departamentului intr-o structura deschisa si vizibila la nivel global - de la
imbunadtdtirea competentelor lingvistice ale colectivului, la invitarea unui numar de
profesori si cercetatori din strdindtate, la Tnmatricularea de studenti straini/primirea de
studenti Erasmus+, integrarea acestora, asigurarea comunicdrii in cel putin o limba de
circulatie internationald, traducerea site-ului cel putin in limba engleza, ofertarea de
programe de studii in limbi de circulatie internationald, marcaje interne bilingve, etc. Actiuni
propuse:

a. Introducerea unui program de studii (nivel licentd) intr-o limba de circulatie (a se

vedea actiunea propusa la capitolul 1.3).
b. Imbunititirea experientei studentilor Erasmus-+.
c. Atragerea de cadre didactice si cercetdtori invitati.

d. Cresterea numadrului de studenti straini.
IV.  ORGANIZARE INTERNA

1. O mai buna integrare a colectivului

Succesul oricarui department din cadrul unei institutii educationale este asigurat de nivelul

de satisfactie si motivatia profesionald a capitalului uman. Integrarea la nivel de colectiv
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poate fi efectuatd prin asigurarea transparentei, aplicarea unui tratament nediscriminatoriu,
incurajarea comunicarii asertive si petrecerea de timp impreund. Conditiile contemporane
dificile, marcate mai cu seama de limitarea interactiunii umane ca si efect al masurilor
pandemice prin predare online, face ca multi colegi din mediul universitar sa resimta o
dezintegrare a colectivelor. Aceasta dezintegrare determind scepticism in a coopera, si
preferintd pentru activitate individuala in detrimentul celei colective. Aceste efecte negative
pot fi remediate prin actiuni precum:

a. Diversificarea oportunitatilor de socializare profesionala si extra-profesionala.

b. Imbunititirea comunicarii interne.

c. Crearea unor baze de date la nivel de departament.

2. Identificarea nevoilor si disponibilitatilor

Multe dintre nevoile cu care departamentul nostru s-a confruntat de-a lungul timpului au
fost rezolvate, Insa altele au fost amanate, fie datorita lipsei de resurse sau datoritd
prioritizarii urgentelor. Pentru a putea ierarhiza si pentru a crea o strategie de interventie
asupra acestor nevoi, este necesara identificarea lor si a resurselor utile pentru a interveni.
Odatd cu transferarea procesului educational in mediul online, importanta resurselor
logistice a scdzut, fiind prioritizate resursele digitale, comunicarea In spatiul virtual, si
instrumentele educationale electronice care sa simuleze instrumentele educationale
utilizate Tn clasad. Odatad cu depdsirea momentului critic, este necesara o reorientare a viziunii
departamentului cu privire la resursele necesare unui cadru didactic pentru desfasurarea cu

succes a activitatii sale In regim hibrid (online, dar si onsite)

Mentiune finald: indeplinesc conditiile legale pentru a ocupa functia de Director de
Departament si consider cd experienta mea in senior management de cincisprezece ani din
mediu privat, cat si dedicarea mea din ultimii cinci fata de activitatea didacticd, reprezinta
un atu valoros in ochii colegilor cdrora le solicit votul, si implicit increderea. Prezentul plan
este formulat in baza perceptiei mele asupra culturii si dorintei de dezvoltare a

Departamentului de Stiinte Politice din cadrul Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
DEPARTAMENTUL DE STIINTE POLITICE

CANDIDATURA: DIRECTOR DE DEPARTAMENT

PFC *

ale Comunicarii - Universitatea de Vest din Timisoara. Imi iau, astfel, angajamentul ferm de
a ramane fidel acestui plan pe Intreaga perioadd de mandat, sustinut de intreaga mea
capacitatea profesionald, si totodata oferind asigurarea ca planul va fi permanent revizuit cu
ajutorul si pentru sprijinul colegilor din Consiliului Departamentului de Stiinte Politice, dar

si al tuturor colegilor, ori de cate ori Imi va fi solicitat.

asist. univ. dr. Adrian Daniel GENCIA

Timisoara, la 03.04.2024
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PF/' FACULTATEA
DE STIINTE POLITICE, UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FILOSOFIE SI STIINTE T

ALE COMUNICARII

DECLARATIE

Subsemnatul, dr. Adrian Daniel GENCIA, asistent universitar in cadrul
Departamentului de Stiinte Politice - Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si
Stiinte ale Comunicarii - Universitatea de Vest din Timisoara, prin prezenta
declar pe proprie raspundere ca nu am fost nici lucrator si nici colaborator al
Securitatii.

Prezenta declaratie se constituie in piesa solicitata de procedura UVT ca
si componentd a dosarului de candidatura pentru alegerea in functia de
Director al Departamentului de Stiinte Politice din cadrul Facultatii de Stiinte

Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii.

Timisoara, la 03.04.2024

asist.univ.dr. Adrian Daniel GENCIA
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Informatii personale

EXPERIENTA IN CAMPUL
MUNCII

Septembrie 2023 - Prezent

Februarie 2019 — lunie 2023

Mai 2009 - Prezent

Aprilie 2008 — Mai 2009

lunie 2006 — Mai 2009
Part Time

Curriculum Vitae GENCIA ADRIAN DANIEL

Gencia Adrian Daniel, Ph.D.
¢ NN
¢ D

)%« adriandgencia@gmail.com

© www.linkedin.com/pub/dir’/Adrian/Gencia
® NA

Sex M | Data nasterii 19/08/1986 | Nationalitate Roméana

Asistent Universitar
Universitatea de Vest din Timisoara
= Discipline: Contabilitatea Institutiilor Publice (curs regim PO. + seminar, licentd), Finante
Publice (curs regim P.O. + seminar, licentd), Politici Fiscale (curs regim P.O. + seminar,
masterat), Proiecte in Sectorul Public (curs regim P.O. + seminar, licentd), Economie (curs
regim P.O. + seminar, lientd), Economie Mondiala (curs regim P.O. + seminar, lienta),
Economie Pilitica (curs regim P.O. + seminar, lientad), Statistica Aplicatp (seminar, licenta)

Cadru Didactic Asociat
Universitatea de Vest din Timisoara
=  Denumirea postului conform statul de functii: Lector Universitar
= Discipline: Contabilitatea Institutiilor Publice (curs + seminar, licenta), Finante Publice (curs
+ seminar, licentd), Politici Fiscale (curs + seminar, masterat), Proiecte in Sectorul Public
(curs + seminar, licentd), Economie (curs + seminar, lientd), Economie Mondiala (curs +
seminar, lienta), Economie Pilitica (curs + seminar, lientd)
=  Coordonator lucrari de licenta si disertatie

Domeniu activitate: educatie

Director Executiv
SC Fadris Lux SRL, Timisoara, Jud. Timis. Romania

=  Responsabil pentru buna desfasurare a activitatii societatii.

= Planograma societétii include un numar de 20 angajati, impartiti in 3 departamente si doua
divizii, pentru care raspund direct.

= Dezvoltarea, imbunatatirea si automatizarea sistemului de gestiune,

= Imputernicire din partea adminsitratiei cu puteri depline in reprezentarea legald a societati.

= Diversificarea domeniului de activitate al societétii de la retail la HoReCa

Domeniu activitate: FMCG

Manager Operational

CoTechno Group Inc., San Marcos, TX, USA

= Gestionarea programului de intrari pentru materie prima.
= Gestionarea programului de iesiri produs finit — covor fibré de sticla cu diverse specificatii.
= Managementul procesului de productie, in vederea onorarii comenzilor in timpul cerut.

Domeniu activitate: Industria tesaturilor in fibra de sticla

Designer Grafic
El Products Inc., Maxwell, TX, USA



Martie 2006 — lanuarie 2007

PREGATIRE
Septembrie 2018 — lunie 2020

Octombrie 2014 — lanuarie 2018

Octombrie 2012 — lulie 2014

Septembrie 2005 — Mai 2009

ALTE CALFICARI
Limba materna

ALTE LIMBI

Engleza:

Comunicare

Pregatire primita la locul de
munca

Curriculum Vitae GENCIAADRIAN DANIEL

=  Design parte graficd rama plastic pentru produse electroluminescente in scop promotional.

Domeniu activitate: Manufactura produse electroluminescente

Manager Eveniment

Best Hand Entertainment, Austin, TX, USA

=  Asigurarea calitatii serviciilor ofertie in cadrul evenimentelor "corporate”.
= Responsabil pentru incasarile/eveniment, in baza serviciul prestat de catre o medie de 5
crupieri per evenimnet.
= Cunostiite avansate de jocuri de cazino, cu precadere jocuri de carti de tip vestic.
Domeniu activitate: Entertainment

|
Studii Post Universitare — Modul Psihopedagogic nivel | & I
Universitatea de Aurel Vlaicu din Arad
- Program post universitar care permite ocuparea pozitiei de cadru didactic
titular in regim universitar si preuniversitar, conform legislatiei in vigoare
Studii Doctorale
Universitatea de Vest din Timisoara
- Evaluarea pozitiei si performantelor financiare in sistemul contabil anglo
saxon si continental
Master in contabilitate
Universitatea Tibiscus, Timisoara, Jud. Timis.
- Audit, insolventa si evaluare
Licenta in administrarea afacerilor, profil: finante
Universitatea Concordia, Austin, TX; SUA.
= Principii financiare, investitii internationale, derivate de risc, bazele pietelor principale de capital.
|
Romina
INTELEGERE LIMBA VORBITA SCRIS
Ascultare Citire Interactiune vorbitd | Productivitate vorbita
Expert (C1) Expert (C1) Expert (C1) Expert (C1) Expert (C1)

ESOL: ADVANCED CERTIFICATE IN ENGLISH, CAMBRIDGE UNVERSITY, UK.

SAT: scor 1200
TOEFL: scor maxim (ultima examinare 2004)

Indeletnicirea comunicarii verbale are ca si baza un curs universitar de specialitate, si a fost
imbunatétita in timp datoritd pozitilor de conducere detinute si a experientei in cercetare, vorbitul in
public fiind inerent ambelor ocupatii

Cunostiinte in domeniul diverselor platforme soft logistice si de contabilitate, dobandite in urma
implementarii unor sisteme similar la SC Fadris Lux SRL



Cunostiinte PC

Permis conducere

Proiecte
Onor
Apartenenta la diverse organizatii

Curriculum Vitae GENCIA ADRIAN DANIEL

Cunostiinte amanuntite:
= Microsoft Office
= Photoshop

= Minitab

Cunosiinte de baza:

« C++

B ona: B

Absolvent Summa Cum Laude (licenta)

Absolvent Magna Cum Laude (master)

Absolvent Magna Cum Laude (doctorat)

Membru listat “Dean’s List” in perioada de licentd 2005-2009

Membru alumni al societatii internationale de onoare in afaceri “Sigma Beta Delta”
Membru alumni al societétii nationale Nord Americane de onoare “Alpha Chi”
Ministerul Educatiei — program cooperare transfrontaliera, absolvit curs operator
procesare text si imagine (2013), cu certificat de abslovire emis de catre Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Membru Asociatia Judeteand a Vnéatorilor si Pescarilor Sportivi Timis

Membru American Contract Bridge League, junior master.

Membru Organizatia Somelierilor din Roménia, cu certificat de absolvire in profesia
de sommelier, emis de catre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
Membru Club Sportiv Pro Motrica, sectia natatie

Colaborator permanent la revista de chinologie si vanatoare Diana, incepand din
2009 pana in prezent, cu un numar de 18 articole publicate.

Publicarea articolului Metamorfoza Dianei, decembrie 2012, Almanahul Carpati
ACCELERA - Curs vanzari, Oradea, 2015

Participant Program Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane — Sprijin
pentru Doctoranzi in domeniul Stiintelor Economice, POSTRU/187/1.5/S/155656



Lista lucrarilor — candidatul dr. ec. Gencia Adrian Daniel

Teza de doctorat

Titlu: Contabilitatea — sursa indinspensabila de informatii in evaluarea pozitiei si performantei
financiare in sistemul contabil anglo-saxon si continental.

Articole/studii in extenso publicate in reviste din fluxul stiintific international principal:

1. Household Food Waste Related to GDP in Europe
Publicatia: Environment and Development Economics
2024: under review

2. Does the IFRS Adoption Alter the Way we Interpret Financial Position and
Performance?
Publicatia: Romanian Journal of Financial Forecasting
Anul publicarii: 2021 (acceptat spre publicare)

3. Youth’s Food Waste in 2020-2021 — Intermediate Study on Food Waste During the
COVID 19 Pandemic in Romania
Publicatia: Management of Sustainable Rural Development — Economics and Rural
Development Section
Anul publicarii: 2021

4. Household Food Waste Estimated in Europe — Intermediate Study on Food Waste During
COVID — 19 Pandemic
Publicatia: Management of Sustainable Rural Development — Economics and Rural
Development Section
Anul publicarii: 2021

5. Financial Ratio Analysis — A comparative Setting on Accounting Data and Distortions
Caused by the IFRS Convergence Process
Publicatia: Revista Economica, Journal of economic-financial theory and practice
Anul publicarii: 2017

6. A Brief Comparison Between the United States and Romania, with Regards to the
Individual Efforts of IFRS Adoption
Publicatia: Management of Sustainable Rural Development — Economics and Rural
Development Section
Anul publicarii: 2016

7. An International Perspective Upon the Impact of Financial Statement Form on the
Business Decision Making Process
Publicatia: Management of Sustainable Rural Development — Economics and Rural
Development Section
Anul publicarii: 2016

8. Convergence Efforts on the Issue of Accounting Information Quality Characteristics
Publicatia: European Journal of Accounting, Finance & Business
Anul publicarii: 2015



Articole/studii in extenso apdrute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate

1.

Is Foreign Direct Investment the Corner Stone of Current EU Economic Growth Trends?
Publicatia: International Congress of Social Sciences and Innovation
Anul publicarii: 2019

2. The Role of Accounting Information for a Sustainable Development within Farming
Entities in Romania Case Study Banat Region
Publicatia: Innovation Vision 2020: From Regional Development Sustainability to Global
Economic Growth
Anul publicarii: 2015

3. A Consensus on Commonly used Financial Ratios
Publicatia: Proceedings — Conferinta Internationala FIKUSZ 2015
Anul publicarii: 2015

4. Gradul de adecvare al conceptelor de anglo saxon si continental in contextul actual al
convergentei contabile
Publicatia: Proceedings — Conferinta Internationald Sprijin Pentru Doctoranzi in
Domeniul Stiintelor Economice POSDRU/187/1.5/S/155656
Anul publicarii: 2015

5. The Current Reporting Convergence Status and the Fairness of the Terms Anglo-Saxon
or Continental Accounting
Publicatia: Accounting and Auditing Perspectives Proceedings — 3rd International
Conference
Anul publicarii: 2016

Cdrti publicate

Contabilitatea — sursd indinspensabild de informatii in evaluarea pozitiei si performantei
financiare in sistemul contabil anglo-saxon si continental, varianta revizuita, editura
Scolii de Inalte Studii de Specialitate pentru Educatori ”Mihailo Palov”, Vrsac, Serbia,

2018.
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