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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Directia Parteneriate Institutionale si Finantdri Nerambursabile (DPIFN) este structurd
suport, pentru implementarea gi susfinerea strategiei Universitifii de Vest din Timigoara
(UVT), care functioneaza in baza Hotarérii de Senat nr. 12 din 27.06.2024.

Art. 2. Directia Parteneriate Institutionale si Finantdri Nerambursabile are sediul in
Timisoara, Bd. Vasile Parvan, nr. 4 si este subordonatd ierarhic direct Prorectorului
responsabil cu parteneriatele institutionale, managementul proiectelor europene si
antreprenoriat, conform organigramei UVT si este condus de un Director de directie.

Art. 3. Prezentul regulament se aplicd celor trei servicii (Serviciul Parteneriate Institufionale
si Antreprenoriat, Serviciul de Proiecte Structurale si Nationale si Serviciul Accesare si
Monitorizare Proiecte de Infrastructurd) din cadrul DPIFN si reglementeazd modul de
organizare si functionare al acesteia. El trebuie interpretat si aplicat in concordantd cu
legislatia, politicile si regulamentele institutionale §i se completeaza cu actele normative
aferente activitatilor specifice.

Art. 4. Definitii:

Nr.

crt.

Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care definegte termenul

Acord de parteneriat

socio-economic.,

Documentul care stabileste termenii si conditiile relatiei de

parteneriat dintre Universitate i o entitate din mediul

Autoritatea de Autoritatea de Management pentru Programul ......... /Autoritatea
Management pentru de Management Organism public sau privat national, local
Programul sau regional desemnat de statul membru pentru gestionarea
......... /Autoritatea de programului operational in conformitate cu Regulamentul (UE)

Management Organism
public sau privat national,

local sau regional

2021/1060 al Parlamentului European i al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune, Fondul pentru o tranzitie justad si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor

financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru
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azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate internd si
Instrumentului  de sprijin  financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize, vizeaza Imbundtitirea coordondrii i
armonizarii implementarii fondurilor care furnizeaza contributii in
temeiul politicii de coeziune, reducandu-se fragmentarea utilizarii
resurselor financiare puse la dispozitia statelor membre din bugetul
Uniunii Europene si Hotarrea Guvernului nr. 936/2020 pentru
aprobarea cadrului general necesar in vederea implicarii
autorititilor si institutiilor din Roménia in procesul de programare
si negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei
de programare 2021-2027 si a cadrului institutional de coordonare,

gestionare gi control al acestor fonduri.

Beneficiar/lider de

parteneriat

Organismul, autoritatea, institutia sau societatea comerciala din
sectorul public ori privat, unitatea

administrativ-teritoriald,  organismele prestatoare de servicii
publice si de utilitate publicd de interes local sau judefean,
responsabile pentru initierea ori inifierea §i implementarea

proiectelor aprobate spre finantare in cadrul unui program.

Partener

Organismul, autoritatea, institutia sau societatea comerciald din
sectorul public ori privat, unitatea administrativ-teritoriala,
organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de
interes local sau judetean, care participd, in baza unui Acord scris,
alituri de liderul de parteneriat, la implementarea proiectelor

aprobate spre finantare In cadrul unui program.

Cerere de finantare

Formular completat de citre solicitant, in vederea obtinerii

Contract de finantare

Documentul juridic prin care se acordd asistentd financiard

Document Cadru de

Implementare

Documentul elaborat de autoritatea de management si aprobat
prin ordin comun al ministrului economiei §i finantelor si al
ministrului coordonator al autoritdtii de management, prin care

sunt stabilite detalii de implementare a programului operational.

Fonduri publice

Sume alocate din bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de
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stat, bugetul asigurdrilor sociale de sanatate, fondurile speciale,
bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele institutiilor
publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare
externe acordate Roméniei sau institutiilor publice §i credite
externe contractate sau garantate de stat ori de autoritdti ale
administratiei publice locale, precum si Imprumuturi interne

contractate de autoritifi ale administratiei publice locale.

Organism Intermediar

Organism public sau privat, care {si desfdsoard activitatea sub
responsabilitatea Autoritatii de Management sau care indeplineste
responsabilitdti in numele Autoritdtii de Management in relatia cu

beneficiarii.

10.

Fonduri Europene

Nerambursabile

Notiunea de Fonduri Europene Nerambursabile are vedere
umritoarele programe: Programul Educatie si Ocupare (PEO),
Programul Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente
financiare (PCIDIF), Programul Incluziune si Demnitate Sociald
(PIDS), Programul Asistentd Tehnicd (PAT), Programul
Dezvoltare Durabili (PDD), Programul Tranzitie Justd (PTJ),
Programul Sanitate (PS), Programul Transport (PT), Programe
Regionale, Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR).

CAPITOLUL II — Misiune si obiective

Misiune

Art. 5 Misiunea Directiei Parteneriate Institufionale si Finantari Nerambursabile este de a

spori relevanta prezentei Universitatii de Vest din Timisoara in mediul socio-economic local,

national si internafional si a atrage finantdri nerambursabile pentru dezvoltarea capacitatii

didactice, de cercetare si administrative a universitdtii.

Obiective general si obiective specifice

Art. 6. In scopul realizirii misiunii sale, DPFIN are trei obiective principale:

- asigurarea initierii, consolidadrii si dezvoltdrii unor parteneriate institutionale cu

entititi din domeniul socio-economic, cultural, artistic si sportiv in scopul cresterii

relevantei si a efectelor implicdrii UVT in comunitate, cregterii calitatii gi relevantei
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programelor educationale ale UVT si a gradului de insertie pe piata muncii,
dezvoltirii unei culturii antreprenoriale si a competentelor practice ale studentilor si
absolventilor;

- sprijinirea dezvoltirii infrastructurii educationale, de cercetare si administrative a
Universitatii de Vest din Timigoara prin intermediul identificarii, accesdrii si
implementirii instrumentelor de finantare nerambursabild disponibile fn acest scop;

- cresterea calitdtii procesului didactic, de cercetare si administrativ din cadrul
Universititii de Vest din Timisoara prin intermediul identificdrii, accesérii si
implementirii proiectelor cu finantare nerambursabild care si permitd realizarea
obiectivelor de dezvoltare a capacititii institutionale asumate in planul managerial si
in strategia de dezvoltare a UVT.

Art. 7. Obiectivele specifice ale DPIFN sunt:

a. initierea, consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate intre mediul socio-economic,
cultural, artistic si sportiv §i UVT care s3 consolideze pozitionarea si implicarea universitafii
in comunitate, atit plan local, cit si national i international;

b. derularea permanenti a unor activititi de informare, de organizare de evenimente specifice
cu parteneri institutionali, astfel incét studentii §i comunitatea Alumni sd cunoascd nevoile,
oportunititile, provocirile si asteptdrile pietei muncii i sd contribuie la cresterea gradului de
insertie al studentilor si absolventilor UVT;

d. dezvoltarea culturii apartenentei la comunitatea UVT prin identificarea unor activitdfi i
evenimente necesare a fi dezvoltate la nivelul UVT astfel incét, pe termen mediu si lung, sd
se creeze premisele dezvoltirii naturale a unor retele functionale cu mediul socio-economic,
cultural, artistic §i sportiv;

¢. conceperea §i organizarea unor evenimente cu puternic impact local, national si
international pe care UVT le adreseaza societatii, astfel incét acestea s asigure vizibilitate
institutionald, a membrilor comunitdtii academice si stiinifice a UVT, a studentilor si a
Alumnilor sii;

f. informarea cadrelor didactice si a personalului administrativ despre oportunititile de
finantare nerambursabili adresate universitatilor in scopul dezvoltdrii capacitatii

institutionale din punct de vedere al procesului didactic, de cercetare $i administrativ;
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g. cresterea valorii finantirilor nerambursabile pentru dezvoltarea infrastructurii universitatii
prin intermediul accesdrii de finantdri nerambursabile in conformitate cu strategia de
dezvoltare institutionald si a implementarii proiectelor strategice aprobate;

h. implementarea eficientd si eficace a proiectelor cu finantare nerambursabild a céror scop il
constituie dezvoltarea infrastructurii si capacitatii institutionale prin oferirea de suport

managerilor pentru accesarea, implementarea si raportarea acestora.

CAPITOLUL III — Documente de referinta
Art. 8. Legislatie primard
Regulamente europene

e Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
unie 2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa;

e Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
junie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

e Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionald si Fondul de coeziune;

e Regulamentul (UE) 2021/1059 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 privind dispozitii specifice pentru obiectivul Cooperare teritoriala europeand
(Interreg) sprijinit de Fondul european de dezvoltare regionald si de instrumentele de
finantare externa,

e Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
junie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si
Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit §i acvaculturd si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate internd i Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor gi politica de vize;

e Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de

stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027
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e Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12
februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta;

e Regulamentului (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al
Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr.
1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014,
(UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE,
Euratom) nr. 966/2012;

e Regulamentul (UE) 2020/2094 al Consiliului din 14 decembrie 2020 de instituire a
unui instrument de redresare al Uniunii Europene pentru a sprijini redresarea in urma crizei
provocate de COVID-19;

e Regulamentul (UE) 2021/240 al Parlamentului European si al Consiliului din 10
februarie 2021 de instituire a unui Instrument de sprijin tehnic;

e Regulamentul (UE) NR. 1407/2013 AL COMISIEI din 18 decembrie 2013 privind
aplicarea articolelor 107 §i 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis;

e Regulamentul (UE) NR. 651/2014 AL COMISIEI din 17 iunie 2014 de declarare a
anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata internd in aplicarea articolelor 107 si 108
din tratat.

Legislatie nationali
e Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023 publicatd in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 614 din 05 iulie 2023

e Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronicd, republicata;

e Ordonanta de Urgentd nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sancfionarea neregulilor apirute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene gi/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora,

e Hotirdrea Guvernului nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute fn obtinerea si utilizarea

fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;
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e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in
domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea i completarea Legii concurentei nr.
21/1996, aprobati cu modificdri si completdri prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si
completrile ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilientd aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificérile si completdrile ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.134/2021 pentru aprobarea Acordului de
imprumut (Mecanismul de redresare si rezilientd) dintre Comisia Europeand si Roménia,
semnat la Bucuresti la 26 noiembrie 2021 si la Bruxelles la 15 decembrie 2021;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2021 pentru modificarea gi completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de relansare §i rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului
institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin
Mecanismul de redresare si rezilien{d, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd;

e Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justi;

e Hotirarea Guvernului nr. 567/2021 pentru reaprobarea Notei de fundamentare privind
necesitatea §i oportunitatea efectudrii cheltuielilor aferente proiectului ,Modernizarea
infrastructurii hardware si software a Sistemului national unic pentru apeluri de urgenta”,

e Hotdrarea Guvernului nr. 757/2021 privind decertificarea definitivd a cheltuielilor
cuprinse in declaratia finald de cheltuieli §i aplicatia de platd a soldului final aferente

Programului operational sectorial ,, Transport” 2007-2013;
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e Hotdrdrea Guvernului nr. 1.215/ 2021 pentru modificarea Hotarédrii Guvernului nr.
558/2020 privind aprobarea Programului National INNOTECH STUDENT, finantat in cadrul
Programului operational Capital uman 2014-2020;

e Hotirarea Guvernului nr. 1.287/2021 pentru modificarea art. 13 din Schema de ajutor
de stat privind sprijinirea investitiilor destinate promovdrii productiei si distributiei de energie
termicd in sistem centralizat, din surse regenerabile mai putin exploatate, respectiv biomasa,
biogaz, energie geotermald, aprobatd prin Hotérdrea Guvernului nr. 1.037/2020;

e Hotirdrea Guvernului nr. 1.317/2021 pentru aprobarea Memorandumului de
intelegere dintre Guvernul Roméniei §i Banca Mondiald privind Parteneriatul pentru
modernizarea administratiei publice si sprijinirea reformelor structurale, semnat la Bucuresti
la 13 iulie 2021;

¢ OMIPE nr. 721/2021 privind modalitatea de prezentare a CV-urilor in procesul de
accesare/implementare a fondurilor europene gestionate de MIPE;

e OMIPE nr. 1231/04.11.2021 privind aprobarea normelor procedurale interne pentru
atribuirea contractelor de inchiriere de spatii destinate desfagurdrii activitatii structurilor
aparatului central al Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene si Directiilor Regionale
Infrastructura ale Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene.

e Hotdrarea Guvernului a Guvernului nr. 1366/2022 pentru modificarea gi completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonangei de urgen{i a Guvernului nr.
40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 93/2016 (publicatd in Monitorul Oficial
nr. 1083/09.11.2022, Partea I);

e Ordonanti de urgentd a Guvernului nr. 156/2022 pentru modificarea gi completarea
unor acte normative in domeniul fondurilor europene (publicati in Monitorul Oficial nr.
1110/17.11.2022, Partea I);

e Ordonanti de urgentd a Guvernului nr. 82/2022 privind unele mésuri pentru acordarea
de granturi din fonduri externe nerambursabile pentru investitii destinate capacititilor de
prestare de servicii si retehnologizarii, in vederea refacerii capacittii de rezilientd;

e Hotirdrea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind

gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
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alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd;

e Hotirarea Guvernului nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finanfate in perioada
de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzifie justa;

e Acordul de Parteneriat 2021-2027,

e Decizia de punere in aplicare a Comisiei Europene din 25.7.2022 de aprobare a
acordului de parteneriat cu Romania;

e Decizia de punere in aplicare a Consiliului de aprobare a evaludrii planului de
redresare si rezilientd al Romaniei din data de 03 noiembrie 2021 (CID);

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 70/2022 privind prevenirea, verificarea i
constatarea neregulilor/dublei finantdri, a neregulilor grave apdrute in obtinerea gi utilizarea
fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate Roméniei prin Mecanismul de
redresare i rezilienti si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora si recuperarea
creantelor rezultate;

e Hotiirdrea Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor curopene alocate Romaniei
prin Mecanismul de redresare si rezilientd precum si pentru modificarea gi completarea
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarca
Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd;

e Acordul privind contributia financiard si Acordul de imprumut, incheiate in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd pentru finantarea Planului National de Redresare si
Rezilientd (PNRR).

Art. 9. Reglementari interne
- Carta Universitatii de Vest din Timisoara;
- Regulamentul de Ordine Interioard al UVT;

- Proceduri interne specifice.
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in cazul in care legislatia se modificd sau apar noi norme, atét la nivel national, cét si intern,
acestea vor prevala asupra prevederilor din prezentul regulament. Normele noi vor fi

aplicabile chiar si in situatiile in care contravin celor enumerate in acest regulament.

CAPITOLUL IV - Structuri si organizare

Art. 10. Structura este organizati ca o Directie si functioneaza in subordinea directd a
Prorectorului responsabil cu parteneriatele institutionale, managementul proiectelor europene
si antreprenoriat, conform organigramei UVT i este condusa de un Sef de directie.

Art. 11. Conducerea operativi a Directiei Parteneriate Institufionale si Finantdri
Nerambursabile este asiguratd de un Director, angajat in baza unui concurs sau numit pe
perioada determinatd pand la ocuparea prin concurs a postului. Acesta ia decizii strategice,
asigurd si rispunde de implementarea obiectivelor stabilite.

Art. 12. Conformitatea desfasurdrii activitatii Directiei Parteneriate Institufionale si Finanari
Nerambursabile este asigurati de Prorector, pe baza Raportului anual intocmit de citre
Director.

Art. 13. Structurd organizational:

(1) Serviciul Parteneriate Institutionale si Antreprenoriat;

Conducerea operativd a Serviciului este asiguratd de un Sef serviciu, angajat in baza unui
concurs sau numit pe perioada determinatd pand la ocuparea prin concurs a postului.

(2) Serviciul Proiecte Structurale i Nationale;

Conducerea operativd a Serviciului este asiguratd de un Sef serviciu, angajat in baza unui
concurs sau humit pe perioada determinatd pand la ocuparea prin concurs a postului.

(3) Serviciul Accesare si Monitorizare Proiecte de Infrastructurd;

Conducerea operativd a Serviciului este asigurati de un Sef serviciu, angajat in baza unui
concurs sau humit pe perioada determinatd pand la ocuparea prin concurs a postului.

Art. 14. Principiile generale ale Directiei Parteneriate Institutionale si Finanfdri
Nerambursabile sunt:

Principiul Responsabilitatii

Personalul trebuie si se asigure cd, prin modul In care indeplinesc atributiile de serviciu sau
desfisoari orice altd activitate profesionald legatd de aceste atributii, respectd interesul UVT

deruland toate activitafile revenite cu cea mai mare responsabilitate.
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Principiul Profesionalism

Toate atributiile de serviciu care revin personalului trebuie indeplinite cu maximum de
eficientd si eficacitate, conform competentelor detinute si in cunostin{d de cauzi in ceea ce
priveste reglementirile legale. Persoanele care ocupd diferite functii in cadrul Directiei
Parteneriate Institutionale si Finantdri Nerambursabile au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
Principiul Transparenti

Personalul trebuie si promoveze abordare deschisd cdtre membrii comunitdtii UVT, sd
asigure accesul neingridit la informatiile de interes pentru acestia, dar in acelagi imp s
protejeze informatiile cu caracter confidential de care sunt responsabili ori de care au luat la
cunostinta.

Principiul Integrititii

In orice situatie, personalul trebuie si adopte un comportament bazat pe respect,
impartialitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si diligentd fatd de
cetdfean si fard ingerinte care si afecteze interesul public, interesele legitime si drepturile
cetitenilor ori prestigiul instituional. Persoanele care ocupi diferite functii in cadrul Directiei
Parteneriate Institutionale si Finantdri Nerambursabile le este interzis sd solicite sau sd
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu In
considerarea functiei pe care o defin sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd funcie.

Principiul Confidentialititii

Personalul trebuie sd pistreze confidentialitatea informatiilor definute cu caracter
confidential, confidentialitatea informatiilor din cadrul cererii de finantare pand dupd
evaluarea si finantarea acesteia, precum si a tuturor documentelor cu caracter confidential.
Libertatea gandivii si a exprimdrii

Principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii in cadrul Directiei
Partencriate Institutionale si Finantdri Nerambursabile pot si-si exprime si sd-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

Cinstea §i corectitudinea

Principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii, ocupantii acestora
trebuie si fie de buna-credinta.

Principiul egalititii de sanse



. . Regulament de Organizare si Functionare
Universitatea de Vest Directia Parteneriate Institutinoale i
din Timisoara o s :

Uil Finantiri Nerambursabile

Pagina
13 din 17

Promovarea egalititii de sanse in rindul echipei din cadrul Directiei Parteneriate
Institutionale si Finantdri Nerambursabile prin respectarea Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, prevederile Codului muncii, a
Strategiei nationale privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
birbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 si la nivel

european al Planului de actiune privind egalitatea de gen 2020-2025.

CAPITOLUL V — Relationarea interni si externa

Art. 15. Relatii Interne:

Tipuri de relatii cu alte structuri:

- Relatii ierarhice, de subordonare: Prorector responsabil cu parteneriatele institutionale,
managementul proiectelor europene si antreprenoriat

- Relatii functionale: cu toate structurile UVT,

- Relatii de colaborare:

a. interne: Facultiti, Prorectorat, Directia General Administrativd, Cancelaria Rectorului,
structuri administrative, academice, de cercetare stiintificd, de control gi/sau de suport,
Serviciul juridic;

b. externe: mediul socio-economic cu care UVT are relatii de colaborare, comunitatea

Alumni.

CAPITOLUL VI — Atributii, responsabilitati si indicatori de performanta

Art. 16. Atributii Generale pentru Domeniul de Parteneriate Institufionale:

a. Identificd si initiazd parteneriate cu entitdti reprezentative din mediul socio-economic,
cultural, artistic si sportiv care au ca scop obtinerea unor beneficii reciproc avantajoase pentru
parteneri;

b. Reevalueazi si consolideazi parteneriatele existente cu mediul socio-economic, cultural,
artistic si sportiv si asigurd addugarea in portofoliul de parteneri activi a unor entitdti
relevante pe domenii de activitate;

c. Initiazi si/sau propune, organizeaza evenimente/proiecte de impact ale UVT pe plan local,

national si international in beneficiul studentilor si/sau membrilor comunitétii academice a
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UVT, cu implicarea entitifilor din cadrul mediului socio-economic, cultural, artistic i sportiv,
precum si asigurarea finantdrii acestor evenimente;

d. Dezvoltd si actualizeazi o platformd institutionald cu oferte de practicd studenteasca,
internship, locuri de munca pentru studentii §i absolventii UVT;

e. Identifici si operationalizeazi posibilitéti de atragere a unor surse de finantare si faciliteaza
accesul la resurse financiare din mediul public si/sau privat, care pot aduce mbunatatiri
patrimoniului UVT si care pot si asigure desfdsurarea unor proiecte educationale, de
responsabilitate sociald, culturale, artistice §i sportive;

f. Identifici, organizeazi si promoveazd proiecte de dezvoltare profesionald si a
competentelor si aptitudinilor antreprenoriale pentru studenti (e.g. conferinfe tematice,
training-uri, workshopuri, scoli de vari, sesiuni de networking/mentoring, concursuri de idei
de afaceri etc.).

Art. 17. Atributii Generale pentru Domeniul de Finantiri Nerambursabile:

(1) Identificarea oportunititilor de finantare pentru dezvoltarea institutionald a universitétii;
(2) Diseminarea oportunititilor de finantare in ceea ce priveste dezvoltarea institutionald in
randul cadrelor academice si a personalului administrativ al universitatii,

(3) Oferirea de consultantd in accesarea si implementarea finanfarilor nerambursabile care au
drept scop dezvoltarea institutionald;

(4) Oferirea de sprijin in accesarea gi implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild
prin punerea la dispozitia managerilor a documentelor standard utilizate in UVT, precum:
Descrierea generald a UVT, Experienta generald pe proiecte a UVT, Numadrul si valoarea
proiectelor aflate in implementare, Documente generale ale apelurilor de propuneri de
proiecte precompletate, Formulare specifice implementdrii precum: Decizii de numire in
echipa proiectului, imputerniciri de semnare a conformititii cu originalul in cadrul
proiectelor, etc.

(5) Elaborarea, aplicarea, implementarea si raportarea proiectelor cu finantare nerambursabild
identificate ca fiind prioritare pentru universitate, in conformitate cu strategia de dezvoltare
institutionala;

(6) Organizarea de seminarii, traininguri si evenimente informative privind oportunitatile de
finantare nerambursabile, accesarca, implementarea si raportarea proiectelor cu finantare

nerambursabila;
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(7) Monitorizarea deruldrii proiectelor aflate in implementare, a raportdrii acestora si

evaluarea lor;

(8) Realizarea de situatii si statistici aferente proiectelor cu finantare nerambursabild de

dezvoltare institutionald precum si raportarea situatiilor institutiilor care le solicitd prin

intermediul adreselor.

Art. 18. Atributii Specifice:

L Serviciul Parteneriate Institutionale §i Antreprenoriat

1)

2)

3)

4)

Creeazi si actualizeazd permanent o bazd de date cu parteneriatele Universititii cu
entitdti din mediul socio-economic;

Identificd in baza unor criterii de relevantd pentru UVT potentiali parteneri din mediul
socio-economic i inifiazd parteneriate cu caracter social, economic, cultural, artistic i
sportiv, cu scopul dezvoltirii unor relatii de parteneriat reciproc avantajoase;

Atrage parteneri noi si monitorizeaza pe cei inscrisi in cadrul platformei institutionale cu
oferte de practicd studenteascd, internship, locuri de munci pentru studentii si absolveniii
UVT;

Asiguri monitorizarea operationald a Societdtii Antreprenoriale Studentesti, precum i a
modului in care aceasta 1si desfdgoard activitatea si isi atinge obiectivele asumate la nivel

institutional.

I1. Serviciul Proiecte Structurale si Nationale

1)

2)

3)

4)

5)

Identificarea oportunititilor de finantare nerambursabild pentru dezvoltarea capacitatii
institutionale, in vederea elaboririi de proiecte structurale si nationale;

Diseminarea oportunititilor de finantare structurale si nationale in ceea ce priveste
dezvoltarea capacitatii institutionale in rdndul cadrelor academice si a personalului
administrativ al universitatii;

Oferirea de consultantd cadrelor academice si personalului administrativ al universitatii
in vederea accesirii proiectelor cu finantare nerambursabild de dezvoltare a capacititii
institutionale;

Elaborareca cererilor de finantare pentru proiectele de dezvoltare a capacitdfii
institutionale considerate strategice pentru UVT, in urma unei analize de oportunitate;,
Oferirea de sprijin echipelor de elaborarea proiectelor de dezvoltare institutionald in

vederea depunerii cererilor de finantare nerambursabila;
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6)

7)

8)

9)

Monitorizarea implementdrii proiectelor finantate dedicate dezvoltdrii capacititii
institutionale in cadrul procesului didactic, de cercetare si administrativ, finantate din
fonduri nerambursabile la nivelul UVT;

Oferirea de consultantd in implementarea proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile derulate in cadrul UVT;

Realizarea de statistici si baze de date cu proiectele aflate in implementare, precum si
cele finalizate;

Realizarea de sesiuni de informare si formare pentru resursele umane implicate Tn

procesul de elaborare si implementare a proiectelor;

10) Realizarea de materiale suport (de ex. manuale, proceduri etc.) in vederea eficientizarii

implementirii proiectelor finantate din fonduri nerambursabile la nivelul UVT;

11) Realizarea de raportdri catre institutii de specialitate conform solicitérilor primite de la

acestea;

IIL. Serviciul Accesare si Monitorizare Proiecte de Infrastructuri

1)

2)

3)

)

5)

6)

Identificarea  oportunititilor de finantare nerambursabild pentru dezvoltarea
infrastructurii institutionale;

Diseminarea oportunititilor de finantare in ceea ce priveste dezvoltarea capacitatii
infrastructurii institutionale;

Elaborarea cererilor de finantare pentru proiectele de dezvoltare a infrastructurii
institutionale;

Monitorizarea implementdrii proiectelor finantate de dezvoltare a infrastructurii
institutionale, finantate din fonduri nerambursabile la nivelul UVT.

Realizarea de statistici si baze de date cu proiectele de dezvoltare a infrastructurii
institutionale aflate in implementare precum si cele finalizate;

Realizarea de raportiri cétre institutii de specialitate conform solicitarilor primite de la

acestea,

Art. 19. Toate sarcinile si responsabilitdile care deriva din obiectivele si specificul structurii

se afli in responsabilitatea acesteia, chiar dacd nu sunt specificate distinct in prezentul

regulament si este responsabilitatea Directiei de Parteneriate Institutionale si Finanfari
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Nerambursabile si le gestioneze si sd le implementeze in conformitate cu misiunea si

obiectivele stabilite.

Art. 20. Indicatori de Performanta Generali:

Indicatori pentru Domeniul de Parteneriate Institutionale

- Numirul de parteneriate cu entitati din mediul socio-economic reinnoite;

- Numirul de parteneriate noi cu entitati din mediul socio-economic semnate in ultimul an
calendaristic;

- Numir de evenimente organizate in parteneriat cu entitifi din mediul socio-economic in
ultimul an calendaristic;

Indicatori pentru Domeniul de Finantari Nerambursabile

- Numirul de proiecte depuse in functie de apelurile existente §i analizele de oportunitate
institutionald;

- Valoarea finantirilor nerambursabile de dezvoltare institutionald atrasd;

- Numir de proiecte de dezvoltare institutionald implementate;

- Numir de proiecte de dezvoltare institutionald monitorizate.

CAPITOLUL VII - Disporzitii finale

Art. 21. Angajatii din cadrul DPIFN sunt responsabili de protectia datelor si documentelor
referitoare la activitatea desfdsuratd in cadrul directiei. Datele cu caracter personal ale
absolventilor UVT, obtinute in urma completarii unor chestionare dezvoltate de DPIFN, vor

fi pastrate in concordanta cu prevederile legii.

Art. 22. n activitatea lor, angajatii si colaboratorii din cadrul DPIFN sunt obligati sd
cunoascd §i si respecte normele si regulamentele interne ale UVT privind exercitarea
activitdtii, precum si normele de conduitd etici/normele aferente deontologiei profesionale,

regulamentele interne si Carta UVT.

Art. 23. La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament, isi inceteaz valabilitatea orice

dispozitie contrard acestuia.





