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CAPITOLUL I — Dispozitii generale
Art. 1 Directia Economico-Financiard are ca scop organizarea, conducerea contabilitatii si
urmirirea utilizarii eficiente si eficace a resurselor economico-financiare din universitate
pentru a putea oferii managementului informatii relevanate in procesul decizional.

Art. 2 Prezentul regulament se aplicd tuturor structurilor administrative ale Universititii de
Vest din Timisoara si reglementeazda modul de organizare si functionare al Directiei
Economico-Financiare. El trebuie interpretat si aplicat in concordanti cu legislatia, politicile
si regulamentele institutionale si se completeazd cu actele normative aferente activitatilor
specifice.

Art. 3 Definitii:
DEF- Directia Economico-Financiara;

Directia Economico-Financiard — structurd din cadrul universititii care se ocupd cu evidenta
economico financiara a institutiei;

Serviciul Contabilitate — structurd din cadrul Directie Economico-Financiare cate se ocupd cu
inregistrarea in programele informatice de evidentd economico-financiard a tuturor
operatiunilor institutiei prin realizarea si organizarea contabilitdtii in conformitate cu
prevederile legale;

Serviciul Financiar — structurd din cadrul Directie Economico-Financiare care supravegheza,
verificd, gestioneazi si tine evidenta modului de utilizare a resurselor economico-financiare
ale institutiei;

Compartimentul Control de Gestiune — structurd din cadrul Directie Economico-Financiare
care supraveghezi, verificd, controleaza §i informeaza periodic managementul cu privire la
operatiunile cu bunurile din patrimoniul instiutiei realizate de catre gestionari;

CAPITOLUL II — Misiune si obiective

Art. 4 Misiunea: Directia Economico-Financiard are ca misiune organizarea si conducerea
contabilititii, coordonarea si rezolvarea problemelor privind asigurarea si folosirea eficientd a
resurselor economico-financiare din universitate, in concordangd cu politica institutiei in
domeniul economico-financiar si in conformitate cu reglementirile legale aflate in vigoare.

Art. 5 Obiectiv general: Gestionarea si dezvoltarea economico-financiard in conditii de
sigurantd, integritate, rentabilitate, eficientd economicd si implicarea permanentd in realizarea
obicctivelor stabilite si asumate de conducere in vederea asigurdrii sprijinului necesar
evolutiei universitafii.

Art. 6 Obiective specifice:
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Organizarea si conducerea contabilititii proprii, respective a contabilititii financiare i
a contabilititii de gestiune, precum si a activitatii de control financiar preventiv;
Asigurarea misuririi, evaludrii, cunoagterii, gestiunii si a controlului activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea
desfasurat;

Asigurarea de informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, a patrimoniului aflat in administrare §i a contului anual de
executie.

Asigurarea inregistririi cronologice si sistematice, prelucrarea, publicarea gi pastrarea
informatiilor cu privire la pozitia financiard, performanta financiard si fluxurile de
trezorerie, atit pentru cerintele interne ale Universitafii, cAt si pentru relatiile cu
ordonatorul principal de credite, organisme fiscale si de control si alfi utilizatori.
Asigurarea integririi, operdrii si transmiterii informatiilor economico-financiare din
evidentele interne cu cele solicitate de structurile externe institufiei.

Optimizarea permanentd a activititilor din cadrul directiei economico-financiare si
cresterea eficientei acestora in conditiile respectirii reglementérilor legale;

Cresterea motivatiei personalului din cadrul directiei prin imbundtitirea conditiilor de
muncid, a organizirii muncii, prin perfectionare, formare continud si stimulare in
conditiile legii;

Cultivarea responsabilititii individuale si aplicarea principiilor, valorilor conduitei
etice universitare;

Asigurarea unei atmosfere care include descurajarea oricérei forme de discriminare si
promovarea coopetdrii in spatiul universitar;

Recunoasterea meritelor, valorilor individuale si colective — creative, integritate,
dinamism, eficientdi, eficacitate, talent, performantd, profesionalism, inovatie, care
sunt incurajate in vederea cresterii competitivitatii, prestigiului si eficientei la nivelul
directei;

Promovarea spiritului de echitate si obiectivitate care are in vedere respectarea
criteriilor corecte si obiective de evaluare §i promovare profesionald, corectitudinea si
caracterul democratic, eliminarea oriciror forme de abuz, promovand egalitatea
sanselor pentru angajatii directei economico-financiare;

Colaborarea si oferirea de informatii §i asistentd celorlalte structuri pentru obtinerea
unor rezultate ale muncii de nivel superior;

CAPITOLUL III — Documente de referinta

Art. 7 Legislatie primard

s Legea nr. 82/1991, a contabiliti{ii cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.500/2002, privind finangele publice cu modificdrile si completérile
ulterioare;

Ordinul MFP nr. 923/2014, pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar
preventiv propriu cu modificdrile si completérile ulterioare;
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e Ordinul MFP nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile
si completdrile ulterioare;

e Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

e Ordinul MFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia
bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice
finantate integral sau partial din venituri proprii si activitétilor finantate integral din
venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe,
bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugtelor fondului de risc si bugetelor
privind activitatea de privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de
modalitatea de organizare si finantare a acestora cu modificirile si completirile
ulterioare;

e Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Ordinul MFP nr. 1802/2014 privind aprobarea Reglementirilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale i situatiile financiare anuale consolidate cu
modificarile si completérile ulterioare;

o TLegea 199/2023 privind invitaméntul supetior;

e Carta UVT,

Art. 6 Reglementari interne

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitétii de Vest din Timigoara;
(2) Regulamentul de Ordine Interioard;
(3) Proceduri specifice.

CAPITOLUL IV — Structuri si organizare

Art. 7 Directia Economico-Financiar este organizata si functioneazi in subordinea directd a
Directorului General Adiministrativ si in coordonarea Prorectorului de Resort al Universitiii
de Vest din Timisoara.

Art. 8 Conducerea operativi a Directiei Economico-Financiare este asiguratd de un Director,
angajat in baza unui concurs sau numit pe perioada determinati pan la ocuparea prin concurs
a postului. Acesta ia decizii strategice, asigurd si rispunde de implementarea obiectivelor
stabilite.

Art. 9 Conformitatea desfasuririi activititii Directiei Economico-Financiare este asiguraté de
Directorul General Adiministrativ/Prorectorul de Resort, pe baza Raportului anual intocmit
de catre Directorul Directei.
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Directia Economico-Financiara

Serviciul Serviciul
Contabilate Financiar

Compartiment Control de
Gestiune

Art. 10 Structurd organizationala:

(1) Serviciul Contabilitate se afla in subordinea directorului Directiei, are in subordine
Compartimentul Control de Gestiune si este condus de un Sef serviciu.

Conducerea operativd a Serviciului este asiguratd de un Sef serviciu, angajat in baza unui
concurs sau numit prin decizie pe perioada determinati pand la ocuparea prin concurs a
postului.

(2) Serviciul Financiar se afld in subordinea directorului Directiei si este condus de un Sef
serviciu.

Conducerea operativd a Serviciului este asiguratd de un Sef serviciu, angajat in baza unui
concurs sau numit prin decizie pe perioadd determinatd pind la ocuparea prin concurs a
postului.

(3) Compartimentul Control de Gestiune se afld in subordinea directorului Directiei gi a
Sefului serviciului contabilitate, este condus de un Sef compartiment.

Conducerea operativi a Compartimentului este asiguratd de un Sef compartiment, angajat in
baza unui concurs sau numit prin decizie pe perioadd determinatd pand la ocuparea prin
concurs a postului.

Art. 11 Principiile generale ale Directiei Economico-Financiare sunt:

(1) Principiul competentei - potrivit caruia persoanele care doresc si acceadd sau si
promoveze intr-o functie trebuie si detind si si confirme cunostintele si aptitudinile necesare
exercitarii functiei respective. Se dobandeste prin pregitire si formare continud si se verificd
prin evaluarea performantelor, examen sau concurs.

(2) Principiul competitiei - potrivit cdruia confirmarea cunostintelor si aptitudinilor
necesare exercitiirii unei functii se face prin concurs sau examen. Se aplicd in practicd, in
procesul de recrutare si selectie, respectiv de promovare, si, dacé este nevoie, in unele cazuri
de mobilitate.
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(3) Principiul egalitatitii de sanse - potrivit caruia este recunoscutd vocatia la carierd a
oricirei persoane care indeplineste conditiile stabilite potrivit legii. Principiul se aplicd in
procesele de recrutare si selectie, mobilitate, promovare, formare continu.

(4) Principiul profesionalismului - potrivit cdruia exercitarea unei functii se face prin
indeplinirea in mod eficient a atributiilor care implicd exercitarea prerogativelor de putere
publicd, in limitele prevazute de dispozitiile legale care reglementeazi atributiile respective.
Activititile de stabilire a criteriilor de selectie si promovare, examenul sau concursul de
recrutare si promovare, de formare continud si de evaluare a performantelor sunt menite sd
vegheze asupra indeplinirii acestui principiu.

(5) Principiul motivirii - potrivit cruia, in vederea dezvoltarii carierei angajatilor, se
identificd si se aplicd, in conditiile legii, instrumente de motivare financiara si non-financiara
si se sprijind initiativele privind dezvoltarea profesionald individuald a acestora. Principiul se
aplici in practici prin evaluarea performantelor gi stabilirea obiectivelor, existenta
posibilitdtilor de formare, mobilitate, promovare, respectiv prin salarizare.

(6) Principiul transparentei - potrivit cdruia DEF are obligatia de a pune la dispoziie
tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la carierd. Aplicarea in
formare, promovare, mobilitate si a criteriilor de selectie.

(7)Principiul echitiitii interne si externe — potrivit cdruia se asigurd un tratament corect
tuturor angajatilor in ceea ce priveste corelarea salariilor cu munca depusa si complexitatea
acesteia. Pe de altil parte, inechitatea salarizirii constituie o cauzi importantd a demotivérii
salariatilor, ale c#rei principale consecinte sunt ineficienta la locul de munci, lipsa de
cooperare a angajatilor si fluctuatia mare de personal.

CAPITOLUL V — Relationarea interni si externi

Art. 12 Relatii Interne:

Tipuri de relatii cu alte structuri:

- Relatii ierarhice, de subordonare: Director General Administrativ/Prorector de Resort;
- Relatii functionale: cu toate departamentele din universitate;

- Relatii de colaborare: cu toate structurile universitatii.

Art. 13 Relatii Externe:

- Ministerul Educatiei - transmiterea de raportiri, situatii financiare, alte informatii
economico-financiare solicitate;

- Trezoreria Timisoara - transmitere de ordine de platd, bugete de venituri si cheltuieli,
deschideri de credite, informatii in platforma ForExeBug, alte informatii economico-

financiare solicitate;

- Directia Judeteani de Statistica - transmiterea de raportiri cu continut informativ-statistic;
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- Directia Generald a Finantelor Publice - transmiterea de raportari, situatii financiare, alte
informatii economico-financiare solicitate;

- alte organisme locale si nationale - transmiterea de raportiri.
CAPITOLUL VI — Atributii, responsabilitati si indicatori de performanta
Art. 14 Atributii Generale:

a) organizarea si conducerea contabilititii in conditiile legii, astfel:

- toate bunurile materiale, titlurile de valoare, numerarul, alte drepturi si obligatii detinute
cu orice titlu, precum si efectuarea de operatiuni economice vor fi inregistrate obligatoriu in
contabilitate;

- contabilitatea imobilizarilor se {ine pe categorii si pe fiecare obiect de evidentd;

- contabilitatea stocurilor se {ine cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte;

- inregistrarea in contabilitate a elementelor de activ se face la costul de achizitie, de
productie sau la valoarea justa pentru alte intrdri decit cele prin achizitie sau productie, dupéd
caz;

- creantele si datoriile se inregistreaza in contabilitate la valoare nominala;

- contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii se fine pe
categorii, precum i pe fiecare persoand fizicd sau juridicd;

- contabilitatea plitilor de casd si a cheltuielilor efective, se tine pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

- contabilitatea veniturilor se tine pe feluri de venituri, dupa natura sau destinatia lor,
dupi caz; - stabilirea rezultatului executiei bugetare, anual, prin inchiderea conturilor de
cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate.

b) tinerea registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul — jurnal, Registrul —
inventar si Cartea mare, in conformitate cu prevederile legale;

¢) intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de
Ministerul Finantelor Publice;

d) organizarea activiti{ii de incasari si plati, prin mijloace electronice de plata;

e) organizarea lucrdrilor de inventariere in conformitate cu legislatia specificd si
tnaintarea propunerilor privind componenta comisiilor de inventariere, precum si a comisiei
centrale de inventariere;

f) organizarea si conducerea evidentei angajamentelor bugetare si legale in conformitate
cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

g) gestionarea activitatii economico-financiare specifice aplicatiei MFP ForExeBug;

h) organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

i) organizarea controlului financiar preventiv in cadrul directiei, in conformitate cu
legislatia specific;

j) organizarea controlului financiar asupra activitaii financiar-contabile, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

k) indeplinirea oriciror alte atributii din domeniul de activitate incredintate de Rectorul
Universitatii.
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Art. 15 Atributii Specifice:

1. Serviciul Contabilitate:

- contabilizarea cronologici si sistematicd a tuturor documentelor contabile legate de
intrdrile si iesirile din patrimoniu pe gestiuni si surse de finanare;

- efectuarea inventarierii la timp si contabilizarea diferentelor rezultate in urma
inventarierii;

- evidentierea sintetic# si analiticd a obiectivelor de investitii pe surse de finantare;

- evidentierea mijloacelor fixe i obiectelor de inventar pe locuri de folosina;

- evidentierea debitorilor, creditorilor, furnizorilor pe surse de finantare;

- intocmirea de balante analitice;

- efectuarea punctajului intre evidenfa contabild si tehnico-operativd si corectarea
neconcordantelor;

- inregistrarea n eviden{a contabild, sistematic si cronologic, a documentelor de intrare -
iegire;

- inregistrarea tuturor oprtiunilor din extrasele emise de Trezorerie §i Binci;

- asigurarea evidentei contabile a veniturilor si cheltuielilor;

- inregistrarea cheltuielilor salariale;

- asigurarea evidentei debitorilor, creditorilor, furnizorilor pe surse de finanfare

- inregistrarea tuturor veniturilor proprii ale UVT in baza documentelor justificative legal
fntocmite;

- intocmirea si verificarea balantelor de verificare a conturilor sintetice i analitice;

- reflectarea tuturor informatiilor financiar-contabile in balanta cumulata la nivel UVT;

- efectuarea si urmirirea execufiei cheltuielilor pe surse de finanfare, respectiv pe articole
bugetare; ‘

- efectuarea si urmirirea executiei veniturilor pe surse de finantare si urmérirea incadrérii
acestora in bugetul de venituri si cheltuieli;

- tinerea evidentei contabile sintetice si analitice a activitatii universitiii in conformitate
cu documentele economico-financiare;

- tinerea evidentei contabile sintetice gi analitice pentru gestionarea mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar;

- inventarierea anuald a gestiunilor din cadrul UVT, casarea mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar;

- realizeaza transferul mijloacelor fixe intre gestiuni si citre alte institutii;

- asigurarea inregistrarii amortizirii lunare pentru mijloacele fixe din cadrul UVT;

- verificarea bonurilor de miscare a mijloacelor fixe si de transmiterea lor cétre
gestionari;

- centralizarea bonurilor de consum pentru obiectele de inventar;

- efectuarea controlului financiar de gestiune in cadrul gestiunilor apartindtoare UVT;

- urmirirea modului de achitare a taxelor de scolarizare si de acordare a burselor;

- realizeazd centralizarea propunerilor de casare gi transmiterea lor citre structura de
specialitate din cadrul ordonatorului principal de credite;

- inregistreazi si tine evidenta contabild in programele informatice ale universitatii;

- verifici documentele justificative si legalitatea actelor ce stau la baza inregistrérilor
contabile;

- realizarea finregistririlor contabile pentru operatiunile economico-financiare in
conformitate cu actele justificative , cronologic si sistematic;
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- tinerea evidentei detaliate a cheltuielilor si a disponibilului din conturile bancare ale
universititii;

- verifici si semneazi documentele justificative reprezentate de: propunere de angajare a
unei cheltuieli, angajament bugetar si ordonantare de plat;

- verificd soldurile conturilor din evidenta sinteticd si analiticd cu cele din balanta de
verificare;

- verificarea balantelor de furnizori, debitori, creditori pentru activititile pe care le
realizeaza;

- intocmirea de note contabile pentru operatiunile ce se realizeazd in cadrul
departamnetului economico-financiar;

- intocmirea decontului de TVA pentru activitatiile desfasurate in cadrul universitatii i
care se supun acestui regim de taxare;

- rispunde cu promtitudine la cerintele tuturor organelor de control si raspunde de
indeplinirea sarcinilor corective rezultate din procesele verbale de control ce revin
biroului contabilitate;

- evidenta formularelor cu regim special utilizate in cadrul activitd{ii economico-
financiare a UVT;

- se supune controlului efectuat de conducere sau alt organ in prezenta gefului de
serviciu;

- pastrarea si utilizarea corespunzitoare a aparaturii date in folosintd la locul de munca,
conform normelor tehnice;

- asigurd spitjin o datd la trei luni pentru intocmirea bilantului contabil si a anexelor
acestuia;

- se preocupd activ de Insusirea permanentd a cerintelor legislative legale i de
reglementare economico-financiare in vigoare;

- realizeazi si intocmeste rapoarte cu informatii relevante rezultate in urma prelucrérii
datelor economico-financiare;

- respectarea disciplinei in munci a NTS, PSI, ROF, si pentru indeplinirea la termen, a
tuturor sarcinilor de serviciu;

- conlucreazd activ cu colegii din departament sau din cadrul departamentelor
colaboratoare pentru ducerea la indeplinire in bune conditii a sarcinilor de serviciu;

- participd ca membru in comisiile de inventariere a patrimoniului institutiei;

- realizeazi arhivarea documentelor intocmite, numerotarea dosarelor, inregistrarea si
predarea lor la arhivd, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

- urmirirea incasarii creantelor si achitarea furnizorilor;

- introducerea bugetelor in programul informatic gi intocmirea executiei bugetare precum
si a angajamentelor;

2. Serviciul Financiar:

- efectueaza plati in numerar si prin virament corespunzitoare activitdtiilor curente ale
Universitatii de Vest din Timisoara pe baza documentelor justificative intocmite de
compartimentele de specialitate in conformitate cu dispozitiile legale;

- intocmirea ordinelor de plati pentru achitarea datoriilor citre bugetul de stat, casele de
asigurdri de sinitate si directiile de munci si protectie sociala si verificarea concordantei
acestor sume cu cele din recapitulatia statelor;

- verificarea zilnicd a extraselor de cont in lei gi valutda pentru toate activititile UVT,
intocmirea extraselor pe surse de finantare, atasarea documentelor justificative si
predarea in contabilitate;
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- verificarea deconturilor pentru deplasdri interne si externe, precum si documentatia
bancard pentru drepturile ce revin din deplasari, intocmirea dispozitiilor de plata
/incasare catre casierie;

- intocmeste orodnantdri de platd pentru deplasari, burse, taxe participare, cheltuieli
ocazionale, transport studenti, taxe de acreditari, practica pedagogicd la unititi
preuniversitare, etc;

- verificarea situatiilor de burse si transport studenti de la facultdti cumularea lor in
sistemul informatic pe banci si incdrcarea fisierelor finale pentru plata pe card a acestora;
- intocmeste situatii ce decurg din plata salariilor pentru toate activitatiile;

- obtinere atestate fiscale de la ANAF;

- deschidere de conturi in lei si valuta la bénci comerciale;

- obtinere de identificiri financiare pe conturi deschise la trezorerie si banci comerciale;

- emiterea facurilor cétre clienti;

- verificarea si vizarea fluxurilor de trezorerie;

- confruntarea lunari cu STEP a figei de monitorizare a programului de investitii;

- intocmirea declaratiei 100 si transmiterea ei in termen la ANAF;

- intocmirea situatilor solicitate de conducerea UVT;

- asigurd efectuarea operatiunilor de Incasdri si plati prin casieria centrala a UVT pentru
toate sursele de finantare;

- intocmeste zilnic registrele de casa in lei si valutd;

- asigurd legitura cu Trezoreria si bincile comerciale;

- intocmirea CEC-urilor pentru ridicdri de numerar din trezorerie (salarii, deplasiri,
avansuri), intocmirea CEC-urilor in valuta i ridicarea lor;

- introducerea datelor din raportarile trimestriale in programul ME;

- depunerea i ridicarea documentelor economico-financiare la trezorerie si banci
cometciale;

- intocmirea a registrelor de casd;

- efectuarea inchiderii operatiunilor de casa la finalul anului financiar;

- realizeazi ridicarea/depunerea numerarului in bancile comerciale §i trezorerie;

- verificarea legalititii semniturilor de pe documentele de plati efectuate in cadru UVT;
- evidenta cheltuielilor pe surse de finantare, articole de cheltuieli/fiecare contract in
parte;

- intocmirea: ordinelor de plata, dispozitiilor de plati/incasare, propunerilor de angajare a
unei cheltuieli, angajamentelor bugetare, ordonantarilor de platd, avansurilor si
deconturilor de deplasare;

- verificarea inscrierii corecte a operatiunilor in registrul de casi si extrasele de cont, in
baza documentelor justificative;

- intocmirea de note contabile pentru operatiunile ce se realizeazd in cadrul
departamnetului economico-financiar;

- oferd informatii relevante pentru a solutiona cererile clientilor privind plata si incasarea
taxelor, si a garantiilor retinute pentru lucrari;

- verificarea existentei contractelor cu tertii i a utilizdrii sumelor conform cu destinatia
prevazutd in contract;

- inregistreazi si tine evidenta financiard in programele informatice ale universitatii;

- rispunde cu promtitudine la cerintele tuturor organelor de control i rdspunde de
indeplinirea sarcinilor corective rezultate din procesele verbale de control ce revin
serviciului financiar;
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- evidenta formularelor cu regim special utilizate in cadrul activitdtii economico-
financiare a UVT;

- se supune controlului efectuat de conducere sau alt organ in prezenta sefului de
serviciu;

- pistrarea si utilizarea corespunzitoare a aparaturii date in folosinti la locul de munca,
conform normelor tehnice;

- asigurd spirjin o datd la trei luni pentru intocmirea bilantului contabil si a anexelor
acestuia;

- se preocupd activ de finsusirea permanentd a cerintelor legislative legale si de
reglementare economico-financiare in vigoare;

- realizeazd si intocmegte rapoarte cu informatii relevante rezultate in urma prelucrarii
datelor economico-financiare;

- respectarea disciplinei in muncd a NTS, PSI, ROF, si pentru indeplinirea la termen, a
tuturor sarcinilor de serviciu;

- conlucreazi activ cu colegii din directie sau din cadrul structurilor colaboratoare pentru
ducerea la indeplinire in bune conditii a sarcinilor de serviciu;

- patticipd ca membru in comisiile de inventariere a patrimoniului institutiei;

- realizeazi arhivarea documentelor intocmite, numerotarea dosarelor, inregistrarea gi
predarea lor la arhiva, in conditiile prevdzute de legislatia in vigoare;

3. Compartiment Control Financiar de Gestiune:

- verificarea anuali a gestiunilor de valori materiale apartindtoare UVT;

- oferirea de sprijin si consigliere gestionarilor pentru realizarea operatiunilor de
inventariere in conformitate cu prevederile legale;

- realizeazd contorlul inopinat al gestiunilor din cadrul UVT;

- se preocupi activ de organizarea §i gasirea de solutii pentru armonizarea necesitatilor
venite din zona de gestiune cu programele informatice.

- verificarea respectirii prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la
existenfa, integritatea, pistrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu
orice titlu, si modul de reflectare a acestora in evidenta contabila;

- verificarea respectirii prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la
modul de achitare a taxelor de scolarizare in lei si valutd;

- verificarea respectirii prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la
modul de acordare a burselor;

- verificarea respectdrii prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la
modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii;

- verificarea respectirii prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la
incasdrile si platile in lei i valutd, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

- verificarea respectdrii prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta
contabild a operatiunilor economico-financiare;

- verificarea respectdrii prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor contabile si a celor tehnico-
operative;

- elaboreazi analize economico-financiare pentru conducerea universititii in scopul
fundamentarii deciziilor si a imbunatatirii performantelor.



: ) Regulament de Organizare si : )
Universitatea de Vest Functionare Pagina 12 din

4
cin fimisoara . " 2 s by
ain limizoara Directia Economico-Financiara 12

Art. 16 Toate sarcinile si responsabilitétile care deriva din obiectivele si specificul Directiei
Economico-Financiare se afld in responsabilitatea acestei structuri, chiar dacd nu sunt
specificate distinct in prezentul regulament si este responsabilitatea Directiei Economico-
Financiare sd le gestioneze si sd le implementeze n conformitate cu misiunea si obiectivele
stabilite.

Art. 17 Indicatori de Performantd Generali:

-Mentinerea si cresterea eficientei directiei economico-financiare in cadrul universitatii;
-Cresterea productivitatii echipei din cadrul directiei economico-financiare;

-Imbunitatirea calitatii serviciilor oferite in cadrul universitatii;

-Imbunitatirea imaginii directiei economico-financiare in cadrul universitatii;

- Maisurarea gradului de eficientd a proceselor administrative gi operationale in cadrul
structurii.

- Evaluarea nivelului de satisfactiec al angajatilor in ceea ce priveste mediu de lucru,
oportunititi de dezvoltare, beneficii etc.

- Masurarea calitatii, alocarii si utilizarii resurselor umane in conformitate cu obiectivele
organizationale.

- Evaluarea si mentinerea unui mediu de lucru pozitiv si colaborativ.
- Masurarea gradului de implementare gi impactului programelor implementate.
CAPITOLUL VII - Dispozitii finale

Art. 18. La data intrérii in vigoare a prezentului Regulament, isi inceteazi valabilitatea orice
dispozitie contrara acestuia.





