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CAPITOLUL I – Dispoziții generale 
Art. 1. Direcția Parteneriate Instituționale și Finanțări Nerambursabile (DPIFN) este structură 

suport, pentru implementarea şi susţinerea strategiei Universităţii de Vest din Timişoara 

(UVT), care funcţionează în baza Hotărârii de Senat nr. 12 din 27.06.2024. 

Art. 2. Direcția Parteneriate Instituționale și Finanțări Nerambursabile are sediul în Timişoara, 

Bd. Vasile Pârvan, nr. 4 şi este subordonată ierarhic direct Prorectorului responsabil cu 

parteneriatele instituţionale, managementul proiectelor europene și antreprenoriat, conform 

organigramei UVT şi este condus de un Director de direcție. 

Art. 3. Prezentul regulament se aplică celor trei servicii (Serviciul Parteneriate Instituționale și 

Antreprenoriat, Serviciul de Proiecte Structurale și Naționale și Serviciul Accesare și 

Monitorizare Proiecte de Infrastructură) din cadrul DPIFN și reglementează modul de 

organizare și funcționare al acesteia. El trebuie interpretat și aplicat în concordanță cu legislația, 

politicile și regulamentele instituționale și se completează cu actele normative aferente 

activităților specifice. 

Art. 4. Definiții:  

Nr. 

crt. 

Termenul Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul 

1.  Acord de parteneriat Documentul care stabilește termenii și condițiile relației de 

parteneriat dintre Universitate și o entitate din mediul socio-

economic. 

2.  Autoritatea de 

Management pentru 

Programul 

………/Autoritatea de 

Management Organism 

public sau privat naţional, 

local sau regional 

Autoritatea de Management pentru Programul ………/Autoritatea 

de Management Organism public sau privat naţional, local sau 

regional desemnat de statul membru pentru gestionarea programului 

operaţional în conformitate cu Regulamentul (UE) 2021/1060 al 

Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 2021 de 

stabilire a dispozițiilor comune privind Fondul european de 

dezvoltare regională, Fondul social european Plus, Fondul de 

coeziune, Fondul pentru o tranziție justă și Fondul european pentru 

afaceri maritime, pescuit și acvacultură și de stabilire a normelor 

financiare aplicabile acestor fonduri, precum și Fondului pentru azil, 



 

 

Regulament de Organizare și Funcționare  
Direcția Parteneriate Instituținoale și 

Finanțări Nerambursabile 

 
Pagina 

3 din 17 

 
migrație și integrare, Fondului pentru securitate internă și 

Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul 

frontierelor și politica de vize, vizează îmbunătățirea coordonării și 

armonizării implementării fondurilor care furnizează contribuții în 

temeiul politicii de coeziune, reducându-se fragmentarea utilizării 

resurselor financiare puse la dispoziția statelor membre din bugetul 

Uniunii Europene și Hotărârea Guvernului nr. 936/2020 pentru 

aprobarea cadrului general necesar în vederea implicării autorităţilor 

şi instituţiilor din România în procesul de programare şi negociere a 

fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare 

2021-2027 şi a cadrului instituţional de coordonare, gestionare şi 

control al acestor fonduri. 

3.  Beneficiar/lider de 

parteneriat 

Organismul, autoritatea, instituţia sau societatea comercială din 

sectorul public ori privat, unitatea 

administrativ-teritorială,  organismele prestatoare de servicii publice 

şi de utilitate publică de interes local sau judeţean, responsabile 

pentru iniţierea ori iniţierea şi implementarea proiectelor aprobate 

spre finanţare în cadrul unui program. 

4.  Partener Organismul, autoritatea, instituţia sau societatea comercială din 

sectorul public ori privat, unitatea administrativ-teritorială, 

organismele prestatoare de servicii publice şi de utilitate publică de 

interes local sau judeţean, care participă, în baza unui Acord scris, 

alături de liderul de parteneriat, la implementarea proiectelor 

aprobate spre finanţare în cadrul unui program. 

5.  Cerere de finanţare Formular  completat  de  către  solicitant,  în  vederea  obţinerii 

6.  Contract de finanţare Documentul  juridic  prin  care  se  acordă  asistenţă  financiară 

7.  Document Cadru de 

Implementare 

Documentul elaborat de autoritatea de management şi aprobat prin 

ordin comun al ministrului economiei şi finanţelor şi al ministrului 

coordonator al autorităţii de management, prin care sunt stabilite 

detalii de implementare a programului operaţional. 

8.  Fonduri publice Sume alocate din bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de 
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stat, bugetul asigurărilor sociale de sănătate, fondurile speciale, 

bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele instituţiilor 

publice finanţate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare 

externe acordate României sau instituţiilor publice şi credite externe 

contractate sau garantate de stat ori de autorităţi ale administraţiei 

publice locale, precum şi împrumuturi interne contractate de 

autorităţi ale administraţiei publice locale. 

9.  Organism Intermediar Organism public  sau  privat,  care  îşi  desfăşoară  activitatea  sub 

responsabilitatea Autorităţii de Management sau care îndeplineşte 

responsabilităţi în numele Autorităţii de Management în relaţia cu 

beneficiarii. 

10.  Fonduri Europene 

Nerambursabile  

Noțiunea de Fonduri Europene Nerambursabile are vedere 

umrătoarele programe: Programul Educație și Ocupare (PEO), 

Programul Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente 

financiare (PCIDIF), Programul Incluziune și Demnitate Socială 

(PIDS), Programul Asistență Tehnică (PAT), Programul 

Dezvoltare Durabilă (PDD), Programul Tranziție Justă (PTJ), 

Programul Sănătate (PS), Programul Transport (PT), Programe 

Regionale, Planul Național de Redresare și Reziliență (PNRR). 

 

CAPITOLUL II – Misiune și obiective  
Misiune 

Art. 5 Misiunea Direcției Parteneriate Instituționale și Finanțări Nerambursabile este de a spori 

relevanța prezenței Universității de Vest din Timișoara în mediul socio-economic local, 

național și internațional și a atrage finanțări nerambursabile pentru dezvoltarea capacității 

didactice, de cercetare și administrative a universității. 

Obiective general și obiective specifice  

Art. 6. În scopul realizării misiunii sale, DPFIN are trei obiective principale: 

- asigurarea inițierii, consolidării şi dezvoltării unor parteneriate instituționale cu entități 

din domeniul socio-economic, cultural, artistic şi sportiv în scopul creșterii relevanței 

și a efectelor implicării UVT în comunitate, creșterii calității și relevanței programelor 
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educaționale ale UVT şi a gradului de inserție pe piața muncii, dezvoltării unei culturii 

antreprenoriale și a competențelor practice ale studenților și absolvenților; 

- sprijinirea dezvoltării infrastructurii educaționale, de cercetare și administrative a 

Universității de Vest din Timișoara prin intermediul identificării, accesării și 

implementării instrumentelor de finanțare nerambursabilă disponibile în acest scop; 

- creșterea calității procesului didactic, de cercetare și administrativ din cadrul 

Universității de Vest din Timișoara prin intermediul identificării, accesării și 

implementării proiectelor cu finanțare nerambursabilă care să permită realizarea 

obiectivelor de dezvoltare a capacității instituționale asumate în planul managerial și în 

strategia de dezvoltare a UVT. 

Art. 7. Obiectivele specifice ale DPIFN sunt: 

a. inițierea, consolidarea şi dezvoltarea unor parteneriate între mediul socio-economic, cultural, 

artistic şi sportiv şi UVT care să consolideze poziţionarea şi implicarea universităţii în 

comunitate, atât plan local, cât și național și internațional; 

b. derularea permanentă a unor activități de informare, de organizare de evenimente specifice 

cu parteneri instituţionali, astfel încât studenţii şi comunitatea Alumni să cunoască nevoile, 

oportunitățile, provocările și așteptările pieţei muncii şi să contribuie la creşterea gradului de 

inserţie al studenţilor şi absolvenţilor UVT; 

d. dezvoltarea culturii apartenenței la comunitatea UVT prin identificarea unor activități și 

evenimente necesare a fi dezvoltate la nivelul UVT astfel încât, pe termen mediu şi lung, să se 

creeze premisele dezvoltării naturale a unor reţele funcţionale cu mediul socio-economic, 

cultural, artistic şi sportiv; 

e. conceperea și organizarea unor evenimente cu puternic impact local, național și internațional 

pe care UVT le adresează societății, astfel încât acestea să asigure vizibilitate instituţională, a 

membrilor comunităţii academice şi ştiinţifice a UVT, a studenţilor şi a Alumnilor săi; 

f. informarea cadrelor didactice și a personalului administrativ despre oportunitățile de 

finanțare nerambursabilă adresate universităților în scopul dezvoltării capacității  instituționale 

din punct de vedere al procesului didactic, de cercetare și administrativ; 

g. creșterea valorii finanțărilor nerambursabile pentru dezvoltarea infrastructurii universității 

prin intermediul accesării de finanțări nerambursabile în conformitate cu strategia de dezvoltare 

instituțională și a implementării proiectelor strategice aprobate; 



 

 

Regulament de Organizare și Funcționare  
Direcția Parteneriate Instituținoale și 

Finanțări Nerambursabile 

 
Pagina 

6 din 17 

 
h. implementarea eficientă și eficace a proiectelor cu finanțare nerambursabilă a căror scop îl 

constituie dezvoltarea infrastructurii și capacității instituționale prin oferirea de suport 

managerilor pentru accesarea, implementarea și raportarea acestora.  

 

CAPITOLUL III – Documente de referință 
Art. 8. Legislație primară 

Regulamente europene 

● Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 

2021 de instituire a Fondului pentru o tranziție justă; 

● Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 

2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) și de abrogare a Regulamentului 

(UE) nr. 1296/2013; 

● Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 

2021 privind Fondul european de dezvoltare regională și Fondul de coeziune; 

● Regulamentul (UE) 2021/1059 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 

2021 privind dispoziții specifice pentru obiectivul Cooperare teritorială europeană (Interreg) 

sprijinit de Fondul european de dezvoltare regională și de instrumentele de finanțare externă; 

● Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 

2021 de stabilire a dispozițiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regională, 

Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranziție justă și Fondul 

european pentru afaceri maritime, pescuit și acvacultură și de stabilire a normelor financiare 

aplicabile acestor fonduri, precum și Fondului pentru azil, migrație și integrare, Fondului 

pentru securitate internă și Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul 

frontierelor și politica de vize; 

● Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de 

stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027 

● Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European și al Consiliului din 12 

februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare și reziliență; 

●  Regulamentului (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European și al Consiliului 

din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de 

modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.231.01.0001.01.RON&toc=OJ%3AL%3A2021%3A231%3AFULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.231.01.0021.01.RON&toc=OJ%3AL%3A2021%3A231%3AFULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.231.01.0021.01.RON&toc=OJ%3AL%3A2021%3A231%3AFULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.231.01.0060.01.RON&toc=OJ%3AL%3A2021%3A231%3AFULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.231.01.0094.01.RON&toc=OJ%3AL%3A2021%3A231%3AFULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.231.01.0159.01.RON&toc=OJ%3AL%3A2021%3A231%3AFULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.231.01.0159.01.RON&toc=OJ%3AL%3A2021%3A231%3AFULL


 

 

Regulament de Organizare și Funcționare  
Direcția Parteneriate Instituținoale și 

Finanțări Nerambursabile 

 
Pagina 

7 din 17 

 
(UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 

283/2014 și a Deciziei nr. 541/2014/UE și de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 

966/2012; 

● Regulamentul (UE) 2020/2094 al Consiliului din 14 decembrie 2020 de instituire a unui 

instrument de redresare al Uniunii Europene pentru a sprijini redresarea în urma crizei 

provocate de COVID-19; 

● Regulamentul (UE) 2021/240 al Parlamentului European și al Consiliului din 10 

februarie 2021 de instituire a unui Instrument de sprijin tehnic; 

● Regulamentul (UE) NR. 1407/2013 AL COMISIEI din 18 decembrie 2013 privind 

aplicarea articolelor 107 și 108 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene ajutoarelor 

de minimis; 

● Regulamentul (UE) NR. 651/2014 AL COMISIEI din 17 iunie 2014 de declarare a 

anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piața internă în aplicarea articolelor 107 și 108 

din tratat. 

  Legislație națională 

● Legea Învățământului Superior nr. 199/2023 publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 

614 din 05 iulie 2023 

● Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor în formă electronică, republicată;   

● Ordonanţa de Urgenţă nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea şi 

sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a 

fondurilor publice naţionale aferente acestora; 

● Hotărârea Guvernului nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 66/2011 

privind prevenirea, constatarea și sancționarea neregulilor apărute în obținerea și utilizarea 

fondurilor europene și/sau a fondurilor publice naționale aferente acestora; 

● Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile naționale în 

domeniul ajutorului de stat, precum și pentru modificarea și completarea Legii concurenței nr. 

21/1996, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 20/2015, cu modificările și 

completările ulterioare; 

● Ordonanţa de Urgență a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru 

elaborarea Planului naţional de redresare şi rezilienţă necesar României pentru accesarea de 

http://www.fonduri-ue.ro/legislatie-nationala
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fonduri externe rambursabile şi nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi 

rezilienţă aprobată prin Legea nr. 230/2021, cu modificările și completările ulterioare; 

● Ordonanţa de Urgență a Guvernului nr.134/2021 pentru aprobarea Acordului de 

împrumut (Mecanismul de redresare și reziliență) dintre Comisia Europeană și România, 

semnat la București la 26 noiembrie 2021 și la Bruxelles la 15 decembrie 2021; 

● Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 24/2021 pentru modificarea și completarea 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea 

Planului național de relansare și reziliență necesar României pentru accesarea de fonduri 

externe rambursabile și nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare și reziliență; 

● Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului instituțional 

și financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate României prin Mecanismul de 

redresare și reziliență, precum și pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului național de redresare 

și reziliență necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile și 

nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare și reziliență; 

● Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a 

fondurilor europene pentru perioada de programare 2021–2027 alocate României din Fondul 

european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul 

pentru o tranziție justă; 

● Hotărârea Guvernului nr. 567/2021 pentru reaprobarea Notei de fundamentare privind 

necesitatea și oportunitatea efectuării cheltuielilor aferente proiectului „Modernizarea 

infrastructurii hardware și software a Sistemului național unic pentru apeluri de urgență”; 

● Hotărârea Guvernului nr. 757/2021 privind decertificarea definitivă a cheltuielilor 

cuprinse în declarația finală de cheltuieli și aplicația de plată a soldului final aferente 

Programului operațional sectorial „Transport” 2007–2013; 

● Hotărârea Guvernului nr. 1.215/ 2021 pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 

558/2020 privind aprobarea Programului Național INNOTECH STUDENT, finanțat în cadrul 

Programului operațional Capital uman 2014–2020; 

● Hotărârea Guvernului nr. 1.287/2021 pentru modificarea art. 13 din Schema de ajutor 

de stat privind sprijinirea investițiilor destinate promovării producției și distribuției de energie 
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termică în sistem centralizat, din surse regenerabile mai puțin exploatate, respectiv biomasă, 

biogaz, energie geotermală, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1.037/2020; 

● Hotărârea Guvernului nr. 1.317/2021 pentru aprobarea Memorandumului de înțelegere 

dintre Guvernul României și Banca Mondială privind Parteneriatul pentru modernizarea 

administrației publice și sprijinirea reformelor structurale, semnat la București la 13 iulie 2021; 

● OMIPE nr. 721/2021 privind modalitatea de prezentare a CV-urilor în procesul de 

accesare/implementare a fondurilor europene gestionate de MIPE; 

● OMIPE nr. 1231/04.11.2021 privind aprobarea normelor procedurale interne pentru 

atribuirea contractelor de închiriere de spații destinate desfășurării activității structurilor 

aparatului central al Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene și Direcțiilor Regionale 

Infrastructura ale Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene. 

● Hotărârea Guvernului a Guvernului nr. 1366/2022 pentru modificarea şi completarea 

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 

2014-2020, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 93/2016 (publicată în Monitorul Oficial nr. 

1083/09.11.2022, Partea I); 

● Ordonanță de urgență a Guvernului nr. 156/2022 pentru modificarea şi completarea 

unor acte normative în domeniul fondurilor europene (publicată în Monitorul Oficial nr. 

1110/17.11.2022, Partea I); 

● Ordonanță de urgență a Guvernului nr. 82/2022 privind unele măsuri pentru acordarea 

de granturi din fonduri externe nerambursabile pentru investiții destinate capacităților de 

prestare de servicii și retehnologizării, în vederea refacerii capacității de reziliență; 

● Hotărârea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor 

metodologice  de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 133/2021  privind 

gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate 

României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social 

european Plus, Fondul pentru o tranziţie justă; 

● Hotărârea Guvernului nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind 

eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari în cadrul operaţiunilor finanţate în perioada 

de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social 

european Plus, Fondul de coeziune şi Fondul pentru o tranziţie justă; 
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● Acordul de Parteneriat 2021-2027; 

● Decizia de punere în aplicare a Comisiei Europene din 25.7.2022 de aprobare a 

acordului de parteneriat cu România; 

● Decizia de punere în aplicare a Consiliului de aprobare a evaluării planului de redresare 

și reziliență al României din data de 03 noiembrie 2021 (CID); 

● Ordonanţa de Urgență a Guvernului nr. 70/2022 privind prevenirea, verificarea și 

constatarea neregulilor/dublei finanțări, a neregulilor grave apărute în obținerea și utilizarea 

fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate României prin Mecanismul de 

redresare și reziliență și/sau a fondurilor publice naționale aferente acestora și recuperarea 

creanțelor rezultate; 

● Hotărârea Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Ordonanţei de Urgență a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea 

cadrului instituţional și financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate României prin 

Mecanismul de redresare şi rezilienţă precum şi pentru modificarea și completarea Ordonanței 

de urgență a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului naţional 

de redresare şi rezilienţă necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile 

şi nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi rezilienţă; 

● Acordul privind contribuția financiară și Acordul de împrumut, încheiate în cadrul 

Mecanismului de redresare și reziliență pentru finanțarea Planului Național de Redresare și 

Reziliență (PNRR). 

Art. 9. Reglementări interne 

- Carta Universității de Vest din Timișoara; 

- Regulamentul de Ordine Interioară al UVT; 

- Proceduri interne specifice. 

În cazul în care legislația se modifică sau apar noi norme, atât la nivel național, cât și intern, 

acestea vor prevala asupra prevederilor din prezentul regulament. Normele noi vor fi aplicabile 

chiar și în situațiile în care contravin celor enumerate în acest regulament. 

 

CAPITOLUL IV – Structură și organizare 
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Art. 10. Structura este organizată ca o Direcție și funcționează în subordinea directă a 

Prorectorului responsabil cu parteneriatele instituționale, managementul proiectelor europene 

și antreprenoriat, conform organigramei UVT şi este condusă de un Șef de direcție. 

Art. 11. Conducerea operativă a Direcției Parteneriate Instituționale și Finanțări 

Nerambursabile este asigurată de un Director, angajat în baza unui concurs sau numit pe 

perioada determinată până la ocuparea prin concurs a postului. Acesta ia decizii strategice, 

asigură și răspunde de implementarea obiectivelor stabilite. 

Art. 12. Conformitatea desfășurării activității Direcției Parteneriate Instituționale și Finanțări 

Nerambursabile este asigurată de Prorector, pe baza Raportului anual întocmit de către 

Director. 

Art. 13. Structură organizațională: 

(1) Serviciul Parteneriate Instituționale și Antreprenoriat; 

Conducerea operativă a Serviciului este asigurată de un Șef serviciu, angajat în baza unui 

concurs sau numit pe perioada determinată până la ocuparea prin concurs a postului. 

(2) Serviciul Proiecte Structurale și Naționale; 

Conducerea operativă a Serviciului este asigurată de un Șef serviciu, angajat în baza unui 

concurs sau numit pe perioada determinată până la ocuparea prin concurs a postului. 

(3) Serviciul Accesare și Monitorizare Proiecte de Infrastructură; 

Conducerea operativă a Serviciului este asigurată de un Șef serviciu, angajat în baza unui 

concurs sau numit pe perioada determinată până la ocuparea prin concurs a postului. 

Art. 14. Principiile generale ale Direcției Parteneriate Instituționale și Finanțări 

Nerambursabile sunt: 

Principiul Responsabilității  

Personalul trebuie să se asigure că, prin modul în care îndeplinesc atribuțiile de serviciu sau 

desfășoară orice altă activitate profesională legată de aceste atribuții, respectă interesul UVT 

derulând toate activitățile revenite cu cea mai mare responsabilitate.   

Principiul Profesionalism 

Toate atribuţiile de serviciu care revin personalului trebuie îndeplinite cu maximum de 

eficienţă şi eficacitate, conform competenţelor deţinute şi în cunoştinţă de cauză în ceea ce 

priveşte reglementările legale. Persoanele care ocupă diferite funcţii în cadrul Direcției 
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Parteneriate Instituționale și Finanțări Nerambursabile au obligaţia de a îndeplini atribuţiile de 

serviciu cu responsabilitate, competenţă, eficienţă, corectitudine şi conştiinciozitate; 

Principiul Transparență  

Personalul trebuie să promoveze abordare deschisă către membrii comunității UVT, să asigure 

accesul neîngrădit la informaţiile de interes pentru aceștia, dar în acelaşi timp să protejeze 

informaţiile cu caracter confidenţial de care sunt responsabili ori de care au luat la cunoştinţă. 

Principiul Integrității 

În orice situaţie, personalul trebuie să adopte un comportament bazat pe respect, imparţialitate, 

onestitate, egalitate de şanse şi nediscriminare, deschidere şi diligenţă faţă de cetăţean şi fără 

ingerinţe care să afecteze interesul public, interesele legitime şi drepturile cetăţenilor ori 

prestigiul instituţional. Persoanele care ocupă diferite funcţii în cadrul Direcției Parteneriate 

Instituționale și Finanțări Nerambursabile le este interzis să solicite sau să accepte, direct ori 

indirect, pentru ei sau pentru alţii, vreun avantaj ori beneficiu în considerarea funcţiei pe care 

o deţin sau să abuzeze în vreun fel de această funcţie. 

Principiul Confidențialității 

Personalul trebuie să păstreze confidențialitatea informațiilor deținute cu caracter confidențial, 

confidențialitatea informațiilor din cadrul cererii de finanțare până după evaluarea și finanțarea 

acesteia, precum și a tuturor documentelor cu caracter confidențial.  

Libertatea gândirii şi a exprimării  

Principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcţii în cadrul Direcției 

Parteneriate Instituționale și Finanțări Nerambursabile pot să-şi exprime şi să-şi fundamenteze 

opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri; 

Cinstea şi corectitudinea 

Principiu conform căruia în exercitarea diferitelor categorii de funcţii, ocupanţii acestora 

trebuie să fie de bună-credinţă. 

Principiul egalității de șanse 

Promovarea egalității de șanse în rândul echipei din cadrul Direcției Parteneriate Instituționale 

și Finanțări Nerambursabile prin respectarea Legii nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și 

de tratament între femei și bărbați, prevederile Codului muncii, a Strategiei naționale privind 

promovarea egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați și prevenirea și combaterea 
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violenței domestice pentru perioada 2018-2021 și la nivel european al Planului de acțiune 

privind egalitatea de gen 2020-2025. 

 

CAPITOLUL V – Relaționarea internă și externă 
Art. 15. Relații Interne: 

Tipuri de relații cu alte structuri: 

- Relații ierarhice, de subordonare: Prorector responsabil cu parteneriatele instituţionale, 

managementul proiectelor europene și antreprenoriat 

- Relații funcționale: cu toate structurile UVT,  

- Relații de colaborare:  

a. interne: Facultăți, Prorectorat, Direcția General Administrativă, Cancelaria Rectorului, 

structuri administrative, academice, de cercetare științifică, de control și/sau de suport, 

Serviciul juridic; 

b. externe: mediul socio-economic cu care UVT are relații de colaborare, comunitatea Alumni. 

 

CAPITOLUL VI – Atribuții, responsabilități și indicatori de performanță 
Art. 16. Atribuții Generale pentru Domeniul de Parteneriate Instituționale: 

 a. Identifică și inițiază parteneriate cu entităţi reprezentative din mediul socio-economic, 

cultural, artistic şi sportiv care au ca scop obţinerea unor beneficii reciproc avantajoase pentru 

parteneri; 

b. Reevaluează şi consolidează parteneriatele existente cu mediul socio-economic, cultural, 

artistic şi sportiv şi asigură adăugarea în portofoliul de parteneri activi a unor entităţi relevante 

pe domenii de activitate; 

c. Inițiază şi/sau propune, organizează evenimente/proiecte de impact ale UVT pe plan local, 

național și internațional în beneficiul studenților și/sau membrilor comunității academice a 

UVT, cu implicarea entităților din cadrul mediului socio-economic, cultural, artistic şi sportiv, 

precum și asigurarea finanțării acestor evenimente; 

d. Dezvoltă și actualizează o platformă instituțională cu oferte de practică studențească, 

internship, locuri de muncă pentru studenţii şi absolvenţii UVT; 

e. Identifică şi operaţionalizează posibilităţi de atragere a unor surse de finanțare și facilitează 

accesul la resurse financiare din mediul public şi/sau privat, care pot aduce îmbunătățiri 
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patrimoniului UVT şi care pot să asigure desfăşurarea unor proiecte educaţionale, de 

responsabilitate socială, culturale, artistice şi sportive; 

f. Identifică, organizează și promovează proiecte de dezvoltare profesională și a competențelor 

și aptitudinilor antreprenoriale pentru studenţi (e.g. conferințe tematice, training-uri, 

workshopuri, școli de vară, sesiuni de networking/mentoring, concursuri de idei de afaceri etc.). 

Art. 17. Atribuții Generale pentru Domeniul de Finanțări Nerambursabile:  

(1) Identificarea oportunităților de finanțare pentru dezvoltarea instituțională a universității; 

(2) Diseminarea oportunităților de finanțare în ceea ce privește dezvoltarea instituțională în 

rândul cadrelor academice și a personalului administrativ al universității;  

(3) Oferirea de consultanță în accesarea și implementarea finanțărilor nerambursabile care au 

drept scop dezvoltarea instituțională;  

(4) Oferirea de sprijin în accesarea și implementarea proiectelor cu finanțare nerambursabilă 

prin punerea la dispoziția managerilor a documentelor standard utilizate în UVT, precum: 

Descrierea generală a UVT, Experiența generală pe proiecte a UVT, Numărul și valoarea 

proiectelor aflate în implementare, Documente generale ale apelurilor de propuneri de proiecte 

precompletate, Formulare specifice implementării precum: Decizii de numire în echipa 

proiectului, împuterniciri de semnare a conformității cu originalul în cadrul proiectelor, etc. 

(5) Elaborarea, aplicarea, implementarea și raportarea proiectelor cu finanțare nerambursabilă 

identificate ca fiind prioritare pentru universitate, în conformitate cu strategia de dezvoltare 

instituțională; 

 (6) Organizarea de seminarii, traininguri și evenimente informative privind oportunitățile de 

finanțare nerambursabile, accesarea, implementarea și raportarea proiectelor cu finanțare 

nerambursabilă; 

(7) Monitorizarea derulării proiectelor aflate în implementare, a raportării acestora și evaluarea 

lor;  

(8) Realizarea de situații și statistici aferente proiectelor cu finanțare nerambursabilă de 

dezvoltare instituțională precum și raportarea situațiilor instituțiilor care le solicită prin 

intermediul adreselor. 

Art. 18. Atribuții Specifice:  

I. Serviciul Parteneriate Instituționale și Antreprenoriat 
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1) Creează și actualizează permanent o bază de date cu parteneriatele Universității cu entități 

din mediul socio-economic; 

2) Identifică în baza unor criterii de relevanță pentru UVT potențiali parteneri din mediul 

socio-economic și inițiază parteneriate cu caracter social, economic, cultural, artistic şi 

sportiv, cu scopul dezvoltării unor relații de parteneriat reciproc avantajoase; 

3) Atrage parteneri noi și monitorizează pe cei înscriși în cadrul platformei instituționale cu 

oferte de practică studențească, internship, locuri de muncă pentru studenţii şi absolvenţii 

UVT; 

4) Asigură monitorizarea operațională a Societății Antreprenoriale Studențești, precum și a 

modului în care aceasta își desfășoară activitatea și își atinge obiectivele asumate la nivel 

instituțional. 

II. Serviciul Proiecte Structurale și Naționale 

1) Identificarea oportunităților de finanțare nerambursabilă pentru dezvoltarea capacității 

instituționale, în vederea elaborării de proiecte structurale și naționale; 

2) Diseminarea oportunităților de finanțare structurale și naționale în ceea ce privește 

dezvoltarea capacității instituționale în rândul cadrelor academice și a personalului 

administrativ al universității; 

3) Oferirea de consultanță cadrelor academice și personalului administrativ al universității în 

vederea accesării proiectelor cu finanțare nerambursabilă de dezvoltare a capacității 

instituționale;  

4) Elaborarea cererilor de finanțare pentru proiectele de dezvoltare a capacității instituționale 

considerate strategice pentru UVT, în urma unei analize de oportunitate;  

5) Oferirea de sprijin echipelor de elaborarea proiectelor de dezvoltare instituțională în 

vederea depunerii cererilor de finanțare nerambursabilă; 

6) Monitorizarea implementării proiectelor finanțate dedicate dezvoltării capacității 

instituționale în cadrul procesului didactic, de cercetare și administrativ, finanțate din 

fonduri nerambursabile la nivelul UVT;  

7) Oferirea de consultanță în implementarea proiectelor finanțate din fonduri nerambursabile 

derulate în cadrul UVT; 

8) Realizarea de statistici și baze de date cu proiectele aflate în implementare, precum și cele 

finalizate;  
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9) Realizarea de sesiuni de informare și formare pentru resursele umane implicate în procesul 

de elaborare și implementare a proiectelor; 

10) Realizarea de materiale suport (de ex. manuale, proceduri etc.) în vederea eficientizării 

implementării proiectelor finanțate din fonduri nerambursabile la nivelul UVT;  

11) Realizarea de raportări către instituții de specialitate conform solicitărilor primite de la 

acestea;  

 

III. Serviciul Accesare și Monitorizare Proiecte de Infrastructură 

1) Identificarea oportunităților de finanțare nerambursabilă pentru dezvoltarea infrastructurii 

instituționale; 

2) Diseminarea oportunităților de finanțare în ceea ce privește dezvoltarea capacității 

infrastructurii instituționale; 

3) Elaborarea cererilor de finanțare pentru proiectele de dezvoltare a infrastructurii 

instituționale;  

4) Monitorizarea implementării proiectelor finanțate de dezvoltare a infrastructurii 

instituționale, finanțate din fonduri nerambursabile la nivelul UVT.   

5) Realizarea de statistici și baze de date cu proiectele de dezvoltare a infrastructurii 

instituționale aflate în implementare precum și cele finalizate;  

6) Realizarea de raportări către instituții de specialitate conform solicitărilor primite de la 

acestea; 

Art. 19. Toate sarcinile și responsabilitățile care derivă din obiectivele și specificul structurii 

se află în responsabilitatea acesteia, chiar dacă nu sunt specificate distinct în prezentul 

regulament și este responsabilitatea Direcției de Parteneriate Instituționale și Finanțări 

Nerambursabile să le gestioneze și să le implementeze în conformitate cu misiunea și 

obiectivele stabilite. 

Art. 20. Indicatori de Performanță Generali: 

Indicatori pentru Domeniul de Parteneriate Instituționale 

- Numărul de parteneriate cu entități din mediul socio-economic reînnoite; 

- Numărul de parteneriate noi cu entități din mediul socio-economic semnate în ultimul an 

calendaristic; 



 

 

Regulament de Organizare și Funcționare  
Direcția Parteneriate Instituținoale și 

Finanțări Nerambursabile 

 
Pagina 

17 din 17 

 
- Număr de evenimente organizate în parteneriat cu entități din mediul socio-economic în 

ultimul an calendaristic; 

Indicatori pentru Domeniul de Finanțări Nerambursabile 

- Numărul de proiecte depuse în funcție de apelurile existente și analizele de oportunitate 

instituțională; 

- Valoarea finanțărilor nerambursabile de dezvoltare instituțională atrasă;  

- Număr de proiecte de dezvoltare instituțională implementate;  

- Număr de proiecte de dezvoltare instituțională monitorizate. 

CAPITOLUL VII – Dispoziții finale 
Art. 21. Angajații din cadrul DPIFN sunt responsabili de protecția datelor și documentelor 

referitoare la activitatea desfășurată în cadrul direcției. Datele cu caracter personal ale 

absolvenților UVT, obținute în urma completării unor chestionare dezvoltate de DPIFN, vor fi 

păstrate în concordanță cu prevederile legii. 

 

Art. 22. În activitatea lor, angajații și colaboratorii din cadrul DPIFN sunt obligați să cunoască 

şi să respecte normele și regulamentele interne ale UVT privind exercitarea activității, precum 

și normele de conduită etică/normele aferente deontologiei profesionale, regulamentele interne 

și Carta UVT. 

 

Art. 23. La data intrării în vigoare a prezentului Regulament, își încetează valabilitatea orice 

dispoziție contrară acestuia. 

 

 

 


