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CAPITOLUL I — Dispozitii generale

Art. 1 Directia de Relatii Internationale (DRI) are rolul de a coordona si sustine activitdtile
din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) orientate in directia indeplinirii
obiectivelor strategice de internationalizare ale UVT ca institutie de invatamant superior si
cercetare de renume la nivel national, regional, european si global.

Art. 2 Prezentul document reglementeazd organizarea si functionarea Directiei de Relatii
Internationale. El trebuie interpretat si aplicat in concordantd cu legislatia, politicile si
regulamentele institutionale si se completeazd cu actele normative aferente activitatilor
specifice.

Art. 3 Definitii

Internationalizarea Tnvatamantului superior = Procesul intentionat de a integra o dimensiune
globald, interculturald sau internationalad n scopul, functiile si modul de livrare al educatiei
superioare, pentru a creste calitatea educatiei si cercetarii pentru toti studentii si personalul, dar
si pentru a dezvolta contributii semnificative 1n societate (Hans de Wit et al., 2015).

Mobilitate internationala (incoming/outgoing) = Mobilitate realizatd in cadrul unui acord
bilateral intre doud instituii de Invatdmant superior partenere, cu scopul dezvoltarii
profesionale si personale prin accesarea unei experiente de invatare cu caracter international,
pe fluxul spre UVT (incoming) sau dinspre UVT (outgoing).

Student international degree-seeking/ credit-seeking = Student international care parcurge la
UVT un program de studii complet in vederea obtinerii unei diplome, respectiv un program de
studii partial, pe perioadd limitatd (de exemplu, un semestru sau un an) in vederea obtinerii
unor credite ECTS.

Memorandum of Understanding (MoU)= acord bilateral intre doua institutii (de invatamant
superior, din tari diferite) semnat in vederea dezvoltarii sau adancirii cooperarii in domeniile
educatiei si cercetarii.

European Universities Initiative = Initiativa a Comisiei Europene de a facilita crearea unor
aliante transnationale de universitdti europene care sa transforme invatamantul superior
european si sd 1l faca mai competitiv la nivel global prin dezvoltarea unor perspective noi
asupra educatiei, cercetarii, rolului universitatilor in societate.
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UNITA = Aliantd de universitati europene fondatd in 2020, cu UVT institutie membra
fondatoare, sustinutd de Comisia Europeana in cadrul European Universities Initiative.

Internationalizare ,,acasd” = Procesul de integrare a unei dimensiuni internationale n toate
sferele de activitate din universitate, de la curricula, la interactiunile dintre studenti si cadre
didactice, sau la subiecte de cercetare ori inovare in domeniile educatiei si cercetarii, cu scopul
de a oferi experiente internationale tuturor studentilor si membrilor personalului.

CAPITOLUL Il — Misiune si obiective

Art. 4 Misiunea

Misiunea Directiei de Relatii Internationale a Universitatii de Vest din Timisoara consta in
integrarea dimensiunii internationale la nivelul tuturor domeniilor prioritare ale UVT, 1n raport
cu liniile strategice de dezvoltare ale institutiei si cu strategia de internationalizare a
Universitatii.

Art. 5 Obiective generale

Obiectivele generale ale DRI sunt conforme cu politica de dezvoltare instituionald a UVT in
ceea ce priveste cooperarea internationala la nivel local, regional, national, european si global:

e Contributia la dialogul national, european si global in ceea ce priveste potentialul
transformator ale internationalizarii universitatilor prin dezvoltarea constantd a
strategiei de internationalizare si corelarea ei cu prioritatile institutionale, dar si cu
trendurile din domeniu, precum si prin promovarea UVT si a modelelor de bune
practici ale Universitdtii de Vest din Timisoara in acest domeniu.

e Implementarea actiunilor programului ERASMUS+ si a altor programe de
Comisiei Europene, respectiv ale UVT.

e C(resterea capacitatii institutionale a UVT in vederea atragerii de studenti si lectori
internationali, precum si de conectare la Diaspora, prin sustinerea eforturilor UVT
de internationalizare a curriculei si a cercetarii.

e Integrarea UVT in alianta de universitati europene UNITA si integrarea dimensiunii
UNITA 1in toate liniile strategice de dezvoltare ale UVT. Coordonarea activitatilor
UNITA din cadrul UVT.

o C(Cresterea capacitatii institutionale a UVT prin sustinerea activitatilor comunitagii
UVT (facultati, cadre didactice, cercetdtori, personal administrativ, studenti) din
sfera internationalizarii, ,,acasa” sau in strainatate.
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Art. 6 Obiective specifice

Obiectivele specifice ale DRI sunt conforme cu si deriva din cele cinci obiective generale ale
Directiei:

e Contributia la dialogul national, european si global in ceea ce priveste potentialul
transformator ale internationalizarii universitatilor prin dezvoltarea constanta a strategiei
de internationalizare si corelarea ei cu prioritatile institutionale, dar si cu trendurile din
domeniu, precum si prin promovarea UVT si a modelelor de bune practici ale Universitatii
de Vest din Timisoara in acest domeniu.

e a) Coordonarea, implementarea si promovarea activitatilor de internationalizare
din Universitatea de Vest din Timisoara in colaborare cu prorectorul de resort
si facultatile UVT.

e b) Implementarea viziunii de universitate europeana in colaborare cu Alianta de
Universitati Europene UNITA si structurile interne si externe relevante de la
nivel local, regional, national si european.

e ) Gestionarea portofoliului de afilieri ale UVT la retele universitare
internationale si a celui de acorduri bilaterale de tip Memorandum of
Understanding, precum si sustinerea activitatilor ce deriva din acestea.

e Implementarea actiunilor programului ERASMUS+ si a altor programe de mobilitati la
Universitatea de Vest din Timisoara, precum si cresterea numarului de mobilitati in acord
cu obiectivele Comisiei Europene.

e 2a) Gestionarea portofoliului de acorduri bilaterale ERASMUS+ si a celui de
proiecte ERASMUS+ implementate de Universitatea de Vest din Timisoara in
colaborare cu facultatile UVT.
la UVT cu parteneri din cadrul programului ERASMUS+. Asigurarea accesului
tuturor grupurilor-tinta din UVT (studenti, cadre didactice si personal
administrativ) la toate tipurile de mobilitati outgoing posibile conform Ghidului

® ¢) Promovarea oportunitatilor programului ERASMUS+ si oferirea de suport in
vederea atingerii obiectivelor Comisiei Europene privind mobilitatea
studentilor si cadrelor didactice.

e Cresterea capacitatii institutionale a UVT in vederea atragerii de studenti si lectori
internationali, precum si de conectare la Diaspora, prin susfinerea eforturilor UVT de
internationalizare a curriculei si a cercetarii.

e 2a) Sustinerea facultatilor UVT in dezvoltarea si promovarea programelor de
studii organizate intr-o limba straina, programelor de studii cu diploma dubla
sau multipla, programelor de studii cu diploma comuna/ europeana sau a altor
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tipuri de programe de studii cu caracter international (de exemplu, scoli de vara
etc).

b) Coordonarea recrutarii si admiterii de studenti internationali degree-seeking,
din state UE sau state terte UE.

c) Internationalizarea resursei umane la UVT prin atragerea de lectori si
cercetatori internationali, fie prin programe/ acorduri guvernamentale, fie prin
programul Visiting@UVT. Cresterea capacitatii institutionale prin conectarea
UVT la alumni internationali si Diaspora.

e Integrarea UVT in alianta de universitati europene UNITA si integrarea unei dimensiuni
UNITA 1n toate liniile strategice de dezvoltare ale UVT. Coordonarea activitatilor UNITA
din cadrul UVT.

a) Coordonarea proiectelor/ activitatilor UNITA dezvoltate si implementate sub
umbrela European Universities Initiative. Promovarea oportunitatilor oferite de
aliantd grupurilor-tinta din UVT: studenti, cadre didactice, cercetatori, personal
administrativ.

b) Coordonarea retelei RO European Universities si implicarea UVT in
initiative si actiuni de la nivel local, regional, national si european in ceea ce
priveste aliantele de universitati europene.

c) Asigurarea serviciilor de consiliere/ consultanta/ suport pentru dezvoltarea de
initiative/ actiuni/ proiecte/ programe/ servicii conectate la liniile principale de
actiune UNITA. Facilitarea integrarii UVT in UNITA si coreldrii politicilor
UVT cu cele ale aliantei.

e C(resterea capacitatii institutionale a UVT prin promovare internationald si sustinerea
activitatilor comunitatii UVT din sfera internationalizarii, ,,acasd” sau in strainatate.

a) Dezvoltarea si implementarea de actiuni din sfera ,,internationalizarii acasa”
impreund cu facultatile, Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat, cadrele
didactice, cercetatorii, personalul administrativ si studentii UVT, in vederea
oferirii unor experiente internationale unui procent cat mai mare de persoane
din comunitatea UVT.

b) Oferirea de suport in vederea participarii la evenimente internationale in
vederea reprezentdrii UVT in strdindtate, precum §i organizarea de evenimente
internationale la UVT in vederea promovarii UVT, a orasului Timisoara si a
invatamantului romanesc.

c) Cresterea capacitatii institufionale a UVT prin promovarea la nivel
international a Universitagii si atragerea de resurse externe pentru
internationalizare.
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CAPITOLUL 11l — Documente de referinta
Art. 7 Legislatie primara

(1) Legea invatamantului superior 199/2023.

(2) Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 387/07.05.2018.

(3) Ghidul ERASMUSH, cu actualizarile anuale.

(4) Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4284/07.06.2005.

(5) Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice privind functionarea
birourilor ERASMUS+ in cadrul institutiilor de Tnvatdmant superior acreditate si
stabilirea atributiilor acestora nr. 4238/17.06.2015.

Art. 6 Reglementiri interne

(1) Carta Universitatii de Vest din Timisoara.

(2) Planul strategic de dezvoltare institutionala a Universitatii de Vest din Timisoara.

(3) Hotararea Senatului din data de 25.07.2024 privind aprobarea modificarilor
organigramei de structurd a UVT.

(4) Acordurile de parteneriat nr. 101004082 (2020-2023) si 101124853 (2023-2027)
incheiat 1n cadrul aliantei de universitati europene UNITA.

(5) Strategia de cooperare internationald a UVT.

In cazul in care legislatia se modifici sau apar noi norme, atat la nivel national, cat si intern,
acestea vor prevala asupra prevederilor din prezentul regulament. Normele noi vor fi aplicabile
chiar si in situatiile in care contravin celor enumerate in acest regulament.

CAPITOLUL IV — Structura si organizare

Art. 7 Directia de Relatii Internationale este organizata ca o Directie ce include doud
Servicii (dintre care unul ce cuprinde doud compartimente) si functioneaza in subordinea
directa a prorectorului responsabil cu domeniul Relatiilor Internationale.

< Directia de Relatii Internationale:
e Serviciul de Parteneriate Globale si Studenti Internationali
e Serviciul Cooperare Europeana:
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» Compartimentul ERASMUS+
> Compartimentul UNITA

Art. 8 Conducerea operativa a Directiei de Relatii Internationale este asiguratd de un
Director, angajat pe baza unui concurs sau numit pe o perioada determinatd pana la ocuparea
postului prin concurs. Directorul ia decizii strategice in consultare cu prorectorul de resort si
asigura implementarea obiectivelor stabilite, raspunzand de acestea.

Conducerea operativa a fiecaruia dintre cele doud servicii este asigurata de cate un sef de
serviciu, fiecare avand atributii specifice. Sefii de serviciu sunt angajati pe baza unui concurs
sau numiti pe o perioada determinatd pana la ocuparea posturilor prin concurs. Ei coordoneaza
activitatile din cadrul serviciilor respective.

Art. 9 Conformitatea desfasurarii activitatii Directiei de Relatii Internationale este asigurata
de Prorectorul responsabil cu domeniul Relatiilor Internationale, pe baza Raportului anual
intocmit de catre Director. Conformitatea desfasurarii activitatii celor doua Servicii este
asiguratd de Directorul DRI, pe baza unor raportari periodice intocmite de catre angajatii care
ocupa functia de Sef Serviciu.

Art. 10 Structura organizationali

Directia de Relatii Internationale este organizatd ca o Directie ce include doua Servicii (dintre
care unul ce cuprinde doud compartimente), cu urmatoarea structurd organizationala si de
personal:

«» Directia de Relatii Internationale:
e Serviciul Parteneriate Globale si Studenti Internationali
e Serviciul Cooperare Europeana:
» Compartimentul ERASMUS+
» Compartimentul UNITA

Directia de Relatii Internationale

Serviciul Cooperare Europeana

Serviciul Parteneriate Globale si Compartiment Compartiment

Studenti Internationali ERASMUS+ UNITA
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Art. 11 Principiile generale ce guverneaza activitatea Directiei de Relatii Internationale sunt
cel al transparentei, profesionalismului, echitatii si nediscriminarii la locul de munca si in raport
cu beneficiarii activitatilor echipei DRI, respectand drepturile si libertatile fundamentale ale
omului si prevederile legale in vigoare. In desfasurarea activitatilor specifice, personalul DRI
respectd normele de eticd si deontologie profesionald, prevederile Cartei Universitare si ale
regulamentelor elaborate pe baza acesteia.

CAPITOLUL V — Relationarea interna si externa
Art. 12 Relatii Interne:
Tipuri de relatii cu alte structuri:

- Relatii ierarhice, de subordonare: Prorector Internationalizare, Retele Universitare si
Relatia cu Institutiile Europene, Rector UVT.

- Relatii functionale: structurilor administrative ale UVT.

- Relatii de colaborare: facultatile UVT, Prorectori UVT.

Art. 13 Relatii Externe:

- Comisia Europeana, in mod specific DG EAC.

- Alte institutii ale Uniunii Europene.

- Ministerul Educatiei — Directia Generala Relatii Internationale si Afaceri Europene,
Centrul National pentru Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor.

- Ministerul Afacerilor Externe.

- Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale.

- Alianta de universitati europene UNITA si alte aliante de universitati europene.

- Structuri descentralizate ale statului roman.

- Misiuni diplomatice din tara si din strainatate.

CAPITOLUL VI — Atributii, responsabilitati si indicatori de performanta

Art. 14 Atributiile generale ale Directiei de Relatii Internationale deriva din obiectivele
generale ale acesteia:
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Contribuie la dialogul national, european si global in ceea ce priveste potentialul
transformator ale internationalizarii universitdtilor prin dezvoltarea constantd a
strategiei de internationalizare si corelarea ei cu prioritatile institutionale, dar si cu
tendintele din domeniu, precum si prin promovarea UVT si a modelelor de bune practici
ale Universitatii de Vest din Timisoara in acest domeniu. Coordoneaza, implementeaza
si promoveaza activitatile de internationalizare din Universitatea de Vest din Timisoara
n colaborare cu prorectorul de resort si facultatile UVT. Implementeaza viziunea de
universitate europeana in colaborare cu Alianta de Universitati Europene UNITA si
structurile interne si externe relevante de la nivel local, regional, national si european.
Implementeaza actiunile programului ERASMUS+ si a altor programe de mobilitati la
acord cu obiectivele Comisiei Europene, respectiv ale UVT.

Asigurd cresterea capacitatii institutionale a UVT 1n vederea atragerii de studenti si
lectori internationali, prin sustinerea eforturilor UVT de internationalizare a curriculei
si a cercetarii.

Asigura integrarea UVT in alianta de universitdti europene UNITA si integrarea unei
dimensiuni UNITA 1in toate liniile strategice de dezvoltare ale UVT. Asigurd
coordonarea activitatilor UNITA din cadrul UVT.

Asigura cresterea capacitatii institutionale a UVT prin promovare internationald si
sustinerea activitatilor comunitatii UVT din sfera internationalizarii, ,,acasd” sau in
strainatate.

Art. 15 Atributiile specifice ale Directiei de Relatii Internationale sunt impartite in functie

de particularitatile activitatilor celor doud Servicii si celor doud Compartimente ce functioneaza
in cadrul DRI. Acestea deriva din obiectivele specifice ale Directiei.

Atributiile specifice personalului Serviciului Parteneriate Globale si Studenti
Internationali sunt:

Gestionarea portofoliului de afilieri ale UVT la retele universitare internationale si a
celui de acorduri bilaterale de tip Memorandum of Understanding, precum si sustinerea
activitatilor ce derivd din acestea. Activitati de protocol pentru consolidarea
parteneriatelor diplomatice (ambasade, consulate, institute culturale) si internationale
(institutii de invatamant superior si nu numai din strainatate) ale UVT.

Sustinerea facultatilor UVT in dezvoltarea si promovarea programelor de studii
organizate intr-o limba straina, programelor de studii cu diploma dubla sau multipla,
programelor de studii cu diploma comuna/ europeana sau a altor tipuri de programe de
studii cu caracter international (de exemplu, scoli de vara etc).

Coordonarea recrutarii si admiterii de studenti internationali degree-seeking, din state
UE sau state terte UE, la Universitatea de Vest din Timisoara. Implementarea
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metodologiilor nationale de admitere si Inscriere la studii pentru cetitenii straini si
cetatenii romani cu diplome obtinute in striindtate si organizarea acestor procese la
UVT 1in colaborare cu facultatile. Alcatuirea si arhivarea evidentei scolarizarii
studentilor internationali degree-seeking; asigurarea comunicarii in ceea ce ii priveste
pe acestia cu Serviciul pentru Imigrari, Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul
Educatiei- Directia Generald Relatii Internationale si Afaceri Europene, Centrul
National pentru Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor sau a altor institutii relevante
de la nivel local si national. Consilierea cetdtenilor strdini care doresc sa desfasoare un
ciclu complet de studii universitare in cadrul UVT si asigurarea comunicarii cu acestia
de la momentul aplicarii lor pentru studii la UVT, pana la inmatriculare, iar daca e cazul
si pe durata studiilor. Gestionarea platformelor online (studyinromania.gov.ro,
educations.com, masterstudies.com,etc.) de promovare a UVT ca institutic de
invatamant superior pe piata academica internationala.

Internationalizarea resursei umane la UVT prin atragerea de lectori si cercetdtori
internationali, fie prin programe/ acorduri guvernamentale, fie prin programul
Visiting@UVT pe care 1l gestioneaza de la promovare la integrarea lectorilor invitati.
Cresterea capacitatii institutionale prin conectarea UVT la alumni internationali si
Diaspora in cadrul unor activitati specifice dezvoltate in acest scop in colaborare cu alte
structuri din UVT.

Cresterea capacitatii institufionale a UVT prin promovarea la nivel international a
Universitdtii in cadrul unor evenimente cu caracter specific internationalizarii
invatamantului superior si atragerea de resurse externe pentru internationalizare prin
aceste actiuni.

Oferirea de suport in vederea participarii la evenimente internationale in vederea
reprezentdrii UVT 1n strainatate (, consiliere privind logistica deplasarii si finantarea
etc), precum si organizarea de evenimente internationale la UVT in vederea promovarii
UVT, a orasului Timisoara si a invatamantului romanesc.

Dezvoltarea si implementarea de actiuni din sfera “internationalizarii acasa” impreuna
cu facultatile, Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat, cadrele didactice,
cercetatorii, personalul administrativ si studentii UVT, in vederea oferirii unor
experiente internationale unui procent cat mai mare de persoane din comunitatea UVT,
de exemplu, prin proiecte de dezvoltare institutionald de tip FDI si hu numai.
Sustinerea implementarii in UVT a programelor Fulbright (in colaborare cu Guvernul
Statelor Unite ale Americii), DAAD (in colaborare cu Guvernul Republicii Federale
Germania), CEEPUS (in colaborare cu Ministerul Educatiei) si programul de burse
»Eugen lonescu” (in colaborare cu AUF si Guvernul Romaniei) si a altor oportunitati
de internationalizare a parcursului de dezvoltare personala si profesionala a studentilor
si cadrelor didactice UVT.

Diseminarea modelelor de bune practici de la UVT in mediul extern in raport cu
activitatile specifice.
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Atributiile specifice personalului Serviciului Cooperare Europeana sunt mpartite intre
cele doud compartimente, ERASMUS+ si UNITA.

Compartimentul ERASMUS+:

- Implementarea actiunilor programului ERASMUS+ si a altor programe de mobilitati la
obiectivele Comisiei Europene.

- Gestionarea portofoliului de acorduri bilaterale ERASMUS+ si a celui de proiecte
ERASMUS+ implementate de Universitatea de Vest din Timisoara In colaborare cu
facultatile UVT.

- Scrierea, depunerea, implementarea si raportarea proiectelor de mobilitati
internationale la UVT cu parteneri din cadrul programului ERASMUS+. Asigurarea
accesului tuturor grupurilor-tinta din UVT (studenti, cadre didactice si personal
administrativ) la toate tipurile de mobilitati outgoing posibile conform Ghidului
Raportarea asupra proiectelor care se deruleaza in cadrul UVT catre Ministerul
Educatiei, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale si alte institutii abilitate.

- Organizarea si monitorizarea mobilitatilor realizate prin implementarea proiectelor de
mobilitate in Invatamantul superior pentru programele ERASMUS+ si SEE 1n conditiile
de calitate stipulate de Carta ERASMUS pentru Invatimant Superior si conform
regulilor impuse de Comisia Europeana: promovarea oportunitdtilor de mobilitati;
organizarea selectiilor; suport tehnic in procesul birocratic pentru mobilitati outgoing
de studiu (traditionale, de scurta durata, mixte, doctorale), practica, predare si formare;
suport tehnic n procesul birocratic pentru mobilitatile incoming de studiu, practica,
predare si formare; consilierea beneficiarilor sau potentialilor beneficiari de granturi de
mobilitate; organizarea de activitdti de informare a beneficiarilor de granturi, atat fluxul
outgoing, cat si fluxul incoming; facilitarea, pentru studentii selectati, a contactelor cu
institutiile gazda, in timp util, pentru o bund informare asupra conditiilor de cazare si a
programelor concrete de lucru; facilitarea obtinerii vizelor pentru studenti si pentru
personalul academic din tari terte care efectueaza o mobilitate in Romania, cat si pentru
studentii/personalul universitar din Romania care efectueaza o mobilitate 1n tari terte,
daca este cazul, in cooperare cu Ministerul Educatiei; organizarea pregatirii lingvistice
a participantilor la mobilitati, dacd este cazul; facilitarea recunoasterii rezultatelor
invatarii obtinute In urma mobilitatilor pentru studenti si a echivalarii perioadelor de
studii/ practicd in strdinatate, In conformitate cu prevederile Ordinului MECTS nr.
3223/2012 si cu principiile Cartei ERASMUS pentru Invatamant Superior aprobate de
Comisia Europeanad; sprijinirea reintegrarii studentilor beneficiari, la intoarcerea din
mobilitate.
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- Gestionarea contractelor de finantare incheiate cu Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare i1n Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) pentru
derularea mobilitatilor studentilor, cadrelor didactice si personalului auxiliar.

- Monitorizarea respectarii regulamentelor ERASMUS+ Outgoing si Incoming in UVT
si respectarea principiilor Cartet ERASMUS.

- Sprijinirea si colaborarea cu coordonatorii ERASMUS+ de la nivelul facultatilor.

- Promovarea oportunitatilor programului ERASMUS+ si oferirea de suport in vederea
atingerii obiectivelor Comisiei Europene privind mobilitatea studentilor si cadrelor
didactice. Informarea potentialilor beneficiari i promotori de proiecte cu privire la
oportunitatile de finantare pentru institutii de Tnvatamant superior, studenti, personal
academic si auxiliar, prin ERASMUS+ sau SEE.

- Oferirea de suport tehnic pentru cadrele didactice si facultatile care initiaza proiecte de
cooperare inter-institutionald in cadrul programului ERASMUSH, altele decat cele de
mobilitati.

- Implementarea programului SEE (Mecanismul Spatiului Economic European) cu toate
sub-componentele sale (proiecte de mobilitati, proiecte de cooperare interinstitutionalad
etc.).

- Oferirea de suport in activitatile aliantei de universitati europene UNITA pentru
diversele tipuri de mobilitati realizate intre UVT si partenerii din cadrul aliantei,
specifice programului ERASMUS+ sau particulare aliantei UNITA.

- Diseminarea modelelor de bune practici de la UVT n mediul extern in raport cu
activitatile specifice.

Compartimentul UNITA:

- Coordonarea proiectelor/ activitatilor UNITA dezvoltate si implementate sub umbrela
European Universities Initiative.

- Promovarea oportunitatilor marca UNITA oferite de alianta grupurilor-tintd din UVT:
studenti, cadre didactice, cercetatori, personal administrativ.

- Coordonarea retelei RO European Universities si implicarea UVT in initiative si actiuni
de la nivel local, regional, national si european in ceea ce priveste aliantele de
universitati europene.

- Gestionarea constelatieit UNITA la Universitatea de Vest din Timisoara. Coordoneaza
comunicarea dintre comunitatea UVT si comunitatile universitatilor partenere in
vederea stabilirii de grupuri de lucru si contacte pentru dezvoltarea unor initiative
complementare proiectului UNITA.

- Raportarea activitdtilor UVT din cadrul UNITA partilor interesate si promovarea
modelelor de bune practici UNITA la UVT si in afara.

- Asigurarea serviciilor de consiliere/ consultantd/ suport pentru dezvoltarea de initiative/
actiuni/ proiecte/ programe/ servicii conectate la liniile principale de actiune UNITA.
Facilitarea integrarii UVT in UNITA si corelarii politicilor UVT cu cele ale aliantei.
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- Comunicarea cu celelalte structuri administrative UNITA de la universitatile partenere
si dintre UVT si Ministerul de resort sau alte institutii centrale din domeniul
invatamantului superior in ceea ce priveste proiectul UNITA si impactul aliantelor de
universitdti europene asupra sistemului de Invatdmant superior din Romania sau de la
nivel european.

- Diseminarea modelelor de bune practici de la UVT in mediul extern in raport cu
activitatile specifice.

Art. 16 Toate sarcinile si responsabilitatile care deriva din obiectivele si specificul Directiei de
Relatii Internationale se afla in responsabilitatea acestei structuri, chiar daca nu sunt specificate
distinct In prezentul regulament si este responsabilitatea DRI sd le gestioneze si sa le
implementeze In conformitate cu misiunea si obiectivele stabilite.

Art. 17 Indicatori de performanta:
Indicatori de performanta generali:

- Masurarea gradului de eficienta a proceselor administrative si operationale in cadrul
structurii.

- Evaluarea nivelului de satisfactie al angajatilor in ceea ce priveste mediu de lucru,
oportunitati de dezvoltare, beneficii etc.

- Masurarea calitatii, alocarii si utilizarii resurselor umane in conformitate cu obiectivele
organizationale.

- Evaluarea si mentinerea unui mediu de lucru pozitiv si colaborativ.

- Masurarea gradului de implementare si impactului programelor implementate.

Indicatori de performanta specifici, in conformitate cu obiectivele specifice ale DRI:

- Cresterea numarului de acorduri bilaterale comprehensive cu parteneri strategici de la
nivel global si a numarului de afilieri ale UVT la asociatii internationale de prestigiu in
domeniul Invatdmantului superior. Cresterea numarului de actiuni si activitdti
organizate sub umbrela acestor acorduri si afilieri la UVT.

- Cresterea numarului de mobilitdti ERASMUS+, nu numai ale studentilor, cadrelor
didactice si cercetatorilor UVT in strainatate, ci si ale studentilor, cadrelor didactice si
cercetatorilor internationali la UVT. Cresterea calitatii acestor mobilitati.

- Cresterea numarului de proiecte ERASMUSH, altele decat cele de mobilitati, la UVT.

- Cresterea numarului de studenti internationali degree-seeking la Universitatea de Vest
din Timisoara; implicit, contributia DRI la cresterea numarului de programe de studii
internationale (diplomd dubld/ multipla/ comund, cu predare in limbi strdine),
organizarea de activitati de marketing international si recrutare si dezvoltarea bazei de
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date si a actiunilor dedicate alumnilor internationali si Diasporei, impreuna cu alte
structuri din UVT.

- Cresterea numarului de participanti in cadrul programului Visiting@UVT si a
numarului de lectori internationali.

- Cresterea numarului de participari ale reprezentantilor UVT la evenimente
internationale din strainatate si a celui de evenimente internationale organizate la UVT.

- Cresterea capacitatii institutionale din sfera internationalizarii (proiecte FDI, proiecte
ERASMUSH altele decat cele de mobilitati etc).

- Cresterea numarului de beneficiari din comunitatea UVT ai initiativelor marca UNITA.

- Atingerea indicatorilor asumati prin proiectele UNITA si asigurarea unui rol remarcabil
al UVT in contextul oferit de aliantele de universitati europene la nivel national si
european.

CAPITOLUL VII - Dispozitii finale

Art. 18. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament isi Inceteazad valabilitatea orice
dispozitie contrara acestuia.



