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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Corpul de Control Intern este structura care indeplineste, potrivit prevederilor legale,
atributii de verificare si control in toate domeniile de activitate ale institufiei. Necesitatea si
obligativitatea organizirii controlului intern in entitdgile publice sunt reglementate prin
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Prezentul regulament reglementeaza modul de organizare si functionare al structurii.
Acesta trebuie interpretat si aplicat in concordantd cu legislatia, politicile si regulamentele
institutionale si se completeazi cu actele normative aferente activititilor specifice.

Art. 3. Denumirea structurii Corp de Control Intern se abreviaza prin CCIL

Art. 4. Activititile specifice se referd la trei paliere, dupd cum umeaza:

(1) Sfera controlului intern managerial, conceptualizat, conform reglemetdrilor Comisiei
europene, ca referindu-se la ansamblul politicilor §i procedurilor concepute si
implementate de citre managementul si personalul entitdfii publice, in vederea
furnizarii unei asiguriri rezonabile pentru: atingerea obiectivelor entitiii publice ntr-
un mod economic, eficient si eficace, respectarea regulilor externe si a politicilor gi
regulilor managementului, protejarea bunurilor si a informatiilor, prevenirea si
depistarea fraudelor si greselilor, calitatea documentelor de contabilitate si producerea
in timp util de informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar si de
management.

(2) Sfera masurilor institutionale referitoare la implementarea strategiei nafionale
anticoruptie (SNA), respectiv standardele legale de integritate - sunt avute in vedere
acele misuri de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei consacrate de
legislatia nationali si reflectate in inventarul anexd la SNA.

(3) Sfera activititilor de control operativ — categorie speciald de control, la dispozitia
rectorului, ori de céte ori acesta apreciazd ci are nevoie de informatii punctuale,
concrete asupra evolutiei unor activititi, structuri, programe, sau cind se impune
instrumentarea constatirilor reritoare la iregularititi sau posibile prejudicii raportate,
conform legislatiei, rectorului si structurii de control, de citre structura de audit public
intern.

CAPITOLUL II —- MISIUNE $I OBIECTIVE

Art. 5. Corpul de Control Intern are ca misiune organizarea, coordonarea, monitorizarea,
evaluarea sistemicid a proceselor si structurilor institutiei, in scopul identificarii strii si
evolutiei parametrilor sistemului de control intern, precum si controlul/verificarea unor
probleme specifice.

Art. 6. Obiective generale si specifice
(1) Obiectiv general: intirirea capacitifii administrative si cresterea eficacititii
organizationale a instituiei, prin implementarea strategiei de management al
performantei, respectiv al riscurilor.
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(2) Obiective specifice:

a) Proiectarea, monitorizarea si ajustarea permanentd a unui cadru de control intern
care si permitid imbunititirea proceselor si activitdtilor din institutie, ca suport
asigurat managementului institutiei in ce priveste atingerea obiectivelor propuse.

b) Implementarea sistemului de proceduri interne de control si monitorizare a
riscurilor la nivelul Universititii de Vest din Timigoara (denimitd in continuare
UVT), in vederea implementarii, dezvoltirii, consolidirii si monitorizarii
sistemului de control intern managerial i a sistemului de planificare strategic.

¢) Asigurarea suportului informational de care managementul institutiei are nevoie in
vederea corectirii unor disfunctiuni, prin gestionarea activititilor de evaluare,
conform pervederilor legale, a evolutiei unor activititi, structuri.

d) Asigurarea suportului informational, la solicitarea rectorului, privind diverse
problematici, precum si cele legate de sesizéri/reclamatii care sunt adresate spre
solutionare fie acestuia, fie direct CCIL.

CAPITOLUL III - DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 7. Legislatie primari

(1) Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitifilor publice, cu completirile si modificarile
ulterioare;

(2) ,,Manualul de implementare a sistemului de control intern managerial”, elaborat de
Secretariatului General al Guvernului - Directia Control Intern Managerial si Relatii
Interinstitutionale;

(3) ,,indrumar metodologic pentru dezvoltarea controlului intern in entitétile publice”,
elaborat de Unitatea Centrald de Armonizare a Sistemelor de Management Financiar §i
Control din Ministerul Finangelor Publice;

(4) Legea 500 din 11/07/2002 privind finantele publice, cu completirile si modificarile
ulterioare;

(5) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, cu completirile si modificarile ulterioare;

(6) Ordonanta de urgentd nr. 66 din 29/06/2011, privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apirute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu completirile si modificarile
ulterioare”;

(7) Legislatia in vigoare referitoare la Strategia Nationald Anticoruptie, la momentul
elaboririi prezentului regulament aceasta fiind Hotdrdrea nr. 1269 din 17/12/2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia.

CAPITOLUL IV - STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 8. Structura
(1) Structura Corp de Control Intern este organizatd si functioneaza la nivel de serviciu,
fiind condusi de un gef de structurd aflat in subordinea directd a rectorului universitatii.
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(2) Structura de personal a Corpul de Control Intern cuprinde personal angajat prin concurs
pe post si experti cooptati in echipele de control pe baza deciziei rectorului, conform
procedurii operationale de control, cu respectarea legislagiei in vigoare privind
incompatibilitatea si conflictul de interese.

(3) Conformitatea desfasurdrii activitafii structurii este asiguratd de rector, pe baza
Raportului anual intocmit de cétre Corpul de Control Intern.

Art. 9. Principiile generale ale functiondrii CCI (conform modelelor internationale de control,
adoptate la nivel national):

(1) Principiul organizirii, care implicd organizarea adecvati a fiecirei entitéti, reflectatd in
organigrama (care descrie toate structurile) si manuale de proceduri/fise ale posturilor
(care definesc: responsabilititile, delegiri de competentd, sarcini, mod de transmitere a
informatiilor, etc.);

(2) Principiul autocontrolului, care presupune ca procedurile de control intern sd cuprinda
si proceduri de autocontrol menite si descopere neregularitifile. Procedurile de
autocontrol inseamni verificarea unor informatii prin alte informatii furnizate de
diverse documente si control reciproc, adicd verificdri, coreldri ale informatiilor
obtinute de la doud persoane.

(3) Principiul permanentei, care implicd stabilitate pentru procedurile de control intern in
contextul in care este eliminati rigiditatea si este asiguratd adaptarea la schimbarile
interne si externe aparute. Principiul permanentei permite delimitarea deficientelor
controlului intern si a cazurilor de nerespectare a procedurilor de control intern.

(4) Principiul universalititii, care presupune proceduri de control intern pentru toate
domeniile de activitate specifice entititii.

(5) Principiul informirii, care presupune ca informatia rezultatd ca urmare a aplicirii
procedurilor de control intern si indeplineascd doud calitéti: s fie verificabila gi sa fie
utild. O informatie este verificabild daci i se pot identifica sursele, documentele de unde
rezultd, adicd poate fi justificatd si autentificatd. Acest lucru este asigurat printr-o
conservare adecvati a informatiei care implici numerotarea, sortarea, arhivarea
documentelor contabile si pastrarea corespunzitoare pe perioada previzutd de lege. O
informatie este considerati a fi utild dacd este obtinutd de la sursd, este lipsitd de
redundanti, iar costul obtinerii ei este inferior avantajelor pe care le genereaza.

(6) Principiul armoniei, constd in adaptarea continud a controlului intern, avindu-se in
vedere riscurile care pot afecta sistemul si costurile implicate de introducerea
procedurilor de control intern, comparativ cu costurile deficientelor produse ca urmare
a neefectudrii controlului intern.

(7) Principiul calititii personalului - controlul intern de calitate implicd personal calificat,
definit prin competentd profesionald si moralitate, ce implicd o politicd adecvatd de
recrutare a personalului, formare profesionald permanentd, motivare prin remuneratie
si fixare de obiective profesionale.

CAPITOLUL V —- RELATIONAREA INTERNA SI EXTERNA

Art. 10. in exercitarea atributiilor sale, structura Corp de Control Intern colaboreazi cu toate
celelalte structuri ale universititii, cu structurile de specialitate din cadrul ministerului de
resort, precum si cu organe si organisme abilitate ale statului, cu atributii specifice de control
sau audit extern.
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CAPITOLUL VI — ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI INDICATORI
DE PERFORMANTA

Art. 11, Atributii pe linia implementirii sistemului de control intern managerial in UVT:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

»

k)

)

asiguri informarea privind normele referitoare la standardele prevazute de legislatia
in vigoare, legat de implementarea sistemului de control intern managerial, care
vizeazi toate activititile derulate in UVT;

asigurd suportul metodologic pentru implementarea, intr-un mod unitar, a
standardelor sistemului de control intern managerial la nivelul fiecirei structuri
organizatorice din UVT;

elaboreazi documentatia privind sistemul de control intern managerial la nivel
UVT, pe baza documentelor elaborate in acest sens de toate structurile entitafii;
asigurd elaborarea Programului de dezvoltare a Sistemului de control intern
managerial al UVT (pe cele cinci componente), Program in care sunt cuprinse:
obiective, actiuni, responsabilitafi, termene precum si alte masuri necesare
dezvoltirii sistemului de control intern managerial, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare §i cu obiectivele previzute in Planul managerial al
rectorului;

asigurd indrumare metodologicd, coordonare si supraveghere in vederea realizarii
Programului de dezvoltare, privind implementarea, la nivelul tuturor
componentelor structurale ale UVT, a Standardelor de control intern managerial
aprobate prin legislatia in vigoare referitoare la controlul intern managerial;
sprijind activitdile de imbunatitire a procedurilor operationale de lucru, elaborate
de fiecare structurd organizatoricd a UVT;

acordd aviz de conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare referitoare la
controlul intern managerial pe procedurile operationale sau de sistem elaborate de
structurile universitatii;

elaboreazi metodologic politica manageriali a UVT in domeniul sistemului de
control intern managerial, cu accent pe Procedurile de sistem privind managementul
riscurilor si managementul sistemului de control intern managerial si revizuiegte
aceste proceduri atunci cAnd acest lucru se impune;

elaboreazi proceduri de sistem privitoare la implementarea standardelor de control
intern, respectiv proceduri operationale privitoare la activititile specifice CCI;
coordoneazi activitatea de autoevaluare a gradului de implementare a sistemului de
control intern managerial la nivelul componentelor structurale, pentru a se asigura
ci procesele de management al riscurilor si de control din UVT sunt adecvate;
asigurd intocmirea situatiilor centralizatoare semestriale si anuale la nivelul UVT,
privind stadiul implementérii sistemului de control intern managerial;

asigurd intocmirea Situatiei sintetice a rezultatelor autoevaludrii pe care o prezinti
rectorului Universititii, in vederea transmiterii, de cétre acesta, a Raportului anual
privind Sistemul de control intern managerial, potrivit legislatiei in vigoare;

m) analizeazi problemele identificate, informeazi si propune managementului UVT

n)

solutii de rezolvare a acestora;

efectueazi instruiri, dacd este cazul, la nivelul tuturor functiilor manageriale,
referitor la cerintele legale privind implementarea Sistemului de control intern
managerial;
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0) verificd, atunci cind este cazul, respectarea cerintelor legale aplicabile standardelor
previzute in legislatia in vigoare referitoare la controlul intern managerial;

p) participd la toate raportdrile cétre organismele de control referitoare la alinierea
UVT la cerintele Codului de control intern managerial;

q) face propuneri privind pregitirea profesionald in domeniul controlului intern
managerial;

r) standardele subsumate elementelor-cheie ale controlului intern managerial se
focalizeaza asupra: documentdrii procedurilor, continuitagii operatiunilor,
inregistrarii exceptiilor (abaterilor de la proceduri), separdrii atributiilor,
supravegherii (monitorizarii), etc.

Art. 12. Atributii pe linia Strategiei Nationale Anticoruptie, aplicabild Universititii de
Vest din Timisoara, conform legislatiei in vigoare:
a) asigurd alinierea politicii manageriale a UVT la implementarea Strategiei
Anticoruptie in Educatie, din perspectiva strategiei de control intern managerial;
b) coordoneazd intocmirea si transmiterea rapoartelor institutionale, la solicitarea
ministerului de resort, referitoare la implementarea planului de integritate asumat
de acesta.

Art. 13. Atributii si reglementiiri referitoare la exercitarea activititii de control operativ:
(1) Atributii pe domeniul controlului intern concomitent/ex-post:

a) efectueazd actiuni si activitati de control pe baza planului anual al misiunilor de
control, respectiv pe baza dispozitiei rectorului UVT, ori de céte ori acesta apreciazi
cd are nevoie de informatii punctuale, concrete, asupra aparitiei unor deficiente care
pot afecta indeplinirea obiectivelor universitétii/ Planului managerial;

b) elaboreazd si pezintd rectorului documentele de finalizare a misiunii de
control/verificare, care cuprind concluzii in legdturd cu actiunea de
control/verificare desfiguratd, precum si masuri pentru remedierea/corectarea
disfunctionalitatilor constatate;

¢) monitorizeaza respectarea/aplicarea masurilor/actiunilor corective/recomandarilor
si indrumdrilor de specialitate cuprinse in rapoattele de control;

d) exercitd actiuni de follow-up, la solicitarea rectorului, privind implementarea
recomandarilor ficute de organisme de audit public extern;

e) verificd iregularitatile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni si
raportate de citre acestia, conform atributiilor legale ale acestora;

f) indeplineste orice alte atributii de control/verificare previzute de actele normative
in vigoare sau dispuse de rectorul universitatii.

(2) in exercitarea atributiilor de control intern precizate mai sus, CCI realizeazi urmitoarele
tipuri de control (conform legislatiei de specialitate):

a) control concomitent sau ex-post, pe baza actiunilor de tipul: documentare, inspectie,
control, verificare, informare;

b) dupd modalitatea de efectuare a activitdtii: observatia, compararea, aprobarea,
comunicarea rapoartelor, coordonarea, verificarea, analiza, avizarea, examinarea,
monitorizarea, etc.;

¢) din punctul de vedere al momentului in care se exercitd, CCl poate efectua control
concomitent (operativ) si ex-post (feed-back).

d) in functie de modul de cuprindere a obiectivelor: control total, control selectiv (prin
sondaj);
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e) in functie de scopul urmadrit: control de conformitate, control de perfectionare,
control de adaptare, etc.;

f) in functie de modul de executie: control direct, control indirect, control incrucisat;

g) in functie de baza normativi: control normativ, control practic, control teoretic;

h) in functie de orientarea sa: control tematic, control nedirijat.
(3) In exercitarea atributiilor de control/verificare, structura Corp de Control Intern are acces
la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format electronic, pe care le considera
relevante pentru scopul si obiectivele misiunilor de control/verificare si poate solicita date,
informatii, precum si copii ale documentelor, certificate pentru conformitate, dupa caz, pentru
fundamentarea concluziilor sau propunerilor formulate.
(4) Procedura de lucru, formularele utilizate precum si alte elemente utile desfdsuririi
misiunilor Corpului de Control Intern sunt cuprinse in procedura operationald care descrie
aceastd activitate.

Art. 14. Indicatorii de performanti atribuiti obiectivelor specifice structurii Corp de Control

Intern sunt cei descrisi/reglementati prin legislatia aplicabila activitdtii de control intern
managerial, respectiv implementarii strategiei anticoruptie.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art.15. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, isi inceteaza valabilitatea orice
dispozitie contrara acestuia.





