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SINITEAN, Adrian
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adisinitean@yahoo.com;

Romana

B

Lector universitar

1997 - prezent

Preparator universitar, asistent universitar, lector universitar

Cursuri si lucrari practice la disciplinele Botanicd sistematica. Criptogame, Botanica sistematica.
Fanerogame, Micologie medicald, Fitopatologie, Fitosociologie si vegetatia Romaniei, Biogeografie,
Conservarea Naturii, Managementul biodiversitatii si ecodiversitatii si Practica de specialitate;

Universitatea de Vest Timisoara, Facultatea Chimie, Biologie, Geografie, Str. Pestalozzi 16, 300115
Timisoara http://www.uvt.ro/

fnvétdmant superior

februarie 2006 - prezent
Membru fondator

-Dezvoltarea si implementarea de proiecte in domeniul protectiei mediului, cercetarilor de mediu,

economiei sociale, dezvoltarii rurale durabile si tineretului.
-Sustinerea de cursuri, training-uri, prezentari, comunicari.
-Organizarea si participarea la conferinte, sesiuni, workshop-uri, stagii de training.

-Participare la pregétirea si aprobarea Planurilor de management ale ariilor naturale protejate detinute in
custodie.

Asociatia pentru Promovarea Valorilor Naturale si Culturale ale Banatului si Crisanei "Excelsior”, Arad,
str. Suceava, nr. 18, jud. Arad, Romania

Protectia mediului, cercetare, educatie.
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Octombrie 2019 — martie, 2020

Program postuniversitar Dezvoltarea competentelor transversale si stimularea autonomiei si gandirii critice
la studenti

Universitatea de Vest din Timisoara

lunie — iulie, 2012
Manager de proiect

Curs de specializare pentru functia manager de proiect (cod COR 242101), cu certificat emis de Consiliul
National de Formare Profesionald a Adultilor si recunoscut de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale si Ministerul Educatiei, Cercetarii Tineretului si Sportului

Brains Consulting, Timisoara

1999 - 2011
Doctor in stiinte, ramura Biologie, specializarea Botanica

Studii doctorale in cadrul Facultétii de Biologie-Geologie, Universitatea "Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, cu
tema "Studiul comunitailor de diatomee epilitice din rdul Cerna", sub conducerea Prof. univ. dr. Leontin
Stefan Péterfi. In urma sustinerii lucrérii de doctorat a fost acordat titiul de doctor (diploma Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului cu seria H, nr. 0013333)

Universitatea "Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca

Doctorat, ISCED 8

1996 - 1997
Magister/master, profilul Biologie, specializarea Biocenologie

Studii aprofundate in specializarea Biocenologie, lucrarea de dizertatie cu titlul "Diversitatea floristica si
fitosociologica de la Scéria-Belioara (Judeful Alba)", coordonatori Prof. univ. dr. Vasile Cristea si Cercet.
princip. | dr. Gheorghe Coldea sustinuta in sesiunea iunie, 1997. in urma sustinerii a fost acordat titiul
de magister/master in profilul Biologie, specializarea Biocenologie (diploma Ministerului Tnvétéméntului
cu seria B, nr. 0009624)

Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

Masterat, ISCED 7

1991 - 1996
Licentiat specializarea Biologie

Studii de licentd, examenul de licenta si lucrarea de licentd cu titlul "Flora si vegetatia ierboasé din
imprejurimile localitatii Cenad", coordonator lector dr. Ladislau Schrott sustinute in sesiunea iunie, 1996,
la Universitatea de Vest din Timigoara, urmate de acordarea diplomei de licenté (diploma Ministerului
Tnvatamantului cu seria P, nr. 0026199). ABSOLVIRE MODUL PEDAGOGIC
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personale
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Engleza
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Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Alte competente si aptitudini

Permis de conducere

Informatii suplimentare

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Chimie-Biologie-Geografie
Licenta, ISCED 6

1987 — 1991
Absolvent studii liceale

Bacalaureatul sustinut la Liceul Silvic din Timigoara, in sesiunea iunie, 1991, urmat de acordarea diplomei
de bacalaureat (diploma Ministerului Invataméantului cu seria I, nr. 126500)

Liceul Silvic din Timisoara

Tnvatamant liceal, ISCED 3

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Part|0|parel la Discurs oral
conversatie
C1 B2 B1 B1 B2

Bune competente de comunicare dobandite prin activitatea de cadru didactic

Bune competente organizationale, demonstrate prin activitatea specifica de indrumare a grupelor de
studenti, experientad de munca si de rezultatele pozitive obtinute.

Bun organizator (manager de proiecte, coordonare proiecte de cercetare stiinfifica.

Membru in Consiliul Facultaji de Chimie, Biologie,Geografie 2000-2008, 2016 - prezent)

Membru al comisiilor de licenta in cadrul Departamentului 2012 — 2014, 2015 - 2016

Pregedinte si membru al Comisiilor de examen pentru acordarea si gradului didactic Il si | (2004-
prezent)

Am coordonat si coordonez lucrari de licenta, disertatji, lucréri metodico-stiintifice pentru obtinerea
gradului | in Tnvatamantul preuniversitar.

O buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™, Adobe, Google Earth, Internet Explorer, PAST
2.01, etc.

Microscopie, fotografie, prelucrare imagini, text
Permis de conducere categoriile AsiB

PUBLICATII:

Cari si capitole de carte publicate: 2

Lucrari stiintifice publicate in reviste din fluxul stiintific international principal (ISI): 7

Lucrari stiintifice publicate in reviste din fluxul stiintific national (B+, BDI): 38

Lucrari publicate in rezumat: 3

PROIECTE/CONTRACTE:

IN CALITATE DE RESPONSABIL / MANAGER

2020 - prezent — proiect privind invatdmantul secundar (ROSE), schema de granturi pentru universitati
- SGCU - SS: SUstinerea forméarii Competentelor Cheie pentru o Evolutie academica reusita a tuturor
Studentilor (acronim SUCCES), incheiat cu Ministerul Educatiei, Unitatea de Management a Proiectelor



Timigoara,
03.09. 2024

cu Finantare Externa (MEC - UMPFE). Beneficiar: Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de
Chimie, Biologie, Geografie.

2017 - 2019 - Contract cu Asociatia P.P.V.N.C. Excelsior ca Botanist, in cadrul proiectului "Elaborarea
planului de management pentru ROSCI0337 Raul Mures intre Branisca si llia si a planului de
management pentru ROSPA0132 Muntii Metaliferi si ariile naturale protejate conexe”

2017 — 2019 - Contract cu Asociatia P.P.V.N.C. Excelsior ca Botanist, in cadrul proiectului "Elaborarea
planului de management pentru ROSPA0078 Mlastina Satchinez, ROSCI0115 Mlastina Satchinez si
2740 - Rezervatia Mlastinile Satchinez”

2017 — 2019 - Contract cu Asociatia P.P.V.N.C. Excelsior ca Botanist, in cadrul proiectului "Elaborarea
planurilor de management pentru ROSCI0287 Comlosu Mare, ROSCI0338 Padurea Paniova si
ROSCI0345 Pajistea Cenad”

2016 — 2017: contract cu Institutul National de Cercetéri Economice din cadru Academiei Romane, in
parteneriat cu Ministerul Mediului, ca expert in cadrul proiectului: "Dezvoltarea capacitatii
administrative a Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor de a implementa politica in domeniul
biodiversitatii” — cod SIPOCA 22, proiect cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul
Operational Capacitate Administrativa (POCA).

2013 - Contract cu |.C.A.S. Bucuresti - Elaborarea unor masuri operationale de management pentru
speciile de plante de interes comunitar (prezente in Anexa lll a OUG 57 / 2007 actualizata prin legea
49 /2011) asociate habitatelor forestiere;

2010 — 2011 - Contract de cercetare stiintifica nr. 24/17.05.2010, cu Asociatia Around Live, avand ca
obiect serviciul de consultanta pentru studiul biodiversitatii unor specii de plante cormofite si a unor
fungi din situl Natura 2000 ROSCI0064 Defileul Muresului Inferior;

2009, Contract cu I.C.A.S. Timisoara privind caracterizarea florei si a vegetatiei sitului Natura 2000
ROSCI0042 Codru Moma, in vederea declararii lui ca Parc Natural;

N CALITATE DE MEMBRU AL ECHIPEI DE CERCETARE

2017 — 2018: Contract de cercetare cu tema: ,Studiu privind calitatea factorilor de mediu in comuna
Zavoi (intravilan si extravilan), al carei teritoriu administrativ are partial inclus situl ROSCI0126 Muntii
Tarcu si situl ROSCI0217 Retezat suprapus cu aria de protectie speciala avifaunistica ROSPA0084
Muntii Retezat, ca prim pas inspre planificarea unei dezvoltari sustinute a comunei, care sa integreze
pe langa aspectele economice si sociale si aspectele privind protectia mediului”, pozitie ocupata:
specialist cercetator in biologie, responsabil echipa plante - habitate.

Manager de proiect: conf. univ. dr. Nicoleta lanovici

2014 - 2015 - Contract POSDRU/161/2.1/G/133468: ,Dezvoltarea creativitatii si a capacitatii de
inovare prin abordari interdisciplinare si facilitarea insertiei absolventilor pe piata muncii”

Director de proiect: prof. univ. dr. Adriana Isvoran.

2011: Proiect transfrontalier HURO/0901/128/1.3.4. Roméania-Ungaria, cu tema: ,Biodiversitatea si
protectia naturii — 0 abordare responsabila a problemelor de mediu a doua orase infratite” — acronim
BIOTOWNS, in cadrul caruia am participat la realizarea studiului de specialitate pentru evaluarea
biotopurilor urbane si a planului strategic pentru protejarea si conservarea biodiversitatii, ca specialist
flora si vegetatie si ca responsabil stiintific a echipei de specialisti.

Lider de proiect: Autoguvernarea Orasului Szeged

Partener de proiect: Primaria Municipiului Timisoara

2010-2011 - Proiect transfrontalier 464 IPA Roménia-Republica Sarba, cu tema: ,Retea
transfrontaliera pentru instruire si cercetare avansata pentru protectia mediului” — acronim ROS-NET.
Director de proiect: prof. univ. dr. Vasile Ostafe.

APARTENETA LA SOCIETATI STIINTIFICE SI PROFESIONALE:

Membru in Societatea Roména de Limnologie (SRL) - din 2003.

Membru fondator in Asociatia Excelsior - din 2006.

Lect. dr. Adrian Sinitean



PROGRAM MANAGERIAL

de sustinere a candidaturii pentru functia de
DIRECTOR AL DEPARTAMENTULUI BIOLOGIE
din cadrul FACULTATII DE CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE

Candidat: lect. univ. dr. Adrian SINITEAN

Prezentul program managerial este conceput in corelatie cu cele de la alte nivele de
conducere (Decanat FCBG, Rectorat UVT) si are ca principal deziderat mentinerea si consolidarea
pozitiei Departamentului Biologie (DB) in cadrul Facultatii de Chimie, Biologie, Geografie
(FCBG) st a Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), implicit mentinerea si dezvoltarea
domeniului biologie, deservit de catre DB.

Acest deziderat poate fi indeplinit prin adaptare si evolutie continud (asa cum am dovedit
in permanentd, dar mai ales in ultima perioadd), bazate pe urmatoarele obiective:

- cresterea resursei umane (calitativ si cantitativ); atragerea unor noi membri in cadrul
departamentului, care sd performeze;

- Intdrirea programelor de studii din cadrul DB, la nivel licentd, master, doctorat;
conceperea unor pragrame de studii alternative, care sd se adreseze si altor categorii de candidati
si sd contracareze un eventual recul pe care 1-ar putea suferi actualele specializari,

- consolidarea si cresterea ponderii activitatii de cercetare — orientarea catre cercetarea
aplicativa si experimentala, ancorata in realitatea Tnconjuratoare;

- crestere vizibilitatii si implicarii DB in mediul universitar, stiintific, precum si al
comunitatilor profesionale si socio-economice.

Potrivit organizarii institutiei din care DB face parte, pentru atingerea obiectivelor propuse
consider ca trebuie avute In vedere urmatoarele:

1. Strategia academica

1.1. Procesul de inviataméant

In ultima perioadi, cu toatd concurenta exercitatd pe plan local si national, programele
noastre de studii au functionat in totalitate, chiar avem ani in care am reusit ocuparea intregii cifre
de scolarizare. Dupd o crestere continud a numarului de studenti, mai ales in perioada pandemica,
se observa o stabilizare, sau chiar o scadere usoara a acestuia n anul universitar 2023-2024, care
incd nu afecteaza viabilitatea programelor, atat la nivelul ciclului licentd, cat si la programele
masterale (Figurile 1, 2, 3):
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Figura 1. Evolutia numirului de studenti ai programelor de studii universitare de LICENTA
(Programul managerial al Decanului FCBG, 2024 - 2029)

Biologia dezvoltarii si influenta factorilor exogeni
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Figura 2. Evolutia numérului de studenti ai programului de studii universitare de MASTER BD
(Programul managerial al Decanului FCBG, 2024 - 2029)
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Figura 3. Evolutia numirului de studenti ai programului de studii universitare de MASTER DIDACTIC
(Programul managerial al Decanului FCBG, 2024 - 2029)



Pe langa acestea, in cadrul DB a fost infiintatd, incepand cu anul universitar 2023 — 2024,
cu eforturi consoderabile din partea celor trei colegi implicati (prof. univ. dr. Nicoleta lanovici, prof.
univ. dr. Adriana Isvoran, prof. univ. dr. Lucian Parvulescu) Scoala Doctorala de Biologie, unde au
fost cooptati un numar de patru doctoranzi.

Planurile de invatamant ale programelor de studii sunt in permanenta restructurate, potrivit
solicitdrilor de la nivelul departamentului de resort UVT. In anul universitar 2022-2023 programele
de licenta au parcurs cu succes procesul evaludrii periodice (dosarele ARACIS), respectiv au fost
actualizate formularele pentru inscrierea calificarilor in RNCIS (dosarele RNCIS), inclusiv
suplimentele de diploma, A fost un efort sustinut din partea responsabililor programelor de studii si
a celorlalti colegi, la care am participat, in calitate de responsabil al programului de studii Biochimie,
incepand cu anul 2016.

Pentru perioada imediat urmatoare urmeaza vizita comisiei care va face evaluarea periodica
a domeniului de studii Biologie.

Consolidarea si sustenabilitatea programelor de studii (inclusiv d.p.d.v. financiar) le
putem atinge prin:

- stabilitatea si buna functionare pe termen lung; diversificarea ofertei educationale, inclusiv
prin promovarea programelor de scurtd duratd, a celor cu dubld specializare, duale, a
microcertificarilor;

- imbunatatirea ratei de promovabilitate pentru programele de studii — licenta si master;

- cresterea ratei de finalizare a studiilor de licenta si master;

- cresterea retentiei absolventilor ciclului de licentd;

- practicarea unui invatdmant formativ, inclusiv prin cresterea ponderii activitdtilor cu caracter
practic (practici de specialitate, stagii de voluntariat, internship), care aduc studentii In contact cu
piata muncii;

- mentinerea masteratelor profesionale;

- infiintarea unor programe de master de cercetare;

- obtinerea unui numar adecvat de locuri bugetate;

- revizuirea continud a planurilor de invatamant, a fiselor de discipline, in vederea armonizarii
lor cu cerintele pietii muncii i a metodelor actuale de predare-invatare-evaluare;

- responsabilizarea tuturor celor implicati — consilieri, responsabili ai programelor de studii;

- personalizarea programelor de studii (diminuarea trunchiului comun);

- promovarea invatarii centrate pe student, a autonomiei, autodisciplinei, a valorificarii
competentelor;

De un mare ajutor, vital mai ales in perioada pandemica, ne-au fost resursele electronice
de care am putut beneficia la nivel UVT. Desigur experienta acumulata prin utilizarea acestora va
trebui valorizata permanent in viitor, indiferent de context.

Un aspect important ce trebuie urmarit este utilizarea parghiilor pe care le avem la
dispozitie — tutoratul, consultatiile, implicarea studentilor 1n activititi de voluntariat, consultarea si
implicarea colegilor din cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera— CCOC si a Centrului
de Dezvoltare Academica — CDA pentru a mentine si imbundtati relatiile cu studentii nostri, pentru
a diminua abandonul acestora, ce produce impact in cazul unor programe de studii si a creste rata
de finalizare, atat la nivelul ciclului licenta, cat si master.



2. Strategia de cercetare a departamentului

Desi suntem un departament in formare, nu foarte numeros, contributia la realizarile de
ordin stiintific ale FCBG si UVT este notabild, contribuind la plasarea facultatii noastre pe un
meritoriu loc 3 in cadrul UVT, in ce priveste productia stiintificd si atragerea de fonduri pentru
cercetare.

Este totusi loc de mult mai bine si mult mai mult in ceea ce priveste activitatea de cercetare
din cadrul colectivului de biologie!!! Mai ales tinand cont ca domeniul biologie este unul de mare
interes si cu mare potential pentru cercetarea stiintifica.

Ne vom putea dezvolta pe componenta de cercetare stiintificd prin:

- cresterea resursei umane (la fel de imperios necesard si pentru dezvoltarea d.p.d.v.
didactic), pentru a asigura stabilitatea departamentului. Aceasta crestere trebuie realizata continuu,
dar justificat, sustenabil, in raport cu evolutia programelor de studii si corelat cu directiile de
cercetare actuale si viitoare din cadrul departamentului nostru;

- cresterea volumului de fonduri atrase, destinate cercetarii (prin depuneri de proiecte de
cercetare);

- cresterea impactului si performantei activitatii stiintifice, a calitatii cercetarii, precum si a
productiei stiintifice;

- valorificarea si dezvoltarea colaborarilor cu mediul stiintific si cel socio-economic;

- cooptarea si angajarea de tineri valorosi, pe posturi didactice si de cercetare;

- cresterea numarului de cadre didactice abilitate;

- cresterea vizibilitdtii revistelor stiintifice existente in departament;

- antrenarea studentilor In activitatea de cercetare, crearea infrastructurii pentru
valorificarea rezultatelor cercetarii acestora (ex: BIOSTUDENT);

- desfasurarea unor manifestari stiintifice;

- cresterea prestigiului institutional, in context local, regional, national si international;

- manifestarea in cadrul ICAM, prin cercetare in cadrul domeniului stiintelor exacte,
aplicata si transfer catre societate.

Motivarea pentru a desfasura activitate de cercetare sustinuta vine si din faptul ca aceasta
se regaseste in diferite componente salariale (salarizare si normare diferentiate), respectiv ca asigura
un procent semnificativ din finantarea la nivelul programelor de studiu.

O mare oportunitate, dar in acelasi timp si 0 mare provocare, pentru cresterea contributiei
stiintifice, dar si pentru consolidarea resursei umane a departamentului o reprezinta proiectul ICAM,
in care DB este generos reprezentat. Acest proiect trebuie sa reprezinte pentru membrii
departamentului nostru accesul la aparaturd, la colaborari inter- si multidisciplinare, la atragerea de
fonduri, la dezvoltarea de directii noi de cercetare si la valorificarea activitatii stiintifice la un nivel
care pana acum nu a fost posibil.

3. Internationalizarea DB

Internationalizarea devine un aspect cu importanta si impact sporite pentru departamentul
nostru, datoritd atdt interesului crescut pe care il prezintd studenti din afara granitelor pentru
programele noastre de studii, cat si prin posibilitatea asigurarii de stagii de mobilitati de studii pentru
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studenti si cadre didactice. Astfel, cele doud mari coordonate prin care se poate asigura componenta
internationalizarii (dar nu singurele) - ERASMUS si, mai nou, proiectul UNITA, reprezinta o punte
solida, cu multe oportunitati.

Din pacate, numarul studentilor care vin pentru stagii Erasmus n departamentul nostru este
unul relativ mic, dar si mai mic este numarul studentilor si cadrelor didactice din departamentul
nostru care acceseaza stagii Erasmus. La acest capitol putem avea o crestere semnificativa, cu atat
mai mult cu cat au aparut si alte modalitati de colaborare internationald, facute cunoscute de catre
prorectoratul de resort si Departamentul de Relatii Internationale (DRI).

Existenta unui responsabil pe domeniul internationalizare — responsabilitate asumanta de
catre colega noastra, lect. dr. Delia HUTANU, constituie o premisa favorabilad de dezvoltare pe acest
domeniu.

4. Managementul resurselor umane a Departamentului Biologie

Este o componenta vitald, ca suport, mentinere si consolidare a tuturor celorlalte elemente
structurale ale DB. De asemenea, este componenta care, asa cum sta situatia la acest moment, ne
poate vulnerabiliza, care reprezintd o serioasd amenintare.

Desi corpul didactic si de cercetare al DB include membri valorosi, pentru a face fata
numarului crescut de studenti si formatii de lucru, respectiv cerintelor si tintelor pe componenta
cercetare pe care UVT si le-a propus, domeniul nostru fiind considerat unul prioritar, resursa umana
din cadrul DB trebuie sa creasca, cantitativ si calitativ.

In acest sens, asigurarea stabilitatii resursei umane se poate face prin prin cooptarea unor
cadre didactice tinere, dar si a unora consacrate, valoroase. Toate acestea in acord cu dinamica
existenta in statul de functiuni al departamentului.

Laudabil este efortul sustinut din ultima perioadd, de a scoate la concurs un numar
semnificativ de posturi — avem nu mai putin de sapte colegi care au ocupat in ultimul timp un post
de lector — intrari noi in sistem. Este esential ca acest efort sa continue si in perioada urmatoare.

Tot in raport cu resursa umana, aceasta trebuie valorizata pentru indeplinirea dezideratelor
propuse la nivelul FCBG si UVT. Aceasta in sensul identificarii nisei potrivite pentru fiecare coleg,
in care sa se manifeste, astfel incat sa putem functiona ca un intreg, eficient si responsabil, sa putem
pune in valoare competentele tuturor. Pe masura implicarii si a participarii membrilor DB, este
necesar ca acestia sa fie corespunzator cointeresati, stimulati, pentru a beneficia de satisfactia muncii
lor.

Este necesar ca toti sa facem eforturi pentru a Tmbunatati spiritul de echipa din cadrul
departamentului, pentru a participa activ la luarea deciziilor, pentru a avea o atitudine pro activa,
pentru a promova colegialitatea, respectul reciproc, integrarea si nu in ultimul rand, pentru a ne
valoriza si a fi satisfacuti de activitatea depusa in cadrul DB. Tn acest sens sunt necesare promovarea
unei culturi a reusitei, o impartire echitabild a responsabilitatilor, precum si continuarea bonificarii
rezultatelor, prin normare diferentiata si acordarea salariilor diferentiate si a gradatiilor de merit.

De asemenea, patrimoniul existent trebuie exploatat judicios, trebuie imbogatit prin
achizitii unor echipamente noi, considerate a fi prioritare, pentru a corespunde nevoilor de ordin
didactic si pentru cercetare.
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5. Relatia DB — mediul preuniversitar, socio-economic, societate, alumni

Dat fiind ca studentii nostri provin dintr-o zona geografica destul de larga, este necesara
mentinerea unei conexiuni stranse in raport cu mediul preuniversitar, pentru a ne putea face
cunoscuti cat mai bine, pentru a putea atrage viitori studenti interesati de cariera lor, implicati si
valorosi. Este necesara mentinerea si dezvoltarea activitatii de promovare a programelor noastre de
studii, cu atat mai mult cu cat domeniul biologie are o concurentd puternica in mediul universitar
timisorean. Trebuie mentinute si dezvoltate parteneriatele incheiate cu institutii din mediul
preuniversitar, este esentiala desfasurarea unor concursuri pentru elevi, implementarea unor noi
activitati in care sa fie cooptati elevi si profesori din domeniul biologie.

O alta componenta importantd este mentinerea unei relatii strAnse cu mediul socio-
economic, de altfel implicat in luarea unor decizii in ce priveste structura planurilor de invatdmant
sau acreditdrile RNCIS si ARACIS. Aceasta relatie ne oferd acces pe piata muncii, faciliteaza
studentilor nostri integrarea pe aceasta piata, obiectivul final al existentei programelor noastre de
studii si premisa consolidarii lor.

Ulterior, pe masura ce studentii nostri devin absolventi, este necesar sa avem o imagine cat
mai fideld a parcursului lor profesional, sa fie integrati in comunitatea de ALUMNI si mentinuti in
legatura cu mediul universitar.

Nu in ultimul rand, ca si pol de cercetare-dezvoltare-inovare, este necesar sa ne facem
cunoscuti pe plan regional, national si international, pentru a putea oferi plus-valoare, competenta
stiintifica, implicare civica.

Prin candidatura mea doresc sa asigur un climat stabil, echilibrat la nivelul
departamentului, si contribui la consolidarea si cresterea lui, si imbunatatesc relatiile dintre
colegi, s pot avea un aport la buna dezvoltare a locului in care m-am format si activez, la
profesia pe care o indragesc atat de mult.

inteleg faptul ci, odati cu voturile acordate de ciitre colegi, mi se face si un transfer
de responsabilitate si de incredere si imi asum acest nobil fapt. Sper ca, prin implicarea
noastra, a tuturor, sa creim un mediu in care si ne putem manifesta, si putem munci, sa
putem trai cat mai placut!

03.09.2024 Lect. univ. dr. Adrian SINITEAN
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DECLARATIE

Subsemnatul, Adrian SINITEAN, lector universitar dr. la Departamentul Biologie,

Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, in calitate
de candidat la functia de DIRECTOR al DEPARTAMENTULUI BIOLOGIE, declar pe proprie

raspundere cd nu am avut calitatea de lucrator al Securitétii sau de colaborator al acesteia.

Timisoara, 03.09.2024 Lect. univ. dr. Adrian SINITEAN
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Subsemnatul, Adrian SINITEAN, lector universitar dr. la Departamentul Biologie,
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, prin
prezenta Tmi exprim acordul ca dosarul intocmit in vederea candidaturii mele la functia de
DIRECTOR al DEPARTAMENTULUI BIOLOGIE si fie afisat public pe site-ul universitatii.

Timisoara, 03.09.2024 Lect. univ. dr. Adrian SINITEAN

13





