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Curriculum Vitae
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Informatii personale

Nume / Prenume

Telefon{oane)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)

Experienta profesionala

Perioada
Funcfia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitti principale |

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitai si responsabilitatj principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

BRANDAS Vasile - Claudiu

+40 256 592 506 / MO1
claudiu.brandas@e-uvt.ro

romana

2021 —
Profesor universitar

Predare cursuri pentru studentii din ciclul | de licenta si ciclul | de master- la disciplinele: Analiza
sistemelor informationale; Dezvoltarea avansaté a sistemelor informationale pentru afaceri; Inteligenta
Artificiala in Marketing; Big Data Analysis (ENG); Auditul sistemelor informatice, Cybersecurity.

Universitatea de Vest din Timisoara
Bulevardul Vasile Parvan, nr. 4, 300223 Timisoara (Romania)

Invatamant universitar si cercetare

2008 — 2021
Conferentiar universitar

Predare cursuri si seminarii — pentru studentii din ciclul | de licenta si ciclul Il de master- la disciplinele:
Analiza sistemelor informationale; Proiectarea sistemelor informatice; Auditul sistemelor informatice;
Securitatea sistemelor informatice (Cybersecurity); Managementul proiectelor informatice.

Universitatea de Vest din Timisoara
Bulevardul Vasile Parvan, nr. 4, 300223 Timisoara (Romania)

Invatamant universitar si cercetare

2004 - 2008

Lector universitar

Predare cursuri si seminarii —pentru studentii din ciclul | de licenta si ciclul Il de master - la disciplinele:

' Analiza sistemelor informationale; Proiectarea sistemelor informatice; Auditul sistemelor informatice;

Securitatea sistemelor informatice (Cybersecurity); Managementul proiectelor informatice

Universitatea de Vest din Timisoara
Bulevardul Vasile Parvan, nr. 4, 300223 Timisoara (Romania)

fnvatamant universitar si cercetare

2000 - 2004
Asistent universitar

Predare seminarii — pentru studentii din ciclul | - la disciplinele: Analiza si proiectarea sistemelor
informatice de gestiune; Proiectarea sistemelor informatice financiar-bancare; Baze de date avansate

Universitatea de Vest din Timisoara

| Bulevardul Vasile Parvan, nr. 4, 300223 Timisoara (Romania)

Tipul activitatii sau sectorul de activitate ‘ Invétdmant universitar si cercetare
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|
Perioada |

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitaii principale

Numele si adresa angajatorului |

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitatj principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitéti principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate |

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafi principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate |

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functja sau postul ocupat |
Activitati si responsabilitéi principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de activitate ‘

Perioada |
Functia sau postul ocupat “

1998 - 2000
Preparator universitar

Predare seminarii —pentru studentii din ciclul | - la disciplinele: Analiza si proiectarea sistemelor
informatice de gestiune; Proiectarea sistemelor informatice financiar-bancare; Baze de date, Bazele
informaticii

Universitatea de Vest din Timisoara
Bulevardul Vasile Parvan, nr. 4, 300223 Timisoara (Romania)

Tnvétamant universitar si cercetare

2023
Manager de proiect
Coordonator activitate de dezvoltare a educatiei in Cybersecurity.

Universitatea de Vest din Timisoara, Proiect: FSS 8835/07.03.2023, " UVT.EDU4Cybersecurity -
Educatie, performants, competente si colaborare in securitate cibernetica ".

Dezvoltarea educatiei si colaborarilor academice in Cybersecurity.

2020 - > 2022

Manager de proiect, partener UVT

Coordonator activitate de dezvoltare a aplicatiilor bazate pe VR si AR din partea partenerului UVT.
Universitatea de Vest din Timisoara partener in programul ERASMUS PLUS, Proiect 2020-1-ES01-

| KA204-082270, "Virtual & Augmented Reality Toolkit to Engage Seniors Brain with inTerGenerational

UndErstanding” (VARTES)". Coordonator STUCOM, Spain.
Cercetare in dezvoltare software pentru crearea aplicatiilor bazate pe VR si AR.

2010- 2013
Manager de proiect (Postdoctorat)

Dezvoltarea si implementarea proiectului de cercetare postdoctorala.

Academia de Studii Economice, Proiect POSDRU/89/1.5/5/59184 "Performanta si excelenta in
cercetarea postdoctorald in domeniul stiintelor economice din Romania". Manager de proiect - Prof.
univ. dr. lon Gh. Rosca.

Dezvoltarea unui sistem suport de decizie in evaluarea si cresterea performantelor guvernantei
corporative

2010 - 2013
Asistent Manager, partener UVT

Responsabil de initierea, planificarea, monitorizarea si controlul executiei tuturor activitatilor la nivel de
partener si de realizarea raportarilor.

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj, Proiect POSDRU, nr. 63908/2010, "Perfectionarea cadrelor
didactice, din invatamantul liceal, care predau discipline economice". Director proiect - Prof. univ. dr.
Stefan I. Nifchi si Mihaela Muntean - responsabil proiect FSE Timisoara.

Mihail Kog&lniceanu, nr. 1, 400084 Cluj-Napoca (Roménia)

Management de proiect.

2019 - > 2021
Coordonator dezvoltare software, partener UVT

Coordonator activitate de dezvoltare a jocurilor pentru procesele de invatare bazata pe jocuri
(Gamification) din partea partenerului UVT.

Universitatea de Vest din Timisoara partener in programul ERASMUS PLUS, Proiect: "Implementing
Serious Games in Entrepreneurship Education” (ISGEE)". Coordonator University of Szeged.

Cercetare in dezvaltare software pentru invatarea bazata pe jocuri.

2016- 2018
Membru in echipa de proiect
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Activitai si responsabilitétj principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitéti principale

Numele si adresa angajatorului |

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale |

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Perioada

Functja sau postul ocupat

Activitati si responsabilitaii principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Responsabil de dezvoltarea jocurilor pentru procesele de invétare bazata pe jocuri (Gamification) din
partea partenerului UVT.

| Universitatea de Vest din Timigoara partener in programul ERASMUS PLUS, contractul de proiect nr.
| 2016-1-TRO1-KA202-034980, "I Trust My Competency in Accounting and Finance via Gamified
Learning Platform — TRUSTVGLP". Coordonator Nevsehir Haci Bektas Veli University.

Dezvoltare software.

2007 - 2009
Membru in echipa de proiect
Conceperea si dezvoltarea sistemelor inteligente de asistare a deciziei economice.

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj, Grant de tip PN Il (parteneriate), nr. 2216/2007, " Sisteme
inteligente de asistare a deciziei economice”. Director grant - Prof. univ. dr. Stefan . Nitchi si Mihaela
Muntean - responsabil proiect FSE Timisoara.

Mihail Kogalniceanu, nr. 1, 400084 Cluj-Napoca (Roménia)

Conceperea, testarea si evaluarea sistemelor inteligente de asistare a deciziei economice.

2006 - 2008
Membru in echipa de proiect
Analiza sistemelor, metodelor si instrumentelor pentru managementul cunoasterii in universitati.

Academia de Studii Economice din Bucuresti, Proiect program CEEX, tipul proiectului P-CD, Numar
CEEX-M1-C2-550, " Strategii, sisteme, metode si instrumente pentru managementul cunoasterii in
universitati ". Director proiect - Prof. univ. dr. Constanta Bodea si Mihaela Muntean - responsabil
proiect FSE Timisoara.

Analiza sistemelor pentru managementul cunoasterii in universitati.

2005 - 2006
Membru in echipa de proiect
Analiza sistemelor colaborative; Testarea si implementarea sistemelor colaborative.

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj, Grant de tip A_Consortiu, cod CNCSIS 8/2005 "Sisteme
informatice colaborative in economia globala". Director grant - Prof. univ. dr. Stefan I. Nifchi si Mihaela
| Muntean - responsabil proiect FSE Timisoara.

Mihail Kogélniceanu, nr. 1, 400084 Cluj-Napoca (Roméania)

Analiza, testarea si evaluarea sistemelor colaborative.

2006 - 2008
Membru in echipa de proiect (expert IS)

Implementarea website-ului platformei; Analiza produselor software pentru necesitatile activitatii de
cercetare din cadrul platformei.

Universitatea de Vest din Timisoara,Bulevardul Vasile Parvan, nr.4, Timisoara, Romania; Grant
Platforma de cercetare si formare interdisciplinard NICHOLAS GEORGESCU - ROEGEN",

Facultatea de Stiinte Economice. Director de grant — Prof. univ. dr. loan Talpos.
Bulevardul Vasile Parvan, nr. 4, 300223 Timisoara (Romania)

Dezvoltare website; Analiza produse software.

2004 - 2005
Membru in echipa de proiect (expert BIS)
Analiza sistemelor ERP; Testarea si implementarea sistemelor ERP

Universitatea de Vest din Timisoara,Bulevardul Vasile Parvan, nr.4, Timisoara, Romania; Contract
GRANT 32944/22.06.2004 CNCSIS Tema 8 cod 934 ,Metodologie de implementare a unui model de
| marketing antreprenorial. Aplicatie pe piata sistemelor ERP colaborative (Enterprise Resource
Planning)". Director proiect: Prof. univ. dr. Florin FOLTEAN

| Bulevardul Vasile Parvan, nr. 4, 300223 Timisoara (Romania)

| 2 5 s
| Analiza, testarea si evaluarea sistemelor ERP.

| 2003 - 2003
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Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatji sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitéti principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatji sau sectorul de activitate

Perioada

Functja sau postul ocupat

Acfivitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatji sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitéti si responsabilitafi principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatji sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitaj si responsabilitaii principale
Numele si adresa angajatorului

Membru in echipa de proiect (expert BIS)
Analiza calitati produselor software.

GRANT /2003 CNCSIS Tema 3 cod 452 ,Metodologie de implementare a modelului desfasurarii
functiei calitatii (QFD) in managementul strategic al portofoliului de produse. Aplicatie in sectorul
produselor software”. Director proiect: Prof. univ. dr. Florin FOLTEAN.

Bulevardul Vasile Parvan, nr. 4, 300223 Timisoara (Roménia)

‘ Universitatea de Vest din Timisoara,Bulevardul Vasile Parvan, nr.4, Timisoara, Romania; Contract
\
[

Testare si evaluare produse software de tip ERP.

2003 - 2019
Manager de proiect (consultant)
Management de proiect informatic; Analiza si proiectare sistem;

SC Business Communications SRL
Holdelor, nr.4, 300270 Timisoara (Romania)

Dezvoltarea unui sistem suport pentru auditul financiar, intern si de sisteme informatice (BCOMM
Audit Manager).

2002 - 2003
Manager de proiect (consultant)
Management de proiect informatic; Analiza si proiectare sisteme de criptare;

i SC Business Communications SRL
| Holdelor, nr.4, 300270 Timisoara (Romania)

Dezvoltarea unui sistem de criptare/decriptare date (BCOMM CryptCommander)

2001 - 2003
Manager de proiect (consultant)
| Management de proiect informatic; Analiza si proiectare sistem;

SC Business Communications SRL
Holdelor, nr.4, 300270 Timisoara (Roménia)

Dezvoltarea unui sistem suport pentru managementul fluxului de numerar din activitatea de exploatare
\ pentru SC AGROSEM SA.

| 2001-2019
l Manager de proiecte informatice (consultant)

Management de proiecte informatice si consultanta in domeniu sistemelor informatice

SC Business Communications SRL
|I.Brad, nr.4, 300270 Timisoara (Roménia)

Management de proiecte informatice; Analiza si proiectarea sistemelor informatice; Auditul sistemelor
informatice.

|

! 2012 — 2014

] Senior Manager
% Audit financiar si consultanta pentru afaceri in domeniul sistemelor informationale
|

\

SC BDO Audit & Business Advisors SRL
Str. Martin Luther, nr. 2, etaj 3, Bastion Office, Timisoara (Roménia)

Audit financiar; Audit intern; Auditul sistemelor informatice; Consultanta pentru afaceri

l; 2008 — 2012
‘ Auditor financiar
| Audit financiar si consultanta pentru afaceri

| SCICM TIM AUDIT SRL
‘ Str. Sorin Titel, nr. 9, ap. 2/A, 300073 Timisoara (Roméania)
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Tipul activitatii sau sectorul de activitate \ Audit financiar; Audit intern; Auditul sistemelor informatice; Consultant’ pentru conceperea si
| implementarea calculatiei costurilor

i
!
Perioada | 1998 - 2000
Functia sau postul ocupat { Auditor financiar
Activitati si responsabilitéti principale ! Audit financiar si consultanta pentru afaceri

Numele si adresa angajatorului ~ SC PricewaterhouseCoopers Romania SRL
Bucuresti (Romania)

Tipul activitéii sau sectorul de activitate | Audit financiar statutar sau dupa IFRS; Consultanta pentru managementul costurilor sii reorganizarea

; companiilor.
Educatie si formare |
Perioada | lulie 2020
Activitate 5 Sustinerea tezei de abilitare
Institutia ‘ Academia de Studii Economice din Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Invatamant universitar si cercetare

Perioada | 2001 - 2007
Calificarea/diploma obfinuta ] Diploma de doctor

Disciplinele principale | Sisteme suport de decizie - concepere, proiectare si implementare
studiate/competentele profesionale
dobéndite |

Numele si tipul institutiei de \ Universitatea Babes-Bolyai (Universitate)
invatamant/furnizorului de formare |
' Mihail Kog&lniceanu, nr.1, 400084 Cluj-Napoca (Roménia)

|
Nivelul in clasificarea nationald sau | ISCED 6
internationala |

Perioada \ 2000 - 2002
Calificarea/diploma obtinuta ‘ Diploma de studii postuniversitare de specializare

Disciplinele principale | Informatica distribuita
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de ) Universitatea de Vest din Timisoara (Universitate)
invatamant/furnizorului de formare ‘

Bulevardul Vasile Parvan, nr. 4, 300223 Timisoara (Roménia)

Nivelul in clasificarea nationalé sau | ISCED 6
internationalé |
1
Perioada | 1998 - 2000

Calificarea/diploma obtinutd | Diploma de studii aprofundate

studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

|
Disciplinele principale l Expertiza contabila si evaluari de intreprinderi
1
j Universitatea de Vest din Timisoara / Facultatea de Stiinte Economice (Universitate)
|

Bulevardul Vasile Parvan, nr. 4, 300223 Timisoara (Romania)

Nivelul in clasificarea nationald sau | ISCED 6

internationala l
|
|
|
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1994 - 1998

\
Pericada |
|

Calificarea/diploma obtinutd | Diploma de licenta
!

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale ]

dobandite

Numele si tipul institutiei de | Universitatea de Vest din Timisoara / Facultatea de Stiinfe Economice (Universitate)
invatamant/furnizorului de formare t

Contabilitate si Informatica de Gestiune

" Bulevardul Vasile Pérvan, nr. 4, 300223 Timisoara (Romania)

Nivelul in clasificarea nationals sau | ISCED 5
internationald

Aptitudini i competente

personale
l
Limba materna “ Roména
Limbi stréine cunoscute \
l
Pl | | intelegere 1 Vorbire | Scriere
Nivel european (*) \‘ Ascutere | Citie | Participare la | Discursoral |
| S N S S — | .
Englezi | \la Utiizator | | Utiizator Utilizator i;[ Utilizator T Utilzator |
| ‘ experimentat l } experimentat | independent | ] independent independent
‘ e . ST R [N - M (R ——
Francezd | |n«| Utilizator | ,,|  Utilizator | Utilizator | Utilizator \ Utilizator
| 1Bl . }81\ ; Al Al
B! independent | ®'| independent |* elomentar || elementar | 7| elementar |

| (%) Cadrului european comun de referinta pentru limbi

\
i

Competente si abilitdfi sociale | - comunicare interumana excelentd;
\ - abilitati de lucru in echipa, orientare spre rezultate si climat organizational pozitiv.

- Manager de poiecte informatice in cadrul firmei Business Communications SRL. Proiecte dezvoltate:
BCOMM Audit Manager, BCOMM CryptCommander, BCOMM CashFlow.

| - Manager de sevicii informatice extenalizate in cadrul firmei Business Communications SRL. Servicii
de mentenantd si securizare a sistemelor informatice.

Competente si aptitudini organizatorice

- Coordonator de misiuni de Audit IT in cadrul firmei Business Communications SRL.
- Manager de misiuni de Audit Financiar in cadrul companiilor BDO Audit & Business Advisors.

- Membru in comitetul stiinific al conferintei internationale ,Economy and Transformation
1 Management”, a-3-a editie, Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Stiinte Economice, 5 -
“ 6 Mai, 2006.

2 Membru in comitetul executiv al conferintei internationale ,Economics and Management of
| Transformation”, a-2-a editie, Universitatea de Vest din Timigoara, Facultatea de Stiinte Economice, 7
|
=5 Mai, 2004.
|
\

Competente si aptitudini tehnice | - 14/09/2009 - 20/09/2009, curs de perfectionare in IBM DB2 DataWarehouse, Universitatea de Vest
din Timisoara / Facultatea de Matematica si Informatica / IBM Roménia;
i - 01/06/2000 - 05/06/2009, curs de perfectionare Architecting Software Systems with IBM Rational,
| Universitatea de Vest din Timisoara / Facultatea de Matematicé si Informatica / IBM Romania;

i - 16/06/2008 - 22/06/2008, curs de perfectionare Introducere in SAP ERP —modulele Fl si SCM,
‘ Universitatea de Vest din Timisoara / Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor,

| - 05/06/2006 - 09/06/2006, curs de perfectionare IPMA Model for Project Excellence, Academia de
' Studii Economice Bucuresti / IPMA — PM Romania;
| - O buna cunoastere a activitétii de audit financiar. in 2006 am obtinut certificatul de auditor

‘ financiar cu nr 1721, eliberat de catre Camera Auditorilor Financiari din Romania.
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Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Alte competente i aptitudini

Data,
03.09.2024

- O buna cunoastere a activitatii de management al riscurilor si controlul sistemelor informatjonale. In
2011 am obtmut CRISC (Certlfled in Risk and Information Systems Control) cu nr 1112905,
eliberat de catre ISACA (Information Systems Audit and Control Association).

-Tn 2017 am obtinut certificatul Coursera de absolvire a cursului de "Machine Learning", Stanford
University, USA httos://www.coursera.org/account/accomplishments/verify/ JSWUBYVMZQ8T

- In 2019 am obtinut certificatul Coursera de absolvire a cursului de "Introduction to Big Data",
University of California San Diego, USA,

https://mww.coursera. org/account/accomghshments/venMZSJWSQWDYL?

- O bun cunoastere a solufiilor si tehnologiilor Microsoft. In 2013 am obtinut:
- certificatul MCP (Microsoft Certified Professional) cu nr E321-2684;

- certificatul MTA (Microsoft Technology Associate) Software Development
Fundamentals cu nr E321-2681;

- certificatul MTA (Microsoft Technology Associate) Database Administration
Fundamentals cu nr E321-2682;

- certificatul MTA (Microsoft Technology Associate) Security Fundamentals cu nr E321-
2683.

- Programare in Python, VB.NET, PHP, C++, JAVA, Java Script (Angular, Node.js, React, Vue.js);
- Gestiunea bazelor de date in MS SQL SERVER, MySQL, PostgreSQL, Oracle;
- Utilizare: R, WEKA;

- O buni stpanire a instrumentelor Google, Microsoft Office™ (Word™, Excel™, Access i
PowerPoint™);

- WEB: Yii Framework

- 2009 - prezent Membru in colectivul editorial al revistei Informatica Economica Journal (cotata
CNCSIS B+ si indexata in baze de date internationale: : EBSCO, Inspec, ProQuest);

- 2001 - prezent: Membru al fundatiei ISACA (Information Systems Audit and Control Association),
filiala din Roménia;

- 2002 - prezent: Membru al asociatiei Project Management Romania;

- 2006 - prezent: Membru al Platformei de cercetéri interdisciplinare Nicholas Georgescu-Roegen
(N.G.R. PLAT) — acreditata CNCSIS;

- 2004-prezent: Membru AlS (Association for Information Systems)
| - 2003-prezent: Membru al Camerei Auditorilor Financiari din Roménia (CAFR);
i - 2006-prezent: Membru al asociatiei INFOREC.

|
|
|
|
|

Prof. univ. dr. Vasile Claudiu Brandag
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PROGRAM o
MANAGERIAL  FEAA i |

A AFACERILOR

In vederea sustinerii candidaturii la functia de
Director al DEPARTAMENTULUI DE FINANTE,
SISTEME INFORMATIONALE SI MODELARE
PENTRU AFACERI din cadrul Facultatii de
Economie si de Administrare a Afacerilor,
Universitatea de Vest din Timisoara

Prof. univ. dr. Vasile Claudiu Brandas

2024
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FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

INTRODUCERE

fn contextul actual, marcat de transforméri economice
semnificative si de progrese tehnologice rapide, in care
tehnologiile disruptive redefinesc peisajul global al
economiei si al educatiei, departamentul de "Finante,
Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri" se
afld intr-o pozitie unicd de a modela viitorul academic si
profesional al studentilor si al membrilor s#i.

INOVATIE SI
ADAPTABILITATE,
TRANSPARENTA, EXCELENTA

Impactul tehnologiilor disruptive, precum Inteligenta
Artificiald, Blockchain, FinTech, Internet of Things (IoT),
Cloud Computing, Quantum Computing, Cybersecurity,
Big Data si Data Analytics, nu doar c& schimbd modul in
care pietele financiare, bancile, fiscalitatea, afacerile si
economia opereazd, ci si modul in care pregdtim
viitoarele generatii de lideri si profesionisti din domeniul
financiar si din cel al informaticii economice.

Aceastd noud paradigma economicd oferd oportunititi
semnificative, dar si provociri. Pe de o parte, ele deschid
cdi cdtre noi cariere, inovatii in cercetare si colaboriri
interdisciplinare, iar pe de alt4 parte impun o recalibrare
constantd a competentelor si a cunostintelor, atat pentru
studenti, cat si pentru membrii departamentului.

Prin urmare, acest program managerial este conceput nu
doar ca un plan strategic pentru dezvoltarea
departamentului, ci si ca un rdspuns adaptiv la dinamica
rapidé a tehnologiei si a mediului de afaceri. Obiectivele,
actiunile si indicatorii de performants detaliati in acest
program sunt ghidati de o viziune care imbrétiseazi
inovatia, adaptabilitatea, transparenta, promoveazi
excelenta academici si cercetarea, sustinand dezvoltarea
continud a competentelor in randul studentilor si al
personalului departamentului.
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MISIUNE

Conform acestui program managerial MISTUNEA
departamentului de Finante, Sisteme Informationale
si Modelare pentru Afaceri din cadrul FEAA, UVT

este de a:
o oferii programe educationale de calitate si INOVATIE $I
adaptabile la nivelurile de licents, master si =~ ADAPTABILITATE, "
o ’ ¥ TRANSPARENTA, EXCELENTA
postuniversitare;
e dezvolta cercetarea de calitate si inovarea in T

domeniul finantelor, sistemelor informationale
pentru si modelarii pentru afaceri;

dezvolta colaborarea interdisciplinara
interdepartamentald, nationala si
internationald;

promova un mediu academic care sd sprijine
integritatea, inovatia si excelenta in toate
aspectele activitdtii departamentului.
promova dezvoltarea sustenabili si protectia
mediului Tnconjuritor.
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FACULTATEA DE ECONOMIE §I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

OBIECTIVE STRATEGICE S| OPERATIONALE

Obiectiv strategic 1:

DEZVOLTARE ACADEMICA

Vizeazd consolidarea si extinderea capacitatilor
academice ale departamentului, cu un accent deosebit pe INOVATIE SI
cresterea i imbunitdtirea continuj a ofertei de cursuri ~ ADAPTABILITATE
bazate pe cele mai noi tehnologii, a calititii educationale
si a experientei studentesti, asigurand in acelasi timp
sustinerea si dezvoltarea membrilor departamentului
pentru a excela in predare si cercetare.

Obiective operationale:

11.  Dezvoltarea unui curriculum performant in
conformitate cu evolutia domeniului de finante, a
tehnologiei informatiei si a cerintelor din partea
mediului de afaceri si ale studentilor. Ca directii
importante de dezvoltare vor fi: Fintech, Finante
sustenabile, Gandire criticj, Inteligenta Artificials, Big
Data, Data Analytics, “Robotic Process Automation”,
Blockchain, Cybersecurity, “ Augmented Reality”,
»Virtual Reality”, Quantum Computing, Etica
profesionald in utilizarea tehnologiei.

12, Dezvoltarea unor cursuri sau specializiri in limba 1.2.
englezd axate pe domeniile de finante si informatic
economica (Fintech), cu prioritate in consortiul UNITA. {3

Indicatori de performanti:
1.1. Numadr de cursuri noi la
nivelul de licentd: minim 4
Numar de cursuri noi la
nivelul de master: minim 4
Numadr de cursuri

1.3.  Dezvoltarea de cursuri postuniversitare specifice postuniversitare: minim 2
cerintelor profesionale din mediul de afaceri. 1.4. Numdir de parteneriate:
14. Dezvoltarea de cursuri on-line asincrone. minim 5

1.5.  Integrarea unor aplicatii de inteligenti artificiald pentru
optimizarea continutului cursurilor si orientarea
studentilor In procesul de invitare si in carieri.

1.6.  Dezvoltarea pentru studenti a unor grupuri de lucru
interdisciplinare (finante si informatic3 economic).

1.7. Tncurajarea si sustinerea studentilor pentru a participa la
olimpiade, conferinte si alte evenimente studentesti.
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Universitatea de Vest

Obiectiv strategic 2:

CERCETARE SI INOVARE

o . —_— s INOVATIE ST
Vizeaza cs)nsoh'da?ea. si exhﬁder.ea capacitatilor de ADAPTABILITATE,
cercetare interdisciplinari si de inovare ale COLABORARE

departamentului, in special a scolii doctorale, promovand INTERDISCIPLINARA,
EXCELENTA

o abordare integrati care s lege cercetarea academics,
colaborérile nationale si internationale interdisciplinare de
nevoile practice ale mediului economic si ale societitii.

Obiective operationale:

21.  Cresterea calititii si a impactului cercetirii prin
publicatii in jurnale de prestigiu si participarea la
conferinte nationale si internationale.

2.2, Dezvoltarea de proiecte de cercetare (ca lider sau
membru) care sd fie recunoscute si finantate la nivel
national si international.

23. Dezvoltarea scolii doctorale prin suportul membrilor
departamentului in obtinerea abilitirii.

24. Atragerea de studenti doctoranzi din tari sau striinitate
pe domeniile de Finante si de Informatici Economic3.

2.5.  Crearea unui Hub de cercetare interdisciplinar4 in Indicatori de performanta:
domeniile de finante si sisteme informationale in cadrul 2.1, Numdr anual de publicatii in

structurilor de cercetare ale FEAA pe directiile:
Inteligenta Artificiald, Blockchain, Big Data Analytics si

jurnale recunoscute: minim

5

Quantum Computing. 2.2.  Numdr de stagii de
2.6.  Sustinerea membrilor departamentului pentru efectuarea cercetare: minim 3
de stagii de cercetare in alte universitti. 2.3. Numdr de proiecte
2.7.  Organizarea de seminarii de cercetare pentru membrii dezvoltate (c’a !ider sau
departamentului in colaborare interdisciplinari cu membru): minim3
membrii celorlalte departamente ale FEAA sau a altor 2-%- ~ Numdr de abilitati: minim 5
facultiti din UVT. 25. N umdr anual de doctoranzi:
2.8.  Crearea unui grup/incubator de inovare in tehnologii .-

financiare si sisteme informationale pentru afaceri care
sd integreze membrii departamentului cu studentii
FEAA / UVT, cu al{i membrii din celelalte departamente
sau facultdti din FEAA /UVT si cu alte centre sau
universitati din tard sau din strdinitate.
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Obiectiv strategic 3:

DEZVOLTAREA PERSONALULUI

ADAPTABILITATE,
Vizeazd imbundtitirea continui si avansarea in cariers a COLABORARE
membrilor departamentului, prin oferirea de oportunititi INTERDISCIPLINARA,
de dezvoltare profesionald, sustinere si recunoastere, EXCELENTA
pentru a asigura cd echipa este bine pregitits, motivati si
capabild sd indeplineascd misiunea departamentului.

Obiective operationale:

3.1.  Atragerea si dezvoltarea de personal de calitate.

3.2.  Stimularea membrilor departamentului de a participa
la cursuri de pregitire in tehnologii noi si de
perspectivd pentru specializirile de Finante-Binci, de
Informaticd Economic si pentru profesia de economist
in contextul noilor tendinte de pe piata muncii.

3.3.  Asigurarea suportului pentru membrii
departamentului in vederea participarii acestora la
programe de certificare profesionala.

3.4. Promovarea si sustinerea studentilor si a membrilor . . ”

; - s Indicatori de performanti:
departamentului pentru a participa la mobilititi 31 Numird bri nois
internationale (de exemplu ERASMUS). o 1_1n}ar4 € mempri notk:

3.5.  Sustinerea participarii la conferinte, ateliere si alte mlmrfl .

; : 3.2.  Numdr de certificiri
evenimente profesionale. d ik
: . ; y . profesionale: minim 4

3.6.  Asigurarea unui mediu de lucru care s¥ sustini - -

bunsst T - PRI Numar de stagii de
undstarea si echilibrul dintre viaga profesionald si cea dezvoltare profesionala:
personald a membrilor departamentului. eaiden

3.4.  Numdr de mobilitati
internationale: minim 10
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Obiectiv strategic 4:

COLABORARI SI PARTENERIATE

Vizeaz3 stabilirea si consolidarea de relatii strategice cu
entitdti din mediul de afaceri, mediul academic, guvern si
comunitate pentru a imbunatiti si extinde impactul
activitdtilor departamentului in educatie, cercetare si
societate.

COLABORARE, EXCELENTA

Obiective operationale:

4.1.  Dezvoltarea unor parteneriate cu diverse organizatii
pentru internship si practic in vederea cresterii
experientei studentilor, a avansa cercetarea si a extinde
impactul departamentului, facultitii sia UVT in
societate.

4.2.  Dezvoltarea unei colabor4ri interdisciplinare dintre
membrii departamentului, studenti si firme sau
institutii publice in vederea elaboririi in comun a
lucrérilor de licent4 si de disertatie.

4.3.  Organizarea de evenimente comune cu organizatiile
din mediul de afaceri sau institutii publice pe directiile
de Finante, Banci si Informatici Economici.

44. Dezvoltarea de retele si aliante cu alte universitati si
institutii de cercetare pentru a promova schimbul de

Indicatori de performanti:
Numar de parteneriate:

. . " g g - minim 5
cunostinte si colaborérile in proiecte de cercetare si 47 Nomdeds eveninits
educatie. (de exemplu prin UNITA si ERASMUS) o minim 5 '

4.5.  Implicarea studentilor in proiecte pentru dezvoltarea si
optimizarea proceselor de digitalizare ale UVT.
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S ——

Obiectiv strategic 5:
CRESTEREA VIZIBILITATII

DEPARTAMENTULUI PE PLAN NATIONAL SI
INTERNATIONAL

Vizeazd amplificarea prezentei si recunoasterii
departamentului de "Finante, Sisteme Informationale si COLABORARE, EXCELENTA

Modelare pentru Afaceri" atat la nivel national, cat si
international, prin promovarea colaboririlor strategice,
pentru a atrage talente, parteneriate si resurse.

Obiective operationale:

5.1.

5.2

0.3,

54.

Stabilirea si consolidarea de retele si parteneriate la
nivel national si international pentru a extinde impactul ,
si prezenta departamentului. De exemplu in consortiul
UNITA.

Dezvoltarea si mentinerea de canale de comunicare
eficiente, cum ar fi: retelele de socializare si buletinele
informative, pentru a comunica in mod regulat si
eficient cu diferitele parti interesate.

Organizarea de evenimente, conferinte si ateliere pe . . .
directiile de dezvoltare academic) si de cercetarein ~ Indicatori de performanti:

finante, sisteme informationale si modelare pentru 5.1. N‘_m_lar de parteneriate:
afaceri. minim 5 _
5.2.  Numair de evenimente:

Organizarea de campanii de promovare a
specializdrilor departamentului pe plan national si
international.

minim 5
5.3. Numair de canale de
promovare: minim 3
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Obiectiv strategic 6:

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ECONOMIE $I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

ASIGURAREA UNUI MANAGEMENT EFICIENT

SI TRANSPARENT

Vizeazd dezvoltarea si implementarea de practici de
management si guvernants care si optimizeze
functionarea departamentului, sustinerea unor procese
de luare a deciziilor si de operare care sunt clare, coerente
si aliniate la obiectivele si valorile departamentului.

Obiective operationale:

6.1.

6.2.

B

6.4.

6.5.

Analiza gradului de incircare cu sarcini administrative
ale membrilor departamentului si propunerea si
dezvoltarea unor solutii de optimizare (digitalizare,
automatizare) si de reducere a birocratiei.

Dezvoltarea unor procese clare si transparente de luare
a deciziilor.

Crearea unor mecanisme de feedback si implicare a
membrilor departamentului in procesul decizional.
Asigurarea unui flux constant si clar de informatii intre
conducere si membrii departamentului.

Integrarea de Inteligent3 Artificiald si Automatizarea
sarcinilor administrative de la nivelul departamentului.

6.2.

TRANSPARENTA,
COLABORARE

Indicatori de performant::

Numar de activititi
administrative optimizate:
minim 5

Nivelul de satisfactie al
membrilor departamentului
fatd de procesele de
management: minim 80%
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Obiectiv strategic 7:

DEZVOLTAREA ALUMNI SI A RELATIILOR CU
FOSTII STUDENTI

COLABORARE,

Vizeazd dezvoltarea si intretinerea unei retele active si
zd dezv S t unei ref C S - ITATE

angajate de absolventi care s3 susting si s¥ contribuie la
dezvoltarea continud a departamentului prin mentorat,
donatii si implicare in evenimentele si initiativele
departamentului.

Obiective operationale:

7.1.  Crearea unor aplicatii suport pentru integrarea,
comunicarea si dezvoltarea comunititii de Alumni

7.2.  Organizarea de evenimente de networking pentru
Alumni, membrii departamentului si studenti. 2

7.3.  Stimularea participérii fostilor absolventi la dezvoltarea 5l
cursurilor si la prezentiri profesionale in cadrul
cursurilor existente pentru a creste calitatea
informatiilor transmise cdtre studenti.

Indicatori de performanta:

7.1.  Numdr de aplicatii de suport
pentru Alumni: minim 1

7.2.  Numdr de evenimente
Alumni: minim 3
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Carierd academicd si profesionald bogatd, dezvoltatd pe integritate,
onestitate, colaborare interdisciplinara si munci ce se intinde pe parcursul a
peste 20 de ani in domeniul sistemelor informationale pentru afaceri,
precum si pasiunea pentru acest domeniu m-au determinat si-mi depun
candidatura pentru ocuparea postului de director al departamentului de
Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri pe baza
programului managerial propus, solicitind colegilor de departament sprijinul,
pentru ca impreuna sa realizam obiectivele si actiunile propuse, intr-un climat
de munca motivant si constructiv.

Timisoara,
03.09.2024

Prof. univ. dr. Vasile Claudiu Brindas
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DECLARATIE

Subsemnatul, prof. univ. dr. Vasile Claudiu Brandas, cadru didactic titular in cadrul
Facultitii de Economie si de Administrare a Afacerilor, Universitatea de Vest din
Timisoara, prin prezenta declar pe propria raspundere cd nu am fost lucrator sau

colaborator al securitatii.

Timisoara,
03.09.2024

Prof. univ. dr. Vasile Claudiu Brandas
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