. ) R
Universitatea de Vest
FACULTATEA DE ECONOMIE S| DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Universitatea de Vest din Timisoara

 VEATDI

WL T

Nr. de inregistrar

Dosar de candidatura
pentru
functia de director al

Departamentului de Marketing, Afaceri Internationale
si Economie

2024-2028

Prof. univ. dr. Costinel Dobre

Timisoara
2023



'W FACULTATEA DE ECONOMIE $I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Universitatea de Vest din Timisoara

ARV

Nr. de inregistrare_

Program managerial

pentru sustinerea candidaturii la
functia de director al

Departamentului de Marketing, Afaceri Internationale si
Economie

2024-2028

Prof. univ. dr. Costinel Dobre

Respect, echitate si meritocratie, implicare si performante

Timisoara
2024



Universitatea de Vest

FACULTATEA DE ECONOMIE $I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Am elaborat acest program managerial pentru a prezenta argumentele in
favoarea candidaturii mele pentru functia de director al Departamentului Marketing,
Afaceri Internationale si Economie, departament rezultat prin decizia de reorganizare a
FEAA. De aseenea, in programul managerial am prezentat obiectivele pe care mi le
propun pe perioada mandatului in cazul in care voi fi ales director al deprtamentului
rezultat prin reorganzarea departamentelor din FEAA.

Principiile pe care se articuleaza acest plan managerial sunt:

1. Transparentd, echitate si respect colegial;

2. Centrarea activitatii pe relatia cu studentii;

3. Contectarea mai buna la fluxul activitatilor de cercetare si la diseminarea

rezultatelor activitatii de cercetare;

4. Consolidarea muncii in echipa si valorificarea optima a resurselor si

oportunitatilor de dezvoltare;

5. Stimularea unui climat de munca integrativ;

6. Conectarea la comunitate si societate.

1. ARGUMENTE IN FAVOAREA CANDIDATURII

Planul managerial pe care il supun atentiei dumneavoastra se bazeaza pe convingerea ca
atat profilul meu moral, format prin educatia primita in familie si 1n scoald, cat si
experienta mea profesionald, acumulatd in cei 34 de ani de invagamant universitar, vor
contribui la indeplinirea cu succes a obiectivelor strategice propuse. La acestea se adauga
calitatile dobandite prin pregatirea profesionala si coordonarea unei specializari
academice din domeniul Marketing (programul de master Publicitate si Promovarea
Vanzarilor). Experienta mea profesionala este completata de calitatea de conducator de
doctorat In domeniul Marketing, intre anii 2009-2023 coordonand si finalizand
elaborararea a 13 teze de doctorat, trei teze fiind elaborate de doctoranzi straini in limba
franceza. De asemenea, sunt membru in board-ul editorial al Journal of Marketing
Analytics, jurnal indexat ESCI. Am avut si am calitatea de recenzor la mai multe jurnale
din domeniul businessului si economiei: European Journal of Marketing, Scientific Annals
of Economics and Business (Indexed: Clarivate Analytics (formerly Thomson Reuters)

Web of Science -
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Emerging Sources Citation Index, Scopus, ERIH PLUS), Sage Open, Journal of Marketing
Analytics, Revista de Management & Marketing, membru in board-ul editorial al Revistei

Romane de Marketing ( a carei aparitie s-a Intrerupt).

De asemenea, in ultimii 20 ani am dobandit o consistentd experienta manageriala prin

functiile ocupate si prin calitatea de membru in structurile de conducere ale facultatii:

v' Intre anii 2004-2008 am ficut parte din Consiliul Facultitii de Economie si de
Administrare a Afacerilor;

v Intre anii 2008-2012 am fost numit prodecan responsabil cu activitatea de Relatii
Internationale al Facultitii de Economie si de Administrare a Afacerilor. In aceasta
perioadda am contribuit la crearea specializarilor in limba franceza si In limba
engleza. De asemenea, in perioada mandatului de prodecan am contribuit la
dezvoltarea dimensiunii internationale a FEAA, in primul rand prin implicarea
facultatii in numeroase parteneriate cu facultati de profil din lume etc. ;

v' In perioada 2012-2016 am fost ales director al Departamentului de Marketing si
Relatii Economice Internationale, perioada in care programul de licenta Marketing
a fost supus evaluarii In vederea reacreditarii;

v' 1n 2016 am fost numit prodecan responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica
a FEAA. In perioada de aproximativ un an in care am ocupat functia de prodecan
m-am ocupat de organizarea International Conference "Current Economic Trends in
Emerging and Developing Countries” (TIMTED — 2017). Conferinta s-a bucurat de un
real succes, la aceasta participand peste 100 de cercetatori din universitati di alte tari
si din Romania. De asemenea, am initiat reorganizarea ECREB, in cadrul caruia s-au
desfasurat evenimente stiintiifice care au avut succes (workshop-uri, seminarii,
prelegeri), beneficiind de aportul unor cercetatori de la universitati din tard (UBB Cluj-
Napoca) si din strainatate ( Universitatea din Bordeaux,. Nova Southeastern University,
Florida, SUA, Universitatea din Lille, Universitatea din Belgrad).

v" Din 2019 pana in preznt am ocupat, ca urmare alegerii de catre colegii din deprtamentul

MRETI functia de director de departament.

Propunerea mea privind managementul departamentului in urmdtorii patru ani se

fundamenteaza pe idea ca performantele academice si stiintifice ale intregului departament
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pornesc de la respectarea de catre fiecare membru a urmatoarelor principii: respectul acordat
colegilor si studentilor, corectitudinea in apreciereca comportamentelor si a rezultatelor
membrilor departamentului si ale studentilor, implicarea in activitatile didactice si in relatiile
cu studentii, in activitatea de cercetare si in alte activitati ale departamentului. Importante sunt,
in opinia mea, $i comunicarea onestd si trasparenta in adoptarea deciziilor in cadrul
departamentului. Consider ca respectarea acestor principii va conduce la obtinerea
performantelor asteptate la nivelul deprtamentului. De asemenea, prin programul meu
managerial propun cadrul care sa asigure egalitatea de sanse in obtinerea recompenselor,

dezvoltarea carierelor, exprimarea libera a opiniilor pe baza argumentelor. .

Am increderea, demonstrata in numeroase situatii pana acum, ca departamentul are resursele

umane necesare pentru a obtine performantele presupuse de un invatimant universitar modern.

2.CONTEXTUL

Invitimantul superior din Romania trece prin schimbairi radicale de conceptie, de
structura si de finantare. Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor,
Universitatea de Vest din Timisoara, se aliniaza acestor transformari care se produc in
invatdmantul superior din Romania, iar departamentul de Marketing; Afaceri
Internationale si Economie este si va fi parte integranta a acestor transformari.
Departamentul de Marketing, Afaceri Internationale si Econmie cuprinde patru colective:
colectivul de Marketing, Colectivul de Economie si Afaceri Economice Internationale,
colectivul de Economie si colectivul de Limbi Moderne. Oferta educationala a
departamentului MREI cuprinde trei domenii de studiu cu trei programe de licenta
Marketing, Economie si Afaceri Internationale si Economie cinci programe de masterata:
Marketing si managementul vanzarilor, Marketing strategic si marketing digital,
Publicitate si Promovarea Vanzarilor, Managament si Integrare Europeanad, SERI.

In cazul colectivului de Limbi Moderne, situatia este diferita, cadrele activitati didactice
la toate specializarile de licenta si de masterat unde sunt prevazute disciplinele de limbi
strdine. Toate cele patru colective au incluse in portofoliul lor activitati de cercetare, de
diseminare a rezultatelor cercetarii, dar si activitati suport pentru primele doua.

In prezent departamentul, asemenea altor departamente din FEAA si UVT, se confrunti

cu doud situatii de risc: rata mare de abandon sau raportul dintre numarul
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absolventilor/studentilor Inmatriculati in anul [ si neparticiparea studentilor la
examenele de finalizare a studiilor.

Evolutia numarului de studenti de la programele de licenta ale departamentului este
prezentata mai jos.

Se constata variatii, de la un la altul, in ceea ce priveste numarul studentilor inmatriculati
in programele de licenta. La programul de licenta Marketing se poate constata o crestere
anumarului de studenti inmatriculatiin anul 1 dela 1051in la 125, in timp ce la programul
de licenta EAI se poate observa o crestere a numarului de studenti in perioada 2021-2023
fata de perioada 2017-2019 (60 in 2019 si 76 In 2023), iar in perioada 2021-2023
numadrul studentilor inmatriculati a fost relativ constant. Este Ingrijordtoare rata de
abandon mare inregistratd la ambele programe de licenta gestionate de catre
departamentul MREL

Tabelul 1. Evolutia numarului de studenti la programele de licenta gestionate de catre

departamentul MREI (2017-2019)

Anul Marketing EAI
Studenti Absolventi cu | Studenti Absolventi cu
inmatriculati licenta inmatriculati licenta
2017 81 36 72 27
2018 102 34 77 33
2019 99 29 60 44

Tabelul 2. Evolutia numarului de studenti la programele de licenta gestionate de catre

departamentul MREI (2021-2023)

Anul Marketing EAI
Studenti Absolventi cu | Studenti Absolventi cu
inmatriculati licenta inmatriculati licenta
2021 105 49 79 39
2022 108 45 79 38
2023 125 47 76 41

In ceea ce priveste Programul Economie Generala si Comunicare Economica, avand in vedere evolutia
numadrului de studenti, se impuine o regandire a acestuia avand in vedere competentele solicitate pe piata

muncii, dar si competentele acumulate de cadrele didactice din colectivul de Economie (Economics).
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Tabelul 3. SITUATIA STUDENTILOR DE LA SPECIALIZAREA EGCE, PE
ULTIMII 3 ANI

Anul univ. Anul 1 Anul 2 Anul 3 Absolventi Licentiati
2020/2021 34 20 28 18 16
2021/2022 32 26 22 12 9
2022/2023 26 24 29 22 21
2023/2024 13 19 22 12 9 iulie

In ceea ce priveste rezultatele cercetirii se observi o crestere a numarului de articole

publicate in jurnale indexate WOS cu factor de impact, de la 4 articole publicate in jurnale

din zona rosie in anul 2017-2021 la 8 articole in anul 2018-2022, de la 8 articole publicate

in cuartila a -II-a In perioada 2017-2021 la 26 articole In perioada 2018-2022. Au fost

publicate de asemenea 5 articole in cuartila a 3-a fata de 4 in perioada de comparatie., o

crestere considerabila inregistrandu-se si in cazul articolelor publicate in jurnale ERIH+,

dela 12 1a 20. numarul articolelor publicate in jurnale ERIH+ (de la 1 articol la 6 articole).

Tabelul 2. Dinamica activitatii de cercetare stiintifica
Anul Indici Hirsch ‘
Articole  in | Articole Articole Articole ERIH + Indice Indice Hirsch | Indice Hirsch
jurnale WOS- | in Clarivate in Hirsch ISI Web of | Scopus
Clarivate jurnale Analytics - | jurnale Google Science
Analytics Clarivate | WOS (ISI) | (ISD) Scholars
(IS In prima | Analytics | in a treia | Emergin Indice
cuartila WOS | cuartila g mediu/
(zona rosie) (ISI) in a | (zonaalba) | Sources Departame
doua Citation nt
cuartila Index raportat
(  zona
galbena)
2015-2018 1 5 8 1 6
2017-2021 4 8 4 3 12
2018--2022 | 8 26 5 8 20
2023-2024
5
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Dinamica posturilor

In statul de functii si de personal didactic pentru anul 2023-2024, colectivul
departamentului MREI a fost alcatuit din 24 de cadre didactice titulare, structura pe grade
didactice fiind urmatoarea:

-4 profesori;

-6 conferentiari;

-10 lectori;

- 1 asistent universitar;

- 3 asistenti de cercetare.

Departamentul creat prin reorganizare, Marketing, Afaceri Internationale si Economie va
fi format din 6 profesori universitari, 13 conferentiari universitari, 10 lectori si 5 asistenti
universitari si de cercetare. Apreciez ca este o structura echilibrata pe colective care
predau la cele trei domenii.

In urmatorii 4 ani nu se se vor pensiona cadre didactice pentru limiti de varsti.

3. MISIUNEA DEPARTAMENTULUI

Misiunea Departamentului de Marketing, Afaceri Internationale si Economie are trei
componente:
1. Sa reprezinte un centru de excelentd academica in domeniul marketingului, afacerilor
economice internationale economiei, limbilor moderne in afaceri, cu o buna notorietate
si 0 imagine favorabila pe plan national si international la sfarsitul anului 2028;
2. Sa constituie un pol cu o identitate bine conturatd in lumea cercetdrii stiintifice din
domeniile componente;
3. Sa se constituie, prin programele specifice, o prezenta activa In mediul de business,

economic si social din zona, sa contribuie la cresterea vitalitatii zonei.

4. OBIECTIVELE STRATEGICE sunt in concordantd cu Planul Strategic al FEAA,
Statutul Personalului Didactic, Legea Educatiei Nationale, Carta Universitara si se situeaza pe
urmatoarele paliere:
o Ridicarealaun nivel calitativ ridicat a activitatii de cercetare pe care o realizeaza cadrele
didactice din cadrul Departamentului de Marketing, Afaceri Internationale si

Economie;
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o Imbunititirea procesului didactic prin adoptarea standardelor occidentale de educatie
academica, ca fundament al formarii de profesionisti Tn domeniile lor de activitate,
recunoscuti la national si international,

e Integrarea educatiei cu cercetarea stiintificad, ca premisd a dezvoltarii unui corp
profesoral de elitd;

e Cresterea atractivitatii specializarilor coordonate de catre Departamentul de Marketing,
Afaceri Internationale si Economie;

e Consolidarea imaginii departamentului, a relatiilor interdepartamentale si a celor
interuniversitare;

e C(Crearea unei culturi organizationale la nivelul departamentului si promovarea in
randurile acestuia a sentimentului apartenentei la acesta si a responsabilitatii pentru
valorile sale;

e Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu mediul de business, local si national;

e Cresterea motivarii membrilor departamentului in asa fel incat acestia sa fie convinsi ca
apartin unei familii educationale care promoveaza libertatea academica, participarea la
procesul decizional, asigurarea calitatii, valorizarea performantei individuale si a
parteneriatului.

Obiectivele enuntate mai sus se regdsesc, cu actiuni si solutii propuse, in cele trei dimensiuni

pe care le-am precizat mai jos in structura sectiunii V prin literele A, B, C, D si E.

5. OPTIUNI STRATEGICE SI OPERATIONALE

A. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

1. Organizarea cercetarii comunitatii academice a departamentului in forme
institutionalizate in functie de strategia FEAA, fiind posibile urmatoarele variante care nu
se exclud:

a. integrarea membrilor departamentului in activitatile ECREB, centrul de cercetari
interdisciplinar de la nivelul FEAA;

b. gruparea membrilor departamentului in colective de cerctare constituite in jurul
conducatorilor de doctorat actuali si a altor colegi care vor obtine abilitarea in viitorul
apropiat;

2.Instituirea sistemului de seminarii departamentale in care vor fi supuse dezbaterii

produsele stiintifice ale colectivelor de cercetare formate din doctoranzii si cadrele
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didactice ale departamentului. Frecventa propusa este o data la trei luni, in functie de
optiunile colectivelor departamentului.

3. Instituirea unui sistem de identificare de surse de finantare proprii prin activitati de
inteligentd strategici. In fiecare lund, un colectiv desemnat de citre directorul
departamentului va prezenta rezultatele eforturilor de identificare a unor surse de
finantare a cercetarii;

4. Conturarea si cresterea vizibilitatii colectivelor de cercetare distincte care sa cerceteze
si sa publice 1n jurnale bine cotate la nivel international din domeniul fiecarui colectiv:
alegerea temelor de cercetare prioritare ale colectivelor constituite. Se va elabora, pentru
fiecare colectiv, un plan de cercetare, se va monitoriza respectarea planului de cercetare,
se vor efectua demersuri pentru obtinerea unor surse de finantare in vederea premierii
lucradrilor valoroase ale colectivelor de cercetare;

5. Reluarea si stimularea participarii membrilor departamentului la conferintele
internationale din tara si din strainatate. Participarea la conferinte va permite, pe de o
parte, identificarea oportunitatilor de creare a unor parteneriate cu universitati si
cercetatori din tara si din strdinatate, iar, pe de alta parte, tinerea membrilor
departamentului la curent cu realizarile de varf in cercetarea temelor care ii preocupa. De
asemenea, participarea la conferinte va spori sansele membrilor colectivului de a publica
in jurnale reputate din domeniile stiintifice ale departamentului. Participarea membrilor
departamentului la conferinte prestigioase, in primul rand internationale, le va permite
si obtinerea unui feedback referitor la calitatea cercetarii efectuate. Ar fi recomandat ca
cel putin o data la doi ani fiecare membru al departamentului sa participe la o conferinta
prestigioasa in strainatate;

6. Dezvoltarea unor relatii formale si informale intre colectivele de cercetare ale
departamentului si colectivele de cercetare de la facultdti si specializari de profil
prestigioase. Imi propun si facilitez realizarea acestui obiectiv prin numeroasele relatii
profesionale si administrative pe care le-am stabilit In calitate de prodecan al FEAA, prin
relatiile cu cercetatori din Franta, SUA, Anglia, Germania, Canada, Tunisia etc. ;

7. Sprijinirea colectivelor de cercetare, care se vor forma in cadrul departamentului, sa
publice articolele realizate in jurnale prestigioase cu factor de impact;

8. Stimularea participarii cadrelor didactice din departament la cursuri de Econometrie,

Analiza datelor calitative si cantitatives la cursuri de simulare sau la cursuri utile din
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domeniul Limbilor moderne care conduca la cresterea sanselor de a realiza cercetari de
calitate si de a publica in publicatii prestigioase;

8. Antrenarea entitatilor economice in sponsorizarea de activitati la nivel de facultate si
departament (premii speciale pentru cercetare, sustinerea financiara a unor manifestari
stiintifice nationale si internationale si a dotarii laboratoarelor).

9. stimularea si sprijinirea tinerelor cadre didactice pentru a obtine abilitarea si dreptul
de a conduce teze de doctorat (minimum 4 cadre didactice din domeniile Marketing, EAI

si Economie 1n urmatorii 4 ani);

B. ACTIVITATEA DIDACTICA

1. Reducerea abadonului scolar prin promovarea initativei de redistribuire a
disciplinelor din planul de Invataman pe parcursul ciclului de 3 ani, prin adaptarea
metodelor de invatare la profilul studentilor actuali, consilierea studentilor din primul an
de licent3;

2. Analiza si revizuirea planurilor de Invatamant, acolo unde este nevoie, in vederea
evitarii suprapunerilor la ciclul de licenta si de master;

3. Proiectarea planurilor de carierda/ 5 ani ale membrilor deprtamentului (pregatire
profesionald, competente, asteptari, proiectii pe baza indeplinirii indicatorilor din fisa cu
standardele minimale de ocupare a postului);

4, Incurajarea si sustinerea publicirii de cirti si manuale in edituri nationale si
internationale recunoscute.

4. Corelarea curriculelor universitare cu cerintele pietei de munca, cu nevoia orientarii
spre studenti si cu tendintele identificate in universitatile cu un de prestigiu recunoscut
in lumea academica;

5. Incurajarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare de calitate ridicat, in
care sa-si actualizeze cunostintele cu privire la metodele de predare si de Invatare
utilizate in Invatamantul superior;

6. Utilizarea in predare si in derularea activitatilor practice a unor noi metode de invatare,
atractive si interactive;

7. Crearea unor legaturi mai bune cu departamentele omoloage ale celorlalte universitati
din tara (Academia de Studii Economice din Bucuresti, Universitatea Al. loan Cuza din lasi,

Universitatea Babes Bolyai din Cluj Napoca, Universitatea din Bucuresti) pentru a
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identifica preocuparile academice si de cercetare comune si pentru a crea echipe care sa
elaboreze si sa finalizeze proiecte de cercetare sau academice comune.

8. Stimularea si sprijinirea inscrierii cadrelor didactice din departament in asociatii
profesionale specifice fiecarui domeniu, membrii departamentului avand astfel
posibilitatea de a se tine la curent cu cele mai noi aparitii, cercetari efectuate in domeniu,
participarii la actiuni ale acestor asociatii;

9.Vafiprioritara, in urmatoarea perioada de 2 ani, regandirea programelor de la ciclurile
de licenta si masterat din domeniul Economie, imbunatatitrea planurilor de invatamant
ale acestui domeniu in concordanta cu ceea ce se face in universitatile presigioase din

lume si cu cerintele pietei muncii.

C. ATRACTIVITATEA SPECIALIZARILOR SI RELATIILE CU STUDENTII

1. Imbunititirea comunicirii cu studentii specializirilor coordonate, prin elaborarea
unui sistem coerent de comunicare, cresterea rolul tutorilor de an si aactivitatilor de
consiliere;

2. Reluarea initiativei referitoare la crearea sau revigorarea cluburilor studentesti
(astfel de initiative pot veni si de la celelalte colective ale departamentului) si a derularii
unor activitati care sa stimuleze implicarea creativa si emotionala a studentilor, sa le
creeze atasamentul fata de domeniile de studii gestionate de catre departament;

3. Imbunititirea modul de desfisurare a practicii de specialitate, la nivel de masterat
si de licenta, in cele trei domenii de studiu coordonate de catre departament;

6. Crearea unor legaturi profesionale adecvate cu studentii de la specializarile
gestionate, acordarea unei mai mari atentii Intelegerii problemelor reale ale studentilor,
luarea in considerare a dublei calitati a studentilor in conditiile acceptarii abordarilor
antreprenoriale in invatamant: de clienti si de resurse productive. Am in vedere ca
aceasta legatura sa se bazeze pe incredere, pe respect reciproc, pe stimularea invatarii
personalizate, pe oferirea de servicii de calitate si pe luarea in considerare a feedback-
ului de la studenti;

7. Promovarea masteratelor din cele trei domenii in alte facultati ale UVT si in facultati

din alte universitati din Timisoara si din alte centre universitare.

D. INTEGRAREA IN CADRUL MEDIULUI DE BUSINESS LOCAL SI NATIONAL
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1. Stabilirea de conexiuni cu reprezentanti din mediul economic (de afaceri) local,
regional si national, cu scopul de a identifica cerintele pe piata muncii si de a creste gradul
de insertie a absolventilor specializarilor de Marketing, Economie si Afaceri
Internationale, Economie in posturi specifice specializarilor absolvite;

2. Crearea unei oferte a departamentului pentru oferirea de cursuri de formare de
scurta si de lunga durata, care prezinta interes pentru potentialii clienti;

3. Participarea cat mai multor membri ai departamentului la proiecte finantate din
fonduri europene la care facultatea/universitatea este partenera sau le-a castigat;

4, Crearea si organizarea de evenimente impreunad cu fundatia facultatii, cu scopul de

a creste vizibilitatea departamentului in mediul academic si de afaceri.

E. RESURSE

Resursele umane:

1.In a primul rand, voi face demersurile necesare pentru ca membrii departamentului sa
se implice cat mai putin in activitati administrative, pentru a aloca timpul astfel
economisit cercetarii stiintifice si pregatirii lor pentru activitati didactice;

2.In al doilea rand, in cadrul departamentului se vor realiza planuri ale carierei pentru
fiecare cadru didactic care sa asigure stabilitatea liniilor de pregatire academica si de
cercetare;

3. 1n al treilea, rand se va face lobby pentru a identifica sursele de crestere a veniturilor
membrilor departamentului;

4. Se vor crea, prin participarea membrilor colectivului, premizele necesare pentru ca la
specializarile gestionate sa opteze studenti de o buna calitate.

Resursele informationale, materiale, financiare: unele dintre propuneri au fost
prezentate mai sus.

Se refera la banci de informatii, manuale universitare, carti, reviste, studii de caz, simulari
si jocuri, abonamente la diverse baze de date pe internet sau clasice, softuri specializate
etc. Astfel, voi initia demersuri de achizitionare a unor softuri specifice celor trei domenii
de studiu si colectivului de Limbi moderne: Nvivo, , LWIC, softuri de planificare si de
simulare fn afaceri si in marketing. In functie de posibilititile UVT, dar si de identificarea

unor oportunitati de finantare prin fonduri europene vom incerca sa initiem un demers
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de infiintare a unui laborator de cercetari calitative si cantitative de marketing online si

offline.

6. AVANTAJUL COMPETITIV

Avantajul competitiv al Departamentului de Marketing, Afaceri Internationale si
Economie il reprezintd, in primul rand, potentialul membrilor sai, valorificat, din diverse
motive, intr-o mica masura, diferentierea si calitatea axatd pe excelenta si

profesionalism in toate activitatile pe care le desfasoara.

Avand in vedere convingerea mea ferma in fezabilitatea punerii In practica a acestui plan
managerial fmi depun candidatura In vederea ocupdrii functie de director al
Departamentului de Marketing, Afaceri Internationale si Economie din cadrul facultatii de
Economie si de Administrare a Afacerilor, Universitatea de Vest din Timisoara si va solicit
sprijinul si iIncrederea pentru realizarea obiectivelor propuse.

Actiunile propuse pot fi duse cu succes la indeplinire intr-un climat de muncd corect,

motivant si armonios.

Timisoara,

03.09.2024 Prof.univ.dr. Costinel DOBRE
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Informatii personale

Nume/Prenume
Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Cetatenia
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Aria ocupationala

Experienta profesionala

Perioda
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

CURRICULUM VITAE

DOBRE COSTINEL
]
(00-40.256.59 2.5 65
(00-40)256.59 25. 00
costinel.dobre@e-uvt.ro

romana
20 mai 1964

Masculin

2003-prezent
Profesor univ. dr.

- activitati didactice la ciclurile de doctorat, masterat si licenta. Disciplinele
predate: Marketing, Comportamentul consumatorului, Branding, Marketing
online, Consumatorul si comunicarea integrata de marketing.

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Economie si de
Administrare a Afacerilor, Departamentul de Marketing si Relatii Economice
Intternationale

Institutie de invatamant superior
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Perioda
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Educatie si formare

Perioda

Calificarea / diploma
obtinuta

Domenii principale studiate
/ competente dobindite

Numele si tipul institutiei
de invatamint / furnizorului
de formare

Perioda

Calificarea / diploma
obtinuta

Domenii principale studiate
/ competente dobindite

Numele si tipul institutiei
de invatamint / furnizorului
de formare

Perioda
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobindite

Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de
formare

2009
Conducitor de doctorat in domeniul Marketing.

-Coordonarea elaborarii tezelor de doctorat in domeniul Marketing.

- Coordonarea a 18 teze de doctorat, din care 12 teze au fost finalizate.
Coordonarea a trei teze de doctorat in limba franceza ale studentilor
doctoranzi din Algeria, Tunisia.

Membru in 19 comisii de sustinere publica a tezelor de doctorat la Academia
de Studii Economice din Bucuresti, Universitatea Babes Bolyai din Cluj-
Napoca, Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi, Universitatea de Vest
din Timisoara.

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Economie si de
Administrare a Afacerilor, Departamentul de Marketing si Relatii Economice
Intternationale.

2009-prezent-conducere de doctorat Tn Marketing
1990-1998

Doctor in domeniul fundamental Economie (specializarea Economie Agrara)

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Economie si de
Administrare a Afacerilor

lanuarie —lunie, 1994
Stagiu de documentare

Comportamentul consumatorului

Cercetari de marketing

Marketing

”Ecole Supérieure Universitaire de Tourisme et Hotellerie”, Angers, Franta.

lanuarie-lunie, 1996

Stagiu de documentare
Comportamentul consumatorului
Comunicarea integrata de marketing
Marketing

UNIVERSITE DES SCIENCES SOCIALES TOULOUSE |
Ecole Supérieure Universitaire de Gestion, Franta.
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Aptitudini si competente
personale

Limba

materna

Limbi
straine
cunoscut

Roméana

Autoevaluare . Vorbit Scris
Comprehensiune
Nivel european Abilitati de Abilitati de Interactiune Exprimare
ascultare citire
. B1 Bl B1 B1 B1
Engleza
. C2 C2 C1 Cl Cl
Franceza
O Cadrului european de referintd pentru limbi
Competente si abilitati » Comunicare interumana excelenta
sociale > Abilitati de lucru in echipa dezvoltate
Competente manageriale » Capacitate de coordonare si organizare
» Respectarea termenelor limita (experienta in redactarea de rapoarte)
Competente si cunostinte de » Competente avansate de utilizare a MicrosoftOffice ( Word, Excel,

utilizare a calculatorului Power Point)
Windows 98/2000/Me/Xp
Internet Explorer, limbaj HTML, Outlook Express

SPSS

Y V V

Permis de conducere Nu

Articole publicate Tn reviste AlS, recunoscute de CNCSIS sau altele de prestigiu din tara si/sau stiinatate
(cele mai relevante):

1. Petrescu, M., Kitchen, P., Dobre, C., Ben Mrad, S., Milovan-Ciuta, A., Goldring, D. and Fiedler, A. (2022),
"Innocent until proven guilty: suspicion of deception in online reviews", European Journal of Marketing,
Vol. 56 No. 4, pp. 1184-1209. https://doi.org/10.1108/EJM-10-2019-0776 (AlS=1,172);

2. Fine,. M., Gironda, J., Petrescu, M, Dobre, C., The Oscars: friends and foes for millennials, Journal
of Consumer Behaviour, 2022, Article DOI: 10.1002/cb.2103. (AIS=0,775)

3. Costinel Dobre *, Anca-Maria Milovan, Cristian Dutu, Gheorghe Preda and Amadea Agapie, The Common
Values of Social Media Marketing and Luxury Brands. The Millennials and Generation Z Perspective, in J.
Theor. Appl. Electron. Commer. Res. 2021, 16(7), 2532-2553; https://doi.org/10.3390/jtaer16070139.
(AIS=0,640)

4. Dobre, C., Milovan, A.-M., Preda, G. and Naghi, R. (2023), "Post-purchase behaviour triggers in branded
mobile shopping apps"”, Marketing Intelligence & Planning, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print.
https://doi.org/10.1108/MI1P-08-2022-0357 (AlS=0,699).
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https://doi.org/10.1108/EJM-10-2019-0776
https://doi.org/10.3390/jtaer16070139
https://doi.org/10.1108/MIP-08-2022-0357

5. Zeqiri, J., Koku, P.S., Dobre, C., Milovan, A.-M., Hasani, V.V. and Paientko, T. (2024), "The impact of
social media marketing on brand awareness, brand engagement and purchase intention in emerging
economies”, Marketing Intelligence & Planning, https://doi.org/10.1108/MIP-06-2023-0248 (AIS

6. Petrescu, M., Kachen, S., Dobre, C., Milovan-Ciuta, A., & Orzan, M. (2024). Decoding the dual desire:
Expressive and impressive maotivations for neo-luxury wearables. Journal of Marketing Communications, 1—
22. https://doi.org/10.1080/13527266.2024.2328558

7. GHACHEM, LASSAAD; DOBRE, COSTINEL; ETEMAD-SAJADI, REZA; MILOVAN-CIUTA, ANCA
(2019), THE IMPACT OF CULTURAL DIMENSIONS ON THE PERCEIVED RISK OF ONLINE
SHOPPING, Published by: Studia Universitatis Babes-Bolyai. (ERIH+)

8. Maria Petrescu, Costinel Dobre, Anca-Maria Milovan-Ciuta (2018), Social bonds and millennial consumers'
activity in social networks, International Journal of Internet Marketing and Advertising, Volume 12, Issue 3.
(ESCI)

9.. Petrescu M., Dobre C., Mrad S.B. (2017) Assessing Consumer Confidence from Online Sources: An
Abstract. In: Rossi P. (eds) Marketing at the Confluence between Entertainment and Analytics.
Developments in Marketing Science: Proceedings of the Academy of Marketing Science. Springer,
Cham.

10. Dobre, C., Bezzaouia, M., Milovan-Ciuta, A., M., Joanta (Rusan), R., Cultural differences and motivations
for the purchase and consumption of luxury brands, Romanian Journal of Marketing, nr. 1/2016.

11. Dobre, C., Milovan, A., M., Determinants of online store customer satisfaction, Romanian Journal of
Marketing , Nr. 4, 2015.

12. Dobre, C., Milovan-Ciuta, A.M. (2014), Personality Influences On Online Stores Customers Behavior,
Ecoforum Journal 4 (1), 9, ISSN: 2344 — 2174 (ERIH+).

13. Dobre, C., Dragomir A.C., Milovan, A., (2013), A marketing perspective on the influences of waiting time
and servicescape on perceived value, Management & Marketing, 8(4).

14. Dobre, C., Constantin, A., Bogdan, C., (2011): Perception And Consumer Attitude Towards Advertising,
Proceeedings European Marketing Academy, 2nd Regional Conference, ISBN: 978-973-640-681-2

15. Dobre, C., Dragomir, A., Isac, F. L., (2011), Duality, asymmetry and the placebo effect of the sale price.
The relationship between the perceived prices and perceived value of products in the marketing literature,
Romanian Journal of Marketing, vol. 4, 2011, ISSN: 1842-2454; EISSN: 1844-6523.

Carti si capitole in carti

1. DOBRE, C., MILOVAN, A., Marketing online si social media. Calatorie in lumea virtuald a
marketingului, Editura C.H. BECK, 2019.

2. DOBRE, C., (2007), Marketing, Editura Mirton, ISBN: 978-973-52-0246-0 (coautor).

3. DOBRE, C., (2006), Publicitatea si promovarea vinzarilor, Editura Mirton, ISBN: (10) 973-661-882-
X(13) 978-973-661-882-6.

4. DOBRE, C., (2005), Comportamentul consumatorului si practica de marketing, Editura Mirton, ISBN:
973-661-596-0

5. DOBRE, C., (1997, Marketing. Politici. Strategii. Tactici. Editura Intergraf, Resita .S.B.N. 973-97258-15,
1997 (coautor).
6. DOBRE, C., (1995), Marketing, Editura Amphora, Timisoara, ISBN 973 956 94-6-3,1995 (coautor).
Capitole in carti publicate la edituri internationale
1. Dobre C., Calonfirescu, L., Cristea, B. (2013), Perspectives of Marketing Theory and Practice upon
Corporate Brand Image Education, Cambridge Scholars Publishing, Newcastle, United Kigdom.
Capitole in carti (edituri nationale)
1. DOBRE,C. (2002), Managementul organizatiilor publice . Capitolul ,, Comunicarea de marketing”. Editata
cu sprijinul Comisiei Europene prin Programul Tempus Phare JEP 14302/1999, 362 pagini, din care contributia
proprie 15 pagini, Editura CECMA PARTNER, ISBN 973-9345-60-3.
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Alte date

Premiul Asociatiei Americane de Marketing (AMA) pentru cea mai buna lucrare prezentata la AMA

Winter Academic Conference, 2024, sectiunca Product and Brand Management, in calitate de

coautor al lucrarii Neo-Luxury Dynamics: Deciphering Dual Motivations in the Wearable Tech Era.

Membru al board-ului stiintific al Journal of Marketing Analytics, Palgrave Macmillan.

Recenzor al European Journal of Marketing, Emerald.

Recenzor al European Marketing Academy, Annual Conference,Valencia, Spain, 2014.

Recenzor al SAGE Open Journals.

Membru Tn comitetul stiintific a trei conferinte internationale (Avignon, Franta-2008, Cluj —Napoca-2005

si Timisoara -2008).

Referent al revistei "Revista de Management-Marketing”.

Referent al revistei Logistique Management, editata de Businees School Bordeaux.

Referent al Scientific Annals of the "Alexandru loan Cuza™ University of lasi. Economic Sciences.

Moderator a trei conferinte internationale si a trei conferinte nationale.

Membru in C.N.A.T.D.C.U. (Comisia Nationala de Acordare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare), 2010-2016.

Prodecan al Facultdtii de Economie si de Administrare a Afacerilor, Universitatea de Vest din Timisoara,
2008-2012.

Director al Departamentului de Marketing si Relatii Economice Internationale, Facultatea de Economie si de

Administrare a Afacerilor, Universitatea de Vest din Timisoara, 2012-2016, 2020- pana in prezent. .

Prodecan al Facultdtii de Economie si de Administrare a Afacerilor, Universitatea de Vest din Timisoara,
2016-2017.

Responsabil al programului de master Publicitate si Promovarea Vanzarilor.

Timisoara, 02.09.2024

Semnatura,
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Declaratie,

Subsemnatul, Dobre Costinel, profesor universitar dr,. Facultatea de Economie si de
Administrare a Afacerilor din cadrul Univeristatii de Vest din Timisoara, declar pe

propria raspundere ca nu am fost lucrator sau colaborator al securitatii.

Data, Semnatura,

03.09.2024
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