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Preambul

Motivatie

Departamentul de Stiinte ale Comunicérii, unul dintre cele doui departamente ale
Facultdii de Stiinfe ale Guverndrii §i Comunicarii gestioneazi patru programe de studiu
universitare: Jurnalism, Comunicare si Relatii Publice, Publicitate si Media Digitalid si trei
programe masterale: Mass-media si relatii publice. Tehnici de redactare si de comunicare,
Comunicare §i mediere in conflicte sociale i Comunicare publicitard in medii digitale. De
asemenea, cadrele didactice de prestigiu §i numérul mare de studenti inscrisi la programele noastre
de studiu vin sd nuanteze complexitatea acestui departament.

Prezentul proiect al planului managerial incearci si scoatd in evidenti obiectivele si
actiunile pe care le propun pentru ca departamentul si fac fati provocirilor si transformarilor din
mediul universitar, din piata muncii si implicit din societate.

Vin in fata dumneavoastri §i cu un bilant a lucrurilor care s-au intAmplat in cele 15 luni in
care am fost directorul Departamentului de Filosofie si Stiinte ale Comunicirii, actual
Departamentul deStiinte ale Comunicirii. Tmpreuni cu echipele care au elaborat dosarele de
reacreditate ale programelor de studii: Comunicare si Relatii Pubice, Publicitate, Domeniul
Masteral de Stiinte ale Comunicirii, am definitivat aceste dosare si am finalizat procesul. Sunt
cateva recomandari din partea specialistilor ARACIS de care trebuie si se {ind cont in elaborarea
planurilor de invatimant viitoare.

Am menfinut un climat pozitiv, de colaborare atit in interiorul Departamentului de
Filosofie si Stiinte ale Comunicirii, cat §i cu Departamentul de Stiinte Politice si cu conducerea
Facultatii §i a Universititii. Consider ci o buni colaborare cu toti cei implicati in procesul
educational este esentiald pentru dezvoltarea Departamentului de Stiinte ale Comunicirii si pentru
cregterea vizibilitatii sale pe toate planurile.

Am incercat sd {in cont de optiunile colegilor in ceea ce priveste norma didactic3, prin

discutii individuale, acolo unde a fost nevoie.
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In urma procesului de admitere avem 256 de studenti inmatriculati fn anul I, mai multi
decit anul trecut, lucru care ne bucurd, dar ne si responsabilizeazi. Este necesari o mai buni
arhitectura a ofertei educationale si asigurarea de trasee cit mai optime pentru studentii nogtri.

As vrea sa continui proiectele incepute, daci voi fi aleasi din nou in functia de director al
Departamentului de Stiinte ale Comunicarii.

Mentionez cé acest proiect managerial trebuie pus in practici cu ajutorul tuturor colegilor
din departament, sper si putem lucra ca o echipi pentru dezvoltarea departamentului si pentru
cresterea vizibilitatii sale in Universitatea de Vest din Timisoara si printre universitatile din tar3 si

striindtate.

Valori

Dezvoltare academica, profesionali §i personali:

- Transparenta decizionali;

- Respectarea eticii si deontologiei profesionale;

- Promovarea unei atitudini colegiale intre membrii departamentului;

- Incurajarea bunei colaboriri intre membrii departamentului, necesare atit lucrului cu
studentii, cét si pentru activitatea de cercetare stiintifica;

- Incurajarea comunicirii academice intre membrii departamentului si ceilalti membrii ai
Facultatii Stiinte ale Guvernérii si Comunicarii, in vederea gisirii de formule de colaborare
interdisciplinar;

- O buna comunicare cu conducerea Facultitii si a Universititii;

- Atribuirea clard §i echitabild a responsabilititilor si implicarea, in mod transparent, a
tuturor membrilor in activitatea departamentului;

- Promovarea unei oferte educationale sustenabile financiar;

- Dinamizarea activititii de cercetare stiintifica si gisirea unor surse de finantare pentru
interesele de cercetare ale departamentului;

- Initierea unei impliciri a departamentului in viata comunititii;
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- Perfectionarea continud in strinsi legiturd cu evolutia domeniului de competenti/interes.

Recunoasterea valorii: Fiecare membru al departamentului trebuie si-si dezvolte potentialul

propriu si sa faci ce stie mai bine pentru a aduce plus valoare activititii departamentului.

Colaborarea: Motivarea membrilor departamentului in vederea integririi colective §i mentinerii
unui climat de onestitate si incredere reciproci.

Crearea unor echipe de cercetare in vederea publicarii unor articole cu factor de impact,
atdt de necesare dezvoltirii in carierd, dar §i dezvoltirii Departamentului de Stiinte ale
Comunicarii.

Sprijin pentru colegii care indeplinesc criteriile de promovare prin sustinerea necesitatii
scoaterii la concurs a unor posturi didactice §i a unor posturi de promovare. Este nevoie de titulari
pentru dezvoltarea armonioasi a departamentului §i pentru indeplinirea criteriior ARACIS privind
gradul de ocupare a posturilor didactice.

Mentinerea comunicirii intre membrii DSC, membrii Consiliului Departamentului si membrii

Consiliului Facultitii si impicarea tuturor in luarea deciziilor.

1. Oferta educationali

Calitatea actului educational

Cregsterea calitatii actului educational contribuie la cresterea gradului de satisfactie a
studii oferite de DSC in raport cu programele similare oferite in cadrul altor facultiti, respectiv
universitati. Calitatea actului didactic se reflectd si in dorinta studentilor de a-si continua studiile
in cadrul departamentului la nivel de masterat §i doctorat. Cunostintele, abilititile si competentele
pe care studentii si le dezvoltd ca urmare a participarii la actul educational sunt cele care le
faciliteazd accesul rapid si facil pe piata muncii in pozitii compatibile cu domeniul de studii

absolvit. In acest sens pot fi intreprinse o serie de actiuni: adoptarea de metode inovative de
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predare, utilizarea creativititii in actul educational, crearea unui spatiu de dialog si schimb de bune
practici, implicarea specialistilor domeniului.
Asigurarea relevantei continuturilor predate prin actualizarea planurilor de invitimant in acord

cu nevoile pietei muncii §i in concordanti cu publicatii de actualitate.

Acreditarea si reacreditarea Programelor de studiu existente si initierea unor Programe noi:
- Acreditarea specializirii Media Digitald, avem deja 2 promotii care au finalizat studiile;
- Sprijinirea colegilor care isi propun obtinerea abilitirii;
- Autorizarea unor Programe postuniversitare relevante;
- Infiintarea unui Program masteral in Consortiul Universitaria pentru absolventii de media
digitala;
- Infiintarea unor programe de Invatimant la distantd pentru Comunicare §i Relatii

Publice/Stiintele informarii.

Implicarea doctoranzilor in procesul didactic: Doctoranzii au printre responsabilititi si
desfagurarea de activititi didactice relevante domeniului stiintific in cadrul céruia isi realizeazi
pregdtirea si cercetarea doctorald. Desfagurarea de activititi didactice este o oportunitate valoroasi
pentru doctoranzi de a impértisi cunostintele acumulate, de a-gi exersa capacitatea de sintezi si
abilitatile de vorbit in public. Actiuni propuse: implementarea prevederilor din contractul de studii
al doctoranzilor inmatriculati la buget, incurajarea doctoranzilor de a desfisura activititi didactice
In regim plata cu ora, dezvoltarca competentelor didactice ale doctoranzilor, retinerea

doctoranzilor valorosi dupa finalizarea studiilor.

Rolul practicii de specialitate: Efectuarea unor stagii de practici de specialitate si a unor
internship-uri sunt importante in dezvoltarea profesionali a studentilor. Trebuie identificate mai
multe institutii partenere relevante pentru ocupatiile in care studentii se pregitesc. Trebuie intirite
parteneriatele deja existente. Este important i sustinerea coordonatorilor de practici in activitatea

cu studentii.
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Promovarea Programelor de studiu: Elaborarea unor produse noi privind oferta educationali
a Departamentului: pliante, slide-uri si videoclipuri cu avantajele optiunii pentru Programele de
studiu ale DSC, planurile de invitimant, competentele, disciplinele, corpul profesoral, numdrul de
locuri si oportunititile de ocupare oferite de piata muncii.

Initierea unor campanii de promovare in social media, a unor caravane de orientare
profesionala, a zilei portilor deschise.

Dezvoltarea unor parteneriate cu angajatorii si cu liceele identificate ca potentiale a oferi

studenti 1n perspectiva.

2. Cercetarea

in politica de evaluare a Programelor de studiu i a departamentelor, un punct important

este evaluarea activitatii de cercetare stiintifica.

Cresterea vizibilititii cercetirii stiintifice a membrilor DSC prin cresterea numarului
de studii ISI publicate, a studiilor cu factor de impact i a celor publicate in BDI, organizarea de

manifestari stiintifice regulate omologate pe plan national si international.

Acreditarea si reacreditarea instrumentelor stiintifice ale DSC: derularea activititilor
specifice centrelor de cercetare si ale Institutului de cercetiri social politice, introducerea in BDI

a Analelor Seria Filosofie si Stiintele Comunicirii, indexarea ISI a revistei Deliberatio a ICSP.

Depunerea de proiecte de cercetare: Cercetitorii pot beneficia de finantare prin
programele dezvoltate de UVT, prin fonduri nationale sau structurale si de coeziune europene.
Cercetatorii au acces si la granturi oferite de organizatii private. Ins3, acesta este de multe ori un
proces anevoios §i consumptiv, intens competitiv §i cu putine garantii — toti acesti factori pot fi
descurajanti si pentru un cercetitor consacrat, iar pentru unul aflat la inceput de drum, cu atit mai
mult. Actiuni propuse: promovarea oportunititilor de finantare disponibile, sprijin in elaborarea si

implementarea proiectelor, identificarea de parteneri de proiect relevanti, identificarea de
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preocupari stiintifice comune, respectiv de arii de convergents, imbunitétirea cooperirii cu DAIP

ca partener strategic intern.

Crearea unui spatiu de dialog: Majoritatea colegilor cerceteazi in cadrul aceloragi citeva
domenii stiintifice; chiar daci interesele punctuale pot apirea ca fiind divergente, disponibilitatea
de a coopera, creazi zone de convergents, identifici nise mai putin exploatate anterior, poate da
nagtere la inovatie. Actiuni propuse: organizarea unor workshop-uri periodice vizind metode de
cercetare, initierea unor intélniri informale pentru fmpirtisirea activitatilor de cercetare derulate
individual la nivelul DSC, sustinere reciproc, crearea unor echipe de cercetare, srijinirea colegilor

penru publicarea articolelor in reviste de specialitate si cu factor de impact

Organizarea unor sesiuni de comuniciri stiintifice studentesti periodice: Sesiunile de
comunicari gtiintifice reprezintd un spatiu in care studentii isi pot expune ideile documentate
stiintific §i argumentate critic, reprezinti de asemenea, un spatiu de socializare stiintific3 si
prospectul unui traseu profesional alternativ. Incurajarea studentilor de a se implica in organizarea
unor astfel de sesiuni de comuniciri stiintifice poate fi perceputi si ca o experientd formativa, care
le dezvoltd un set de abilititi relevante in plan profesional. De la pregitirea si sustinerea unei
lucrdri stiintifice in fata unei audiente numeroase si diversificate, la gestionarea aspectelor logistice
ale unui astfel de eveniment, experienta practici dobandit de citre studenti este una deosebit de
valoroasa. Principala provocare este cointeresarea lor. Actiuni propuse: incurajarea implicirii
studentilor in activititi de cercetare, publicarea lucrarilor studentilor in revista departamentului,
echivalarea implicérii studentilor in organizarea sesiunilor de comuniciri stiintifice cu ore de

practica de specialitate.

Atragerea doctoranzilor/asistentilor de cercetare: Cred ci procesul de identificare si
sustinere a doctoranzilor ar trebui si inceapi din perioada studiilor de licentd. Acei studenti care
prezintd o preocupare stiintifica superioar3 colegilor, o gindire critica dezvoltat3, capacitatea de a
genera idei creative si inovatoare, aceia ar putea fi introdusi in programe de pregitire in vederea
admiterii la doctorat. Atragerea de doctoranzi externi, desi pare a fi un proces mai dificil si mai

complicat a fost strategia care a generat cei mai multi candidati pana in momentul de fati. Aceasti
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strategie nu trebuie abandonati, dar poate fi completatd cu strategii alternative. Actiuni propuse:
incurajarea studentilor de la master si-si continue studiile n cadrul Scolilor Doctorale, cresterea
numarului de asistenti de cercetare si integrarea lor, stimularea cooperirii dintre asistentii de

cercetare §i doctoranzi.

3. Organizare interni

Capital uman: Construirea unui mediu colaborativ in care fiecare membru al departamentului
sa se simta implinit, s& dobandeascd un nivel corect de recunoastere, un nivel ridicat de satisfactie
profesionala si personald, un mediu stimulativ in care s3 giseascd motivatie si si aibi conditiile
necesare pentru a-§i maximiza potentialul, fiind constienti de propriul beneficiu si contribuind la
beneficiul colectiv al departamentului.

Realizarea unui mecanism formal si informal de motivare, de diseminare a reusitelor, de
stimulare a angajamentului si de invitare la implicare si colaborare.

Crearea unui sistem de management al carierei intemeiat pe meritocratie, pe recunoasterea
valorii §i a profilului moral, pe gradul de implicare si pe impactul rezultatelor obtinute prin:

- colaborare cu Consiliul departamentului §i prin consultarea membrilor departamentului,
identificarea nevoilor reale ale departamentului in functie de programele academice derulate, de
conditiile concrete de la nivel de disciplin, de indeplinirea criteriilor functiei didactice precum si
de cerintele obiective ale invitimantului centrat pe student;

- asigurarea transferului intergenerational si consolidarea piramidei varstelor/gradelor didactice
prin initierea §i sustinerea intemeiat3 a unor strategii de promovare a tinerior;

- dialog si argumentatie pentru a fi un factor activ in creionarea politicii institutionale cu privire la

promoviri §i angajari.

Imbunititirea comunicirii interne si suport administrativ prin:
- consolidarea unui mecanism intern de dialog deschis si argumentat, constructiv si eficient,

orientat spre identificarea solutiilor si adaptarea la context;
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- cresterea gradului de transparentd prin punerea la dispozitia celor implicati/interesati a
informatiilor primite in vederea fundamentirii actului de decizie;

- utilizarea intr-o mésurd mai mare a doctoranzilor in derularea activititilor didactice, de cercetare
si administrative;

- repartizarea echitabild a sarcinilor intre membrii departamentului si corelarea cu nivelul de

satisfactie §i de recompensare morald sau materiali.

Comunicarea externi

Imaginea institutionald este foarte importanti in era comunicirii, de aceea comunicarea
externd, aldturi de cea internd, joacd un rol deosebit in activitatea departamentului.

Aici ag mentiona importanta conlucririi cu structurile ierarhice si functionale ale
universitatii §i cu departamentele suport, mentinerea §i consolidarea relatiilor cu departamente
similare ale altor universitati (in special cu cele care fac parte din Consortiul Universitaria).

Crearea unei baze de date cu alumni §i implicarea acestora in activitatea departamentului,
de exemplu, semnarea unor contracte de parteneriat cu institutiile/organizatiile la care acestia
lucreaza pentru stagii de practica sau internship-uri.

Crearea unei pagini de LinkedIn pentru alumni care ne-ar ajuta la urmdrirea traseului lor
profesional.

Semnarea unor noi contracte §i consolidarea parteneriatelor pe care departamentul le are

deja.

Resurse materiale si financiare
Asigurarea bazei materiale prin intretinerea corespunzitoare a celei existente si prin

realizarea unor demersuri la nivel institutional pentru inlocuire sau dezvoltare, dupi caz.

Atragerea de resurse financiare destinate functiondrii/dezvoltirii departamentului, dar si
stimuldrii recompensarii performantei celor implicati prin:
- participarea activd la programele/proiectele de cercetare stiintifici si de inovare, la cele de
devoltare a capitalului uman sau a capacitatii administrative finantate prin agentii guvernamentale

ori alte institutii similare nationale si internaionale (fonduri al Uniunii Europene);
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- incheierea de parteneriate/contracte de cercetare/contracte de prestiri servicii cu organizatii din
mediul de afaceri;

- implicarea in atragerea de donatii §i sponsoriziri ce pot fi acordate de entititile economice.

Concluzii

Acest proiect de plan managerial urméreste dezvoltarea Departamentului de Stiinte ale
Comunicarii, pe principii etice, de eficient3, transparenti si colegialitate. Pentru realizarea acestuia
colegii trebuie sd lucreze ca o echip, att in cadrul departamentului, cit si la nivelul facultitii.
Sunt convinsd ¢a o buni colaborare in interiorul Facultatii de Stiinte ale Guvernirii §i Comunicarii
va fi garantia unei dezvoltiri academice si institutionale care si ne permit3 si privim cu incredere

orice provocare.

Indeplinesc conditiile legale pentru a ocupa functia de Director de Departament si consider
ca activitatea depusd de mine in cadrul Departamentului de Stiinte ale Comunicirii si dincolo de
el reprezintd o confirmare. Planul expus mai sus reprezinti viziunea mea (varianta de sintez3)
pentru dezvoltarea Departamentului de Stiinte ale Comunicarii pentru perioada 2024-2028, pe
care il expun colegilor cu scopul obtinerii mandatului de Director al Departamentului de Stiinte
ale Comunicirii a Facultitii de $tiinte ale Guverndrii §i Comunicirii din cadrul Universititii de
Vest din Timisoara. Planul va fi permanent revizuit pentru ca actul de conducere la nivelul

Departamentului si fie unul care si duca la maximizarea performantei departamentului.

Lect. univ. dr. Ioana-Laura VID
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DECLARATIE

Subsemnata, lect.univ.dr. Ioana-Laura VID, cu domiciliul in Timigoara_

In cadrul Departamentului de Stiinte ale Comunicirii din cadrul Facultitii de Stiinte Politice,
Filosofie si Stiinte ale Comunicarii — UVT, prin prezenta, declar pe proprie rispundere ¢ nu am

fost nici lucrator si nici colaborator al Securitétii.

Lect.univ.dr. Ioana —Laura VID

Timisoara, la 12.10.2023
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INFORMATIH PERSONALE

Nume
Adresa
Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nagterii

EXPERIENTA PROFESIONALA

* Perioada (de la - pana la)

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

VID loana-Laura

Timigoara,

ioana.vid@e-uvt.ro
romana

2006-prezent, Universitatea de Vest din Timigoara, Facultatea de Stiinte Politice,
Filosofie si $tiinte ale Comunicarii, lector universitar doctor

2004-2006, Universitatea de Vest din Timigoara, Facultatea de Stiinte Politice,
Filosofie gi Stiinte ale Comunicirii, asistent universitar

2002-2004, Universitatea , Tibiscus” din Timigoara, Facultatea de Jurnalistic,
asistent universitar

2000-2002, Universitatea ,, Tibiscus™ din Timigoara, Facultatea de Jurnalistic3,
preparator universitar

1996-2000, ziarul”Tibiscus”, redactor i secretar general de redactie

1990-2000, Scoala cu cl. I-Vill nr. 6, Timisoara, bibliotecar

1989-1980, Fabrica de memorii, Timigoara, laborant chimist

2004 - membru in colegiul de redactie Zilele latinitatii

2010-2012 - director master Jurnalism Sportiv

2011 — membru in colegiu de redactie Media Poverty and Social Exclusion, Novi Sad
2012-2016, membru in Consiliul Departamentului de Filosofie si Stiinte ale Comunicirii,
FSPFSC, UVT si director al Programului de studiu: CRP

2014 - prezent Membru Comitetul Stiintific Encounter of Culture, Novi Sad

2014 - membru Comitetul Stiintific Communication, Culture, Creation: New Scientific
Paradigms, Novi Sad

2015 - membru Comitetul Stiintific CESC

2009-ianuarie 2019 Director adjunct al Institutului de studii social-politice, Timisoara
2019-prezent Director al Directiei de cercetare in $tiintele Comunicarii din cadrul ICSP
2020 - prodecan interimar, Universitatea de vest din Timisoara, Facultatea de $tiinte
Politice, Filosofie si Siinte ale Comunicérii

2020 - prezent, membru in Comitetul $tiintific Conference for Young Scholars in Social
Sciences and Humanities “Contexts”
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* Numele si adresa
angajatorului

» Tipul activitafii sau sectorului de
activitate

* Functia sau postul ocupat
* Principalele activitati si
responsabilitafi

STUDII $1 CURSURI DE
SPECIALITATE

* Perioada (de la — pana la)

ALTE SPECIALIZARI

a8l

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Membru-Colegiu de redactie revista Hypothetis, 2016-2021
Membru-Colegiu de redactie revista DELIBERATIO, 2021 - prezent
2023 ianuarieprezent-Director Departamentul de Filosofie si $tiinte ale
Comunicarii

Universitatea de Vest din Timigoara, Bv. Vasile Parvan, nr.4, 300323
invatamant

Lector univ. dr. La Catedra de Filosofie i Stiinte ale Comunicirii din cadrul Facultati
de $tiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

2001-2008 - doctorand, Universitatea de Vest din Timigoara, Facultatea de Litere,
Istorie §i Teologie, domeniul : filologie
Titlul tezei de doctorat: Structuri retorico-stilistice in presa roméneascd actuala,
Conducator stiinfific: Prof. univ. dr, lleana OANCEA
2008-doctor in filologie Universitatea de Vest din Timigoara, Facultatea de Litere, Istorie
si Teologie
2001-2002, curs postuniversitar, Universitatea de Vest din Timigoara, DPPD
2000-2002, master, Universitatea de Vest din Timigoara, Facultatea de Litere, Istorie si
Teologie, Limba romana in sincronie si diacronie

Lucrarea de disertatie cu titlul: Structuri retorico-stilistice in presa roméneasca,
Conduciitor gtiintific: Prof. univ. dr. lleana OANCEA
2000, licenta Universitatea de Vest din Timigoara, Facultatea de Litere, Teologie si
Istorie,

Lucrarea de licenta cu titlul: Comparatia in limbajul publicistic actual, Coordonator
stiintific: Prof. univ. dr. Doina Bogdan-Dascélu

1996-2000, Universitatea , Tibiscus” din Timigoara, Facultatea de Jurnalistici

2003, Universitatea Corunia,Spania, documentare pentru doctorat, coordonator: prof.
Olivia RODRIGUEZ

2005, Universitatea din Bologna, Italia, seminar publicitate

2013, curs Managementul calitatii in invitdmantul superior, Timisoara

2015, Universitaria, gcoald de didactica universitara §i cercetare stiintifics avansati
2022- The Catholic University of Avila, Online e-learning seminar for university
professors

2023- curs formator Public Speaking, cod COR 242401
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PFc FACULTATEA
DE STHNTE POLITICE,

FILOSOFIE $I Sium
ALE COMUNICARII

LIMBA MATERNA

LIMB! STRAINE CUNOSCUTE

* Abilitatea de a citi
+ Abilitatea de a scrie
* Abilitatea de a vorbi

APTITUDINI $1 COMPETENTE
SOCIALE

APTITUDINI §1 COMPETENTE
ORGANIZATORICE

APTITUDINI §| COMPETENTE
TEHNICE

ALTE APTITUDINI § COMPETENTE

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

romana

Engleza Franceza Spaniola
BINE Bine Satisfacator
BINE Satisfacator Satisfacitor
BINE Satisfacator Satisfacator

Abilitati de comunicare in relatia cu studentii si cu colegii mei. Meseria de profesor
necesitd aceste abilitat, fira ele desfigurarea acestei activititi ar fi imposibil3.

Sunt director adjunct al Institutului de Cercetiri Social-Politice din Timigoara, activitatea
desfasuraté aici presupune creativitate si spirit de echipa precum gi bune relatii
multiculturale.

Sunt membru al Institutului de Cercetéri Social-Politice, Timigoara.

Sunt membru in Asociatia Formatorilor din Jurnalism si Comunicare din Romania.

Sunt membru in Asociatia Roméana de Istoria Presei

In mai 2009 am fost profesor Erasmus la Christelijke Hogeschool Ede, Olanda.

In septembrie 2009 am participat la $coala de vara de la Universitatea din Novi Sad,
Serbia, unde am predat cursuri de Retorica jurnalismului.

In septembrie 2010 am participat la Scoala de vari Bridges of Media Education, la
Universitatea din Novi-Sad,Serbia, profesor coordonator

In iulie 2011 am participat la $coala de vari Bridges of Media Education, la Universitatea
din Novi-Sad,Serbia, profesor coordonator §i am predat cursuri despre Imaginea in pres
a minoritétilor din Roménia

in septembrie 2012 am participat la Scoala de varé Bridges of Media Education, la
Universitatea din Novi-Sad,Serbia, profesor coordonator

calculator

Conventii de cercetare stiintifica:
Contract nr.1235/23.07.2005 intre Directia pentru Cultura,
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PFC

FACULTATEA

DE $TIINTE POLITICE,
FILOSOFIE $1 Sy
ALE COMUNICARI

PERMIS(E) DE CONDUCERE

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Culte si Patrimoniu Cultural National Timis, Universitatea de Vest din Timigoara,
Universitatea , Tibiscus”, Timigoara, Monitorizarea patrimoniului imobil Seccesion din
Timigoara-Fabric, Cercetarea publicatiilor de epoci (1890-1915), privind imobilele
studiate.

Membru - LCC Schedule - Timigoara, 24-26 aprilie 2008, finantat din grantul CNCSIS,
PN II: Ideas-Exploratory Workshops.

Membru - contract de cercetare cu Muzeul Banatului din Timisoara,

Colectia artd decorativé din cositor a Muzeului Banatului.

Membru - contract de cercetare international in colaborare cu DPPD, titlul:

Impactul mediatic asupra violentei in randul tinerilor, 2008.

Membru in Colegiul de redactie, Zilele Latinititii, Editura de Vest, Timisoara, 2004.
Expert pe termen scurt in Contractul de cercetare ,,Universitate pentru viitor in societate:
comunicarii””, proiect POSDRU86/1.2/S/64075

Expert pe termen lung in Contractul de cercetare ,, Practicantil de azi, profesionisii de
méine ai televiziunilor”, proiect POSDRU/30/2.1/8/62591

Membru-contract de cercetare Jumalismul ocupatie in beneficiul societétii ID 60881
Membru-contract cercetare EDUPRIS 612205, 2020-mai 2023

Membru-contract cercetare ROSE Nr. 264/SGU/NC/II, 2019-2022

Categoria B





