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Conferentiar
Universitatea de st din Timisoara, Bl. Vasie Parvan nr 4, Timisoara, 300223, Timis. Romania
bithprs-dfananas Lot rod

= Activitaii de predare (Statistcd Aplicat in Psihologie, Psihologia Transporturiior, Psihodizgnostic
Aplicat in Transportr], Analza Accidenteior de Munca si Rutiars)

= Activital de cemetare (Psiwlogia Transporiurior)

Tipul s3u seciond de actvitat= Facultatea de Sociologie 5i Psihologie, Depariamentul de Psihclogie

Lector

Universitatea de Vest din Timisoara, BL Vasile Parvan nr 4, Timisoars, 200223, Timis, Romania

Iithrs-f hananas Lostnod

= Activitsl de predars (Statstca Aplicats in Pshologe, Psihologia Transporturior, Pshodiagnosic
Aplicat in Transportur)

« Activital de cercetare (Psihologia Transporturiion)

Tipul sau secionl de activitate Facultatea de Sociologie si Psihologie. Departameniul de Psihologie

Cadru didactic asociat

Universitatea de Vest din Timisoara, Bl Vasie Parvan nr 4, Timisoara, 300223, Timis, Romania

Pt hananas Lrotrod

= Activitali de predars (Satistica Aplicata in Pshologie, Metodaologia Cercetarni in Psihologie,
Psihologie Experimentals)

- Ativititi de cemetare (Pshologia Transporturion, Vakidarea Probelor Psihologics)

Tipul =au seciond de actvilate Faculiatea de Sociclogie 5i Psihologee. Departamentul de Psthologie

Abilitare in Psihologie

Universitatea de Vest Timigoara - Facultatea de Sociologie i Psihologie

= Trijud tezei de shiltare: Advances in Traffic and Transportation Psychology

Doctor in Psihologie

Universitatea din Bucuregli - Facultatea de Psibologie @ Stinjele Educatel

« Siatisfici awansate in psihologie

« Metodologii moderme de cercetare peihologica

- Psihodiagnostic (clinic, educational, organizaticnalj

= Titiud terei de doctorat Agresivitates la Wolan: Modele Conceptuale i Instrumente Folosite
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Diirector grant de cercetare

Datac 2.00.2024

Distineti 5 premii

Curmcuium Yitas Sérbescu Paul-Fabian

Psiholog specializat in Psihologia Muncii, Psihologis

Organizationala si a Transporturilor

Universitatea de Vest Timigoars - Facultatea de Sociologie ¢i Psihologie

= Metodologia s standardele de cencetare in psihologie

= Validarea 5i ullizares testelor psihakogice

= Selectia personalului g evaluarea performanisior

» Diagnoz3 omganizafionals

» Psihodiagnostic aphcat in fransporiun

= Tithul lucrari de disertatie: Compariamentul riscant |a volan si accidentsls rutiers: & abordare din
perspectiva Modelului Big Five 5 a Modelului Alternativ cu § Facton

Licentiat in Psihologie

Universitatea de Vest Timisoara - Facultalea de Sociologie si Psihologie

= Psihoiogia munci, organizational si manageniala

« Statisticd aplicata in psihclogie

« Anafiza supenoars a datelor

« Metndologia cemetini in psihclogie

- Psihologie sociala aplicats

» Poihologie expermentals

« Tithul Iucrari de licentd: Rolul personalitati si al atitudini fai3 de fseul rutier in comporamentul la
wolan
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= Grant UEFISCOI ip TE cu ful .Condusand priniad pentru & ajunge la seniciu?
interfatel munca-sofat prn intemmediul agresivitati ransferate”, cod PAST-F1-1 1-TE-20158-2032
(aproee. 88 000 euro), noiembrie 2020 —octombrie 2022

= Grant UEFISCOI fip PO cu tithudl | Exdinderea paradigmei atitudine - comportament in comtestul
traficului nutier: Am putea modifica comportamentul in frafic din viata de = cu 27", cod FAN-I-P1-1.1-
PD-2018-1483 {aprox. 55.000 eurc), mai 2018 — aprilie 2020

= Grant UEFISCDOI ip TE cu §tiul .Explorarea bazelor automate de comportamentulu in rafic”, cod
PH-I-RLU-TE-204-4-2968 {aprox. 125,000 eunn), ociombre 2015 — septembrie 2017

= 2019 — Premiul Profesor Bologna, ofert in cadrul Galei Profesoml Bologna de citre Aliants
Mationald & Organizatilor Studeniest din Romania (ANOSR).

= 2018 — Premiul .Gabniela Coltescy” pentru Singe Sociale i Poliice, din cadml Galel Excelentsi
UNT., Edifia a IV-a.

- 2018 — Pramiul pentru rezultate exceptionale in cemetarea stiintificd, acordat de Asociafia “Orzontun
Universitare” din Timisosna si Academnia Romand.

» 203 — Premiul din partea Asociatiel de Psihologie Indusirnals si Organizationala (AP10) pentn cea
mai bun3 cercetare publicatd de un autor romdan {in anul 2012]) in domeniul Psihologiei Mundi i
Organizationale {si arile asociate)




Universitatea de Vest MISTER:L EDUCATIS RATIONALE 3i CERCETARI FTRFLCE
LINWERSITATEA DE VEST DIN TRISOARA

SCRISOARE DE MOTIVARE A CANDIDATURIIL

Subszemnatul Sarbesco Paul, Conferentiar in cadrul Departamentului de Psihologie, prin
prezenta imi depun candidatura pentru un mandat pe functia de Director al Scolii Doctorale de
Psihologie, penttu pericada 2024-2028. Consider ¢3 atit pregititea mea profesionald cét i
intreaga activitate desfisurat in cadm] Universitidtin de Vest din Timisoara, asa cum retese din
CV. ma recomanda pentru postul de Director al Scolu Doctorale de Psihologie.

Principalale cbiective propuse pentro pericada 2024-2028 (detaliate in Planul
Managerial) sunt:

- cresterea vizibilititu internationale a scolu doctorale;
- imbunitatirea resursel umane responsabile pentru activitatea scolii doctorale;

- imbunitatirea medinhu studitlor doctorale.

Timizcara

2.09.2024

Conf. Dir. Paul Sarbescu




UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
— SCOALA DOCTORALA DE PSIHOLOGIE

Universitatea de Vest

Plan Managerial
privind organizarea Scolii Doctorale de Psihologie
din cadrul IOSUD-UVT
in perioada 2024-2028

Conf. Dr. Paul Sarbescu

Timisoara

Septembrie 2024
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
e SCOALA DOCTORALA DE PSIHOLOGIE

Universitatea de Vest

1. Introducere

Scoala Doctorala de Psihologie a fost infiintatd in 2014, ca urmare a eforturilor depuse
de membrii Departamentului de Psihologie din UVT. Alaturi de programul de formare
doctorala in domeniul Psihologie (demarat in 2014), intre timp au inceput alte doud programe
de formare doctorald, in domeniul Stiinte ale Educatiei (din 2018) si In domeniul Stiintei
Sportului si a Educatiei Fizice (din 2019), prin afilierea la Scoald a unor coordonatori abilitati
in cele doud domenii de studiu.

2. Analiza starii de fapt

Perioada 2016-2024 a fost o perioadd de continud dezvoltare a Scolii Doctorale de
Psihologie, din toate punctele de vedere: al numarului de coordonatori, al numaérului de
programe de studii, al numarului de studenti doctoranzi si al numarului de realizari stiintifice.

Daca in 2014 Scoala Doctorala a inceput sa functioneze cu 3 coordonatori de doctorat
in domeniul Psihologie, in 2016 erau afiliati 6 coordonatori de doctorat in acest domeniu.
Odata cu inceperea celorlalte doud programe de studii, numarul coordonatorilor a crescut.
Astfel, in prezent sunt afiliati 19 coordonatori de doctorat distribuiti pe domenii de studiu
dupd cum urmeaza: 10 coordonatori in domeniul Psihologie, 5 coordonatori in domeniul
Stiinte ale Educatiei, respectiv 4 coordonatori in domeniul Stiinta sportului si educatie fizica.
In ceea ce priveste studentii doctoranzi, in acest moment Scoala Doctorald are 32 de
absolventi (in domeniul Psihologie) si 50 de studenti doctoranzi.
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
— SCOALA DOCTORALA DE PSIHOLOGIE

Universitatea de Vest

3. Obiective pentru perioada 2024-2028

Obiectivele Scolii doctorale de Psihologie pentru perioada 2024-2028 sunt
subordonate obiectivelor strategice propuse in cadrul IOSUD-UVT. Obiectivele strategice
sunt prezentate mai jos:

Obiectivul 1: Cresterea vizibilitatii internationale ale scolilor doctorale ale UVT

Obiectivul 2: Perfectionarea resursei umane responsabile pentru activititile scolilor

Obiectivul 3: imbunititirea mediului studiilor doctorale

Obiectivul 4: Intarirea conexiunilor cu mediul socio-economic

Obiectivul 5: Cresterea sustinerii financiare a studiilor doctorale

Obiectivul 6: Modernizarea infrastructurii

Dintre aceste 6 obiective, ultimele 3 sunt mai indepartate de aria de competenta a
Directorului Scolii Doctorale, reprezentdnd mai curand elemente de politica institutionald a
IOSUD-UVT si a Conducerii UVT. Drept urmare, masurile propuse sunt convergente cu
primele trei obiective strategice ale IOSUD-UVT si ar trebui sa ajute la atingerea acestora.

4. Masuri propuse

Masurile propuse in documentul de fata pleaca de la starea de fapt a Scolii doctorale
de Psihologie, vizand obiectivele specifice mentionate mai sus si masurile propuse de
conducerea IOSUD-UVT pentru atingerea acestor obiective.

or

el IR
CcSUD

Str. Paris, nr. 1, 300223, Timisoara, Romania
Tel: +40-(0)256-592.315 Email: doctorat@e-uvt.ro www.doctorat.uvt.ro.



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
e SCOALA DOCTORALA DE PSIHOLOGIE

Universitatea de Vest
4.1. Masuri propuse pentru cresterea vizibilitatii internationale

Pana acum, mobilitdtile doctoranzilor si ale coordonatorilor au fost asigurate de
proiectede cercetare UEFISCDI tip Tinere Echipe sau prin proiecte structurale tip POS-DRU
pentru IOSUD-UVT. In plus, existi cel putin un caz de student doctorand care a beneficiat
de o bursa de studiu de 1 luna oferitd de Departamentul de Relatii Internationale al UVT, in
2019.

In prezent vizibilitatea internationald a Scolii doctorale este una relativ redusa,
rezumandu-se la vizibilitatea internationald a coordonatorilor afiliati acesteia (colaborari
internationale stabilite anterior 2020) si la publicatiile doctoranzilor in revistele relevante la
nivel international. Principala problema legatd de vizibilitatea internationald este lipsa unei
finantari predictibile din partea UVT, deplasarile doctoranzilor sau ale cadrelor didactice
fiind finantate in special de proiecte de cercetare coordonate de catre cadre didactice afiliate
Scolii Doctorale, dar care nu au obligatia de a angaja doctoranzi si de a le asigura deplasarea
acestora in centre de cercetare.

In mandatul 2020-2024 au existat doua proiecte UEFISCDI tip Tinere Echipe castigate
care vor putea acoperi vizite de studiu pentru mai multi doctoranzi. In plus, vizibilitatea
internationald a fost imbunatatita prin proiectul de 3 ani tip 7winning, castigat de Prof. Dr.
Florin Sava, de care au beneficita direct patru doctoranzi la Specializarea Psihologie si doi
coordonatori afiliati Scolii de Psihologie. Nu in ultimul rand, Departamentulde Psihologie
are o buna traditie in atragerea de fonduri prin proiecte UEFISCDI, ceea ce creeaza premiza
continuitdtii existentei unor surse de finantare pentru mobilitatile doctoranzilor si ale
coordonatorilor afiliati Scolii.

Pornind de la aceastd stare de fapt, propunerile de Imbunétatire sunt sumarizate in
tabelul urmator:

Maisura pr a Modalitate de atingere a obiectivului
Structurarea unei oferte Prezentarea coordonatorilor si a domeniilor de studii intr-un
de studii doctorale in cadru online
limba engleza, ca Dezvoltarea prezentei online a Scolii Doctorale (website propriu
premisa a extinderii in limba engleza, identitate proprie pe retele sociale precum
vizibilitatii ResearchGate sau Twitter), separat pentru fiecare domeniu de
internationale studiu.
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Universitatea de Vest

Pregatirea unor alternative de predare in limba engleza, daca
este cazul.

coordonarea IOSUD-UVT

Prin participarea la Proiecte de mobilitate pentru cercetatori,
Incurajarea mobilitatilor ~ finantate de UEFISCDI

doctoranzilor Prin incurajarea accesarii proiectelor de mobilitate bilaterala
finantate de UEFISCDI (Romania-Belgia, Roméania-Franta)

Diseminarea oricaror initiative institutionale ale UVT de
sustinere a mobilitdtii doctoranzilor.

Explorarea posibilittii de folosire stimulentelor existente pentru
coordonarea in cotutela (de ex., stimulentele oferite de Statul

Acorduri cu universitati Italian pentru cotutela internationald)

din strainatate pentru
derularea doctoratului in
cotuteld

permita doctorandului obtinerea titlului de doctor in ambele
universitati (de ex., colaborarea UVT — L'Universita di Milano-
Bicocca, exploatarea contextului oferit de proiectul UNITA)

Invitarea unor specialisti din strainatate pentru sesiuni fata-in-
fatd sau online, prin invitarea directd a acestora (de ex., prof.
Cresterea interactiunilor ~ Guy Notelaers, 2018) sau prin programele de mobilitati
cu s’pecialigti extérni ERASMUS (de ex., assoc.prof. Cristina Zogmaister, 2019)

Invitarea unor specialisti din strdindtate In comisiile de
indrumare (de ex., prof. Perugini, 2020)

4.2. Masuri propuse pentru perfectionarea resursei umane

Resursa umana implicatd in buna desfasurare a activititii Scolii Doctorale este
formata din coordonatorii de doctorat si membrii comisiilor de indrumare. Activitatea
acestora are un efect direct asupra calitatii rezultatelor obtinute de doctoranzi (teze si articole
stiintifice).

o
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
SCOALA DOCTORALA DE PSIHOLOGIE

In trecut comisiile de indrumare s-au format prin invitarea membrilor comisiei de catre
coordonatorii tezei, in functie de competentele acestora in ceea ce priveste tema studiatasi, intr-
o oarecare masurd, 1n functie de afinitdti. Pentru asigurarea unei calitdti stiintifice ridicate,
Regulamentul in vigoare al Scolii Doctorale solicita ca “’cel putin unul dintre cei trei membri
sd aiba expertiza ridicatd in metodologia cercetarii si analiza datelor” (Art. 21, p.3, lit.c).
Aceasta reglementare a fost utild pentru primele promotii de doctoranzi pentru cé a asigurat
un output stiintific ridicat, cand finalizarea studiilor nu era conditionatd de un output stiintific
ridicat. Mai recent, a aparut necesaitatea ca in comisiile de indrumare sa existe cel putin un
membru extern UVT. In consecinta, propunerile de imbunititire sunt prezentate mai jos:

Maisura propusa

Modalitate de atingere a obiectivului

Revizuirea principiilor
privind selectia si
activitatea membrilor in
comisiile de indrumare
(Art 21, p.3, lit. a-g)

Facilitarea activitatii
continue a comisiilor de
indrumare

Identificarea membrilor departamentelor cu potential de
performanta in cercetare si implicarea lor in comisiile de
indrumare.

Invitarea in comisiile de indrumare a unor specialisti romani din
alte centre universitare, cu experienta stiintifica relevanta pentru
temele de cercetare ale doctoranzilor

Incurajarea activititii continue a comisiilor de indrumare, nu
doar in momentul sustinerii rapoartelor stiintifice.

Stabilirea unor intalniri cu coordonatori din afara UVT (din tara
sau strainatate), care sa descrie modul de lucru cu doctoranzii.

Organizarea unor intalniri, dupa sesiunile de sustinere de
referate din iulie si septembrie, intre coordonatorii Scolii
Doctorale, pentru schimb de bune practici si pentru discutarea
situatiilor problematice Intdlnite In procesul de indrumare

o
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
SCOALA DOCTORALA DE PSIHOLOGIE

4.3. Masuri propuse pentru imbunatatirea mediului studiilor doctorale

Studiile doctorale presupun un efort sustinut pe o perioada medie de timp, ceea ce
creeaza premisele credrii unui mediu solicitant pentru doctoranzi si (intr-o masura mai micd)

pentru coordonatori.

Astfel, imbunatitirea mediului studiilor doctorale presupune

imbunatatirea relatiilor pe care doctoranzii le stabilesc cu membrii Scolii Doctorale
(coordonatori si membri ai comisiilor de indrumare), respectiv cu ceilalti doctoranzi.

in prezent, doctoranzii in domeniul Psihologie beneficiazi de spatii dedicate pentru
desfasurarea activitatilor specifice (sala 303 din UVT sau Centrul de Studii si Cercetari
Psihologice). Cresterea numarului de studenti doctoranzi la celelalte doua specializari ale
Scolii creeazd nevoia identificarii unor spatii similare, in viitorul apropiat.

Miisura propusa

Modalitate de atingere a obiectivului

Imbunatatirea recrutarii
studentilor doctoranzi

Imbunititirea relatiilor
de coordonare

Prezentarea Scolii Doctorale, a coordonatorilor si a ce inseamna
studiul doctoral, in Semestrul 3 al studiilor masterale.

Organizarea unor evenimente in care masteranzi interesati de
urmarea studiilor doctorale pot interactiona cu doctoranzi din
anii 2 sau 3.

Sondarea opiniei doctoranzilor privind activitatea de coordonare
si oferirea de feedback catre coordonatori, prin folosirea unor
sectiuni dintr-un sondaj care permite benchmarking-ul (de ex.,
sondajul Nature).

o
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
SCOALA DOCTORALA DE PSIHOLOGIE
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Modalitate de afi bicctivului

Imbunitatirea relatiilor
dintre doctoranzi

Reducerea ratei de
amanare a rapoartelor de
cercetare si a
abandonului

Identificarea unor spatii dedicate activitatii doctoranzilor, cu
ajutorul conducerii Departamentelor si cu ajutorul [OSUD-
UVT, pe modelul sélii 303 (UVT) sau a Centrului de Studii si
Cercetari Psihologice.

Incurajarea participdrii tuturor doctoranzilor la sesiunile de
sustinere a rapoartelor de cercetare, pentru o mai buna intelegere
a procesului de studii doctorale.

Discutarea anuala, in echipa de coordonatori a fiecarui domeniu,
a situatiei amanarii rapoartelor de cercetare si elaborarea unor
proceduri privind strategiile de evitare a amanarii sustinerii
rapoartelor de cercetare.

Imbunititirea modalitatilor de identificare timpurie a situatiilor
de risc de abandon (de ex., prin selectia candidatilor cu risc
scazut de abandon)

5. incheiere

Propunerile din documentul de fatd incearcd sd raspunda obiectivelor urmarite de
IOSUD-UVT 1in mandatul 2024-2028, tindnd cont de specificul Scolii Doctorale de
Psihologie, respectiv de aspectele ce necesitd imbunatatire in acest moment.
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lvUniuersitama de Vest

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subzemnatul Sarbesen Panl. ndscut la data dem n localitatea Timigoara,
judeful Timiy, Conferentiar in cadml Departamentului de Psihologie, in vederea depunern

candidaturii pentru un mandat pe functia de Director al Scoli Doctorale de Psihologie pentm

pericada 2024-2028, declar pe propria rispundere ci ou am lucrat sau colaborat co Securitatea.

Data: 2.09.2024

Conf. Dr. Paul Sarbescen

VEST DIN TIMISOA
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Universitatea de Vest INSTERUL EDUCATIE NATINALE §i CERCETARI STINTFCE
UNNERSITATEA DE VEST DIN TMISOARA

ACORD AFISARE PUBLICA DOCUMENTE

Subsemmnatul Sirbescu Paul, Conferentar in cadrul Departamentului de Psihologie, m
vederea depuneni candidatur pentru un mandat pe funcna de Director al Scolit Doctorale de
Psthologie pentru penioada 2024-2028. im1 exprim acordul ca documentele depuse sa fie afisate
public pe site-ul wniversititii, in conformitate cu prevedenle art. 5 din REGULAMENTLUL
PRIFIND ALEGERILE STRUCTURILOR SI FUNCITHLOR DE° CONDUCERE ALE
UNIVERSITATH DE VEST DIN TIMISOARA.

Data: 2.09.2024

Conf. Dr. Paul Sarbescu




