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Mesajul Rectorului UVT către comunitatea universitară 
 

Anul 2018 a fost unul al provocărilor, dar și al inovației și al reușitelor. Universitatea de Vest din 
Timișoara își continuă trendul ascendent la majoritatea capitolelor, dezvoltându-se și consolidându-și 
poziția în peisajul național al învățământului universitar, dar și în Spațiul European al Învățământului 
Superior. 

Pe parcursul acestui raport o să descoperiți contextul actual în care funcționează UVT, 
rezultatele și activitățile pentru care am depus efort, cu toții, în ultimul an, dar și barierele pe care le-am 
întâmpinat în anumite domenii. Deși Legea Educației Naționale spune că rectorul universității prezintă 
anual un raport, acesta nu este despre rector. Acest raport este despre o întreagă comunitate, despre o 
echipă managerială formată din câteva zeci de persoane, despre sute de cadre didactice care se 
preocupă permanent de bunul mers al activităților desfășurate de UVT, despre colegii din administrație, 
despre partenerii din mediul economico-social și nu în ultimul rand despre zeci de mii de studenți care 
zilnic ne calcă pragul și ne provoacă să devenim mai buni. Practic, e despre noi, UVT și despre ultimul an 
în care, împreună, am deschis și explorat noi și noi orizonturi. 

UVT este un organism viu și ca atare el evoluează și în funcție de trăirile noastre, de mulțumirile, 
bucuriile, așteptările, speranțele, dar și de supărările, neînțelegerile, dezamăgirile, de implicarea, 
responsabilitatea, motivarea, atașamentul nostru al tuturor. Întotdeauna e loc de mai bine, suntem 
conștienți de acest lucru, de aceea în centrul preocupărilor noastre se află colectivitatea UVT, 
recunoscând astfel eforturile, implicarea, munca, dedicarea, priceperea, loialitatea instituțională, 
performanța, rezultatele și încercând să le recompensăm. 

 În anul 2018, comunitatea UVT a contribuit consistent la creșterea vizibilității naționale și 
internaționale a activității de cercetare științifică și creație universitară. Astfel, a crescut numărul de 
articole indexate în baze de date internaționale. De asemenea, UVT și-a consolidat poziția în 
clasamentele internaționale prin includerea în cinci noi clasamente pe poziții onorabile. Au fost derulate 
peste 160 de proiecte de cercetare, de suport a cercetării sau transfer de cunoștințe care au adus 
universității aproximativ 7 milioane de lei. În plus, au fost evaluate centrele de cercetare și creație 
universitară din UVT și au fost satisfăcute o serie de necesități ale infrastructurii acestora. 

 Editura UVT a continuat să publice volume de calitate (76 de noi titluri), căutate de public, și să 
devină o alternativă tot mai viabilă pentru mulți scriitori și cercetători, și a celebrat Centenarul Marii 
Uniri printr-un volum aniversar despre semnificația numărului 100 din perspectiva mai multor domenii 
științifice. 

 Numărul de studenți ai UVT a crescut ușor față de ultimul an, iar oferta educațională a 
universității s-a îmbogățit cu două programe de studii universitare de licență noi, trei programe de studii 
universitare de masterat noi, trei noi domenii de studii universitare de doctorat și două programe 
postuniversitare de formare şi dezvoltare profesională continuă. Dezvoltarea de programe de studii la 
formă de învățământ la distanță și cu frecvență redusă poate aduce, în continuare, un plus diversității 
studiilor oferite de UVT, îmbunătățind implementarea conceptului de învățare online. 

UVT continuă să inoveze în ceea ce privește procesul educațional. Studenții universității de la 
ciclul de studii universitare de licență au avut șansa de a alege în ultimul an dintr-o ofertă de peste 160 
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de discipline complementare pe acelea care li se potrivesc mai bine pentru a-și dezvolta competențele 
transversale. De asemenea, în ultimul an s-a lucrat intens la dezvoltarea unui teaching brand propriu al 
universității, fiind desfășurate numeroase activități de consultare și de formare cu cadrele didactice și cu 
studenții doctoranzi din universitate, în colaborare cu cei mai buni specialiști în domeniu de la 
Universitatea din Maastricht. În plus, UVT a dezvoltat în ultimul an și un instrument unic de monitorizare 
a inserției profesionale a absolvenților, prin intermediul căruia încercăm să îmbunătățim permanent 
programele de studii oferite studenților. 

Universitatea de Vest din Timișoara se preocupă constant și de viitorii săi studenți. Șefii de 
promoție și olimpicii naționali primesc invitații personalizate cu diverse pachete de beneficii pentru a se 
alătura comunității noastre. Tot în anul 2018 a fost lansată și dezvoltată și platforma YTM, un instrument 
unic de consultare în carieră pentru elevi. Noul motto al universității, „Become Your Best!”, reflectă 
foarte bine dorința noastră de a contribui permanent la dezvoltarea personalității fiecărui student ce 
urmează cursurile noastre. Ne dorim să fim un pion principal în drumul studenților către cea mai bună 
variantă a lor. De aceea, prin caravane de promovare, organizarea de evenimente pentru elevi precum 
West Summer University, participare la târguri educaționale, găzduirea diverselor evenimente și 
competiții pentru elevi sau prin înființarea unor centre de admitere regionale în cinci alte județe, 
încercăm să facem cunoscută elevilor și părinților acestora preocuparea noastră pentru educația de 
calitate, bazată exact pe nevoile și interesele acestora. 

Evenimente precum Săptămâna de Inițiere și Ceremonia de Absolvire sau sprijinirea activităților 
organizațiilor studențești, precum StudentFest, își propun să consolideze sentimentul de apartenență al 
studenților față de comunitatea UVT. 

Dezvoltarea dimensiunii internaționale a universității a fost o preocupare constantă a noastră, 
fapt demonstrat prin statisticile pozitive la toate capitolele: numărul de studenți UVT care pleacă în 
stagii de mobilități de studiu sau de practică internațională crește, numărul de cadre didactice sau de 
personal auxiliar care participă la stagii de mobilități internaționale crește, numărul de studenți 
internaționali care aleg UVT pentru a desfășura un stadiu de mobilitate crește, numărul de parteneriate 
și proiecte internaționale ale universității crește. Mai mult, suntem constant dați exemplu de bună 
practică la nivel național, și chiar internațional pentru activitățile desfășurate în acest domeniu. Numărul 
considerabil de lectori internaționali pe care îi găzduim la UVT și cele 17 programe de studii universitare 
de licență și masterat cu predare în limbi de circulație internaționale contribuie la procesul de 
„internaționalizare acasă” a universității. Mai mult, Universitatea de Vest din Timișoara este gata să intre 
într-o alianță europeană care sperăm să ducă activitățile internaționale ale universității la un nivel 
superior. 

Universitatea de Vest din Timișoara și-a asumat și o importantă misiune socială, civică și 
culturală, prin demersuri și activități care să contribuie la dezvoltarea comunității timișorene și a 
societății românești, în general. Ne străduim să transferăm experiența acumulată în mediul universitar 
în proiecte pentru comunitate și să contribuim la rezolvarea unor probleme cu care se confruntă orașul 
sau țara noastră. Sprijinim programul Timișoara – Capitală Culturală Europeană 2021 atât prin 
organizarea și găzduirea de evenimente culturale de mare calitate, cât și prin activități de formare a 
operatorilor culturali în așa fel încât aceștia să-și profesionalizeze activitatea. Liberty Marathon, 
Barometrul calității vieții în Timișoara, Evaluarea gradului de satisfacție a turiștilor străini în Timișoara și 
împrejurimi, conferințele ambasadorilor la UVT, numărul mare de personalități științifice, culturale sau 
sportive care au susținut conferințe la UVT sau care au primit titlul de Doctor Honoris Causa al UVT 
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(Simona Halep, Maia Morgestern, Marcel Iureș, Ilie Stepan, George Mihăiță, Ion Caramitru etc.) aduc 
UVT mai aproape de oameni și desăvârșesc misiunea pe care o universitate comprehensivă trebuie să o 
aibă în societate. 

Infrastructura UVT s-a dezvoltat în ultimul an și se va dezvolta și mai mult în anii următori, având 
în vedere contractele importante de finanțare ce au fost câștigate de instituția noastră. Corpuri noi de 
clădire pentru Facultatea de Arte și Design și Facultatea de Muzică și Teatru, reabilitarea clădirii 
Facultății de Chimie, Biologie și Geografie, construcția a două cămine studențești noi și a unui bazin de 
înot, dezvoltarea Institutului de Cercetări Avansate de Mediu sunt câteva dintre marile proiecte de 
infrastructură pe care UVT le are în prezent în desfășurare. În plus, prin investiții permanente în spațiile 
de învățământ și în căminele studențești, încercăm să asigurăm permanent studenților și cadrelor 
didactice un mediu propice pentru a-și desfășura activitatea. 

Într-un an în care educația a reușit performanța de a avea patru miniștri diferiți și în care 
guvernanța națională a sistemului nu a oferit nici finanțarea adecvată, nici predictibilitatea și stabilitatea 
necesare, Universitatea de Vest din Timișoara a reușit să își continue dezvoltarea într-un ritm susținut, 
ca un punct de reper foarte important pe harta educației românești. Iar acest lucru nu s-ar fi putut 
întâmpla fără contribuțiile fiecăruia dintre dumneavoastră, studenți, cadre didactice sau personal 
auxiliar și nedidactic. Doar împreună putem să reușim ceea ce ne propunem, să devenim cele mai bune 
variante ale noastre și să ne continuăm drumul spre construirea unei Românii educate și performante. 
Vă mulțumesc tuturor pentru implicarea și devotamentul demonstrat Universității de Vest din Timișoara 
în anul 2018 și vă invit să rămâneți aceiași parteneri activi, implicați, dar și critici, împreună cu care să 
reușim să cucerim noi culmi ale performanței și excelenței care ne caracterizează spiritul. Let’s become 
our best! 

 

Cu prețuire, 

Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA 

 

 

Rectorul Universității de Vest din Timișoara 

Colegul, prietenul și partenerul vostru 
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I. CERCETARE, INOVARE ȘI CREAȚIE 
Universitatea de Vest din Timișoara (UVT) face parte din Sistemul Național de Cercetare – 

Dezvoltare – Inovare, în calitatea sa de instituție de învățământ superior acreditată. UVT și-a asumat, 
prin misiunea declarată în Carta universitară, excelența în activitatea de cercetare științifică și creație 
universitară, ale cărei rezultate stau la baza procesului de învățământ superior și reprezintă o prioritate 
strategică pentru instituția noastră. 

Activitatea de cercetare științifică și de creație universitară din UVT urmărește strategiile și 
direcțiile prioritare la nivel regional, național și internațional, precum și strategia la nivel instituțional. 
Prin realizarea unei cercetări științifice și de creație universitară avansate se au în vedere: creșterea 
contribuției UVT la dezvoltarea cunoașterii, creșterea vizibilității UVT la nivel regional, național și 
internațional și creșterea contribuției UVT la dezvoltarea socio-economică la nivel regional și național. 

UVT își asumă misiunea generală de cercetare științifică avansată, generând și transferând 
cunoaștere către societate prin: cercetare științifică, dezvoltare, inovare și transfer tehnologic, prin 
creație individuală și colectivă în domeniul științelor exacte și ale naturii, al științelor inginerești, al 
științelor sociale, al literelor, al artelor, prin asigurarea performanțelor și dezvoltării fizice și sportive, 
precum și prin valorificarea și diseminarea tuturor acestor rezultate. 

Activitatea de cercetare științifică și de creație universitară s-a desfășurat în mod individual, în 
cadrul departamentelor sau colectiv, în cadrul unor unități de cercetare științifică / de creație 
universitară, de personalul didactic și de cercetare titular și asociat, precum și de studenții de la ciclurile 
de studii universitare de licență, masterat și doctorat, respectiv de cercetătorii postdoctoranzi.  

 

I.1. Poziționarea UVT în contextul național și internațional 

A. UVT în clasificările internaționale 

Universitatea de Vest din Timişoara (UVT) este prezentă în anul 2018 în 19 clasificări 
internaţionale (ranking-uri) ale universităților, situându-se între primele universități din ţară. 

Aceste ranking-urile internaţionale au caracter general sau specific: 

• clasificări generale: QS World University Rankings (QS), Emerging Europe and Central Asia 
University Rankings (EECA), Times Higher Education World University Rankings (THE WUR), 
Times Higher Education World University Rankings Europe (THE Europe), Times Higher 
Education New Europe, Times Higher Education Emerging Economies University Rankings, U-
Multirank, Round University Ranking (RUR), RUR Reputation & RUR Academic World University 
Rankings; 

• clasificări pe domenii: QS World University Rankings by Subject, Times Higher Education Subject 
Rankings, ShanghaiRanking's Global Ranking of Academic Subjects, Best Global Universities 
Subject Rankings, Round University Subject Rankings; 

• clasificări ale producției ştiinţifice: University Ranking by Academic Performance (URAP), 
Scimago Institutions Rankings (SIR); 

• clasificări tematice: GreenMetric University Ranking, Ranking Web of Universities 
(Webometrics), uniRank University Ranking (uniRank). 
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Potrivit ultimelor rezultate publicate în anul 2018, poziționarea UVT în clasificări internaţionale 
generale este următoarea:  

 

QS World University Rankings 
Top 801-1000 în 2018 din 1011 de 
universităţi din lume  

 

Emerging Europe and Central 
Asia University Rankings (EECA) 

Locul 72 în 2018 din 300 de universităţi 
din ţări din Europa şi Asia Centrală  

 

Times Higher Education World 
University Rankings 

Top 1001+ în 2018 din 1258 de 
universităţi din lume 

 
Times Higher Education Europe  

Locul 412 în 2018 din 465 de 
universităţi din Europa  

 

Times Higher Education New 
Europe  

Locul 29 în 2018 din 53 de universităţi 
din Europa (din cele 13 ţări care au 
aderat la Uniunea Europeană începând 
cu anul 2004) 

 

Times Higher Education 
Emerging Economies University 
Rankings 

Top 201-250 în 2018 din 378 de 
universităţi din 42 de ţări din zona 
Emerging Economies 

 

U-Multirank 

UVT a fost prezentă atât la nivel 
instituțional, cât şi cu domeniile: Ştiinţe 
politice, Ştiinţele educaţiei, Psihologie, 
Sociologie şi Asistenţă socială 

 

Round University Ranking (RUR) 
Locul 647 în 2018 din 750 de 
universităţi universităţi din lume 

 

Poziționarea UVT în clasificări internaţionale specifice este următoarea: 

 

QS World University Rankings 
by Subject 

Top 251-300 (domeniul Limbi moderne) 
în 2018 din 302 de universităţi din lume 

 

Times Higher Education Subject 
Rankings 

Top 801+ (domeniul Ştiinţe fizice) în 
2018 din 963 de universităţi din lume 
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ShanghaiRanking's Global 
Ranking of Academic Subjects 

Top 301-400 (domeniul Fizică) în 2018 
din 500 de universităţi din lume 

 

Best Global Universities Subject 
Rankings 

Locul 287 (domeniul Fizică) în 2017 din 
600 de universităţi din lume 

 

Round University Subject 
Rankings 

Poziţia 483 la nivel mondial din 584 de 
universităţi (domeniul Ştiinţe tehnice) şi 
poziţia 555 la nivel mondial din 603 de 
universităţi (domeniul Ştiinţe sociale) în 
2018 

 

RUR Reputation World 
University Ranking 

Poziţia 699 la nivel mondial din 784 de 
universităţi în 2018 

 

RUR Academic World University 
Ranking 

Poziţia 615 la nivel mondial din 784 de 
universităţi în 2018 

 

Poziționarea UVT în clasificări internaţionale legate de producția științifică și în clasificările 
tematice este următoarea: 

 

University Ranking by Academic 
Performance 

Locul 1502 în 2018 din 2500 de 
universităţi din lume 

 

Scimago Institutions Rankings 
(SIR) 

Locul 512 în 2018 din 630 de 
universităţi din lume 

 

GreenMetric University Ranking 
Locul 600 în 2018 din 719 de 
universităţi din lume 

 

Ranking Web of Universities  
Locul 1448 (ediţia ianuarie 2018) şi 
locul 1514 (ediţia iulie 2018) din peste 
27.000 de universităţi din lume 

 

uniRank 

Locul 2683 (ediţia ianuarie 2018) şi 
locul 2755 (ediţia iulie 2018) din 
aproximativ 13.600 de universităţi din 
lume 
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În ceea ce privește evoluția în aceste clasamente cu un număr crescând de instituții analizate, 
prezentăm situația Scimago Institutions Rankings (SIR), ce include universitățile care au publicat cel 
puțin 100 de articole în reviste de top indexate în SCOPUS. Raportat la publicațiile anului 2018, UVT 
ocupă cea de a XI-a poziție în clasificarea instituțiilor de învățământ superior din România, dintr-un total 
de 25 de universități care au fost incluse în această evaluare. Figura 1 prezintă profilul actual al UVT în 
SIR în 2018, iar Figura 2 prezintă evoluția față de anul 2017, ce indică o poziționare mai bună la 
categoriile cercetare și inovare în valori procentuale (din numărul de unități analizate anual).  

 

Figura 1. Profilul UVT din perspectiva Scimago, pentru anul 2018 
(https://www.scimagoir.com/institution.php?idp=6916) 

 
Figura 2. Evoluția poziționării UVT în ScImago, în procente din numărul instituțiilor analizate (2017-2018) 

 

B. UVT în clasificările naționale 

Ediția 2018 a Metarankingului Universitar include Universitatea de Vest din Timișoara, alături de 
universitățile afiliate Consorțiului Universitaria, în categoria universităților cu vizibilitate și impact 
internațional, constituind astfel „cel mai vizibil grup academic de universităţi româneşti în aria 
internaţională a mediului academic (40 de puncte din totalul de 99 de puncte obţinute de universităţile 
româneşti)”. În această ediție au fost analizate performanțele universităților obținute în clasamentele 
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academice internaţionale, primele poziții la nivel național fiind ocupate de universitățile membre ale 
Consorțiului Universitaria (UBB – 14 puncte, UB – 11, UPB – 11, UAIC – 7, UMFIHCj – 6, UVT – 5 puncte).  

Clasamentele internaţionale analizate în elaborarea Metaranking-ului Universitar – ediția 2018 
au fost: Academic Ranking of World Universities (ARWU); Center for World University Rankings (CWUR); 
Leiden Ranking (CWTS); Performance Ranking of Scientific Papers of World Universities (NTU); QS World 
University Rankings (QS); SCImago Institutions Rankings (SCImago); World Universities Ranking al Times 
Higher Education (THE); University Ranking by Academic Performance (URAP); Best Global Universities al 
US News (USN). 

Informaţii detaliate despre prezenţa UVT în ranking-urile naţionale se regăsesc pe site-ul: 
https://cercetare.uvt.ro/?page_id=4390 . 

 

I.2. Producția științifică la nivelul Universității de Vest din Timișoara (2018) 

Vizibilitatea internațională a activității de cercetare științifică desfășurată în UVT este facilitată 
de prezența publicațiilor realizate de cadrele didactice și cercetătorii UVT în cele două baze de date 
internaționale importante: ISI Web of Science (WoS) și Scopus. Aceste baze de date constituie sursele 
datelor care sunt prezentate în raportul curent. Evidențierea activității științifice s-a realizat prin 
inventarierea și prezentarea în dinamică a numărului de înregistrări (articole, recenzii, articole în presă, 
cărți, capitole de carte, articole prezentate în conferințe, recenzii ale materialelor prezentate în 
conferințe), a numărului de articole, respectiv a citărilor asociate articolelor publicate sub afilierea 
Universității de Vest din Timișoara pe parcursul intervalului 2014 – 2018. 

Pentru anul calendaristic 2018, a fost identificat un număr de 764 de intrări în cele două baze de 
date consacrate, dintre care 436 de intrări în Scopus, respectiv 328 în WoS. Analizând comparativ 
numerele din anul 2018 și din anii anteriori, putem observa o creștere de peste 8% a înregistrărilor din 
Scopus comparativ cu anul 2017, respectiv o diminuare a intrărilor din WoS cu 18% comparativ cu anul 
anterior (Figura 3). Apreciem că rata de diminuare a intrărilor din WoS nu reflectă situația reală, întrucât 
este posibil ca înregistrările aferente să nu fie finalizate intregral și să nu fie încă înregistrate la 
momentul redactării prezentului raport (se poate observa că numărul de articole raportat aici pentru 
anul 2017, 402 în WoS, este mai mare decât cel raportat în Raportul Rectorului din anul anterior, 339 în 
WoS) 

 
Figura 3. Distribuția intrărilor în Scopus și WoS în perioada 2014 - 2018 
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Raportat la anul 2018, structura înregistrărilor evidențiază faptul că articolul, ca tip de publicație, 
are ponderea cea mai consistentă în totalul documentelor incluse în cele două baze de date, Scopus și 
WoS (Figura 4). 

 
Figura 4. Distribuția intrărilor în Scopus și WoS în 2018, după tipul documentelor 

În ceea ce privește numărul articolelor indexate cumulativ în cele două baze de date, în anul 
2018 au fost indexate un număr de 616 articole, dintre care 324 în Scopus, respectiv 292 în WoS. 
Comparativ cu anul anterior, se observă o creștere a numărului de indexări în ambele baze de date, 
ratele de creștere fiind de aproximativ 8% pentru WoS, respectiv de 17% pentru Scopus (Figura 5).  

 

Figura 5. Distribuția numărului de articole indexate în Scopus și WoS în perioada 2014 - 2018 

Impactul activităților de cercetare derulate în universitate este evidențiat prin numărul citărilor 
atrase. Astfel, pentru perioada 2014-2018, au fost înregistrate un număr de 21.632 de citări ale 
publicațiilor afiliate universității din perspectiva WoS. Se remarcă o creștere constantă a numărului de 
citări anuale (Figura 6). 

 

Figura 6. Distribuția numărului de citări anuale ale documentelor indexate WoS în perioada 2015 - 2018 
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Domeniile științifice cele mai productive în 2018, cu cele mai multe publicații indexate în bazele 
de date Scopus și WoS au fost: fizică, matematică, inginerie, științe sociale, chimie, știința materialelor 
(Figurile 7 și 8). 

 

Figura 7. Distribuția numărului de articole indexate Scopus în 2018, pe domenii de știință (%) 

 

Figura 8. Distribuția numărului de articole indexate WoS în 2018, pe domenii de știință (%) 

 

I.3. Inovare și transfer tehnologic 

UVT cultivă și amplifică implicarea în mediul antreprenorial din regiune, dar și la nivel național în 
diverse contexte antreprenoriale la nivel de comunitate, start-up sau contexte de dezvoltare consacrate. 
De asemenea, universitatea a contribuit la realizarea unor analize la nivel regional privind domenii care 
ar putea deveni specializări inteligente în regiunea de Vest a României, cu date și statistici pentru 
elaborarea acestora. 

Zona de inovare și creativitate pentru inovare este o preocupare activă a UVT, având o implicare 
directă în multiple concursuri și inițiative locale, regionale și naționale, precum competiții și concursuri 
de inovare, în mediu tehnic, la nivel de industrie, dar și la nivel de securitate cibernetică sau creativitate 
pentru zona de siguranță publică. 
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Oficiul de Inovare, Transfer Tehnologic și Proprietate Intelectuală (OITTPI) din cadrul 
universității și-a amplificat activitatea în anul 2018, implicându-se în diverse activități și proiecte, fiind un 
element de suport și colaborare. Scopul asumat a fost de a ancora energia inovativă și cercetarea cu 
potențial de aplicabilitate în realitățile industriei consacrate, ale tehnologiilor moderne și emergente 
relevante atât pentru universitate și activitatea desfășurată în interiorul instituției, cât și pentru 
partenerii din mediul privat și startup-urile din regiune. 

În vederea promovării climatului antreprenorial și a încurajării acestuia la nivel de universitate, 
dar și pentru a contribui la schimburi de bune practici la nivel internațional, OITTPI s-a implicat în 
procesul pilot de evaluare a universităților cu profil potențial-antreprenorial din România, coordonat de 
Organizația pentru Cooperare și Dezvoltare Economică (OECD) în cadrul exercițiului HEInnovate 
dezvoltat de Comisia Europeană și OECD. În luna iulie 2018, universitatea a fost vizitată de 5 experți 
internaționali ai OECD, OITTPI facilitând întâlniri cu un număr de 25 de experți și colaboratori ai UVT 
pentru a analiza capacitatea și bunele practici în materie de dezvoltare antreprenorială la nivelul 
universității. 

În ceea ce privește mediul de business, OITTPI a păstrat, alături de alte departamente ale 
universității, o conexiune activă, participând și implicându-se în diverse evenimente, dintre care pot fi 
evidențiate întâlniri de cooperare regională / interregională organizate în vederea lansării unor apeluri 
de proiecte cu finanțare națională și internațională, premiile industriei IT, participarea activă la multiple 
proiecte și activități ale industriei de outsourcing în calitate de experți, participare activă la activități 
organizate de industria automotive. Pe lângă contribuția Departamentului pentru Cercetare Ştiinţifică şi 
Creaţie Universitară (DCSCU) cu date la studiile celor trei domenii de specializare inteligentă propuse 
pentru regiunea de Vest, la nivelul OITTPI a fost realizată, de asemenea, și o analiză de stare și 
oportunitate pentru industria automotive din România, publicată în ediția în engleză a Automotive 
Today, publicația industriei automotive din România, în luna noiembrie 2018. 

O atenție deosebită a fost dedicată sectorului neguvernamental, OITTPI fiind implicat în 
activități organizate de asociații și organizații profesionale în vederea dezvoltării de competențe și 
abilități, precum și schimbului de bune practici, atât din mediul de business, cât și în mediul educațional. 

La nivelul UVT s-au inițiat, alături de un grup de studenți, 3 proiecte de cercetare, în vederea 
dezvoltării unor produse minim funcționale cu scopul de a transpune în brevete de invenție o serie de 
idei. În aceiași direcție, în luna decembrie 2018, OITTPI a participat la mai multe întâlniri cu 
reprezentanți ai ORDA, OSIM, Organizația Mondială a Proprietății Intelectuale (WiPO), precum și cu 
reprezentanți ai altor universități din țară și din străinătate, în vederea analizei modului în care se 
gestionează zona de proprietate intelectuală în mediul instituțional. În urma unor schimburi de bune 
practici, la nivelul OITTPI a fost inițiat un proces de elaborare a unei politici de gestiune a etapelor și 
activităților de proprietate intelectuală la nivel de UVT, documente care vor fi realizate pe parcursul 
anului 2019. 

 

I.4. Atragerea de fonduri pentru cercetare științifică și creație universitară 

Pe parcursul anului 2018 au fost în derulare un număr de 42 de proiecte de cercetare, care sunt 
structurate astfel (după sursa de finanțare): 
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• 28 de proiecte cu sursă de finanțare națională (proiecte de tip PN III și proiecte finanțate de 
Ministerul Cercetării și Inovării – finanțarea manifestărilor științifice - 4); 

• 14 proiecte cu finanțare internațională (proiecte de tip H2020, ESA, InterReg, EEA Grants, 
Erasmus+). 

Distribuția proiectelor aflate în derulare în anul 2018, după facultatea care gestionează 
implementarea acestora, este prezintată în Figura 9. 

 

Figura 9. Distribuția numărului de proiecte în derulare în 2018 / facultate 

Cuantumul financiar al proiectelor cu finanțare națională care au fost derulate în anul 2018 are o 
valoare aproximativă de 4.000.000 lei, iar proiectele cu finanțare internațională au depășit valoarea de 
1.723.000 lei. 

Alături de aceste proiecte de cercetare științifică care au fost în curs de derulare, în anul 2018 au 
fost înaintate spre finanțare un număr de 53 de proiecte, dintre care 33 (în 23 de propuneri UVT are 
calitatea de lider, respectiv în celelalte 10 are calitatea de partener) au fost inventariate de către 
Departamentul pentru Cercetare Ştiinţifică şi Creaţie Universitară (DCSCU), respectiv alte 20 de 
propuneri de proiecte au fost înaintate direct pe site-ul Comisiei Europene. Distribuția acestor proiecte, 
după proveniența cadrelor didactice/facultate este prezentată în Figura 10. 

Complementar proiectelor de cercetare care au fost în derulare pe parcursul anului 2018, în 
această perioadă au fost accesate și resurse care au permis mobilitatea cercetătorilor din UVT. Astfel, au 
fost înaintate spre finanțare un număr de 41 de solicitări în vederea participării la stagii de cercetare, 
conferințe sau chiar finanțarea unor articole de tip Open Acces, valoarea contractelor aferentă acestor 
aplicații fiind de 329.599 lei. Distribuția proiectelor pe facultăți este reflectată în graficul din Figura 11. 

 

Figura 10. Distribuția numărului de propuneri de proiecte înaintate în 2018 / facultate 
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Figura 11. Distribuția numărului de proiecte pentru mobilitatea cercetătorilor depuse in 2018 / facultate 

În categoria proiectelor de mobilitate a cercetătorilor din diaspora, la nivelul anului 2018 a fost 
derulat un singur proiect de atragere a cercetătorilor români din dispora și de valorificare a experienței 
și competenețelor pe care aceștia le au, la Facultatea de Sociologie și Psihologie, Departamentul de 
Științe ale Educației. 

Transferul de cunoaștere către mediul socio-economic a reprezentat o direcție distinctă a 
activităților de cercetare științifică și expertiză, concretizată prin derularea unui număr de 76 de 
contracte de prestări servicii (dintre care 72 de contracte au fost derulate prin Centrul de cercetare 
ARHEOTIM), care au atras o suma de aproximativ 860.000 lei.  

 

I.5. Sprijinirea și stimularea cercetării științifice și creației universitare 

În vederea diseminării informațiilor specifice activităților de cercetare, dar mai ales pentru a 
menține o permanentă legătură cu solicitările facultăților în ceea ce privește activitățile de cercetare, 
periodic sunt organizare întâlniri de lucru cu prodecanii responsabili pentru activitatea de cercetare din 
cadrul facultăților. Pe parcursul anului 2018 au fost organizate 6 astfel de întâlniri, unde au fost 
dezbătute subiecte specifice activităților de cercetare științifică. 

Activitatea de cercetare științifică și politica internă a universității în domeniul activităților de 
cercetare este dezvoltată și implementată prin consultare cu membrii Consiliului Cercetării Ştiinţifice şi 
Creației Universitare. În anul 2018 au fost organizate 3 întâlniri ale acestei structuri.  

Vizibilitatea națională și internațională, precum și impactul activităților derulate de cadrele 
didactice și cercetătorii din universitate, constituie una dintre prioritățile activității derulate la nivelul 
Departamentului pentru Cercetare Ştiinţifică şi Creaţie Universitară (DCSCU). În acest sens, periodic se 
transmit comunității academice informații cu privire la necesitatea activării publice a conturilor pe 
platforma Google Scholar, mai ales în contextul în care în multe procese de ierahizare a universităților, și 
chiar în alocarea finanțării suplimentare, valoarea indicelui Hirsch de pe această platformă este 
contorizat. 

Figura 12 evidențiază valoarea medie a indicelui Hirsch de pe Google Scholar pentru cadrele 
didactice și cercetătorii din UVT care au cont activ și care au avut un scor de cel puțin 1, la data de 
01.12.2017, respectiv la 01.02.2019. 
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Figura 12. Distribuția indicelui Hirsch GS (valoare medie) pentru cadrele didactice care au indice Hirsch mai mare 
decât 1  

*cadrele didactice din DPPD au fost arondate domeniilor facultăţilor UVT 

Diseminarea permanentă şi dinamică, în cadrul comunităţii academice din UVT, a celor mai 
recente informații de la nivel național şi internațional referitoare la cercetarea științifică şi creația 
artistică prin intermediul paginii departamentului de pe rețeaua de socializare Facebook 
(https://www.facebook.com/DCSCU.UVT/) reprezintă una dintre activitățile constante ale 
Departamentului pentru Cercetare Ştiinţifică şi Creaţie Universitară (DCSCU). În acest fel, sunt 
prezentate şi actualizate cele mai interesante noutăţi privind: deschiderea competițiilor de granturi 
naționale sau internaționale, evenimente științifice (conferinţe, workshopuri, seminarii online – 
webinars, sesiuni de informare, şcoli de vară etc.), articole, studii de ultimă oră privind cercetarea și 
inovarea, prezentarea şi promovarea bazelor de date științifice internaționale, platforme şi alte 
recomandări utile care pot sprijini sau îmbunătăți activitatea de cercetare.  

În secțiunea Cercetare de pe pagina de web a UVT, www.cercetare.uvt.ro, se regăsesc informaţii 
actualizate permanent referitoare la apeluri deschise la nivel național şi internațional, rankingurile 
naţionale şi internaţionale, poziţia ocupată de către UVT în cadrul acestor clasificări etc. 

De asemenea, Departamentulul pentru Cercetare Ştiinţifică şi Creaţie Universitară (DCSCU) a 
postat rezultatele obținute de comunitatea academică UVT, materializate în: articole ISI publicate în 
intervalul 2014-2018, proiecte de cercetare derulate în UVT, premii şi burse de cercetare.  

Şi în anul 2018, Departamentului pentru Cercetare Ştiinţifică şi Creaţie Universitară (DCSCU) a 
participat la diseminarea, colectarea și transmiterea informațiilor asociate premiilor „Student eminent 
2018”, respectiv „Cercetător eminent 2018”, competiție organizată de Asociația Orizonturi Universitare 
Timișoara, împreună cu Consiliul Local al Municipiului Timișoara și cu Academia Română, Filiala 
Timișoara.  

Sprijinirea și stimularea activităților științifice în UVT a continuat și în anul 2018 și a fost 
concretizată prin: 

• acordarea tuturor împrumuturilor solicitate pentru derularea activităților din proiectele de 
cercetare, până la momentul avanasării sumelor de către finanțator; 

• sprijin direct și cofinanțarea tuturor propunerilor de proiecte care au fost înaintate la nivelul 
comunității academice din universitate; 
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• sprijin pentru organizarea manifestărilor științifice (conferințe, simpozioane, ateliere de lucru) 
prin facilitarea accesului la spațiile dedicate acestui scop în universitate; 

• informare constantă și rapidă cu informații despre apelurile de proiecte naționale și internaționale 
cu potențial de accesare de către comunitatea academică a universității; 

• actualizarea permanentă și postarea informațiilor despre oportunitățile de proiecte de cercetare; 
• actualizarea site-ului www.cercetare.uvt.ro cu informații despre activitatea de cercetare din 

universitate și oportunitățile de accesare a finanțărilor specifice. 

Dezvoltarea resursei umane care să fie implicată în activitățile de cercetare, dezvoltare și 
inovare din universitate a constituit un deziderat al ultimilor ani, fapt concretizat prin atragerea la 
nivelul anului 2018 a unui număr de 17 noi colegi în universitate pe poziții de asistent de cercetare. 

Pe parcursul anului 2018 a fost implementat proiectul „Cercetare de excelență în UVT prin 
susținerea și dezvoltarea centrelor de cercetare ale universității” (FDI_2018-0389), care a avut ca 
obiectiv exclusiv susținerea activităților de cercetare din universitate. Astfel, prin activitățile proiectului 
au fost angrenate aproximativ 50 de cadre didactice și cercetători de la universități din țară sau institute 
naționale de cercetare, în vederea evaluării activităților derulate de centrele de cercetare din 
universitate. Ca rezultat direct al acestei activități, au fost evaluate 38 de centre de cercetare și a fost 
actualizată organigrama structurilor de cercetare științifică din universitate. 

Întrucât activitățile de cercetare științifică presupun și asigurarea unei infrastructuri necesare 
pentru derularea acestora, prin proiectul mai sus menționat au fost sprijinite 10 centre de cercetare cu 
echipamente și licențe software. Astfel, pentru costurile de mentenanță a infrastructurii de cercetare a 
fost alocată suma de 72 000 lei, pentru achiziționarea echipamentelor solicitate. Figura 13 evidențiază 
ponderea resurselor financiare arondate pentru mentenanță raportată pe facultăți (ca suprastructuri 
care coordonează activitatea centrelor de cercetare). 

 

Figura 13. Repartiția în procente a sumelor alocate / facultăți 
Pentru a stimula și încuraja activitățile de cercetare în rândul tinerilor doctoranzi ai universității 

a fost alocată suma de 192 000 lei pentru acordarea a 64 de burse de cercetare. Figura 14 evidențiază 
distribuția burselor de cercetare după domeniul științific al doctorandului. 
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Figura 14. Distribuția burselor de cercetare după domeniul științific al doctoranzilor  

 De asemenea, începând cu luna octombrie 2018, UVT implementează proiectul BID - Big Data 
Science, al cărui obiectiv principal îl constituie creșterea capacității și performanței instituționale în 
activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare, proiectul având o valoare de 5 000 000 lei și fiind finanțat 
de Ministerul Cercetării și Inovării prin Programul 1, Dezvoltarea sistemului național de cercetare-
dezvoltare, Subprogram 1.2 Performanță instituțională, Proiecte de finanțare a excelenței în CDI. Scopul 
acestui proiect este valorificarea interesului existent în cadrul mai multor domenii științifice din 
universitate pentru domeniul Big Data, printr-o abordare pe scară largă, la nivelul comunități 
academice, potențarea capacității de valorificare a rezultatelor și prevenirea dispersării resurselor de 
cercetare, atât sub aspectul resurselor umane, cât și al resurselor tehnice. 

 

I.6. Editura Universității de Vest din Timișoara (EUV) 

În anul 2018, Editura Universităţii de Vest din Timişoara (EUV) şi-a subsumat activităţile 
obiectivului de a pune accent pe valoarea ştiinţifică a cărţilor publicate, cărţi care aduc un plus în 
cercetarea românească şi internaţională. Editura şi-a propus să lanseze pe piaţa cărții din România 
autori şi lucrări care pot deveni repere în domeniile de cercetare abordate, atât pentru comunităţile 
academice și profesionale, cât şi pentru publicul larg. 

Pentru a asigura calitatea conţinutului, cărţile publicate la EUV au fost selectate printr-un proces 
de peer-review riguros. 

Politica editorială a EUV s-a construit în jurul a 10 colecţii, fiecare colecţie fiind împărţită în serii, 
în funcţie de domeniile de studiu, după cum urmează: 

• Amfiteatru se adresează în principal studenţilor de la ciclurile de studii universitare de licenţă şi 
masterat, cuprinzând manuale, cursuri, caiete de seminar, sinteze, ghiduri. Acestea au ca autori 
cadre didactice universitare recunoscute în mediul academic naţional şi internaţional şi vin în 
sprijinul studenţilor pentru a-i iniţia în disciplinele de studiu, punând accent pe cunoştinţele 
esenţiale din domeniul ales; 

• Biblioteca de cercetare a fost concepută pentru a publica tezele de doctorat cele mai 
merituoase, în contextul în care publicarea tezelor de doctorat (sau a unor secțiuni semnificative 
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din acestea) reprezintă un parametru important al acreditării școlilor doctorale, respectiv al 
acreditării domeniilor de studii universitare de doctorat; 

• Aula Magna conţine tratate, monografii, studii, cercetări de actualitate, originale şi inovatoare, 
ale cadrelor didactice universitare recunoscute în mediul academic naţional şi internaţional. 
Această colecţie şi-a propus publicarea celor mai relevante şi mai riguroase cercetări ştiinţifice şi 
studii academice, care contribuie la reînnoirea gândirii critice; 

• Tabula Gratulatoria include volumele omagiale dedicate cadrelor didactice care predau sau au 
predat la Universitatea de Vest din Timișoara; 

• Agora este o colecţie destinată publicului larg, în care au fost publicate volume de proză şi 
poezie; 

• Metabole este o colecţie de traductologie, centrată pe cercetările de traductologie din România; 
• Media Fort include publicistică şi eseistică; 
• Epice înseriază corpusuri de texte narative de facturi diverse, în general texte tradiţionale, 

comentate critic; 
• Dialoguri-Analize este o colecţie unde sunt publicate interviuri şi studii asupra realităţii socio-

culturale și politice actuale, texte de impact, menite să asocieze Universității de Vest din 
Timișoara personalități reprezentative din societatea românească; 

• De-a dreptul este o colecţie de familiarizare a publicului larg cu disciplinele juridice. Textele care 
apar sub această siglă îşi propun să depăşească ermetismul care, de obicei, învăluie aceste 
discipline. 

Editura Universităţii de Vest a sărbătorit Anul Centenar printr-un volum aniversar, 100 – gânduri 
şi ipostaze, un demers pluridisciplinar prin intermediul căruia profesori și alumni ai UVT au interpretat 
semnificația lui 100 prin paradigma disciplinei pe care o practică. 

 
Figura 15. Volumul aniversar 100 – gânduri și ipostaze 

Pentru fiecare dintre aceste colecţii a fost creat un concept grafic distinct, de natură să se 
impună pe piaţa editorială naţională şi internaţională. În cadrul acestor colecţii, în anul 2018 au fost 
tipărite 76 de titluri care s-au bucurat de cronici pozitive în revistele culturale şi de specialitate: 
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Observator cultural, Dilema Veche, România literară, La Punkt, Orizont, juridice.ro, Arca, Vatra, 
Allgemeine Deutsche Zeitung. 

În anul 2018, Editura Universităţii de Vest din Timișoara a organizat 48 de lansări de carte şi 
evenimente culturale. În marea lor majoritate, acestea au avut loc în cadrul târgurilor de carte la care 
EUV a participat: trei târguri de carte naţionale (Bookfest Timişoara, Bookfest Bucureşti, Gaudeamus 
Bucureşti) şi două târguri de carte internaţionale (Leipzig şi Chişinău). De asemenea, editura a organizat 
lansări de carte la Cluj-Napoca, Lugoj, Arad, dar şi la Solotvino, în Ucraina.  

 

Figura 16. Lansare de carte EUV  

Aceste lansări de carte au avut caracter interactiv, ducând aspectele socotite potrivite din cadrul 
cercetărilor susținute de Universitatea de Vest din Timișoara spre comunitățile regionale și locale, spre 
colectivitățile profesionale și grupurile de elevi, posibili candidați la sesiunile de admitere la 
Universitatea de Vest din Timișoara. 

În cadrul săptămânii Şcoala Altfel, EUV a organizat, pentru al doilea an consecutiv, un workshop 
pentru elevi – De la manuscris la carte. De asemenea, în anul 2018 EUV a continuat colaborarea cu 
Facultăţile de Litere, Istorie și Teologie, Chimie, Biologie, Geografie, Arte şi Design și Ştiinţe Politice, 
Filosofie şi Ştiinţe ale Comunicării, în aşa fel încât studenţii acestora să poată desfășura o parte din 
practica de specialitate la editură. 
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Figura 17. Afișe lansări de carte EUV 
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II. PROCESUL EDUCAȚIONAL  

II.1. Programe de studii și evoluția numărului de studenți  

Finalitatea procesului educațional derulat de UVT impune reflectarea caracterului dinamic 
evidențiat de evoluția numărului de studenți. Caracterul dinamic al numărului de studenți are originea în 
numărul de candidați și, respectiv, numărul de studenți înmatriculați după sesiunile de admitere. În 
continuare, sunt prezentate situațiile comparative privind numărul de candidați și numărul de studenți 
înmatriculați în urma procesului de admitere din anul 2018, față de procesul de admitere din anul 2017, 
pentru ciclurile de studii universitare de licență și masterat. 

Facultatea 
Total 

înscrieri 
2017 

Total 
confirmări 

2017 

Total 
înscrieri 

2018 

Total 
confirmări 

2018 

Diferență 
înscrieri 

2018 față 
de 2017 

Diferență 
confirmări 
2018 față 
de 2017 

Arte și Design 234 194 227 192 -7 -2 
Chimie, Biologie, Geografie 422 229 386 216 -36 -13 

Drept 469 346 459 360 -10 14 
Economie și de Administrare a Afacerilor 1453 1058 1518 1107 65 49 

Educație Fizică și Sport 274 230 312 225 38 -5 
Fizică 54 50 54 35 0 -15 

Litere, Istorie și Teologie 494 411 403 359 -91 -52 
Matematică și Informatică 1035 539 990 454 -45 -85 

Muzică și Teatru 121 75 95 70 -26 -5 
Sociologie și Psihologie 1003 588 990 614 -13 26 

Științe Politice, Filosofie și Științe ale Comunicării 525 315 557 309 32 -6 
Total 6084 4035 5991 3941 -93 -94 

Tabel 1. Situația comparativă privind procesul de admitere din anul 2018 față de procesul de admitere din anul 
2017, ciclul de studii universitare de licență 

Astfel, la nivelul ciclului de studii universitare de licență, se observă faptul că numărul de 
înscrieri a scăzut în 2018 cu 1,5% comparativ cu anul precedent, iar numărul de confirmări a scăzut cu 
2,3%.  

  



 

 

 29 / 131 

 

 

Facultatea 
Total 

înscrieri 
2017 

Total 
confirmări 

2017 

Total 
înscrieri 

2018 

Total 
confirmări 

2018 

Diferență 
înscrieri 

2018 față 
de 2017 

Diferență 
confirmări 
2018 față 
de 2017 

Arte și Design 97 89 116 97 19 8 
Chimie, Biologie, Geografie 130 125 129 116 -1 -9 

Drept 170 152 151 130 -19 -22 
Economie și de Administrare a Afacerilor 643 549 718 522 75 -27 

Educație Fizică și Sport 172 137 140 117 -32 -20 
Fizică 35 34 34 33 -1 -1 

Litere, Istorie și Teologie 181 166 186 171 5 5 
Matematică și Informatică 151 146 176 163 25 17 

Muzică și Teatru 55 51 56 10 1 -41 
Sociologie și Psihologie 310 254 354 295 44 41 

Științe Politice, Filosofie și Științe ale Comunicării 130 118 131 126 1 8 
Total 2074 1821 2191 1780 117 -41 

Tabel 2. Situația comparativă privind procesul de admitere din anul 2018 față de procesul de admitere din anul 
2017, ciclul de studii universitare de masterat 

Din datele prezentate în tabelul de mai sus, la nivelul ciclului de studii universitare de masterat, se 
observă o creștere a numărului de înscrieri cu 5,6% față de anul precedent, dar o scădere a numărului de 
confirmări cu 2,2%. 

Facultatea 
ianuarie 2018 ianuarie 2019 

Buget Taxă Total Buget Taxă Total 
Arte și Design 540 162 702 564 167 731 

Chimie, Biologie, Geografie 697 109 806 712 103 815 
Drept 637 690 1327 645 675 1320 

Economie și de Administrare a Afacerilor 2504 1561 4065 2513 1543 4056 
Educație Fizică și Sport 504 324 828 530 367 897 

Fizică 153 35 188 147 26 173 
Litere, Istorie și Teologie 1321 231 1552 1302 275 1577 

Matematică și Informatică 972 566 1538 1004 589 1593 
Muzică și Teatru 328 28 356 333 43 376 

Sociologie și Psihologie 1063 951 2014 1053 1131 2184 
Științe Politice, Filosofie și Științe ale Comunicării 797 225 1022 829 253 1082 

Total 9516 4882 14398 9632 5172 14804 
 Tabel 3. Evoluția numărului total de studenți în ianuarie 2019 față de ianuarie 2018 
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Facultatea 
Licență Masterat Doctorat 

Ian. 
2018 

Ian. 
2019 

Ian. 
2018 

Ian. 
2019 

Ian. 
2018 

Ian. 
2019 

Arte și Design 489 502 164 174 49 55 
Chimie, Biologie, Geografie 552 543 228 240 26 32 

Drept 1126 1114 152 140 49 66 
Economie și de Administrare a Afacerilor 2919 2830 1053 1101 93 125 

Educație Fizică și Sport 599 631 229 266 0 0 
Fizică 109 90 62 66 17 17 

Litere, Istorie și Teologie 1140 1141 335 342 77 94 
Matematică și Informatică 1255 1256 258 300 25 37 

Muzică și Teatru 236 238 91 104 29 34 
Sociologie și Psihologie 1485 1573 459 533 70 78 

Științe Politice, Filosofie și Științe ale Comunicării 801 818 190 227 31 37 
Total 10711 10736 3221 3493 466 575 

Tabel 4. Tabel cu evoluția numărului de studenți în ianuarie 2019 față de ianuarie 2018, pe cicluri de studii 
universitare 

Variația numărului de studenți înregistrată pentru cele trei cicluri de studii universitare este: 
• pentru programele de studii de licență – se menține constant; 
• pentru programele de studii masterale – o creștere de 8,4%; 
• pentru programele de studii doctorale – o creștere de 23%. 

Situația numărului de studenți finanțate de la bugetul de stat și la taxă (ciclurile de studii 
universitare de licență, masterat și doctorat) în luna ianuarie 2019 se prezintă precum în Tabelul 5: 

Facultate Buget Taxă 
Arte și Design 564 167 

Chimie, Biologie, Geografie 712 103 
Drept 645 675 

Economie și de Administrare a Afacerilor 2513 1543 
Educație Fizică și Sport 530 367 

Fizică 147 26 
Litere, Istorie și Teologie 1302 275 

Matematică și Informatică 1004 589 
Muzică și Teatru 333 43 

Sociologie și Psihologie 1053 1131 
Științe Politice, Filosofie și Științe ale Comunicării 829 253 

Tabel 5. Situația numărului de studenți finanțati de la bugetul de stat și la taxă (pentru toate cele trei cicluri de 
studii universitare: licență, masterat și doctorat) în ianuarie 2019. 

Evoluția numărului total de studenți înmatriculați la ciclul de studii universitare de licență, 
repectiv la ciclul de studii universitare de masterat, în ianuarie 2019 raportat la ianuarie 2018 este 
prezentată în Tabelele 6 și 7. 



 

 

 31 / 131 

 

Menționăm că toate situațiile din tabele și graficele prezentate în cele ce urmează au ca 
referință raportarea pentru Consiliul Național pentru Finanțarea Învățământului Superior (CNFIS) 
realizată în ianuarie 2018 pentru anul universitar 2017-2018, respectiv situația pregătită pentru 
raportarea CNFIS din ianuarie 2019 pentru anul universitar 2018-2019.  

Facultatea 
Licență Diferență 

Ian. 2018 Ian. 2019 Numerică Procentual 

Arte și Design 489 502 13 2.66% 
Chimie, Biologie, Geografie 552 543 -9 -1.63% 

Drept 1126 1114 -12 -1.07% 
Economie și de Administrare a Afacerilor 2919 2830 -89 -3.05% 

Educație Fizică și Sport 599 631 32 5.34% 
Fizică 109 90 -19 -17.43% 

Litere, Istorie și Teologie 1140 1141 1 0.09% 
Matematică și Informatică 1255 1256 1 0.08% 

Muzică și Teatru 236 238 2 0.85% 
Sociologie și Psihologie 1485 1573 88 5.93% 

Științe Politice, Filosofie și Științe ale Comunicării 801 818 17 2.12% 
Total 10711 10736 25 0.23% 

Tabel 6. Evoluția numărului de studenți în ianuarie 2019 față de ianuarie 2018, ciclul de studii universitare de 
licență 

Facultatea 
Masterat Diferență 

Ian. 2018 Ian. 2019 Numerică Procentual 

Arte și Design 164 174 10 6.10% 
Chimie, Biologie, Geografie 228 240 12 5.26% 

Drept 152 140 -12 -7.89% 
Economie și de Administrare a Afacerilor 1053 1101 48 4.56% 

Educație Fizică și Sport 229 266 37 16.16% 
Fizică 62 66 4 6.45% 

Litere, Istorie și Teologie 335 342 7 2.09% 
Matematică și Informatică 258 300 42 16.28% 

Muzică și Teatru 91 104 13 14.29% 
Sociologie și Psihologie 459 533 74 16.12% 

Științe Politice, Filosofie și Științe ale Comunicării 190 227 37 19.47% 
Total 3221 3493 272 8.44% 

Tabel 7. Evoluția numărului de studenți (%) în ianuarie 2019 față de ianuarie 2018, ciclul de studii universitare de 
masterat 
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În continuare vom prezenta, la nivelul fiecărei facultăți, evoluția numărului de studenți în 
ianuarie 2018 comparativ cu ianuarie 2019, la ciclurile de studii universitare de licență, masterat și 
doctorat, pe tipul de finanțare (student bugetat/student cu taxă) și totalul numărului de studenți. 

 
 

Figura 18. Facultatea de Arte și Design – Situația comparativă a numărului de studenți în ianuarie 2019 față de 
ianuarie 2018 

 

Figura 19. Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie – Situația comparativă a numărului de studenți  
în ianuarie 2019 față de ianuarie 2018 
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Figura 20. Facultatea de Drept – Situația comparativă a numărului de studenți în ianuarie 2019  
față de ianuarie 2018 

 
 

Figura 21. Facultatea de Educație Fizică și Sport – Situația comparativă a numărului de studenți 
 în ianuarie 2019 față de ianuarie 2018 
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Figura 22. Facultatea de Economie și de Administrare a Afacerilor – Situația comparativă a numărului  
de studenți în ianuarie 2019 față de ianuarie 2018 

 
 

Figura 23. Facultatea de Fizică – Situația comparativă a numărului de studenți în ianuarie 2019  
față de ianuarie 2018 

1654

1265

783

270
67 26

4065

1685

1145

762

339
66 59

4056

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

Licență 
bugetați

Licență cu taxă Master 
bugetați

Master cu taxă Doctorat 
bugetați

Doctorat cu
taxă

Total general 
studenți

Ianuarie 2018 Ianuarie 2019

81

28

58

4
14

3

188

77

13

57

9 13
4

173

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

Licență 
bugetați

Licență cu taxă Master 
bugetați

Master cu taxă Doctorat 
bugetați

Doctorat cu
taxă

Total general 
studenți

Ianuarie 2018 Ianuarie 2019



 

 

 35 / 131 

 

 

Figura 24. Facultatea de Litere, Istorie și Teologie – Situația comparativă a numărului de studenți  
în ianuarie 2019 față de ianuarie 2018 

 
 

Figura 25. Facultatea de Matematică și Informatică – Situația comparativă a numărului de studenți în ianuarie 
2019 față de ianuarie 2018 
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Figura 26. Facultatea de Muzică și Teatru – Situația comparativă a numărului de studenți în ianuarie 2019 față de 
ianuarie 2018 

 

Figura 27. Facultatea de Sociologie și Psihologie – Situația comparativă a numărului de studenți  
în ianuarie 2019 față de ianuarie 2018 
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Figura 28. Facultatea de Științe Politice, Filosofie și Științe ale Comunicării – Situația comparativă a numărului de 
studenți în ianuarie 2019 față de ianuarie 2018 

Figura 29. Structura UVT pe facultăți la 31 decembrie 2018 după numărul total de studenți 
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II.2. Programe de studii ID/IFR 

În contextul diminuării numărului de studenți la forma de învățământ cu frecvență, dezvoltarea 
programelor de studii universitare de licență, la forma de învățământ la distanță (ID) și la forma de 
învățământ cu frecvență redusă (IFR), prin atragerea unui număr mai mare de studenți la specializările 
existente în cadrul facultăților deja implicate devine absolut necesară.  

Creșterea calității actului educațional în cadrul formării la nivelul ciclului licență la programele 
de studii universitare la formă de învățământ la distanță și cu frecvență redusă (ID/IFR) a presupus 
implementarea unor metode noi de predare și evaluare, cu ajutorul platformei de e-learning Moodle 
(http://elearning.e-uvt.ro) și a sistemelor de videoconferință disponibile în cadrul universității.  

La nivelul Universității de Vest din Timișoara, situația programelor de studii universitare de 
licență la formă de învățământ la distanță și cu frecvență redusă (ID/IFR), sintetic, se prezintă în Tabelul 
8. 

Facultate 
Program de studii universitare de 

licență 
Forma de 

învățământ 

An de studii 

I II III IV 

Facultatea de Economie și de 
Administrare a Afacerilor 

Management ID 92 39 50  

Contabilitate și informatică de gestiune ID 41 17 48  

Finanțe și bănci ID 17 9 13  

Total 326 150 65 111  

Facultatea de Sociologie și Psihologie Asistență socială ID 27 22 15  

Total 64 27 22 15  

Facultatea de Drept Drept IFR 60 13 16 19 

Total 108 60 13 16 19 

Facultatea de Educație Fizică și Sport Educație fizică și sportivă IFR 37 20 45  

Total 102 37 20 45  

Tabel 8. Sinteza pe UVT a programelor de studii de licență acreditate la forma de învățământ la distanță și 
frecvență redusă (ID/IFR) 

Distribuția numărului de studenți la programe de studii universitare de licență la formă de 
învățământ la distanță și cu frecvență redusă (ID/IFR) este reprezentată în Figura 30. 
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Figura 30. Distribuția numărului de studenți la programele de studii universitare de licență la formă de învățământ 
la distanță și cu frecvență redusă (ID/IFR) 

 

II.3. Programe de studii postuniversitare 

Diversificarea ofertei de programe postuniversitare de formare și dezvoltare profesională 
continuă, în directă corelație cu nevoile identificate pe piața formării profesionale, s-a concretizat în 
aprobarea de către Senatul UVT și avizarea de către Ministerul Educației Naționale, în anul 2018, a două 
programe postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă noi, precizate în Tabelul 9. 

Nr. 
crt. 

Denumirea programului 
postuniversitar 

Facultatea organizatoare 
Hotărârea Senatului 

UVT de aprobare 
Avizul MEN asupra 

palnului de învățământ 

1. Organizare de evenimente 
Facultatea de Științe Politice, 

Filosofie și Științe ale Comunicării 
HS nr. 52/20.02.2018 

Aviz MEN nr. 
31229/07.06.2018 

2. 
Educație și identitate 

europeană 
Facultatea de Sociologie și 

Psihologie 
HS nr. 54/22.03.2018 

Aviz MEN nr. 
33027/12.07.2018 

Tabel 9. Lista programelor postuniversitare de formare şi dezvoltare profesională continuă aprobate în anul 2018 
În anul 2018 s-au desfășurat și finalizat 9 serii de cursuri la 7 programe postuniversitare de 

formare și dezvoltare profesională continuă prezentate în Tabelul 10. 

Nr. 
crt. 

Denumirea programului Facultatea organizatoare 
Număr de 
cursanți 

1. Management organizațional 
Facultatea de Economie și de Administrare a 

Afacerilor 
27 

2. Managerul de resurse umane în era digitală 
Facultatea de Economie și de Administrare a 

Afacerilor 
22 

3. Educație centrată pe elev Facultatea de Sociologie și Psihologie 45 

Management ID 30%

Contabilitate și 
informatică de 

gestiune ID 18%Finanțe și bănci ID 6%
Asistență socială ID

11%

Drept IFR 18%

Educație fizică și 
sportivă IFR 17%
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Nr. 
crt. 

Denumirea programului Facultatea organizatoare 
Număr de 
cursanți 

4. 
Psihopedagogie specială aplicată și managementul 

intervenției psihopedagogice 
Facultatea de Sociologie și Psihologie 28 

5. Strategii de educație și disciplinare pozitivă în școală Facultatea de Sociologie și Psihologie 24 

6. 
Tehnici de intervenție în asistența integrată a 

consumatorului de droguri  
Facultatea de Sociologie și Psihologie 131 

7. Biblioteconomie și știința informării și documentării 
Facultatea de Științe Politice, Filosofie și 

Științe ale Comunicării 
28 

Tabel 10. Lista programelor postuniversitare de formare şi dezvoltare profesională continuă desfăşurate în 2018 
La Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie a continuat seria de programe de conversie 

profesională a cadrelor didactice din învățământul preuniversitar (de 3 și 4 semestre), pentru domeniile 
Chimie și Biologie, însumând un total de 29 cursanți. 
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II.4. Elaborarea planurilor de învățământ 

Proiectarea planurilor de învățământ în conformitate cu reglementările agreate de comunitatea 
academică și cu standardele minimale ale domeniului a continuat și în anul 2018. 

O activitate distinctă a vizat continuarea implementării proiectului UVT care urmărește 
dezvoltarea competențelor transversale ca urmare a organizării studiului disciplinelor complementare la 
nivel de universitate, în acord cu Procedura operațională privind organizarea, desfășurarea și 
monitorizarea în Universitatea de Vest din Timișoara a activității pentru disciplinele complementare 
opționale care formează competențe transversale.  

Oferta educațională a facultăților cu privire la disciplinele complementare a inclus un număr de 
161 de discipline aferente celor două semestre ale anului universitar 2018-2019, discipline pentru care 
studenții au optat, conform procedurii, în perioada mai – septembrie 2018. 

Distribuția pe facultăți a disciplinelor complementare propuse a se desfășura în anul universitar 
2018-2019 este prezentată în Tabelul 11. 

În perioda mai 2018 – septembrie 2018, studenții universității au optat pentru două discipline 
complementare pentru fiecare semestru, una principală și una de rezervă, în concordanță cu planurile 
de învățământ. Din totalul de 161 de discipline ofertate, 84 de discipline au fost organizate în semestrul I 
al anului universitar 2018-2019.  

Facultatea care a ofertat disciplinele Număr discipline ofertate – mai 2018 

Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 2 

Facultatea de Arte și Design 9 

Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 7 

Facultatea de Drept 7 

Facultatea de Economie și de Administrare a Afacerilor 36 

Facultatea de Educație Fizică și Sport 4 

Facultatea de Fizică 5 

Facultatea de Litere, Istorie și Teologie 36 

Facultatea de Matematică și Informatică 3 

Facultatea de Muzică și Teatru 6 

Facultatea de Sociologie și Psihologie 23 

Facultatea de Științe Politice, Filosofie și Științe ale Comunicării 23 

Numar total discipline propuse 161 

Tabel 11. Discipline complementare ofertate în mai 2018, pe facultăți 

Distribuția disciplinelor complementare organizate în semestrul I al anului universitar 2018-2019 
sunt prezentate în Tabelul 12. 
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Facultatea care a ofertat disciplinele Semestrul 1 – 2018-2019 

Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 2 

Facultatea de Arte și Design 5 

Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 1 

Facultatea de Drept 4 

Facultatea de Economie și de Administrare a Afacerilor 20 

Facultatea de Educație Fizică și Sport 2 

Facultatea de Fizică 2 

Facultatea de Litere, Istorie și Teologie 19 

Facultatea de Matematică și Informatică 2 

Facultatea de Muzică și Teatru 3 

Facultatea de Sociologie și Psihologie 11 

Facultatea de Științe Politice, Filosofie și Științe ale Comunicării 13 

Numar total discipline organizate pe semestrul I 84 

Tabel 12. Discipline complementare organizate, pe facultăți, în semestrul I, an universitar 2018-2019 

 

UVT are în derulare programe de studii universitare de licență și de masterat cu predare în limbi 
străine, sintetizate în Tabelul 13. 

Licență 

Informatică (în limba engleză) 

Relații internaționale și studii europene (în limba germană) 

Finanțe și bănci (în limba engleză) 

Management (în limba franceză) 

Contabilitate și Informatică de Gestiune (în limba germană) 

Artele spectacolului (actorie) (în limba germană) 

Masterat 

European Union Law  

International Corporate Finance (în limba engleză) 

Le management des affaires en contexte europeen (în limba franceză) 

Management of business organizations (în limba engleză) FR 

Astrophysics, elementary particles and computational physics 

Physics and Technology of Advanced Materials  

Artificial Intelligence and Distributed Computing (în limba engleză) 

Big Data, Data Science, Analytics and Technologies (în limba engleză) 
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Organizational and Ocupational Health Psychology (în limba engleză) 

Phylosophycal Councelling and Constancy (în limba engleză) 

International Development and Management of Global Affairs (în limba engleză) 

Tabel 13. Programe de studii universitare cu predare în limbi străine aflate în derulare în UVT în 2018 (aferente 
anului universitar 2018-2019) 

 

II.5. Studii doctorale 

Studiile doctorale în IOSUD – Universitatea de Vest din Timișoara s-au desfășurat, în cursul 
anului 2018, în cadrul următoarelor școli doctorale: Arte (domeniul: Arte vizuale), Chimie (domeniul: 
Chimie), Drept (domeniul: Drept), a Facultății de Economie și de Administrare a Afacerilor (domeniile: 
Contabilitate, Economie, Marketing, Management, Finanțe), Fizică (domeniul: Fizică), Geografie 
(domeniul: Geografie), Informatică (domeniul: Informatică), Matematică (domeniul: Matematică), 
Muzică (domeniile: Muzică, Teatru și Artele spectacolului), Psihologie (domeniile: Psihologie, Științele 
educației, Știința sportului și educație fizică), Sociologie, Filosofie și Științe Politice (domeniile: Sociologie, 
Filosofie, Științe Politice), Științe umaniste (domeniile: Filologie și Istorie). Sunt constituite, astfel, 12 
școli doctorale, în cadrul cărora sunt organizate 22 programe de studii doctorale.  

 Este de subliniat că 3 dintre aceste domenii de studii universitare de doctorat (Teatru și artele 
spectacolului, Științele educației, Știința sportului și educație fizică) sunt domenii noi, avizate să 
funcționeze cu începere din anul academic 2018-2019, în baza legislației naționale în vigoare referitoare 
la înființarea de noi domenii de studii universitare de doctorat în cadrul școlilor doctorale acreditate. 

An universitar Număr de domenii Domeniu nou înființat 
2012 / 2013 16  
2013 / 2014 17 Științe politice 
2014 / 2015 18 Psihologie 
2015 / 2016 19 Muzică 
2016 / 2017 19  
2017 / 2018 19  

2018 / 2019 22 

Teatru 
Științele educației 

Știința sportului și educației fizice 

Tabel 14. Evoluția domenilor de studii universitare de doctorat la UVT în perioada 2012-2018 

În cursul anului 2018, la școlile doctorale din cadrul IOSUD – Universitatea de Vest din Timișoara 
au fost înmatriculați 511 de studenți-doctoranzi, dintre care 265 în regim bugetat, 190, în regim cu taxă, 
respectiv 62 de studenți internaționali (18 finanțați de statul român, 6 în regim cont propriu lei și 40 în 
regim cont propriu valutar).  

 O analiză comparativă cu anul universitar 2017 – 2018 relevă continuarea trendului descendent 
al cohortei de doctoranzi, rezultat, în primul rând, din scăderea numărului de doctoranzi în regim de 
autofinanțare (cu taxă). În altă ordine de idei, numărul total al locurilor finanțate de la bugetul de stat 
(pentru studenți români, pentru studenți romani de pretutindeni, respectiv bursieri ai statului român din 
state terțe) s-a menținut la cifrele anterioare.  
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An universitar 2017 / 2018 An universitar 2018 / 2019 

Total 
Doctoranzi 

români 
Doctoranzi străini 

Total 
Doctoranzi 

români 
Doctoranzi străini 

B T B CPL CPV B T B CPL CPV 
545 256 208 14 9 58 511 265 190 18 6 40 

Tabel 15. Distribuția numărului de studenți doctoranzi în anii universitari 2017-2018 și 2018-2019 

Între doctoratele organizate, 9 sunt doctorate în co-tutelă (internațională, respectiv națională), 
potrivit Tabelelor 16 și 17:  

Domeniul de studii universitare de doctorat Universitatea cu care se face cotutela Număr de studenți doctoranzi 
Economie Université Clermont Auvergne 1 

Finanțe 
Université Paris 1 Panthénon – 

Sorbonne, Franța 
1 

Geografie Universitat de Valencia 1 
Informatică Universita di Pisa, Italia 1 
Sociologie University of Turin Italia 1 

Total doctorate în cotutela internațională 5 
Tabel 16. Doctorate în co-tutelă internațională 

Domeniul de studii universitare de doctorat Universitatea cu care se face cotutela Număr de studenți doctoranzi 
Filologie Universitatea „1 Decembrie 1918” Alba-Iulia 1 

Management Universitatea Politehnica Timișoara 1 
Management Universitatea Politehnica Timișoara 1 
Informatică Universitatea din Craiova 1 

Total doctorate în cotutelă națională 4 
Tabel 17. Doctorate în co-tutelă națională 

În cursul anului 2018, în școlile doctorale de la Universitatea de Vest din Timișoara au fost 
susținute 91 de teze de doctorat, dintre care 55 au fost analizate în Comisia Națională de Acordare a 
Titlurilor și Diplomelor Universitare (CNATDCU), iar 53 au fost confirmate, prin ordine de ministru. 2 teze 
de doctorat au fost amânate (1 teză amânată de CNATDCU, cu drept de refacere și 1 teză a fost respinsă 
de comisia de susținere publică și urmează a fi resusținută). În momentul redactării prezentului raport, 
34 de teze de doctorat sunt ridicate pe Platforma națională de doctorate, sunt avizate din punct de 
vedere al corectitudinii și caracterului complet al dosarului și respectării procedurilor, urmând să fie 
supuse evaluării finale. 

O parte a tezelor de doctorat (în special în domeniile Filologie, Geografie, Istorie, Filosofie, dar și 
Drept sau Științe economice) au fost publicate în cadrul colecției Biblioteca de cercetare de la Editura 
Universității de Vest din Timișoara.  

 

Resursa umană în cadrul IOUSD-UVT 
La școlile doctorale din cadrul IOSUD – UVT sunt afiliați, în momentul redactării acestui raport, 

176 de coordonatori de studii doctorale.  
 Este vorba despre un corp academic numeros în raport cu numărul de cadre didactice titulare 
din cadrul universității 654 angajați (27,06%), obținut și ca urmare a unui demers susținut al conducerii 
UVT, care a sprijinit constant participarea cadrelor didactice la abilitare, respectiv organizarea 
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susținerilor publice ale tezelor de abilitare. O analiză a evoluției numărului coordonatorilor de doctorate 
în ultimii 5 ani relevă faptul că vorbim, practic, despre o creștere a numărului cu peste 100% în intervalul 
2014 (83) – 2018 (176). 

Majoritatea coordonatorilor de doctorate din cadrul IOSUD-UVT sunt cadre didactice titulare 
(conferențiari universitari sau profesori) la UVT (118). Lor li se adaugă fie cadre didactice asociate (în 
regim de plata cu ora), profesori pensionari ai Universității de Vest din Timișoara (30) sau titulari ai altor 
universități și institute de cercetare care au ales să se afilieze, în vederea coordonării de doctorate, la 
IOSUD – UVT (28), după cum urmează: Universitatea Politehnică Timișoara (4); Universitatea din Oradea 
(4); Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad (4); Școala Națională de Studii Politice și Administrative (2); 
Academia Română, Filiala Timișoara (3); Universitatea Lucian Blaga Sibiu (2); Universitatea „Babeș-
Bolyai” din Cluj-Napoca; Universitatea din Craiova (1); Muzeul Țării Crișurilor din Oradea (1); 
Universitatea Valahia Târgoviște (1); Universitatea Națională de Muzică București (1); Universitatea 
Eftimie Murgu Reșița (1); Institutul de Arheologie din Cluj-Napoca (1); Universitatea J. Keppler Linz, 
Austria (1); Universitatea Bruxelles (1); Universitatea Ljubliana, Slovenia (1); Universitatea Ferrara, Italia 
(1). 

Anul 2018 s-a caracterizat, la rândul său, prin menținerea trendului de creștere a numărului de 
coordonatori de doctorate. Acest număr a crescut constant de la 126 în 2015, la 175 în 2018. În cursul 
anului 2018 au obținut certificatul de abilitare și s-au afiliat la școlile doctorale din cadrul IOSUD – UVT 
următorii conducători de doctorat:  

Cadru didactic abilitat / afiliat Școala doctorală la care s-a afiliat 
Conf. univ. dr. Lungu Mihai Școala doctorală de Fizică 

Conf. univ. dr. Munteanu Valentin Școala doctorală de Economie și Administrarea a Afacerii 
Conf. univ. dr. Nițu-Antonie Renata Dana Școala doctorală de Economie și Administrarea a Afacerii 

Prof. univ. dr. Daniela Zaharie Școala doctorală de Informatică 
Conf. univ. dr. Mircea Marin Școala doctorală de Informatică 

Conf. univ. dr. Ciprian Ion Preda Școala doctorală de Matematică 
Prof. univ. dr. Mihaela Neamțu Școala doctorală de Matematică 

Conf. univ. dr. Maria-Adriana Hausvater Școala doctorală de Muzică și Teatru 
Lect. univ. dr. Paul-Fabian Sârbescu Școala doctorală de Psihologie 

Conf. univ. dr. Ramona Paloș Școala doctorală de Psihologie 
Conf. univ. dr. Elena Loreni Baciu Școala doctorală de Sociologie 

Conf. univ. dr. Theofild Andrei Lazăr Școala doctorală de Sociologie 
Conf. univ. dr. Lavinia Elisabeta Popp Școala doctorală de Sociologie 
Conf. univ. dr. Laurențiu Gabriel Țâru Școala doctorală de Sociologie 

Conf. univ. dr. Marius Vasiluță-Ștefănescu Școala doctorală de Sociologie 
Conf. univ. dr. Dumitru Tucan Școala doctorală de Științe umaniste 

Prof. univ. dr. Gheorghe Marcel Munteanu (UBB) Școala doctorală de Arte 
Prof. univ. dr. Constantin Bota (UPT) Școala doctorală de Matematică 

Tabel 18. Cadre didactice afiliate la Școlile doctorale UVT în 2018 

 În anul 2018, CSUD UVT a luat în discuție o sesizare referitoare la etica cercetării științifice, teza 
de doctorat în domeniul Management – coord. prof. dr. Gheorghe Ionescu / dr. Bodog Florian Dorel – 
teză susținută în anul 2008. IOSUD-UVT a primit, în octombrie 2017, o sesizare din partea Ligii 
Studenților din cadrul Universității „Alexandru Ioan Cuza” Iași și, în noiembrie 2017, o sesizare din partea 



 

 

 46 / 131 

 

Asociației GRAUR cu privire la suspiciunea de plagiat. La nivelul UVT, Comisia de Etică a constituit, la 
propunerea IOSUD, o comisie internă de specialiști care au reevaluat teza de doctorat. În baza acestui 
raport, Rectorul UVT a transmis CNATDCU propunere de retragere a titlului de doctor domnului Bodog 
Florian Dorel. Raportul comisiei de etică (referitor la constatarea plagiatului) și propunerea de 
reatragere a titlului de doctor au fost transmise către CNATDCU (inclusiv președintelui comisiei de 
specialitate) fiind, la data raportului, în proces de evaluare.  

În cursul anului 2018, școlile doctorate din cadrul IOSUD – Universitatea de Vest din Timișoara 
au elaborat rapoarte de autoevaluare periodică. Acestea au fost discutate și aprobate în cadrul 
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat, au fost avizate de Consiliul de Administrație al universități 
și au fost confirmate prin hotărârea Senatului UVT nr. 63/20.07.2018. 
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III. ASIGURAREA CALITĂȚII  

III.1. Activitatea Departamentului pentru Managementul Calității 

Într-o abordare sintetică, pe parcursul anului 2018, Departamentul pentru Managementul 
Calității (DMC) al Universității de Vest din Timișoara a desfășurat următoarele activități: 

(i). Asigurarea suportului pentru acreditarea și autorizarea programelor de studii universitare 
– a reprezentat principala activitate a DMC și pentru anul 2018. Păstrând o legătură permanentă cu 
Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Superior (ARACIS), echipa DMC a oferit suport și 
supervizare pentru elaborarea dosarelor specifice necesare acreditării și autorizării programelor de 
studii universitare, a gestionat corespondența oficială cu agenția (dosare, contracte, facturi) și a asigurat 
asistență în pregătirea vizitelor de evaluare. Pe parcursul anului 2018 au fost autorizate sau 
(re)acreditate 10 programe de studii universitare, după cum urmează:  

Nr. 
crt. 

Program de studii universitare 
Ciclu de studii 
universitare 

Status inițial Status prezent 

1. 
Program pregătitor de limbă română 

pentru cetățenii străini 
licență acreditat Acreditat/60ECTS/150 de studenți 

2. Informatică economică licență acreditat 
Menținerea acreditării cu calificativul 
încredere/180ECTS/150 de studenți 

3. Matematică informatică licență acreditat 
Menținerea acreditării cu calificativul 
încredere/180ECTS/125 de studenți 

4. Psihopedagogie specială licență acreditat 
Menținerea acreditării cu calificativul 

încredere/180ECTS/50 de studenți 

5. Administație publică licență acreditat 
Menținerea acreditării cu calificativul 
încredere/180ECTS/100 de studenți 

6. Media digitală licență program nou Dosar depus, se așteaptă vizita ARACIS 

7. Cartografie licență program nou 
Autorizare de funcționare provizorie cu 

calificativul încredere/180ECTS/30 de studenți 

8. Securitate cibernetică master program nou 
Încadrat în domeniul de studii universitare de 

masterat Informatică/120ECTS 

9. 
Big data – Data Science, Analytics and 

tehnologies 
master program nou 

Încadrat în domeniul de studii universitare de 
masterat Informatică/120ECTS 

10. Consiliere și integrare educațională master program nou 
Încadrat în domeniul de studii universitare de 

masterat Științe ale educației/120ECTS 

Tabel 19. Programe de studii universitare evaluate extern în anul 2018 

În anul 2019 urmează a fi supuse procesului de evaluare periodică 35 de programe de studii 
universitare de licență. 

De asemenea, în anul 2018 au fost demarate procedurile pentru evaluarea externă periodică a 
domeniilor de studii universitare de masterat, conform noului Ghid de evaluare externă periodică a 
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domeniilor de studii universitare de masterat elaborat de ARACIS. Au fost transmise către ARACIS 22 de 
cereri pentru declanșarea procedurilor de evaluare externă periodică a domeniilor universitare de 
masterat (Biologie, Chimie, Geografie, Administrarea afacerilor, Contabilitate, Economie și afaceri 
internaționale, Economie, Finanțe, Informatică economică, Management, Marketing, Știința sportului și 
a educației fizice, Fizică, Filologie, Istorie, Teologie, Matematică, Informatică, Asistență socială, 
Psihologie, Sociologie, Științe ale educației). Pentru domeniile Biologie, Chimie, Geografie, Matematică și 
Știința sportului și a educației fizice au fost depuse și dosarele de evaluare internă pe parcursul anului 
2018, iar pentru domeniile Biologie și Geografie au avut loc și vizitele de evaluare, în luna decembrie 
2018. 

(ii). Înscrierea în RNCIS a calificărilor aferente programelor de studii universitare derulate de 
UVT – conform Ordinului ministrului educației naționale nr. 3475 din 17 martie 2017 pentru aprobarea 
metodologiei de înscriere și înregistrare a calificărilor din învățământul superior în Registrul Național al 
Calificărilor din Învățământul Superior (RNCIS), UVT a demarat și respectat procedurile legale pentru 
validarea și înscrierea în RNCIS a programelor universitare de studii universitare de licență Cartografie, 
Chimie medicală, Contabilitate și informatică de gestiune în limba germană, Psihopedagogie specială, 
Media digitală si a programelor de studii universitare de masterat Big data – Data science, 
Bioinformatică, Securitate cibernetică, consiliere și integrare educațională, Psihologie clinică și 
psihoterapie. Pe parcursul anului 2019 urmează să fie demarate procedurile pentru includerea în 
această platformă și pentru programele de studii universitare care nu sunt încă înscrise. 

(iii). A treia evaluare on-line a cadrelor didactice de către studenți #EVA3 – în perioada 11-19 
ianuarie 2018 s-a desfășurat #EVA3 , evaluarea cadrelor didactice de către studenți pentru semestrul I al 
anului universitar 2017-2018, prin care a fost solicitat și feedback-ul studenților în vederea îmbunătățirii 
activităților didactice.  

Au fost generate 720 fișe de evaluare pentru personalul didactic evaluat, pe baza răspunsurilor 
colectate de la 2379 studenți. 

(iii). A patra evaluare on-line a cadrelor didactice de către studenți #EVA4 – pentru semestrul 
al doilea al anului universitar 2017-2018, reprezentând o continuare firească a procesului implementat.  

Au fost generate 556 fișe de evaluare pentru personalul didactic evaluat, pe baza răspunsurilor 
colectate de la 2243 studenți.  

(iv). Verificare planuri de învățământ 2018 – o altă activitate distinctă realizată pe parcursul 
anului 2018 de către DMC a vizat monitorizarea programelor de studii universitare, prin analiza 
planurilor de învățământ de la ciclurile de studii universitare de licență și masterat, prin raportare 
directă la noile standardele specifice formulate de ARACIS și cu respectarea Regulamentului privind 
elaborarea planurilor de învățământ pentru programele de studii din UVT. 

(v) Manualul Calităţii UVT – a fost pregătită întocmirea unei noi ediţii cu referinţe specifice 
privind anexele actualizate, conţinând date din anul univeristar 2017-2018. 

  

https://www.facebook.com/hashtag/eva3?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBFd1s3tOihV1riimqwCXfRstUsVm7abYp3fsQSE3ltR0UAkaAmABz55BQaJJ7dRyB9HAU3SflsJdZ_iPOVJUVvAIuthX69qMnL53i_PY8s0getSvwFgrVbnrvDsxheWGVxcXHg3COzRxT41eEbmXMd4I0R6z2rnyJi3vKg8lVW90u2IfjLM-_oePBYt1JndK2iv9f9b-OynxD2mNqmJbrzLdcL7k86Qj7HrPRUy0gYf_FBiOMCFFarWONHHEFSBtAYLgr59YEg6OJUuq0F56Ahn07y3xCp2-pyhAyE8Zvb8MndVr48DX-7jfm1brHMeebkLg&__tn__=%2ANKH-R
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III.2. Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC) 

Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC) al Universității de Vest din Timișoara a 
continuat ofertarea de servicii de consiliere în carieră și de screening privind nevoia de consiliere 
psihologică a studenților și elevilor care au apelat la serviciile acestuia. Astfel, pe parcursul anului 2018, 
beneficiarii serviciilor de consiliere în carieră individuală, respectiv ai screeningului pentru nevoia de 
consiliere psihologică care au solicitat servicii prin intermediul CCOC-UVT au fost în număr de 20. Dintre 
aceștia, 15 sunt studenți ai UVT, iar 5 sunt elevi. Distribuția celor 15 studenți ai UVT arată în felul 
următor:  

• 7 studenți de la Facultatea de Sociologie și Psihologie; 
• 2 studenți de la Facultatea de Drept; 
• 4 studenți de la Facultatea de Științe Politice, Filosofie și Științe ale Comunicării; 
• 1 student de la Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie; 
• 1 student de la Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic. 

Unii dintre aceștia au beneficiat de două până la șase ședinte de consiliere în carieră. Un singur 
student a beneficiat de o sesiune de consiliere psihologică, la cerere.  

Apartenența elevilor care au solicitat (prin e-mail sau recomandare) sesiuni individuale de 
orientare și consiliere în carieră arată astfel: 

• 1 absolvent de liceu care și-a manifestat dorința de a alege o facultate din cadrul UVT; 
• 2 eleve de la Liceul Bănățean Oțelu Roșu, clasa a X-a, secția Matematică – Informatică; 
• 2 elevi de la Liceul Nikolaus Lenau, unul dintre ei fiind în clasa a XI-a, profil Științe ale 

Naturii, celălalt fiind clasa a XII-a, profil Matematică – Informatică. 

Dintre aceștia, doi au beneficiat de două sedințe de consiliere și orientare în carieră, în timp ce 
ceilați trei au beneficiat de o singură ședință.  

De asemenea, CCOC-UVT a oferit sprijin tututor actorilor din universitate care au solicitat 
ajutorul pentru clarificarea scrierii de proiecte cu componentă de consiliere sau implementarea 
acestora. Astfel, pe parcursul anului 2018, CCOC-UVT a oferit sprijin în scrierea și implementarea 
proiectului FDI Găsește-ți calea spre UVT: Creșterea șansei de acces a elevilor din medii defavorizate la 
învățământul superior prin servicii de consiliere și orientare în carieră (GoToUVT). Alte două proiecte 
care au beneficiat de sprijinul CCOC, cu accent pe descrierea activităților de consiliere sunt un proiect 
POCU, al cărui specific se încadrează în furnizarea de servicii de consiliere și orientare în carieră adresate 
doctoranzilor, și Platforma YTM, care își propune consilierea elevilor de liceu. În anul 2018, CCOC-UVT a 
fost implicat în alte două proiecte de tip ROSE, unul fiind implementat la Facultatea de Sociologie și 
Psihologie, iar celălalt la Facultatea de Economie și de Administrare a Afacerilor.  

În ceea ce privește programul Peer to Peer Tutoring (P2PT), în anul 2018 au fost eliberate 151 de 
certificate de voluntariat oferite studenților implicați în program în anul 2017. Totodată, începând cu 
luna mai 2018, CCOC-UVT a organizat sesiuni de formare pentru studenții tutori care și-au dorit să 
devină studenți traineri. Aceștia sunt cei care și-au exprimat disponibilitatea de a se implica în formarea 
viitorilor studenți tutori (aceștia fiind studenții din anul I care au beneficiat de program și care la rândul 
lor și-au exprimat disponibilitatea de a-i ajuta pe viitorii studenți din anul I). Totodată, o nouă sesiune de 
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formare a studenților tutori a avut loc și în luna septembrie 2018. Astfel, pentru anul 2018, în programul 
P2PT s-au înscris 182 de studenți. Distribuția studenților tutori pe facultăți este reprezentată mai jos:  

 

Figura 31. P2PT 2018: Distribuția studenților tutori pe facultăți 

În prezent, programul P2PT este în faza de follow-up. Pe toată perioada implementării și 
evaluării programului, CCOC-UVT a primit sprijin din partea responsabililor de program la nivel de 
facultate (cadre didactice).  

Începând cu luna februarie 2018, CCOC-UVT a fost implicat 
în testarea și implementarea platformei YTM (www.ytm.ro). YTM 
este o platformă care ajută tinerii să își descopere drumul în carieră 
și să consulte pe platformă programele educaționale pe care le pot 
urma. În acest proiect, CCOC-UVT și-a adus contribuția prin testarea 
și compunerea textelor pentru elevi cu scopul de a-i ghida și de a-i 

ajuta să se descurce cu ușurință pe platformă.  

Începând cu luna martie, CCOC-UVT, împreună 
cu Departamentul pentru Relația cu Mediul 
Preuniversitar (DRMP), a promovat acest proiect în 
rândul elevilor din România, prin Caravana UVT. 
Caravana UVT, prin programul pilot YTM, a venit și în 
sprijinul studenților de la Facultatea de Sociologie și 
Psihologie, cărora le-a oferit posibilitatea de a-și exersa 
abilitățile de consilier școlar / psiholog educațional în 
cadrul discuțiilor cu elevii de liceu. În acest program de 
voluntariat s-au înscris 15 studenți de la Facultatea de 
Sociologie și Psihologie. Acest program de voluntariat a fost finalizat în data de 31 mai. Până la acea 
dată, platforma YTM a înregistrat aproximativ 1500 de elevi testați.  
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Numărul de studenți înscriși/prezenți pe fiecare facultate

Înscriși Prezenți

În prezent, platforma cuprinde 2791 de conturi de elevi și studenți, 1885 din aceștia finalizând 
testarea psiho-vocațională. De asemenea, la finalul acestui an, în data de 29 noiembrie 2018, CCOC-UVT 
a participat la Evenimentul de lansare al Platformei YTM.  

Pe parcursul anului 2018, la solicitarea cadrelor didactice și nu numai, CCOC-UVT a venit în 
sprijinul studenților din UVT cu o serie de ateliere / workshop-uri care au abordat tematici precum:  

(1) Realizarea obiectivelor și a planului de carieră împreună cu familiarizarea oportunităților pe 
piața muncii;  

(2) Intervenții de autoreglare comportamentală pentru îmbunătățirea procesului de învățare; 
(3) Public speaking; 
(4) Cum să pregătești o prezentare atractivă; 
(5) Managementul timpului;  
(6) Cum învăț să învăț?  
(7) Managementul stresului.  

Primul atelier, cu accent pe planificarea carierei și stabilirea traseului profesional, a fost pregătit 
și implementat la solicitarea a două cadre didactice de la facultăți diferite (Facultatea de Chimie, 
Biologie, Geografie, respectiv Facultatea de Muzică și Teatru). La atelier au participat 14 studenți de la 
specializarea Biologie / Biochimie. În luna noiembrie 2018, acest atelier, ușor adaptat specificului 
facultății, a fost livrat studenților de la Facultatea de Muzică și Teatru. La atelier au participat 3 studenți.  

În luna iunie 2018, CCOC-UVT a venit în sprijinul studenților cu un atelier în cadrul căruia aceștia 
au fost învățați să își organizeze timpul de învățare în contextul teoriei de autoreglare comportamentală 
(implementarea intenței) prin formularea unor planuri de acțiune. La acest atelier au participat 9 
studenți.  

Următoarele ateliere (Public Speaking, Cum să pregătești o prezentare atractivă, Managementul 
timpului, Cum învăț să învăț, Managementul stresului) au fost promovate (prin e-mail / grupuri facebook 
/ grupuri decani / cadre didactice) tuturor studenților din Universitatea de Vest din Timișoara. Aceste 
ateliere s-au desfășurat în lunile noiembrie – decembrie 2018, fiecare atelier fiind organizat de 5 ori. În 
continuare, în Figura 32 prezentăm câteva statistici privind numărul studenților care s-au înscris la 
aceste ateliere, facultățile de la care provin și numărul celor care au participat. 

Figura 32. Numărul de studenți înscriși / prezenți la ateliere, de la fiecare facultate 
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Unii studenți s-au înscris la un singur atelier, în timp ce alții s-au înscris la toate cele 5 ateliere. În 
Figura 33 sunt câteva informații cu privire la numărul studenților înscriși / participanți ai fiecărui atelier 
în parte:  

 

Figura 33. Număr studenți înscriși/prezenți la fiecare workshop: W1. Public Speaking / W2. Cum să fac o prezentare 
atractivă? / W3. Managementul timpului / W4. Cum învăț să învăț? / W5. Managementul stresului 

Numărul total de înscrieri la aceste ateliere a fost de 580 de studenți, cu precizarea că unii s-au 
înscris la un singur atelier, în timp ce alții s-au înscris la toate. La aceste ateliere au participat 145 de 
studenți. Din Figura 33, se poate observa că ateliere pentru care studenții manifestă cel mai mare 
interes sunt: W3. Managementul timpului și W4. Cum învăț să învăț?. 

O altă activitate în care CCOC-UVT a fost implicat, la începutul lunii septembrie 2018, este cea de 
consiliere și orientare în carieră adresată celor 60 de elevi olimpici în cadrul programului Youth Elite. În 
cadrul acestei activități, elevii au accesat plaforma YTM și, împreună cu consilierii CCOC, au parcurs o 
etapă de autocunoaștere, cu accent pe descoperirea personalității, a intereselor profesionale și a 
aptitudinilor cognitive.  

În acest an, CCOC-UVT a fost reprezentat la Conferința Bune practici în consilierea studenților ce 
a avut loc la Academia de Studii Economice din București, în data de 8 iunie 2018. Totodată, începând 
din iulie 2018, CCOC este prezent, prin reprezentanții săi, la întâlnirile din cadrul Consiliului Educației 
Colaborative (CEC).  

Numărului total de beneficiari ai serviciilor CCOC-UVT din anul 2018 este prezentat în Tabelul 
20. În acest tabel nu sunt incluși elevii care au beneficiat de sesiuni de consiliere și orientare în carieră în 
cadrul Caravanei UVT și nici studenții care au beneficiat de activități de consilere în carieră livrate prin 
intermediul proiectelor din Universitatea de Vest din Timișoara care au abordat această tematică.  

Nr. crt. Denumirea activității Număr de participanți 

1. 
Sesiuni individuale de consiliere și orientare în carieră / screening pentru nevoia de 

consiliere psihologică 
20 

2. Programul Peer to Peer Tutoring 2018 182 

3. 
Studenți voluntari în Caravana UVT care au oferit sesiuni de consiliere elevilor de 

liceu prin intermediul platformei YTM 
15 

4. Participanți la ateliere 171 
5. Youth Elite: Consiliere și Orientare în Carieră livrată elevilor olimpici 60 

Total beneficiari CCOC-UVT în 2018 448 
Tabel 20. Număr de beneficiari ai serviciilor CCOC-UVT în anul 2018 
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III.3. Departamentul de Educație Continuă, Învățământ la Distanță și Frecvență Redusă 

Activitățile Departamentului de Educație Continuă, Învățământ la Distanță și Frecvență Redusă 
au urmărit, pe parcursul anului 2018, operaționalizarea direcției strategice a Universității de Vest din 
Timișoara, inclusă în Planul managerial al Rectorului pe perioada 2016-2020, pagina 11, unde se 
propune ca „universitatea să devină un benchmark pentru utilizarea tehnologiei, pentru promovarea 
ofertelor de blended-learning și ofertarea de MOOC-uri în activitățile didactice”, obiectiv care susține 
dezvoltarea formelor de învățământ de tip învățământ la distanță și învățământ cu frecvență redusă 
(ID/IFR) în cadrul universității. Utilizarea mai eficientă a echipamentelor și tehnologiilor implementate în 
universitate, diversificarea/dezvoltarea abordărilor pedagogice și bunele practici din domeniul integrării 
tehnologiilor specifice ID/IFR în procesele de predare-învățare și evaluare permit creșterea calității 
procesului educațional. 

În acest sens, obiectivul principal al departamentului a fost realizarea managementului pentru 
derularea, în condițiile de calitate prevăzute de standarde și regulamente, a programelor de studii 
universitare la forme de învățământ la distanță și cu frecvență redusă (ID/IFR) și a programelor de 
educație continuă, dar și realizarea obiectivelor specifice, cuprinse în regulamentul de organizare și 
funcționare: 

- dezvoltarea și promovarea unei politici clare privind instruirea, accesul și utilizarea tehnologiilor 
informaționale și a tehnologiilor ID/IFR atât pentru cadrele didactice, cât și pentru studenții care 
utilizează învățământul de tip e-learning; 

- organizarea de sesiuni de informare și de formare profesională în domeniul tehnologiilor ID/IFR, 
cu resurse interne și externe, în scopul de a îmbunătăți performanțele programelor de studii 
ID/IFR și de a dezvolta competențe specifice tehnologiilor de tip e-learning, la nivelul facultăților; 

- promovarea cercetării asociate învățământului la distanță și a tehnologiilor utilizate în metodele 
educaționale din învățământul la distanță și cu frecvență redusă, bazate pe IT&C, cum ar fi MOOC 
(Massive Open Online Course) și adaptive learning. 

Dintre activitățile Departamentul de Educație Continuă, Învățământ la Distanță și Frecvență 
Redusă desfășurate pe parcursul anului 2018, în scopul atingerii obiectivelor enumerate anterior, 
menționăm: 

- asigurarea suportului tehnic și logistic pentru organizarea și desfășurarea Programului de 
instruire și de perfecționare a personalului didactic și administrativ implicat în activități ID/IFR, 
privind utilizarea echipamentelor și a facilităților oferite de sistemele de videoconferință (01.02. 
– 07. 02.2018), cu sprijinul Departamentului de Sisteme Informatice și Comunicații Digitale 
(DSICD); 

- organizarea și desfășurarea workshopului cu tema: Creșterea performanțelor educației 
academice, a cercetării științifice și a calității învățământului de tip e-learning prin utilizarea 
platformei Moodle.e-uvt, cu participarea reprezentanților Elearning & Software S.R.L – 
reprezentant exclusiv Moodle România, furnizor servicii Moodle pentru UVT (11.12.2018); 

- coordonarea proiectului pilot pentru atragerea de studenți la Universitatea de Vest din 
Timișoara (iunie – septembrie) prin realizarea și prezentarea unor scurte cursuri din domeniile 
de studiu ale facultăților. Cursurile înregistrate sunt disponibile în secțiunile Descoperă@UVT și 
secțiunile Descoperă@„Facultatea...” pe site-ul UVT, la adresa https://elearning.e-

https://elearning.e-uvt.ro/course/index.php?categoryid=9078
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uvt.ro/course/index.php?categoryid=9078. Proiectul are ca obiectiv și obținerea de răspunsuri/ 
reacții de la elevi/părinți față de oferta educațională a Universității de Vest din Timișoara și 
permite planificarea unor vizite la facultăți; 

- elaborarea Metodologiei privind organizarea și desfășurarea cursurilor deschise de formare 
continuă la Universitatea de Vest din Timișoara, aprobată prin Hotărârea Senatului UVT nr. 
57/10.05.2018.  

Departamentul de Educație Continuă, Învățământ la Distanță și Frecvență Redusă, având ca 
atribuție și furnizarea de consultanță și asistență tehnică pentru desfășurarea unor evenimente care 
necesită utilizarea platformei de e-learning și a sistemelor de videoconferință, la cererea structurilor 
academice (facultăți, departamente, programe de studii) ale UVT, a asigurat suportul tehnic și logistic 
pentru: 

• cursuri de formare desfășurate prin proiecte cu finanțare europeană (Start-up Banat); 
• evenimente interne și internaționale organizate prin sistemul de videoconferință: seminare, 

activități de predare online, management de proiecte interne și internaționale. La aceste 
activități au participat: cadre didactice, studenți, masteranzi și doctoranzi de la Facultatea de 
Științe Politice, Filosofie și Științe ale Comunicării, Facultatea de Economie și de Administrare a 
Afacerilor, Facultatea de Sociologie și Psihologie. 

 

III.4. Departamentul pentru Relația cu Mediul Preuniversitar 

În anul 2018, Departamentul pentru Relația cu Mediul Preuniversitar (DMRP), în acord cu 
obiectivele strategice ale Universității de Vest din Timișoara (UVT), a avut o abordare coerentă, integrată 
și adaptată caracteristicilor, nevoilor și preocupărilor generației actuale de elevi, având la bază un 
mecanism de promovare accesibil și inovativ pentru facultăți și, implicit, atractiv și relevant pentru 
mediul preuniversitar, sprijinind implementarea activităților care au vizat atragerea elevilor spre 
programele de studii ofertate de UVT, consolidarea relației cu mediul preuniversitar, identificarea de 
soluții comune și promovarea facultăților din cadrul UVT. Departamentul a promovat, de asemenea, 
relația cu alumni și cu mediul de afaceri. În plus, a fost oferit suport informațional și logistic în derularea 
activităților facultăților UVT, prin crearea unor baze de date la care reprezentanții acestora să aibă 
acces, în funcție de obiectivul urmărit. 

Activitatea departamentului a vizat, în principal, promovarea ofertei educaționale a UVT. În anul 
2018 au fost organizate vizite de promovare în 12 județe (Satu Mare, Maramureș, Bihor, Arad, Caraș-
Severin, Hunedoara, Alba, Sibiu, Brașov, Vâlcea, Gorj și Mehedinți). Caravana UVT din aprilie-mai 2018 a 
fost formată în mare parte din reprezentanți ai facultăților și studenți voluntari delegați de Organizația 
Studenților din Universitatea de Vest din Timișoara (OSUT) și a vizat elevii de clasele a XI-a și a XII-a din 
60 de licee, informația privind oferta UVT fiind prezentată unui număr de aproximativ 10.000 de elevi. 
DRMP a promovat în cele 12 județe și platforma UVTerra pentru conectarea absolvenților UVT la 
comunitatea universității. La evenimente au participat absolvenți ai UVT și parteneri locali și județeni. 

La solicitarea departamentului și cu sprijinul acestuia, facultățile au promovat oferta 
educațională UVT în mediul preuniversitar prin Programul școlar Să știi mai multe, să fii mai bun. A fost 
organizat evenimentul Zilele Porților Deschise la UVT, în luna martie 2018, prin contribuția tuturor 
facultăților și cu sprijinul Organizației Studenților din Universitatea de Vest din Timișoara (OSUT). De 

https://elearning.e-uvt.ro/course/index.php?categoryid=9078
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asemenea, departamentul a promovat oferta UVT și prin intermediul platformei de consiliere online 
YTM. 

Universitatea de Vest din Timișoara, prin intermediul DMRP, a transmis în luna mai 2018 oferte 
personalizate, însoțite de câte o scrisoare din partea rectorului UVT, pentru 35 de elevi olimpici 
naționali. 

În luna decembrie 2018, DRMP a promovat oferta educațională a universității în Serbia, elevilor 
etnici români, la următoarele licee: Liceul „Mihajlo Pupin" Kovačika, Școala Medie de Economie și 
Comerț „Dositej Obradović” Alibunar (liceu cu limbă de predare română), Liceul „Borislav Petrov Braca” 
Vârșeț (secție cu limbă de predare română), Hemijsko-medicinska škola Vršac (Școala Medie de Chimie și 
Medicină), Liceul Tehnologic „Nikola Tesla” Vršac și Liceul Agricol din Vršac (Poljoprivredna škola 
„Vršac”, Arhitekte Brašovana 1). 

Pregătirea procesului de admitere la UVT din vara anului 2018 a constituit o prioritate a DRMP, 
începând cu administrarea contului de admitere pentru a transmite detalii și răspunsuri la întrebările 
online sosite din partea viitorilor studenți, continuând cu organizarea unui Info-centru pentru admitere 
în holul UVT (Info admitere 2018) și asigurarea permanenței resurselor necesare funcționării acestuia, 
extinderea centrelor județene de admitere 2018 și coordonarea/monitorizarea acestora în județele: 
Mehedinți (la Colegiul National „Gheorghe Țițeica” din Drobeta-Turnu-Severin), Hunedoara (la Colegiul 
National „Decebal” din Deva), Caraș Severin (la Colegiul Național „Traian Lalescu” din Reșița), Vâlcea (la 
Colegiul Național „Mircea cel Bătrân” din Râmnicu Vâlcea), și Gorj (Colegiul Național „Tudor 
Vladimirescu” din Târgu-Jiu). 

În cursul lunilor iulie și august 2018, DRMP a fost implicat în derularea activităților proiectului 
West Summer University (WSU), dedicat promovării accesului la învățământul superior al elevilor de 
liceu, finanțat prin Schema de Granturi pentru Universități – Școli de Vară din cadrul Proiectului privind 
Învățământul Secundar (ROSE).  

DRMP a reprezentat UVT la mai multe târguri educaționale pe parcursul anului 2018: „Târgul 
ofertelor universitare” (300 vizitatori), organizat de Colegiul Național „C. D. Loga” din Timișoara în luna 
martie 2018, Târgul ofertei universităților (600 vizitatori), organizat de CJRAE Mehedinți în luna aprilie 
2018, Edu2Job (1000 vizitatori), organizat de CCIA Arad în luna mai 2018, RIUF București (10.000 
vizitatori) și RIUF Cluj (4.000 vizitatori), în octombrie 2018.  

Pe parcursul anului 2018, DRMP a oferit suport pentru evenimentele/proiectele: Youth Elite, La 
un moment dat în parc, Noaptea Cercetătorilor, Go to UVT. 

În perioada 1 octombrie 2017-1 octombrie 2018, departamentul s-a numit Departamentul 
pentru Relații Instituționale, portofoliul acestuia cuprinzând și relația cu alumni. 

 

III.5. Centrul de Dezvoltare Academică 

În perioada ianuarie-decembrie 2018, activitățile derulate de Centrul de Dezvoltare Academică 
al Universității din Vest din Timișoara s-au concretizat în acțiuni menite să contribuie la asigurarea 
calității procesului de învățământ din UVT, prin organizarea de workshopuri și programe de formare 
didactică dedicate personalului academic al UVT. În acest sens, a fost câștigat, în urma unei competiții 
naționale, proiectul UVT teaching brand – un model de instruire pentru stimularea învățării de 
profunzime a studenților (CNFIS-FDI-2018-0063). Proiectul a fost implementat în colaborare cu 
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Universitatea din Maastricht (Olanda), universitate clasată pe locul 47 în topul World University 
Rankings 2018 în domeniul științelor educației.  

De-a lungul întregului an, la activitățile organizate de echipa CDA au participat 361 de cadre 
didactice universitare, după cum este detaliat în continuare.  

Activitatea 1: Sesiuni de dezbatere pentru analiza nevoilor de formare a doctoranzilor UVT care 
susțin activități didactice  

În data de 23.02.2018, echipa CDA a organizat o sesiune de dezbatere menită să identifice, la 
nivelul doctoranzilor din UVT care susțin activități didactice, percepția acestora asupra calității 
activităților instructiv-educative și nevoile de formare didactică ale acestora. La această sesiune de 
dezbatere au participat 37 de studenți doctoranzi ai UVT dintre cei 107 care susțin activități didactice. 
Ulterior, alți 27 de studenți doctoranzi au răspuns instrumentelor utilizate pentru identificarea nevoilor 
de formare pedagogică, ajungându-se la o rată de răspuns de 59,81%. Pe baza informațiilor desprinse în 
urma analizei de nevoi, echipa CDA și colaboratorii din cadrul Facultății de Sociologie și Psihologie au 
realizat un program de formare cuprinzând următoarele module: Modul 1 Eficacitatea predării și 
predarea bazată pe dovezi empirice; Modul 2 Proiectarea și designul instruirii; Modul 3 Metode 
didactice pentru stimularea învățării active; Modul 4 Managementul timpului și gestionarea conflictelor; 
Modul 5 Consultanță didactică pentru pregătirea seminarelor; Modul 6 Observarea implementării 
seminarelor și Modul 7 Sesiuni Didactic Caffe.  

Activitatea 2: Sesiuni de formare didactică a doctoranzilor UVT care susțin activități instructiv-
educative   

Din cauza incompatibilităților existente între programele diferiților studenți doctoranzi înscriși, 
precum și între programele acestora și cele ale formatorilor, s-a decis implementarea a doar 4 module 
dintre cele 7 inițial concepute a face parte din programul de formare didactică a doctoranzilor. Aceste 
module au fost implementate în perioada 11.05.2018 – 31.05.2018, după cum urmează: Modul 
1: Eficacitatea predării și predarea bazată pe dovezi (11.05.2018); Modul 2: Metode didactice pentru 
stimularea învățării active (16.05.2018); Modul 3: Managementul timpului și gestionarea conflictelor 
(18.05.2018) și Modul 4: Proiectarea și designul instruirii (31.05.2018). La finalul programului, 16 
studenți doctoranzi au trecut prin cele 4 module de formare care au avut loc, cu următoarea frecvență: 
a) prezență 100% (la toate cele 4 module): 3 doctoranzi; b) prezență 75 % (la 3 din 4 module): 3 
doctoranzi; c) prezență 50 % (la 2 din 4 module): 6 doctoranzi și d) prezență 25% (la 1 din 4 module): 4 
doctoranzi. Media de participare la module a fost de 9 doctoranzi/modul. 

Activitatea 3: Program de formare derulat în parteneriat cu Universitatea din Maastricht 
(Olanda) 

În perioada 29 august – 3 septembrie 2018, o echipă formată din 5 membri și colaboratori ai 
echipei CDA a participat la Universitatea din Maastricht (Olanda) la un stagiu de pregătire privind 
competențele de dezvoltare curriculară și instrucțională în vederea dezvoltării unui teaching brand la 
UVT. De-a lungul stagiului, grupul de participanți a urmat sesiuni de formare și dezbatere organizate de 
7 experți în domeniu din cadrul universității olandeze.  

Activitatea 4: Workshopuri de dezvoltare a competențelor didactice pentru un învățământ 
centrat pe student  
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În perioada 26-29 noiembrie 2018, experți din cadrul Universității din Maastricht au livrat la UVT 
cursuri de formare a cadrelor didactice universitare din universitate. La aceste cursuri au participat 150 
de cadre didactice ale UVT. Sesiunile de formare au fost centrate în jurul următoarelor întrebări, 
desprinse din analiza de nevoi realizată în anul 2017 la nivelul UVT de echipa CDA: Cum putem motiva 
studenții pentru învățare?, Cum putem determina responsabilitatea studenților față de propria 
învățare?, Cum proiectăm și implementăm activități interactive? și Cum proiectăm, implementăm și 
evaluăm activități centrate pe dezvoltare de competențe?. Sesiunile de formare au fost organizate după 
următorul program:  

• 26 noiembrie 2018: Facultatea de Sociologie şi Psihologie + DPPD (plen-A01, workshop-A01); 
Facultatea de Economie şi de Administrare a Afacerilor (plen-A01, workshop-137) și Facultatea de 
Ştiinţe Politice, Filosofie şi Ştiinţe ale Comunicării (plen-A01, workshop-701); 

• 27 noiembrie 2018: Facultatea de Arte și Design (plen-A01, workshop-701); Workshop dedicat 
doctoranzilor UVT (plen-A01, workshop-137) și Facultatea de Educaţie Fizică şi Sport + DPPD (plen-
A01, workshop-A01); 

• 28 noiembrie 2018: Facultatea de Matematică şi Informatică + DPPD (plen-A01, workshop-A01); 
Facultatea de Fizică + DPPD (plen-A01, workshop-701) și Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 
(plen-A01, workshop-137); 

• 29 noiembrie 2018: Facultatea de Drept (plen-Aula Magna, workshop-701); Facultatea de Litere, 
Istorie şi Teologie + DPPD (plen-Aula Magna, workshop grupa 1 DSE-Aula Magna) și Facultatea de 
Litere, Istorie şi Teologie (plen-Aula Magna, workshop, grupa 2 DLLM-137).  

Activitatea 5: Sesiuni CDA Didactic Caffe 

Pentru a stimula discuțiile pe teme de didactică universitară în rândul comunității academice din 
UVT, echipa CDA a lansat conceptul sesiunilor CDA Didactic Caffe. Sesiunile informale de dezbatere au 
fost organizate periodic, iar subiectele abordate s-au concentrat pe temele identificate ca fiind de 
interes la nivelul comunității noastre academice. CDA Didactic Caffe s-a dorit și se dorește a fi locul în 
care, într-un spațiu informal, vom sta de vorbă despre experiențele noastre didactice și vom împărtăși 
cu ceilalți atât satisfacțiile, cât și provocările personale legate de acestea. Astfel, în anul 2018, au fost 
organizate un număr de 9 asemenea sesiuni de dezbatere, în următoarele date: 14 noiembrie; 15 
noiembrie; 21 noiembrie; 28 noiembrie; 29 noiembrie; 6 decembrie; 12 decembrie, 13 decembrie și 14 
decembrie, în intervalul orar 16:20 – 17:50. La aceste sesiuni au participat 126 de cadre didactice, 
incluzând colegi din UVT, precum și inivtați de la Universitatea din Maastricht (Olanda) și de la 
Universitatea Autonomă din Barcelorna (Spania). 

Activitatea 6: Acțiuni de informare a mediul academic  

Un buletin CDA, pe tema utilizării abordării problem-based learning în mediul universitar, a fost 
transmis în luna mai 2018. Un al doilea număr a fost lansat în luna decembrie 2018, incluzând detalii 
despre proiectul UVT teaching brand – un model de instruire pentru stimularea învățării de profunzime a 
studenților (CNFIS-FDI-2018-0063), activitatea CDA și elemente ale brandului de predare propus la niveul 
UVT în dezbatere. 1819 de universitari din mai mult de 30 de universități din țară sunt abonați la 
buletinul CDA.  
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III.6. Inserția profesională a absolvenților UVT 

Inserția profesională a absolvenților Universității de Vest din Timișoara a fost studiată în cadrul a 
două proiecte:  

1. Program integrat de măsuri pentru corelarea ofertei educaționale a Universității de Vest din 
Timișoara cu cererile pieței muncii, CNFIS-FDI-2017-0241, Fondul pentru Dezvoltare 
Instituțională și 

2. Corelarea programelor de studii cu piața muncii (cererea de proiect nr. 1), aprobat spre 
finanțare în baza Ordinului nr. 3514/2018 din 2 aprilie 2018 privind constituirea și utilizarea 
fondului pentru finanțarea situațiilor speciale care nu pot fi integrate în formula de finanțare a 
instituțiilor de învățământ superior de stat. 

Rezultatele acestor proiecte ne permit să aducem în discuție diferite aspecte legate de ce se 
întâmplă cu absolvenții Universității de Vest din Timișoara pe piața muncii. Graficul de mai jos prezintă 
evoluția inserției brute: 

 

Figura 34. Inserția brută a absolvenților Universității de Vest din Timișoara, ciclul de studii universitare de licență 

Graficul evidențiază procentul de absolvenți de studii universitare de licență angajați cu contract 
individual de muncă la momentul ianuarie 2018 sau care au avut un contract de muncă activ după 
încetarea studiilor. Tendința descrescătoare este de așteptat: literatura de specialitate arată că pe 
măsură ce trece timpul de la momentul finalizării studiilor, caeteris paribus absolvenții o duc mai bine pe 
piața muncii (au șanse mai mari să fie angajați, sunt mai selectivi în privința locurilor de muncă pe care 
le acceptă, au salarii mai mari). Aceste rezultate sunt preluate din platforma care reprezintă unul dintre 
rezultatele celor două proiecte sus-amintite. Detaliile metodologice privind datele, prelucrarea și 
agregarea acestora pot fi consultate la sursa indicată (Centrul de Politici Publice al UVT), rezumându-ne 
doar la a preciza că aceste procente reprezintă o estimare conservatoare privind inserția brută: sunt 
avuți în vedere doar absolvenții cu contracte individuale de muncă înregistrați în ReviSAL – baza de date 
care conține contractele individuale de muncă ale marii majorități a angajaților din România. Nu sunt în 
această bază de date, în afară de unele categorii de angajați cu regim special, profesiile liberale (avocați, 
psihologi), nici antreprenorii. 
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Un alt aspect al inserției profesionale este tipul de activitate desfășurată. Cât de relevantă este 
aceasta pentru studiile absolvite? Pentru a răspunde la această întrebare, am apelat la clasificarea ISCO 
– 08 a ocupațiilor. După cum se poate observa în Figura 35, marea majoritate a absolvenților 
Universității de Vest din Timișoara au un loc de muncă încadrat în grupele majore 1-3: 

- specialiști în diverse domenii de activitate (53%); 
- tehnicieni și alți specialiști din domeniul tehnic (19,1%); 
- membri ai corpului legislativ, ai executivului, înalți conducători ai administrației publice, 

conducători și funcționari superiori (8,4%). 

 

Figura 35. Distribuța absolvenților Universității de Vest din Timișoara după grupele majore ISCO-08 

În general, 80,4% dintre absolvenții UVT lucrează sau au avut locuri de muncă pe care le putem 
considera dezirabile, potrivite. De altfel, programele de studii ale Universității de Vest din Timișoara sunt 
construite astfel încât să ofere absolvenților destinații ocupaționale în cele trei grupe majore enunțate 
anterior, în special în cea de-a doua – unde se regăsesc majoraritatea absolvenților. Din nou, prezentăm 
o estimare conservatoare, mai multe detalii metodologice putând fi accesate pe platforma UVT și piața 
muncii. 

O analiză a ocupațiilor cu cele mai mari frecvențe – top zece, ne arată și aspectele care necesită 
îmbunătățiri. Partea plină a paharului este prezența în această selecție a următoarelor ocupații: 

- consilier/expert/inspector/referent/economist în economie generală – cod COR 263102 (516 
persoane) – ocupații încadrate la „economiști”; 

- programator – cod COR 251202 (493 persoane) și analist – cod COR 251201 (401 persoane) – 
ambele ocupații încadrate la „analiști programatori în domeniul software”; 

- profesor în învățământul gimnazial – cod COR 233002 (338 persoane); 
- consilier juridic – cod COR 261103 (281 persoane). 
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Figura 36. Ocupațiile absolvenților UVT cu cele mai mari frecvențe 

Toate aceste ocupații sunt încadrate în grupa majoră a doua, cea a specialiștilor. Două dintre 
ocupațiile cu cele mai mari frecvențe sunt încadrate în grupa majoră a tehnicienilor: asistent manager 
(276 persoane) și agent de vânzări (214 persoane).  

O altă prezență în acest top zece este cea a operatorilor introducere, validare și prelucrare date 
(227 persoane). Tehnic, aceasta nu este o destinație pentru absolvenții de învățământ superior, însă nu 
cunoaștem suficiente despre realitățile acestor ocupații pentru a avansa o opinie tranșantă.  

Tot în acest top apar și principalele destinații ale absolvenților care nu lucrează la nivelul 
pregătirii lor: lucrătorii comerciali (292 persoane) și vânzătorii (212 persoane). 

În ceea ce privește sectoarele economice în care își desfășoară activitatea absolvenții UVT, 
putem observa că principalele frecvențe sunt cele care reprezintă specificul economiei regiunii: industria 
prelucrătoare (20,9%) și informații și comunicații (16,2%). În învățământ lucrează 8,1% dintre absolvenții 
UVT, în timp ce un procent egal lucrează în sectorul activităților profesionale, științifice și tehnice.  

 

Figura 37. Sectoare economice în care își desfășoara activitatea absolvenții UVT 

La nivel de cod CAEN, mai granular decât sectoarele economice, observăm că cei mai mulți 
dintre absolvenții UVT lucrează în sectorul cunoscut generic ca „automotive”: Fabricarea de 
echipamente electrice şi electronice pentru autovehicule şi pentru motoare de autovehicule, CAEN 2931 
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– 768 persoane. „Podiumul” este completat de „Activităţi de realizare a soft-ului la comandă (software 
orientat client)” CAEN 6201, 606 persoane și „Învăţământ secundar general”, 499 persoane. Prezentăm, 
în Tabelul 21, top zece coduri CAEN ale organizațiilor în care își desfășoară activitatea absolvenții UVT.  

Cod 
CAEN 

Denumire CAEN 
Absolvenți activi pe 

piața muncii 

2931 
Fabricarea de echipamente electrice şi electronice pentru autovehicule şi 

pentru motoare de autovehicule 
768 

6201 Activităţi de realizare a soft-ului la comandă (software orientat client) 606 
8531 Învăţământ secundar general 499 
6202 Activităţi de consultanţă în tehnologia informaţiei 352 

2932 
Fabricarea altor piese şi accesorii pentru autovehicule şi pentru motoare 

de autovehicule 
320 

6419 Alte activităţi de intermedieri monetare 288 
6399 Alte activităţi de servicii informaţionale n.c.a. 274 

6920 
Activităţi de contabilitate şi audit financiar; consultanţă în domeniul 

fiscal 
260 

4711 
Comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate, cu vânzare 

predominantă de produse alimentare, băuturi şi tutun 
243 

7820 Activităţi de contractare, pe baze temporare, a personalului 206 
2611 Fabricarea subansamblurilor electronice (module) 187 

Tabel 21. Absolvenții UVT, după codul CAEN al angajatorului 
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IV. RESURSE UMANE 

IV.1. Dinamica resurselor umane 

Asigurarea unor resurse umane de calitate, motivate în vederea desfășurării procesului didactic 
și a realizării activităților administrative, a constituit o preocupare constantă a echipei de management a 
universității.  

Prin strategia de resurse umane implementată la nivelul UVT s-a urmărit atât eficientizarea 
activităţii resursei umane existente, prin ridicarea standardelor de performanță, cât și atragerea de 
personal nou, didactic și didactic auxiliar, în vederea asigurării și armonizării necesarului de resurse 
umane impus de dezvoltarea universității. 

La finalul anului 2018, personalul UVT a fost compus din personal didactic (62%), personal 
didactic auxiliar (22%) și personal nedidactic (16%). 

 

Figura 38. Structura personalului UVT pe categorii de personal la 31 decembrie 2018 

Preocupările pentru creșterea calitativă și oportunitățile de promovare ale personalului didactic 
au constituit un centru de interes, obiectivat prin organizarea de sesiuni de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice și de cercetare vacante.  

Proiectarea statelor de funcții s-a realizat în concordanță cu nevoile specifice ale fiecărui 
departament și cu proiecția formațiilor de lucru pentru un număr corespunzător de studenți, astfel încât 
să fie respectate standardele de calitate pentru fiecare program de studii. Structura personalului 
didactic este redată în Figura 39. 
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Figura 39. Ponderea funcțiilor didactice în structura personalului didactic UVT 

Numărul total de posturi existente în statele de funcții ale facultăților a crescut de la 1241 în 
anul universitar 2017-2018, la 1272 în anul universitar 2018-2019 (cu 2,5%). Astfel, din totalul de 1272 
posturi didactice și de cercetare existente, 656 posturi didactice au fost ocupate cu titulari, atingându-se 
astfel un prag de ocupare a posturilor didactice de 51,7%. Evoluția comparativă a gradului de ocupare a 
posturilor didactice pe parcursul ultimilor ani este redată în Figura 40. 

 

Figura 40. Evoluția personalului didactic în intervalul 2013 – 2018 
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Structura de personal didactic a fiecărei facultăți este redată în Figura 41. 

 
Figura 41. Funcții didactice ocupate pe facultăți la 31 decembrie 2018 

Preocupările pentru dezvoltarea corpului academic și de cercetare al UVT au continuat și în 
această perioadă, fiind organizate două sesiuni de ocupare a posturilor didactice și de cercetare vacante. 
Astfel, în semestrul I al anului universitar 2018-2019, UVT a scos la concurs un număr de 20 de posturi (4 
pe perioadă nedeterminată și 16 pe perioadă determinată de 3 ani). 

Derularea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante s-a realizat 
și în acest an cu respectarea tuturor exigențelor legale specifice. Astfel, în acord cu Metodologia de 
organizare a concursurilor didactice pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante din UVT 
și a examenelor de promovare în cariera didactică din UVT și a regulamentului aferent, organizarea și 
derularea concursurilor a respectat integral toate etapele specifice, de la validarea posturilor în 
ședințele departamentului, ale consiliilor de facultate, respectiv în ședința Senatului UVT, până la 
numirea pe post a câștigătorilor concursului, prin Decizia Rectorului. 

Pentru a promova transparența și echidistanța unui astfel de proces de selecție a viitoarelor 
cadre didactice, toate posturile scoase la concurs au beneficiat de mediatizare maximă prin postarea 
tuturor informațiilor pe prima pagină a site-ului UVT (secțiunea Posturi didactice), pe portalul 
Ministerului Educației Naționale dedicat concursurilor pe post (www.jobs.edu.ro) și prin publicarea lor în 
Monitorul Oficial al României. 

Pe lângă personalul didactic de predare și de cercetare, la data de 31.12.2018, structura 
personalului din UVT includea și 232 de posturi pentru personalul didactic auxiliar, dintre care 37 pe 
perioadă determinată și 174 pentru personalul nedidactic, din care 23 pe perioadă determinată. De 
menționat este și faptul că, față de anul precedent, numărul de posturi ocupate de către personalul 
didactic-auxiliar s-a diminuat cu 18, iar numărul de posturi ocupate de personalul nedidactic cu 11. 
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IV.2. Salarizare 

În ceea ce privește politica salarială, planul managerial a avut ca obiective asigurarea resurselor 
necesare plății drepturilor salariale, a competitivității nivelului salarial raportat la performanțele 
individuale, la piața muncii, cu respectarea prevederilor legale în vederea asigurării echității interne și 
competitivității externe. 

Impactul modificărilor legislative și al promovărilor și intrărilor în sistem a fost unul semnificativ, 
fondul de salarii anual, aferent funcției de bază (fără cheltuielile de personal aferente proiectelor și 
drepturile salariale stabilite prin sentințe judecătorești și Legea nr. 85/2016), crescând în 2018 cu 22,4% 
față de anul 2017 (de la 74.996.634 lei în anul 2017, la 91.801.713 lei în anul 2018). 

 

Figura 42. Evoluția fondului de salarii anual 

Creșterile salariale înregistrate în anul 2018 au avut ca efect atât o majorare a salariului mediu la 
nivelul universității, cât și o creștere a echității interne în ceea ce privește remunerarea personalului.  

Modificările legislative din ultima perioadă au avut ca efect atât creșterea nivelului salarial 
pentru fiecare funcție didactică, cât și o reducere a diferenței dintre salariul aferent funcției de profesor 
universitar și cel aferent funcției de asistent universitar. Așa cum se observă în Figura 43, în anul 2017 
raportul între salariul mediu aferent funcției de profesor și cel aferent funcției de asistent era de 2,7, 
comparativ cu anul 2018, când acest raport a ajuns la 2,5. 

Și în continuare, asigurarea resurselor necesare susținerii acestor majorări salariale, atât din 
finanțarea instituțională, cât și din veniturile proprii ale universității este și va rămâne un obiectiv 
principal al echipei de management a universității. 

55,997,331 56,481,281
65,914,022

74,996,634
91,801,713

0

20,000,000

40,000,000

60,000,000

80,000,000

100,000,000

2014 2015 2016 2017 2018



 

 

 66 / 131 

 

 

Figura 43. Evoluția salariului mediu brut anual pe funcții și nivelul raportului salarial luand ca referință salariul 
aferent funcției de asistent 

 

IV.3. Comisia de etică 

Misiunea Comisiei de Etică şi Deontologie Universitară din UVT este să asigure aplicarea 
dispozițiilor Codului de Etică și Deontologie Universitară din Universitatea de Vest din Timișoara. 

Comisia de Etică şi Deontologie Universitară din UVT funcționează având în vedere prevederile 
Legii Educației Naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, ale Legii nr. 206/2004 
privind buna conduită în cercetarea științifică, dezvoltarea tehnologică și inovare, cu modificările și 
completările ulterioare, ale Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare şi ale 
Cartei Universității de Vest din Timișoara. 

Comisia de Etică şi Deontologie Universitară din UVT s-a întrunit în anul calendaristic 2018 (de 
15 ori) pentru a discuta cele 8 cauze primite spre soluționare şi cele 18 cereri privind aprobarea 
demersurilor de cercetare şi publicare. 

Hotărârile comisiei pot fi consultate aici: https://www.uvt.ro/ro/uvt/comisia-etica-
uvt/Hotararile-Comisiei/. 

  

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

3.5

2014 2015 2016 2017 2018

3.5 3.5 3.3

2.7
2.5

2.0 2.0 2.0 1.8 2.0

1.3 1.3 1.3 1.3 1.3
1 1 1 1 1

Profesor Conferentiar Lector Asistent

https://www.uvt.ro/ro/uvt/comisia-etica-uvt/Hotararile-Comisiei/
https://www.uvt.ro/ro/uvt/comisia-etica-uvt/Hotararile-Comisiei/


 

 

 67 / 131 

 

 

V. RELAȚIA CU STUDENȚII ȘI SERVICII PENTRU STUDENȚI 

V.1. Relația cu studenții 

Pentru Universitatea de Vest din Timișoara studenții reprezintă o prioritate, fapt pentru care an 
de an UVT promovează o relație strânsă cu studenții săi, caracterizată prin dialog deschis și o implicare 
constantă a acestora în viața și proiectele universității și viceversa. Ca orice universitate modernă, UVT 
își concentrează o bună parte dintre resursele și activitățile desfășurate pe relația cu studenții și pe 
serviciile pentru studenți în general, indiferent că ei sunt în faza de a aplica pentru studii universitare, de 
a urma studille universitare sau au absolvit studiile universitare și sunt în căutarea unui loc de muncă. 

Universitatea s-a focusat în anul 2018 pe: 

- atragerea unor studenți performanți, bine orientați spre o carieră profesională potrivită, în 
acord cu personalitatea, abilitățile și interesele acestora; 

- conexiuni strânse cu angajatori relevanți de pe piața muncii; 

- învățământ centrat pe student atât prin asigurarea unor condiţii instituţionale cât mai bune 
pentru relaţionarea optimă dintre cadrele didactice și studenți în cadrul procesului de învăţământ în 
mediul universitar, cât şi prin asigurarea de dotări materiale, resurse, programe, servicii, evenimente şi 
oportunități adecvate acestei abordări a învăţământului; 

- o atenție sporită acordată procesului de inserție a absolvenților pe piața muncii sau sprijin 
acordat lor pentru inițierea unui demers antreprenorial.  

În aceste condiții, proiectele întreprinse în această sferă în anul 2018 s-au dezvoltat având la 
bază principii de colaborare, transparență și respect reciproc. 

Colaborarea UVT cu studenții săi s-a focusat atât pe implementarea unor proiecte consacrate 
ale universității sau ale organizațiilor studențești din UVT, cât și pe sprijinirea inițierii unor proiecte noi. 

În ceea ce privește proiectele deja consacrate derulate de studenții UVT pe durata anului 2018, 
putem aminti: 

 

- Săptămâna de inițiere la UVT, eveniment ajuns deja la a patra ediție, în cadrul căruia, cu 
sprijinul Organizației Studenților din Universitatea de Vest din Timișoara (OSUT), s-au desfășurat 
activități de acomodare cu viața de student, nutriție sănătoasă, teambuilding și activități de cunoștere a 
colegilor adresat studenților fiecărei facultăți, cunoașterea obiectivelor culturale ale viitoarei capitale 
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europene a culturii printr-un tur al orașului și o serie de activități de divertisment specifice vieții de 
student (vizionare de film, welcome party, concerte etc.). 

- West Summer University, proiect al Organizației Studenților din Universitatea de Vest din 
Timișoara (OSUT) prin care elevii de liceu simulează viața de student și pe care Universitatea de Vest din 
Timişoara l-a adus la o scară largă, acomodând în anul 2018 aproximativ 300 de elevi, prin intermediul 
unui proiect finanțat din Schema de Granturi pentru Universități – Școli de Vară din cadrul Proiectului 
privind Învățământul Secundar (ROSE). Elevii au urmat un program de cursuri, seminare şi laboratoare 
reprezentative, beneficiind și de o serie de sesiuni de informare, activităţi de socializare sau discuţii pe 
teme de carieră. 

 

- Societatea Antreprenorială Studențescă (SAS-UVT) este o entitate creată în urmă cu 2 ani, care 
are ca scop principal crearea unui mecanism sustenabil de sprijinire, dezvoltare și încurajare a spiritului 
antreprenorial în rândul studenților și absolvenților (în primii trei ani de la absolvire) universității 
noastre. În perioada iulie-decembrie 2018, SAS-UVT a implementat un proiect de tip CNFIS-FDI prin care 
a format studenți din diverse facultăți ale UVT în domeniul antreprenoriatului și a inițiat o serie de 
proiecte de impact pentru comunitate, cu teme diverse, cum ar fi: Timișoara Smart City, Antreprenoriat 
pentru comunitate, Antreprenoriat în educație, Antreprenoriat cultural. Dorința universității a fost de a 
genera și sprijini o serie de inițiative antreprenoriale care să aducă beneficii atât studenților inițiatori, 
cât și comunității care se pregătește pentru momentul capitalei europene a culturii.  

Acești tineri studenți ai UVT cu spirit antreprenorial au beneficiat și de posibilitatea accesării 
unui grant nerambursabil de până la 40.000 euro, prin intermediul celor 5 proiecte Start-Up Plus 
finanțate din fonduri nerambursabile. 
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- Minds Hub, primul hub educațional din România, construit prin contribuția a 34 de companii și 
a nu mai puțin de 9 asociații și cluburi studențești din Timișoara, și-a extins infrastructura pusă la 
dispoziția studenților cu un nou spațiu, denumit generic „Control Space”. Acest spațiu va fi pus la 
dispoziția studenților de la diferite facultăți pentru a lucra împreună pe teme comune de interes.  

 

Pe lângă inițiativele instituționale ale UVT, precum Săptămâna de inițiere sau Ceremonia de 
absolvire, organizațiile studențești, în parteneriat cu UVT, au implementat și alte proiecte majore care 
au generat un impact relevant în rândul elevilor și studenților: 

• StudentFest; 
• Become; 
• Codecamp; 
• Cafeneaua Juridică; 
• Antreprenor de sezon; 
• Startup Weekend; 
• Era zero; 
• YTM; 
• Youth Elite; 
• Abecedarul carierei. 

UVT încurajează și susține participarea studenților săi la competițiile naționale și internaționale, 
aceștia evidențiindu-se în special în domeniile informatică, drept, economie și fizică.  

În ceea ce privește oportunitățile de carieră oferite pe parcursul anului 2018 studenților UVT, 
universitatea a pus în aplicare peste 150 de acorduri de parteneriat cu instituții publice și companii 
private, prin intermediul cărora au fost oferite locuri de practică, internship și locuri de muncă pentru 
studenți. 

De asemenea, tot în anul 2018 UVT a fost câștigat și a intrat în implementare proiectul de 
practică Un student pregatit pentru jobul dorit - Start Job!, în valoare de peste 2.000.000 lei, finanțat 
prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, Axa prioritară 6 – Educaţie şi competenţe - Apelul 
POCU/90/6/19 Stagii de practică elevi şi studenţi în sectorul agroalimentar, industrie şi servicii. 
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VI. RELAȚII INTERNAȚIONALE  
Activitatea Departamentului de Relații Internaționale (DRI) din cadrul Universității de Vest din 

Timișoara este organizată conform obiectivelor instituţiei noastre în ceea ce privește dimensiunea de 
internaționalizare a universității şi coordonată de un director de departament, aflat la rândul său în 
subordinea prorectorului responsabil cu relaţiile internaţionale. 

Principalele activități derulate de cele două birouri ale Departamentului de Relații 
Internaționale: 

- Biroul Erasmus+ și 

- Biroul de Cooperare Internațională și Studenți Străini,  

pe parcursul anului 2018, sunt sumarizate în cele ce urmează, atât din perspectivă cantitativă, cât şi 
calitativă, comparativ cu anii universitari anteriori. 

Astfel, numărul de acorduri bilaterale (Figura 44), atât acorduri Erasmus+ (485), cât şi alte tipuri 
de acorduri inter-instituţionale cu caracter internaţional (205), se situează pe un trend ascendent clar, 
cu menţiunea că toate acordurile sunt active şi că acoperă peste 60 de ţări din întreaga lume. Un aspect 
interesant îl reprezintă acordurile realizate începând cu anul 2016 cu firme şi/sau organizaţii din Spaţiul 
European în vederea organizării de mobilităţi Erasmus+ Placement ale studenţilor UVT la companii din 
străinătate. Având în vedere că în 2018-2019 programul Erasmus+ permite pentru prima oară astfel de 
mobilităţi şi cu state partenere ale programului, UVT urmează să dezvolte această latură a cooperării 
sale internaţionale, de la nivel european, la nivel global. 

 

Figura 44. Acorduri bilaterale 

Anul universitar 2016 - 2017 2017 - 2018 
2018 – 2019 

la 31 decembrie 2018 
Acorduri bilaterale Erasmus+ 

Placements cu firme/organizaţii 
20 50 

 
55 

Tabel 22. Acorduri bilaterale Erasmus+ Placements 
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O creştere constantă se poate observa şi în ceea ce priveşte grantul instituţional Erasmus+, 
adică bugetul câştigat de Universitatea de Vest din Timişoara ca urmare depunerii şi câştigării de 
proiecte de mobilităţi Erasmus+ Key Action 103/107 la apelurile lansate de către ANPCDEFP (Agenția 
Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale), operatorul 
național al programului (Figura 45). 

 

Figura 45. Grant instituţional Erasmus+ Proiecte Mobilităţi 

Acest grant instituţional stă la baza organizării şi finanţării tuturor mobilităţilor outgoing de 
studiu, plasament, predare sau formare realizate de studenţii şi personalul didactic sau nedidactic din 
cadrul Universităţii de Vest din Timişoara (Figura 46).  

 

Figura 46. Mobilităţi Erasmus+ Outgoing 

Pe lângă aceste tipuri de mobilităţi, DRI gestionează și organizarea unui număr semnificativ de 
mobilităţi incoming ale studenţilor şi cadrelor didactice sau personalului administrativ de la instituţiile 
partenere în cadrul Programului Erasmus+ (Figura 47). 
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Figura 47. Mobilităţi Erasmus+ Incoming 

 Situaţia de ansamblu, în rezumat, privind mobilităţile Erasmus+ organizate în cadrul UVT, 
outgoing/incoming, în ultimii şase ani universitari şi în anul 2018-2019 se găseşte în Tabelul 23. 

Anul 
universitar 

2012-
2013 

2013-
2014 

2014-
2015 

2015-
2016 

2016-
2017 

2017-
2018 

2018-2019 

Grant 
institutional 

Erasmus+ 
594.244 708.793 834.530 1.264.405 1.114.087 1.312.270 1.506.207 

Outgoing STA 
(Predare) 

37 61 42 79 64 76 100 

Outgoing STT 
(Formare) 

36 62 55 68 69 94 120 

Outgoing SMS 
(Studii) 

118 146 168 167 169 162 150 

Outgoing SMP 
(Placement) 

28 44 63 72 77 115 150 

Incoming STA 
(Predare) 

34 42 37 34 22 62 65 

Incoming STT 
(Formare) 

7 16 18 21 22 35 45 

Incoming SMS 
(Studii) 

83 91 101 145 193 190 230 

Tabel 23. Situația mobilităților outgoing/incoming organizate la UVT în perioada 2012-2018 

În ceea ce priveşte implementarea proiectelor de mobilităţi Erasmus+ gestionate de către DRI, 
tabelele şi graficele de mai sus reflectă următoarele: 

- creşterea constantă şi susţinută, cu aproape un milion de euro în ultimii şase ani, a grantului 
instituţional alocat de către Agenţia Naţională în baza proiectelor depuse de DRI pentru finanţarea 
mobilităţilor Erasmus+ la UVT, atât cu state din cadrul programului, cât şi cu state partenere, lucru 
datorat creşterii semnificative a: calităţii aplicaţiilor pentru finanţare; calităţii şi numărului 
mobilităţilor, atât incoming, cât şi outgoing (de studii, plasament, predare şi formare); calităţii 
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modului de gestionare a mobilităţilor pe platformele Comisiei Europene; implementării cu succes a 
proiectelor de mobilităţi cu instituţii din state partenere etc. Beneficiarii de mobilităţi sunt selectaţi 
în urma unor campanii de promovare ample şi a unor selecţii transparente, iar ulterior beneficiază 
de sprijin din partea personalului Biroului Erasmus+ în toate cele trei stadii: anterior, în timpul şi 
după mobilitate. 

- creşterea cu 535% a numărului de mobilităţi Erasmus+ Outgoing Placement de care beneficiază 
studenţi ai Universităţii de Vest din Timişoara, în linie cu trendul naţional şi european de reorientare 
a interesului studenţilor către mobilităţi de plasament/practică în detrimentul celor de studiu. Acest 
lucru se datorează mai multor factori. Astfel, în ultimii ani, aplicanții au avut parte de trainingul Când 
pleci în Erasmus+ Placement, unde studenții au fost informați de către personalul DRI cu privire la 
oportunitățile de practică oferite de UVT, precum şi despre procesul de aplicare în vederea realizării 
unei mobilități Erasmus+ plasament. De asemenea, prin sesiunea Planuri de călătorie, studenții au 
învațat și împărtășit tips and tricks despre cum să-și organizeze mobilitatea Erasmus+ de Plasament. 
Începând cu anul 2017, Biroul Erasmus+ a intensificat promovarea mobilităților Erasmus+ Outgoing 
Placement pentru Proaspăt absolvenți. Prin implementarea acestui program, DRI-UVT se asigură că 
absolvenţii UVT desfășoară o mobilitate Erasmus+ de Plasament într-o instituție din Spațiul 
European în primul an de la finalizarea studiilor universitare, sprijinindu-i astfel în integrarea pe 
piaţa muncii. 

- în ciuda faptului că trendul ascendent înregistrat în cazul mobilităţilor Erasmus+ Placement a adus 
cu sine o reducere a interesului studenţilor pentru mobilităţi Erasmus+ Studii, Universitatea de Vest 
din Timişoara continuă să fie un model de bune practici la nivel naţional în 2018 în ceea ce priveşte 
raportul dintre numărul total de mobilităţi şi cel al mobilităţilor studenţilor din categorii 
defavorizate, conform ANPCDEFP. Acest lucru a fost posibil prin eforturi ale Biroului Erasmus+ de a 
alinia UVT, prin modul de implementare al proiectelor de mobilităţi Erasmus+, la priorităţile 
naţionale şi europene privind incluziunea socială. 

- creşterea numărului de mobilităţi Erasmus+ Outgoing de Predare şi Formare, destinate 
personalului UVT, asigurându-se, astfel, o contribuţie semnificativă la procesele de dezvoltare 
personală şi profesională a personalului UVT, cu o dimensiune internaţională, şi, deci, la procesele 
de „internaţionalizare acasă”. 

- creşterea cu aproximativ 280% a numărului de studenţi internaţionali Erasmus+ Incoming (sau 
credit-seeking), aflaţi în mobilităţi de studiu la UVT, între 2012 şi 2018, ceea ce denotă că UVT a 
devenit o destinaţie căutată de studenţii din cadrul instituţiilor partenere, datorită pachetului de 
mobilitate oferit (oferta de cursuri, cazare în căminele UVT, organizarea de evenimente de integrare 
socio-culturală a acestora împreună cu Erasmus Student Network Timişoara etc.). 

- creşterea numărului de mobilităţi Erasmus+ Incoming de formare la UVT prin organizarea, 
începând cu anul 2013-2014, a evenimentului Erasmus+ Staff Training Week la UVT, ce contribuie la 
promovarea UVT în rândul partenerilor internaţionali ca model de bune practici în diverse domenii. 
În anul 2018, la fel ca în 2017, universitatea noastră a fost selectată ca model de bune practici în 
acest sens la nivel naţional, în cadrul conferinţei de valorizare a Agenţiei Naţionale, iar ESTW UVT 
2018 s-a desfăşurat între 23 şi 27 aprilie, cu un număr record de aplicaţii în vederea participării (93), 
în baza cărora s-a realizat selecţia (40 de participanţi din 18 ţări). Pentru anul 2019, DRI are ca 
obiectiv organizarea a două astfel de evenimente, unul în aprilie şi unul în octombrie, cel de-al 
doilea urmând să fie realizat în colaborare („joint ESTW”) cu unul dintre partenerii instituţionali ai 
UVT din Republica Serbia, urmând să se stabilească, astfel, o premieră la nivel european. 



 

 

 74 / 131 

 

 

Figura 48. ESTW UVT 

Adițional proiectelor de mobilități Erasmus+ gestionate de Biroul Erasmus+, detaliate mai jos, 
Departamentul de Relații Internaționale oferă consultanță și suport instituțional în ceea ce privește 
celelalte componente și acțiuni-cheie (linii de finanțare) din cadrul programului Erasmus+ (Parteneriate 
Strategice, Jean Monnet, Sports etc.). Evoluţia numărului de proiecte implementate în UVT sub umbrela 
Erasmus+, altele decât cele de mobilităţi, în care UVT este fie coordonator, fie partener, poate fi 
observată în Tabelul 24. 

Anul universitar 2014 2015 2016 2017 2018 
Număr de proiecte câştigate 4 5 5 8 8 

Tabel 24. Evoluția numărului de proiecte, altele decât cele de mobilități, implementate în UVT sub umbrela 
Erasmus+ în perioada 2014-2018 

De asemenea, în anul 2018, Universitatea de Vest din Timişoara a reluat colaborările anterioare 
cu partenerii din Spaţiul Economic European, dar a şi iniţiat parteneriate noi. Astfel, a fost depus un nou 
proiect de mobilităţi în cadrul EEA Grants – Programul de Educaţie, Burse, Ucenicie şi Antreprenoriatul 
Tinerilor finanţat prin Mecanismul Financiar al SEE, în valoare de 160.000 de euro, cu obiectivul de a 
intensifica schimburile de cadre didactice, studenţi şi personal administrativ cu statele din Spaţiul 
Economic European. Partenerii UVT din această regiune sunt: University of Iceland, University of Oslo, 
Western Norway University of Applied Sciences, NORD University, Norwegian University of Science and 
Technology, Ostfold University College, MF Norwegian School of Theology. 

Din perspectiva studenţilor internaţionali degree-seeking (români de pretutindeni, din state 
UE, SEE şi Confederaţia Elveţiană sau din state terţe UE) – Figura 49, înmatriculaţi la UVT, trendul este, 
de asemenea, unul ascendent. Pentru primele două dintre aceste categorii, este semnificativ să luăm în 
considerare nu doar numărul de studenţi înmatriculaţi, ci şi numărul de aplicaţii, deoarece acestea sunt 
gestionate de către DRI şi denotă un interes crescut faţă de oferta de studii a UVT, dar şi volumul şi 
calitatea muncii persoanelor responsabile în acest sens din cadrul departamentului. Aplicaţiile la studii 
din partea studenţilor internaţionali, mai ales după transferul procesului de admitere pentru fiecare 
dintre aceste categorii de candidaţi de la minister la universitate relevă atât interesul arătat de cetăţenii 
străini faţă de programele de studii de la UVT, cât şi eforturile DRI în ceea ce priveşte recrutarea, 
fidelizarea şi admiterea lor prin promovarea ofertei de studii, informarea candidaţilor interesaţi, 
consilierea acestora în privinţa întocmirii dosarului de admitere ori în ceea ce priveşte recunoaşterea şi 
echivalarea, procesarea dosarelor de admitere, gestiunea comunicării cu facultăţile UVT în acest sens, 
gestiunea comunicării cu Direcţia Generală Relaţii Internaţionale şi Afaceri Europene a Ministerului 
Educaţiei Naţionale sau cu Centrul Naţional pentru Recunoaşterea şi Echivalarea Diplomelor etc. 
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Anul universitar 
2012-
2013 

2013-
2014 

2014-
2015 

2015-
2016 

2016-
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

Studenți internaționali români de 
pretutindeni 

350 353 372 408 456 496 600 

Studenți internaționali UE, SEE, 
Confederația Elvețiană 

15 27 41 46 42 37 37 

Studenți internaționali state terțe UE 22 69 153 236 246 239 220 

Total studenți internaționali 
degree-seeking înmatriculaţi la UVT 

387 449 566 690 744 772 857 

Tabel 25. Studenţi internaţionali la UVT / an universitar 

 

Figura 49. Studenţi internaţionali la UVT / an universitar 

 Numărul de studenţi internaţionali la UVT în anul 2018-2019, dacă luăm în considerare şi 
numărul de studenţi Erasmus+ Incoming este de 1087, comparativ cu 470 în 2012-2013, cu menţiunea 
că începând cu anul 2017 toţi studenţii degree-seeking înmatriculaţi reprezintă studenţi a căror 
admitere la UVT e gestionată prin intermediul DRI. Numărul de studenţi români de pretutindeni a 
crescut constant în perioada analizată, cu o creştere record în ultimul an, acesta fiind unul dintre 
obiectivele DRI pentru anul 2018. Ȋn perioada 2012-2018, numărul de studenţi din state UE şi state terţe 
UE a cunoscut o creştere şi apoi o uşoară stagnare. Acest lucru se datorează situaţiei politice 
internaţionale instabile, care aduce universitatea de multe ori în situaţia de a nu îşi putea înmatricula 
studenţi internaţionali care au trecut cu succes de procesul de admitere la UVT deoarece aceștia nu 
primesc în timp util viza, nu se pot deplasa în România etc. O dimensiune importantă o constituie şi 
faptul că taxele de admitere încasate de UVT pentru aceste categorii de candidaţi la studii în ultimii ani 
universitari însumează un total mediu de aproximativ 20.000 de euro pe an. Pentru anul 2019, 
obiectivele DRI privind studenţii internaţionali vizează în mod deosebit creşterea numărului de aplicaţii 
pentru cetăţeni din state ale Uniunii Europene şi creşterea numărului de studenţi înmatriculaţi din state 
terţe UE. 
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Categorie: studenţi din state terţe UE 2018   Număr 

Candidați care au participat la procesul de admitere în 2018 206 

Candidați care au primit Scrisoare de Acceptare la Studii în România 170 

Studenți din state terțe UE, înmatriculați în 2018 în anul I 130 

Tabel 26. Admitere studenți din state terțe UE 2018 

Categorie: români de pretutindeni 2018   Număr 

Candidați care au participat la procesul de admitere în 2018 880 

Candidați care au primit Aprobarea de înmatriculare la studii în cadrul UVT 285 

Studenți români de pretutindeni înmatriculați în 2018 în anul I 255 

Tabel 27. Admitere studenți români de pretutindeni 2018 

Anul universitar 
2012-
2013 

2013-
2014 

2014-
2015 

2015-
2016 

2016-
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

Aplicații români de pretutindeni 158 129 141 162 700 780 880 

Aplicații UE, SEE, Confederația 
Elvețiană 

40 12 17 25 53 30 26 

Aplicații din state terțe UE 95 144 252 319 279 258 206 
Taxe de admitere studenți 

internaționali 
0 

10800 
EUR 

18900 
EUR 

23925 
EUR 

20925 
EUR 

19350 
EUR 

15450 
EUR 

Tabel 28. Statistici admitere studenți internațonali 2012-2018 

Un aspect important al prezenţei studenţilor internaţionali la UVT în numerele prezentate mai 
sus, îl reprezintă participarea Universității de Vest din Timișoara la promovarea ofertei educaționale din 
Romȃnia pentru candidați la studii din străinătate prin intermediul platformei StudyinRomania 
(www.studyinromania.gov.ro). Platforma reprezintă un instrument util pentru promovarea ofertei care 
conține programele de studii ale universităților românești unei audiențe internaționale, similar altor 
state europene. De asemenea, continuarea demersului de marketing internațional online, de către DRI, 
s-a concretizat prin contractarea unor servicii de promovare a programelor de studii organizate într-o 
limbă străină la UVT la nivel de licență și masterat începând cu anul 2018 şi pe platforme precum 
masterstudies.com; studyportals.com; educations.com. Rezultatele promovării prin intermediul acestora 
sunt cuantificabile și, deci, monitorizate cantitativ și calitativ, fiind puse la dispoziția utilizatorului 
(Universitatea) baze de date cu actorii (instituții, studenți, cadre didactice etc.) interesați de programele 
de studii ale UVT în funcție de diferite criterii alese de utilizator. Sarcina comunicării între UVT și 
candidații interesați a revenit unei persoane din cadrul DRI, care interacționează cu candidații atât prin 
intermediul platformei, Skype, e-mail, cât și telefonic. 

În ceea ce priveşte deplasările internaţionale, altele decât cele realizate prin intermediul unor 
mobilităţi, ale personalului (şi, într-o mică măsură, ale studenţilor) Universităţii de Vest din Timişoara, 
înregistrate şi procesate la DRI, situaţia de mai jos reflectă din nou un trend crescător per ansamblu în 
ultimii ani (Figura 50).  
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Figura 50. Evoluţia numărului de deplasări internaţionale ale personalului UVT 

Anul universitar  
2012-
2013 

2013-
2014 

2014-
2015 

2015-
2016 

2016-
2017 

2017-
2018 

Deplasari internationale ale personalului UVT 375 436 525 426 476 681 

Tabel 29. Evoluţia numărului de deplasări internaţionale ale personalului UVT 

 

Figura 51. Repartiţia deplasărilor internaţionale pe facultăţi în 2018 

Anul 2018 a marcat o creştere semnificativă a numărului de deplasări internaţionale procesate 
de către Departamentul de Relaţii Internaţionale. Astfel, într-un an calendaristic (2018), s-au realizat 649 
de deplasări internaţionale (neluând în calcul mobilităţile Erasmus+), după cum se poate observa din 
Figura 50. Ȋn ceea ce priveşte sursa fondurilor utilizate pentru aceste deplasări, Figura 51 ilustrează 
acest aspect. 
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Figura 52. Sursa fondurilor utilizate pentru realizarea deplasărilor externe în anul 2018 

Alte activităţi ale Departamentului de Relații Internaționale al UVT în anul 2018 au inclus:  

- sprijinirea candidaţilor la studii cetăţeni români cu studii în străinătate ce doresc să parcurgă un 
program de studii la UVT în vederea recunoaşterii diplomelor obţinute anterior (59 aplicaţii – 2018); 

- promovarea ofertelor de burse din partea Agenției de Credite și Burse de Studii, a Comisiei Fulbright 
și DAAD în cadrul Universității de Vest din Timișoara și oferirea de consiliere în vederea obținerii 
acestor burse; 

- oferirea de suport administrativ lectorilor internaţionali ce activează în cadrul UVT. În anul 2018 
aceştia au fost:  

Nume Țara Facultatea Mențiuni 

Rodriguez 
Posada Adolfo 

Spania LIT 

UVT este una dintre cele două universități din România care au 
lector spaniol în prezent. Organizarea activității sale a fost 
posibilă prin colaborarea dintre UVT, Ambasada Spaniei în 
România și Agencia Espanola de Cooperacion Internacional 
para el Desarrollo (AECID). 

Li Hong China LIT 

Al patrulea lector de limba și cultura chineză găzduit de UVT, 
pentru al cincilea an consecutiv. Organizarea activității sale a 
fost posibilă prin colaborarea dintre UVT, Ambasada Republicii 
Populare Chineze și Chinese Language Council International. 

Janja 
Dimitrijevic/ 

Dimitrije Savic 
Serbia LIT Lector propus prin Ordin de Ministru în urma solicitărilor UVT. 

Olivier Dubert Franța LIT 
Lector susţinut de Agence Universitaire de la Francophonie şi 
UVT. 

Gaia Linda Italia LIT Lector propus prin Ordin de Ministru în urma solicitărilor UVT. 

Christiane 
Wittmer 

Austria LIT Lector propus prin Ordin de Ministru în urma solicitărilor UVT. 
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Nume Țara Facultatea Mențiuni 

Natalie Davis SUA LIT 
Lector bursier Fulbright. Organizarea activității sale s-a realizat 
prin colaborarea dintre UVT, Ambasada Statelor Unite ale 
Americii în România și Comisia Fulbright. 

Iolanda Vasile Portugalia LIT 
Lector de limba portugheză. Organizarea activității sale s-a 
realizat prin colaborarea dintre UVT, Ambasada Portugaliei în 
România și Institutul Camoes. 

Petru Hațegan Croația LIT 
Lector de limba croată propus în urma solicitărilor UVT și a 
semnării unui Memorandul of Understanding cu Croația. 

Tabel 30. Situația lectorilor internaționali care au activat în anul 2018 la UVT 

- organizarea schimbului anual de studenți între Universitatea de Vest din Timișoara și Universitatea 
Pedagogică de Stat din Moscova, Federația Rusă, în baza convenției de cooperare încheiată între 
cele două instituții partenere. Astfel, în octombrie 2018, un număr de 9 studenți ai Universității 
Pedagogice de Stat din Moscova au efectuat un stagiu de studiu la UVT, iar 7 studenți din cadrul 
Facultății de Litere, Istorie și Teologie din cadrul UVT s-au deplasat la Moscova pentru un astfel de 
stagiu; 

- organizarea unui program de Internship la DRI, destinat studenților din UVT dar și din afara 
universității sau din afara României, în vederea specializării lor în domeniul relațiilor internaționale 
la nivelul învățământului superior și a susținerii activității din cadrul departamentului. Pe parcursul 
anului 2018, DRI a avut în internship două studente din UVT (Erasmus alumni) de la Facultatea de 
Arte şi Design, respectiv Facultatea de Litere, Istorie și Teologie, precum și o studentă de origine 
portugheză, care şi-a desfăşurat activitatea în cadrul Biroului Erasmus+ printr-o mobilitate Erasmus+ 
de Plasament organizată în colaborare cu universitatea de origine – Universidade do Minho din 
Braga, Portugalia. 

- colaborarea cu Agenția Universitară a Francofoniei (Agence universitaire de la Francophonie - AUF) 
în vederea promovării și organizării selecției din cadrul programului de burse „Eugen Ionescu” 
pentru doctorat și post doctorat oferite tinerilor cercetători din state francofone, membre AUF, la 
instituții de învățământ superior din România. În ceea ce priveşte bursierii găzduiţi de Universitatea 
de Vest din Timişoara în perioada respectivă, în vederea realizării unei mobilităţi organizate prin 
intermediul AUF (burse „Eugen Ionescu”), situaţia este următoarea: 

Anul universitar 
2012-
2013 

2013-
2014 

2014-
2015 

2015-
2016 

2016-
2017 

2017-
2018 

Numărul de bursieri „Eugen Ionescu” 2 1 1 4 2 2 
Tabel 31. Evoluţia numărului de bursieri Eugen Ionescu la UVT în perioada 2012-2018 

- în anul 2018 DRI a continuat să dezvolte şi să implementeze proiecte cu finanţare naţională sau 
internaţională destinate susţinerii eforturilor de internaţionalizare din cadrul UVT. Ȋn anul 2018 
proiectul câştigat şi gestionat de către DRI, Creşterea competitivităţii UVT prin dezvoltarea 
dimensiunii internaţionale, finanţat prin FDI – Linia Internaţionalizarea învăţământului superior din 
România, a avut ca scopuri „internaţionalizarea acasă”, prin organizarea de cursuri de limbi străine 
pentru personal didactic şi nedidactic și marketingul internaţional – materiale, participări la târguri 
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internaţionale, evenimente internaţionale, prezenţa pe platforme internaţionale de promovare a 
programelor de studii. 

- marketing internaţional, prin participare la evenimente prin care UVT este promovată în ţară (ca 
model de bune practici în domeniul internaţionalizării) şi în străinătate (ca instituţie de învăţământ 
superior de prestigiu din zona est-europeană): 

• Participare UVT la cea de-a XXX-a ediţie a Conferinţei Anuale EAIE (European Association for 
International Education), organizată în Geneva, Elveţia, în perioada 11-14 septembrie 2018, 
cu scopul reprezentării instituţiei în cadrul standului comun „Study in Romania”, alcătuit din 
30 de universităţi din România. Pentru prima oară la un eveniment de o asemenea 
anvergură, o reprezentantă a unei universităţi româneşti a fost selectată ca speaker EAIE 
pentru a-şi prezenta munca sub forma unui exemplu de bune practici în cadrul Ignite – Bite-
sized internationalisation wisdom in a flash. 

• Participarea la evenimentul național Erasmus Open Doors, organizat de ANPCDEFP, printr-o 
campanie online de promovare a programului de mobilități Erasmus+ și prin organizarea de 
prezentări ale oportunităților studențești oferite de programul Erasmus+, destinate în 
special studenților aflați în anul I. 

• Participarea la International Education Fairs of Turkey (IEFT) 2018, Istanbul, Turcia, în 
vederea promovării ofertei educaţionale a UVT. 

• Participarea la BMI Global Education Fair UAE 2018, Dubai, Emiratele Arabe, în 
cadrul standului naţional „Study in Romania”, în vederea promovării ofertei educaţionale a 
UVT. 

• Participarea la Education Abroad Fair 2018, Kiev, Ucraina, în cadrul standului naţional „Study 
in Romania”, în vederea promovării ofertei educaţionale a UVT. 

• Participarea la „Campus Roumanie” 2018, Tunisia, în cadrul standului naţional „Study in 
Romania”, în vederea promovării ofertei educaţionale a UVT şi a realizării de noi 
parteneriate de cercetare şi schimburi universitare. 

• Participare la conferinţa anuală de valorizare organizată de către Agenţia Naţională 
Erasmus+ (ANPCDEFP) în vederea susţinerii unui workshop de către reprezentantul UVT pe 
tema Erasmus+ Staff Training Weeks. 

• Participare la NET (New Educational Trend) International Conference Warsaw 2018, Polonia, 
Varșovia, în vederea stabilirii de colaborări cu agenţii de marketing şi recrutare de studenţi 
internaţionali. 

• Participare la EAIE Spotlight Seminar: Internationalisation at home 2018, Haga, Olanda, prin 
prezenţa unei delegaţii UVT (formată din patru Coordonatori Departamentali Erasmus+, doi 
prodecani responsabili cu internaționalizarea şi responsabilul Erasmus+ Incoming din DRI) la 
seminarul de formare/workshop în domeniul internaţionalizării instituţionale în 
învăţământul universitar. 

• Participare la conferinţa de lansare a Erasmus without Paper (EWP) network 2018, Ghent, 
Belgia, în vederea familiarizării cu iniţiativa europeană de creare a unei reţele electronice 
pentru schimbul de date ale studenților între instituțiile de învățământ superior participante 
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la Programul Erasmus+ mobilităţi individuale, UVT fiind selectată de către Agenţia Naţională 
în vederea participării. 

• Participare la grupul de lucru ErasmusDigital iniţiat de ANPCDEFP la nivel naţional în anul 
2018 în vederea testării directe a instrumentelor online (Online Learning Agreement, 
Erasmus+ App, Erasmus without Paper) dezvoltate de Comisia Europeană pentru sprijinul 
Programului Erasmus+ şi al participanţilor, UVT fiind universitate selectată de către Agenţia 
Naţională în acest sens. 

• Participarea la Study Abroad Event 2018, Paris, Franţa, în vederea promovării ofertei 
educaţionale a UVT în rândul elevilor de liceu francezi interesaţi, fiind unica universitate din 
România prezentă la eveniment. 
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VII. IMPLICAREA UVT ÎN SOCIETATE, RELAȚIA CU ALUMNI, FUNDAŢIA UVT 

VII.1. Implicarea UVT în societate 

În contextul european actual, universităţile şi mediul academic nu trebuie să se izoleze de restul 
comunităţii, ci, dimpotrivă, să aibă un rol activ în dezvoltarea comunităţii, implicându-se în 
îmbunătăţirea acesteia prin iniţierea şi sprijinirea unor demersuri menite să ajute la dezvoltarea 
economică, socială şi culturală a comunităţii locale. 

Pe lângă faptul că proiectele educaționale și de cercetare științifică ale UVT își propun, în 
general, să genereze un impact pozitiv și cât mai puternic asupra societății, punctual, pe parcursul anului 
2018, UVT a derulat o serie de proiecte menite să aibă impact atât în Timișoara (viitoare capitală 
europeană a culturii în anul 2021) cât și în mai multe regiuni din România. 

Rezultatele cercetărilor mai multor colective de cadre didactice și cercetători UVT au contribuit 
și în anul 2018 la realizarea unor studii relevante, printre care putem enumera:  

- Barometrul calității vieții din Timișoara, instrument realizat de un colectiv format din colegi de 
la mai multe facultăți din UVT (FSP, PFC și CBG), care în acest an s-a bucurat de atenția autorităților 
locale, interesate să fundamenteze viitoare proiecte ale urbei de pe Bega în funcție de percepția și 
năzuințele cetățenilor săi. Pornind de la acest instrument au derivat și alte inițiative importante, precum 
dezvoltarea și implementarea Portalului de date deschise pentru municipiul Timișoara.  

 

- Studiul privind angajabilitatea absolvenților UVT, un instrument unic la nivel național, realizat 
de Centrul de Politici Publice al UVT, care permite fiecărei facultăți să urmărească angajabilitatea 
absolvenților săi, precum și traseul pe care aceștia îl parcurg pe axa „localitate de origine-locație studii 
universitare-localitate unde absolventul s-a angajat”.  

- Evaluarea gradului de satisfacție a turiștilor străini în Timișoara și împrejurimi, studiu realizat 
de colegii din cadrul Facultății de Chimie, Biologie, Geografie, ale cărui obiective au fost identificarea 
profilului turistului străin care vizitează Timișoara, identificarea principalelor caracteristici ale sejurului 
turistic petrecut la Timișoara (durată, buget, tip de turism, obiective vizitate, dacă se deplasează în afara 
Timişoarei şi unde) și identificarea gradului de satisfacție al turiștilor străini în raport cu așteptările 
privind calitatea și organizarea resurselor turistice, respectiv în raport cu infrastructura şi facilităţile 
oraşului (transport public, cazare, alimentaţie publică, spații publice, mediu, servicii auxiliare etc.). 

În ceea ce privește relația cu instituțiile educaționale preuniversitare, Universitatea de Vest din 
Timișoara a acordat o mare atenție dezvoltării colaborărilor cu liceele din regiune, prin intermediul unor 
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proiecte finanțate din fonduri europene sau prin proiecte inovative finanțate din fonduri private sau ale 
autorităților locale. Printre aceste proiecte putem menționa: 

  - 10 pentru educație, un proiect de reflecție asupra educației, în încercarea de a construi o 
comunitate de învățare pregătită să ducă mai departe tradiția și valorile perene românești. La ediția din 
acest an, colegilor de la Departamentul de Științe ale Educației li s-au alăturat filosofi, istorici, 
informaticieni etc., de la alte departamente din Universitatea de Vest din Timișoara, respectiv din 
învățământul preuniversitar. Activitățile organizate au atras peste 230 de profesori din învățământul 
preuniversitar, care au participat la ateliere oferite, unele dintre ele susținute de mai multe ori, datorită 
numărului mare de solicitări. În premieră, la ediția 2018 a proiectului au putut participa și studenți din 
anii terminali ce intenționează să urmeze o carieră didactică, pentru a face mai ușoară tranziția lor de la 
universitate în școli. 

  - Platforma de orientare în carieră a elevilor de liceu - YTM.ro este un instrument unic pe piața 
educațională din România, oferit gratuit de UVT, pe bază de parteneriat, instituțiilor de învățământ 
preuniversitar din România, Serbia și Republica Moldova. Platforma oferă elevilor de liceu mai multe 
funcționalități, precum: 

  
o testarea personalității, aptitudinilor și intereselor tinerilor, prin intermediul unui test de tip 

Holland; 
o generarea unui raport privind personalitatea și abilitățile elevilor, din care aceștia desprind 

caracteristile personale și domeniile profesionale cu care sunt compatibili; 
o generarea unui raport privind interesele elevilor testați, care permite fiecărui tânăr să 

identifice domeniile profesionale cu care acesta are compatibilitate; 
o selecția unor posibile profesii compatibile cu profilul fiecărui elev care parcurge procesul de 

evaluare; 
o identificarea programelor de studii universitare oferite de UVT care trebuie studiate de 

fiecare elev pentru a accesa profesiile cu care acesta este compatibil. 
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În cursul anului 2018 au fost încheiate 40 de parteneriate cu licee prestigioase din România și 
din Republica Moldova, care vor permite UVT să promoveze oferta educațională în aceste licee și să își 
promoveze proiectele adresate elevilor români, sub forma unui minicampus plasat în curtea liceelor. 

 

  - Youth Elite la Timișoara, proiect găzduit de UVT și adresat elevilor olimpici și șefilor de 
promoție de clasa a XI-a din cele mai bune licee din România și Republica Moldova. Obiectivele 
proiectului sunt: 

o realizarea unui proces complex de orientare în carieră pentru participanți; 
o cunoașterea oraşului Timișoara de către participanți, sub forma distractivă a unui Treasure 

Hunt și a ofertelor educaționale oferite de facultățile din Timișoara;  
o oferirea pentru participanți a unor stagii de practică în companiile din Timișoara, pentru a 

vedea cum arată o zi obişnuită din viaţa unui angajat; 
o realizarea de către participanți a unor proiecte inovative dedicate programului capitalei 

culturale europene. 

  

Astfel, la Timișoara au ajuns medaliați la olimpiadele internaționale, câștigători ai unor 
concursuri naționale sau internaționale de robotică și mulți tineri cu performanțe remarcabile la 
învățătură, care au apreciat orașul, condițiile de școlarizare din UVT, proiectele pe care instituția noastră 
le derulează și bunele relații cu angajatorii de top din România. 

Anul 2018 a contorizat și mai multe evenimente orgainzate de UVT ce au avut o contribuție 
importantă pentru dezvoltarea comunității:  
  - Școala de Leadership cultural, organizată de UVT cu scopul de a contribui la formarea a 30 de 
tineri lideri în domeniul cultural, capabili să conceapă și să implementeze proiecte relevante pe agenda 
Timișoara Capitală Culturală Europeană 2021. În cadrul școlii de vară, participanții au beneficiat de 
cursuri relevante și de interacțiunea cu 2 directori de capitale culturale, 2 directori de festivaluri 
internaționale de mare amploare, directori de muzee, experți în comunicare, consultanți în elaborarea 
proiectelor de finanțare sau ofițeri responsabili de dezvoltarea audienței evenimentelor culturale în 
cadrul Comisiei Europene. 
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- Liberty Marathon este un simbol al ideii de libertate și gândire, care duce mai departe ideea de 
„libertate” a primului oraș liber din România – Timișoara. Desfășurat pe o buclă cu lungimea de 4,2 km, 
chiar în inima Timișoarei, maratonul oferă participanților ocazia de a descoperi obiective istorice și 
turistice din zona centrală a Timișoarei.  

 

  - Conferința Security challenges in the Balkans este un eveniment aflat deja la a doua ediție, care 
abordează teme de real interes pentru mediul universitar, politic și al tehnologiei informațiilor. Nu mai 
puțin de 3 miniștri de externe ai unor țări din Balcani, mai mulți CEO de companii multinaționale, 
reprezentanți ai NATO, ai Guvernului României, ai autorităților locale și ai reprezentanțelor diplomatice 
în România au adus în atenția participanților provocările cu care se confruntă țările din Balcani, 
autoritățile publice, companiile, dar și societatea civilă în perioada actuală. Conferința constituie și un 
bazin de recrutare a cursanților pentru programele de studii universitare de masterat de Studii de 
securitate globală și Securitate cibernetică dar și pentru lectori practicieni invitați. 

 

În anul 2018 UVT a continuat organizarea unor evenimente care deja au tradiție pentru 
universitatea noastră, precum: 

 Conferințele ambasadorilor la UVT, având ca invitați ambasadorii unor țări importante 
precum Germania, SUA, Marea Britanie etc. 
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 Conferințe și evenimente concentrate pe sustenabilitate și viață sănătoasă: Săptămâna 
Verde la UVT, UniSportVest, Liberty Marathon, Pedalați cu familia UVT etc.  

  

 Vizita unor înalte personalități ale vieții publice la UVT: Constantina Diță (campioană olimpică 
la maraton), Marcel Iureș (actor de anvergură internațională), Simona Halep (jucătoarea de tenis nr. 1 
WTA), Constantin Chiriac (directorul Festivalului Internațional de Teatru de la Sibiu), Maia Morgestern 
(actriță), Ion Caramitru (actor), George Mihaiță (actor), Andrei Pleșu (filosof & scriitor), Mircea Geoană 
(fost ministru al afacerilor externe), Theodor Baconschi (fost ministru al afacerilor externe) etc.  

 
 Conferințe cu tematică de dezvoltare urbană: UrbanTalks, Calitatea vieții în Timișoara, 

Workshop de inovare socială, IT CodeCamp etc. 
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 Conferințe și evenimente cu tematică culturală: Documfest, Festival du Film Francais, Les 

filmes de Cannes a Timișoara, festivaluri muzicale, expoziții de artă (Noaptea muzeelor de artă, 
Vestimart, Expoziția premierelor bănățene, International biennial of miniature arts, Stage on, Festivalul 
artelor, Grafica Filoarte, Medievalia etc.). 

 
  Evenimente de aniversare a unor facultăți/specializări din cadrul UVT, precum aniversarea 

de 70 de ani a Facultății de Matematică și Informatică. 

 

Promovarea sportului și a unei vieți sănătoase în rândul tinerilor este una dintre prioritățile UVT, 
care se realizează și prin intermediul susținerii activităților sportive ale clubului CSU Universitatea de 
Vest din Timișoara și ale cluburilor asociate: Agroland (volei), Timișoara Saracens (rugby), Ripensia 
(fotbal) etc. Performanțele obținute sunt notabile la majoritatea specializărilor, sportivii UVT obținând 
nenumărate titluri și medalii la campionate naționale sau cupe ale României (șah, badminton, ciclism 
etc.). 
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VII.2 Relația cu comunitatea de alumni 

Conștienți fiind de importanța alumnilor pentru o universitate, UVT a consolidat și în anul 2018 
Comunitatea Alumnilor #UVTerra, atât prin intermediul unor evenimente precum Ceremonia de 
absolvire a promoției 2018, Balul de Crăciun, UVTerra meets Diaspora, dar și prin intermediul unor 
instrumente moderne, precum platforma digitală online, paginile de socializare de Facebook și 
Instagram și, în curând, aplicația de mobil. Nu mai puțin de 6000 de absolvenți ai UVT au aderat deja la 
platforma UVTerra și aproximativ 2000 pe rețelele de socializare.  

Ceremonia de absolvire a UVT, ediția 2018 a reunit aproximativ 2000 de persoane, într-un 
cadru natural deosebit oferit de Parcul Rozelor din Timișoara, în prezența unor mari personalități ale 
scenei naționale și internaționale, alumni din mediul socio-economic și angajatori.  

UVT a continuat și dezvoltarea comunităților de alumni din străinătate (Bruxelles, Paris, 
Chișinău, Shanghai), absolvenții apreciind inițiativa și arătând susținere pe toate planurile pentru 
proiectele universității și ale Timișoarei. 
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Fiecare absolvent al generației 2018 a primit kitul alumnusului UVT, format din toca de 
absolvent, tricou, stilou și insignă. 

 

În perioada următoare, UVT va lansa un magazin online și mai multe obiecte promoționale pe 
care alumni și studenții le vor putea achiziționa din orice colț al țării. 

 

VII.3. Fundația UVT 

Fundaţia Universitatea de Vest Timişoara s-a implicat în anul 2018 în derularea unor proiecte 
educaţionale, de cercetare şi de responsabilitate socială în cadrul Universităţii de Vest din Timişoara, 
acordând un sprijin real şi activ.  

În acest sens, Fundația UVT a asigurat depunerea şi implementarea unui număr de 10 proiecte, 
prin care s-au obținut fonduri nerambursabile de la Consiliul Județean Timiș în cuantum de 140.000 lei, 
respectiv de la Primăria Municipiului Timișoara în cuantum de 193.925 lei. Proiectele au asigurat 
finanțarea unor manifestări științifice și culturale care au permis o creștere a vizibilității în plan 
internațional, regional sau local a comunității academice din cadrul Universității de Vest din Timișoara: 
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A. Proiectele finanţate de Consiliul Județean Timiș 

• Conferința Internațională SPECTO 2018 – Perspective psihosociale în tratamentul quasicoercitiv 
al infractorilor, Contract nr. 94/31.05.2018, valoare contribuție finanțator – 25.000 lei, 
responsabil proiect – Mihaela Tomiță; 

• Educaţia din România la Centenar, Contract nr. 95/31.05.2018, valoare contribuție finanțator – 
25.000 lei, responsabil proiect – Irina Macsinga; 

• Excelenţă în educaţie, ediţia a IV-a, 2018, Contract nr. 143/05.07.2018, valoare contribuție 
finanțator – 45.000 lei, responsabil proiect – Mădălin Bunoiu; 

• YTM – Student în Timișoara, Contract nr. 21112/12.11.2018, valoare contribuție finanțator – 
25.000 lei, responsabil proiect – Ovidiu Megan; 

• 70 de ani de tradiție și cultură matematică la UVT, Contract nr. 21113/12.11.2018, valoare 
contribuție finanțator – 20.000 lei, responsabil proiect – Viorel Negru. 

 

B. Proiectele finanţate de Primăria Municipiului Timișoara 

• Creative Youth Elite 2018, Contract nr. 2741/09.07.2018, aprobat prin HCL nr. 344/22.06.2018, 
valoare contribuție finanțator – 40.300 lei, responsabil proiect – Ovidiu Megan; 

• Despre România de mâine în anul centenarului, Contract nr. 2472/09.07.2018, aprobat prin HCL 
nr. 344/22.06.2018, valoare contribuție finanțator – 23.000 lei, responsabil proiect – Viorel 
Negru; 

• Educaţia din România la Centenar, Contract nr. 2682/26.07.2018, aprobat prin HCL nr. 
394/17.07.2018, valoare contribuție finanțator – 25.000 lei, responsabil proiect – Irina 
Macsinga; 

• Gala premiilor UVT, ediția a IV-a, 2018, Contract nr. 2683/26.07.2018, aprobat prin HCL nr. 
394/17.07.2018, valoare contribuție finanțator – 26.000 lei, responsabil proiect – Mădălin 
Bunoiu; 

• Cybersecurity – provocări și soluții, Contract nr. 2684/26.07.2018, aprobat prin HCL nr. 
394/17.07.2018, valoare contribuție finanțator – 79.625 lei, responsabil proiect – Ovidiu Megan. 

Fundația UVT a asigurat depunerea şi implementarea proiectului Școala de vară - Leadership 
cultural” prin care s-au obținut fonduri nerambursabile de la Asociația Timișoara Capitală Culturală 
Europeană în cuantum de 70.000 lei. 

În anul 2018, prin intermediul Fundaţiei UVT s-a realizat derularea unor evenimente ştiinţifice cu 
participare naţională şi internaţională: The 7th edition of International Conference MULTIDISCIPLINARY 
PERSPECTIVES IN THE QUASI-COERCIVE TREATMENT OF OFFENDERS SPECTO, Conferința internaţională 
bienală şi Conferinţa Proprietatea intelectuală – Facultatea de Drept. 

De asemenea, Fundaţia UVT s-a implicat în calitate de co-organizator în desfăşurarea unor 
evenimente culturale cu impact deosebit pentru comunitatea din Timişoara, precum Liberty Cultural 
Marathon 2018, Seria Conferinţelor UVT susţinută de invitaţi de marcă, precum Ion Caramitru, Ileana 
Mălăncioiu, George Mihăiță și Ilie Stepan sau evenimentul Gala premiilor UVT, care s-a desfăşurat în 
luna noiembrie la Opera Română din Timişoara. 

Promovarea patrimoniului imaterial s-a realizat prin participarea, în calitate de co-organizator, 
în cadrul proiectului Despre pământ. Oameni și casele lor din Banat, finanţat de AFCN. Acesta a fost 
premiat de către AFCN cu distincţia Premiul pentru activarea patrimoniului imaterial. 
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Conştientizând nevoia de a asigura implementarea unor proiecte şi la nivel naţional, care să 
asigure o mai bună vizibilitate, Fundaţia UVT a deschis o filială la Bucureşti. 

Proiectele derulate prin intermediul Fundaţiei Universitatea de Vest Timişoara au fost susţinute 
printr-o activitate de atragere de resurse financiare pe baza contractelor de sponsorizare și prin 
operaţiunea de direcţionare a procentului de 2% din impozitul pe venit de la comunitatea de alumni a 
UVT, de la reprezentanţi ai mediului de afaceri, dar şi de la resursa umană din cadrul Universităţii de 
Vest din Timişoara. 

În anul 2018, valoarea totală a sumelor primite ca sponsorizare a fost de 775.614 lei, fiind 
implicaţi în activităţile derulate de către Fundaţia UVT şi Universitatea de Vest din Timişoara o serie de 
sponsori: Aptiv Technology Service Solutions, Madirom, Banca Comercială Română, Bosch Service 
Solutions SRL, Continental Automotive, Hamilton Central Europe, Rotary Club, Fundația Eta2u, Alcatel, 
SCA Tuca Zbarcea Asociații, Unicredit Bank SA, Hella Romania, TRW Automotive Safety Systems SRL, 
Kpmg Audit SRL, Nokia Network SRL, Cramele Recaș, ACI Worldwide, Centrul Medical Unirea SRL, 
Bioclinica SA, Generali Romania SA, Aquatim SA, B. Braun Pharmaceuticals SA, Amazon Development 
Center Romania, BRD Groupe Societe Generale, Cyberbee Software SRL, Cmed SRL, SCA Bondoc, SCA 
Schoenherr și Asociații etc. 

Aceste resurse financiare au fost utilizate pentru organizarea unor evenimente culturale şi 
ştiinţifice, susținerea financiară a unor tineri cercetători și cadre didactice și premierea unor studenți 
merituoși.  

Situația financiară pentru perioada 01.01-31.12.2018 a Fundației Universitatea de Vest 
Timișoara este prezentată în Tabelul 32. 

Explicație 
u. m. 

lei % din total 

Venituri totale 
 

1.587.258 
 

100% 

Venituri din prestări servicii 12.850 0.81% 
Venituri din sponsorizări 775.614 48.87% 

Resurse atrase din fonduri publice nerambursabile 403.925 25.45% 
Venituri din taxe conferințe 111.523 7.03% 

Venituri din reclamă și publicitate 59.016 3.72% 
Contribuție UVT 200.000 12.60% 

Alte venituri 24.330 1.53% 

Cheltuieli totale 1.325.583 100% 

Cheltuieli salariale 39.283 2.97% 
Cheltuieli cu colaboratori 38.180 2.87% 

Alte impozite şi taxe 9.793 0.74% 

Cheltuieli materiale proiecte cu finanţare nerambursabilă 305.171 23.02% 
Cheltuieli închiriere săli pentru organizare evenimente 4.000 0.31% 

Cheltuieli cu transport, cazare 71.863 5.43% 
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Explicație 
u. m. 

lei % din total 

Cheltuieli cu premii şi burse acordate 122.706 9.25% 
Cheltuieli cu servicii prestate de terți pentru organizare evenimente 478.760 36.11% 

Cheltuieli de natura obiectelor de inventar 14.277 1.08% 
Amortizări 65.847 4.97% 

Alte cheltuieli 175.703 13.25% 
Tabel 32. Situaţia veniturilor și cheltuielilor Fundației UVT pentru perioada 01.01.2018 – 31.12.2018 

Dacă se analizează structura veniturilor FUVT, se observă că principalele surse au fost venituri 
din sponsorizări (48,87% din totalul veniturilor) şi resurse atrase din fonduri publice nerambursabile 
(25,45% din totalul veniturilor). În ceea ce privește cheltuielile, principalele cheltuieli înregistrate au 
vizat: (i) organizarea unor evenimente științifice și culturale şi (ii) implementarea proiectelor cu 
finanţare nerambursabilă (cheltuieli cu servicii prestate de terți, cheltuieli cu organizarea evenimentelor, 
cheltuieli cu transportul și deplasările keynote speakers conference etc.).  

Excedentul înregistrat la finele exercițiului financiar 2018 este de 261.675 lei. 

 

VII.4. Start-up UVT  

S. C. UVT – Centrul de Inovare și Antreprenoriat S. R. L. este o societate comercială cu 
răspundere limitată, avȃnd ca unic asociat Universitatea de Vest din Timișoara.  

Obiectivul societății este ca prin intermediul activităţilor desfăşurate să faciliteze implicarea 
comunităţii academice în regiune, oferind companiilor locale şi regionale, precum şi entităţilor publice 
experiența acumulată în cadrul universității. Centrul sprijină activitățile comerciale, de inovare și de 
stimulare a antreprenoriatului, generate de specificul fiecărei facultăți sau departament din cadrul UVT. 
Centrul completează prin proiectele realizate activităţile și serviciile furnizate de universitate 
comunității, contribuind la creşterea performanţei și vizibilității instituţiei. 

În anul 2018, centrul a continuat activitățile începute şi aflate în curs de desfăşurare şi, totodată, 
a demarat noi proiecte, preponderent de consultanță furnizată unor instituții publice sau private. În 
aceste condiții, în cursul anului 2018, societatea a înregistrat venituri în creștere (54.600 lei), provenind 
în special din servicii furnizate către mediul socio-economic. 
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VIII. SITUAȚIA FINANCIARĂ ȘI INVESTIȚIILE 

VIII.1. Situaţia financiară a UVT 

Situația financiar-patrimonială a Universității de Vest din Timișoara, la sfârșitul fiecărui exercițiu 
financiar, este reflectată în situațiile financiare anuale întocmite potrivit reglementărilor legale în 
vigoare.  

În vederea evidențierii modului în care s-a constituit rezultatul patrimonial al anului 2018, vom 
prezenta structura veniturilor pe surse de proveniență, structura cheltuielilor pe tipuri și o execuție 
bugetară pe bază de venituri și cheltuieli, grupate pe principalele activități derulate: 

• activitatea de bază, ce cuprinde activitatea didactică de la ciclurile de studii universitare de 
licență, master și doctorat, derularea cursurilor postuniversitare și alte activități conexe; 

• activitatea complementară, ce cuprinde activitățile legate de cămine, decontarea transportului 
pentru studenți, acordarea de burse și realizarea de investiții din fondurile alocate de la MEN; 

• activitatea legată de derularea de proiecte, defalcată pe proiecte naționale de cercetare, 
proiecte internaționale și proiecte finanțate din fonduri structurale. 

Pentru a evidenția modul în care s-a constituit soldul de disponibilități bănești de la finalul 
anului, vom prezenta structura încasărilor pe surse de proveniență, structura plăților pe tipuri și o 
execuție bugetară pe bază de încasări și plăți, grupate pe principalele activități derulate, cu detalierea 
corespunzătoare la nivelul activității de bază. 

 

A. Execuţia bugetară pe bază de venituri şi cheltuieli 

În anul 2018, totalul veniturilor înregistrate a fost de 176.487.019 lei. Structura acestora pe 
surse de proveniență este prezentată în Tabelul 33. 

Activitatea de bază a generat cea mai mare parte a veniturilor (71,42%), urmată de activitatea 
complementară (19,85%) și de veniturile obținute din proiecte (8,73%). 

Cele mai importante surse individuale de venituri au fost reprezentate în anul 2018 de 
finanțarea de bază (61.350.820 lei, 34,76% din total), finanțarea aferentă fondului de burse (23.352.984 
lei, 13,23% din total), finanțarea suplimentară (23.351.913 lei, 13,23% din total) și taxele de studii 
(19.212.621 lei, 10,89% din total). 

Per ansamblu, veniturile provenite din finanțarea de la bugetul de stat au însumat 
131.218.766 lei, reprezentând 74,35% din total, în timp ce veniturile obținute din alte surse (taxe de 
studii, taxe de cămin, proiecte, alte venituri operaționale, venituri din provizioane) au însumat 
45.268.253 lei, reprezentând 25,65% din total. 

Nr. Crt. VENITURI LEI % 

I. ACTIVITATEA DE BAZĂ 126.044.384 71,42% 

1.1. Finanțare instituțională 94.677.656 53,65% 

1.1.1. Finanțare de bază 61.350.820 34,76% 

1.1.2. Finanțare suplimentară 23.351.913 13,23% 

1.1.3. Granturi doctorale 6.449.400 3,65% 
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Nr. Crt. VENITURI LEI % 

1.1.4. Fond de dezvoltare instituțională 1.823.000 1,03% 

1.1.5. Finanțare situații speciale 1.702.523 0,96% 

1.2. Finanțare proiecte ROSE 1.062.115 0,60% 

1.3. Finanțare pentru vouchere de vacanță 1.616.750 0,92% 

1.4. Finanțare pentru plata sentințelor judecătorești 1.841.560 1,04% 

1.5. Venituri proprii  26.846.303 15,21% 

1.5.1. Taxe de studii  19.212.621 10,89% 

1.5.2. Alte venituri 3.519.025 1,99% 

1.5.3. Venituri din provizioane 4.114.657 2,33% 

II. ACTIVITATEA COMPLEMENTARĂ 35.033.458 19,85% 

2.1. Finanțare complementară 6.483.701 3,67% 

2.1.1. Subvenții pentru cămine 5.083.701 2,88% 

2.1.2. Finanțare Reparații/Dotări 1.400.000 0,79% 

2.2. Finanțare fond burse 23.352.984 13,23% 

2.3. Finanțare fond transport studenți 984.000 0,56% 

2.4. Finanțare investiții 1.200.000 0,68% 

2.5. Venituri proprii - Taxe cămin 3.012.773 1,71% 

III. PROIECTE 15.409.177 8,73% 

3.1. Proiecte naționale de cercetare 4.056.484 2,30% 

3.2. Proiecte din fonduri structurale 2.468.065 1,40% 

3.3. Proiecte internaționale 8.884.628 5,03% 

   TOTAL 176.487.019 100,00% 

Tabel 33. Structura veniturilor pe surse de proveniență 

În anul 2018, totalul cheltuielilor înregistrate a fost de 182.392.232 lei. Structura acestora este 
prezentată în Tabelul 34. 

Din totalul cheltuielilor înregistrate în exercițiul financiar 2018, cea mai mare pondere au avut-o 
cheltuielile de personal (59,67%), fiind urmate de cheltuielile cu asistența socială (12,96%), cheltuielile 
cu amortizarea (14,89%), cheltuielile cu bunuri și servicii (9,23%). 

Nr. crt. CHELTUIELI LEI % 

I. ACTIVITATEA DE BAZĂ 133.899.792 73,41% 

1.1. Cheltuieli de personal 98.739.441 54,14% 

1.2. Bunuri și servicii 10.436.154 5,72% 

1.3. Alte cheltuieli 1.141.592 0,63% 

1.4 Amortizări 23.582.605 12,93% 

II. ACTIVITATEA COMPLEMENTARĂ 31.871.700 17,47% 

2.1. Cheltuieli de personal 2.317.564 1,27% 

2.2. Bunuri și servicii 3.699.017 2,03% 

2.3. Asistență socială 23.629.557 12,96% 

2.4. Amortizări 2.225.562 1,22% 

III. PROIECTE 16.620.739 9,11% 

3.1. Cheltuieli de personal 7.785.004 4,27% 
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Nr. crt. CHELTUIELI LEI % 

3.2. Bunuri și servicii 2.705.222 1,48% 

3.3. Alte cheltuieli 4.788.207 2,63% 

3.4. Amortizări 1.342.307 0,74% 
  TOTAL 182.392.232 100,00% 

Tabel 34. Structura cheltuielilor 

Centralizarea pe activități a veniturilor și cheltuielilor este redată în Tabelul 35. 

 VENITURI CHELTUIELI REZULTATUL EXERCIȚIULUI 
REZULTATUL EXERCIȚIULUI 

FĂRĂ AMORTIZĂRI ȘI 
PROVIZIOANE 

 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Activitate de 
bază 

104.259.727 126.044.384 107.709.675 133.899.792 -3.449.948 -7.855.408 10.831.346 11.612.540 

Activitate 
complementară 

36.552.743 35.033.458 27.045.819 31.871.700 9.506.924 3.161.758 11.035.849 5.387.323 

Proiecte 
naționale 

4.695.719 4.056.484 4.227.911 3.994.517 467.808 61.967 798.791 513.701 

Programe 
internaționale 

7.329.235 8.884.628 7.899.813 7.125.166 -570.578 1.759.462 150.204 1.842.949 

Programe FSE 0 2.468.065 284.519 5.501.057 -284.519 -3.032.992 0 -2.225.905 

TOTAL 152.837.424 176.487.019 147.167.737 182.392.232 5.669.687 -5.905.213 22.816.190 17.130.608 

Tabel 35. Centralizator privind execuția bugetară pe bază de venituri și cheltuieli (lei) 

Rezultatul exercițiului, reflectat și în contul de execuție patrimonial, a fost unul negativ, de 
5.905.213 lei. Comparativ cu anul 2017, rezultatul exercițiului a scăzut, ca urmare a reducerii 
rezultatelor aferente activității de bază și activității complementare și a faptului că s-au înregistrat 
cheltuieli mai mari în cadrul proiectelor finanțate din fonduri structurale (care urmează să fie recuperate 
în viitor de la autoritățile finanțatoare). Rezultatul exercițiului neafectat de amortizări și provizioane a 
fost de 17.130.608 lei. 

De asemenea, cheltuielile de natura amortizărilor au determinat rezultatul negativ înregistrat 
la activitatea de bază (-7.855.408 lei). Pentru această activitate, rezultatul operațional neafectat de 
amortizări și provizioane a fost unul pozitiv, de 11.579.085 lei. 

Rezultatul pozitiv înregistrat la activitatea complementară a fost generat de utilizarea unei părți 
însemnate a veniturilor pentru realizarea de investiții, care au determinat în exercițiul financiar 2018 
doar plăți, nu și cheltuieli, și care vor genera în anii următori cheltuieli de natura amortizării. 

 

B. Execuţia bugetară pe bază de încasări şi plăţi 

Analiza execuţiei bugetare pe bază de încasări şi plăţi prezintă un grad mai mare de relevanţă 
din perspectiva disponibilităţilor băneşti cu care UVT a încheiat exerciţiul financiar 2018. 

Pe parcursul anului 2018, Universitatea de Vest Timișoara a înregistrat încasări în sumă de 
174.693.076 lei şi plăţi în sumă de 160.678.339 lei, ceea ce a generat un flux de numerar net pozitiv 
semnificativ, de 14.014.737 lei. Acest flux de numerar pozitiv a condus la creşterea disponibilităţilor 
băneşti totale ale Universității de Vest din Timișoara de la 65.999.983 lei la finalul anului 2017, la 
80.014.720 lei la finalul anului 2018. 
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În anul 2018, totalul încasărilor înregistrate a fost de 174.693.076 lei. Structura acestora pe 
surse de proveniență este prezentată în Tabelul 36. 

Nr. crt. ÎNCASĂRI LEI % 

I. ACTIVITATEA DE BAZĂ 121.542.197 69,57% 

1.1. Finanțare instituțională 94.677.656 54,20% 

1.1.1. Finanțare de bază 61.350.820 35,12% 

1.1.2. Finanțare suplimentară 23.351.913 13,37% 

1.1.3. Granturi doctorale 6.449.400 3,69% 

1.1.4. Fond de dezvoltare instituțională 1.823.000 1,04% 

1.1.5. Finanțare situații speciale 1.702.523 0,97% 

1.2. Finanțare ROSE 1.062.115 0,61% 

1.3. Finanțare pentru vouchere de vacanță 1.616.750 0,93% 

1.4. Finanțare pentru plata sentințelor judecătorești 1.841.560 1,05% 

1.5. Venituri proprii 22.344.116 12,79% 

1.5.1. Taxe de studii 19.269.500 11,03% 

1.5.2. Altele 3.074.617 1,76% 

II. ACTIVITATEA COMPLEMENTARĂ 35.039.520 20,06% 

2.1. Subvenții pentru cămine 5.083.701 2,91% 

2.2. Finanțare Reparații/Dotări 1.400.000 0,80% 

2.3. Finanțare fond burse 23.352.984 13,37% 

2.4. Finanțare fond transport studenți 984.000 0,56% 

2.5. Finanțare investiții 1.200.000 0,69% 

2.6. Venituri proprii - Taxe cămin 3.018.835 1,73% 

III. PROIECTE 18.111.359 10,37% 

3.1. Proiecte naționale de cercetare 4.019.816 2,30% 

3.2. Proiecte din fonduri structurale 4.601.487  2,63% 

3.3. Proiecte internaționale 9.490.056 5,43% 

   TOTAL 174.693.076 100,00% 

Tabel 36. Structura încasărilor pe surse de proveniență 

Activitatea de bază a generat cea mai mare parte a încasărilor (69,57%), urmată de activitatea 
complementară (20,06%) și de proiecte (10,37%).  

Pe componente individuale, cele mai importante încasări s-au realizat în anul 2018 din 
finanțarea de bază (61.350.820 lei, 35,12% din total), din finanțarea aferentă fondului de burse 
(23.352.984 lei, 13,37% din total), din finanțarea suplimentară (23.351.913 lei, 13,37% din total) și din 
taxele de studii (19.269.500 lei, 11,03% din total). 

Per ansamblu, încasările provenite din finanțarea de la buget au însumat 131.218.766 lei, 
reprezentând 75,11% din total, în timp ce încasările obținute din alte surse (taxe de studii, taxe de 
cămin, proiecte, alte venituri operaționale) au însumat 43.474.310 lei, reprezentând 24,89% din total. 
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În anul 2018, totalul plăților înregistrate a fost de 160.678.339 lei. Structura acestora este 
prezentată în Tabelul 37. 

Nr. crt. PLĂȚI LEI % 

I. ACTIVITATEA DE BAZĂ 113.495.768 70,64% 

1.1. Cheltuieli de personal 97.299.150 60,56% 

1.2. Bunuri și servicii 11.517.361 7,17% 

1.3. Alte cheltuieli 254.340 0,16% 

1.4. Asistență socială 603.010 0,37% 

1.5. Investiții 3.821.907 2,38% 

II. ACTIVITATEA COMPLEMENTARĂ 31.303.804 19,48% 

2.1. Cheltuieli de personal 2.322.266 1,45% 

2.2. Bunuri și servicii 4.702.512 2,93% 

2.3. Alte cheltuieli 23.242.719 14,47% 

2.4. Asistență socială 393.653 0,,24% 

2.5. Investiții 642.654 0,40% 

III. PROIECTE 15.878.767 9,88% 

3.1. Cheltuieli de personal 7.477.070 4,65% 

3.2. Bunuri și servicii 2.765.491 1,72% 

3.3. Alte cheltuieli 4.831.849 3,01% 

3.4. Investiții 804.357 0,50% 
  TOTAL 160.678.339 100,00% 

Tabel 37. Structura plăților 

Plățile aferente cheltuielilor de personal au reprezentat cea mai mare parte a sumelor plătite în 
anul 2018 de către universitate (107.098.485 lei, 66,65% din total). Plățile aferente achizițiilor de bunuri 
și servicii au însumat 18.985.364 lei (11,82% din total), fiind aferente activității de bază (11.517.361 lei), 
activității complementare (4.702.512 lei) și activității legate de derularea de proiecte (2.765.491lei). 

Plățile pentru asistență socială, în sumă de 647.993 lei (0,40% din total), au fost reprezentate de 
decontarea trasportului studenților pe parcurs intern din fondurile cu destinație specială primite de la 
buget (393.653 lei) și de susținerea din fonduri proprii a deplasărilor studenților la acivități de practică și 
la manifestări științifice, culturale, artistice sau sportive (254.340 lei). 

Plățile aferente altor cheltuieli, în sumă de 28.677.579 lei (17,85% din total), au avut în vedere 
plata burselor din fondurile cu destinație specială primite de la buget (23.242.718,96 lei), de acordarea 
de burse din fonduri proprii (603.010 lei) și de susținerea burselor acordate în cadrul proiectelor de 
mobilități externe de tip Erasmus și în cadrul altor proiecte (4.831.849 lei).  

Plățile aferente investițiilor au însumat 5.268.918 lei (3,28% din total). Dintre acestea, cele mai 
semnificative au fost reprezentate de plăți pentru dotări (2.027.437 lei), diverse investiții realizate cu 
finanțare din proiecte (1.087.224 lei), lucrări de reabilitare a sediului Facultății de Litere, Istorie și 
Teologie din zona Oituz (1.015.982 lei) și proiectarea și execuția lucrărilor de modernizare a 
amfiteatrului A11 (333.412 lei). 
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Centralizarea pe activități a încasărilor și plăților este redată în Tabelul 38. 

 
ÎNCASĂRI PLĂȚI EXCEDENT/DEFICIT 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

SOLD INIȚIAL     56.891.350 65.999.983 

Activitate de bază 101.252.721 121. 542.197 96.532.557 113.495.768 4.720.164 8.046.429 

Activitate complementară 36.559.553 35.039.520 32.574.984 31.303.804 3.984.569 3.735.716 

Proiecte naționale 4.680.614 4.019.816 4.449.270 3.767.240 231.344 252.576 

Programe internaționale 7.030.954 9.490.056 6.511.203 7.235.213 519.751 2.254.843 

Programe FSE/Altele 144.223 4.601.487 491.419 4.876.314 -347.196 -274.827 

TOTAL ANUAL 149.668.065 174.693.076 140.559.433 160.678.339 9.108.633 14.014.737 

SOLD FINAL     65.999.983 80.014.720 

Tabel 38. Centralizator privind execuția bugetară pe bază de încasări și plăți (lei) 

Excedentul semnificativ înregistrat la nivelul anului 2018 se datorează respectării prevederilor 
OUG nr. 90/2017 privind reducerea cu 10% a achizițiilor de bunuri și servicii legate de întreținerea și 
funcționarea instituției, angajarea de cheltuieli de investiții în anul 2018, dar care se vor reflecta în 
plățile anului viitor, recuperării unor sume importante angajate în anul trecut aferente proiectelor și 
decontărilor modeste din sumele cu destinație specială pentru transportul studenților. 

 

VIII.2. Obiective majore de investiții ale Universității de Vest din Timișoara 

Una dintre preocupările conducerii Universității de Vest din Timișoara, reconfirmată în anul 
2018, a fost asigurarea celor mai bune condiții pentru desfășurarea activității membrilor comunității 
academice din instituția noastră.  

Datorită faptului că alocarea bugetară repartizată de Ministerul Educației Naționale pentru 
investiții este insuficientă pentru întreținerea și dezvoltarea infrastructurii existente, eforturile UVT s-au 
concentrat pe atragerea de finanțări externe pentru dezvoltarea și modernizarea infrastructurii dedicate 
activității didactice. 

Sintetizăm, în cele ce urmează, eforturile depuse pentru realizarea obiectivelor de investiții ale 
universității, atât din surse de finanțare nerambursabilă, cât și din surse de finanțare de la bugetul de 
stat sau din venituri proprii. 

Proiecte finanțate prin Programul Operațional Regional 2014-2020 

Pe parcursul anului 2018, Universitatea de Vest din Timișoara a obținut o finanțare 
nerambursabilă de la Uniunea Europeană de 36.335.169,68 lei, prin Programul Operațional Regional 
(POR), pentru trei proiecte strategice de infrastructură. UVT a atras 7,94 milioane euro dintr-un total de 
8,41 milioane euro (alocarea financiară inițială totală pentru apelul de proiecte POR 10.3), reprezentând 
94,41% din totalul finanțării aferente Regiunii Vest. 

Toate aceste proiecte se află în prezent în fază de contractare la nivelul Ministerului Fondurilor 
Europene, toate documentele necesare încheierii contractelor de finanțare fiind transmise de UVT pe 
parcursul anului 2018. 

Prezentăm, în continuare, succint, cele trei proiecte. 
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Proiectul intitulat Reabilitarea și extinderea spațiilor de învățământ în vederea creșterii 
relevanței învățământului universitar socio-economic 

În urma realizării acestei investiții, clădirea UVT de pe strada Paris, unde în acest moment se află 
Biroul de Studii Doctorale, va fi reabilitată în totalitate, mansardată și extinsă cu un corp nou de clădire.  

În urma noii organizări a spațiilor, vor rezulta 15 săli de seminar, 3 săli de curs, 2 centre 
colaborative, 3 spații expoziționale, 1 amfiteatru cu o capacitate de 120 locuri, 1 cabinet activități 
practice, 2 birouri administrative, precum și alte spații conexe necesare desfășurării activității 
educaționale în clădire. 

Noua investiție va asigura condițiile optime necesare bunei desfășurări a activităților 
educaționale pentru masteranzii și doctoranzii din cadrul următoarelor facultăți: Facultatea de 
Economie și de Administrare a Afacerilor, Facultatea de Drept, Facultatea de Sociologie și Psihologie, 
Facultatea de Litere, Istorie și Teologie, Facultatea de Științe Politice, Filosofie și Științe ale Comunicării. 

 
Existent (mp) Propus (mp) 

Suprafața construită la sol 613.00 620.69 

Suprafața desfășurată totală 1787.10 2424.72 

Suprafața utilă totală 1460.82 2062.11 

Tabel 39. Date tehnice privind suprafețele clădirii de pe strada Paris în urma reabilitării prin proiectul finanțat prin 
POR 

  

Figura 53. Simulare virtuală a noii arhitecturi a clădirii de pe strada Paris în urma reabilitării prin proiectul finanțat 
prin POR 

Proiectul intitulat Reabilitarea acoperișului și fațadelor Facultății de Chimie, Biologie și 
Geografie 

UVT a identificat necesitatea reabilitării clădirii Facultății de Chimie, Biologie, Geografie (fațadă 
și acoperiș), această nevoie fiind transpusă, de asemenea, într-un proiect cu finanțare nerambursabilă, 
câștigat de universitate în cadrul competiției POR 2014-2020. 

Astfel, rezolvăm una dintre problemele presante legate de asigurarea finanțării pentru clădirile 
aflate în patrimoniul UVT. În această clădire își vor desfășura activitatea cei peste 750 de studenți și 56 
de cadre didactice din cadrul Facultății de Chimie, Biologie şi Geografie. 
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Caracteristici clădire reabilitată: 

• suprafață construită: 1230,00 mp; 

• suprafață construită desfășurată: 3830,00 mp. 

 

Figura 54. Simulare virtuală a noii arhitecturi a clădirii Facultății de Chimie, Biologie, Geografie în urma reabilitării 
prin proiectul finanțat prin POR 

Proiectul intitulat Extindere spații de învățământ existente pentru Facultatea de Arte și Design 
și Facultatea de Muzică și Teatru 

Prin realizarea investiției propuse de proiect, se vor asigurara condiții de creștere inteligentă, 
durabilă și favorabilă incluziunii pentru cei peste 700 de studenți de la Facultatea de Arte și Design și 
pentru cei peste 350 de studenți de la Facultatea de Muzică și Teatru. 

Extinderea pentru Facultatea de Arte și Design constă dintr-un corp de clădire independent, în 
regim D+P, cu lungimea de 67,52 m și lățimea de 16,50 m, cu o suprafață construită de 984 mp și o 
suprafață desfașurată de 1182 mp, iar zona extinsă pentru Facultatea de Muzică și Teatru va consta într-
un corp de clădire în regim D+P+Mez+1E cu lungimea maximă de 54,46 m și lățimea maximă de 30 m, 
rezultând o suprafață construită de 1405 mp și o suprafață desfășurată de 5462 mp. 
 

Existent (mp) Propus (mp) 

Suprafața construită la sol 1632 6644 

Suprafața desfășurată 4021 11540 

Tabel 40. Date tehnice privind suprafețele extinderii clădirilor Facultății de Arte și Design și Facultății de Muzică și 
Teatru 
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Figura 55. Simulare virtuală a noilor clădiri ce vor extinde spațiile Facultății de Arte și Design și ale Facultății de 
Muzică și Teatru 

 

Institutul de Cercetări Avansate de Mediu – I.C.A.M. - finanțat prin POC 2014-2020 

În data de 31.05.2018 a fost semnat contractul de finanțare cu numărul 1/AXA 1/1.1.1, în baza 
căruia noul proiect pentru Institutul de Cercetări Avansate de Mediu (ICAM) a demarat începând cu data 
de 01.06.2018, beneficiind de o finanțare nerambursabilă de 28.466.129 lei. 

Având în vedere semnarea contractului de finanțare pentru continuarea lucrărilor la obiectivul 
de investiții ICAM, UVT a făcut toate demersurile necesare pentru reluarea acestora. 

În intervalul iunie - decembrie 2018 au fost derulate următoarele activități pregătitoare pentru 
faza de continuare a lucrărilor: 

- definitivarea documentației tehnice și întocmirea întregii documentații administrative pentru 
reluarea procedurii de achiziție publică de lucrări, procedură în derulare din luna ianuarie 2019; 

- achiziționarea serviciilor de informare și publicitate cu privire la proiect; 

- monitorizarea contractului de servicii pentru asigurarea pazei la șantierul ICAM. 
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Figura 56. Institutul de Cercetări Avansate de Mediu (I.C.A.M.), stadiul fizic al investiției, decembrie 2018 

 

Proiecte finanțate prin Compania Națională de Investiții (CNI) 

Cămin Studențesc – strada Renașterii nr. 24B 

Universitatea de Vest din Timișoara, în urma demersurilor făcute pentru reducerea deficitului de 
locuri de cazare, a obținut realizarea unui nou cămin studențesc, cu o capacitate de 902 locuri de cazare, 
executat prin Compania Națională de Investiții, pe strada Renașterii nr. 24B. 

Prin adresa nr. 3775/10.03.2017, UVT a fost anunțată că a fost inclusă pe lista instituțiilor de 
învățământ superior nominalizate pentru construirea unui cămin studențesc. Imobilul urmează a fi 
construit prin Compania Naţională de Investiţii în cadrul Programului Național de Construcţii de Interes 
Public. Astfel, a fost demarată procedura de achiziții și semnat contractul privind realizarea Studiului de 
Fezabilitate pentru realizarea noului cămin.  

Noul cămin va avea 870 de locuri în camere de 2 locuri și 32 locuri de cazare pentru persoane cu 
dizabilitați. Fiecare cameră va fi dotată cu baie proprie, aer condiționat, frigider, televizor LCD și mobilier 
adecvat (pat de dormit, poliță din PAL, noptieră, dulap de haine, masă tip birou, scaun de birou, cuier, 
dulap de depozitare pantofi, coș de gunoi, cuptor cu microunde, jaluzele / rolete). Imobilul va conţine 
sală de mese/chicinete, săli de lectură, spălătorii/uscătorii, spații de co-working, sală de mese/terase, 
săli pentru activități diverse, centrală de venţilatie, centrală termică, bazin cu apă de rezervă PSI, staţii 
pompe, TGD, alte spaţii tehnice şi spaţii de depozitare, nuclee de circulaţii pe verticală cu scară şi 
ascensoare. 

Până la această dată au fost obținute aproape toate avizele și autorizațiile solicitate prin 
Certificatul de Urbanism pentru elaborarea Studiului de Fezabilitate. 

Vă prezentăm, în Figurile 55, 56, 57 și 58, cum va arăta noul cămin studențesc de pe Strada 
Renașterii nr. 24B: 

 



 

 

 103 / 131 

 

 
Figura 57. Proiecția unei camere din noul cămin studențesc ce va fi construit pe strada Renașterii nr. 24B 
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Figura 58. Proiecția noului cămin studențesc ce va fi construit pe strada Renașterii nr. 24B 
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Figura 59. Schița noul cămin studențesc ce va fi construit pe strada Renașterii nr. 24B 

 

Figura 60. Schița noul cămin studențesc ce va fi construit pe strada Renașterii nr. 24B 
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Bazin de înot – strada Popa Șapcă nr. 5 

Tot prin Compania Națională de Investiții, UVT a obținut finanțarea construcției unui bazin de 
înot în Campusul Oituz. Proiectul va avea următoarea structură:  

• la etaj: bazin, zonă pediluviu, spațiu public, grup sanitar, plajă, zonă încălzire, punct prim ajutor, 
hol cu scară acces public, oficiu, depozit material didactic; 

• la parter: 6 vestiare (2 fete, 2 băieți, 2 instructori), zonă dușuri fete, zonă dușuri băieți, grup 
sanitar fete, grup sanitar băieți, spații tehnice pentru centrală tratare aer, bazin de compensare, 
stație filtrare, centrală termică, stație tratare și pompare apă, zonă acces. 

Obiectivul Bazin de înot este inclus în Lista sinteză a obiectivelor de investiții din cadrul 
subprogramului Bazin de înot propuse a fi finanțate din anul 2016, anexă la Ordinul ministrului 
dezvoltării regionale și administrației publice nr. 980 din 06.07.2016. 

Până în prezent, a fost elaborat proiectul tehnic de execuție de către asocierea care a câștigat 
licitația organizată de Compania Națională de Investiții, în acest moment urmând sa fie efectuată 
recepția și demarate lucrările de construcție. 

UVT a realizat toate demersurile către CNI pentru stabilirea datei de începere a lucrărilor, astfel 
încât universitatea să fie în măsură să deruleze achiziția serviciilor de descărcare arheologică stabilite 
prin avizul Direcției Județene pentru Cultură Timiș și care urmează să se realizeze în paralel cu 
efectuarea săpăturilor de către constructorul declarant câștigător, lider de asociere. 

Situația existentă pe șantier în prezent: 

  

Figura 61. Situația existentă în prezent pe șantierul Bazinului de înot din Campusul Oituz (strada Popa Șapcă  nr. 5) 
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Figura 62. Proiecțiile Bazinului de înot ce va fi construit în Campusul Oituz (strada Popa Șapcă  nr. 5) 

Pentru proiectele de investiții Universitatea de Vest din Timișoara a reușit să atragă de la 
bugetul de stat suma de 1 400 mii lei, mult mai puțin decât în anul precedent, când a fost alocată suma 
de 3 000 mii lei pentru acest capitol bugetar. Prezentăm în continuare stadiul și demersurile făcute 
pentru realizarea diverselor proiecte de investiții. 

Investiții în spațiile de învățământ 

Sintetizăm, în cele ce urmează, eforturile depuse pentru demararea, derularea și finalizarea 
achizițiilor de natura investițiilor: 

1. La sediul central al Universității de Vest din Timișoara, situat pe Bd. Vasile Pârvan nr. 4, au fost 
executate și finalizate lucrări în valoare totală de 540.575,75 lei, constând în principal din:  

- lucrări de modernizare a Amfiteatrului A11 (proiectare și execuție); 

 

 
Figura 63. Amfiteatrul A11 din sediul central al UVT (bd. Vasile Pârvan nr. 4), modernizat 
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- lucrări de modernizare și reparații ale spațiilor dedicate centrului de învățare din sala 106 și 
lucrări de modernizare și reparații ale spațiilor dedicate centrului de învățare din sala 305, constând în 
reparații pardoseli, vopsitorii și zugrăveli, refacere electrică și curenți slabi, iluminare led – lucrări 
finanțate din sume nerambursabile atrase prin programul ROSE (Learning Hub UVT);  

 

 
Figura 64. Modernizarea sălilor 106 și 305 din sediul central al UVT (bd. Vasile Pârvan nr. 4) 

 

- lucrări de reabilitare și dotare a laboratorului 308 (Microsoft Lab), realizate dintr-o 
sponsorizare atrasă de UVT, în valoare de 43.536,47 lei + TVA; 

 
Figura 65. Reabilitarea laboratorului 308 din sediul central al UVT (bd. Vasile Pârvan nr. 4) 

   
- upgrade al sistemului de monitorizare al accesului în parcările UVT. 
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Figura 66. Sistemul de monitorizare al accesului în parcările UVT (bd. Vasile Pârvan nr. 4) 

2. La Facultatea de Litere, Istorie, Teologie – Specializarea de Teologie, se derulează lucrările de 
amenajare interioară în perioada 07.04.2017-07.04.2019. 

Valoarea totală a decontărilor efectuate până în prezent este de 2.908.520,09 lei, reprezentând 
70% din valoarea totală contractată, iar valoarea decontărilor efectuate în anul 2018 este de 
1.233.382,35 lei, reprezentând 30% din valoarea totală contractată, contractul urmând să ajungă la 
termen în aprilie 2019. 
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Figura 67. Amenajarea interioară a spațiilor aferente departamentului de teologie 

3. La Facultatea de Economie și de Administrare a Afacerilor au fost realizate lucrări de reabilitare a 
scărilor de acces în clădirea FEAA și de reparare a sălilor 204 și 211. Totodată, au fost derulate 
lucrări de reabilitare a totemurilor facultății și a lifturilor din dotare. Valoarea cumulată a acestor 
lucrări a fost de 76.977,41 lei. 

  
Figura 68. Lucrări de reabilitare a scărilor de acces în clădirea Facultății de Economie și de Administrare a Afacerilor 
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Figura 69. Reabilitarea sălilor 205 și 211 din sediul Facultății de Economie și de Administrare a Afacerilor 

4. La Facultatea de Arte și Design au fost executate lucrări și dotări în valoare de 261.991,66 lei, prin 
care s-a realizat o instalație de aer condiționat tip VRF care asigură climatizarea cald/rece în 
mansardă și birourile secretariat, decanat și în sala de ședințe. 

  
Figura 70. Instalația de climatizare din sediul Facultății de Arte și Design 

5. La Facultatea de Fizică au fost executate lucrări de reparații în laboratoare F004 si F005, în valoare 
de 55.797,90 lei. 
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Figura 71. Reparațiile laboratoarelor F004 și F005 ale Facultății de Fizică 

6. La Clinica Universitară situată pe strada Petre Râmneanțu nr. 11 au fost executate lucrări de 
modernizare și reparații interioare la parterul clădirii, în valoare de 173.472,00 lei, sumă 
nerambursabilă atrasă prin programul ROSE (Learning Hub UVT). 

 

 
Figura 72. Lucrări de reparații și modernizare la parterul Clinicii Universitare (str. Petre Râmneanțu nr. 11) 

7. La Centru de practică aplicativă pentru studenți – Vila Bertha din Poiana Mărului, au fost 
executate lucrări de reparații în valoare de 203.828,03 lei, ce au vizat reabilitarea grupurilor 
sanitare, a instalației electrice, a celei de încălzire, a canalizării și a împrejmuirilor, inclusiv accesul 
principal. 
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Figura 73. Lucrări de reparații și reabilitare la Centru de practică aplicativă pentru studenți – Vila Bertha din Poiana 

Mărului 
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8. Reabilitarea instalației electrice și înlocuirea tabloului electric în CT cămin C3  

 
Figura 74. Reabilitarea instalației electrice a căminului C3 

9. Lucrări de reabilitare acoperiș Gurahonț 

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 75. Lucrări de reabilitate acoperiș Gurahonț 

Investiții în căminele Universității de Vest din Timișoara 

Pentru asigurarea condițiilor optime de cazare a studenților UVT, au fost executate lucrări de 
refacere a zugrăvelilor și vopsitoriilor din spațiile comune din căminele studențești integral, precum și 
refacerea zugrăvelilor din camerele de cazare parțial, în valoare totală de 425.829,58 lei. 
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Cămin Studențesc – Universitatea de Vest din Timișoara, Piața Sfântul Petru nr. 5, Timișoara 

Acest cămin studențesc reprezintă etapa a doua de realizare a obiectivului de investiții „Spații de 
cazare 1502 locuri - Corp A+B+C la Universitatea de Vest din Timișoara”, aprobat prin Hotărârea 
Guvernului României nr. 48/1999, având o capacitate de cazare de 660 de locuri. 

Noul cămin va avea o suprafață construită desfășurată de 15.206,50 mp, cu un regim de înălțime 
de șase etaje (subsol, parter, 6 etaje și etaj 7 retras), cu nivel maxim de înălțime a construcției de 30,85 
m. Căminul va avea un număr total de 222 camere în suprafață totală de 6.305,28 mp, dintre care: 216 
camere cu 3 paturi și baie proprie, 6 camere cu 2 paturi și baie specială pentru persoane cu dizabilități 
locomotorii. 

Pentru acest obiectiv de investiții, contractul a ajuns la termen în luna mai 2018, iar SC Marrati 
Construcții SRL a oprit lucrările, cu toate că acestea nu au fost finalizate. Stadiul prezent al execuției 
lucrărilor este următorul: 

- structura de rezistență din beton finalizată; 

- confecția metalică etaj 7 finalizată parțial; 

- instalațiile de ventilație finalizate parțial. 

Valoarea totală a decontărilor de lucrări și procurare de utilaje este de 16.291.742,41 lei, 
reprezentând 35,99 % din valoarea contractată de 45.272.460,09 lei. 

Universitatea de Vest din Timișoara a făcut toate diligențele necesare atât pentru recuperarea 
prejudiciului cauzat de constructor, cât și pentru a putea licita restul lucrării de executat aferentă 
obiectivului de investiții. 

Astfel, UVT: 

- nu a plătit ultima situație de lucrări prezentată de constructor, în sumă de totală 442.103,50 
lei; 

- a acționat în judecată SC Marrati Constucții SRL și a depus în cadrul dosarului de insolvență nr. 
6175/30/2012 o cerere de plată aferentă penalităților din contractul de execuție lucrări de construcție 
cămin (nr. 13.316/25.06.2013), în valoare de 8.199.291,25 lei; 

- a preluat șantierul cu procesul verbal de predare – primire nr. 26826/23.10.2018; 

- a recepționat serviciile obligatorii de atestare a stadiului fizic al lucrării; 

- a recepționat documentațiile tehnice aferente restului de lucrări de executat, respectiv a celei 
necesare derulării procedurilor de achiziție publică pentru continuarea lucrărilor; 

- a documentat achiziția pentru asigurarea pazei șantierului pentru perioada până la încheierea 
unui nou contract de execuție pentru restul de lucrări de executat. 

La data redactării prezentului raport, procedura de achiziție – licitație deschisă pentru restul de 
lucrări de executat și reluarea lucrărilor – a fost publicată și se află în derulare, cu termen de depunere a 
ofertelor 08.03.2019, reușindu-se, totodată, și evitarea realizării de lucrări de conservare a șantierului.  

Suma totală necesară pentru finalizarea acestei etape a obiectivului de investiții este de 
49.766.201,75 lei, iar termenul realist de finalizare a lucrărilor este anul 2020, ceea ce impune găsirea de 
soluții pentru asigurarea finanțării construcției. În acest sens, s-au efectuat demersuri formalizate către 
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Ministerul Finanțelor Publice și Ministerul Educației Naționale la începutul acestui an pentru asigurarea 
finanțării necesare de la bugetul de stat. 

Estimăm că, în condiții normale de finalizare a licitației, lucrările ar urma să fie reluate în 
Trimestrul II al anului în curs, iar etapa ce presupune finalizarea fațadei căminului ar putea fi încheiată 
până la finalul anului în curs. 

  

  

Figura 76. Cămin Studențesc – stadiul fizic al investiției, decembrie 2018 (Piața Sfântul Petru, nr. 5, Timișoara) 

Achiziții efectuate în cadrul Universității de Vest din Timișoara 

În cursul anului 2018 au fost procesate 1380 referate de necesitate (produse - 579 referate în 
valoare de 12.713.240,80 lei, servicii - 769 referate în valoare de 8.632.363,45 lei și lucrări - 32 referate 
în valoare de 19.230.467,02 lei), la solicitarea facultăților și departamentelor funcționale ale UVT, în 
valoare totală de 40.576.071,27 lei. 

Prin sistemul electronic al achiziţiilor publice (SEAP) au fost efectuate:  

- 38 proceduri de achiziţie prin Procedură simplificată, în valoare de 6.515.510,16 lei; 

- 204 de achiziţii directe prin catalogul SEAP, în valoare totală de 257.186,11 lei, dintre care: 

- 111 – achiziţii de produse; 

- 92 – achiziţii de servicii; 

- 1 – achiziţie de lucrări, 

Prin sistemul electronic de achiziţii directe (SEAD) au fost finalizate un număr de 261 achiziții, 
din care: 

- 145 de achiziţii directe de produse; 

- 110 de achiziţii directe de servicii; 
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-  6 de achiziţii directe de lucrări. 

Din totalul achizițiilor postate prin intermediul platformei SEAD, un număr de 121 de achiziții au 
fost repostate de două sau de trei ori din cauza lipsei ofertelor admisibile ca urmare a subestimărilor 
elaborate de solicitanți pentru produsele/serviciile/lucrările necesare, caietelor de sarcini întocmite 
necorespunzător sau a condițiilor impuse de beneficiarii acestora (în principal referitoare la termene și 
garanții). 

Achizițiile realizate în afara platformei SEAD au totalizat 469.904,61 lei 

Prin intermediul Bursei Române de Mărfuri au fost încheiate contracte pentru furnizarea 
energiei electrice şi a gazelor naturale, astfel: 

- energie electrică la preţul de 278,99 lei/MWh, pentru un consum maxim estimat de 3321 
MWh. În anul 2017 energia electrică a fost achizitionată la preţul de 224,92 lei/MWh, pentru un consum 
maxim estimat de 3506 MWh; 

- gaze naturale la preţul de 161,59 lei/MWh pentru un consum maxim estimat de 2687,76 MWh. 
Preţul gazelor naturale în anul 2017 a fost de 121,04 lei/MWh pentru un consum maxim estimat de 3205 
MWh. 

Valoarea totală a achizițiilor de produse, servicii şi lucrări efectuate este de 17.476.673,98 lei, 
dintre care: 

- achiziții produse     10.286.735,06 lei; 

- achiziții servicii     6.037.858,30 lei; 

- achiziții lucrări (monitorizate de STEP)  1.152.080,62 lei. 
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IX. IMAGINEA INSTITUȚIONALĂ A UVT 

IX.1. Comunicare internă 

În ceea ce privește comunicarea internă, strategia și acțiunile întreprinse la nivelul UVT în anul 
2018 au eficientizat fluxul de informații dinspre/înspre facultăți/departamente și Departamentul de 
Comunicare, Imagine și Marketing Instituțional (DCIMI), facilitând, astfel, îmbunătățirea colaborării 
între acestea, precum și crearea unei comunități coagulate în jurul Universității. 

DCIMI a continuat și pe parcursul anului 2018 să asigure suportul necesar către membrii 
comunității academice și administrative în organizarea unor evenimente devenite tradiții interne (ex. 
Gala Premiilor UVT, Zilele Porților Deschise la UVT, West Summer University, Săptămâna Altfel, 
Săptămâna de Inițiere, Festivitatea de Deschidere a Anului Universitar, Ceremonia de Absolvire etc.), 
prin realizarea design-ului materialelor vizuale promoționale (afișe, broșuri, cataloage de expoziție, 
diplome, bannere, roll-up-uri, logo-uri, concepte de imagine). 

 
Dintre evenimentele și campaniile derulate în anul 2018 la care a contribuit DCIMI, amintim: 

• Conferințe internaționale și vizite ale unor personalități din țară și din străinătate (BigDat 
2018, Security Challenges in the Balkans, SYNASC, SPECTO, Masteratul de studii de 
securitate globală, Conferința Internațională GAP, conferința-eveniment „România la 
Centenar” etc.) 

• Conferințe și evenimente pe teme comunitare, sportive, sociale și de protecția mediului 
(de exemplu, evenimentul Săptămâna Verde, participarea din cadrul Festivalului „La un 
moment dat în parc”, lansarea platformei de orientare în carieră YTM, participarea la cea 
mai mare lecție de educație financiară din lume, susținerea echipelor de ciclism, volei 
feminin, fotbal și rugby ale UVT etc.)  
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• Seria Ambasadori la UVT, dar și conferințele organizate în contextul deschiderii UVT către 
internaționalizare, au făcut posibile vizitele următorilor diplomați, oameni de stat și 
personalități ale lumii academice:  

Nr. 
crt. 

Nume ambasador/diplomat Țara de proveniență 
Luna efectuării 

vizitei 
1 E. S. dl. Marco Giungi Ambasadorul Italiei în România Februarie 2018 
2 E. S. dl. Ralf Krautkrämer Consulul Republicii Federale Germania Aprilie 2018 
3 E. S. dl. Miguel Maury Buendía Nunțiul Apostolic în România Mai 2018 
4 E. S. María Eugenia Echverría Ambasadoarea Republicii Peru în România Mai 2018 

5 E. S. Paul Brummel 
Fost Ambasador al Regatului Unit al Marii Britanii 

în România 
Iunie 2018 

6 
E. S. dl. Jabu Ntsokolo Ishmael 

Mbalula 
Ambasadorul Africii de Sud în România Septembrie 2018 

7 E. S. dl. Richard Beyer Consulul Onorific al Republicii Angola la București Septembrie 2018 
8 E. S. dl. Teodor Meleșcanu Ministrul Afacerilor Externe al României Octombrie 2018 
9 E. S. dl. Ivica Dačić Ministrul Afacerilor Externe al Serbiei Octombrie 2018 

10 E. S. d-na. Simona Miculescu 
Ambasador, Reprezentant al Secretariatului 

General al Națiunilor Unite 
Octombrie 2018 

11 E. S. d-na. Isabel Rauscher Ambasadoarea Austriei în România Noiembrie 2018 
12 E. S. dl. Cord Meier-Klodt Ambasadorul Germaniei în România Noiembrie 2018 
13 E. S. d-na. Tamar Samash Ambasadoarea Israelului în România Noiembrie 2018 

Tabel 41. Conferințele cu invitați diplomați organizate la UVT în anul 2018 

 

 

• Seria Conferințele UVT (care i-a adus la UVT, printre alții, pe îndrăgiții George Mihăiță, Ilie 
Stepan și Ion Caramitru), precum și seria Conferințele Miniștrilor în an centenar, în cadrul 
căreia au susținut prelegeri personalități precum E. S. dl. Marius Lazurca (Ambasadorul 
României la Budapesta), dl. conf. univ. dr. Iulian Fota, prof. univ. dr. Adrian Curaj (fost 
Ministru al Educației în perioada 2015 – 2016).  
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În contextul recunoașterii 
excelenței de către întreaga 
comunitate UVT și al coagulării unei 
comunități academice de valoare, 
pe parcursul anului 2018 
universitatea a acordat titluri Doctor 
Honoris Causa unor personalități 
precum: dl. Andrei Pleșu (filosof, 
scriitor și critic de artă), prof. univ. 
dr. Constantin Chiriac (Președintele 
Festivalului Internațional de Teatru 
de la Sibiu și Director General al 
Teatrului Național „Radu Stanca” 
din Sibiu), d-na. Maia Morgenstern 

(actriță de teatru și film), dl. Marcel Iureș (actor de teatru și film), d-na. Simona Halep (jucătoare de 
tenis, locul 1 WTA, campioană la turneul de Grand Slam de la Roland Garros 2018).  

 

Printre evenimentele noi organizate în anul 2018 și la a căror promovare și desfășurare a 
contribuit DCIMI se numără prima ediție a maratonului internațional UVT Liberty Marathon și prima 

ediție a concursului Youth Elite. De 
asemenea, menționăm câteva evenimente 
inovatoare care au avut loc la UVT, precum 
conferința România în NATO – 14 ani, din 
cadrul campaniei de informare publică 
WeAreNATO (cu participanți din rândul 
Ministerului Afacerilor Externe, Statului Major 
al Apărării etc.). Un eveniment inedit, care a 
confirmat încă o dată dinamismul 
universității, a fost și lansarea robotului 
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Pepper, ca instrument de suport și de informare adresat studenților, eveniment care a avut loc în cadrul 
Festivității de Deschidere a Anului Universitar 2018 – 2019.  

 
Figura 77. Robotul Pepper, instrument de suport și de informare adresat studenților 

 

IX.2. Imagine și comunicare externă 

În cadrul strategiei de comunicare externă a UVT, au fost continuate eforturile de întărire a 
relației cu mass-media locale și naționale. S-a păstrat un ritm alert de comunicare, fiind emise 
comunicate de presă cu o frecvență de un comunicat la 2 - 3 zile. 

Conținutul comunicărilor publice a ținut cont de strategiile și diversitatea activității instituției, de 
la informații privind activitatea educațională, didactică și de cercetare a UVT la acțiuni de bună 
guvernanță, responsabilitate socială și dezvoltare instituțională. 

Analiza atentă a activității de comunicare cu mass-media a arătat că instituția noastră s-a plasat 
în anul precedent printre comunicatorii de top la nivel local, cu o prezență semnificativă la nivel regional 
și național. 

Pe parcursul anului trecut a fost îmbunătățit și modul de editare și livrare a Revistei presei UVT, 
instrument de comunicare internă. Astfel, noul format este unul online, ușor de accesat și de utilizat de 
către membrii comunității. 

Pentru o livrare optimizată și o interacțiune cât mai facilă, a fost actualizat și formatul 
Newsletterului UVT, fiind utilizate instrumente online gândite tocmai pentru acest tip de comunicare. 

Anul universitar 2017 – 2018 a reprezentat pentru UVT momentul lansării unui nou slogan, cu o 
abordare mai directă, mai curajoasă, mai nonconformistă. Astfel, pentru a păstra o legătură cât mai 
apropiată cu tinerii, cu noua generație, DCIMI a creat sloganul Become Your Best!, care a plecat de la 
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ideea de devenire, de transformare a studentului în cadrul UVT, astfel încât la finalul studiilor să poată 
deveni cea mai bună variantă a sa. În acest fel, s-a dorit a se transmite faptul că UVT are încredere în 
potențialul tinerilor și că le oferă acestora întregul suport pentru a deveni cei mai buni. 

Campania de promovare Become Your Best! a fost lansată în perioada premergătoare procesului 
de admitere din vara anului 2018 și a constat într-o serie de imagini (11) pentru fiecare facultate, cu un 
design unic (bazat pe specificul acesteia), dar unitar. De asemenea, DCIMI a propus și o imagine generală 
de promovare a universității, în același context. Cele două elemente grafice principale de pe materialele 
vizuale reprezintă evoluția de la rudimentar (de ex. un bloc de piatră) la avansat (de ex. o sculptură), 
inducând faptul că procesul de educație la UVT duce la evoluție. 

Materialele de promovare au fost preluate de către facultățile instituției pe site-urile acestora și 
au fost, de asemenea, afișate în locații cu vizibilitate mare din oraș.  

 

Figura 78. Imaginea generală de promovare a universității în cadrul campaniei „Become Your Best!” 
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Având în vedere contextul 
aniversării centenarului României, DCIMI a 
creat un logo special pentru această ocazie, 
care a fost utilizat de către membrii 
comunității UVT în comunicările și 
corespondența internă și externă, dar care a 
fost preluat și pentru realizarea unor 
materiale de promovare. Acest demers a fost 
menit să consolideze imaginea unitară a 
universității, înscriindu-se, totodată, în 
contextul mai larg al sărbătoririi 
centenarului. 

Pe parcursul anului universitar 2017 – 2018, strategia de comunicare externă a UVT a fost 
preluată și diseminată și în cadrul studio-ului propriu de televiziune UVT TV. Activitățile derulate în 
cadrul acestuia au sporit față de anul anterior, datorită finalizării dotării tehnice cu aparatură și mobilier 
specializat, precum și datorită numărului tot mai mare de studenți voluntari care s-au implicat. 

Tot în această perioadă au fost lansate site-ul și pagina de Facebook a UVT TV, precum și 
emisiunea săptămânală realizată în direct de către studenți și diseminată online în social media.  

Site-ul UVT TV, ale cărui structură, design și logo au fost concepute în cadrul DCIMI, este unul 
interactiv, conținând interviuri cu studenți, cadre didactice și personalități ale lumii academice, știri, 
reportaje, emisiuni și informații actuale despre agenda culturală și viața studențească, aspecte de 
interes pentru întreaga comunitate UVT. Pagina de Facebook a UVT TV este dedicată în special 
diseminării emisiunii săptămânale, dar și comunicării de informații utile către studenți. 
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Pe lângă faptul că UVT TV este un adevărat vector de imagine al Universității de Vest din 
Timișoara, studio-ul a devenit un laborator de televiziune pentru toți studenții interesați de jurnalism, 
indiferent de facultatea pe care o urmează, precum și un pol media care coagulează în jurul UVT nu 
numai membri ai comunității locale, ci și persoane interesate de activitatea instituției noastre din 
întreaga țară și din străinătate. Astfel, UVT TV a adus în perioada 2017 – 2018 un plus de vizibilitate 
imaginii instituției, comunicând valorile acesteia la un nivel din ce în ce mai larg.  
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IX.3. Social media. Evoluție – 2017 – 2018 

În anul 2018 s-au produs numeroase schimbări de comunicare atât pe platformele de social-
media, cât și intern, prin adoptarea unui nou slogan și prin urmare, adoptarea unui nou mesaj de 
comunicare. Algoritmii Facebook au suferit și ei schimbări drastice în 2018, iar ca urmare, pagina UVT a 
avut o creștere mai lentă decât în alți ani. 

De-a lungul perioadei menționate mai sus s-a abordat o comunicare orientată în special către 
student, mai exact direct către publicul țintă principal. Ideologia de comunicare s-a concentrat în jurul 
mesajului Become your best!  

Pe lângă adoptarea noului mesaj, am intrat și pe o nouă platformă de socializare, și anume 
Instagram, unde de-a lungul anului am atins un număr de 1.050 de urmăritori, ceea ce ne clasează în 
topul universităților românești pe această platfomă (UBB aflându-se la un număr de aproximativ 100 de 
urmăritori distanță în urma noastră). 

      

 

Ținând cont că toată comunicarea de pe Facebook este organică, lucru care ar presupune o 
audiență destul de scăzută, am avut un trafic constant de peste 40% din audiența totală a paginii. Cu 
câteva excepții, când aceasta a ajuns spre exemplu și la peste 200%. 
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Acest lucru a fost posibil datorită creșterii de conținut orientat spre student, cu un limbaj 
accesibil și un mesaj clar, ce promovează valorile universității, un stil de viață ce inspiră excelență, care 
motivează studentul pentru a-și descoperi cea mai bună variantă a sa. Astfel, am creat atât postări de tip 
„engage” (pentru a stârni reacții), cât și evenimente care au generat trafic. 

 

Câteva exemple de conținut care ne-a adus printre cele mai bune rezultate: 
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Pe lângă acest tip de conținut general, în perioada 2017 – 2018 am inițiat filmările live la fiecare 
eveniment cu greutate și de interes larg, obținând rezultate impresionante. 

Dintr-un alt punct de vedere, pe lângă atractivitatea conținutului difuzat, un alt element 
important a fost realizarea campaniei „Ei sunt studenții noștri”, de promovare a studenților ambițioși, 
implicați în activități extra-școlare cu impact pozitiv în societate, care au realizat proiecte importante 
într-un anumit domeniu și care pot să reprezinte modele pentru întreaga comunitate UVT.  



 

 

 129 / 131 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

 130 / 131 

 

 

UVT, o universitate europeană  
(în loc de concluzii) 

 

„Concluzia este momentul când ai obosit să mai gândești.” (Harold Fricklestein) 

 

Stimați Colegi, 

 

Uniunea Europeană, spațiul căruia îi aparținem atât din punct de vedere geografic, cât și 

cultural, parcurge o perioadă de serioase preocupări privind beneficiile și costurile asociate educației 
terțiare și, în general, privind rolul universităților în asigurarea dezvoltării sustenabile a societății și în 

creșterea stării de bine a oamenilor.  

În această perioadă, mai mult decât oricând, se observă o reținere privind încrederea societății 
în capacitatea instituțiilor de învățământ superior de a dezvolta și de a livra către comunitate rezultate 

ale cercetării științifice și ale inovării și de a pregăti tineri pentru noi locuri de muncă, pentru a se implica 
în soluționarea unor probleme globale și pentru a fi capabili să lucreze în medii diverse și competitive. 

Respectul societății față de știință, față de cercetare și inovare și față de educație trebuie recalibrat, iar 
încrederea în contribuția universităților la progres și bunăstare trebuie recâștigată. Acesta este contextul 

în care ne desfășurăm activitatea, acesta este contextul în care trebuie să privim spre viitor și să luăm, 
împreună, cele mai bune decizii.  

De ani buni, UVT are o prezență globală, clasificarea universității noastre în topurile și 
rankingurile internaționale este, pentru fiecare dintre noi, un motiv de mândrie, iar toate acestea sunt 

rezultatul unei activități de calitate a întregii comunități a UVT. Nu ne vom opri, însă, aici! UVT trebuie 
să-și consolideze rolul și locul în Uniunea Europeană și, din acest motiv, suntem printre puținele 

universități din România care construiesc o alianță / universitate europeană (o universitate europeană 
reprezintă o alianță de 3-8 universități, cu distribuție geografică care acoperă toate zonele Europei, cu o 

viziune și o strategie pe termen lung, care să susțină valorile europene în educație și cercetare, și anume 
excelența, democrația, toleranța, diversitatea și dialogul intercultural, prin creșterea mobilității 
profesorilor, cercetătorilor și studenților și prin dezvoltarea de programe de studii și de alianțe de 

cercetare). În acest context UVT are ca parteneri pentru o viitoare alianță – Universitatea Europeană 
UNITA – Universitatea din Pau, Franța, Universitatea din Chambery, Franța, Universitatea din Zaragoza, 

Spania și Universitatea din Torino, Italia.  

UVT și-a asumat, totodată, și misiunea de a contribui, consistent, la dezvoltarea Timișoarei ca 

centru universitar și cultural. Susținem acțiunile unite, convergente, ale tuturor universităților 
timișorene pentru internaționalizarea centrului academic timișorean și pentru sprijinul acordat 

dezvoltării mediului artistic, cultural și sportiv. 
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Anul acesta comemorăm și 30 de ani de la Revoluția Română care a izbucnit la Timișoara în 
decembrie 1989. Timișoara a fost mereu un oraș al libertății, al deschiderii, al diversității și al dezvoltării, 

astfel că Universitatea de Vest din Timișoara are misiunea deosebit de importantă de a transmite aceste 
valori fiecărei generații de studenți care îi intră pe poartă. Avem nevoie de o societate civilă activă, de 
cetățeni preocupați și implicați în viața cetății, care să își cunoască drepturile și să reacționeze ori de 

câte ori simt că e cazul. De asemenea, cadrele didactice universitare trebuie să fie un model pentru 
studenții lor, atât din punct de vedere profesional, cât și din punct de vedere civic. Astfel, ne bazăm pe 

organizațiile studențești și pe sindicatul cadrelor didactice din Universitatea de Vest din Timișoara că ne 
vor sprijini în a menține viu spiritul Revoluției Române și a-l da mai departe, pentru libertate și 

democrație. Ne dorim ca studenții UVT să devină cetățenii care decid viitorul României de mâine, 
încurajându-i să aibă mereu spirit de inițiativă și să acționeze mereu fără teamă.  

Anii care au trecut au consolidat comunitatea universitară a UVT, fiecare membru al său și-a 
regăsit locul și rolul în angrenajul atât de complex al instituției noastre, iar activitatea dumneavoastră a 

făcut din UVT ceea ce este astăzi – o universitate solidă, puternică și respectată.  

Toate cele expuse mai sus dar și multe altele ce nu pot fi cuprinse în paginile documentului pe 

care l-ați parcurs ne dau încredere să întâmpinăm cum se cuvine sărbătorirea, în anul 2019, a 75 de ani 
de existență a Universității de Vest din Timișoara.  

 

Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA 

 

 

Rectorul Universității de Vest din Timișoara 

Timișoara, la 14.02.2019 
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