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Mesajul Rectorului UVT catre comunitatea universitara

Anul 2018 a fost unul al provocarilor, dar si al inovatiei si al reusitelor. Universitatea de Vest din
Timisoara isi continua trendul ascendent la majoritatea capitolelor, dezvoltandu-se si consolidandu-si
pozitia in peisajul national al invitdmantului universitar, dar si in Spatiul European al Tnvatdmantului
Superior.

Pe parcursul acestui raport o sa descoperiti contextul actual in care functioneazda UVT,
rezultatele si activitatile pentru care am depus efort, cu totii, in ultimul an, dar si barierele pe care le-am
intampinat in anumite domenii. Desi Legea Educatiei Nationale spune ca rectorul universitatii prezinta
anual un raport, acesta nu este despre rector. Acest raport este despre o intreaga comunitate, despre o
echipa manageriala formata din cateva zeci de persoane, despre sute de cadre didactice care se
preocupa permanent de bunul mers al activitatilor desfasurate de UVT, despre colegii din administratie,
despre partenerii din mediul economico-social si nu in ultimul rand despre zeci de mii de studenti care
zilnic ne calca pragul si ne provoaca sa devenim mai buni. Practic, e despre noi, UVT si despre ultimul an
in care, impreund, am deschis si explorat noi si noi orizonturi.

UVT este un organism viu si ca atare el evolueaza si in functie de trairile noastre, de multumirile,
bucuriile, asteptarile, sperantele, dar si de supararile, neintelegerile, dezamagirile, de implicarea,
responsabilitatea, motivarea, atasamentul nostru al tuturor. Intotdeauna e loc de mai bine, suntem
constienti de acest lucru, de aceea in centrul preocuparilor noastre se afla colectivitatea UVT,
recunoscand astfel eforturile, implicarea, munca, dedicarea, priceperea, loialitatea institutionala,
performanta, rezultatele siincercand sa le recompensam.

fn anul 2018, comunitatea UVT a contribuit consistent la cresterea vizibilititii nationale si
internationale a activitatii de cercetare stiintifica si creatie universitara. Astfel, a crescut numarul de
articole indexate in baze de date internationale. De asemenea, UVT si-a consolidat pozitia in
clasamentele internationale prin includerea in cinci noi clasamente pe pozitii onorabile. Au fost derulate
peste 160 de proiecte de cercetare, de suport a cercetarii sau transfer de cunostinte care au adus
universitatii aproximativ 7 milioane de lei. In plus, au fost evaluate centrele de cercetare si creatie
universitara din UVT si au fost satisfacute o serie de necesitati ale infrastructurii acestora.

Editura UVT a continuat sa publice volume de calitate (76 de noi titluri), cautate de public, si sa
devina o alternativa tot mai viabild pentru multi scriitori si cercetatori, si a celebrat Centenarul Marii
Uniri printr-un volum aniversar despre semnificatia numarului 100 din perspectiva mai multor domenii
stiintifice.

Numarul de studenti ai UVT a crescut usor fatda de ultimul an, iar oferta educationald a
universitatii s-a imbogatit cu doua programe de studii universitare de licenta noi, trei programe de studii
universitare de masterat noi, trei noi domenii de studii universitare de doctorat si doua programe
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua. Dezvoltarea de programe de studii la
forma de invatamant la distanta si cu frecventa redusa poate aduce, in continuare, un plus diversitatii
studiilor oferite de UVT, imbunatatind implementarea conceptului de invatare online.

UVT continua sa inoveze in ceea ce priveste procesul educational. Studentii universitatii de la
ciclul de studii universitare de licentd au avut sansa de a alege in ultimul an dintr-o ofertd de peste 160
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de discipline complementare pe acelea care li se potrivesc mai bine pentru a-si dezvolta competentele
transversale. De asemenea, in ultimul an s-a lucrat intens la dezvoltarea unui teaching brand propriu al
universitatii, fiind desfasurate numeroase activitati de consultare si de formare cu cadrele didactice si cu
studentii doctoranzi din universitate, in colaborare cu cei mai buni specialisti in domeniu de la
Universitatea din Maastricht. in plus, UVT a dezvoltat in ultimul an si un instrument unic de monitorizare
a insertiei profesionale a absolventilor, prin intermediul caruia incercam sa imbunatatim permanent
programele de studii oferite studentilor.

Universitatea de Vest din Timisoara se preocupa constant si de viitorii sai studenti. Sefii de
promotie si olimpicii nationali primesc invitatii personalizate cu diverse pachete de beneficii pentru a se
aldtura comunitatii noastre. Tot in anul 2018 a fost lansata si dezvoltata si platforma YTM, un instrument
unic de consultare in cariera pentru elevi. Noul motto al universitatii, ,Become Your Best!”, reflecta
foarte bine dorinta noastra de a contribui permanent la dezvoltarea personalitatii fiecarui student ce
urmeaza cursurile noastre. Ne dorim sa fim un pion principal Tn drumul studentilor catre cea mai buna
varianta a lor. De aceea, prin caravane de promovare, organizarea de evenimente pentru elevi precum
West Summer University, participare la targuri educationale, gazduirea diverselor evenimente si
competitii pentru elevi sau prin infiintarea unor centre de admitere regionale in cinci alte judete,
incercam sa facem cunoscutd elevilor si parintilor acestora preocuparea noastra pentru educatia de
calitate, bazata exact pe nevoile si interesele acestora.

Evenimente precum Saptamana de Initiere si Ceremonia de Absolvire sau sprijinirea activitatilor
organizatiilor studentesti, precum StudentFest, isi propun sa consolideze sentimentul de apartenenta al
studentilor fata de comunitatea UVT.

Dezvoltarea dimensiunii internationale a universitatii a fost o preocupare constanta a noastra,
fapt demonstrat prin statisticile pozitive la toate capitolele: numarul de studenti UVT care pleaca in
stagii de mobilitati de studiu sau de practica internationala creste, numarul de cadre didactice sau de
personal auxiliar care participa la stagii de mobilitati internationale creste, numarul de studenti
internationali care aleg UVT pentru a desfasura un stadiu de mobilitate creste, numarul de parteneriate
si proiecte internationale ale universitatii creste. Mai mult, suntem constant dati exemplu de buna
practica la nivel national, si chiar international pentru activitatile desfasurate in acest domeniu. Numarul
considerabil de lectori internationali pe care 1i gazduim la UVT si cele 17 programe de studii universitare
de licentd si masterat cu predare in limbi de circulatie internationale contribuie la procesul de
»internationalizare acasa” a universitatii. Mai mult, Universitatea de Vest din Timisoara este gata sa intre
intr-o aliantd europeana care speram sa ducd activitatile internationale ale universitatii la un nivel

superior.

Universitatea de Vest din Timisoara si-a asumat si o importantda misiune sociald, civica si
culturala, prin demersuri si activitati care sa contribuie la dezvoltarea comunitatii timisorene si a
societatii romanesti, in general. Ne straduim sa transferam experienta acumulata in mediul universitar
in proiecte pentru comunitate si sa contribuim la rezolvarea unor probleme cu care se confrunta orasul
sau tara noastra. Sprijinim programul Timisoara — Capitala Culturald Europeana 2021 atat prin
organizarea si gazduirea de evenimente culturale de mare calitate, cat si prin activitati de formare a
operatorilor culturali in asa fel Tncat acestia sa-si profesionalizeze activitatea. Liberty Marathon,
Barometrul calitatii vietii in Timisoara, Evaluarea gradului de satisfactie a turistilor strdini in Timisoara si
imprejurimi, conferintele ambasadorilor la UVT, numarul mare de personalitati stiintifice, culturale sau
sportive care au sustinut conferinte la UVT sau care au primit titlul de Doctor Honoris Causa al UVT
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(Simona Halep, Maia Morgestern, Marcel lures, llie Stepan, George Mihaita, lon Caramitru etc.) aduc
UVT mai aproape de oameni si desavarsesc misiunea pe care o universitate comprehensiva trebuie sa o
aiba n societate.

Infrastructura UVT s-a dezvoltat in ultimul an si se va dezvolta si mai mult in anii urmatori, avand
in vedere contractele importante de finantare ce au fost castigate de institutia noastra. Corpuri noi de
cladire pentru Facultatea de Arte si Design si Facultatea de Muzica si Teatru, reabilitarea cladirii
Facultatii de Chimie, Biologie si Geografie, constructia a doua camine studentesti noi si a unui bazin de
inot, dezvoltarea Institutului de Cercetari Avansate de Mediu sunt cateva dintre marile proiecte de
infrastructurd pe care UVT le are in prezent in desfdsurare. In plus, prin investitii permanente in spatiile
de Tnvatamant si Tn caminele studentesti, incercam sa asiguram permanent studentilor si cadrelor
didactice un mediu propice pentru a-si desfasura activitatea.

Intr-un an in care educatia a reusit performanta de a avea patru ministri diferiti si in care
guvernanta nationala a sistemului nu a oferit nici finantarea adecvata, nici predictibilitatea si stabilitatea
necesare, Universitatea de Vest din Timisoara a reusit sa isi continue dezvoltarea intr-un ritm sustinut,
ca un punct de reper foarte important pe harta educatiei romanesti. lar acest lucru nu s-ar fi putut
intampla fard contributiile fiecaruia dintre dumneavoastra, studenti, cadre didactice sau personal
auxiliar si nedidactic. Doar impreuna putem sa reusim ceea ce ne propunem, sa devenim cele mai bune
variante ale noastre si sa ne continudam drumul spre construirea unei Romanii educate si performante.
Va multumesc tuturor pentru implicarea si devotamentul demonstrat Universitatii de Vest din Timisoara
in anul 2018 si va invit sa ramaneti aceiasi parteneri activi, implicati, dar si critici, impreuna cu care sa
reusim sa cucerim noi culmi ale performantei si excelentei care ne caracterizeaza spiritul. Let’s become
our best!

Cu pretuire,

Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA

ﬂ anl }?42%

Rectorul Universitatii de Vest din Timisoara

Colegul, prietenul si partenerul vostru
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I. CERCETARE, INOVARE S| CREATIE

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) face parte din Sistemul National de Cercetare —
Dezvoltare — Inovare, in calitatea sa de institutie de invatamant superior acreditata. UVT si-a asumat,
prin misiunea declarata in Carta universitard, excelenta in activitatea de cercetare stiintifica si creatie
universitara, ale carei rezultate stau la baza procesului de invatamant superior si reprezinta o prioritate
strategica pentru institutia noastra.

Activitatea de cercetare stiintifica si de creatie universitara din UVT urmareste strategiile si
directiile prioritare la nivel regional, national si international, precum si strategia la nivel institutional.
Prin realizarea unei cercetari stiintifice si de creatie universitara avansate se au in vedere: cresterea
contributiei UVT la dezvoltarea cunoasterii, cresterea vizibilitatii UVT la nivel regional, national si
international si cresterea contributiei UVT la dezvoltarea socio-economica la nivel regional si national.

UVT fisi asuma misiunea generald de cercetare stiintifica avansata, generand si transferand
cunoastere catre societate prin: cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin
creatie individuala si colectiva in domeniul stiintelor exacte si ale naturii, al stiintelor ingineresti, al
stiintelor sociale, al literelor, al artelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive,
precum si prin valorificarea si diseminarea tuturor acestor rezultate.

Activitatea de cercetare stiintifica si de creatie universitara s-a desfasurat in mod individual, n
cadrul departamentelor sau colectiv, in cadrul unor unitdti de cercetare stiintificd / de creatie
universitara, de personalul didactic si de cercetare titular si asociat, precum si de studentii de la ciclurile
de studii universitare de licentd, masterat si doctorat, respectiv de cercetatorii postdoctoranzi.

I.1. Pozitionarea UVT in contextul national si international
A. UVT in clasificarile internationale

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) este prezentd in anul 2018 in 19 clasificari
internationale (ranking-uri) ale universitatilor, situdndu-se intre primele universitati din tara.

Aceste ranking-urile internationale au caracter general sau specific:

o clasificari generale: QS World University Rankings (QS), Emerging Europe and Central Asia
University Rankings (EECA), Times Higher Education World University Rankings (THE WUR),
Times Higher Education World University Rankings Europe (THE Europe), Times Higher
Education New Europe, Times Higher Education Emerging Economies University Rankings, U-
Multirank, Round University Ranking (RUR), RUR Reputation & RUR Academic World University
Rankings;

e clasificari pe domenii: QS World University Rankings by Subject, Times Higher Education Subject
Rankings, ShanghaiRanking's Global Ranking of Academic Subjects, Best Global Universities
Subject Rankings, Round University Subject Rankings;

o clasificari ale productiei stiintifice: University Ranking by Academic Performance (URAP),
Scimago Institutions Rankings (SIR);

o clasificari tematice: GreenMetric University Ranking, Ranking Web of Universities
(Webometrics), uniRank University Ranking (uniRank).
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Potrivit ultimelor rezultate publicate Tn anul 2018, pozitionarea UVT in clasificari internationale

generale este urmatoarea:
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n ceea ce priveste evolutia in aceste clasamente cu un numar crescand de institutii analizate,
prezentam situatia Scimago Institutions Rankings (SIR), ce include universitatile care au publicat cel
putin 100 de articole in reviste de top indexate in SCOPUS. Raportat la publicatiile anului 2018, UVT
ocupa cea de a Xl-a pozitie Tn clasificarea institutiilor de invatamant superior din Romania, dintr-un total
de 25 de universitati care au fost incluse in aceasta evaluare. Figura 1 prezinta profilul actual al UVT in
SIR in 2018, iar Figura 2 prezintd evolutia fata de anul 2017, ce indica o pozitionare mai buna la
categoriile cercetare si inovare n valori procentuale (din numarul de unitati analizate anual).

West University of Timisoara

Romania
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Figura 1. Profilul UVT din perspectiva Scimago, pentru anul 2018
(https://www.scimagqoir.com/institution.php ?idp=6916)

m 2017 w2018

95
91
100 82 83
80 68
61
60 43
40 29
0

Overall Research Innovation Societal

Figura 2. Evolutia pozitiondrii UVT in Sclmago, in procente din numdrul institutiilor analizate (2017-2018)

B. UVT in clasificarile nationale

Editia 2018 a Metarankingului Universitar include Universitatea de Vest din Timisoara, aldturi de
universitatile afiliate Consortiului Universitaria, in categoria universitatilor cu vizibilitate si impact
international, constituind astfel ,cel mai vizibil grup academic de universitdti romdnesti in aria
internationald a mediului academic (40 de puncte din totalul de 99 de puncte obtinute de universitdtile
romédnesti)”. in aceastd editie au fost analizate performantele universitatilor obtinute in clasamentele
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academice internationale, primele pozitii la nivel national fiind ocupate de universitatile membre ale
Consortiului Universitaria (UBB — 14 puncte, UB—11, UPB — 11, UAIC — 7, UMFIHCj — 6, UVT — 5 puncte).

Clasamentele internationale analizate in elaborarea Metaranking-ului Universitar — editia 2018
au fost: Academic Ranking of World Universities (ARWU); Center for World University Rankings (CWUR);
Leiden Ranking (CWTS); Performance Ranking of Scientific Papers of World Universities (NTU); QS World
University Rankings (QS); SCImago Institutions Rankings (SCImago); World Universities Ranking al Times
Higher Education (THE); University Ranking by Academic Performance (URAP); Best Global Universities al
US News (USN).

Informatii detaliate despre prezenta UVT in ranking-urile nationale se regasesc pe site-ul:
https://cercetare.uvt.ro/?page id=4390 .

I.2. Productia stiintifica la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara (2018)

Vizibilitatea internationald a activitatii de cercetare stiintifica desfasurata in UVT este facilitata
de prezenta publicatiilor realizate de cadrele didactice si cercetatorii UVT in cele doud baze de date
internationale importante: ISI Web of Science (WoS) si Scopus. Aceste baze de date constituie sursele
datelor care sunt prezentate in raportul curent. Evidentierea activitatii stiintifice s-a realizat prin
inventarierea si prezentarea in dinamica a numarului de inregistrari (articole, recenzii, articole in presa,
carti, capitole de carte, articole prezentate in conferinte, recenzii ale materialelor prezentate in
conferinte), a numarului de articole, respectiv a citarilor asociate articolelor publicate sub afilierea
Universitatii de Vest din Timisoara pe parcursul intervalului 2014 — 2018.

Pentru anul calendaristic 2018, a fost identificat un numar de 764 de intrari in cele doua baze de
date consacrate, dintre care 436 de intrari in Scopus, respectiv 328 in WoS. Analizand comparativ
numerele din anul 2018 si din anii anteriori, putem observa o crestere de peste 8% a inregistrarilor din
Scopus comparativ cu anul 2017, respectiv o diminuare a intrdrilor din WoS cu 18% comparativ cu anul
anterior (Figura 3). Apreciem ca rata de diminuare a intrarilor din WoS nu reflecta situatia real3, intrucat
este posibil ca inregistrarile aferente sa nu fie finalizate intregral si sa nu fie inca inregistrate la
momentul redactarii prezentului raport (se poate observa cad numarul de articole raportat aici pentru
anul 2017, 402 in WoS, este mai mare decat cel raportat in Raportul Rectorului din anul anterior, 339 in
WoS)

600
B Scopus MISI WOS

488
438 436
400 402
362
335 II 328

2014 2015 2016 2017 2018

500

435

400

300

200

100

0

Figura 3. Distributia intrdrilor in Scopus si WoS in perioada 2014 - 2018
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Raportat la anul 2018, structura inregistrarilor evidentiaza faptul ca articolul, ca tip de publicatie,
are ponderea cea mai consistenta in totalul documentelor incluse in cele doua baze de date, Scopus si
WoS (Figura 4).

Inregistrari Scopus (%) Inregistrari WOS

Figura 4. Distributia intrdrilor in Scopus si WoS in 2018, dupd tipul documentelor

in ceea ce priveste numarul articolelor indexate cumulativ in cele doud baze de date, in anul
2018 au fost indexate un numar de 616 articole, dintre care 324 in Scopus, respectiv 292 in WosS.
Comparativ cu anul anterior, se observa o crestere a numarului de indexari in ambele baze de date,
ratele de crestere fiind de aproximativ 8% pentru WoS, respectiv de 17% pentru Scopus (Figura 5).
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Figura 5. Distributia numdrului de articole indexate in Scopus si WoS in perioada 2014 - 2018

Impactul activitatilor de cercetare derulate in universitate este evidentiat prin numarul citarilor
atrase. Astfel, pentru perioada 2014-2018, au fost inregistrate un numar de 21.632 de citari ale
publicatiilor afiliate universitatii din perspectiva WoS. Se remarca o crestere constanta a numarului de
citari anuale (Figura 6).
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Figura 6. Distributia numdrului de citdri anuale ale documentelor indexate WoS in perioada 2015 - 2018
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Domeniile stiintifice cele mai productive in 2018, cu cele mai multe publicatii indexate in bazele
de date Scopus si WoS au fost: fizica, matematica, inginerie, stiinte sociale, chimie, stiinta materialelor

(Figurile 7 si 8).
Materials Science, 6 | Social Sdences, 6
o Mathematics, =
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Sdence, 3 ialagy, 2
Environment Economics,
al Science, 4 | gconometrics
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Figura 7. Distributia numdrului de articole indexate Scopus in 2018, pe domenii de stiintd (%)
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Figura 8. Distributia numdrului de articole indexate WoS in 2018, pe domenii de stiintd (%)

I.3. Inovare si transfer tehnologic

UVT cultiva si amplifica implicarea in mediul antreprenorial din regiune, dar si la nivel national in
diverse contexte antreprenoriale la nivel de comunitate, start-up sau contexte de dezvoltare consacrate.
De asemenea, universitatea a contribuit la realizarea unor analize la nivel regional privind domenii care
ar putea deveni specializari inteligente in regiunea de Vest a Romaniei, cu date si statistici pentru
elaborarea acestora.

Zona de inovare si creativitate pentru inovare este o preocupare activa a UVT, avand o implicare
directa in multiple concursuri si initiative locale, regionale si nationale, precum competitii si concursuri
de inovare, in mediu tehnic, la nivel de industrie, dar si la nivel de securitate cibernetica sau creativitate
pentru zona de siguranta publica.
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Oficiul de Inovare, Transfer Tehnologic si Proprietate Intelectuald (OITTPI) din cadrul
universitatii si-a amplificat activitatea in anul 2018, implicandu-se Tn diverse activitati si proiecte, fiind un
element de suport si colaborare. Scopul asumat a fost de a ancora energia inovativa si cercetarea cu
potential de aplicabilitate in realitatile industriei consacrate, ale tehnologiilor moderne si emergente
relevante atat pentru universitate si activitatea desfasuratda in interiorul institutiei, cat si pentru
partenerii din mediul privat si startup-urile din regiune.

n vederea promovirii climatului antreprenorial si a incurajirii acestuia la nivel de universitate,
dar si pentru a contribui la schimburi de bune practici la nivel international, OITTPI s-a implicat in
procesul pilot de evaluare a universitatilor cu profil potential-antreprenorial din Romania, coordonat de
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OECD) in cadrul exercitiului HEInnovate
dezvoltat de Comisia Europeand si OECD. in luna iulie 2018, universitatea a fost vizitatd de 5 experti
internationali ai OECD, OITTPI facilitand intalniri cu un numar de 25 de experti si colaboratori ai UVT
pentru a analiza capacitatea si bunele practici in materie de dezvoltare antreprenoriala la nivelul
universitatii.

in ceea ce priveste mediul de business, OITTPI a pastrat, aldturi de alte departamente ale
universitatii, o conexiune activa, participand si implicandu-se in diverse evenimente, dintre care pot fi
evidentiate intalniri de cooperare regionala / interregionald organizate in vederea lansarii unor apeluri
de proiecte cu finantare nationala si internationald, premiile industriei IT, participarea activa la multiple
proiecte si activitati ale industriei de outsourcing in calitate de experti, participare activa la activitati
organizate de industria automotive. Pe langa contributia Departamentului pentru Cercetare Stiintifica si
Creatie Universitard (DCSCU) cu date la studiile celor trei domenii de specializare inteligenta propuse
pentru regiunea de Vest, la nivelul OITTPI a fost realizatd, de asemenea, si o analiza de stare si
oportunitate pentru industria automotive din Romania, publicata in editia in engleza a Automotive
Today, publicatia industriei automotive din Romania, in luna noiembrie 2018.

O atentie deosebita a fost dedicata sectorului neguvernamental, OITTPI fiind implicat in
activitati organizate de asociatii si organizatii profesionale in vederea dezvoltadrii de competente si
abilitati, precum si schimbului de bune practici, atat din mediul de business, cat si in mediul educational.

La nivelul UVT s-au initiat, aldturi de un grup de studenti, 3 proiecte de cercetare, in vederea
dezvoltarii unor produse minim functionale cu scopul de a transpune in brevete de inventie o serie de
idei. Tn aceiasi directie, In luna decembrie 2018, OITTPl a participat la mai multe intalniri cu
reprezentanti ai ORDA, OSIM, Organizatia Mondiala a Proprietatii Intelectuale (WiPQ), precum si cu
reprezentanti ai altor universitati din tara si din strainatate, in vederea analizei modului in care se
gestioneazd zona de proprietate intelectuald in mediul institutional. in urma unor schimburi de bune
practici, la nivelul OITTPI a fost initiat un proces de elaborare a unei politici de gestiune a etapelor si
activitatilor de proprietate intelectuala la nivel de UVT, documente care vor fi realizate pe parcursul
anului 2019.

I.4. Atragerea de fonduri pentru cercetare stiintifica si creatie universitara

Pe parcursul anului 2018 au fost in derulare un numar de 42 de proiecte de cercetare, care sunt
structurate astfel (dupa sursa de finantare):
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e 28 de proiecte cu sursa de finantare nationala (proiecte de tip PN Il si proiecte finantate de
Ministerul Cercetarii si Inovarii — finantarea manifestarilor stiintifice - 4);

e 14 proiecte cu finantare internationald (proiecte de tip H2020, ESA, InterReg, EEA Grants,
Erasmus+).

Distributia proiectelor aflate in derulare in anul 2018, dupa facultatea care gestioneaza
implementarea acestora, este prezintata in Figura 9.
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Figura 9. Distributia numdrului de proiecte in derulare in 2018 / facultate

Cuantumul financiar al proiectelor cu finantare nationala care au fost derulate Th anul 2018 are o
valoare aproximativa de 4.000.000 lei, iar proiectele cu finantare internationala au depasit valoarea de
1.723.000 lei.

Alaturi de aceste proiecte de cercetare stiintifica care au fost in curs de derulare, in anul 2018 au
fost Tnaintate spre finantare un numar de 53 de proiecte, dintre care 33 (in 23 de propuneri UVT are
calitatea de lider, respectiv in celelalte 10 are calitatea de partener) au fost inventariate de catre
Departamentul pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara (DCSCU), respectiv alte 20 de
propuneri de proiecte au fost Tnaintate direct pe site-ul Comisiei Europene. Distributia acestor proiecte,
dupa provenienta cadrelor didactice/facultate este prezentata in Figura 10.

Complementar proiectelor de cercetare care au fost in derulare pe parcursul anului 2018, in
aceasta perioada au fost accesate si resurse care au permis mobilitatea cercetatorilor din UVT. Astfel, au
fost Thaintate spre finantare un numar de 41 de solicitari in vederea participarii la stagii de cercetare,
conferinte sau chiar finantarea unor articole de tip Open Acces, valoarea contractelor aferenta acestor
aplicatii fiind de 329.599 lei. Distributia proiectelor pe facultati este reflectata in graficul din Figura 11.

Figura 10. Distributia numdrului de propuneri de proiecte inaintate in 2018 / facultate
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Figura 11. Distributia numdrului de proiecte pentru mobilitatea cercetdtorilor depuse in 2018 / facultate

n categoria proiectelor de mobilitate a cercetatorilor din diaspora, la nivelul anului 2018 a fost
derulat un singur proiect de atragere a cercetatorilor romani din dispora si de valorificare a experientei
si competenetelor pe care acestia le au, la Facultatea de Sociologie si Psihologie, Departamentul de
Stiinte ale Educatiei.

Transferul de cunoastere catre mediul socio-economic a reprezentat o directie distincta a
activitatilor de cercetare stiintifica si expertiza, concretizata prin derularea unui numar de 76 de
contracte de prestari servicii (dintre care 72 de contracte au fost derulate prin Centrul de cercetare
ARHEOTIM), care au atras o suma de aproximativ 860.000 lei.

I.5. Sprijinirea si stimularea cercetarii stiintifice si creatiei universitare

in vederea diseminarii informatiilor specifice activititilor de cercetare, dar mai ales pentru a
mentine o permanenta legaturad cu solicitarile facultatilor in ceea ce priveste activitatile de cercetare,
periodic sunt organizare intalniri de lucru cu prodecanii responsabili pentru activitatea de cercetare din
cadrul facultatilor. Pe parcursul anului 2018 au fost organizate 6 astfel de intalniri, unde au fost
dezbatute subiecte specifice activitatilor de cercetare stiintifica.

Activitatea de cercetare stiintifica si politica interna a universitatii in domeniul activitatilor de
cercetare este dezvoltata si implementata prin consultare cu membrii Consiliului Cercetdrii Stiintifice si
Creatiei Universitare. in anul 2018 au fost organizate 3 intalniri ale acestei structuri.

Vizibilitatea nationala si internationald, precum si impactul activitatilor derulate de cadrele
didactice si cercetatorii din universitate, constituie una dintre prioritatile activitatii derulate la nivelul
Departamentului pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Universitard (DCSCU). Tn acest sens, periodic se
transmit comunitatii academice informatii cu privire la necesitatea activarii publice a conturilor pe
platforma Google Scholar, mai ales in contextul in care in multe procese de ierahizare a universitatilor, si
chiar in alocarea finantarii suplimentare, valoarea indicelui Hirsch de pe aceasta platforma este
contorizat.

Figura 12 evidentiaza valoarea medie a indicelui Hirsch de pe Google Scholar pentru cadrele
didactice si cercetatorii din UVT care au cont activ si care au avut un scor de cel putin 1, la data de
01.12.2017, respectiv la 01.02.2019.
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Figura 12. Distributia indicelui Hirsch GS (valoare medie) pentru cadrele didactice care au indice Hirsch mai mare
decdt 1

*cadrele didactice din DPPD au fost arondate domeniilor facultdtilor UVT

Diseminarea permanenta si dinamicd, in cadrul comunitatii academice din UVT, a celor mai
recente informatii de la nivel national si international referitoare la cercetarea stiintifica si creatia
artisticd prin intermediul paginii departamentului de pe reteaua de socializare Facebook
(https://www.facebook.com/DCSCU.UVT/) reprezintd una dintre activitdtile constante ale
Departamentului pentru Cercetare Stiintificd si Creatie Universitard (DCSCU). Tn acest fel, sunt

prezentate si actualizate cele mai interesante noutati privind: deschiderea competitiilor de granturi
nationale sau internationale, evenimente stiintifice (conferinte, workshopuri, seminarii online —
webinars, sesiuni de informare, scoli de vara etc.), articole, studii de ultima ora privind cercetarea si
inovarea, prezentarea si promovarea bazelor de date stiintifice internationale, platforme si alte
recomandari utile care pot sprijini sau imbunatati activitatea de cercetare.

Tn sectiunea Cercetare de pe pagina de web a UVT, www.cercetare.uvt.ro, se regisesc informatii

actualizate permanent referitoare la apeluri deschise la nivel national si international, rankingurile
nationale si internationale, pozitia ocupata de catre UVT in cadrul acestor clasificari etc.

De asemenea, Departamentulul pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara (DCSCU) a
postat rezultatele obtinute de comunitatea academica UVT, materializate in: articole ISI publicate in
intervalul 2014-2018, proiecte de cercetare derulate in UVT, premii si burse de cercetare.

Si in anul 2018, Departamentului pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara (DCSCU) a
participat la diseminarea, colectarea si transmiterea informatiilor asociate premiilor ,Student eminent
2018", respectiv , Cercetator eminent 2018”, competitie organizata de Asociatia Orizonturi Universitare
Timisoara, impreuna cu Consiliul Local al Municipiului Timisoara si cu Academia Romana, Filiala
Timisoara.

Sprijinirea si stimularea activitatilor stiintifice Tn UVT a continuat si Tn anul 2018 si a fost
concretizata prin:

e acordarea tuturor imprumuturilor solicitate pentru derularea activitatilor din proiectele de
cercetare, pana la momentul avanasarii sumelor de catre finantator;

e  sprijin direct si cofinantarea tuturor propunerilor de proiecte care au fost inaintate la nivelul
comunitatii academice din universitate;
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e  sprijin pentru organizarea manifestarilor stiintifice (conferinte, simpozioane, ateliere de lucru)
prin facilitarea accesului la spatiile dedicate acestui scop in universitate;
e informare constanta si rapida cu informatii despre apelurile de proiecte nationale si internationale
cu potential de accesare de catre comunitatea academica a universitatii;
e actualizarea permanenta si postarea informatiilor despre oportunitatile de proiecte de cercetare;
e actualizarea site-ului www.cercetare.uvt.ro cu informatii despre activitatea de cercetare din

universitate si oportunitatile de accesare a finantarilor specifice.

Dezvoltarea resursei umane care sa fie implicatd in activitatile de cercetare, dezvoltare si
inovare din universitate a constituit un deziderat al ultimilor ani, fapt concretizat prin atragerea la
nivelul anului 2018 a unui numar de 17 noi colegi in universitate pe pozitii de asistent de cercetare.

Pe parcursul anului 2018 a fost implementat proiectul , Cercetare de excelentd in UVT prin
sustinerea si dezvoltarea centrelor de cercetare ale universitdtii” (FDI_2018-0389), care a avut ca
obiectiv exclusiv sustinerea activitatilor de cercetare din universitate. Astfel, prin activitatile proiectului
au fost angrenate aproximativ 50 de cadre didactice si cercetatori de la universitati din tara sau institute
nationale de cercetare, in vederea evaluarii activitatilor derulate de centrele de cercetare din
universitate. Ca rezultat direct al acestei activitati, au fost evaluate 38 de centre de cercetare si a fost
actualizatad organigrama structurilor de cercetare stiintifica din universitate.

Tntrucat activitatile de cercetare stiintificd presupun si asigurarea unei infrastructuri necesare
pentru derularea acestora, prin proiectul mai sus mentionat au fost sprijinite 10 centre de cercetare cu
echipamente si licente software. Astfel, pentru costurile de mentenanta a infrastructurii de cercetare a
fost alocata suma de 72 000 lei, pentru achizitionarea echipamentelor solicitate. Figura 13 evidentiaza
ponderea resurselor financiare arondate pentru mentenanta raportata pe facultati (ca suprastructuri
care coordoneaza activitatea centrelor de cercetare).
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Figura 13. Repartitia in procente a sumelor alocate / facultdti

Pentru a stimula si incuraja activitatile de cercetare in randul tinerilor doctoranzi ai universitatii
a fost alocata suma de 192 000 lei pentru acordarea a 64 de burse de cercetare. Figura 14 evidentiaza
distributia burselor de cercetare dupa domeniul stiintific al doctorandului.
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Figura 14. Distributia burselor de cercetare dupd domeniul stiintific al doctoranzilor

De asemenea, incepand cu luna octombrie 2018, UVT implementeaza proiectul BID - Big Data
Science, al carui obiectiv principal il constituie cresterea capacitatii si performantei institutionale in
activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare, proiectul avand o valoare de 5 000 000 lei si fiind finantat
de Ministerul Cercetarii si Inovarii prin Programul 1, Dezvoltarea sistemului national de cercetare-
dezvoltare, Subprogram 1.2 Performantd institutionald, Proiecte de finantare a excelentei in CDI. Scopul
acestui proiect este valorificarea interesului existent Tn cadrul mai multor domenii stiintifice din
universitate pentru domeniul Big Data, printr-o abordare pe scara largd, la nivelul comunitati
academice, potentarea capacitatii de valorificare a rezultatelor si prevenirea dispersarii resurselor de
cercetare, atat sub aspectul resurselor umane, cat si al resurselor tehnice.

I.6. Editura Universitatii de Vest din Timisoara (EUV)

in anul 2018, Editura Universititii de Vest din Timisoara (EUV) si-a subsumat activitatile
obiectivului de a pune accent pe valoarea stiintifica a cartilor publicate, carti care aduc un plus in
cercetarea romaneascd si internationala. Editura si-a propus sa lanseze pe piata cartii din Romania
autori si lucrari care pot deveni repere in domeniile de cercetare abordate, atat pentru comunitatile
academice si profesionale, cat si pentru publicul larg.

Pentru a asigura calitatea continutului, cartile publicate la EUV au fost selectate printr-un proces
de peer-review riguros.

Politica editoriala a EUV s-a construit Tn jurul a 10 colectii, fiecare colectie fiind impartita in serii,
in functie de domeniile de studiu, dupa cum urmeaza:

e Amfiteatru se adreseaza in principal studentilor de la ciclurile de studii universitare de licenta si
masterat, cuprinzand manuale, cursuri, caiete de seminar, sinteze, ghiduri. Acestea au ca autori
cadre didactice universitare recunoscute in mediul academic national si international si vin in
sprijinul studentilor pentru a-i initia in disciplinele de studiu, punand accent pe cunostintele
esentiale din domeniul ales;

e Biblioteca de cercetare a fost conceputa pentru a publica tezele de doctorat cele mai
merituoase, in contextul in care publicarea tezelor de doctorat (sau a unor sectiuni semnificative
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din acestea) reprezinta un parametru important al acreditarii scolilor doctorale, respectiv al
acreditarii domeniilor de studii universitare de doctorat;

e Aula Magna contine tratate, monografii, studii, cercetari de actualitate, originale si inovatoare,
ale cadrelor didactice universitare recunoscute in mediul academic national si international.
Aceasta colectie si-a propus publicarea celor mai relevante si mai riguroase cercetari stiintifice si
studii academice, care contribuie la reinnoirea gandirii critice;

e Tabula Gratulatoria include volumele omagiale dedicate cadrelor didactice care predau sau au
predat la Universitatea de Vest din Timisoara;

e Agora este o colectie destinata publicului larg, in care au fost publicate volume de proza si
poezie;

e Metabole este o colectie de traductologie, centrata pe cercetarile de traductologie din Romania;

e Media Fort include publicistica si eseistica;

e Epice inseriaza corpusuri de texte narative de facturi diverse, in general texte traditionale,
comentate critic;

e Dialoguri-Analize este o colectie unde sunt publicate interviuri si studii asupra realitatii socio-
culturale si politice actuale, texte de impact, menite sa asocieze Universitatii de Vest din
Timisoara personalitati reprezentative din societatea romaneasca;

e De-a dreptul este o colectie de familiarizare a publicului larg cu disciplinele juridice. Textele care
apar sub aceasta sigla isi propun sa depaseasca ermetismul care, de obicei, invaluie aceste
discipline.

Editura Universitatii de Vest a sarbatorit Anul Centenar printr-un volum aniversar, 100 — gdnduri
si ipostaze, un demers pluridisciplinar prin intermediul caruia profesori si alumni ai UVT au interpretat
semnificatia lui 100 prin paradigma disciplinei pe care o practica.

7
/

Figura 15. Volumul aniversar 100 — gdnduri si ipostaze

Pentru fiecare dintre aceste colectii a fost creat un concept grafic distinct, de natura sa se
impuna pe piata editoriald nationald si internationald. Tn cadrul acestor colectii, in anul 2018 au fost
tiparite 76 de titluri care s-au bucurat de cronici pozitive in revistele culturale si de specialitate:



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Observator cultural, Dilema Veche, Romdnia literard, La Punkt, Orizont, juridice.ro, Arca, Vatra,
Allgemeine Deutsche Zeitung.

Tn anul 2018, Editura Universitatii de Vest din Timisoara a organizat 48 de lanséri de carte si
evenimente culturale. Tn marea lor majoritate, acestea au avut loc in cadrul targurilor de carte la care
EUV a participat: trei targuri de carte nationale (Bookfest Timisoara, Bookfest Bucuresti, Gaudeamus
Bucuresti) si doua targuri de carte internationale (Leipzig si Chisindu). De asemenea, editura a organizat
lansari de carte la Cluj-Napoca, Lugoj, Arad, dar si la Solotvino, inh Ucraina.

-
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Figura 16. Lansare de carte EUV

Aceste lansari de carte au avut caracter interactiv, ducand aspectele socotite potrivite din cadrul
cercetarilor sustinute de Universitatea de Vest din Timisoara spre comunitatile regionale si locale, spre

colectivitatile profesionale si grupurile de elevi, posibili candidati la sesiunile de admitere la
Universitatea de Vest din Timisoara.

n cadrul saptdmanii Scoala Altfel, EUV a organizat, pentru al doilea an consecutiv, un workshop
pentru elevi — De la manuscris la carte. De asemenea, in anul 2018 EUV a continuat colaborarea cu
Facultatile de Litere, Istorie si Teologie, Chimie, Biologie, Geografie, Arte si Design si Stiinte Politice,
Filosofie si Stiinte ale Comunicarii, n asa fel incat studentii acestora sa poata desfasura o parte din
practica de specialitate la editura.
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Bon Quixol
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Aristram Shandy

Bookfest

SALON DE CARTE, EDITIA A VII-A

Joi 19.04
15,30 Marc i Simina Frincu, Cerul de piotra.
Invitati: Florin Drasovean, Dan Comdnescuy,
Leonard Dorogostaisky,
1600 Lucian Vasile Szabo, Vamile Jurmnalismului
Invitati: Cornel Ungureanu 5i Viorel Marineasa
17.00  Adina Baya 5i Cristina Cheweregan, Cronici in Oglinda.
Inviat: Alex Qravifan,
1730  Antuza Genescu, Sdngele- anatomie i simbal
literar in tragediile fui Seneca §i Shakespears.
Inwitats; Dan Negrescu gi Viorel Marineasa,

vineri, 20.04

15.00  Simona Constantinovici, Logocentrisme, 33 de
cronict literare, la timpul prezent.
Invitat: Ciprian Valcan.

16.00  Melania Cincea, Compozitii pe dictafan.
Invitati: Vasile Popovici g Marcel Tolcea

19.00 Doina Mihdilescu, denecuprinsul.
Invitat: Gabrisl Kelemen

10.00  Dan Negrescu, Lectie ramand. Ly 1A H a
Invitatk; Dana Percec 5i Claudiu Mesares, l Ilt!' al'e llb eta

1800 Volum colectiv, 100, gdnduri 5i ipostaze. =1
I | i |
! |-
—

Oana Roxana I‘Fan Invitati: Otilia Hedesan, Raluca Bercea, Dan Negrescu,
Dorel Sandesc, Madalin Bunaiu, Virgll Bdran, Marc Frincu,
Alexandru Nicolin, Gabrie| Istrate, Vasile Docea,

Miguel de Cervantes’s Don Quixote Serban Foarg, Lilana Mercioiu Popa, Bogdan Dima; ‘

and Laurence Sterne’s Tristram Shandy: EoREAsI CEn, Rt £l e
A Comparative Reading ullley
2 11.00 Dana Percec si Dan Negrescu, Excerpte veninoase

5i amirice, Eseu despre doi frafi

Invitati: Alin Gavraliuc & Dorel Sandesc.
15.00  Maria Foartd, In cutarea retoricil plerdute,
- Invitati: Mirela-loana Borchin-Dorcescu
9 octombrie 2018, ora 17 Eugen Dorcescu 5 Serban Foarts.

Amfiteatrul AD1, Universitatea de Vest din Timisoara

Bd. Vasile Parvan, nr, 4 u'wmmmm-m a"‘

Prezinta prof. univ. dr. Pia Branzeu

Figura 17. Afise lansdri de carte EUV
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Il. PROCESUL EDUCATIONAL

II.1. Programe de studii si evolutia numarului de studenti

Finalitatea procesului educational derulat de UVT impune reflectarea caracterului dinamic
evidentiat de evolutia numarului de studenti. Caracterul dinamic al numarului de studenti are originea in
numdrul de candidati si, respectiv, numarul de studenti fnmatriculati dupd sesiunile de admitere. n
continuare, sunt prezentate situatiile comparative privind numarul de candidati si numarul de studenti
fnmatriculati Tn urma procesului de admitere din anul 2018, fata de procesul de admitere din anul 2017,

pentru ciclurile de studii universitare de licenta si masterat.

Diferenta

Diferenta

Total Total Total Total . L L.
oL N . . .| inscrieri | confirmari
Facultatea inscrieri | confirmari | inscrieri | confirmari . .
2018 fata | 2018 fata
2017 2017 2018 2018
de 2017 de 2017
Arte si Design 234 194 227 192 -7 -2
Chimie, Biologie, Geografie 422 229 386 216 -36 -13
Drept 469 346 459 360 -10 14
Economie si de Administrare a Afacerilor 1453 1058 1518 1107 65 49
Educatie Fizica si Sport 274 230 312 225 38 -5
Fizica 54 50 54 35 0 -15
Litere, Istorie si Teologie 494 411 403 359 -91 -52
Matematica si Informatica 1035 539 990 454 -45 -85
Muzica si Teatru 121 75 95 70 -26 -5
Sociologie si Psihologie 1003 588 990 614 -13 26
Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 525 315 557 309 32 -6
Total 6084 4035 5991 3941 -93 -94

Tabel 1. Situatia comparativa privind procesul de admitere din anul 2018 fatd de procesul de admitere din anul
2017, ciclul de studii universitare de licenta

Astfel, la nivelul ciclului de studii universitare de licenta, se observa faptul ca numarul de
inscrieri a scazut in 2018 cu 1,5% comparativ cu anul precedent, iar numarul de confirmari a scazut cu

2,3%.
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Diferenta | Diferenta
Total Total Total Total . L L.
. N . . .| inscrieri | confirmari
Facultatea inscrieri | confirmari | inscrieri | confirmari . .
2018 fata | 2018 fata
2017 2017 2018 2018
de 2017 de 2017
Arte si Design 97 89 116 97 19 8
Chimie, Biologie, Geografie 130 125 129 116 -1 -9
Drept 170 152 151 130 -19 -22
Economie si de Administrare a Afacerilor 643 549 718 522 75 -27
Educatie Fizica si Sport 172 137 140 117 -32 -20
Fizica 35 34 34 33 -1 -1
Litere, Istorie si Teologie 181 166 186 171 5 5
Matematica si Informatica 151 146 176 163 25 17
Muzica si Teatru 55 51 56 10 1 -41
Sociologie si Psihologie 310 254 354 295 44 41
Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 130 118 131 126 1 8
Total 2074 1821 2191 1780 117 -41

Tabel 2. Situatia comparativa privind procesul de admitere din anul 2018 fata de procesul de admitere din anul
2017, ciclul de studii universitare de masterat

Din datele prezentate in tabelul de mai sus, la nivelul ciclului de studii universitare de masterat, se
observa o crestere a numarului de Tnscrieri cu 5,6% fata de anul precedent, dar o scadere a numarului de
confirmari cu 2,2%.

Facultatea ianuarie %018 ianuarie .2019
Buget Taxa Total | Buget | Taxa | Total
Arte si Design 540 162 702 564 167 731
Chimie, Biologie, Geografie 697 109 806 712 103 815
Drept 637 690 1327 645 675 | 1320
Economie si de Administrare a Afacerilor 2504 1561 4065 2513 | 1543 | 4056
Educatie Fizica si Sport 504 324 828 530 367 897
Fizica 153 35 188 147 26 173
Litere, Istorie si Teologie 1321 231 1552 1302 275 1577
Matematica si Informatica 972 566 1538 1004 589 | 1593
Muzica si Teatru 328 28 356 333 43 376
Sociologie si Psihologie 1063 951 2014 1053 | 1131 | 2184
Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 797 225 1022 829 253 | 1082
Total 9516 4882 | 14398 | 9632 | 5172 | 14804

Tabel 3. Evolutia numarului total de studenti in ianuarie 2019 fata de ianuarie 2018
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Licenta Masterat Doctorat
Facultatea lan. lan. lan. lan. lan. lan.
2018 | 2019 2018 2019 2018 2019
Arte si Design 489 502 164 174 49 55
Chimie, Biologie, Geografie 552 543 228 240 26 32
Drept 1126 | 1114 152 140 49 66
Economie si de Administrare a Afacerilor 2919 | 2830 1053 1101 93 125
Educatie Fizica si Sport 599 631 229 266 0 0
Fizica 109 90 62 66 17 17
Litere, Istorie si Teologie 1140 1141 335 342 77 94
Matematica si Informatica 1255 1256 258 300 25 37
Muzica si Teatru 236 238 91 104 29 34
Sociologie si Psihologie 1485 1573 459 533 70 78
Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 801 818 190 227 31 37
Total 10711 | 10736 | 3221 3493 466 575

Tabel 4. Tabel cu evolutia numarului de studenti in ianuarie 2019 fata de ianuarie 2018, pe cicluri de studii

universitare

Variatia numarului de studenti inregistrata pentru cele trei cicluri de studii universitare este:
e pentru programele de studii de licenta — se mentine constant;
e pentru programele de studii masterale — o crestere de 8,4%;
e pentru programele de studii doctorale — o crestere de 23%.

Situatia numarului de studenti finantate de la bugetul de stat si la taxa (ciclurile de studii
universitare de licentd, masterat si doctorat) in luna ianuarie 2019 se prezinta precum in Tabelul 5:

Facultate Buget Taxa
Arte si Design 564 167
Chimie, Biologie, Geografie 712 103
Drept 645 675
Economie si de Administrare a Afacerilor 2513 1543
Educatie Fizica si Sport 530 367
Fizica 147 26
Litere, Istorie si Teologie 1302 275
Matematica si Informatica 1004 589
Muzica si Teatru 333 43
Sociologie si Psihologie 1053 1131
Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 829 253

Tabel 5. Situatia numarului de studenti finantati de la bugetul de stat si la taxa (pentru toate cele trei cicluri de
studii universitare: licenta, masterat si doctorat) in ianuarie 2019.

Evolutia numarului total de studenti Tnmatriculati la ciclul de studii universitare de licenta,
repectiv la ciclul de studii universitare de masterat, in ianuarie 2019 raportat la ianuarie 2018 este
prezentata in Tabelele 6 si 7.
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Mentiondm ca toate situatiile din tabele si graficele prezentate in cele ce urmeaza au ca

referintd raportarea pentru Consiliul National pentru Finantarea Tnvdtdmantului Superior (CNFIS)

realizatd in ianuarie 2018 pentru anul universitar 2017-2018, respectiv situatia pregatita pentru

raportarea CNFIS din ianuarie 2019 pentru anul universitar 2018-2019.

Licenta Diferenta
Facultatea .
lan. 2018 lan. 2019 Numerica Procentual

Arte si Design 489 502 13 2.66%

Chimie, Biologie, Geografie 552 543 -9 -1.63%

Drept 1126 1114 -12 -1.07%

Economie si de Administrare a Afacerilor 2919 2830 -89 -3.05%
Educatie Fizica si Sport 599 631 32 5.34%
Fizica 109 90 -19 -17.43%

Litere, Istorie si Teologie 1140 1141 0.09%
Matematica si Informatica 1255 1256 0.08%
Muzica si Teatru 236 238 0.85%

Sociologie si Psihologie 1485 1573 88 5.93%

Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 801 818 17 2.12%
Total 10711 10736 25 0.23%

Tabel 6. Evolutia numarului de studenti in ianuarie 2019 fata de ianuarie 2018, ciclul de studii universitare de

licenta
Masterat Diferenta
Facultatea .
lan. 2018 | lan. 2019 Numerica Procentual

Arte si Design 164 174 10 6.10%

Chimie, Biologie, Geografie 228 240 12 5.26%

Drept 152 140 -12 -7.89%

Economie si de Administrare a Afacerilor 1053 1101 48 4.56%
Educatie Fizica si Sport 229 266 37 16.16%

Fizica 62 66 6.45%

Litere, Istorie si Teologie 335 342 7 2.09%
Matematica si Informatica 258 300 42 16.28%
Muzica si Teatru 91 104 13 14.29%

Sociologie si Psihologie 459 533 74 16.12%

Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 190 227 37 19.47%
Total 3221 3493 272 8.44%

Tabel 7. Evolutia numarului de studenti (%) in ianuarie 2019 fata de ianuarie 2018, ciclul de studii universitare de

masterat
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in continuare vom prezenta, la nivelul fiecdrei facultiti, evolutia numarului de studenti in

ianuarie 2018 comparativ cu ianuarie 2019, la ciclurile de studii universitare de licenta, masterat si

doctorat, pe tipul de finantare (student bugetat/student cu taxd) si totalul numarului de studenti.
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Figura 18. Facultatea de Arte si Design — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie 2019 fatd de
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Figura 19. Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie — Situatia comparativd a numdrului de studenti

in ianuarie 2019 fatd de ianuarie 2018
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Figura 20. Facultatea de Drept — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie 2019
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Figura 21. Facultatea de Educatie Fizica si Sport — Situatia comparativd a numdrului de studenti

in ianuarie 2019 fatd de ianuarie 2018
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Figura 22. Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor — Situatia comparativa a numdrului
de studenti in ianuarie 2019 fatd de ianuarie 2018
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Figura 23. Facultatea de Fizicd — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie 2019
fatd de ianuarie 2018
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Figura 24. Facultatea de Litere, Istorie si Teologie — Situatia comparativd a numdrului de studenti
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Figura 25. Facultatea de Matematicad si Informaticd — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie
2019 fatd de ianuarie 2018
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Figura 26. Facultatea de Muzicd si Teatru — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie 2019 fatd de
ianuarie 2018
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Figura 27. Facultatea de Sociologie si Psihologie — Situatia comparativd a numdrului de studenti
in ianuarie 2019 fatd de ianuarie 2018
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Figura 28. Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicdrii — Situatia comparativd a numdrului de
studenti in ianuarie 2019 fatd de ianuarie 2018
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Figura 29. Structura UVT pe facultdti la 31 decembrie 2018 dupd numdrul total de studenti
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11.2. Programe de studii ID/IFR

Tn contextul diminudrii numarului de studenti la forma de invitdmant cu frecventd, dezvoltarea
programelor de studii universitare de licenta, la forma de Tnvatamant la distanta (ID) si la forma de
fnvatamant cu frecventa redusa (IFR), prin atragerea unui numar mai mare de studenti la specializarile
existente n cadrul facultatilor deja implicate devine absolut necesara.

Cresterea calitatii actului educational in cadrul formarii la nivelul ciclului licenta la programele
de studii universitare la forma de invatamant la distanta si cu frecventa redusa (ID/IFR) a presupus
implementarea unor metode noi de predare si evaluare, cu ajutorul platformei de e-learning Moodle
(http://elearning.e-uvt.ro) si a sistemelor de videoconferinta disponibile in cadrul universitatii.

La nivelul Universitatii de Vest din Timisoara, situatia programelor de studii universitare de
licenta la forma de fnvatamant la distanta si cu frecventa redusa (ID/IFR), sintetic, se prezinta in Tabelul

8.
Program de studii universitare de Forma de An de studii
Facultate . o A A
licenta invatamant l I n v
Management ID 92 |39| 50
Facultatea de Economie si de — . . -
o . Contabilitate si informatica de gestiune ID 41 17| 48
Administrare a Afacerilor
Finante si banci ID 17 | 9| 13
Total 326 150 |65 111
Facultatea de Sociologie si Psihologie Asistenta sociala ID 27 |22| 15
Total 64 27 (22| 15
Facultatea de Drept Drept IFR 60 |13| 16 |19
Total 108 60 (13| 16 |19
Facultatea de Educatie Fizica si Sport Educatie fizica si sportiva IFR 37 |20| 45
Total 102 37 (20| 45

Tabel 8. Sinteza pe UVT a programelor de studii de licenta acreditate la forma de invatamant la distanta si
frecventa redusa (ID/IFR)

Distributia numarului de studenti la programe de studii universitare de licenta la forma de
fnvatamant la distanta si cu frecventa redusa (ID/IFR) este reprezentata in Figura 30.
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Figura 30. Distributia numdrului de studenti la programele de studii universitare de licentd la formd de invatdmdnt
la distantd si cu frecventd redusd (ID/IFR)

I1.3. Programe de studii postuniversitare

Diversificarea ofertei de programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua, in directa corelatie cu nevoile identificate pe piata formarii profesionale, s-a concretizat in
aprobarea de catre Senatul UVT si avizarea de catre Ministerul Educatiei Nationale, in anul 2018, a doua
programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua noi, precizate in Tabelul 9.

Nr. Denumirea programului . Hotararea Senatului Avizul MEN asupra
. . Facultatea organizatoare e e
crt. postuniversitar UVT de aprobare | palnului de invatamant
. . Facultatea de Stiinte Politice, Aviz MEN nr.
1. Organizare de evenimente . L . . .| HSnr.52/20.02.2018
Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 31229/07.06.2018
Educatie si identitate Facultatea de Sociologie si Aviz MEN nr.
2. . . . HS nr. 54/22.03.2018
europeana Psihologie 33027/12.07.2018

Tabel 9. Lista programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua aprobate Tn anul 2018

Tn anul 2018 s-au desfdsurat si finalizat 9 serii de cursuri la 7 programe postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionalad continua prezentate in Tabelul 10.

Nr. . . . Numar de
Denumirea programului Facultatea organizatoare .
crt. cursanti
o Facultatea de Economie si de Administrare a
1. Management organizational . 27
Afacerilor
R L Facultatea de Economie si de Administrare a
2. Managerul de resurse umane in era digitala . 22
Afacerilor
3. Educatie centrata pe elev Facultatea de Sociologie si Psihologie 45
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Nr. . . . Numar de
Denumirea programului Facultatea organizatoare .
crt. cursanti
Psihopedagogie speciala aplicata si managementul . L .
4, - L . Facultatea de Sociologie si Psihologie 28
interventiei psihopedagogice
5. | Strategii de educatie si disciplinare pozitiva in scoala Facultatea de Sociologie si Psihologie 24
Tehnici de interventie in asistenta integrata a . L .
6. . . Facultatea de Sociologie si Psihologie 131
consumatorului de droguri
o o . o o Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si
7. | Biblioteconomie si stiinta informarii si documentarii . o 28
Stiinte ale Comunicarii

Tabel 10. Lista programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua desfasurate in 2018

La Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie a continuat seria de programe de conversie
profesionald a cadrelor didactice din invatamdntul preuniversitar (de 3 si 4 semestre), pentru domeniile
Chimie si Biologie, insumand un total de 29 cursanti.



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

11.4. Elaborarea planurilor de invatamant

Proiectarea planurilor de invatamant in conformitate cu reglementarile agreate de comunitatea
academica si cu standardele minimale ale domeniului a continuat si in anul 2018.

O activitate distinctd a vizat continuarea implementdrii proiectului UVT care urmareste
dezvoltarea competentelor transversale ca urmare a organizarii studiului disciplinelor complementare la
nivel de universitate, in acord cu Procedura operationald privind organizarea, desfdsurarea si
monitorizarea in Universitatea de Vest din Timisoara a activitdtii pentru disciplinele complementare
optionale care formeazd competente transversale.

Oferta educationala a facultatilor cu privire la disciplinele complementare a inclus un numar de
161 de discipline aferente celor doua semestre ale anului universitar 2018-2019, discipline pentru care
studentii au optat, conform procedaurii, in perioada mai — septembrie 2018.

Distributia pe facultati a disciplinelor complementare propuse a se desfasura in anul universitar
2018-2019 este prezentata in Tabelul 11.

in perioda mai 2018 — septembrie 2018, studentii universititii au optat pentru doud discipline
complementare pentru fiecare semestru, una principald si una de rezerva, in concordanta cu planurile
de invatamant. Din totalul de 161 de discipline ofertate, 84 de discipline au fost organizate in semestrul |
al anului universitar 2018-2019.

Facultatea care a ofertat disciplinele Numar discipline ofertate — mai 2018

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 2
Facultatea de Arte si Design 9
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 7
Facultatea de Drept 7

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 36
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 4
Facultatea de Fizica 5

Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 36
Facultatea de Matematica si Informatica 3
Facultatea de Muzica si Teatru 6

Facultatea de Sociologie si Psihologie 23
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 23

Numar total discipline propuse 161

Tabel 11. Discipline complementare ofertate in mai 2018, pe facultati

Distributia disciplinelor complementare organizate in semestrul | al anului universitar 2018-2019
sunt prezentate in Tabelul 12.
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Facultatea care a ofertat disciplinele Semestrul 1 —2018-2019
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 2
Facultatea de Arte si Design 5
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 1
Facultatea de Drept 4
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 20
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 2
Facultatea de Fizica 2
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 19
Facultatea de Matematica si Informatica 2
Facultatea de Muzica si Teatru 3
Facultatea de Sociologie si Psihologie 11
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 13
Numar total discipline organizate pe semestrul | 84

Tabel 12. Discipline complementare organizate, pe facultati, in semestrul I, an universitar 2018-2019

UVT are in derulare programe de studii universitare de licentd si de masterat cu predare in limbi
straine, sintetizate tn Tabelul 13.

Informatica (in limba engleza)

Relatii internationale si studii europene (in limba germana)

Finante si banci (in limba engleza)

Licenta
Management (in limba franceza)

Contabilitate si Informatica de Gestiune (in limba germana)

Artele spectacolului (actorie) (in limba germana)

European Union Law

International Corporate Finance (in limba engleza)

Le management des affaires en contexte europeen (in limba franceza)

Management of business organizations (in limba engleza) FR

Masterat
Astrophysics, elementary particles and computational physics

Physics and Technology of Advanced Materials

Artificial Intelligence and Distributed Computing (in limba engleza)

Big Data, Data Science, Analytics and Technologies (in limba engleza)
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Organizational and Ocupational Health Psychology (in limba engleza)

Phylosophycal Councelling and Constancy (in limba engleza)

International Development and Management of Global Affairs (in limba engleza)

Tabel 13. Programe de studii universitare cu predare in limbi straine aflate in derulare in UVT in 2018 (aferente
anului universitar 2018-2019)

11.5. Studii doctorale

Studiile doctorale in 10SUD — Universitatea de Vest din Timisoara s-au desfasurat, in cursul
anului 2018, in cadrul urmatoarelor scoli doctorale: Arte (domeniul: Arte vizuale), Chimie (domeniul:
Chimie), Drept (domeniul: Drept), a Facultdtii de Economie si de Administrare a Afacerilor (domeniile:
Contabilitate, Economie, Marketing, Management, Finante), Fizicd (domeniul: Fizica), Geografie
(domeniul: Geografie), Informaticd (domeniul: Informaticd), Matematicd (domeniul: Matematica),
Muzicd (domeniile: Muzica, Teatru si Artele spectacolului), Psihologie (domeniile: Psihologie, Stiintele
educatiei, Stiinta sportului si educatie fizica), Sociologie, Filosofie si Stiinte Politice (domeniile: Sociologie,
Filosofie, Stiinte Politice), Stiinte umaniste (domeniile: Filologie si Istorie). Sunt constituite, astfel, 12
scoli doctorale, in cadrul carora sunt organizate 22 programe de studii doctorale.

Este de subliniat ca 3 dintre aceste domenii de studii universitare de doctorat (Teatru si artele
spectacolului, Stiintele educatiei, Stiinta sportului si educatie fizicd) sunt domenii noi, avizate sa
functioneze cu incepere din anul academic 2018-2019, in baza legislatiei nationale in vigoare referitoare
la infiintarea de noi domenii de studii universitare de doctorat in cadrul scolilor doctorale acreditate.

An universitar Numar de domenii Domeniu nou infiintat

2012 /2013 16
2013 /2014 17 Stiinte politice
2014 / 2015 18 Psihologie
2015 /2016 19 Muzica
2016 / 2017 19
2017 /2018 19

Teatru
2018 / 2019 29 Stiintele educatiei

Stiinta sportului si educatiei fizice

Tabel 14. Evolutia domenilor de studii universitare de doctorat la UVT in perioada 2012-2018

Tn cursul anului 2018, la scolile doctorale din cadrul IOSUD — Universitatea de Vest din Timisoara
au fost Tnmatriculati 511 de studenti-doctoranzi, dintre care 265 in regim bugetat, 190, in regim cu taxa,
respectiv 62 de studenti internationali (18 finantati de statul roman, 6 in regim cont propriu lei si 40 in
regim cont propriu valutar).

O analiza comparativa cu anul universitar 2017 — 2018 releva continuarea trendului descendent
al cohortei de doctoranzi, rezultat, in primul rand, din scaderea numarului de doctoranzi in regim de
autofinantare (cu tax3). in alta ordine de idei, numérul total al locurilor finantate de la bugetul de stat
(pentru studenti romani, pentru studenti romani de pretutindeni, respectiv bursieri ai statului roman din
state terte) s-a mentinut la cifrele anterioare.
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An universitar 2017 / 2018 An universitar 2018 / 2019
Doctoranzi e Doctoranzi e
. Doctoranazi straini . Doctoranazi straini
Total romani Total romani
B T B CPL CPVv B T B CPL Ccpv
545 256 208 14 9 58 511 265 190 18 6 40

Tabel 15. Distributia numarului de studenti doctoranzi in anii universitari 2017-2018 si 2018-2019

intre doctoratele organizate, 9 sunt doctorate in co-tuteld (internationald, respectiv nationald),

potrivit Tabelelor 16 si 17:

Domeniul de studii universitare de doctorat Universitatea cu care se face cotutela | Numar de studenti doctoranzi
Economie Université Clermont Auvergne 1
Finante Université Paris 1 Panthénon — 1
’ Sorbonne, Franta
Geografie Universitat de Valencia 1
Informatica Universita di Pisa, Italia 1
Sociologie University of Turin Italia 1
Total doctorate in cotutela internationala 5

Tabel 16. Doctorate in co-tutela internationala

Domeniul de studii universitare de doctorat

Universitatea cu care se face cotutela

Numar de studenti doctoranzi

Filologie Universitatea ,1 Decembrie 1918” Alba-lulia 1
Management Universitatea Politehnica Timisoara 1
Management Universitatea Politehnica Timisoara 1

Informatica Universitatea din Craiova 1
Total doctorate in cotutela nationala 4

Tabel 17. Doctorate in co-tutela nationala

fn cursul anului 2018, in scolile doctorale de la Universitatea de Vest din Timisoara au fost

sustinute 91 de teze de doctorat, dintre care 55 au fost analizate in Comisia Nationala de Acordare a

Titlurilor si Diplomelor Universitare (CNATDCU), iar 53 au fost confirmate, prin ordine de ministru. 2 teze

de doctorat au fost amanate (1 teza amanata de CNATDCU, cu drept de refacere si 1 teza a fost respinsa

de comisia de sustinere publici si urmeazd a fi resustinutd). in momentul redactdrii prezentului raport,

34 de teze de doctorat sunt ridicate pe Platforma nationald de doctorate, sunt avizate din punct de

vedere al corectitudinii si caracterului complet al dosarului si respectarii procedurilor, urmand sa fie

supuse evaluarii finale.

O parte a tezelor de doctorat (in special in domeniile Filologie, Geografie, Istorie, Filosofie, dar si

Drept sau Stiinte economice) au fost publicate in cadrul colectiei Biblioteca de cercetare de la Editura

Universitatii de Vest din Timisoara.

Resursa umana in cadrul IOUSD-UVT

La scolile doctorale din cadrul IOSUD — UVT sunt afiliati, Tn momentul redactarii acestui raport,

176 de coordonatori de studii doctorale.

Este vorba despre un corp academic numeros in raport cu numarul de cadre didactice titulare

din cadrul universitatii 654 angajati (27,06%), obtinut si ca urmare a unui demers sustinut al conducerii

UVT, care a sprijinit constant participarea cadrelor didactice la abilitare, respectiv organizarea
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sustinerilor publice ale tezelor de abilitare. O analiza a evolutiei numarului coordonatorilor de doctorate
in ultimii 5 ani releva faptul ca vorbim, practic, despre o crestere a numarului cu peste 100% in intervalul
2014 (83)—2018 (176).

Majoritatea coordonatorilor de doctorate din cadrul IOSUD-UVT sunt cadre didactice titulare
(conferentiari universitari sau profesori) la UVT (118). Lor li se adauga fie cadre didactice asociate (in
regim de plata cu ora), profesori pensionari ai Universitatii de Vest din Timisoara (30) sau titulari ai altor
universitati si institute de cercetare care au ales sa se afilieze, in vederea coordonarii de doctorate, la
IOSUD — UVT (28), dupa cum urmeaza: Universitatea Politehnica Timisoara (4); Universitatea din Oradea
(4); Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad (4); Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative (2);
Academia Romana, Filiala Timisoara (3); Universitatea Lucian Blaga Sibiu (2); Universitatea , Babes-
Bolyai” din Cluj-Napoca; Universitatea din Craiova (1); Muzeul Tarii Crisurilor din Oradea (1);
Universitatea Valahia Targoviste (1); Universitatea Nationala de Muzicd Bucuresti (1); Universitatea
Eftimie Murgu Resita (1); Institutul de Arheologie din Cluj-Napoca (1); Universitatea J. Keppler Linz,
Austria (1); Universitatea Bruxelles (1); Universitatea Ljubliana, Slovenia (1); Universitatea Ferrara, ltalia
(2).

Anul 2018 s-a caracterizat, la randul sau, prin mentinerea trendului de crestere a numarului de
coordonatori de doctorate. Acest numar a crescut constant de la 126 in 2015, la 175 in 2018. in cursul
anului 2018 au obtinut certificatul de abilitare si s-au afiliat la scolile doctorale din cadrul IOSUD — UVT
urmatorii conducatori de doctorat:

Cadru didactic abilitat / afiliat Scoala doctorala la care s-a afiliat
Conf. univ. dr. Lungu Mihai Scoala doctorala de Fizica
Conf. univ. dr. Munteanu Valentin Scoala doctorala de Economie si Administrarea a Afacerii
Conf. univ. dr. Nitu-Antonie Renata Dana Scoala doctorald de Economie si Administrarea a Afacerii
Prof. univ. dr. Daniela Zaharie Scoala doctorala de Informatica
Conf. univ. dr. Mircea Marin Scoala doctorala de Informatica
Conf. univ. dr. Ciprian lon Preda Scoala doctorala de Matematica
Prof. univ. dr. Mihaela Neamtu Scoala doctorala de Matematica
Conf. univ. dr. Maria-Adriana Hausvater Scoala doctorala de Muzica si Teatru
Lect. univ. dr. Paul-Fabian Sarbescu Scoala doctorala de Psihologie
Conf. univ. dr. Ramona Palos Scoala doctorala de Psihologie
Conf. univ. dr. Elena Loreni Baciu Scoala doctorala de Sociologie
Conf. univ. dr. Theofild Andrei Lazar Scoala doctorala de Sociologie
Conf. univ. dr. Lavinia Elisabeta Popp Scoala doctorala de Sociologie
Conf. univ. dr. Laurentiu Gabriel Taru Scoala doctorala de Sociologie
Conf. univ. dr. Marius Vasiluta-Stefanescu Scoala doctorala de Sociologie
Conf. univ. dr. Dumitru Tucan Scoala doctorala de Stiinte umaniste
Prof. univ. dr. Gheorghe Marcel Munteanu (UBB) Scoala doctorala de Arte
Prof. univ. dr. Constantin Bota (UPT) Scoala doctorala de Matematica

Tabel 18. Cadre didactice afiliate la Scolile doctorale UVT in 2018

Tn anul 2018, CSUD UVT a luat in discutie o sesizare referitoare la etica cercetarii stiintifice, teza
de doctorat in domeniul Management — coord. prof. dr. Gheorghe lonescu / dr. Bodog Florian Dorel —
teza sustinuta Tn anul 2008. IOSUD-UVT a primit, in octombrie 2017, o sesizare din partea Ligii
Studentilor din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” lasi si, in noiembrie 2017, o sesizare din partea
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Asociatiei GRAUR cu privire la suspiciunea de plagiat. La nivelul UVT, Comisia de Etica a constituit, la
propunerea I0SUD, o comisie interna de specialisti care au reevaluat teza de doctorat. In baza acestui
raport, Rectorul UVT a transmis CNATDCU propunere de retragere a titlului de doctor domnului Bodog
Florian Dorel. Raportul comisiei de etica (referitor la constatarea plagiatului) si propunerea de
reatragere a titlului de doctor au fost transmise catre CNATDCU (inclusiv presedintelui comisiei de
specialitate) fiind, la data raportului, in proces de evaluare.

n cursul anului 2018, scolile doctorate din cadrul I0SUD — Universitatea de Vest din Timisoara
au elaborat rapoarte de autoevaluare periodica. Acestea au fost discutate si aprobate in cadrul
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat, au fost avizate de Consiliul de Administratie al universitati
si au fost confirmate prin hotararea Senatului UVT nr. 63/20.07.2018.



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

ll. ASIGURAREA CALITATII

Ill.1. Activitatea Departamentului pentru Managementul Calitatii

intr-o abordare sinteticd, pe parcursul anului 2018, Departamentul pentru Managementul
Calitatii (DMC) al Universitatii de Vest din Timisoara a desfasurat urmatoarele activitati:

(i). Asigurarea suportului pentru acreditarea si autorizarea programelor de studii universitare
— a reprezentat principala activitate a DMC si pentru anul 2018. Pastrand o legatura permanenta cu
Agentia Romana de Asigurare a Calit&tii in Tnvatamantul Superior (ARACIS), echipa DMC a oferit suport si
supervizare pentru elaborarea dosarelor specifice necesare acreditarii si autorizarii programelor de
studii universitare, a gestionat corespondenta oficiala cu agentia (dosare, contracte, facturi) si a asigurat
asistentd in pregatirea vizitelor de evaluare. Pe parcursul anului 2018 au fost autorizate sau
(re)acreditate 10 programe de studii universitare, dupa cum urmeaza:

Nr. L . Ciclu de studii L
Program de studii universitare . . Status initial Status prezent
crt. universitare
Program pregatitor de limba romana
1. & . B licenta acreditat Acreditat/60ECTS/150 de studenti
pentru cetatenii straini
. . . . . Mentinerea acreditarii cu calificativul
2. Informatica economica licenta acreditat R .
incredere/180ECTS/150 de studenti
. . . . . Mentinerea acreditarii cu calificativul
3. Matematica informatica licenta acreditat R .
incredere/180ECTS/125 de studenti
. . oL . . . Mentinerea acreditarii cu calificativul
4. Psihopedagogie speciala licenta acreditat R .
incredere/180ECTS/50 de studenti
o . . . . . Mentinerea acreditarii cu calificativul
5. Administatie publica licenta acreditat R .
incredere/180ECTS/100 de studenti
6. Media digitala licenta program nou Dosar depus, se asteapta vizita ARACIS
. . . Autorizare de functionare provizorie cu
7. Cartografie licenta program nou L ]
calificativul incredere/180ECTS/30 de studenti
. . . Tncadrat in domeniul de studii universitare de
8. Securitate cibernetica master program nou .
masterat Informaticd/120ECTS
Big data — Data Science, Analytics and Tncadrat in domeniul de studii universitare de
9. . master program nou .
tehnologies masterat Informatica/120ECTS
. . . . Tncadrat in domeniul de studii universitare de
10.| Consiliere siintegrare educationala master program nou . o
masterat Stiinte ale educatiei/120ECTS

Tabel 19. Programe de studii universitare evaluate extern in anul 2018

Tn anul 2019 urmeazi a fi supuse procesului de evaluare periodicd 35 de programe de studii
universitare de licenta.

De asemenea, in anul 2018 au fost demarate procedurile pentru evaluarea externa periodica a
domeniilor de studii universitare de masterat, conform noului Ghid de evaluare externa periodica a
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domeniilor de studii universitare de masterat elaborat de ARACIS. Au fost transmise catre ARACIS 22 de
cereri pentru declansarea procedurilor de evaluare externa periodica a domeniilor universitare de
masterat (Biologie, Chimie, Geografie, Administrarea afacerilor, Contabilitate, Economie si afaceri
internationale, Economie, Finante, Informaticd economica, Management, Marketing, Stiinta sportului si
a educatiei fizice, Fizica, Filologie, Istorie, Teologie, Matematica, Informatica, Asistentda social3,
Psihologie, Sociologie, Stiinte ale educatiei). Pentru domeniile Biologie, Chimie, Geografie, Matematica si
Stiinta sportului si a educatiei fizice au fost depuse si dosarele de evaluare interna pe parcursul anului
2018, iar pentru domeniile Biologie si Geografie au avut loc si vizitele de evaluare, in luna decembrie
2018.

(ii). Tnscrierea fn RNCIS a calificarilor aferente programelor de studii universitare derulate de
UVT - conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 3475 din 17 martie 2017 pentru aprobarea
metodologiei de inscriere si inregistrare a calificdrilor din invdtdmdntul superior in Registrul National al
Calificdrilor din Tnvdtdmaéntul Superior (RNCIS), UVT a demarat si respectat procedurile legale pentru
validarea si Tnscrierea Tn RNCIS a programelor universitare de studii universitare de licenta Cartografie,
Chimie medicala, Contabilitate si informaticd de gestiune in limba germana, Psihopedagogie special3,
Media digitala si a programelor de studii universitare de masterat Big data — Data science,
Bioinformatica, Securitate cibernetica, consiliere si integrare educationald, Psihologie clinica si
psihoterapie. Pe parcursul anului 2019 urmeaza sa fie demarate procedurile pentru includerea in
aceastd platforma si pentru programele de studii universitare care nu sunt inca inscrise.

(iii). A treia evaluare on-line a cadrelor didactice de catre studenti #EVA3 — in perioada 11-19
ianuarie 2018 s-a desfasurat #EVA3 , evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pentru semestrul | al
anului universitar 2017-2018, prin care a fost solicitat si feedback-ul studentilor in vederea imbunatatirii
activitatilor didactice.

Au fost generate 720 fise de evaluare pentru personalul didactic evaluat, pe baza raspunsurilor
colectate de la 2379 studenti.

(iii). A patra evaluare on-line a cadrelor didactice de catre studenti #EVA4 — pentru semestrul
al doilea al anului universitar 2017-2018, reprezentand o continuare fireasca a procesului implementat.

Au fost generate 556 fise de evaluare pentru personalul didactic evaluat, pe baza raspunsurilor
colectate de la 2243 studenti.

(iv). Verificare planuri de invatamant 2018 — o altd activitate distincta realizata pe parcursul
anului 2018 de catre DMC a vizat monitorizarea programelor de studii universitare, prin analiza
planurilor de invatamant de la ciclurile de studii universitare de licenta si masterat, prin raportare
directa la noile standardele specifice formulate de ARACIS si cu respectarea Regulamentului privind
elaborarea planurilor de invdtdmdnt pentru programele de studii din UVT.

(v) Manualul Calitatii UVT — a fost pregatita intocmirea unei noi editii cu referinte specifice
privind anexele actualizate, contindnd date din anul univeristar 2017-2018.


https://www.facebook.com/hashtag/eva3?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBFd1s3tOihV1riimqwCXfRstUsVm7abYp3fsQSE3ltR0UAkaAmABz55BQaJJ7dRyB9HAU3SflsJdZ_iPOVJUVvAIuthX69qMnL53i_PY8s0getSvwFgrVbnrvDsxheWGVxcXHg3COzRxT41eEbmXMd4I0R6z2rnyJi3vKg8lVW90u2IfjLM-_oePBYt1JndK2iv9f9b-OynxD2mNqmJbrzLdcL7k86Qj7HrPRUy0gYf_FBiOMCFFarWONHHEFSBtAYLgr59YEg6OJUuq0F56Ahn07y3xCp2-pyhAyE8Zvb8MndVr48DX-7jfm1brHMeebkLg&__tn__=%2ANKH-R
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l11.2. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) al Universitatii de Vest din Timisoara a
continuat ofertarea de servicii de consiliere in cariera si de screening privind nevoia de consiliere
psihologica a studentilor si elevilor care au apelat la serviciile acestuia. Astfel, pe parcursul anului 2018,
beneficiarii serviciilor de consiliere in cariera individuala, respectiv ai screeningului pentru nevoia de
consiliere psihologica care au solicitat servicii prin intermediul CCOC-UVT au fost in numar de 20. Dintre
acestia, 15 sunt studenti ai UVT, iar 5 sunt elevi. Distributia celor 15 studenti ai UVT arata in felul
urmator:

e 7 studenti de la Facultatea de Sociologie si Psihologie;

e 2 studenti de la Facultatea de Drept;

e 4 studenti de la Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii;
e 1 student de la Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie;

e 1 student de la Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic.

Unii dintre acestia au beneficiat de doua pana la sase sedinte de consiliere in cariera. Un singur
student a beneficiat de o sesiune de consiliere psihologica, la cerere.

Apartenenta elevilor care au solicitat (prin e-mail sau recomandare) sesiuni individuale de
orientare si consiliere Tn cariera arata astfel:
e 1 absolvent de liceu care si-a manifestat dorinta de a alege o facultate din cadrul UVT;
e 2 eleve de la Liceul Banatean Otelu Rosu, clasa a X-a, sectia Matematica — Informatica;
e 2 elevi de la Liceul Nikolaus Lenau, unul dintre ei fiind in clasa a Xl-a, profil Stiinte ale
Naturii, celalalt fiind clasa a XllI-a, profil Matematica — Informatica.

Dintre acestia, doi au beneficiat de doua sedinte de consiliere si orientare in cariera, in timp ce
ceilati trei au beneficiat de o singura sedinta.

De asemenea, CCOC-UVT a oferit sprijin tututor actorilor din universitate care au solicitat
ajutorul pentru clarificarea scrierii de proiecte cu componenta de consiliere sau implementarea
acestora. Astfel, pe parcursul anului 2018, CCOC-UVT a oferit sprijin in scrierea si implementarea
proiectului FDI Gdseste-ti calea spre UVT: Cresterea sansei de acces a elevilor din medii defavorizate la
Tnvatadmdntul superior prin servicii de consiliere si orientare in carierd (GoToUVT). Alte doua proiecte
care au beneficiat de sprijinul CCOC, cu accent pe descrierea activitatilor de consiliere sunt un proiect
POCU, al carui specific se incadreaza in furnizarea de servicii de consiliere si orientare in cariera adresate
doctoranzilor, si Platforma YTM, care isi propune consilierea elevilor de liceu. Tn anul 2018, CCOC-UVT a
fost implicat Tn alte doua proiecte de tip ROSE, unul fiind implementat la Facultatea de Sociologie si
Psihologie, iar celalalt la Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor.

Tn ceea ce priveste programul Peer to Peer Tutoring (P2PT), in anul 2018 au fost eliberate 151 de
certificate de voluntariat oferite studentilor implicati Tn program in anul 2017. Totodata, incepand cu
luna mai 2018, CCOC-UVT a organizat sesiuni de formare pentru studentii tutori care si-au dorit sa
devina studenti traineri. Acestia sunt cei care si-au exprimat disponibilitatea de a se implica in formarea
viitorilor studenti tutori (acestia fiind studentii din anul | care au beneficiat de program si care la randul
lor si-au exprimat disponibilitatea de a-i ajuta pe viitorii studenti din anul I). Totodata, o noua sesiune de
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formare a studentilor tutori a avut loc si in luna septembrie 2018. Astfel, pentru anul 2018, in programul
P2PT s-au inscris 182 de studenti. Distributia studentilor tutori pe facultati este reprezentata mai jos:

P2PT 2018

= Facultatea de Arte si Design

. = Facultatea de Stiinte Politice,
Filosofie si Stiinte ale Comunicarii
Facultatea de Matematica si
Informatica
Facultatea de Sociologie si
Psihologie

m Facultatea de Fizica

= Facultatea de Economie si
Administrare a Afacerilor

m Facultatea de Educatie Fizica si
Sport

63

= Facultatea de Chimie Biologie
Geografie

Figura 31. P2PT 2018: Distributia studentilor tutori pe facultdti

in prezent, programul P2PT este in faza de follow-up. Pe toatd perioada implementérii si
evaluarii programului, CCOC-UVT a primit sprijin din partea responsabililor de program la nivel de
facultate (cadre didactice).

Tncepand cu luna februarie 2018, CCOC-UVT a fost implicat
in testarea si implementarea platformei YTM (www.ytm.ro). YTM
este o platforma care ajuta tinerii sa isi descopere drumul in cariera
si sa consulte pe platforma programele educationale pe care le pot
urma. Tn acest proiect, CCOC-UVT si-a adus contributia prin testarea
si compunerea textelor pentru elevi cu scopul de a-i ghida si de a-i

ajuta sa se descurce cu usurinta pe platforma.

Tncepand cu luna martie, CCOC-UVT, impreund
cu Departamentul pentru Relatia cu Mediul
Preuniversitar (DRMP), a promovat acest proiect in
randul elevilor din Romania, prin Caravana UVT.
Caravana UVT, prin programul pilot YTM, a venit si in
sprijinul studentilor de la Facultatea de Sociologie si
Psihologie, carora le-a oferit posibilitatea de a-si exersa
abilitatile de consilier scolar / psiholog educational in
cadrul discutiilor cu elevii de liceu. Tn acest program de

voluntariat s-au inscris 15 studenti de la Facultatea de «
Sociologie si Psihologie. Acest program de voluntariat a fost finalizat in data de 31 mai. Pana la acea
data, platforma YTM a inregistrat aproximativ 1500 de elevi testati.
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Tn prezent, platforma cuprinde 2791 de conturi de elevi si studenti, 1885 din acestia finalizand
testarea psiho-vocationald. De asemenea, la finalul acestui an, in data de 29 noiembrie 2018, CCOC-UVT
a participat la Evenimentul de lansare al Platformei YTM.

Pe parcursul anului 2018, la solicitarea cadrelor didactice si nu numai, CCOC-UVT a venit in
sprijinul studentilor din UVT cu o serie de ateliere / workshop-uri care au abordat tematici precum:

(1) Realizarea obiectivelor si a planului de cariera Tmpreuna cu familiarizarea oportunitatilor pe
piata muncii;

(2) Interventii de autoreglare comportamentalad pentru imbunatatirea procesului de invatare;

(3) Public speaking;

(4) Cum sa pregatesti o prezentare atractiva;

(5) Managementul timpului;

(6) Cum Tnvat sa invat?

(7) Managementul stresului.

Primul atelier, cu accent pe planificarea carierei si stabilirea traseului profesional, a fost pregatit
si implementat la solicitarea a douad cadre didactice de la facultdti diferite (Facultatea de Chimie,
Biologie, Geografie, respectiv Facultatea de Muzica si Teatru). La atelier au participat 14 studenti de la
specializarea Biologie / Biochimie. Tn luna noiembrie 2018, acest atelier, usor adaptat specificului
facultatii, a fost livrat studentilor de la Facultatea de Muzica si Teatru. La atelier au participat 3 studenti.

n luna iunie 2018, CCOC-UVT a venit in sprijinul studentilor cu un atelier in cadrul ciruia acestia
au fost Tnvatati sa isi organizeze timpul de Tnvatare in contextul teoriei de autoreglare comportamentala
(implementarea intentei) prin formularea unor planuri de actiune. La acest atelier au participat 9
studenti.

Urmatoarele ateliere (Public Speaking, Cum sa pregatesti o prezentare atractivd, Managementul
timpului, Cum Tnvat sa Tnvat, Managementul stresului) au fost promovate (prin e-mail / grupuri facebook
/ grupuri decani / cadre didactice) tuturor studentilor din Universitatea de Vest din Timisoara. Aceste
ateliere s-au desfdsurat in lunile noiembrie — decembrie 2018, fiecare atelier fiind organizat de 5 ori. In
continuare, in Figura 32 prezentam cateva statistici privind numarul studentilor care s-au fnscris la
aceste ateliere, facultatile de la care provin si numarul celor care au participat.

Numarul de studenti inscrisi/prezenti pe fiecare facultate
Facultatea de Arte si Design ™g 13
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie ™==@m 52
Facultatea de Drept -818
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor e ———— 189
Facultatea de Educatie Fizica si Sport ™314
Facultatea de Fizicd ® o/
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie —1029
Facultatea de Matematic3 si Informatic ™==yg 54
Facultatea de Sociologie si Psihologie ~Eysmm— ]43
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicdrii ™=g™ 61

TOtaI per Facu|tati ? 580

minscrisi = Prezenti

Figura 32. Numdrul de studenti inscrisi / prezenti la ateliere, de la fiecare facultate
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Unii studenti s-au inscris la un singur atelier, in timp ce altii s-au inscris la toate cele 5 ateliere. in
Figura 33 sunt cateva informatii cu privire la numarul studentilor inscrisi / participanti ai fiecarui atelier
in parte:

Studenti inscrisi/prezenti la fiecare workshop

W1 inscrisi s 108

R == 31
W2 Inscrisi D 112
= 24
W3 inscrisi 1 129
Bl 28
W4 inscrisi 1 136
R . 46
WS5 Inscrisi s | 95
m 16
Total inscrieri 1 580

1 145

Figura 33. Numdr studenti inscrisi/prezenti la fiecare workshop: W1. Public Speaking / W2. Cum sd fac o prezentare
atractiva? / W3. Managementul timpului / W4. Cum invdt sd invdt? / W5. Managementul stresului

Numarul total de inscrieri la aceste ateliere a fost de 580 de studenti, cu precizarea ca unii s-au
inscris la un singur atelier, in timp ce altii s-au inscris la toate. La aceste ateliere au participat 145 de
studenti. Din Figura 33, se poate observa ca ateliere pentru care studentii manifesta cel mai mare
interes sunt: W3. Managementul timpului si W4. Cum nvat sa invat?.

O alta activitate Tn care CCOC-UVT a fost implicat, la inceputul lunii septembrie 2018, este cea de
consiliere si orientare in carierd adresatd celor 60 de elevi olimpici in cadrul programului Youth Elite. in
cadrul acestei activitati, elevii au accesat plaforma YTM si, impreuna cu consilierii CCOC, au parcurs o
etapa de autocunoastere, cu accent pe descoperirea personalitatii, a intereselor profesionale si a
aptitudinilor cognitive.

n acest an, CCOC-UVT a fost reprezentat la Conferinta Bune practici in consilierea studentilor ce
a avut loc la Academia de Studii Economice din Bucuresti, in data de 8 iunie 2018. Totodata, incepand
din iulie 2018, CCOC este prezent, prin reprezentantii sai, la intalnirile din cadrul Consiliului Educatiei
Colaborative (CEC).

Numarului total de beneficiari ai serviciilor CCOC-UVT din anul 2018 este prezentat in Tabelul
20. Tn acest tabel nu sunt inclusi elevii care au beneficiat de sesiuni de consiliere si orientare in cariera in
cadrul Caravanei UVT si nici studentii care au beneficiat de activitati de consilere in cariera livrate prin
intermediul proiectelor din Universitatea de Vest din Timisoara care au abordat aceasta tematica.

Nr. crt. Denumirea activitatii Numar de participanti
1 Sesiuni individuale de consiliere si orientare in cariera / screening pentru nevoia de 20
consiliere psihologica
2. Programul Peer to Peer Tutoring 2018 182
Studenti voluntari in Caravana UVT care au oferit sesiuni de consiliere elevilor de

liceu prin intermediul platformei YTM

Participanti la ateliere 171
5. Youth Elite: Consiliere si Orientare in Cariera livrata elevilor olimpici 60
Total beneficiari CCOC-UVT in 2018 448

Tabel 20. Numar de beneficiari ai serviciilor CCOC-UVT in anul 2018
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I11.3. Departamentul de Educatie Continud, Invatamant la Distanta si Frecventd Redusa

Activitatile Departamentului de Educatie Continud, Invitdmant la Distant3 si Frecvent3 Redus3
au urmarit, pe parcursul anului 2018, operationalizarea directiei strategice a Universitatii de Vest din
Timisoara, inclusa in Planul managerial al Rectorului pe perioada 2016-2020, pagina 11, unde se
propune ca ,universitatea sa devina un benchmark pentru utilizarea tehnologiei, pentru promovarea
ofertelor de blended-learning si ofertarea de MOOC-uri in activitatile didactice”, obiectiv care sustine
dezvoltarea formelor de invatamant de tip invatamant la distantd si Tnvatamant cu frecventa redusa
(ID/IFR) in cadrul universitatii. Utilizarea mai eficienta a echipamentelor si tehnologiilor implementate in
universitate, diversificarea/dezvoltarea abordarilor pedagogice si bunele practici din domeniul integrarii
tehnologiilor specifice ID/IFR in procesele de predare-invatare si evaluare permit cresterea calitatii
procesului educational.

n acest sens, obiectivul principal al departamentului a fost realizarea managementului pentru
derularea, in conditiile de calitate prevazute de standarde si regulamente, a programelor de studii
universitare la forme de invatdamant la distanta si cu frecventa redusa (ID/IFR) si a programelor de
educatie continua, dar si realizarea obiectivelor specifice, cuprinse in regulamentul de organizare si
functionare:

- dezvoltarea si promovarea unei politici clare privind instruirea, accesul si utilizarea tehnologiilor
informationale si a tehnologiilor ID/IFR atdt pentru cadrele didactice, cat si pentru studentii care
utilizeaza invatamantul de tip e-learning;

- organizarea de sesiuni de informare si de formare profesionald in domeniul tehnologiilor ID/IFR,
cu resurse interne si externe, in scopul de a imbunatati performantele programelor de studii
ID/IFR si de a dezvolta competente specifice tehnologiilor de tip e-learning, la nivelul facultatilor;

- promovarea cercetarii asociate invatamantului la distanta si a tehnologiilor utilizate in metodele
educationale din invatamantul la distanta si cu frecventa redusa, bazate pe IT&C, cum ar fi MOOC
(Massive Open Online Course) si adaptive learning.

Dintre activititile Departamentul de Educatie Continud, Tnvdtdimant la Distantd si Frecventd
Redusa desfasurate pe parcursul anului 2018, in scopul atingerii obiectivelor enumerate anterior,
mentionam:

- asigurarea suportului tehnic si logistic pentru organizarea si desfasurarea Programului de
instruire si de perfectionare a personalului didactic si administrativ implicat in activitdti ID/IFR,
privind utilizarea echipamentelor si a facilitatilor oferite de sistemele de videoconferintd (01.02.
— 07. 02.2018), cu sprijinul Departamentului de Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale
(DSICD);

- organizarea si desfasurarea workshopului cu tema: Cresterea performantelor educatiei
academice, a cercetdrii stiintifice si a calitdtii invdtdmdntului de tip e-learning prin utilizarea
platformei Moodle.e-uvt, cu participarea reprezentantilor Elearning & Software S.R.L —
reprezentant exclusiv Moodle Romania, furnizor servicii Moodle pentru UVT (11.12.2018);

- coordonarea proiectului pilot pentru atragerea de studenti la Universitatea de Vest din
Timisoara (iunie — septembrie) prin realizarea si prezentarea unor scurte cursuri din domeniile
de studiu ale facultatilor. Cursurile inregistrate sunt disponibile in sectiunile Descoperd@UVT si
sectiunile Descoperd@, Facultatea...” pe site-ul UVT, la adresa https://elearning.e-
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uvt.ro/course/index.php?categoryid=9078. Proiectul are ca obiectiv si obtinerea de raspunsuri/

reactii de la elevi/parinti fatd de oferta educationalda a Universitatii de Vest din Timisoara si
permite planificarea unor vizite la facultati;

- elaborarea Metodologiei privind organizarea si desfdsurarea cursurilor deschise de formare
continud la Universitatea de Vest din Timisoara, aprobatd prin Hotdrarea Senatului UVT nr.
57/10.05.2018.

Departamentul de Educatie Continud, Tnvitdmant la Distantd si Frecventd Redusd, avand ca
atributie si furnizarea de consultanta si asistenta tehnica pentru desfasurarea unor evenimente care
necesitd utilizarea platformei de e-learning si a sistemelor de videoconferinta, la cererea structurilor
academice (facultati, departamente, programe de studii) ale UVT, a asigurat suportul tehnic si logistic
pentru:

e cursuri de formare desfasurate prin proiecte cu finantare europeana (Start-up Banat);

e evenimente interne si internationale organizate prin sistemul de videoconferinta: seminare,
activitati de predare online, management de proiecte interne si internationale. La aceste
activitati au participat: cadre didactice, studenti, masteranzi si doctoranzi de la Facultatea de
Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii, Facultatea de Economie si de Administrare a
Afacerilor, Facultatea de Sociologie si Psihologie.

11l.4. Departamentul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar

Tn anul 2018, Departamentul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar (DMRP), in acord cu
obiectivele strategice ale Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), a avut o abordare coerenta, integrata
si adaptatad caracteristicilor, nevoilor si preocuparilor generatiei actuale de elevi, avand la baza un
mecanism de promovare accesibil si inovativ pentru facultati si, implicit, atractiv si relevant pentru
mediul preuniversitar, sprijinind implementarea activitatilor care au vizat atragerea elevilor spre
programele de studii ofertate de UVT, consolidarea relatiei cu mediul preuniversitar, identificarea de
solutii comune si promovarea facultatilor din cadrul UVT. Departamentul a promovat, de asemenea,
relatia cu alumni si cu mediul de afaceri. In plus, a fost oferit suport informational si logistic in derularea
activitatilor facultatilor UVT, prin crearea unor baze de date la care reprezentantii acestora sa aiba
acces, in functie de obiectivul urmarit.

Activitatea departamentului a vizat, in principal, promovarea ofertei educationale a UVT. in anul
2018 au fost organizate vizite de promovare in 12 judete (Satu Mare, Maramures, Bihor, Arad, Caras-
Severin, Hunedoara, Alba, Sibiu, Brasov, Valcea, Gorj si Mehedinti). Caravana UVT din aprilie-mai 2018 a
fost formata in mare parte din reprezentanti ai facultatilor si studenti voluntari delegati de Organizatia
Studentilor din Universitatea de Vest din Timisoara (OSUT) si a vizat elevii de clasele a Xl-a si a Xll-a din
60 de licee, informatia privind oferta UVT fiind prezentata unui numar de aproximativ 10.000 de elevi.
DRMP a promovat in cele 12 judete si platforma UVTerra pentru conectarea absolventilor UVT la
comunitatea universitatii. La evenimente au participat absolventi ai UVT si parteneri locali si judeteni.

La solicitarea departamentului si cu sprijinul acestuia, facultdtile au promovat oferta
educationald UVT in mediul preuniversitar prin Programul scolar Sd stii mai multe, sa fii mai bun. A fost
organizat evenimentul Zilele Portilor Deschise la UVT, in luna martie 2018, prin contributia tuturor
facultatilor si cu sprijinul Organizatiei Studentilor din Universitatea de Vest din Timisoara (OSUT). De
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asemenea, departamentul a promovat oferta UVT si prin intermediul platformei de consiliere online
YTM.

Universitatea de Vest din Timisoara, prin intermediul DMRP, a transmis in luna mai 2018 oferte
personalizate, insotite de cate o scrisoare din partea rectorului UVT, pentru 35 de elevi olimpici
nationali.

n luna decembrie 2018, DRMP a promovat oferta educationald a universitatii in Serbia, elevilor
etnici romani, la urmatoarele licee: Liceul ,Mihajlo Pupin" Kovacika, Scoala Medie de Economie si
Comert ,,Dositej Obradovi¢” Alibunar (liceu cu limba de predare romana), Liceul ,Borislav Petrov Braca”
Varset (sectie cu limba de predare romana), Hemijsko-medicinska Skola VrSac (Scoala Medie de Chimie si
Medicinad), Liceul Tehnologic ,Nikola Tesla” VrSac si Liceul Agricol din VrSac (Poljoprivredna skola
»Vrsac”, Arhitekte Brasovana 1).

Pregatirea procesului de admitere la UVT din vara anului 2018 a constituit o prioritate a DRMP,
incepand cu administrarea contului de admitere pentru a transmite detalii si raspunsuri la intrebarile
online sosite din partea viitorilor studenti, continuand cu organizarea unui Info-centru pentru admitere
in holul UVT (Info admitere 2018) si asigurarea permanentei resurselor necesare functionarii acestuia,
extinderea centrelor judetene de admitere 2018 si coordonarea/monitorizarea acestora in judetele:
Mehedinti (la Colegiul National ,Gheorghe Titeica” din Drobeta-Turnu-Severin), Hunedoara (la Colegiul
National ,Decebal” din Deva), Caras Severin (la Colegiul National , Traian Lalescu” din Resita), Valcea (la
Colegiul National ,Mircea cel Batrdn” din Ramnicu Valcea), si Gorj (Colegiul National ,Tudor
Vladimirescu” din Targu-lJiu).

n cursul lunilor iulie si august 2018, DRMP a fost implicat in derularea activitatilor proiectului
West Summer University (WSU), dedicat promovarii accesului la Tnvatamantul superior al elevilor de
liceu, finantat prin Schema de Granturi pentru Universitdti — Scoli de Vard din cadrul Proiectului privind
Invdtémantul Secundar (ROSE).

DRMP a reprezentat UVT la mai multe targuri educationale pe parcursul anului 2018: ,Targul
ofertelor universitare” (300 vizitatori), organizat de Colegiul National ,,C. D. Loga” din Timisoara in luna
martie 2018, Targul ofertei universitatilor (600 vizitatori), organizat de CJRAE Mehedinti in luna aprilie
2018, Edu2Job (1000 vizitatori), organizat de CCIA Arad in luna mai 2018, RIUF Bucuresti (10.000
vizitatori) si RIUF Cluj (4.000 vizitatori), in octombrie 2018.

Pe parcursul anului 2018, DRMP a oferit suport pentru evenimentele/proiectele: Youth Elite, La
un moment dat Tn parc, Noaptea Cercetatorilor, Go to UVT.

in perioada 1 octombrie 2017-1 octombrie 2018, departamentul s-a numit Departamentul
pentru Relatii Institutionale, portofoliul acestuia cuprinzand si relatia cu alumni.

l11.5. Centrul de Dezvoltare Academica

n perioada ianuarie-decembrie 2018, activitatile derulate de Centrul de Dezvoltare Academici
al Universitatii din Vest din Timisoara s-au concretizat in actiuni menite sa contribuie la asigurarea
calitatii procesului de invatamant din UVT, prin organizarea de workshopuri si programe de formare
didacticd dedicate personalului academic al UVT. in acest sens, a fost castigat, in urma unei competitii
nationale, proiectul UVT teaching brand — un model de instruire pentru stimularea invdtdrii de
profunzime a studentilor (CNFIS-FDI-2018-0063). Proiectul a fost implementat in colaborare cu
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Universitatea din Maastricht (Olanda), universitate clasata pe locul 47 in topul World University
Rankings 2018 in domeniul stiintelor educatiei.

De-a lungul intregului an, la activitatile organizate de echipa CDA au participat 361 de cadre
didactice universitare, dupa cum este detaliat in continuare.

Activitatea 1: Sesiuni de dezbatere pentru analiza nevoilor de formare a doctoranzilor UVT care
sustin activitdti didactice

Tn data de 23.02.2018, echipa CDA a organizat o sesiune de dezbatere menitd si identifice, la
nivelul doctoranzilor din UVT care sustin activitati didactice, perceptia acestora asupra calitatii
activitatilor instructiv-educative si nevoile de formare didactica ale acestora. La aceasta sesiune de
dezbatere au participat 37 de studenti doctoranzi ai UVT dintre cei 107 care sustin activitati didactice.
Ulterior, alti 27 de studenti doctoranzi au raspuns instrumentelor utilizate pentru identificarea nevoilor
de formare pedagogica, ajungandu-se la o rata de rdaspuns de 59,81%. Pe baza informatiilor desprinse in
urma analizei de nevoi, echipa CDA si colaboratorii din cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie au
realizat un program de formare cuprinzand urmatoarele module: Modul 1 Eficacitatea preddrii si
predarea bazatd pe dovezi empirice; Modul 2 Proiectarea si designul instruirii; Modul 3 Metode
didactice pentru stimularea invatdrii active; Modul 4 Managementul timpului si gestionarea conflictelor;
Modul 5 Consultantd didacticd pentru pregdtirea seminarelor; Modul 6 Observarea implementdrii
seminarelor si Modul 7 Sesiuni Didactic Caffe.

Activitatea 2: Sesiuni de formare didacticd a doctoranzilor UVT care sustin activitdti instructiv-
educative

Din cauza incompatibilitatilor existente intre programele diferitilor studenti doctoranzi inscrisi,
precum si intre programele acestora si cele ale formatorilor, s-a decis implementarea a doar 4 module
dintre cele 7 initial concepute a face parte din programul de formare didactica a doctoranzilor. Aceste
module au fost implementate in perioada 11.05.2018 — 31.05.2018, dupa cum urmeaza: Modul
1: Eficacitatea preddrii si predarea bazatd pe dovezi (11.05.2018); Modul 2: Metode didactice pentru
stimularea invdtdrii active (16.05.2018); Modul 3: Managementul timpului si gestionarea conflictelor
(18.05.2018) si Modul 4: Proiectarea si designul instruirii (31.05.2018). La finalul programului, 16
studenti doctoranzi au trecut prin cele 4 module de formare care au avut loc, cu urmatoarea frecventa:
a) prezenta 100% (la toate cele 4 module): 3 doctoranzi; b) prezenta 75 % (la 3 din 4 module): 3
doctoranzi; c) prezenta 50 % (la 2 din 4 module): 6 doctoranzi si d) prezenta 25% (la 1 din 4 module): 4
doctoranzi. Media de participare la module a fost de 9 doctoranzi/modul.

Activitatea 3: Program de formare derulat in parteneriat cu Universitatea din Maastricht
(Olanda)

in perioada 29 august — 3 septembrie 2018, o echipa format3 din 5 membri si colaboratori ai
echipei CDA a participat la Universitatea din Maastricht (Olanda) la un stagiu de pregatire privind
competentele de dezvoltare curriculara si instructionala in vederea dezvoltarii unui teaching brand la
UVT. De-a lungul stagiului, grupul de participanti a urmat sesiuni de formare si dezbatere organizate de
7 experti in domeniu din cadrul universitatii olandeze.

Activitatea 4: Workshopuri de dezvoltare a competentelor didactice pentru un invdatdmént
centrat pe student
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Tn perioada 26-29 noiembrie 2018, experti din cadrul Universitatii din Maastricht au livrat la UVT
cursuri de formare a cadrelor didactice universitare din universitate. La aceste cursuri au participat 150
de cadre didactice ale UVT. Sesiunile de formare au fost centrate in jurul urmatoarelor intrebari,
desprinse din analiza de nevoi realizata in anul 2017 la nivelul UVT de echipa CDA: Cum putem motiva
studentii pentru invdtare?, Cum putem determina responsabilitatea studentilor fatd de propria
evaludm activitdti centrate pe dezvoltare de competente?. Sesiunile de formare au fost organizate dupa
urmatorul program:

e 26 noiembrie 2018: Facultatea de Sociologie si Psihologie + DPPD (plen-A01, workshop-A01);
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor (plen-A01, workshop-137) si Facultatea de
Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii (plen-A01, workshop-701);

e 27 noiembrie 2018: Facultatea de Arte si Design (plen-A01, workshop-701); Workshop dedicat
doctoranzilor UVT (plen-A01, workshop-137) si Facultatea de Educatie Fizica si Sport + DPPD (plen-
A01, workshop-A01);

e 28 noiembrie 2018: Facultatea de Matematica si Informatica + DPPD (plen-A01, workshop-A01);
Facultatea de Fizica + DPPD (plen-A01, workshop-701) si Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie
(plen-A01, workshop-137);

e 29 noiembrie 2018: Facultatea de Drept (plen-Aula Magna, workshop-701); Facultatea de Litere,
Istorie si Teologie + DPPD (plen-Aula Magna, workshop grupa 1 DSE-Aula Magna) si Facultatea de
Litere, Istorie si Teologie (plen-Aula Magna, workshop, grupa 2 DLLM-137).

Activitatea 5: Sesiuni CDA Didactic Caffe

Pentru a stimula discutiile pe teme de didactica universitara in randul comunitatii academice din
UVT, echipa CDA a lansat conceptul sesiunilor CDA Didactic Caffe. Sesiunile informale de dezbatere au
fost organizate periodic, iar subiectele abordate s-au concentrat pe temele identificate ca fiind de
interes la nivelul comunitatii noastre academice. CDA Didactic Caffe s-a dorit si se doreste a fi locul in
care, intr-un spatiu informal, vom sta de vorba despre experientele noastre didactice si vom impartasi
cu ceilalti atat satisfactiile, cat si provocarile personale legate de acestea. Astfel, in anul 2018, au fost
organizate un numar de 9 asemenea sesiuni de dezbatere, in urmatoarele date: 14 noiembrie; 15
noiembrie; 21 noiembrie; 28 noiembrie; 29 noiembrie; 6 decembrie; 12 decembrie, 13 decembrie si 14
decembrie, in intervalul orar 16:20 — 17:50. La aceste sesiuni au participat 126 de cadre didactice,
incluzand colegi din UVT, precum si inivtati de la Universitatea din Maastricht (Olanda) si de la
Universitatea Autonomd din Barcelorna (Spania).

Activitatea 6: Actiuni de informare a mediul academic

Un buletin CDA, pe tema utilizarii abordarii problem-based learning in mediul universitar, a fost
transmis in luna mai 2018. Un al doilea numar a fost lansat in luna decembrie 2018, incluzand detalii
despre proiectul UVT teaching brand — un model de instruire pentru stimularea invatdrii de profunzime a
studentilor (CNFIS-FDI-2018-0063), activitatea CDA si elemente ale brandului de predare propus la niveul
UVT in dezbatere. 1819 de universitari din mai mult de 30 de universitati din tara sunt abonati la
buletinul CDA.
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l11.6. Insertia profesionala a absolventilor UVT

Insertia profesionala a absolventilor Universitatii de Vest din Timisoara a fost studiata tn cadrul a
doua proiecte:

1. Program integrat de mdsuri pentru corelarea ofertei educationale a Universitdtii de Vest din
Timisoara cu cererile pietei muncii, CNFIS-FDI-2017-0241, Fondul pentru Dezvoltare
Institutionala si

2. Corelarea programelor de studii cu piata muncii (cererea de proiect nr. 1), aprobat spre
finantare in baza Ordinului nr. 3514/2018 din 2 aprilie 2018 privind constituirea si utilizarea
fondului pentru finantarea situatiilor speciale care nu pot fi integrate in formula de finantare a
institutiilor de invdtdmdnt superior de stat.

Rezultatele acestor proiecte ne permit sa aducem in discutie diferite aspecte legate de ce se
intampla cu absolventii Universitatii de Vest din Timisoara pe piata muncii. Graficul de mai jos prezinta
evolutia insertiei brute:

Insertie
90.7
85.1
826 79.2 79.8
74.3
67.5

I I 53.2

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figura 34. Insertia brutd a absolventilor Universitdtii de Vest din Timisoara, ciclul de studii universitare de licentd

Graficul evidentiaza procentul de absolventi de studii universitare de licenta angajati cu contract
individual de munca la momentul ianuarie 2018 sau care au avut un contract de munca activ dupa
incetarea studiilor. Tendinta descrescdtoare este de asteptat: literatura de specialitate arata ca pe
masura ce trece timpul de la momentul finalizarii studiilor, caeteris paribus absolventii o duc mai bine pe
piata muncii (au sanse mai mari sa fie angajati, sunt mai selectivi in privinta locurilor de munca pe care
le acceptd, au salarii mai mari). Aceste rezultate sunt preluate din platforma care reprezinta unul dintre
rezultatele celor doua proiecte sus-amintite. Detalile metodologice privind datele, prelucrarea si
agregarea acestora pot fi consultate la sursa indicata (Centrul de Politici Publice al UVT), rezumandu-ne
doar la a preciza cd aceste procente reprezintd o estimare conservatoare privind insertia bruta: sunt
avuti Tn vedere doar absolventii cu contracte individuale de munca inregistrati in ReviSAL — baza de date
care contine contractele individuale de munca ale marii majoritati a angajatilor din Romania. Nu sunt in
aceastd baza de date, in afara de unele categorii de angajati cu regim special, profesiile liberale (avocati,
psihologi), nici antreprenorii.
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Un alt aspect al insertiei profesionale este tipul de activitate desfasurata. Cat de relevanta este
aceasta pentru studiile absolvite? Pentru a raspunde la aceasta intrebare, am apelat la clasificarea ISCO
— 08 a ocupatiilor. Dupda cum se poate observa in Figura 35, marea majoritate a absolventilor
Universitatii de Vest din Timisoara au un loc de munca incadrat in grupele majore 1-3:
- specialisti in diverse domenii de activitate (53%);
- tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic (19,1%);
- membri ai corpului legislativ, ai executivului, Thalti conducatori ai administratiei publice,
conducatori si functionari superiori (8,4%).

Disfributia claselor COR

M Membai ai corpului legislativ, ai executivului, inalti conducator ai administratie publice, conducatori si functionari superior (1)
M Specialisti in diverse domerii de activitste (2) B Tehnicieni si alij specialisti din domeniul tehnic (3)
M Functionari administrativi (4) B Luerdtori in domeniul serviciilor (5} I Muncitori calificati 5i asimilatj (7)
B Operstori la instalati si masini; asamblori de masini si echipamente (3) Bl Muncitori necalificati ()

Figura 35. Distributa absolventilor Universitdtii de Vest din Timisoara dupd grupele majore ISCO-08

n general, 80,4% dintre absolventii UVT lucreaza sau au avut locuri de munca pe care le putem
considera dezirabile, potrivite. De altfel, programele de studii ale Universitatii de Vest din Timisoara sunt
construite astfel Tncat sa ofere absolventilor destinatii ocupationale in cele trei grupe majore enuntate
anterior, in special in cea de-a doua — unde se regasesc majoraritatea absolventilor. Din nou, prezentam
o estimare conservatoare, mai multe detalii metodologice putand fi accesate pe platforma UVT si piata
muncii.

O analiza a ocupatiilor cu cele mai mari frecvente — top zece, ne arata si aspectele care necesita
imbunatatiri. Partea plina a paharului este prezenta in aceasta selectie a urmatoarelor ocupatii:

- consilier/expert/inspector/referent/economist in economie generald — cod COR 263102 (516
persoane) — ocupatii incadrate la ,,economisti”;

- programator — cod COR 251202 (493 persoane) si analist — cod COR 251201 (401 persoane) —
ambele ocupatii incadrate la ,,analisti programatori in domeniul software”;

- profesor in Tnvatamantul gimnazial — cod COR 233002 (338 persoane);

- consilier juridic — cod COR 261103 (281 persoane).




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

550
s00-]
4504
4004
350-]

300

2504
2004
1504
1004
T T T

SZ2303-ucrito 261103-cansilier 33430
comerciat juridic

&
L

T
3 amistent manager

251202-programator 251201 -analist

Figura 36. Ocupatiile absolventilor UVT cu cele mai mari frecvente

Toate aceste ocupatii sunt incadrate in grupa majora a doua, cea a specialistilor. Doua dintre
ocupatiile cu cele mai mari frecvente sunt incadrate Tn grupa majora a tehnicienilor: asistent manager
(276 persoane) si agent de vanzari (214 persoane).

O alta prezenta in acest top zece este cea a operatorilor introducere, validare si prelucrare date
(227 persoane). Tehnic, aceasta nu este o destinatie pentru absolventii de Thvatamant superior, insa nu
cunoastem suficiente despre realitatile acestor ocupatii pentru a avansa o opinie transanta.

Tot Tn acest top apar si principalele destinatii ale absolventilor care nu lucreaza la nivelul
pregatirii lor: lucratorii comerciali (292 persoane) si vanzatorii (212 persoane).

Tn ceea ce priveste sectoarele economice in care fsi desfisoard activitatea absolventii UVT,
putem observa ca principalele frecvente sunt cele care reprezinta specificul economiei regiunii: industria
prelucratoare (20,9%) si informatii si comunicatii (16,2%). In invatamant lucreaza 8,1% dintre absolventii
UVT, in timp ce un procent egal lucreaza in sectorul activitatilor profesionale, stiintifice si tehnice.
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8% -
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1% .
7% et Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa

0%0% ™ Agricultura, silvicultura si pescuit
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0% Industria prelucratoare

g%' 15% 2% calda si aer conditionat ) . .
m Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
Distribut lubritat t d I tivitati d
decontaminare
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1% 4%

0, . . . v S .
3% Comert cu ridicata si cu amdnuntul, intretinerea; repararea

autovehiculelor si a motocicletelor
m Transport si depozitare
m Hoteluri si restaurante
m Informatii si comunicatii

m Intermedieri financiare si asigurari

= Tranzactii imobiliare

Figura 37. Sectoare economice in care isi desfdsoara activitatea absolventii UVT

La nivel de cod CAEN, mai granular decat sectoarele economice, observam ca cei mai multi
dintre absolventii UVT lucreaza in sectorul cunoscut generic ca ,automotive”: Fabricarea de
echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule, CAEN 2931
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— 768 persoane. ,,Podiumul” este completat de , Activitdti de realizare a soft-ului la comandd (software

orientat client)” CAEN 6201, 606 persoane si, Invdtdmdnt secundar general”, 499 persoane. Prezentdm,
in Tabelul 21, top zece coduri CAEN ale organizatiilor in care isi desfasoara activitatea absolventii UVT.

Cod . Absolventi activi pe

Denumire CAEN ] .
CAEN piata muncii
2931 Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si 768

pentru motoare de autovehicule
6201 Activitdti de realizare a soft-ului la comandd (software orientat client) 606
8531 Invdtdmant secundar general 499
6202 Activitati de consultanta in tehnologia informatiei 352
Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare

2932 . 320

de autovehicule
6419 Alte activitati de intermedieri monetare 288
6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a. 274

Activitati de contabilitate si audit financiar; consultanta in domeniul
6920 fiscal 260
isca

4711 Comert cu amanuntul Tn magazine nespecializate, cu vanzare 243
predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun

7820 Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului 206

2611 Fabricarea subansamblurilor electronice (module) 187
Tabel 21. Absolventii UVT, dupa codul CAEN al angajatorului
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IV. RESURSE UMANE

IV.1. Dinamica resurselor umane

Asigurarea unor resurse umane de calitate, motivate Tn vederea desfasurarii procesului didactic
si a realizarii activitatilor administrative, a constituit o preocupare constanta a echipei de management a
universitatii.

Prin strategia de resurse umane implementata la nivelul UVT s-a urmarit atat eficientizarea
activitatii resursei umane existente, prin ridicarea standardelor de performanta, cat si atragerea de
personal nou, didactic si didactic auxiliar, in vederea asigurarii si armonizarii necesarului de resurse
umane impus de dezvoltarea universitatii.

La finalul anului 2018, personalul UVT a fost compus din personal didactic (62%), personal
didactic auxiliar (22%) si personal nedidactic (16%).

700 40 5
600
500
400
300 617 46
200 22
-

0

Didacticside  Didactic Auxiliar Nedidactic Didacticside  Didactic Auxiliar Nedidactic
cercetare cercetare
2017 E Titulari ® Perioada determinata 2018

Figura 38. Structura personalului UVT pe categorii de personal la 31 decembrie 2018

Preocuparile pentru cresterea calitativa si oportunitatile de promovare ale personalului didactic
au constituit un centru de interes, obiectivat prin organizarea de sesiuni de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante.

Proiectarea statelor de functii s-a realizat in concordantd cu nevoile specifice ale fiecarui
departament si cu proiectia formatiilor de lucru pentru un numar corespunzator de studenti, astfel incat
sa fie respectate standardele de calitate pentru fiecare program de studii. Structura personalului
didactic este redata in Figura 39.

ra, Roménia 62 /131
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Figura 39. Ponderea functiilor didactice in structura personalului didactic UVT

Numarul total de posturi existente in statele de functii ale facultatilor a crescut de la 1241 in
anul universitar 2017-2018, la 1272 in anul universitar 2018-2019 (cu 2,5%). Astfel, din totalul de 1272
posturi didactice si de cercetare existente, 656 posturi didactice au fost ocupate cu titulari, atingdndu-se
astfel un prag de ocupare a posturilor didactice de 51,7%. Evolutia comparativad a gradului de ocupare a
posturilor didactice pe parcursul ultimilor ani este redata in Figura 40.
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Figura 40. Evolutia personalului didactic in intervalul 2013 — 2018
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Structura de personal didactic a fiecarei facultati este redata in Figura 41.
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Figura 41. Functii didactice ocupate pe facultdti la 31 decembrie 2018

Preocuparile pentru dezvoltarea corpului academic si de cercetare al UVT au continuat si in
aceasta perioad3, fiind organizate doua sesiuni de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante.
Astfel, in semestrul | al anului universitar 2018-2019, UVT a scos la concurs un numar de 20 de posturi (4
pe perioadad nedeterminata si 16 pe perioada determinata de 3 ani).

Derularea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante s-a realizat
si Tn acest an cu respectarea tuturor exigentelor legale specifice. Astfel, Tn acord cu Metodologia de
organizare a concursurilor didactice pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT
si a examenelor de promovare in cariera didacticd din UVT si a regulamentului aferent, organizarea si
derularea concursurilor a respectat integral toate etapele specifice, de la validarea posturilor n
sedintele departamentului, ale consiliilor de facultate, respectiv in sedinta Senatului UVT, pana la
numirea pe post a castigatorilor concursului, prin Decizia Rectorului.

Pentru a promova transparenta si echidistanta unui astfel de proces de selectie a viitoarelor
cadre didactice, toate posturile scoase la concurs au beneficiat de mediatizare maxima prin postarea
tuturor informatiilor pe prima pagind a site-ului UVT (sectiunea Posturi didactice), pe portalul
Ministerului Educatiei Nationale dedicat concursurilor pe post (www.jobs.edu.ro) si prin publicarea lor in
Monitorul Oficial al Romaniei.

Pe langa personalul didactic de predare si de cercetare, la data de 31.12.2018, structura
personalului din UVT includea si 232 de posturi pentru personalul didactic auxiliar, dintre care 37 pe
perioada determinata si 174 pentru personalul nedidactic, din care 23 pe perioada determinata. De
mentionat este si faptul ca, fata de anul precedent, numarul de posturi ocupate de catre personalul
didactic-auxiliar s-a diminuat cu 18, iar numarul de posturi ocupate de personalul nedidactic cu 11.
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IV.2. Salarizare

n ceea ce priveste politica salariald, planul managerial a avut ca obiective asigurarea resurselor
necesare platii drepturilor salariale, a competitivitatii nivelului salarial raportat la performantele
individuale, la piata muncii, cu respectarea prevederilor legale in vederea asigurarii echitatii interne si
competitivitatii externe.

Impactul modificarilor legislative si al promovarilor si intrarilor in sistem a fost unul semnificativ,
fondul de salarii anual, aferent functiei de baza (fara cheltuielile de personal aferente proiectelor si
drepturile salariale stabilite prin sentinte judecatoresti si Legea nr. 85/2016), crescand in 2018 cu 22,4%
fata de anul 2017 (de la 74.996.634 lei in anul 2017, la 91.801.713 lei in anul 2018).

100,000,000 91,801,713

74,996,634 .
80,000,000 65,914,022 Ceaeeeettt

55’997’331 56,481,281.........ou
60,000,000
40,000,000
20,000,000
0
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Figura 42. Evolutia fondului de salarii anual

Cresterile salariale inregistrate in anul 2018 au avut ca efect atat o majorare a salariului mediu la
nivelul universitatii, cat si o crestere a echitatii interne in ceea ce priveste remunerarea personalului.

Modificarile legislative din ultima perioada au avut ca efect atat cresterea nivelului salarial
pentru fiecare functie didactica, cat si o reducere a diferentei dintre salariul aferent functiei de profesor
universitar si cel aferent functiei de asistent universitar. Asa cum se observa in Figura 43, in anul 2017
raportul intre salariul mediu aferent functiei de profesor si cel aferent functiei de asistent era de 2,7,
comparativ cu anul 2018, cand acest raport a ajuns la 2,5.

Si In continuare, asigurarea resurselor necesare sustinerii acestor majorari salariale, atat din
finantarea institutionald, cat si din veniturile proprii ale universitatii este si va ramane un obiectiv
principal al echipei de management a universitatii.
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Figura 43. Evolutia salariului mediu brut anual pe functii si nivelul raportului salarial luand ca referintd salariul
aferent functiei de asistent

IV.3. Comisia de etica

Misiunea Comisiei de Etica si Deontologie Universitara din UVT este sa asigure aplicarea
dispozitiilor Codului de Etica si Deontologie Universitara din Universitatea de Vest din Timisoara.

Comisia de Etica si Deontologie Universitara din UVT functioneaza avand in vedere prevederile
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 206/2004
privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si ale
Cartei Universitatii de Vest din Timisoara.

Comisia de Etica si Deontologie Universitara din UVT s-a intrunit Tn anul calendaristic 2018 (de
15 ori) pentru a discuta cele 8 cauze primite spre solutionare si cele 18 cereri privind aprobarea
demersurilor de cercetare si publicare.

Hotdrarile comisiei pot fi consultate aici: https://www.uvt.ro/ro/uvt/comisia-etica-

uvt/Hotararile-Comisiei/.
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V. RELATIA CU STUDENTII SI SERVICII PENTRU STUDENTI

V.1. Relatia cu studentii

Pentru Universitatea de Vest din Timisoara studentii reprezinta o prioritate, fapt pentru care an
de an UVT promoveaza o relatie stransa cu studentii sai, caracterizata prin dialog deschis si o implicare
constanta a acestora n viata si proiectele universitatii si viceversa. Ca orice universitate moderna, UVT
isi concentreaza o buna parte dintre resursele si activitatile desfasurate pe relatia cu studentii si pe
serviciile pentru studenti in general, indiferent ca ei sunt in faza de a aplica pentru studii universitare, de
a urma studille universitare sau au absolvit studiile universitare si sunt in cautarea unui loc de munca.

Universitatea s-a focusat in anul 2018 pe:

- atragerea unor studenti performanti, bine orientati spre o carierd profesionala potrivita, in
acord cu personalitatea, abilitatile si interesele acestora;

- conexiuni stranse cu angajatori relevanti de pe piata muncii;

- fnvatamant centrat pe student atat prin asigurarea unor conditii institutionale cat mai bune
pentru relationarea optima dintre cadrele didactice si studenti Tn cadrul procesului de invatamant in
mediul universitar, cat si prin asigurarea de dotari materiale, resurse, programe, servicii, evenimente si
oportunitati adecvate acestei abordari a invatamantului;

- 0 atentie sporitd acordata procesului de insertie a absolventilor pe piata muncii sau sprijin
acordat lor pentru initierea unui demers antreprenorial.

n aceste conditii, proiectele intreprinse in aceastd sferd in anul 2018 s-au dezvoltat avand la
baza principii de colaborare, transparenta si respect reciproc.

Colaborarea UVT cu studentii sdi s-a focusat atat pe implementarea unor proiecte consacrate
ale universitatii sau ale organizatiilor studentesti din UVT, cat si pe sprijinirea initierii unor proiecte noi.

n ceea ce priveste proiectele deja consacrate derulate de studentii UVT pe durata anului 2018,
putem aminti:
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- Sdptdmdna de initiere la UVT, eveniment ajuns deja la a patra editie, in cadrul caruia, cu
sprijinul Organizatiei Studentilor din Universitatea de Vest din Timisoara (OSUT), s-au desfasurat
activitati de acomodare cu viata de student, nutritie sanatoasa, teambuilding si activitati de cunostere a
colegilor adresat studentilor fiecarei facultati, cunoasterea obiectivelor culturale ale viitoarei capitale
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europene a culturii printr-un tur al orasului si o serie de activitati de divertisment specifice vietii de
student (vizionare de film, welcome party, concerte etc.).

- West Summer University, proiect al Organizatiei Studentilor din Universitatea de Vest din
Timisoara (OSUT) prin care elevii de liceu simuleaza viata de student si pe care Universitatea de Vest din
Timisoara |-a adus la o scara largd, acomodand in anul 2018 aproximativ 300 de elevi, prin intermediul
unui proiect finantat din Schema de Granturi pentru Universitdti — Scoli de Vard din cadrul Proiectului
privind Invdtdmantul Secundar (ROSE). Elevii au urmat un program de cursuri, seminare si laboratoare
reprezentative, beneficiind si de o serie de sesiuni de informare, activitati de socializare sau discutii pe
teme de cariera.

- Societatea Antreprenoriald Studentescd (SAS-UVT) este o entitate creatd in urma cu 2 ani, care
are ca scop principal crearea unui mecanism sustenabil de sprijinire, dezvoltare si incurajare a spiritului
antreprenorial in randul studentilor si absolventilor (in primii trei ani de la absolvire) universitatii
noastre. in perioada iulie-decembrie 2018, SAS-UVT a implementat un proiect de tip CNFIS-FDI prin care
a format studenti din diverse facultati ale UVT in domeniul antreprenoriatului si a initiat o serie de
proiecte de impact pentru comunitate, cu teme diverse, cum ar fi: Timisoara Smart City, Antreprenoriat
pentru comunitate, Antreprenoriat in educatie, Antreprenoriat cultural. Dorinta universitatii a fost de a
genera si sprijini o serie de initiative antreprenoriale care sa aduca beneficii atat studentilor initiatori,
cat si comunitatii care se pregateste pentru momentul capitalei europene a culturii.

Acesti tineri studenti ai UVT cu spirit antreprenorial au beneficiat si de posibilitatea accesarii
unui grant nerambursabil de pana la 40.000 euro, prin intermediul celor 5 proiecte Start-Up Plus
finantate din fonduri nerambursabile.
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- Minds Hub, primul hub educational din Romania, construit prin contributia a 34 de companii si
a nu mai putin de 9 asociatii si cluburi studentesti din Timisoara, si-a extins infrastructura pusa la
dispozitia studentilor cu un nou spatiu, denumit generic , Control Space”. Acest spatiu va fi pus la
dispozitia studentilor de la diferite facultati pentru a lucra impreuna pe teme comune de interes.

Pe langa initiativele institutionale ale UVT, precum Sdptdmdna de initiere sau Ceremonia de
absolvire, organizatiile studentesti, in parteneriat cu UVT, au implementat si alte proiecte majore care
au generat un impact relevant in randul elevilor si studentilor:

e StudentFest;

e Become;

e Codecamp;

e Cafeneaua Juridicad;

e Antreprenor de sezon;
e Startup Weekend,

e Frazero;

o YTM;

e Youth Elite;

e Abecedarul carierei.

UVT incurajeaza si sustine participarea studentilor sai la competitiile nationale si internationale,
acestia evidentiindu-se in special in domeniile informatica, drept, economie si fizica.

Tn ceea ce priveste oportunititile de carierd oferite pe parcursul anului 2018 studentilor UVT,
universitatea a pus Tn aplicare peste 150 de acorduri de parteneriat cu institutii publice si companii
private, prin intermediul carora au fost oferite locuri de practica, internship si locuri de munca pentru
studenti.

De asemenea, tot in anul 2018 UVT a fost castigat si a intrat in implementare proiectul de
practica Un student pregatit pentru jobul dorit - Start Job!, in valoare de peste 2.000.000 lei, finantat
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6 — Educatie si competente - Apelul
POCU/90/6/19 Stagii de practicd elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii.
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VI. RELATII INTERNATIONALE

Activitatea Departamentului de Relatii Internationale (DRI) din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara este organizata conform obiectivelor institutiei noastre in ceea ce priveste dimensiunea de
internationalizare a universitatii si coordonata de un director de departament, aflat la randul sau in
subordinea prorectorului responsabil cu relatiile internationale.

Principalele activitati derulate de cele doua birouri ale Departamentului de Relatii
Internationale:

- Biroul Erasmus+ si
- Biroul de Cooperare Internationala si Studenti Straini,

pe parcursul anului 2018, sunt sumarizate in cele ce urmeaza, atat din perspectiva cantitativa, cat si
calitativa, comparativ cu anii universitari anteriori.

Astfel, numarul de acorduri bilaterale (Figura 44), atat acorduri Erasmus+ (485), cat si alte tipuri
de acorduri inter-institutionale cu caracter international (205), se situeaza pe un trend ascendent clar,
cu mentiunea ca toate acordurile sunt active si ca acopera peste 60 de tari din intreaga lume. Un aspect
interesant il reprezinta acordurile realizate incepand cu anul 2016 cu firme si/sau organizatii din Spatiul
European in vederea organizarii de mobilitati Erasmus+ Placement ale studentilor UVT la companii din
strdindtate. Avand in vedere ca in 2018-2019 programul Erasmus+ permite pentru prima oard astfel de
mobilitati si cu state partenere ale programului, UVT urmeaza sa dezvolte aceasta laturd a cooperarii
sale internationale, de la nivel european, la nivel global.

ACORDURI BILATERALE

m 2012 -2013 m 2013 -2014
2014 - 2015 W 2015 - 2016
m 2016 - 2017 2017 - 2018
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ACORDURI BILATERALE (ALTELE DECAT ACORDURI BILATERALE ERASMUS+
ERASMUS)
Figura 44. Acorduri bilaterale
. . 2018 - 2019
Anul universitar 2016 - 2017 2017 - 2018

la 31 decembrie 2018

Acorduri bilaterale Erasmus+ 5 =5
Placements cu firme/organizatii 55

Tabel 22. Acorduri bilaterale Erasmus+ Placements
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O crestere constanta se poate observa si Tn ceea ce priveste grantul institutional Erasmus+,
adica bugetul castigat de Universitatea de Vest din Timisoara ca urmare depunerii si castigarii de
proiecte de mobilitati Erasmus+ Key Action 103/107 la apelurile lansate de cdtre ANPCDEFP (Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale), operatorul
national al programului (Figura 45).

Grant institutional Erasmus+
Proiecte Mobilitati

2000000

1500000

1000000

500000 . . l I
0

Figura 45. Grant institutional Erasmus+ Proiecte Mobilitati

Acest grant institutional sta la baza organizarii si finantarii tuturor mobilitatilor outgoing de
studiu, plasament, predare sau formare realizate de studentii si personalul didactic sau nedidactic din
cadrul Universitatii de Vest din Timisoara (Figura 46).
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Figura 46. Mobilitdti Erasmus+ Outgoing

Pe langa aceste tipuri de mobilitati, DRI gestioneaza si organizarea unui numar semnificativ de
mobilitati incoming ale studentilor si cadrelor didactice sau personalului administrativ de la institutiile
partenere in cadrul Programului Erasmus+ (Figura 47).
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Mobilitati Erasmus+ Incoming la UVT
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Figura 47. Mobilitati Erasmus+ Incoming

Situatia de ansamblu, Tn rezumat, privind mobilitatile Erasmus+ organizate Tn cadrul UVT,

outgoing/incoming, in ultimii sase ani universitari si inh anul 2018-2019 se gaseste in Tabelul 23.

Anul 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
. . 2018-2019
universitar 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Grant
institutional | 594.244 | 708.793 | 834.530 | 1.264.405 | 1.114.087 | 1.312.270 | 1.506.207
Erasmus+
Outgoing STA
37 61 42 79 64 76 100
(Predare)
Outgoing STT
36 62 55 68 69 94 120
(Formare)
Outgoing SMS
. 118 146 168 167 169 162 150
(Studii)
Outgoing SMP
28 44 63 72 77 115 150
(Placement)
Incoming STA
34 42 37 34 22 62 65
(Predare)
Incoming STT
7 16 18 21 22 35 45
(Formare)
Incoming SMS
. 83 91 101 145 193 190 230
(Studii)

Tabel 23. Situatia mobilitatilor outgoing/incoming organizate la UVT in perioada 2012-2018

n ceea ce priveste implementarea proiectelor de mobilitdti Erasmus+ gestionate de cétre DRI,

tabelele si graficele de mai sus reflectd urmatoarele:

- cresterea constanta si sustinuta, cu aproape un milion de euro in ultimii sase ani, a grantului
institutional alocat de catre Agentia Nationald in baza proiectelor depuse de DRI pentru finantarea
mobilitatilor Erasmus+ la UVT, atat cu state din cadrul programului, cat si cu state partenere, lucru
datorat cresterii semnificative a: calitatii aplicatiilor pentru finantare; calitatii si numarului
mobilitatilor, atat incoming, cat si outgoing (de studii, plasament, predare si formare); calitatii
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modului de gestionare a mobilitatilor pe platformele Comisiei Europene; implementarii cu succes a
proiectelor de mobilitati cu institutii din state partenere etc. Beneficiarii de mobilitati sunt selectati
fn urma unor campanii de promovare ample si a unor selectii transparente, iar ulterior beneficiaza
de sprijin din partea personalului Biroului Erasmus+ in toate cele trei stadii: anterior, in timpul si
dupa mobilitate.

- cresterea cu 535% a numarului de mobilitati Erasmus+ Outgoing Placement de care beneficiaza
studenti ai Universitatii de Vest din Timisoara, Tn linie cu trendul national si european de reorientare
a interesului studentilor citre mobilitati de plasament/practica in detrimentul celor de studiu. Acest
lucru se datoreaza mai multor factori. Astfel, in ultimii ani, aplicantii au avut parte de trainingul Cdnd
pleci in Erasmus+ Placement, unde studentii au fost informati de catre personalul DRI cu privire la
oportunitatile de practica oferite de UVT, precum si despre procesul de aplicare in vederea realizarii
unei mobilitati Erasmus+ plasament. De asemenea, prin sesiunea Planuri de cdldtorie, studentii au
invatat si Tmpartasit tips and tricks despre cum sa-si organizeze mobilitatea Erasmus+ de Plasament.
Tncepand cu anul 2017, Biroul Erasmus+ a intensificat promovarea mobilitdtilor Erasmus+ Outgoing
Placement pentru Proaspdt absolventi. Prin implementarea acestui program, DRI-UVT se asigura ca
absolventii UVT desfasoara o mobilitate Erasmus+ de Plasament intr-o institutie din Spatiul
European in primul an de la finalizarea studiilor universitare, sprijinindu-i astfel in integrarea pe
piata muncii.

- in ciuda faptului ca trendul ascendent inregistrat in cazul mobilitatilor Erasmus+ Placement a adus
cu sine o reducere a interesului studentilor pentru mobilitati Erasmus+ Studii, Universitatea de Vest
din Timisoara continua sa fie un model de bune practici la nivel national inh 2018 in ceea ce priveste
raportul dintre numarul total de mobilitati si cel al mobilitatilor studentilor din categorii
defavorizate, conform ANPCDEFP. Acest lucru a fost posibil prin eforturi ale Biroului Erasmus+ de a
alinia UVT, prin modul de implementare al proiectelor de mobilitati Erasmus+, la prioritatile
nationale si europene privind incluziunea sociala.

- cresterea numarului de mobilitati Erasmus+ Outgoing de Predare si Formare, destinate
personalului UVT, asigurandu-se, astfel, o contributie semnificativa la procesele de dezvoltare
personala si profesionala a personalului UVT, cu o dimensiune internationald, si, deci, la procesele
de ,internationalizare acasa”.

- cresterea cu aproximativ 280% a numarului de studenti internationali Erasmus+ Incoming (sau
credit-seeking), aflati in mobilitati de studiu la UVT, intre 2012 si 2018, ceea ce denota ca UVT a
devenit o destinatie cautata de studentii din cadrul institutiilor partenere, datorita pachetului de
mobilitate oferit (oferta de cursuri, cazare in cdminele UVT, organizarea de evenimente de integrare
socio-culturala a acestora impreuna cu Erasmus Student Network Timisoara etc.).

- cresterea numarului de mobilitati Erasmus+ Incoming de formare la UVT prin organizarea,
incepand cu anul 2013-2014, a evenimentului Erasmus+ Staff Training Week la UVT, ce contribuie la
promovarea UVT in randul partenerilor internationali ca model de bune practici in diverse domenii.
Tn anul 2018, la fel ca in 2017, universitatea noastra a fost selectatd ca model de bune practici in
acest sens la nivel national, in cadrul conferintei de valorizare a Agentiei Nationale, iar ESTW UVT
2018 s-a desfasurat intre 23 si 27 aprilie, cu un numar record de aplicatii in vederea participarii (93),
in baza cdrora s-a realizat selectia (40 de participanti din 18 tari). Pentru anul 2019, DRI are ca
obiectiv organizarea a doua astfel de evenimente, unul in aprilie si unul in octombrie, cel de-al
doilea urmand sa fie realizat in colaborare (,joint ESTW”) cu unul dintre partenerii institutionali ai
UVT din Republica Serbia, urmand sa se stabileasca, astfel, o premiera la nivel european.
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Figura 48. ESTW UVT

Aditional proiectelor de mobilitati Erasmus+ gestionate de Biroul Erasmus+, detaliate mai jos,
Departamentul de Relatii Internationale ofera consultanta si suport institutional Tn ceea ce priveste
celelalte componente si actiuni-cheie (linii de finantare) din cadrul programului Erasmus+ (Parteneriate
Strategice, Jean Monnet, Sports etc.). Evolutia numarului de proiecte implementate in UVT sub umbrela
Erasmus+, altele decat cele de mobilitati, in care UVT este fie coordonator, fie partener, poate fi
observata in Tabelul 24.

Anul universitar 2014 2015 2016 2017 2018

Numar de proiecte castigate 4 5 5 8 8

Tabel 24. Evolutia numarului de proiecte, altele decat cele de mobilitati, implementate in UVT sub umbrela
Erasmus+in perioada 2014-2018

De asemenea, in anul 2018, Universitatea de Vest din Timisoara a reluat colaborarile anterioare
cu partenerii din Spatiul Economic European, dar a si initiat parteneriate noi. Astfel, a fost depus un nou
proiect de mobilitati in cadrul EEA Grants — Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul
Tinerilor finantat prin Mecanismul Financiar al SEE, in valoare de 160.000 de euro, cu obiectivul de a
intensifica schimburile de cadre didactice, studenti si personal administrativ cu statele din Spatiul
Economic European. Partenerii UVT din aceasta regiune sunt: University of Iceland, University of Oslo,
Western Norway University of Applied Sciences, NORD University, Norwegian University of Science and
Technology, Ostfold University College, MF Norwegian School of Theology.

Din perspectiva studentilor internationali degree-seeking (romani de pretutindeni, din state
UE, SEE si Confederatia Elvetiana sau din state terte UE) — Figura 49, inmatriculati la UVT, trendul este,
de asemenea, unul ascendent. Pentru primele doua dintre aceste categorii, este semnificativ sa luam in
considerare nu doar numarul de studenti inmatriculati, ci si numarul de aplicatii, deoarece acestea sunt
gestionate de catre DRI si denotd un interes crescut fata de oferta de studii a UVT, dar si volumul si
calitatea muncii persoanelor responsabile Tn acest sens din cadrul departamentului. Aplicatiile la studii
din partea studentilor internationali, mai ales dupa transferul procesului de admitere pentru fiecare
dintre aceste categorii de candidati de la minister la universitate releva atat interesul aratat de cetatenii
straini fatd de programele de studii de la UVT, cat si eforturile DRI in ceea ce priveste recrutarea,
fidelizarea si admiterea lor prin promovarea ofertei de studii, informarea candidatilor interesati,
consilierea acestora in privinta intocmirii dosarului de admitere ori in ceea ce priveste recunoasterea si
echivalarea, procesarea dosarelor de admitere, gestiunea comunicarii cu facultdtile UVT Tn acest sens,
gestiunea comunicdrii cu Directia Generald Relatii Internationale si Afaceri Europene a Ministerului
Educatiei Nationale sau cu Centrul National pentru Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor etc.
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2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-

Anul universitar
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Studenti internationali romani de
pretutindeni
Studenti internationali UE, SEE,
Confederatia Elvetiana
Studenti internationali state terte UE 22 69 153 236 246 239 220
Total studenti internationali

350 353 372 408 456 496 600

15 27 41 46 42 37 37

387 449 566 690 744 772 857

degree-seeking inmatriculati la UVT

Tabel 25. Studenti internationali la UVT / an universitar
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Figura 49. Studenti internationali la UVT / an universitar

Numarul de studenti internationali la UVT in anul 2018-2019, daca luam in considerare si
numarul de studenti Erasmus+ Incoming este de 1087, comparativ cu 470 in 2012-2013, cu mentiunea
cd ncepand cu anul 2017 toti studentii degree-seeking inmatriculati reprezinta studenti a caror
admitere la UVT e gestionata prin intermediul DRI. Numarul de studenti romani de pretutindeni a
crescut constant in perioada analizatd, cu o crestere record Tn ultimul an, acesta fiind unul dintre
obiectivele DRI pentru anul 2018. Tn perioada 2012-2018, numarul de studenti din state UE si state terte
UE a cunoscut o crestere si apoi o usoara stagnare. Acest lucru se datoreaza situatiei politice
internationale instabile, care aduce universitatea de multe ori Tn situatia de a nu 1si putea Tnmatricula
studenti internationali care au trecut cu succes de procesul de admitere la UVT deoarece acestia nu
primesc in timp util viza, nu se pot deplasa in Romania etc. O dimensiune importanta o constituie si
faptul ca taxele de admitere incasate de UVT pentru aceste categorii de candidati la studii Tn ultimii ani
universitari Tnsumeaza un total mediu de aproximativ 20.000 de euro pe an. Pentru anul 2019,
obiectivele DRI privind studentii internationali vizeaza in mod deosebit cresterea numarului de aplicatii
pentru cetateni din state ale Uniunii Europene si cresterea numarului de studenti inmatriculati din state
terte UE.
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Categorie: studenti din state terte UE 2018 Numar
Candidati care au participat la procesul de admitere in 2018 206
Candidati care au primit Scrisoare de Acceptare la Studii in Romania 170
Studenti din state terte UE, inmatriculati in 2018 in anul | 130

Tabel 26. Admitere studenti din state terte UE 2018

Categorie: romani de pretutindeni 2018 Numar
Candidati care au participat la procesul de admitere in 2018 880
Candidati care au primit Aprobarea de inmatriculare la studii in cadrul UVT 285
Studenti romani de pretutindeni inmatriculati in 2018 in anul | 255

Tabel 27. Admitere studenti romani de pretutindeni 2018

2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-
2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Anul universitar

Aplicatii romani de pretutindeni = 158 129 141 162 700 780 880

Aplicatii UE, SEE, Confederatia

Elvetians 40 12 17 25 53 30 26
Aplicatii din state terte UE 95 144 252 319 279 258 206
Taxe de admitere studenti . 10800 | 18900 | 23925 | 20925 | 19350 | 15450

internationali EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Tabel 28. Statistici admitere studenti internatonali 2012-2018

Un aspect important al prezentei studentilor internationali la UVT in numerele prezentate mai
sus, 1l reprezinta participarea Universitatii de Vest din Timisoara la promovarea ofertei educationale din
Romania pentru candidati la studii din strdinatate prin intermediul platformei StudyinRomania
(www.studyinromania.gov.ro). Platforma reprezinta un instrument util pentru promovarea ofertei care
contine programele de studii ale universitatilor romanesti unei audiente internationale, similar altor
state europene. De asemenea, continuarea demersului de marketing international online, de catre DRI,
s-a concretizat prin contractarea unor servicii de promovare a programelor de studii organizate intr-o
limba straind la UVT la nivel de licenta si masterat incepand cu anul 2018 si pe platforme precum
masterstudies.com; studyportals.com,; educations.com. Rezultatele promovarii prin intermediul acestora
sunt cuantificabile si, deci, monitorizate cantitativ si calitativ, fiind puse la dispozitia utilizatorului
(Universitatea) baze de date cu actorii (institutii, studenti, cadre didactice etc.) interesati de programele
de studii ale UVT in functie de diferite criterii alese de utilizator. Sarcina comunicarii intre UVT si
candidatii interesati a revenit unei persoane din cadrul DRI, care interactioneaza cu candidatii atat prin
intermediul platformei, Skype, e-mail, cat si telefonic.

Tn ceea ce priveste deplasdrile internationale, altele decat cele realizate prin intermediul unor
mobilitati, ale personalului (si, intr-o micd masura, ale studentilor) Universitatii de Vest din Timisoara,
inregistrate si procesate la DRI, situatia de mai jos reflecta din nou un trend crescator per ansamblu in
ultimii ani (Figura 50).
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Figura 50. Evolutia numdrului de deplasdri internationale ale personalului UVT

2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Anul universitar

Deplasari internationale ale personalului UVT 375 436 525 426 476 681

Tabel 29. Evolutia numarului de deplasari internationale ale personalului UVT

Situatie deplasari internationale UVT 2018

160
140
120
100

80

60

4

> mil

; ml_ —
1

HAD ECBG mDrept HFEAA BMEFS HFIZ mLIT mM| BEMT mSP EPFC W Alte deplasari

o O

Figura 51. Repartitia deplasdrilor internationale pe facultdti in 2018

Anul 2018 a marcat o crestere semnificativa a numarului de deplasari internationale procesate
de catre Departamentul de Relatii Internationale. Astfel, intr-un an calendaristic (2018), s-au realizat 649
de deplasari internationale (neluand in calcul mobilitatile Erasmus+), dupa cum se poate observa din
Figura 50. Tn ceea ce priveste sursa fondurilor utilizate pentru aceste deplasari, Figura 51 ilustreazd
acest aspect.
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Figura 52. Sursa fondurilor utilizate pentru realizarea deplasdrilor externe in anul 2018
Alte activitati ale Departamentului de Relatii Internationale al UVT in anul 2018 au inclus:

- sprijinirea candidatilor la studii cetateni romani cu studii in strainatate ce doresc sd parcurga un
program de studii la UVT in vederea recunoasterii diplomelor obtinute anterior (59 aplicatii — 2018);

- promovarea ofertelor de burse din partea Agentiei de Credite si Burse de Studii, a Comisiei Fulbright
si DAAD 1in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara si oferirea de consiliere in vederea obtinerii
acestor burse;

- oferirea de suport administrativ lectorilor internationali ce activeazd in cadrul UVT. in anul 2018
acestia au fost:

Nume Tara  Facultatea Mentiuni

UVT este una dintre cele doua universitati din Romania care au

. lector spaniol in prezent. Organizarea activitatii sale a fost
Rodriguez

Spania LIT posibila prin colaborarea dintre UVT, Ambasada Spaniei in
Posada Adolfo

Romania si Agencia Espanola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID).

Al patrulea lector de limba si cultura chineza gazduit de UVT,
pentru al cincilea an consecutiv. Organizarea activitatii sale a

Li Hong China LIT L . L
fost posibila prin colaborarea dintre UVT, Ambasada Republicii
Populare Chineze si Chinese Language Council International.
Janja
Dimitrijevic/ Serbia LIT Lector propus prin Ordin de Ministru Tn urma solicitarilor UVT.

Dimitrije Savic

. Lector sustinut de Agence Universitaire de la Francophonie si
Olivier Dubert  Franta LIT

UVT.
Gaia Linda Italia LIT Lector propus prin Ordin de Ministru Tn urma solicitarilor UVT.
Christiane . . . . N S
Austria LIT Lector propus prin Ordin de Ministru in urma solicitarilor UVT.

Wittmer
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Nume Tara  Facultatea Mentiuni

Lector bursier Fulbright. Organizarea activitatii sale s-a realizat
Natalie Davis SUA LIT prin colaborarea dintre UVT, Ambasada Statelor Unite ale
Americii In Romania si Comisia Fulbright.

Lector de limba portugheza. Organizarea activitatii sale s-a
lolanda Vasile Portugalia LIT realizat prin colaborarea dintre UVT, Ambasada Portugaliei in
Romania si Institutul Camoes.

. Lector de limba croatd propus in urma solicitarilor UVT si a
Petru Hategan  Croatia LIT . . . .
semnarii unui Memorandul of Understanding cu Croatia.

Tabel 30. Situatia lectorilor internationali care au activat in anul 2018 la UVT

- organizarea schimbului anual de studenti intre Universitatea de Vest din Timisoara si Universitatea
Pedagogica de Stat din Moscova, Federatia Rusd, in baza conventiei de cooperare incheiata intre
cele doua institutii partenere. Astfel, in octombrie 2018, un numar de 9 studenti ai Universitatii
Pedagogice de Stat din Moscova au efectuat un stagiu de studiu la UVT, iar 7 studenti din cadrul
Facultatii de Litere, Istorie si Teologie din cadrul UVT s-au deplasat la Moscova pentru un astfel de
stagiu;

- organizarea unui program de Internship la DRI, destinat studentilor din UVT dar si din afara
universitatii sau din afara Romaniei, in vederea specializarii lor in domeniul relatiilor internationale
la nivelul invatamantului superior si a sustinerii activitatii din cadrul departamentului. Pe parcursul
anului 2018, DRI a avut in internship doua studente din UVT (Erasmus alumni) de la Facultatea de
Arte si Design, respectiv Facultatea de Litere, Istorie si Teologie, precum si o studenta de origine
portugheza, care si-a desfasurat activitatea in cadrul Biroului Erasmus+ printr-o mobilitate Erasmus+
de Plasament organizatd in colaborare cu universitatea de origine — Universidade do Minho din
Braga, Portugalia.

- colaborarea cu Agentia Universitara a Francofoniei (Agence universitaire de la Francophonie - AUF)
in vederea promovadrii si organizarii selectiei din cadrul programului de burse ,Eugen lonescu”
pentru doctorat si post doctorat oferite tinerilor cercetatori din state francofone, membre AUF, la
institutii de fnvdtdmant superior din Romania. in ceea ce priveste bursierii gizduiti de Universitatea
de Vest din Timisoara in perioada respectivd, in vederea realizarii unei mobilitati organizate prin
intermediul AUF (burse , Eugen lonescu”), situatia este urmatoarea:

2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Numarul de bursieri ,,Eugen lonescu” 2 1 1 4 2 2

Anul universitar

Tabel 31. Evolutia numarului de bursieri Eugen lonescu la UVT in perioada 2012-2018

- in anul 2018 DRI a continuat sa dezvolte si sa implementeze proiecte cu finantare nationald sau
internationald destinate sustinerii eforturilor de internationalizare din cadrul UVT. Tn anul 2018
proiectul castigat si gestionat de catre DRI, Cresterea competitivitatii UVT prin dezvoltarea
dimensiunii internationale, finantat prin FDI — Linia Internationalizarea invatdmadntului superior din
Romdnia, a avut ca scopuri ,internationalizarea acasa”, prin organizarea de cursuri de limbi strdine
pentru personal didactic si nedidactic si marketingul international — materiale, participari la targuri
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internationale, evenimente internationale, prezenta pe platforme internationale de promovare a
programelor de studii.

- marketing international, prin participare la evenimente prin care UVT este promovata n tara (ca
model de bune practici in domeniul internationalizarii) si in strdindtate (ca institutie de Tnvatamant
superior de prestigiu din zona est-europeana):

e Participare UVT la cea de-a XXX-a editie a Conferintei Anuale EAIE (European Association for
International Education), organizata in Geneva, Elvetia, in perioada 11-14 septembrie 2018,
cu scopul reprezentarii institutiei in cadrul standului comun ,Study in Romania”, alcatuit din
30 de universitati din Romania. Pentru prima oara la un eveniment de o asemenea
anvergurd, o reprezentanta a unei universitati romanesti a fost selectatd ca speaker EAIE
pentru a-si prezenta munca sub forma unui exemplu de bune practici in cadrul Ignite — Bite-
sized internationalisation wisdom in a flash.

e Participarea la evenimentul national Erasmus Open Doors, organizat de ANPCDEFP, printr-o
campanie online de promovare a programului de mobilitati Erasmus+ si prin organizarea de
prezentari ale oportunitatilor studentesti oferite de programul Erasmus+, destinate in
special studentilor aflati in anul I.

e Participarea la International Education Fairs of Turkey (IEFT) 2018, Istanbul, Turcia, Tn
vederea promovarii ofertei educationale a UVT.

e Participarea la BMI Global Education Fair UAE 2018, Dubai, Emiratele Arabe, in
cadrul standului national ,Study in Romania”, in vederea promovarii ofertei educationale a
UVT.

e Participarea la Education Abroad Fair 2018, Kiev, Ucraina, in cadrul standului national ,Study
in Romania”, in vederea promovarii ofertei educationale a UVT.

e Participarea la ,,Campus Roumanie” 2018, Tunisia, in cadrul standului national ,Study in
Romania”, in vederea promovarii ofertei educationale a UVT si a realizaérii de noi
parteneriate de cercetare si schimburi universitare.

e Participare la conferinta anuald de valorizare organizata de catre Agentia Nationala
Erasmus+ (ANPCDEFP) in vederea sustinerii unui workshop de cdtre reprezentantul UVT pe
tema Erasmus+ Staff Training Weeks.

e Participare la NET (New Educational Trend) International Conference Warsaw 2018, Polonia,
Varsovia, in vederea stabilirii de colaborari cu agentii de marketing si recrutare de studenti
internationali.

e Participare la EAIE Spotlight Seminar: Internationalisation at home 2018, Haga, Olanda, prin
prezenta unei delegatii UVT (formata din patru Coordonatori Departamentali Erasmus+, doi
prodecani responsabili cu internationalizarea si responsabilul Erasmus+ Incoming din DRI) la
seminarul de formare/workshop fin domeniul internationalizarii institutionale fin
fnvatamantul universitar.

e Participare la conferinta de lansare a Erasmus without Paper (EWP) network 2018, Ghent,
Belgia, in vederea familiarizarii cu initiativa europeana de creare a unei retele electronice
pentru schimbul de date ale studentilor intre institutiile de invatamant superior participante
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la Programul Erasmus+ mobilitati individuale, UVT fiind selectata de catre Agentia Nationala
in vederea participarii.

e Participare la grupul de lucru ErasmusDigital initiat de ANPCDEFP la nivel national Tn anul
2018 in vederea testdrii directe a instrumentelor online (Online Learning Agreement,
Erasmus+ App, Erasmus without Paper) dezvoltate de Comisia Europeana pentru sprijinul
Programului Erasmus+ si al participantilor, UVT fiind universitate selectata de catre Agentia
Nationala in acest sens.

e Participarea la Study Abroad Event 2018, Paris, Franta, in vederea promovarii ofertei
educationale a UVT in randul elevilor de liceu francezi interesati, fiind unica universitate din
Romania prezenta la eveniment.
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VII. IMPLICAREA UVT iN SOCIETATE, RELATIA CU ALUMNI, FUNDATIA UVT

VII.1. Implicarea UVT in societate

n contextul european actual, universitatile si mediul academic nu trebuie s3 se izoleze de restul
comunitatii, ci, dimpotriva, sa aiba un rol activ in dezvoltarea comunitatii, implicindu-se fin
imbunatatirea acesteia prin initierea si sprijinirea unor demersuri menite sa ajute la dezvoltarea
economica, sociala si culturala a comunitatii locale.

Pe langa faptul ca proiectele educationale si de cercetare stiintifica ale UVT isi propun, in
general, sa genereze un impact pozitiv si cat mai puternic asupra societatii, punctual, pe parcursul anului
2018, UVT a derulat o serie de proiecte menite sa aiba impact atat in Timisoara (viitoare capitala
europeana a culturii in anul 2021) cat si in mai multe regiuni din Romania.

Rezultatele cercetdrilor mai multor colective de cadre didactice si cercetatori UVT au contribuit
si in anul 2018 la realizarea unor studii relevante, printre care putem enumera:

- Barometrul calitdtii vietii din Timisoara, instrument realizat de un colectiv format din colegi de
la mai multe facultati din UVT (FSP, PFC si CBG), care in acest an s-a bucurat de atentia autoritatilor
locale, interesate sa fundamenteze viitoare proiecte ale urbei de pe Bega in functie de perceptia si
nazuintele cetatenilor sai. Pornind de la acest instrument au derivat si alte initiative importante, precum
dezvoltarea si implementarea Portalului de date deschise pentru municipiul Timisoara.

- Studiul privind angajabilitatea absolventilor UVT, un instrument unic la nivel national, realizat
de Centrul de Politici Publice al UVT, care permite fiecarei facultati sa urmareasca angajabilitatea
absolventilor sai, precum si traseul pe care acestia il parcurg pe axa ,localitate de origine-locatie studii
universitare-localitate unde absolventul s-a angajat”.

- Evaluarea gradului de satisfactie a turistilor strdini in Timisoara si imprejurimi, studiu realizat
de colegii din cadrul Facultatii de Chimie, Biologie, Geografie, ale carui obiective au fost identificarea
profilului turistului strdin care viziteaza Timisoara, identificarea principalelor caracteristici ale sejurului
turistic petrecut la Timisoara (durata, buget, tip de turism, obiective vizitate, daca se deplaseaza in afara
Timisoarei si unde) si identificarea gradului de satisfactie al turistilor strdini in raport cu asteptarile
privind calitatea si organizarea resurselor turistice, respectiv in raport cu infrastructura si facilitatile
orasului (transport public, cazare, alimentatie publica, spatii publice, mediu, servicii auxiliare etc.).

n ceea ce priveste relatia cu institutiile educationale preuniversitare, Universitatea de Vest din
Timisoara a acordat o mare atentie dezvoltarii colaborarilor cu liceele din regiune, prin intermediul unor
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proiecte finantate din fonduri europene sau prin proiecte inovative finantate din fonduri private sau ale
autoritatilor locale. Printre aceste proiecte putem mentiona:

- 10 pentru educatie, un proiect de reflectie asupra educatiei, in incercarea de a construi o
comunitate de invatare pregatitd sa duca mai departe traditia si valorile perene romanesti. La editia din
acest an, colegilor de la Departamentul de Stiinte ale Educatiei li s-au alaturat filosofi, istorici,
informaticieni etc., de la alte departamente din Universitatea de Vest din Timisoara, respectiv din
fnvatamantul preuniversitar. Activitatile organizate au atras peste 230 de profesori din fnvatamantul
preuniversitar, care au participat la ateliere oferite, unele dintre ele sustinute de mai multe ori, datorita
numdrului mare de solicitdri. In premier3, la editia 2018 a proiectului au putut participa si studenti din
anii terminali ce intentioneaza sa urmeze o cariera didactica, pentru a face mai usoara tranzitia lor de la
universitate in scoli.

- Platforma de orientare in carierd a elevilor de liceu - YTM.ro este un instrument unic pe piata
educationald din Romania, oferit gratuit de UVT, pe baza de parteneriat, institutiilor de Tnvatamant
preuniversitar din Romania, Serbia si Republica Moldova. Platforma ofera elevilor de liceu mai multe
functionalitati, precum:

Timisoard 2021 ="
Europesn Capital of Culture

7

O testarea personalitatii, aptitudinilor si intereselor tinerilor, prin intermediul unui test de tip
Holland;

0O generarea unui raport privind personalitatea si abilitatile elevilor, din care acestia desprind
caracteristile personale si domeniile profesionale cu care sunt compatibili;

O generarea unui raport privind interesele elevilor testati, care permite fiecarui tanar sa
identifice domeniile profesionale cu care acesta are compatibilitate;

0 selectia unor posibile profesii compatibile cu profilul fiecarui elev care parcurge procesul de
evaluare;

0 identificarea programelor de studii universitare oferite de UVT care trebuie studiate de
fiecare elev pentru a accesa profesiile cu care acesta este compatibil.
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Tn cursul anului 2018 au fost incheiate 40 de parteneriate cu licee prestigioase din Romania si
din Republica Moldova, care vor permite UVT sa promoveze oferta educationala in aceste licee si sa isi

v

promoveze proiectele adresate elevilor romani, sub forma unui minicampus plasat in curtea liceelor.

- Youth Elite la Timisoara, proiect gazduit de UVT si adresat elevilor olimpici si sefilor de
promotie de clasa a Xl-a din cele mai bune licee din Romania si Republica Moldova. Obiectivele
proiectului sunt:

O realizarea unui proces complex de orientare in cariera pentru participanti;

O cunoasterea orasului Timisoara de catre participanti, sub forma distractiva a unui Treasure
Hunt si a ofertelor educationale oferite de facultatile din Timisoara;

0 oferirea pentru participanti a unor stagii de practica in companiile din Timisoara, pentru a
vedea cum arata o zi obisnuita din viata unui angajat;

O realizarea de catre participanti a unor proiecte inovative dedicate programului capitalei
culturale europene.

Astfel, la Timisoara au ajuns medaliati la olimpiadele internationale, castigatori ai unor
concursuri nationale sau internationale de robotica si multi tineri cu performante remarcabile la
fnvatatura, care au apreciat orasul, conditiile de scolarizare din UVT, proiectele pe care institutia noastra
le deruleaza si bunele relatii cu angajatorii de top din Romania.

Anul 2018 a contorizat si mai multe evenimente orgainzate de UVT ce au avut o contributie
importanta pentru dezvoltarea comunitatii:

- Scoala de Leadership cultural, organizata de UVT cu scopul de a contribui la formarea a 30 de
tineri lideri In domeniul cultural, capabili sa conceapa si sa implementeze proiecte relevante pe agenda
Timisoara Capitald Culturald Europeand 2021. in cadrul scolii de vard, participantii au beneficiat de
cursuri relevante si de interactiunea cu 2 directori de capitale culturale, 2 directori de festivaluri
internationale de mare amploare, directori de muzee, experti in comunicare, consultanti in elaborarea
proiectelor de finantare sau ofiteri responsabili de dezvoltarea audientei evenimentelor culturale in
cadrul Comisiei Europene.
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- Liberty Marathon este un simbol al ideii de libertate si gandire, care duce mai departe ideea de
ylibertate” a primului oras liber din Romania — Timisoara. Desfasurat pe o bucla cu lungimea de 4,2 km,
chiar in inima Timisoarei, maratonul ofera participantilor ocazia de a descoperi obiective istorice si
turistice din zona centrala a Timisoarei.

- Conferinta Security challenges in the Balkans este un eveniment aflat deja la a doua editie, care
abordeaza teme de real interes pentru mediul universitar, politic si al tehnologiei informatiilor. Nu mai
putin de 3 ministri de externe ai unor tari din Balcani, mai multi CEO de companii multinationale,
reprezentanti ai NATO, ai Guvernului Romaniei, ai autoritatilor locale si ai reprezentantelor diplomatice
in Romania au adus in atentia participantilor provocarile cu care se confruntad tarile din Balcani,
autoritatile publice, companiile, dar si societatea civila in perioada actuala. Conferinta constituie si un
bazin de recrutare a cursantilor pentru programele de studii universitare de masterat de Studii de
securitate globald si Securitate ciberneticd dar si pentru lectori practicieni invitati.

in anul 2018 UVT a continuat organizarea unor evenimente care deja au traditie pentru
universitatea noastra, precum:

= Conferintele ambasadorilor la UVT, avand ca invitati ambasadorii unor tari importante
precum Germania, SUA, Marea Britanie etc.
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r = Universitatea de Vest
din Timlgoara

= Conferinte si evenimente concentrate pe sustenabilitate si viata sanatoasa: Saptamana
Verde la UVT, UniSportVest, Liberty Marathon, Pedalati cu familia UVT etc.
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= Vizita unor inalte personalitati ale vietii publice la UVT: Constantina Dita (campioana olimpica
la maraton), Marcel lures (actor de anvergura internationald), Simona Halep (jucatoarea de tenis nr. 1
WTA), Constantin Chiriac (directorul Festivalului International de Teatru de la Sibiu), Maia Morgestern
(actritd), lon Caramitru (actor), George Mihaita (actor), Andrei Plesu (filosof & scriitor), Mircea Geoana

(fost ministru al afacerilor externe), Theodor Baconschi (fost ministru al afacerilor externe) etc.
- %, T Woai

= Conferinte cu tematica de dezvoltare urbana: UrbanTalks, Calitatea vietii in Timisoara,
Workshop de inovare sociald, IT CodeCamp etc.
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= Conferinte si evenimente cu tematica culturala: Documfest, Festival du Film Francais, Les
filmes de Cannes a Timisoara, festivaluri muzicale, expozitii de arta (Noaptea muzeelor de art3,

Vestimart, Expozitia premierelor banatene, International biennial of miniature arts, Stage on, Festivalul
artelor, Grafica Filoarte, Medievalia etc.).

LES FiLMs [ .
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= Evenimente de aniversare a unor facultati/specializari din cadrul UVT, precum aniversarea
de 70 de ani a Facultatii de Matematica si Informatica.

70 o ane oo 9;0&&2‘9/&?&3/
74 docembre 2078
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Promovarea sportului si a unei vieti sanatoase n randul tinerilor este una dintre prioritatile UVT,
care se realizeaza si prin intermediul sustinerii activitatilor sportive ale clubului CSU Universitatea de
Vest din Timisoara si ale cluburilor asociate: Agroland (volei), Timisoara Saracens (rugby), Ripensia
(fotbal) etc. Performantele obtinute sunt notabile la majoritatea specializarilor, sportivii UVT obtinand
nenumarate titluri si medalii la campionate nationale sau cupe ale Romaniei (sah, badminton, ciclism
etc.).
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VII.2 Relatia cu comunitatea de alumni

Constienti fiind de importanta alumnilor pentru o universitate, UVT a consolidat si in anul 2018
Comunitatea Alumnilor #UVTerra, atat prin intermediul unor evenimente precum Ceremonia de
absolvire a promotiei 2018, Balul de Craciun, UVTerra meets Diaspora, dar si prin intermediul unor
instrumente moderne, precum platforma digitala online, paginile de socializare de Facebook si
Instagram si, in curand, aplicatia de mobil. Nu mai putin de 6000 de absolventi ai UVT au aderat deja la
platforma UVTerra si aproximativ 2000 pe retelele de socializare.

Ceremonia de absolvire a UVT, editia 2018 a reunit aproximativ 2000 de persoane, intr-un
cadru natural deosebit oferit de Parcul Rozelor din Timisoara, in prezenta unor mari personalitdti ale
scenei nationale si internationale, alumni din mediul socio-economic si angajatori.

UVT a continuat si dezvoltarea comunitdtilor de alumni din strdinatate (Bruxelles, Paris,
Chisindu, Shanghai), absolventii apreciind initiativa si aratand sustinere pe toate planurile pentru
proiectele universitatii si ale Timisoarei.
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Fiecare absolvent al generatiei 2018 a primit kitul alumnusului UVT, format din toca de
absolvent, tricou, stilou si insigna.

Tn perioada urmatoare, UVT va lansa un magazin online si mai multe obiecte promotionale pe
care alumni si studentii le vor putea achizitiona din orice colt al tarii.

VII.3. Fundatia UVT

Fundatia Universitatea de Vest Timisoara s-a implicat in anul 2018 in derularea unor proiecte
educationale, de cercetare si de responsabilitate sociald in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara,
acordand un sprijin real si activ.

Tn acest sens, Fundatia UVT a asigurat depunerea si implementarea unui numar de 10 proiecte,
prin care s-au obtinut fonduri nerambursabile de la Consiliul Judetean Timis ih cuantum de 140.000 lei,
respectiv de la Primaria Municipiului Timisoara in cuantum de 193.925 lei. Proiectele au asigurat
finantarea unor manifestari stiintifice si culturale care au permis o crestere a vizibilitatii in plan
international, regional sau local a comunitatii academice din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara:
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A. Proiectele finantate de Consiliul Judetean Timis

e Conferinta Internationald SPECTO 2018 — Perspective psihosociale in tratamentul quasicoercitiv
al infractorilor, Contract nr. 94/31.05.2018, valoare contributie finantator — 25.000 lei,
responsabil proiect — Mihaela Tomita;

e FEducatia din Romdnia la Centenar, Contract nr. 95/31.05.2018, valoare contributie finantator —
25.000 lei, responsabil proiect — Irina Macsinga;

e Excelentd in educatie, editia a IV-a, 2018, Contract nr. 143/05.07.2018, valoare contributie
finantator — 45.000 lei, responsabil proiect — Madalin Bunoiu;

e YTM — Student in Timisoara, Contract nr. 21112/12.11.2018, valoare contributie finantator —
25.000 lei, responsabil proiect — Ovidiu Megan;

e 70 de ani de traditie si culturd matematicd la UVT, Contract nr. 21113/12.11.2018, valoare
contributie finantator — 20.000 lei, responsabil proiect — Viorel Negru.

B. Proiectele finantate de Primdria Municipiului Timisoara

e Creative Youth Elite 2018, Contract nr. 2741/09.07.2018, aprobat prin HCL nr. 344/22.06.2018,
valoare contributie finantator — 40.300 lei, responsabil proiect — Ovidiu Megan;

e Despre Romdnia de mdine in anul centenarului, Contract nr. 2472/09.07.2018, aprobat prin HCL
nr. 344/22.06.2018, valoare contributie finantator — 23.000 lei, responsabil proiect — Viorel
Negru;

e FEducatia din Romdnia la Centenar, Contract nr. 2682/26.07.2018, aprobat prin HCL nr.
394/17.07.2018, valoare contributie finantator — 25.000 lei, responsabil proiect — Irina
Macsinga;

e Gala premiilor UVT, editia a IV-a, 2018, Contract nr. 2683/26.07.2018, aprobat prin HCL nr.
394/17.07.2018, valoare contributie finantator — 26.000 lei, responsabil proiect — Madalin
Bunoiu;

e Cybersecurity — provocdri si solutii, Contract nr. 2684/26.07.2018, aprobat prin HCL nr.
394/17.07.2018, valoare contributie finantator — 79.625 lei, responsabil proiect — Ovidiu Megan.

Fundatia UVT a asigurat depunerea si implementarea proiectului Scoala de vard - Leadership
cultural” prin care s-au obtinut fonduri nerambursabile de la Asociatia Timisoara Capitald Culturala
Europeana in cuantum de 70.000 lei.

Tn anul 2018, prin intermediul Fundatiei UVT s-a realizat derularea unor evenimente stiintifice cu
participare nationald si internationala: The 7% edition of International Conference MULTIDISCIPLINARY
PERSPECTIVES IN THE QUASI-COERCIVE TREATMENT OF OFFENDERS SPECTO, Conferinta internationala
bienala si Conferinta Proprietatea intelectuald — Facultatea de Drept.

De asemenea, Fundatia UVT s-a implicat in calitate de co-organizator in desfasurarea unor
evenimente culturale cu impact deosebit pentru comunitatea din Timisoara, precum Liberty Cultural
Marathon 2018, Seria Conferintelor UVT sustinutd de invitati de marca, precum lon Caramitru, lleana
Malancioiu, George Mihaita si llie Stepan sau evenimentul Gala premiilor UVT, care s-a desfasurat in
luna noiembrie la Opera Romana din Timisoara.

Promovarea patrimoniului imaterial s-a realizat prin participarea, in calitate de co-organizator,
in cadrul proiectului Despre pdmdnt. Oameni si casele lor din Banat, finantat de AFCN. Acesta a fost
premiat de catre AFCN cu distinctia Premiul pentru activarea patrimoniului imaterial.
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Constientizand nevoia de a asigura implementarea unor proiecte si la nivel national, care sa
asigure o mai buna vizibilitate, Fundatia UVT a deschis o filiala la Bucuresti.

Proiectele derulate prin intermediul Fundatiei Universitatea de Vest Timisoara au fost sustinute
printr-o activitate de atragere de resurse financiare pe baza contractelor de sponsorizare si prin
operatiunea de directionare a procentului de 2% din impozitul pe venit de la comunitatea de alumni a
UVT, de la reprezentanti ai mediului de afaceri, dar si de la resursa umana din cadrul Universitatii de

Vest din Timisoara.

in anul 2018, valoarea totald a sumelor primite ca sponsorizare a fost de 775.614 lei, fiind
implicati in activitatile derulate de catre Fundatia UVT si Universitatea de Vest din Timisoara o serie de
sponsori: Aptiv Technology Service Solutions, Madirom, Banca Comerciald Romdnd, Bosch Service
Solutions SRL, Continental Automotive, Hamilton Central Europe, Rotary Club, Fundatia Eta2u, Alcatel,
SCA Tuca Zbarcea Asociatii, Unicredit Bank SA, Hella Romania, TRW Automotive Safety Systems SRL,
Kpmg Audit SRL, Nokia Network SRL, Cramele Recas, ACI Worldwide, Centrul Medical Unirea SRL,
Bioclinica SA, Generali Romania SA, Aquatim SA, B. Braun Pharmaceuticals SA, Amazon Development
Center Romania, BRD Groupe Societe Generale, Cyberbee Software SRL, Cmed SRL, SCA Bondoc, SCA
Schoenherr si Asociatii etc.

Aceste resurse financiare au fost utilizate pentru organizarea unor evenimente culturale si
stiintifice, sustinerea financiara a unor tineri cercetatori si cadre didactice si premierea unor studenti

merituosi.

Situatia financiara pentru perioada 01.01-31.12.2018 a Fundatiei Universitatea de Vest
Timisoara este prezentatd in Tabelul 32.

u. m.
Explicatie
lei % din total
Venituri totale 1.587.258 100%
Venituri din prestari servicii 12.850 0.81%
Venituri din sponsorizari 775.614 48.87%
Resurse atrase din fonduri publice nerambursabile 403.925 25.45%
Venituri din taxe conferinte 111.523 7.03%
Venituri din reclama si publicitate 59.016 3.72%
Contributie UVT 200.000 12.60%
Alte venituri 24.330 1.53%
Cheltuieli totale 1.325.583 100%
Cheltuieli salariale 39.283 2.97%
Cheltuieli cu colaboratori 38.180 2.87%
Alte impozite si taxe 9.793 0.74%
Cheltuieli materiale proiecte cu finantare nerambursabila 305.171 23.02%
Cheltuieli inchiriere sali pentru organizare evenimente 4.000 0.31%
Cheltuieli cu transport, cazare 71.863 5.43%
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u. m.
Explicatie
lei % din total
Cheltuieli cu premii si burse acordate 122.706 9.25%
Cheltuieli cu servicii prestate de terti pentru organizare evenimente 478.760 36.11%
Cheltuieli de natura obiectelor de inventar 14.277 1.08%
Amortizari 65.847 4.97%
Alte cheltuieli 175.703 13.25%

Tabel 32. Situatia veniturilor si cheltuielilor Fundatiei UVT pentru perioada 01.01.2018 —31.12.2018

Daca se analizeaza structura veniturilor FUVT, se observa ca principalele surse au fost venituri
din sponsorizari (48,87% din totalul veniturilor) si resurse atrase din fonduri publice nerambursabile
(25,45% din totalul veniturilor). Tn ceea ce priveste cheltuielile, principalele cheltuieli inregistrate au
vizat: (i) organizarea unor evenimente stiintifice si culturale si (ii) implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabila (cheltuieli cu servicii prestate de terti, cheltuieli cu organizarea evenimentelor,
cheltuieli cu transportul si deplasarile keynote speakers conference etc.).

Excedentul inregistrat la finele exercitiului financiar 2018 este de 261.675 lei.

VIl.4. Start-up UVT

S. C. UVT — Centrul de Inovare si Antreprenoriat S. R. L. este o societate comercialda cu
raspundere limitatd, avand ca unic asociat Universitatea de Vest din Timisoara.

Obiectivul societatii este ca prin intermediul activitatilor desfasurate sa faciliteze implicarea
comunitatii academice in regiune, oferind companiilor locale si regionale, precum si entitatilor publice
experienta acumulata n cadrul universitatii. Centrul sprijina activitatile comerciale, de inovare si de
stimulare a antreprenoriatului, generate de specificul fiecarei facultati sau departament din cadrul UVT.
Centrul completeaza prin proiectele realizate activitatile si serviciile furnizate de universitate
comunitatii, contribuind la cresterea performantei si vizibilitatii institutiei.

Tn anul 2018, centrul a continuat activitatile incepute si aflate in curs de desfasurare si, totodat3,
a demarat noi proiecte, preponderent de consultantd furnizatd unor institutii publice sau private. Tn
aceste conditii, in cursul anului 2018, societatea a inregistrat venituri in crestere (54.600 lei), provenind
in special din servicii furnizate catre mediul socio-economic.
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VIII. SITUATIA FINANCIARA SI INVESTITIILE

VIII.1. Situatia financiara a UVT

Situatia financiar-patrimoniala a Universitatii de Vest din Timisoara, la sfarsitul fiecarui exercitiu
financiar, este reflectatd in situatiile financiare anuale intocmite potrivit reglementarilor legale in
vigoare.

n vederea evidentierii modului in care s-a constituit rezultatul patrimonial al anului 2018, vom
prezenta structura veniturilor pe surse de provenienta, structura cheltuielilor pe tipuri si o executie
bugetara pe baza de venituri si cheltuieli, grupate pe principalele activitati derulate:

e activitatea de baza, ce cuprinde activitatea didactica de la ciclurile de studii universitare de

licenta, master si doctorat, derularea cursurilor postuniversitare si alte activitati conexe;

e activitatea complementara, ce cuprinde activitatile legate de camine, decontarea transportului

pentru studenti, acordarea de burse si realizarea de investitii din fondurile alocate de la MEN;

e activitatea legata de derularea de proiecte, defalcatd pe proiecte nationale de cercetare,

proiecte internationale si proiecte finantate din fonduri structurale.

Pentru a evidentia modul in care s-a constituit soldul de disponibilitati banesti de la finalul
anului, vom prezenta structura incasarilor pe surse de provenienta, structura platilor pe tipuri si o
executie bugetara pe baza de incasari si plati, grupate pe principalele activitati derulate, cu detalierea
corespunzatoare la nivelul activitatii de baza.

A. Executia bugetara pe baza de venituri si cheltuieli

Tn anul 2018, totalul veniturilor inregistrate a fost de 176.487.019 lei. Structura acestora pe
surse de provenienta este prezentata in Tabelul 33.

Activitatea de baza a generat cea mai mare parte a veniturilor (71,42%), urmata de activitatea
complementara (19,85%) si de veniturile obtinute din proiecte (8,73%).

Cele mai importante surse individuale de venituri au fost reprezentate in anul 2018 de
finantarea de baza (61.350.820 lei, 34,76% din total), finantarea aferenta fondului de burse (23.352.984
lei, 13,23% din total), finantarea suplimentara (23.351.913 lei, 13,23% din total) si taxele de studii
(19.212.621 lei, 10,89% din total).

Per ansamblu, veniturile provenite din finantarea de la bugetul de stat au insumat
131.218.766 lei, reprezentand 74,35% din total, in timp ce veniturile obtinute din alte surse (taxe de
studii, taxe de camin, proiecte, alte venituri operationale, venituri din provizioane) au Thsumat
45.268.253 lei, reprezentand 25,65% din total.

Nr. Crt. VENITURI LEI %
I ACTIVITATEA DE BAZA 126.044.384 71,42%
1.1. Finantare institutionala 94.677.656 53,65%
1.1.1. Finantare de baza 61.350.820 34,76%
1.1.2. Finantare suplimentara 23.351.913 13,23%

1.1.3. Granturi doctorale 6.449.400 3,65%
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Nr. Crt. VENITURI LEI %
1.1.4. Fond de dezvoltare institutionala 1.823.000 1,03%
1.1.5. Finantare situatii speciale 1.702.523 0,96%
1.2. Finantare proiecte ROSE 1.062.115 0,60%
1.3. Finantare pentru vouchere de vacanta 1.616.750 0,92%
1.4. Finantare pentru plata sentintelor judecdtoresti 1.841.560 1,04%
1.5. Venituri proprii 26.846.303 15,21%
1.5.1. Taxe de studii 19.212.621 10,89%
1.5.2. Alte venituri 3.519.025 1,99%
1.5.3. Venituri din provizioane 4.114.657 2,33%
. ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 35.033.458 19,85%
2.1. Finantare complementara 6.483.701 3,67%
2.1.1. Subventii pentru camine 5.083.701 2,88%
2.1.2. Finantare Reparatii/Dotari 1.400.000 0,79%
2.2. Finantare fond burse 23.352.984 13,23%
2.3. Finantare fond transport studenti 984.000 0,56%
2.4. Finantare investitii 1.200.000 0,68%
2.5. Venituri proprii - Taxe camin 3.012.773 1,71%
. PROIECTE 15.409.177 8,73%
3.1. Proiecte nationale de cercetare 4.056.484 2,30%
3.2 Proiecte din fonduri structurale 2.468.065 1,40%
3.3. Proiecte internationale 8.884.628 5,03%
TOTAL 176.487.019 100,00%

Tabel 33. Structura veniturilor pe surse de provenienta

n anul 2018, totalul cheltuielilor inregistrate a fost de 182.392.232 lei. Structura acestora este
prezentata in Tabelul 34.

Din totalul cheltuielilor inregistrate in exercitiul financiar 2018, cea mai mare pondere au avut-o
cheltuielile de personal (59,67%), fiind urmate de cheltuielile cu asistenta sociald (12,96%), cheltuielile
cu amortizarea (14,89%), cheltuielile cu bunuri si servicii (9,23%).

Nr. crt. CHELTUIELI LEI %

. ACTIVITATEA DE BAZA 133.899.792 73,41%
1.1. Cheltuieli de personal 98.739.441 54,14%
1.2. Bunuri si servicii 10.436.154 5,72%
1.3. Alte cheltuieli 1.141.592 0,63%
1.4 Amortizari 23.582.605 12,93%

Il ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 31.871.700 17,47%
2.1. Cheltuieli de personal 2.317.564 1,27%
2.2. Bunuri si servicii 3.699.017 2,03%
2.3. Asistenta sociala 23.629.557 12,96%
2.4. Amortizari 2.225.562 1,22%
. PROIECTE 16.620.739 9,11%

3.1. Cheltuieli de personal 7.785.004 4,27%
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Nr. crt. CHELTUIELI LEI %
3.2. Bunuri si servicii 2.705.222 1,48%
3.3. Alte cheltuieli 4.788.207 2,63%
3.4. Amortizari 1.342.307 0,74%

TOTAL 182.392.232 100,00%

Tabel 34. Structura cheltuielilor

Centralizarea pe activitati a veniturilor si cheltuielilor este redata in Tabelul 35.

REZULTATUL EXERCITIULUI

VENITURI CHELTUIELI REZULTATUL EXERCITIULUI FARA AMORTIZARI SI
PROVIZIOANE
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

Activitate de
104.259.727 126.044.384 107.709.675 133.899.792 -3.449.948 -7.855.408 10.831.346 11.612.540

baza
Activitate
. 36.552.743 35.033.458 27.045.819 31.871.700 9.506.924 3.161.758 11.035.849 5.387.323
complementara
Proiecte
. 4.695.719 4.056.484 4.227.911 3.994.517 467.808 61.967 798.791 513.701
nationale
Programe
. ] 7.329.235 8.884.628 7.899.813 7.125.166 -570.578 1.759.462 150.204 1.842.949
internationale
Programe FSE 0 2.468.065 284.519 5.501.057 -284.519 -3.032.992 0 -2.225.905
TOTAL 152.837.424 176.487.019 147.167.737 182.392.232 5.669.687 -5.905.213 22.816.190 17.130.608

Tabel 35. Centralizator privind executia bugetard pe baza de venituri si cheltuieli (lei)

Rezultatul exercitiului, reflectat si in contul de executie patrimonial, a fost unul negativ, de
5.905.213 lei. Comparativ cu anul 2017, rezultatul exercitiului a scazut, ca urmare a reducerii
rezultatelor aferente activitatii de baza si activitatii complementare si a faptului ca s-au inregistrat
cheltuieli mai mari in cadrul proiectelor finantate din fonduri structurale (care urmeaza sa fie recuperate
in viitor de la autoritatile finantatoare). Rezultatul exercitiului neafectat de amortizari si provizioane a

fost de 17.130.608 lei.

De asemenea, cheltuielile de natura amortizarilor au determinat rezultatul negativ inregistrat
la activitatea de baza (-7.855.408 lei). Pentru aceasta activitate, rezultatul operational neafectat de

amortizari si provizioane a fost unul pozitiv, de 11.579.085 lei.

Rezultatul pozitiv inregistrat la activitatea complementara a fost generat de utilizarea unei parti
insemnate a veniturilor pentru realizarea de investitii, care au determinat in exercitiul financiar 2018
doar plati, nu si cheltuieli, si care vor genera in anii urmatori cheltuieli de natura amortizarii.

B. Executia bugetara pe baza de incasari si plati

Analiza executiei bugetare pe baza de incasari si plati prezintd un grad mai mare de relevanta
din perspectiva disponibilitatilor banesti cu care UVT a incheiat exercitiul financiar 2018.

Pe parcursul anului 2018, Universitatea de Vest Timisoara a fnregistrat fncasari in suma de
174.693.076 lei si plati in suma de 160.678.339 lei, ceea ce a generat un flux de numerar net pozitiv
semnificativ, de 14.014.737 lei. Acest flux de numerar pozitiv a condus la cresterea disponibilitatilor
banesti totale ale Universitadtii de Vest din Timisoara de la 65.999.983 lei la finalul anului 2017, la
80.014.720 lei la finalul anului 2018.
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fn anul 2018, totalul incasdrilor inregistrate a fost de 174.693.076 lei. Structura acestora pe
surse de provenientd este prezentata in Tabelul 36.

Nr. crt. INCASARI LEI %
1. ACTIVITATEA DE BAZA 121.542.197 69,57%
1.1. Finantare institutionala 94.677.656 54,20%
1.1.1. Finantare de baza 61.350.820 35,12%
1.1.2. Finantare suplimentara 23.351.913 13,37%
1.1.3. Granturi doctorale 6.449.400 3,69%
1.1.4. Fond de dezvoltare institutionald 1.823.000 1,04%
1.1.5. Finantare situatii speciale 1.702.523 0,97%
1.2. Finantare ROSE 1.062.115 0,61%
1.3. Finantare pentru vouchere de vacanta 1.616.750 0,93%
1.4. Finantare pentru plata sentintelor judecatoresti 1.841.560 1,05%
1.5. Venituri proprii 22.344.116 12,79%
1.5.1. Taxe de studii 19.269.500 11,03%
1.5.2. Altele 3.074.617 1,76%
Il. ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 35.039.520 20,06%
2.1. Subventii pentru camine 5.083.701 2,91%
2.2. Finantare Reparatii/Dotari 1.400.000 0,80%
2.3. Finantare fond burse 23.352.984 13,37%
2.4. Finantare fond transport studenti 984.000 0,56%
2.5. Finantare investitii 1.200.000 0,69%
2.6. Venituri proprii - Taxe cdmin 3.018.835 1,73%
. PROIECTE 18.111.359 10,37%
3.1. Proiecte nationale de cercetare 4.019.816 2,30%
3.2. Proiecte din fonduri structurale 4.601.487 2,63%
3.3. Proiecte internationale 9.490.056 5,43%
TOTAL 174.693.076 100,00%

Tabel 36. Structura incasarilor pe surse de provenienta

Activitatea de baza a generat cea mai mare parte a incasarilor (69,57%), urmata de activitatea
complementara (20,06%) si de proiecte (10,37%).

Pe componente individuale, cele mai importante incasari s-au realizat in anul 2018 din
finantarea de baza (61.350.820 lei, 35,12% din total), din finantarea aferentd fondului de burse
(23.352.984 lei, 13,37% din total), din finantarea suplimentara (23.351.913 lei, 13,37% din total) si din
taxele de studii (19.269.500 lei, 11,03% din total).

Per ansamblu, incasarile provenite din finantarea de la buget au fnsumat 131.218.766 lei,
reprezentand 75,11% din total, in timp ce incasarile obtinute din alte surse (taxe de studii, taxe de
camin, proiecte, alte venituri operationale) au insumat 43.474.310 lei, reprezentand 24,89% din total.

ra, Romania 96 /131




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Tn anul 2018, totalul platilor inregistrate a fost de 160.678.339 lei. Structura acestora este
prezentata in Tabelul 37.

Nr. crt. PLATI LEI %
l. ACTIVITATEA DE BAZA 113.495.768 70,64%
1.1. Cheltuieli de personal 97.299.150 60,56%
1.2. Bunuri si servicii 11.517.361 7,17%
1.3. Alte cheltuieli 254.340 0,16%
1.4. Asistenta sociala 603.010 0,37%
1.5. Investitii 3.821.907 2,38%
Il ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 31.303.804 19,48%
2.1. Cheltuieli de personal 2.322.266 1,45%
2.2. Bunuri si servicii 4.702.512 2,93%
2.3. Alte cheltuieli 23.242.719 14,47%
2.4. Asistentd sociala 393.653 0,,24%
2.5. Investitii 642.654 0,40%
ll. PROIECTE 15.878.767 9,88%
3.1. Cheltuieli de personal 7-477.070 £4,65%
3.2 Bunuri si servicii 2.765.491 1,72%
3.3. Alte cheltuieli 4.831.849 3,01%
3.4. Investitii 804.357 0,50%
TOTAL 160.678.339 100,00%

Tabel 37. Structura platilor

Platile aferente cheltuielilor de personal au reprezentat cea mai mare parte a sumelor platite in
anul 2018 de catre universitate (107.098.485 lei, 66,65% din total). Platile aferente achizitiilor de bunuri
si servicii au Tnsumat 18.985.364 lei (11,82% din total), fiind aferente activitatii de baza (11.517.361 lei),
activitatii complementare (4.702.512 lei) si activitatii legate de derularea de proiecte (2.765.491lei).

Platile pentru asistenta sociala, in suma de 647.993 lei (0,40% din total), au fost reprezentate de
decontarea trasportului studentilor pe parcurs intern din fondurile cu destinatie speciala primite de la
buget (393.653 lei) si de sustinerea din fonduri proprii a deplasarilor studentilor la acivitati de practica si
la manifestari stiintifice, culturale, artistice sau sportive (254.340 lei).

Platile aferente altor cheltuieli, in suma de 28.677.579 lei (17,85% din total), au avut in vedere
plata burselor din fondurile cu destinatie speciala primite de la buget (23.242.718,96 lei), de acordarea
de burse din fonduri proprii (603.010 lei) si de sustinerea burselor acordate in cadrul proiectelor de
mobilitati externe de tip Erasmus si in cadrul altor proiecte (4.831.849 lei).

Platile aferente investitiilor au Thsumat 5.268.918 lei (3,28% din total). Dintre acestea, cele mai
semnificative au fost reprezentate de plati pentru dotari (2.027.437 lei), diverse investitii realizate cu
finantare din proiecte (1.087.224 lei), lucrari de reabilitare a sediului Facultatii de Litere, Istorie si
Teologie din zona Oituz (1.015.982 lei) si proiectarea si executia lucrarilor de modernizare a
amfiteatrului A11 (333.412 lei).
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Centralizarea pe activitati a incasarilor si platilor este redata in Tabelul 38.

TINCASARI PLATI EXCEDENT/DEFICIT
2017 2018 2017 2018 2017 2018

SOLD INITIAL 56.891.350 65.999.983
Activitate de baz 101.252.721  121.542.197  96.532.557  113.495.768 4.720.164 8.046.429
Activitate complementard  36.559.553  35.039.520  32.574.984  31.303.804 3.984.569 3.735.716

Proiecte nationale 4.680.614 4.019.816 4.449.270 3.767.240 231.344 252.576
Programe internationale 7.030.954 9.490.056 6.511.203 7.235.213 519.751 2.254.843

Programe FSE/Altele 144.223 4.601.487 491.419 4.876.314 -347.196 -274.827
TOTAL ANUAL 149.668.065 174.693.076  140.559.433 160.678.339 9.108.633 14.014.737
SOLD FINAL 65.999.983 80.014.720

Tabel 38. Centralizator privind executia bugetard pe baza de incasari si plati (lei)

Excedentul semnificativ Tnregistrat la nivelul anului 2018 se datoreaza respectarii prevederilor
OUG nr. 90/2017 privind reducerea cu 10% a achizitiilor de bunuri si servicii legate de intretinerea si
functionarea institutiei, angajarea de cheltuieli de investitii in anul 2018, dar care se vor reflecta in
platile anului viitor, recuperarii unor sume importante angajate in anul trecut aferente proiectelor si
decontarilor modeste din sumele cu destinatie speciald pentru transportul studentilor.

VIIl.2. Obiective majore de investitii ale Universitatii de Vest din Timisoara

Una dintre preocupdrile conducerii Universitatii de Vest din Timisoara, reconfirmata in anul
2018, a fost asigurarea celor mai bune conditii pentru desfasurarea activitatii membrilor comunitatii
academice din institutia noastra.

Datorita faptului cd alocarea bugetard repartizata de Ministerul Educatiei Nationale pentru
investitii este insuficienta pentru intretinerea si dezvoltarea infrastructurii existente, eforturile UVT s-au
concentrat pe atragerea de finantari externe pentru dezvoltarea si modernizarea infrastructurii dedicate
activitatii didactice.

Sintetizam, Tn cele ce urmeaza, eforturile depuse pentru realizarea obiectivelor de investitii ale
universitatii, atat din surse de finantare nerambursabila, cat si din surse de finantare de la bugetul de
stat sau din venituri proprii.

Proiecte finantate prin Programul Operational Regional 2014-2020

Pe parcursul anului 2018, Universitatea de Vest din Timisoara a obtinut o finantare
nerambursabila de la Uniunea Europeana de 36.335.169,68 lei, prin Programul Operational Regional
(POR), pentru trei proiecte strategice de infrastructurd. UVT a atras 7,94 milioane euro dintr-un total de
8,41 milioane euro (alocarea financiara initiald totala pentru apelul de proiecte POR 10.3), reprezentand
94,41% din totalul finantarii aferente Regiunii Vest.

Toate aceste proiecte se afla in prezent in faza de contractare la nivelul Ministerului Fondurilor
Europene, toate documentele necesare incheierii contractelor de finantare fiind transmise de UVT pe
parcursul anului 2018.

Prezentam, in continuare, succint, cele trei proiecte.
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Proiectul intitulat Reabilitarea si extinderea spatiilor de invdatdmdént in vederea cresterii
relevantei invdtdmdntului universitar socio-economic

Tn urma realizarii acestei investitii, clddirea UVT de pe strada Paris, unde in acest moment se afla
Biroul de Studii Doctorale, va fi reabilitata in totalitate, mansardata si extinsa cu un corp nou de cladire.

fn urma noii organiziri a spatiilor, vor rezulta 15 sili de seminar, 3 sili de curs, 2 centre
colaborative, 3 spatii expozitionale, 1 amfiteatru cu o capacitate de 120 locuri, 1 cabinet activitati
practice, 2 birouri administrative, precum si alte spatii conexe necesare desfasurarii activitatii
educationale in cladire.

Noua investitie va asigura conditile optime necesare bunei desfasurdri a activitatilor
educationale pentru masteranzii si doctoranzii din cadrul urmatoarelor facultati: Facultatea de
Economie si de Administrare a Afacerilor, Facultatea de Drept, Facultatea de Sociologie si Psihologie,
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie, Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii.

Suprafata construita la sol 613.00 620.69
Suprafata desfasurata totala 1787.10 2424.72
Suprafata utila totala 1460.82 2062.11

Tabel 39. Date tehnice privind suprafetele cladirii de pe strada Paris in urma reabilitarii prin proiectul finantat prin
POR

Figura 53. Simulare virtuald a noii arhitecturi a clddirii de pe strada Paris in urma reabilitdrii prin proiectul finantat
prin POR

Proiectul intitulat Reabilitarea acoperisului si fatadelor Facultdtii de Chimie, Biologie si
Geogrdfie

UVT a identificat necesitatea reabilitarii cladirii Facultatii de Chimie, Biologie, Geografie (fatada
si acoperis), aceasta nevoie fiind transpusa, de asemenea, intr-un proiect cu finantare nerambursabila,
castigat de universitate in cadrul competitiei POR 2014-2020.

Astfel, rezolvam una dintre problemele presante legate de asigurarea finantarii pentru cladirile
aflate in patrimoniul UVT. Tn aceasta clidire isi vor desfisura activitatea cei peste 750 de studenti si 56
de cadre didactice din cadrul Facultatii de Chimie, Biologie si Geografie.
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Caracteristici cladire reabilitata:

e suprafata construita: 1230,00 mp;

e suprafata construitad desfasurata: 3830,00 mp.

Figura 54. Simulare virtuald a noii arhitecturi a clddirii Facultdtii de Chimie, Biologie, Geografie in urma reabilitdrii
prin proiectul finantat prin POR
Proiectul intitulat Extindere spatii de invdatdmdént existente pentru Facultatea de Arte si Design
si Facultatea de Muzicd si Teatru

Prin realizarea investitiei propuse de proiect, se vor asigurara conditii de crestere inteligenta,
durabila si favorabila incluziunii pentru cei peste 700 de studenti de la Facultatea de Arte si Design si
pentru cei peste 350 de studenti de la Facultatea de Muzica si Teatru.

Extinderea pentru Facultatea de Arte si Design consta dintr-un corp de cladire independent, in
regim D+P, cu lungimea de 67,52 m si latimea de 16,50 m, cu o suprafata construitd de 984 mp si o
suprafata desfasurata de 1182 mp, iar zona extinsa pentru Facultatea de Muzica si Teatru va consta intr-
un corp de cladire in regim D+P+Mez+1E cu lungimea maxima de 54,46 m si latimea maxima de 30 m,
rezultand o suprafata construitd de 1405 mp si o suprafata desfasurata de 5462 mp.

Suprafata construita la sol 1632 6644

Suprafata desfasurata 4021 11540

Tabel 40. Date tehnice privind suprafetele extinderii cladirilor Facultatii de Arte si Design si Facultatii de Muzica si

Teatru
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Proiect cu finantare din fonduri europene: P.O.R. - Masura 10.3
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Figura 55. Simulare virtuald a noilor clddiri ce vor extinde spatiile Facultdtii de Arte si Design si ale Facultdtii de
Muzica si Teatru

Institutul de Cercetéri Avansate de Mediu — I.C.A.M. - finantat prin POC 2014-2020

n data de 31.05.2018 a fost semnat contractul de finantare cu numéarul 1/AXA 1/1.1.1, in baza
caruia noul proiect pentru Institutul de Cercetari Avansate de Mediu (ICAM) a demarat incepand cu data
de 01.06.2018, beneficiind de o finantare nerambursabila de 28.466.129 lei.

Avand in vedere semnarea contractului de finantare pentru continuarea lucrarilor la obiectivul
de investitii ICAM, UVT a facut toate demersurile necesare pentru reluarea acestora.

n intervalul iunie - decembrie 2018 au fost derulate urméatoarele activititi pregititoare pentru
faza de continuare a lucrarilor:

- definitivarea documentatiei tehnice si intocmirea intregii documentatii administrative pentru
reluarea procedurii de achizitie publica de lucrari, procedura in derulare din luna ianuarie 2019;

- achizitionarea serviciilor de informare si publicitate cu privire la proiect;

- monitorizarea contractului de servicii pentru asigurarea pazei la santierul ICAM.
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Figura 56. Institutul de Cercetdri Avansate de Mediu (I.C.A.M.), stadiul fizic al investitiei, decembrie 2018

Proiecte finantate prin Compania Nationala de Investitii (CNI)
Camin Studentesc — strada Renasterii nr. 24B

Universitatea de Vest din Timisoara, in urma demersurilor facute pentru reducerea deficitului de
locuri de cazare, a obtinut realizarea unui nou camin studentesc, cu o capacitate de 902 locuri de cazare,
executat prin Compania Nationala de Investitii, pe strada Renasterii nr. 24B.

Prin adresa nr. 3775/10.03.2017, UVT a fost anuntata ca a fost inclusa pe lista institutiilor de
fnvatamant superior nominalizate pentru construirea unui camin studentesc. Imobilul urmeaza a fi
construit prin Compania Nationala de Investitii in cadrul Programului National de Constructii de Interes
Public. Astfel, a fost demarata procedura de achizitii si semnat contractul privind realizarea Studiului de
Fezabilitate pentru realizarea noului camin.

Noul camin va avea 870 de locuri in camere de 2 locuri si 32 locuri de cazare pentru persoane cu
dizabilitati. Fiecare camera va fi dotata cu baie proprie, aer conditionat, frigider, televizor LCD si mobilier
adecvat (pat de dormit, polita din PAL, noptierd, dulap de haine, masa tip birou, scaun de birou, cuier,
dulap de depozitare pantofi, cos de gunoi, cuptor cu microunde, jaluzele / rolete). Imobilul va contine
sala de mese/chicinete, sali de lectura, spalatorii/uscatorii, spatii de co-working, sald de mese/terase,
sali pentru activitati diverse, centrala de ventilatie, centrald termica, bazin cu apa de rezerva PSI, statii
pompe, TGD, alte spatii tehnice si spatii de depozitare, nuclee de circulatii pe verticala cu scara si
ascensoare.

Pana la aceasta data au fost obtinute aproape toate avizele si autorizatiile solicitate prin
Certificatul de Urbanism pentru elaborarea Studiului de Fezabilitate.

Va prezentam, in Figurile 55, 56, 57 si 58, cum va arata noul camin studentesc de pe Strada
Renasterii nr. 24B:
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Figura 57. Proiectia unei camere din noul cdmin studentesc ce va fi construit pe strada Renasterii nr. 24B
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Figura 58. Proiectia noului cdmin studentesc ce va fi construit pe strada Renasterii nr. 24B
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Figura 60. Schita noul cdmin studentesc ce va fi construit pe strada Renasterii nr. 24B
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Tot prin Compania Nationala de Investitii, UVT a obtinut finantarea constructiei unui bazin de
fnot in Campusul Oituz. Proiectul va avea urmatoarea structura:

e la etaj: bazin, zona pediluviu, spatiu public, grup sanitar, plaja, zona incalzire, punct prim ajutor,
hol cu scara acces public, oficiu, depozit material didactic;

e la parter: 6 vestiare (2 fete, 2 baieti, 2 instructori), zona dusuri fete, zona dusuri baieti, grup
sanitar fete, grup sanitar baieti, spatii tehnice pentru centrala tratare aer, bazin de compensare,
statie filtrare, centrala termica, statie tratare si pompare apa, zona acces.

Obiectivul Bazin de inot este inclus in Lista sintezd a obiectivelor de investitii din cadrul
subprogramului Bazin de inot propuse a fi finantate din anul 2016, anexd la Ordinul ministrului
dezvoltarii regionale si administratiei publice nr. 980 din 06.07.2016.

Pana in prezent, a fost elaborat proiectul tehnic de executie de catre asocierea care a castigat
licitatia organizata de Compania Nationala de Investitii, in acest moment urmand sa fie efectuata
receptia si demarate lucrarile de constructie.

UVT a realizat toate demersurile cdtre CNI pentru stabilirea datei de incepere a lucrarilor, astfel
fncat universitatea sa fie In masura sa deruleze achizitia serviciilor de descarcare arheologica stabilite
prin avizul Directiei Judetene pentru Culturd Timis si care urmeaza sa se realizeze in paralel cu
efectuarea sapaturilor de catre constructorul declarant castigator, lider de asociere.

Situatia existenta pe santier in prezent:

Figura 61. Situatia existentd in prezent pe santierul Bazinului de inot din Campusul Oituz (strada Popa Sapcd nr. 5)

106 / 131



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

de ani

Universitatea de Vest
din Timisoara

Figura 62. Proiectiile Bazinului de inot ce va fi construit in Campusul Oituz (strada Popa Sapcd nr. 5)

Pentru proiectele de investitii Universitatea de Vest din Timisoara a reusit sa atragd de la
bugetul de stat suma de 1 400 mii lei, mult mai putin decat in anul precedent, cand a fost alocata suma
de 3 000 mii lei pentru acest capitol bugetar. Prezentam in continuare stadiul si demersurile facute
pentru realizarea diverselor proiecte de investitii.

Investitii in spatiile de invatamant

Sintetizam, Tn cele ce urmeaza, eforturile depuse pentru demararea, derularea si finalizarea
achizitiilor de natura investitiilor:

1. La sediul central al Universitatii de Vest din Timisoara, situat pe Bd. Vasile Parvan nr. 4, au fost
executate si finalizate lucrari in valoare totald de 540.575,75 lei, constand in principal din:

- lucrdri de modernizare a Amfiteatrului A11 (proiectare si executie);

Figura 63. Amfiteatrul A11 din sediul central al UVT (bd. Vasile Pdrvan nr. 4), modernizat
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- lucrari de modernizare si reparatii ale spatiilor dedicate centrului de invatare din sala 106 si
lucrdri de modernizare si reparatii ale spatiilor dedicate centrului de invatare din sala 305, constand in
reparatii pardoseli, vopsitorii si zugraveli, refacere electricd si curenti slabi, iluminare led — lucrari
finantate din sume nerambursabile atrase prin programul ROSE (Learning Hub UVT);

Figura 64. Modernizarea sdlilor 106 si 305 din sediul central al UVT (bd. Vsile Pdrvan nr. 4)

- lucrari de reabilitare si dotare a laboratorului 308 (Microsoft Lab), realizate dintr-o
sponsorizare atrasa de UVT, in valoare de 43.536,47 lei + TVA,

Figura 65. Reabilitarea laboratorului 308 din sediul central al UVT (bd. Vasile Pdrvan nr. 4)

- upgrade al sistemului de monitorizare al accesului in parcarile UVT.

223 Timigoara, Roménia 108 /131
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Figura 66. Sistemul de monitorizare al accesului in parcdrile UVT (bd. Vasile Pdrvan nr. 4)

2. La Facultatea de Litere, Istorie, Teologie — Specializarea de Teologie, se deruleaza lucrarile de
amenajare interioara in perioada 07.04.2017-07.04.2019.

Valoarea totald a decontdrilor efectuate pana in prezent este de 2.908.520,09 lei, reprezentand
70% din valoarea totalda contractata, iar valoarea decontarilor efectuate Tn anul 2018 este de
1.233.382,35 lei, reprezentand 30% din valoarea totald contractata, contractul urmand sa ajunga la
termen in aprilie 2019.
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Figura 67. Amenajarea interioard a spatiilor aferente departamentului de teologie

3. La Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor au fost realizate lucrari de reabilitare a
scarilor de acces in cladirea FEAA si de reparare a salilor 204 si 211. Totodata, au fost derulate
lucrdri de reabilitare a totemurilor facultatii si a lifturilor din dotare. Valoarea cumulata a acestor
lucrari a fost de 76.977,41 lei.
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Figura 69. Reabilitarea sdlilor 205 si 211 din sediul Facultdtii de Economie si de Administrare a Afacerilor

4. La Facultatea de Arte si Design au fost executate lucrari si dotari in valoare de 261.991,66 lei, prin
care s-a realizat o instalatie de aer conditionat tip VRF care asigurd climatizarea cald/rece in
mansarda si birourile secretariat, decanat si in sala de sedinte.

Figura 70. Instalatia de climatizare din sediul Facultdtii de Arte si Design

5. La Facultatea de Fizica au fost executate lucrari de reparatii in laboratoare FO04 si FOO5, in valoare
de 55.797,90 lei.
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Figura 71. Reparatiile laboratoarelor FO04 si FOO5 ale Facultdtii de Fizica

6. La Clinica Universitara situatd pe strada Petre Ramneantu nr. 11 au fost executate lucrari de
modernizare si reparatii interioare la parterul cladirii, in valoare de 173.472,00 lei, suma
nerambursabila atrasa prin programul ROSE (Learning Hub UVT).

Figura 72. Lucrdri de reparatii si modernizare la parterul Clinicii Universitare (str. Petre R@mneantu nr. 11)

7. La Centru de practica aplicativa pentru studenti — Vila Bertha din Poiana Marului, au fost
executate lucrari de reparatii in valoare de 203.828,03 lei, ce au vizat reabilitarea grupurilor
sanitare, a instalatiei electrice, a celei de incalzire, a canalizarii si a imprejmuirilor, inclusiv accesul

principal.
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Figura 73. Lucrdri de reparatii si reabilitare la Centru de practicd aplicativd pentru studenti — Vila Bertha din Poiana
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8. Reabilitarea instalatiei electrice si inlocuirea tabloului electric in CT camin C3

Figura 74. Reabilitarea instalatiei electrice a cdminului C3

9. Lucrari de reabilitare acoperis Gurahont

Figura 75. Lucrdri de reabilitate acoperis Gurahont
Investitii in caminele Universitatii de Vest din Timisoara

Pentru asigurarea conditiilor optime de cazare a studentilor UVT, au fost executate lucrari de
refacere a zugravelilor si vopsitoriilor din spatiile comune din caminele studentesti integral, precum si
refacerea zugravelilor din camerele de cazare partial, in valoare totald de 425.829,58 lei.
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Camin Studentesc — Universitatea de Vest din Timisoara, Piata Sfantul Petru nr. 5, Timisoara

Acest camin studentesc reprezinta etapa a doua de realizare a obiectivului de investitii ,Spatii de
cazare 1502 locuri - Corp A+B+C la Universitatea de Vest din Timisoara”, aprobat prin Hotararea
Guvernului Roméniei nr. 48/1999, avand o capacitate de cazare de 660 de locuri.

Noul camin va avea o suprafata construita desfasurata de 15.206,50 mp, cu un regim de inaltime
de sase etaje (subsol, parter, 6 etaje si etaj 7 retras), cu nivel maxim de inaltime a constructiei de 30,85
m. Caminul va avea un numar total de 222 camere in suprafata totala de 6.305,28 mp, dintre care: 216
camere cu 3 paturi si baie proprie, 6 camere cu 2 paturi si baie speciala pentru persoane cu dizabilitati
locomotorii.

Pentru acest obiectiv de investitii, contractul a ajuns la termen in luna mai 2018, iar SC Marrati
Constructii SRL a oprit lucrarile, cu toate ca acestea nu au fost finalizate. Stadiul prezent al executiei
lucrarilor este urmatorul:

- structura de rezistenta din beton finalizat3;
- confectia metalica etaj 7 finalizata partial;
- instalatiile de ventilatie finalizate partial.

Valoarea totalda a decontarilor de lucrari si procurare de utilaje este de 16.291.742,41 lei,
reprezentand 35,99 % din valoarea contractata de 45.272.460,09 lei.

Universitatea de Vest din Timisoara a facut toate diligentele necesare atat pentru recuperarea
prejudiciului cauzat de constructor, cat si pentru a putea licita restul lucrdrii de executat aferenta
obiectivului de investitii.

Astfel, UVT:

- nu a platit ultima situatie de lucrari prezentata de constructor, in suma de totala 442.103,50
lei;

- a actionat in judecata SC Marrati Constuctii SRL si a depus in cadrul dosarului de insolventa nr.

6175/30/2012 o cerere de plata aferentd penalitatilor din contractul de executie lucrari de constructie
camin (nr. 13.316/25.06.2013), in valoare de 8.199.291,25 lei;

- a preluat santierul cu procesul verbal de predare — primire nr. 26826/23.10.2018;
- a receptionat serviciile obligatorii de atestare a stadiului fizic al lucrarii;

- a receptionat documentatiile tehnice aferente restului de lucrari de executat, respectiv a celei
necesare derularii procedurilor de achizitie publica pentru continuarea lucrarilor;

- a documentat achizitia pentru asigurarea pazei santierului pentru perioada pana la incheierea
unui nou contract de executie pentru restul de lucrari de executat.

La data redactarii prezentului raport, procedura de achizitie — licitatie deschisa pentru restul de
lucrari de executat si reluarea lucrarilor — a fost publicata si se afla in derulare, cu termen de depunere a
ofertelor 08.03.2019, reusindu-se, totodata, si evitarea realizarii de lucrari de conservare a santierului.

Suma totala necesara pentru finalizarea acestei etape a obiectivului de investitii este de
49.766.201,75 lei, iar termenul realist de finalizare a lucrarilor este anul 2020, ceea ce impune gasirea de
solutii pentru asigurarea finantdrii constructiei. Tn acest sens, s-au efectuat demersuri formalizate citre
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finantarii necesare de la bugetul de stat.

Estimam c3, In conditii normale de finalizare a licitatiei, lucrarile ar urma sa fie reluate in
Trimestrul 1l al anului Tn curs, iar etapa ce presupune finalizarea fatadei caminului ar putea fi incheiata
pana la finalul anului in curs.

4

Figura 76. Cdmin Studentesc — stadiul fizic al investitiei, decembrie 2018 (Piata Sfantul Petru, nr. 5, Timisoara)
Achizitii efectuate in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara

n cursul anului 2018 au fost procesate 1380 referate de necesitate (produse - 579 referate in
valoare de 12.713.240,80 lei, servicii - 769 referate in valoare de 8.632.363,45 lei si lucrari - 32 referate
in valoare de 19.230.467,02 lei), la solicitarea facultatilor si departamentelor functionale ale UVT, in
valoare totala de 40.576.071,27 lei.

Prin sistemul electronic al achizitiilor publice (SEAP) au fost efectuate:
- 38 proceduri de achizitie prin Procedura simplificata, in valoare de 6.515.510,16 lei;
- 204 de achizitii directe prin catalogul SEAP, in valoare totala de 257.186,11 lei, dintre care:
- 111 — achizitii de produse;
- 92 — achizitii de servicii;
- 1 —achizitie de lucrari,

Prin sistemul electronic de achizitii directe (SEAD) au fost finalizate un numar de 261 achizitii,
din care:

- 145 de achizitii directe de produse;

- 110 de achizitii directe de servicii;
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- 6de achizitii directe de lucrari.

Din totalul achizitiilor postate prin intermediul platformei SEAD, un numar de 121 de achizitii au
fost repostate de doua sau de trei ori din cauza lipsei ofertelor admisibile ca urmare a subestimarilor
elaborate de solicitanti pentru produsele/serviciile/lucrarile necesare, caietelor de sarcini intocmite
necorespunzator sau a conditiilor impuse de beneficiarii acestora (in principal referitoare la termene si
garantii).

Achizitiile realizate n afara platformei SEAD au totalizat 469.904,61 lei

Prin intermediul Bursei Romane de Marfuri au fost incheiate contracte pentru furnizarea
energiei electrice si a gazelor naturale, astfel:

- energie electricd la pretul de 278,99 lei/MWh, pentru un consum maxim estimat de 3321
MWh. Tn anul 2017 energia electrici a fost achizitionatd la pretul de 224,92 lei/MWHh, pentru un consum
maxim estimat de 3506 MWh;

- gaze naturale la pretul de 161,59 lei/MWh pentru un consum maxim estimat de 2687,76 MWh.
Pretul gazelor naturale in anul 2017 a fost de 121,04 lei/MWh pentru un consum maxim estimat de 3205

MWh.

Valoarea totala a achizitiilor de produse, servicii si lucrari efectuate este de 17.476.673,98 lei,
dintre care:

- achizitii produse 10.286.735,06 lei;

- achizitii servicii 6.037.858,30 lei;

- achizitii lucrari (monitorizate de STEP) 1.152.080,62 lei.
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IX. IMAGINEA INSTITUTIONALA A UVT

IX.1. Comunicare interna

n ceea ce priveste comunicarea internd, strategia si actiunile intreprinse la nivelul UVT in anul
2018 au eficientizat fluxul de informatii dinspre/inspre facultati/departamente si Departamentul de
Comunicare, Imagine si Marketing Institutional (DCIMI), facilitdnd, astfel, imbunatatirea colaborarii
intre acestea, precum si crearea unei comunitati coagulate in jurul Universitatii.

DCIMI a continuat si pe parcursul anului 2018 sa asigure suportul necesar catre membrii
comunitatii academice si administrative Tn organizarea unor evenimente devenite traditii interne (ex.
Gala Premiilor UVT, Zilele Portilor Deschise la UVT, West Summer University, Saptamana Altfel,
Saptamana de Initiere, Festivitatea de Deschidere a Anului Universitar, Ceremonia de Absolvire etc.),
prin realizarea design-ului materialelor vizuale promotionale (afise, brosuri, cataloage de expozitie,
diplome, bannere, roll-up-uri, logo-uri, concepte de imagine).

Dintre evenimentele si campaniile derulate in anul 2018 la care a contribuit DCIMI, amintim:

e Conferinte internationale si vizite ale unor personalitati din tara si din strainatate (BigDat
2018, Security Challenges in the Balkans, SYNASC, SPECTO, Masteratul de studii de
securitate globald, Conferinta Internationala GAP, conferinta-eveniment ,Romania la
Centenar” etc.)

e Conferinte si evenimente pe teme comunitare, sportive, sociale si de protectia mediului
(de exemplu, evenimentul Saptamana Verde, participarea din cadrul Festivalului ,La un
moment dat in parc”, lansarea platformei de orientare in cariera YTM, participarea la cea
mai mare lectie de educatie financiara din lume, sustinerea echipelor de ciclism, volei
feminin, fotbal si rugby ale UVT etc.)
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e Seria Ambasadori la UVT, dar si conferintele organizate in contextul deschiderii UVT catre
internationalizare, au facut posibile vizitele urmatorilor diplomati, oameni de stat si

personalitati ale lumii academice:

Nr. . o Luna efectuarii
Nume ambasador/diplomat Tara de provenienta .

crt. vizitei

1 E.S. dl. Marco Giungi Ambasadorul Italiei In Romania Februarie 2018
2 E. S. dl. Ralf Krautkramer Consulul Republicii Federale Germania Aprilie 2018

3 E.S. dl. Miguel Maury Buendia Nuntiul Apostolic in Romania Mai 2018

4 E. S. Maria Eugenia Echverria Ambasadoarea Republicii Peru in Romania Mai 2018

Fost Ambasador al Regatului Unit al Marii Britanii .
5 E. S. Paul Brummel . . lunie 2018
in Romania
E. S. dl. Jabu Ntsokolo Ishmael L . . .
6 Ambasadorul Africii de Sud in Romania Septembrie 2018
Mbalula

7 E.S. dl. Richard Beyer Consulul Onorific al Republicii Angola la Bucuresti | Septembrie 2018

8 E.S. dl. Teodor Melescanu Ministrul Afacerilor Externe al Romaniei Octombrie 2018

9 E. S. dl. Ivica Daci¢ Ministrul Afacerilor Externe al Serbiei Octombrie 2018

. . Ambasador, Reprezentant al Secretariatului .
10 E. S. d-na. Simona Miculescu o . Octombrie 2018
General al Natiunilor Unite

11 E. S. d-na. Isabel Rauscher Ambasadoarea Austriei in Romania Noiembrie 2018
12 E.S. dl. Cord Meier-Klodt Ambasadorul Germaniei in Romania Noiembrie 2018
13 E.S. d-na. Tamar Samash Ambasadoarea Israelului in Romania Noiembrie 2018

Tabel 41. Conferintele cu invitati diplomati organizate la UVT in anul 2018

e Seria Conferintele UVT (care i-a adus la UVT, printre altii, pe Indragitii George Mihaita, llie
Stepan si lon Caramitru), precum si seria Conferintele Ministrilor in an centenar, in cadrul
cdreia au sustinut prelegeri personalitati precum E. S. dl. Marius Lazurca (Ambasadorul
Romaniei la Budapesta), dl. conf. univ. dr. lulian Fota, prof. univ. dr. Adrian Curaj (fost
Ministru al Educatiei in perioada 2015 — 2016).
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Tn contextul recunoasterii

excelentei de catre intreaga
comunitate UVT si al coagularii unei
comunitati academice de valoare,
, pe parcursul anului 2018
d universitatea a acordat titluri Doctor
Honoris Causa unor personalitati
precum: dl. Andrei Plesu (filosof,
scriitor si critic de arta), prof. univ.
dr. Constantin Chiriac (Presedintele
Festivalului International de Teatru
de la Sibiu si Director General al
Teatrului National ,Radu Stanca”

din Sibiu), d-na. Maia Morgenstern
(actrita de teatru si film), dl. Marcel lures (actor de teatru si film), d-na. Simona Halep (jucatoare de
tenis, locul 1 WTA, campioana la turneul de Grand Slam de la Roland Garros 2018).

Printre evenimentele noi organizate in anul 2018 si la a caror promovare si desfasurare a
contribuit DCIMI se numara prima editie a maratonului international UVT Liberty Marathon si prima
i editie a concursului Youth Elite. De
asemenea, mentionam cateva evenimente
inovatoare care au avut loc la UVT, precum
conferinta Romdnia in NATO — 14 ani, din
cadrul campaniei de informare publica
WeAreNATO (cu participanti din randul
Ministerului Afacerilor Externe, Statului Major
al Apararii etc.). Un eveniment inedit, care a
confirmat incd o datd dinamismul
universitatii, a fost si lansarea robotului
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Pepper, ca instrument de suport si de informare adresat studentilor, eveniment care a avut loc in cadrul
Festivitatii de Deschidere a Anului Universitar 2018 — 2019.

| f_

Figura 77. Robotul Pepper, instrument de suport si de informare adresat studentilor

IX.2. Imagine si comunicare externa

In cadrul strategiei de comunicare externd a UVT, au fost continuate eforturile de intdrire a
relatiei cu mass-media locale si nationale. S-a pastrat un ritm alert de comunicare, fiind emise
comunicate de presa cu o frecventa de un comunicat la 2 - 3 zile.

Continutul comunicarilor publice a tinut cont de strategiile si diversitatea activitatii institutiei, de
la informatii privind activitatea educationald, didactica si de cercetare a UVT la actiuni de buna
guvernanta, responsabilitate sociald si dezvoltare institutionala.

Analiza atenta a activitatii de comunicare cu mass-media a aratat ca institutia noastra s-a plasat
in anul precedent printre comunicatorii de top la nivel local, cu o prezenta semnificativa la nivel regional
si national.

Pe parcursul anului trecut a fost imbunatatit si modul de editare si livrare a Revistei presei UVT,
instrument de comunicare interna. Astfel, noul format este unul online, usor de accesat si de utilizat de
catre membrii comunitatii.

Pentru o livrare optimizata si o interactiune cat mai facild, a fost actualizat si formatul
Newsletterului UVT, fiind utilizate instrumente online gandite tocmai pentru acest tip de comunicare.

Anul universitar 2017 — 2018 a reprezentat pentru UVT momentul lansarii unui nou slogan, cu o
abordare mai directd, mai curajoasa, mai nonconformista. Astfel, pentru a pastra o legatura cat mai
apropiata cu tinerii, cu noua generatie, DCIMI a creat sloganul Become Your Best!, care a plecat de la
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ideea de devenire, de transformare a studentului in cadrul UVT, astfel incat la finalul studiilor sa poata
deveni cea mai bund varianta a sa. Tn acest fel, s-a dorit a se transmite faptul cd UVT are incredere in
potentialul tinerilor si ca le ofera acestora intregul suport pentru a deveni cei mai buni.

Campania de promovare Become Your Best! a fost lansata in perioada premergatoare procesului
de admitere din vara anului 2018 si a constat intr-o serie de imagini (11) pentru fiecare facultate, cu un
design unic (bazat pe specificul acesteia), dar unitar. De asemenea, DCIMI a propus si o imagine generala
de promovare a universitatii, in acelasi context. Cele doua elemente grafice principale de pe materialele
vizuale reprezinta evolutia de la rudimentar (de ex. un bloc de piatrd) la avansat (de ex. o sculptura),
inducand faptul ca procesul de educatie la UVT duce la evolutie.

Materialele de promovare au fost preluate de catre facultatile institutiei pe site-urile acestora si
au fost, de asemenea, afisate in locatii cu vizibilitate mare din oras.

Wiest Unbversity

Become
" hest!

www.uvt.ro/admission

Arts, Design, Chimistry, Bialagy, Geography. Law, Ecanamy.
Business Administration, Physical Education, Sports, Physics, Letters,
History, Thealogy, Mathematics, Computer S5cience, Music, Theatre,
Sociology, Psychology, Political Science, Philosephy, Communication,

Figura 78. Imaginea generald de promovare a universitdtii in cadrul campaniei ,,Become Your Best!”
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Avand in vedere contextul
aniversarii centenarului Romaniei, DCIMI a
creat un logo special pentru aceasta ocazie,
care a fost utilizat de catre membrii
comunitatii  UVT 1n  comunicadrile si
corespondenta interna si externa, dar care a
fost preluat si pentru realizarea unor
materiale de promovare. Acest demers a fost
menit sd consolideze imaginea unitard a
universitatii, finscriindu-se, totodata, in

contextul mai larg al  sarbatoririi
centenarului.

Pe parcursul anului universitar 2017 — 2018, strategia de comunicare externda a UVT a fost
preluata si diseminata si in cadrul studio-ului propriu de televiziune UVT TV. Activitatile derulate in
cadrul acestuia au sporit fata de anul anterior, datorita finalizarii dotarii tehnice cu aparatura si mobilier
specializat, precum si datorita numarului tot mai mare de studenti voluntari care s-au implicat.

Tot Tn aceasta perioada au fost lansate site-ul si pagina de Facebook a UVT TV, precum si
emisiunea saptamanala realizata n direct de catre studenti si diseminata online Tn social media.

,

< @ EMISIUNEA LIVE OIiLINE UVTTV
N FIECARE JOI DE LA ORA 19:00

Site-ul UVT TV, ale carui structura, design si logo au fost concepute in cadrul DCIMI, este unul
interactiv, continand interviuri cu studenti, cadre didactice si personalitati ale lumii academice, stiri,
reportaje, emisiuni si informatii actuale despre agenda culturald si viata studenteascd, aspecte de
interes pentru intreaga comunitate UVT. Pagina de Facebook a UVT TV este dedicata in special
diseminarii emisiunii saptamanale, dar si comunicarii de informatii utile catre studenti.
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Pe langa faptul ca UVT TV este un adevarat vector de imagine al Universitatii de Vest din
Timisoara, studio-ul a devenit un laborator de televiziune pentru toti studentii interesati de jurnalism,
indiferent de facultatea pe care o urmeazd, precum si un pol media care coaguleaza in jurul UVT nu
numai membri ai comunitatii locale, ci si persoane interesate de activitatea institutiei noastre din
intreaga tara si din strainatate. Astfel, UVT TV a adus in perioada 2017 — 2018 un plus de vizibilitate
imaginii institutiei, comunicand valorile acesteia la un nivel din ce in ce mai larg.
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IX.3. Social media. Evolutie — 2017 - 2018

Tn anul 2018 s-au produs numeroase schimbéri de comunicare atat pe platformele de social-
media, cat si intern, prin adoptarea unui nou slogan si prin urmare, adoptarea unui nou mesaj de
comunicare. Algoritmii Facebook au suferit si ei schimbari drastice Tn 2018, iar ca urmare, pagina UVT a
avut o crestere mai lenta decat in alti ani.

De-a lungul perioadei mentionate mai sus s-a abordat o comunicare orientata in special catre
student, mai exact direct catre publicul tintd principal. Ideologia de comunicare s-a concentrat in jurul
mesajului Become your best!

Pe langa adoptarea noului mesaj, am intrat si pe o noua platforma de socializare, si anume
Instagram, unde de-a lungul anului am atins un numar de 1.050 de urmaritori, ceea ce ne claseaza in
topul universitadtilor romanesti pe aceastd platfoma (UBB aflandu-se la un numar de aproximativ 100 de
urmaritori distantad in urma noastra).

=] B ‘el 73% @ 7:48 PM =) ] BRLE Wl 73% @ 7:49 PM

&~ Fotografie
11 1.034 152

postéri - urmaéritor irmdriri

'i? 5; universitatea_de_vest

Promovari Editeaza
profilul

uvT

Liniversitate

Universitatea de Vest din Timigoara
@universitatea_de_vest

www.uvt.ro/

Blvd, V. Parvan 4, Timisoara, Romania 300223

Repere din povesti .
Suna E-mail Indicatii

Vezi statistici Promoveaza
Qv A

@@L B Apreciata de linadubac si alti 175
universitatea_de_vest Good morning!

h aQa @ o @

. = I & . = = =

Tindnd cont cad toatda comunicarea de pe Facebook este organica, lucru care ar presupune o
audienta destul de scazuta, am avut un trafic constant de peste 40% din audienta totala a paginii. Cu
cateva exceptii, cand aceasta a ajuns spre exemplu si la peste 200%.
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de ani

Universitatea de Vest
din Timisoara

Impact total

Numarul de persoane carora le-a aparut pe ecran orice tip de confinut din Pagina ta sau despre Pagina ta. Acest numar reprezinta o estimare.

Organic [l Pratit BENCHMARK
Compara media
performaniglor in fimp

Organic
Organic
75.778 Platit
29 Mai 2018
204 i Apasa sau gliseara pentru a selecta A
— . %
Numarul total de aprecieri ale paginii tale pana astazi: 33.487
Total aprecier BENCHMARK
; Compara media
performantelor n timp.
Media ta in
: s Total aprecieri v
‘Valcr_re medie perioada
35K in ultima
perioada 32.013
29.464 | I
Feb art Ap: Mai un Ly Aug Sepl Oc o Dec

2018

2]
=]
o

Acest lucru a fost posibil datorita cresterii de continut orientat spre student, cu un limbaj
accesibil si un mesaj clar, ce promoveaza valorile universitatii, un stil de viata ce inspira excelenta, care
motiveaza studentul pentru a-si descoperi cea mai buna variantd a sa. Astfel, am creat atat postari de tip
,engage” (pentru a starni reactii), cat si evenimente care au generat trafic.

2t *
91 454 K 14,2 K

L 4
12K

Evenimente Impact - persoane Rispunsuri la un eveniment Clicuri pe bilete v

+18 in ultimele 90 zile +226.4 K in ultimele 90 zile +5,6 K in ultimele 90 zile 43 in ultimele 90 zile

Cateva exemple de continut care ne-a adus printre cele mai bune rezultate:

Bd. Vasile Parvan, nr. 4,300223 Timisoara, Romania 126 / 131
Tel: +40-(0)256-592.300 (310)
www . uvt.ro



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Performaniele postarii tale
() Universitstea do vest din Temiscara

2 e fnca W 14 21 aruare s 1502 4348 o e
rrierent C3 8i vSlE 2 ufe 53 2 02, eMOjER SU ACeRagL il\llé"i‘? Ll
pracum Aquaman ka infrins pe Crm 6 A Rt comantant 3 sty 8
m
ol 1w
cumIest”
/' DELAEXAMEN: e
. ERE! <l s
5
3

1150

FEfTarmanyEe posan @

(75, vorerstatea e vest din Tmiscar
ol b s e P 47.082
mereu prin eleganta 5l
451 0 TNk 07 Mares 2,711 Fisactd saronar 3 disun

i Cauza Benelcons
Cl 1700

Comethan
13z 122 o
12.778 mp

6054 ° 6714
Vs e p— "

PECOEACK MEGATIV
10 42y

]
B
24348 v, enmestari g disteibuied
meact - parsaasa ¢ cu 130 kol penie 3 b 37T L rumdr o
wOo 1 comsgetan 4 2
4702
[ Comanteazd A Dissribuie - Kmpact -peEGang
DO -
Performantale pogtar tale Performantele postarii tale
ﬁ Univarsitatsa de Vest din Timisoara ﬁ Universitabea de Vest din Timisoara
Fusloat e ey Weam 21 dscomeis 20%8 16,388 . Futicat da o a7 32 e 06 6 25541 (e
3 un o psng b sadimilens)
588 pracy, comenian 7 amyiam T pren pumn S cé poyl V. ABG Hiwmty, commntinn i casbonan @
admiereL T
331 m 120
oy —
n & 12
G v i1 pedis 1 s
£ ar

2 21 3
wf Ubgne mal multe apreciod, comenzaril 51 distribui 732 cicwr e
Pramusmazh avensta poscare o 130 ki penru  In admea soui numir de 242 8

fani b 43 15

[ ambe

REEH)

Performantela postérii tale

‘SR Universitatea de Vest din Timisoara

Pukcal 83 & Flotia Juics s B0 G
et Ambaus, lector ka Facultates ce Fizicd @ 9UVT, 8 cisngal o bursd
siangit Senkar, i domenes Fizicl Malemalioe 4

2 va slua, in S1A a gazeie Anslale aon micmoeanae
Cenetarsa sa are © aplicabiitats imporanta, cu impact, de exempi, in
! aparlure mesce - in aplimizares tuseijec
peninu zberul 1 akmudinl mard, precum si T dezveitarea micro-sisiemalon
el

]

12 e

oF  Dbine mai milts sprecieri, comsoni gi o
Promoveazs aceasth postare cu 130 |zi penru o 12 adresa unui memdr de
PANA 13 7 D00 da pAmaana

2184

OO Andreea Srmeany, Minash Cepeha 1

Dlnigeis  [J Comomeas

Hartormantsls postani take

48262 —-uz
Sesie 40,00 e voums vect, ar valorase. siau [0 ayiepiaes fa
ctionve 1829 rea; '
Pe 37 2grha ot 53 11 aleg) ance Mis 0 colecta pe care Dok
Caniad Unversdard  Eegen Todaran Tmesnars o oers gratul wislorior e,
e B
i irtirzial ahveza o care 2 W .
o . e
4

W Obiine wal mubie seeecier, soments
i1 . 130 ] parens 3 18 Rdrean Cl nemAr 2
minh e 42000 2e pemcane

T

an.z62

DD rezuis sir 5

o i sl O Commrieati D Datrbui M-

127 /131




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Pe langa acest tip de continut general, Tn perioada 2017 — 2018 am initiat filmarile live la fiecare
eveniment cu greutate si de interes larg, obtinand rezultate impresionante.

Cilp video Postare Shares Vezi stalistici pentru toate clipurile video

Performantele postarii tale i
© Max spectatori live 395
(© Minute de vizualizare 39.739
=, ngﬁ;:g de clip video timp de 3 18.667
&, :-’ézI‘:‘oencal_lrll1 gg clip video timp de 8.232
i aggé medie de vizionare clip 0:55

Yy . ) b ‘l
“ER | rFoeizaes audientei

Universitatea de Vest din Timisoara: Simona Halep - Dector Honoris
Causa al UVT.. i
Universitatea de Vest din h‘musoara pretuleste excelenta, ca rezultat gradual s/ permanent

al efortului de a fi mai bun. in demersul sdu de recunoastere a valorilor Romaniei, UVT va

acorda, in 23 noiembrie, fitlul de Doctor Honoris Causa sportivei numarul 1 mondial in

Audienta si interactiuni

Performantele postarii tale )
© Max. spectatori live 186
(D Minute de vizualizare 29.222
&, ::;zcisggg de clip video timp de 3 16.111
o :ftl)zi;::ciig: clip video timp de 8.880
n aar;aota medie de vizionare clip 0:49

H  Fidelizarea audientei

Universitatea de Vest din Timisoara: LIVE Ceremonia de Absolvire UVT

2018... F18
Urmariti, alaturi de viitorii absolventi, alumni si profesori UVT, toate momentele speciale

din cadrul Ceremoniei de Absoivire 2013

Audienta sl interactiuni

Dintr-un alt punct de vedere, pe langa atractivitatea continutului difuzat, un alt element
important a fost realizarea campaniei ,Ei sunt studentii nostri”, de promovare a studentilor ambitiosi,
implicati in activitati extra-scolare cu impact pozitiv in societate, care au realizat proiecte importante
intr-un anumit domeniu si care pot sa reprezinte modele pentru intreaga comunitate UVT.
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UVT, o universitate europeana

(in loc de concluzii)

,Concluzia este momentul cdnd ai obosit sG mai gdndesti.” (Harold Fricklestein)

Stimati Colegi,

Uniunea Europeana, spatiul caruia 1i apartinem atat din punct de vedere geografic, cat si
cultural, parcurge o perioada de serioase preocupari privind beneficiile si costurile asociate educatiei
tertiare si, in general, privind rolul universitatilor in asigurarea dezvoltarii sustenabile a societatii si in

cresterea starii de bine a oamenilor.

Tn aceastd perioada, mai mult decat oricand, se observd o retinere privind increderea societétii
in capacitatea institutiilor de Tnvatamant superior de a dezvolta si de a livra cdtre comunitate rezultate
ale cercetarii stiintifice si ale inovarii si de a pregati tineri pentru noi locuri de munca, pentru a se implica
in solutionarea unor probleme globale si pentru a fi capabili sa lucreze in medii diverse si competitive.
Respectul societatii fata de stiinta, fata de cercetare si inovare si fata de educatie trebuie recalibrat, iar
increderea in contributia universitatilor la progres si bundstare trebuie recastigata. Acesta este contextul
in care ne desfasuram activitatea, acesta este contextul in care trebuie sa privim spre viitor si sa luam,

impreuna, cele mai bune decizii.

De ani buni, UVT are o prezenta globala, clasificarea universitatii noastre in topurile si
rankingurile internationale este, pentru fiecare dintre noi, un motiv de mandrie, iar toate acestea sunt
rezultatul unei activitati de calitate a intregii comunitati a UVT. Nu ne vom opri, insa, aicil UVT trebuie
sa-si consolideze rolul si locul Tn Uniunea Europeana si, din acest motiv, suntem printre putinele
universitati din Romania care construiesc o aliantd / universitate europeana (o universitate europeana
reprezinta o alianta de 3-8 universitati, cu distributie geografica care acopera toate zonele Europei, cu o
viziune si o strategie pe termen lung, care sa sustina valorile europene in educatie si cercetare, si anume
excelenta, democratia, toleranta, diversitatea si dialogul intercultural, prin cresterea mobilitatii
profesorilor, cercetatorilor si studentilor si prin dezvoltarea de programe de studii si de aliante de
cercetare). in acest context UVT are ca parteneri pentru o viitoare aliantd — Universitatea Europeand
UNITA — Universitatea din Pau, Franta, Universitatea din Chambery, Franta, Universitatea din Zaragoza,

Spania si Universitatea din Torino, ltalia.

UVT si-a asumat, totodata, si misiunea de a contribui, consistent, la dezvoltarea Timisoarei ca
centru universitar si cultural. Sustinem actiunile unite, convergente, ale tuturor universitatilor
timisorene pentru internationalizarea centrului academic timisorean si pentru sprijinul acordat

dezvoltarii mediului artistic, cultural si sportiv.
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Anul acesta comemoram si 30 de ani de la Revolutia Romana care a izbucnit la Timisoara in
decembrie 1989. Timisoara a fost mereu un oras al libertatii, al deschiderii, al diversitatii si al dezvoltarii,
astfel ca Universitatea de Vest din Timisoara are misiunea deosebit de importanta de a transmite aceste
valori fiecarei generatii de studenti care ii intra pe poarta. Avem nevoie de o societate civila activa, de
cetateni preocupati si implicati in viata cetatii, care sa isi cunoasca drepturile si sa reactioneze ori de
cate ori simt ca e cazul. De asemenea, cadrele didactice universitare trebuie sa fie un model pentru
studentii lor, atat din punct de vedere profesional, cat si din punct de vedere civic. Astfel, ne bazam pe
organizatiile studentesti si pe sindicatul cadrelor didactice din Universitatea de Vest din Timisoara ca ne
vor sprijini Tn a mentine viu spiritul Revolutiei Romane si a-l da mai departe, pentru libertate si
democratie. Ne dorim ca studentii UVT sa devinad cetatenii care decid viitorul Roméaniei de maine,

fncurajandu-i sa aiba mereu spirit de initiativa si sa actioneze mereu fara teama.

Anii care au trecut au consolidat comunitatea universitard a UVT, fiecare membru al sau si-a
regasit locul si rolul in angrenajul atat de complex al institutiei noastre, iar activitatea dumneavoastra a

facut din UVT ceea ce este astazi — o universitate solida, puternica si respectata.

Toate cele expuse mai sus dar si multe altele ce nu pot fi cuprinse in paginile documentului pe
care l-ati parcurs ne dau incredere sa intampinam cum se cuvine sarbatorirea, Tn anul 2019, a 75 de ani

de existenta a Universitatii de Vest din Timisoara.

Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA

ﬂ an'ls. 2 ; Tl
Rectorul Universitatii de Vest din Timisoara

Timisoara, la 14.02.2019
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