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Elemente Numele si Functia Data Semnatura
privind prenumele
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Ec. Adrian loan Auditor 10.02.2019
STULIANEC
1.2. | Avizjuridic Nadia TOPAI Consilier juridic 07.03.2019
1.3. | Auvizat pentru
conformitate Dr. ec. Daniela Director
cu OSGG HAS Corp de Control Intern 28022019
600/2018
1.4. Aprobat Prof. univ. dr. Rector
Marilen Gabriel
PIRTEA
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Nr. | Editia /Revizia in | Componenta Modalitatea reviziei Data Editiei/
crt. | cadrul editiei revizuita Data Reviziei
0 1 2 3 4
2.1 | Editial X X 11.02.2013
2.2 | Editia a II-a Toata Elaborare 10.02.2019
procedura

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale
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S.copvu!. Exemplar Facultate/Departament | Functia Numelesi |- Data Semnitura
difuzarii nr. prenumele | primirii
L 2 3 4 5 6 7
3.1. | Aplicare 1 BAPI Personalul
- BAPI
3.2. | Informare 1 Structurile Personalul
. organizatorice UVT UVT
3.3. | Evidenta 1 BAPI Personalul
.. videnta BAP|
3.4.| Arhivare 1 BAPI Personalul
N BAPI

4, SCOPUL PROCEDURII
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- Stabileste etapele care trebuiesc parcurse pentru elaborarea si actualizarea Cartei auditului
intern;

- Da asigurari ca toatd activitatea pe linie de audit intern se desfasoara avand in vedere
obiectivele stabilite in cartd si in prevederile legale in vigoare.

- Asigurd indeplinirea misiunilor de audit intern in cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura formalizata:

Carta auditului intern este elaborata de catre Biroul Audit Public Intern din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) din Legea nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare.

Carta auditului intern reprezintd documentul oficial care prezintd misiunea, competenta si
responsabilitatile auditului intern

Carta auditului stabileste scopul si sfera de activitate a auditului intern, prezinta pozitia
Biroului Audit Public Intern in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, prezintd drepturile si
obligatiile auditorilor care activeaza in cadrul Biroului Audit Public Intern al Universitatii de
Vest din Timisoara, autorizeaza accesul la datele, informatiile si alte bunuri fizice ale structurii
auditate, care sunt necesare pentru realizarea activitatii de audit intern.

Carta auditului intern informeaza despre obiectivele, tipurile de audit si metodologia de audit
intern, stabileste sistemul de relatii intre auditorul intern, entitatea/structura auditata, auditorii
externi si prezintd regulile de conduita etica.

5.2. Delimitarea expliciti a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate de entitatea publica:

Prevederile Cartei Auditului Intern, sunt obligatorii pentru toti auditorii interni din cadrul
Biroului Audit Public Intern in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.
Seful/coordonatorul BAPI este responsabil pentru actualizarea periodica a Cartei Auditului
Intern.
Carta Auditului Intern actualizatd este transmisa spre avizare catre Compartimentul Audit Intern
din cadrul M.E.N. si apoi, supusa aprobarii conducerii Universitatii de Vest din Timisoara.
Carta Auditului Intern se elaboreaza ca document distinct de normele specifice privind
exercitarea activitatii de audit public intern.

5.3. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitatii procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitaitii:

Carta Auditului Intern se transmite structurilor din cadrul entitatii publice cu ocazia
realizarii misiunilor de audit public intern si este postata pe website-ul institugiei.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
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6.1. Legislatie primara:

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

Ordonanta nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata si actualizata;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern.

Ordinul nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in
entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei
Nationale la nivelul carora nu exista norme specifice de audit public intern, Intocmite conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile

Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale.

6.2. Reglementari interne:

Carta Universitatii de Vest din Timisoara;

Codul de Etica a Universitatii de Vest din Timisoara;

Regulamentul de ordine interioara a Universitatii de Vest din Timisoara;
Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii de Vest din Timisoara;
Regulamentul de organizare si functionare al BAPI

Carta Auditului Intern exercitat la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara;
Fisele de post ale personalului BAPI;

7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1. Definitii

Nr. Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
Termenul

Crt. termenul

1 Procedura operationala Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat
in vederea realizarii activitaii, cu privire la aspectul
procesual.

2 Editie a unei proceduri | Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri

operationale operationale, aprobata si difuzata.
3 Revizia in cadrul unei editii | Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele

asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale
unei edifii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate.

4 Audit public intern

Activitatea functional independentd i obiectivda, care da
asigurari si consiliere conducerii pentru mai buna administrare
a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand activitatile
entitatii publice.
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Actiunea auditabila

Reprezinta operatiunea elementara din cadrul unei activitagi
ale cdrei caracteristici pot fi definite teoretic §i comparate cu
realitatea practica.

Procedura

Atunci cand este utilizat in cadrul metodologiei de derulare a
misiunilor de audit public intern, termenul se referd la
activitatile necesar a fi parcurse in cadrul fiecarei etape, in
functie de tipul misiunii. Acestea nu se identifica cu
procedurile operationale de lucru elaborate in baza Ordinului
Secretariatului  General al Guvernului nr. 600/2018 al
entitatilor publice.

Cauza

Explicatia diferentei intre ceea ce ar trebui sa existe si ceea ce
exista efectiv cu privire la o constatare de audit

Carta Auditului Intern

Document oficial care defineste scopul, obiectivele,
organizarea, competentele, responsabilitdtile si autoritatea
structurii de audit in cadrul entitatii publice, sfera de aplicare,
natura serviciilor de audit privind asigurarea, consilierea si
evaluarea, metodologia de lucru, regulile de conduitd a
auditorilor interni si autorizeaza accesul la documente, bunuri
si informatii, care sunt necesare pentru realizarea activitatii de
audit intern.

Controlul intern

Totalitatea  politicilor s1  procedurilor elaborate  si
implementate de managementul entitatii publice pentru a
asigura: atingerea obiectivelor entitatii intr-un mod economic,
eficient si eficace; respectarea regulilor specifice domeniului,
a politicilor si deciziilor managementului; protejarea bunurilor
si informatiilor, prevenirea si depistarea fraudelor si erorilor;
calitatea documentelor contabile, precum si furnizarea in timp
util de informatii de Incredere pentru management

10

Compartimentul de
public intern

audit

Notiune generica privind tipul de structurd functionald de baza
a auditului public intern care, in functie de volumul si
complexitatea activitatilor si riscurile asociate de la nivelul
entitafii publice, poate fi: directie generala, directie, serviciu,
birou sau compartiment cu minimum 2 auditori interni,
angajati cu norma Intreaga

11

Circuitul documentelor

Prezentarea schematica a circulatiei documentelor in cadrul
unei activitati, unui proces sau unei entitati, intre diverse
posturi de lucru, indicandu-se originea si destinatia lor, si care
ofera o viziune completd a traseului informatiilor si a
suporturilor lor. Constituie un element in abordarea auditului,
care tine cont de riscuri.

12

Mediul de control

Atitudinea si actiunile conducerii cu privire la importanta
controlului in entitate. Mediul de control reprezintd cadrul si
structura necesard realizarii obiectivelor primordiale ale
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sistemului de control intern.

Mediul de control inglobeaza urmatoarele elemente:
- integritatea si valorile etice;

- conceptia si stilul conducerii;

- structura organizatorica;

- atributiile de competenta si de responsabilitati;

- politicile si practicile relativ la resursele umane;

- competenta personalului.

13

Fisa de identificare si analiza
a problemei

Reprezintd un document de lucru intocmit pe parcursul
misiunilor de asigurare pentru fiecare problema identificata
care sprijind auditorii in parcurgerea unui rationament
profesional pentru stabilirea naturii problemei, faptelor,
criteriilor, cauzelor, consecintelor, precum si recomandarilor
pentru remediere §i prevenirea aparitiei pe viitor a deficientei.

14

Iregularitatea

Reprezintd abaterea semnificativa de la regulile procedurale si
metodologice, respectiv de la prevederile legale,aplicabile
activitatii/actiunii  auditate,rezultatd dintr-o actiune sau
omisiune care are sau ar putea avea efectul prejudicierii
bugetului entitatii sau posibilele indicii de frauda. O abatere
de la prevederile normative si procedurale aplicabile
activitatii/actiunii auditate are caracter de iregularitate daca
auditorii considerd cd poate avea un impact major imediat
asupra obiectivelor, patrimoniului sau imaginii entitatii,
impunandu-se, In functie de circumstante, luarea de masuri
imediate de investigare sau corectare de catre persoanele in
drept, fara a se mai astepta parcurgerea normald a etapelor
unei misiuni de audit public intern.

15

Probele

Informatiile pe baza carora se fundamenteaza concluziile,
opiniile auditorului. Ele trebuie sa fie:

- suficiente (informatii cantitative suficiente pentru ca
auditorul sa poata sa indeplineasca bine munca si calitativ
impartiale, astfel incat pot fi considerate fiabile);

- pertinente (informatiile corespund cu exactitate obiectivelor
auditului);

- au un cost de obtinere rezonabil (informatiile au un cost de
obtinere proportional cu rezultatul pe care auditorul urmareste
sa il obfind).

16

Obiectivele

Enunturi generale elaborate de catre auditorii interni care
definesc rezultatele urmarite prin misiunea respectiva.

17

Obiectivitate

O atitudine mentald impartiald, care permite auditorilor interni
sd realizeze misiuni astfel incét sa creadd in produsul muncii
lor si s@ nu fie nevoiti sa facd niciun compromis cu privire la
calitate. Obiectivitatea presupune ca auditorii interni sa nu se
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lase influentati de alte persoane 1n ceea ce priveste
rationamentul lor profesional in legitura cu aspectele de audit.

18 Ordinul de serviciu Mandat general acordat de catre o autoritate calificatd unui
auditor in vederea inceperii unei misiuni.

19 Circuitul auditului (Pista de | Stabileste fluxurile informatiilor, atributiilor si

audit) responsabilitatilor referitoare la acestea, precum si modul de
arhivare a documentatiei justificative complete, pentru toate
stadiile desfasurarii unei actiuni, care sa permita, totodata,
reconstituirea operatiunilor de la suma totald pana la detalii
individuale si invers.

20 Planificarea activitatii de | Definirea obiectivelor, stabilirea politicilor, natura acestora,

audit calendarul de proceduri si testari destinate sa indeplineasca
obiectivele controalelor sau ale misiunilor de audit.

21 Programul misiunii de audit | Un document care prezinta activititile de urmat in vederea

public intern realizdrii misiunii de audit.

22 Raportul de audit Opiniile scrise ale auditorului si constatarile formulate ca
urmare a testarilor efectuate in timpul misiunii de audit public
intern si/sau analizele si concluziile auditorului ca urmare a
realizarii misiunii.

23 Proces Ansamblul de activitati/actiuni corelate sau interactive care
transforma elementele de intrare In elemente de iesire.

24 Recomandare Propunerea formulata pentru a corecta/a elimina deficientele
constatate i pentru a preveni materializarea riscului.

25 Seful/coordonatorul Postul de nivel cel mai inalt in cadrul unei entitati, responsabil

compartimentului de audit | de activitatea de audit intern.
public intern

26 Rezultate, impact Efectele unui program sau ale unui proiect, masurate la
nivelul cel mai semnificativ, tindnd cont de realizarea
programului sau a proiectului.

27 Riscul Posibilitatea de a se produce un eveniment susceptibil de a
avea un impact asupra realizarii obiectivelor. realizarii
obiectivelor. Riscul se masoara in termeni de consecinte si de
probabilitate.

28 Supervizarea Supervizarea este mai intdi de toate un semn de unitate,

functia de  regularitate  constand in = urmarirea
activitatilor/actiunilor si validarea operatiilor agentilor prin
incadrare; ele se integreazd sistemului de control intern.
Este,de asemenea, elementul indispensabil procesului de
audit. Supervizorul incadreaza, orienteaza §i monitorizeaza
auditorii In toate etapele de naturd sa ajusteze cu maximum de
eficacitate operatiile, procedurile si testele obiectivelor
urmdrite.




NUniversitatea de Vest

Biroul Audit Public Intern

Editia Il
Procedura operationala Nr.deex. 1
privind elaborarea si actualizarea cartei | Revizia
auditorului public intern Nr. de ex.
Cod: PO.UVT-BAPI-06 Pagina 9 din 21
Exemplar nr. 1

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. | PO Procedura operationala

2. |E Elaborare

3. |V Verificare

4. | Av. Avizare

5 | A Aprobare

6. | Ap. Aplicare

7. | Ah. Arhivare

8. |S Supervizare

9. UvT Universitatea de Vest din Timisoara

10. | ROF Regulament de Organizare si Functionare
11 | MEN Ministerul Educatiei Nationale

12 | UCAAPI Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern
13 | BAPI Biroul Audit Public Intern

8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1 Resurse necesare
Resurse materiale: birouri, scaune, rechizite, linii telefonice, materiale informative, PC,

public intern.

e1e

Resurse umane: 2 auditori.

Resurse financiare: cele necesare pentru procurarea resurselor materiale necesare
desfasurarii activitatii procedurate si pentru plata salariului auditorului intern

8.2 Modul de lucru
Auditorii interni:

a) Elaboreazd proiectul Cartei Auditului Intern cu respectarea cerintelor si criteriilor
cuprinse in cadrul legal in vigoare aplicabil si Standardelor de audit intern aplicabile la nivel
international si recunoscute in Uniunea Europeana.

b) Transmit proiectul Cartei Auditului Intern sefului/coordonatorului biroului de audit

c) Efectueaza modificarile propuse de sefului/coordonatorului biroului de audit public
intern in proiectul Cartei Auditului Intern.

d) Retransmit proiectul Cartei Auditului Intern sefului/coordonatorului biroului de audit
intern pentru validare.
e) Intocmesc adresa de transmitere a proiectului Cartei Auditului Intern, citre
Compartimentul Audit Intern din cadrul M.E.N. in vederea avizarii.

g) Actualizeaza proiectul Cartei Auditului Intern Tn conformitate cu opinia transmisa de
catre forul competent.
Seful/coordonatorul biroului de audit public intern:
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a) Analizeaza proiectul Cartei Auditului Intern.
b) Stabileste eventualele corectii la proiectul Cartei auditului intern si le transmite
auditorului responsabil pentru a fi efectuate.
¢) Semneaza proiectul Cartei Auditului Intern.
e) Semneazd adresa de Tnaintare a proiectului Cartei Auditului Intern catre
Compartimentul Audit Intern din cadrul M.E.N.
f) Prezinta conducatorului entitatii proiectul Cartei Auditului Intern in vederea aprobarii.
Conducatorul entitatii publice - Aproba Carta Auditului Intern.
Carta auditului intern are urmatoarea structura minimala:
1. Dispozitii generale
2. Misiunea si obiectivele B.A.P.I
3. Sfera de activitate a auditului intern
4. Competenta B.A.P.I
4.1. Statutul/Independenta B.A.P.I
4.2. Atributiile B.A.P.I
4.3. Independenta organizatorica
4.4. Obiectivitate individuala
4.5. Autoritatea B.A.P.1
4.6. Standardele profesionale
5. Responsabilititile sefului B.A.P.IL. si ale auditorilor interni
5.1. Responsabilitatile sefului B.A.P.I
5.2. Responsabilitatile auditorilor interni
6. Metodologia auditului intern
6.1. Planificarea misiunilor de audit public intern
6.2. Accesul auditorilor interni la informatii $i documente
6.3. Notificarea entitatii/structurii auditate
6.4. Realizarea misiunii la fata locului
6.5. Instrumentele si tehnicile de audit
6.6. Comunicarea rezultatelor
6.7. Urmarirea recomandarilor
7. Reguli de conduita
8. Colaborarea cu auditorii externi
9. Dispozitii finale

Modelul Cartei Auditului Intern este cuprins in anexa nr.1 la procedura.

9. RESPONSABILITATI
Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatilor
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Nr. Structura (postul)/ I ] i v \ VI Altele
crt. actiunea (operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Auditor intern E Ah
2 | Sef BAPI \Y
3 | Secretar SCMI Av
4 | Rector A
Biroul Audit Public Intern Postul / raspundereca
Nr. . Sef/ Rector Sef/
crt. Actiunea Ai‘rlfértgr coordonator coordonator
BAPI CAIlI MEN
0 1 2 3 4
Carta auditului intern exercitat la nivelul
6 | Universititii de Vest din Timisoara E, Ah V, Av A Av
E - Elaborare;
V — Verificare;
A — Aprobare;
Av - Avizare
Ap — Aplicare;
Ah — Arhivare
S - Supervizare
10. Anexe, Inregistriri, Arhiviri
Nr. | Denumirea | Elaborator | Aproba Numar Difuzare Arhivare Alte
crt. anexei exemplare Loc Perioada | €lemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Diagrama Auditori BAPI | perman
flux interni ent
2 Model Auditori Rector 1 BAPI | Perman
Structura interni ent
Cartei
Auditului
Intern
11. Cuprins
] Numiirul | Denumirea componentei din cadrul procedurii | Pagina |
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componentei in
cadrul procedurii

Pagina de garda 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2

editiei/reviziei
2 Evidenta editiilor si a reviziilor 2
3 Lista de difuzare 3
4 Scopul procedurii 4
5 Domeniul de aplicare 4
6 Documente de referinta 5
7 Definitii si abrevieri 6
8 Descrierea procedurii 8
9 Responsabilitati 11
10 Anexe, inregistréri, Arhivari 11
11 Cuprins 12
12 Formular evidentd modificari 12
13 Diagrama flux si Anexe 13

12. FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI
Nr.crt. | Editia Data Revizia | Data | Pagina | Descrierea Semnitura
Editiei reviziei modificarii | conducitorului
de structura
1 2 10.02.2019 Revizuire
integrala

13. DIAGRAMA FLUX SI ANEXE
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Elaborarea Cartei auditului intern exercitat la
nivelul Universitatii de Vest din Timisoara

Avizarea Cartei auditului intern exercitat la nivelul
Universitatii de Vest din Timisoara de cétre
sef/coordonator BAPI

Avizarea Cartei audituluiintern exercitat la nivelul
Universitatii de Vest din Timisoara de cdtre

Coordonator CAl MEN

Aprobarea Cartei auditului intern exercitat la
nivelul Universitatii de Vest din Timisoara de catre
Rectorul UVT

ANEXA 1




Editia I
Procedura operationala Nr.deex. 1
Universitatea de Vest | privind elaborarea si actualizarea cartei | Revizia
auditorului public intern Nr. de ex.
Biroul Audit Public Intern Cod: PO.UVT-BAPI-06 Pagina 14 din 21
Exemplar nr. 1
Compartimentul de audit CARTA AUDITULUI Data
public intern INTERN |  —77rrrrrrrne

CARTA AUDITULUI INTERN - STRUCTURA MINIMALA

1. Dispozitii generale

1.1. Carta Auditului Intern se elaboreaza de compartimentele de audit public intern in
conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu modificarile ulterioare.

1.2. Carta Auditului Intern reprezintd documentul oficial care prezintd misiunea, competenta si
responsabilitatile auditului intern.

1.3. Carta Auditului Intern stabileste scopul si sfera de activitate a auditului intern, prezinta
pozitia compartimentului de audit public intern in cadrul entitatii publice, prezintd drepturile si
obligatiile auditorilor care activeazd in cadrul compartimentului de audit public intern,
autorizeaza accesul la datele, informatiile si alte bunuri fizice ale structurii auditate, care sunt
necesare pentru realizarea activitatii de audit intern.

1.4. Carta Auditului Intern informeaza despre obiectivele, tipurile de audit si metodologia de
audit intern, stabileste sistemul de relatii intre auditorul intern, entitatea/structura auditata,
auditorii externi si prezinta regulile de conduita etica.

1.5. Institutiile publice centrale care deruleazd in cursul unui exercitiu bugetar un buget mai
mare de 2.000.000.000 lei trebuie sd constituie un comitet de audit intern pentru a actiona in
vederea cresterii eficientei activitatii de audit public intern. Comitetul de Audit Intern are, printre
atributiile principale si avizarea Cartei auditului public intern.

2. Misiunea si obiectivele compartimentului de audit public intern

2.1. Misiunea compartimentului de audit public intern este de a acorda consultanta si asigurari
privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta,
contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru imbunatatirea acestora.

2.2. Compartimentul de audit public intern asista conducerea entitatii/structurii auditate in
realizarea obiectivelor si furnizeaza evaluari obiective si detaliate cu privire la legalitatea,
regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea activitatilor si operatiunilor entitatii.

2.3. Obiectivele compartimentului de audit public intern trebuie stabilite astfel incat sa sprijine
entitatea/structura auditata in urmatoarele directii:

a) asigurarea bunei administrari a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului;

b) respectarea conformitatii;

C) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

d) imbunatatirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei,

e) imbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.

2.4. Obiectivul general al auditului public intern vizeaza, in principal, Imbunatatirea
managementului entitatilor/structurilor auditate prin furnizarea de:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante,
efectuate cu scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independentd si obiectiva a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;
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b) activitiati de consiliere, menite si adauge valoare si sd imbunatateasca procesele de
guvernanta din cadrul entitatilor publice.

C) activitati de evaluare a activitatii de audit public intern la entitdtile in subordinea/in
coordonarea/sub autoritatea M.E.N.

2.5. Serviciile de asigurare furnizate de compartimentul de audit public intern acopera:

a) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

b) auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarca
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza
daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

¢) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient,
pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora.

2.6. Serviciile de consiliere furnizate de compartimentul de audit public intern acopera:

a) furnizarea de consultanta privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si procese si/sau
efectuarea de schimbari semnificative in programele si procesele existente, inclusiv proiectarea
de strategii de control corespunzatoare;

b) acordarea de asistenta privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare
personalului responsabil cu implementarea acestora;

c) furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar,
gestiunea riscurilor i controlul intern, prin organizarea de cursuri §i seminare.

2.7. Serviciile de evaluare acopera activitati n sfera verificarii aplicarii si respectarii normelor,
instructiunilor, precum si a codului privind conduita eticd a auditorilor interni.

3. Sfera de activitate a auditului intern

3.1. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul entitatii
publice pentru indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control
intern/managerial.

3.2. Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita
la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare;

€) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la Incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
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h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

J) sistemele informatice.

4. Competenta compartimentului de audit public intern

4.1. Statutul/Independenta structurii functionale de audit public intern

4.1.1. Compartimentul de audit public intern este organizat in subordinea directd a
conducatorului entitatii publice.

4.1.2. Seful Compartimentului Audit Intern este numit/destituit de catre conducatorul entitatii
publice, cu avizul Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.L).
Pentru entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea M.E.N.
numirea/destituirea sefului compartimentului de audit public intern se face cu avizul entitatii
publice ierarhice superioare, in conditiile legii.

4.1.3. Seful/coordonatorul compartimentului de audit public intern participa la reuniunile
conducerii entitatii publice, ale comitetului de audit public intern, dacad existd sau ale oricarei
altei structuri din cadrul entitatii, cu atributii in domeniul guvernantei, managementului riscului
sau controlului in urma invitatiei primite in acest sens.

4.1.4. Activitatea de audit intern nu trebuie s fie supusa ingerintelor (imixtiunilor) externe in
ceea ce priveste definirea sferei sale de interventie, realizarea efectiva a lucrarilor si comunicarea
rezultatelor.

4.2. Atributiile compartimentului de audit public intern

4.2.1. Prin atributiile sale, compartimentul de audit public intern nu trebuie sa fie implicat in
elaborarea procedurilor de control intern.

4.2.2. Atributiile compartimentului de audit public intern trebuie definite in conformitate cu
atributiile stabilite in cadrul de reglementare, astfel:

a) elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea,
cu avizul U.C.A.A.P.L,iar in cazul entitdfilor publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub
autoritatea altei entitati publice, cu avizul acesteia;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3
ani, §i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

C) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar §i control ale entitatii publice sunt transparente §i sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeaza U.C.A.A.P.I. despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatea de audit intern;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

h) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica a
auditorului intern Tn cadrul compartimentului de audit public intern din entitatile publice aflate in
subordinea/in coordonarea/sub autoritatea altor entitati publice si poate inifia masurile corective
necesare.
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1) asigura secretariatul tehnic al Comitetului de Audit Intern organizat la nivelul M.E.N.

4.3. Independenta organizatorica

4.3.1. Compartimentul de audit public intern functioneazd in subordinea directd a
conducatorului entitatii publice, exercitdind o functie distinctd si independentd de activitatile
entitatii publice.

4.3.2. Prin atributiile sale, compartimentul de audit public intern nu trebuie sa fie implicat in
exercitarea activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de
audit intern.

4.3.3. Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor de nicio natura,
incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii si
pana la comunicarea rezultatelor acesteia.

4.3.4. Seful/coordonatorul compartimentului de audit public intern participd, in masura in care
se solicita acest lucru, la reuniunile conducerii entitatii publice sau ale oricarei alte comisii,
consiliu sau comitet cu atributii in domeniul guvernantei entitatii, managementului riscului si
controlului.

4.4. Obiectivitate individuala

4.4.1. Auditorii interni trebuie sa aiba o atitudine impartiala, sd nu aiba prejudecati si sa evite
conflictele de interese, sa isi indeplineascd atributiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public
intern.

4.5. Autoritatea compartimentului de audit public intern

4.5.1. Compartimentul de audit public intern trebuie sa realizeze activitatea de audit intern prin
respectarea principiilor de legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

45.2. Compartimentul de audit public intern are acces nelimitat la toate activitatile,
inregistrarile si informatiile pe care le considera necesare pentru a-si indeplini corespunzator
functiile sale.

4.5.3. Compartimentul de audit public intern are dreptul de a solicita informatii i explicatii
care sunt necesare pentru realizarea obiectivelor sale.

4.5.4. Compartimentul de audit public intern poate solicita asistentd de la persoane calificate
din afara entitatii publice, in cazul in care nu define cunostintele, abilitatile si celelalte
competente necesare pentru a-si realiza misiunea de audit public intern.

4.5.5. Compartimentul de audit public intern are dreptul de a realiza misiuni de audit public
intern la entitatile publice aflate in subordonarea/in coordonarea/sub autoritatea sa.

4.6. Standardele profesionale

4.6.1. Compartimentul de audit public intern trebuie sd dispund de toatd competenta si
experienta necesara in realizarea misiunilor de audit. Pregatirea si experienta auditorilor interni
constituie un element esential in atingerea eficacitatii activitatii de audit.

4.6.2. Compartimentul de audit public intern trebuie sa elaboreze norme/metodologii specifice
activitatii entitatii publice, in conformitate cu normele generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern, codul privind conduita etica a auditorilor interni si standardele internationale
de audit intern.

4.6.3. Compartimentul de audit public intern trebuie sa dispuna de metodologii si sisteme IT
moderne, metode de analiza, de esantionare si instrumente de control.
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4.6.4. Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern trebuie incredintate acelor
persoane cu o pregatire si experientd corespunzatoare nivelului de complexitate al sarcinii.

4.6.5. Auditorii interni trebuie sa respecte si sa aplice principiile fundamentale pentru profesia
si practica de audit intern.

4.6.6. In desfasurarea activititii de audit intern, seful/coordonatorul compartimentului de audit
public intern si auditorii interni trebuie:

a) sa respecte regulile de conduita profesionala;

b) sa posede cunostintele, abilitatile si competentele necesare pentru realizarea activitatilor lor
in conditii de eficienta si eficacitate;

C) sa fie capabili sa comunice eficient, in scris si oral, pentru a expune clar si eficace
constatarile, concluziile si recomandarile misiunii;

d) sa exercite activitatile de audit cu constiinciozitate si pricepere.

4.6.7. Auditorii interni trebuie sa 1si imbunatateasca cunostintele, abilitatile si alte competente
printr-o formare profesionala continua. In acest sens auditorii interni au obligatia de a participa la
activitati de pregatire profesionala cel putin 15 zile lucratoare pe an.

5. Responsabilitatile sefului/ coordonatorului structurii functionale de audit public intern si ale
auditorilor interni

5.1. Responsabilitatile sefului/ coordonatorului compartimentului de audit public intern

5.1.1. Responsabilitatile sefului/coordonatorului compartimentului de audit public intern
trebuie stabilite in conformitate cu atributiile compartimentului de audit public intern.

5.1.2. Atributiile sefului/coordonatorului compartimentului de audit public intern trebuie
structurate potrivit celor 5 functii ale managementului, si anume: planificarea, organizarea,
coordonarea, antrenarea si controlul.

5.1.3. Seful/coordonatorul compartimentului de audit public intern trebuie sa evalueze periodic
dacd misiunea, competentele si responsabilitatile definite n carta auditului intern permit
compartimentului de audit public intern sa isi realizeze obiectivele in conditii de eficienta si
eficacitate.

5.2. Responsabilitatile auditorilor interni

5.2.1. Atributiile auditorilor interni trebuie stabilite in conformitate cu atributiile
compartimentului de audit public intern.

5.2.2. Drepturile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu prevederile care
autorizeaza drepturile compartimentului de audit public intern.

6. Metodologia auditului intern

6.1. Planificarea misiunilor de audit public intern

6.1.1. Auditorii interni realizeaza misiunile de audit public intern pe baza de mandat. Mandatul
de interventie al echipei de auditori interni este reprezentat de ordinul de serviciu.

6.1.2. Auditorii interni mandatati sunt responsabili de planificarea si realizarea misiunilor de
audit public intern care le-au fost incredintate. La planificarea misiunii, auditorii interni trebuie
sa tina cont de:

a) obiectivele entitatii auditate si mijloacele prin care controleaza realizarea acestora;

b) riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele misiunii, resursele utilizate si sarcinile
sale operationale;
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.....

C) adecvarea si eficacitatea sistemelor de management al riscurilor si de control a activitatii in
raport cu un cadru de referinta;
control a activitatii.

6.1.3. Auditorii interni trebuie sd elaboreze si sa formalizeze programul misiunii de audit
public intern pentru fiecare misiune, incluzand aria de aplicabilitate, obiectivele, calendarul si
alocarea resurselor. Acestea trebuie sa raspunda urmatoarelor cerinte:

a) sa furnizeze informatii cu privire la activitatile ce vor fi realizate de auditorii interni pe
timpul realizarii misiunii de audit;

b) sa defineasca obiectivele misiunii,

C) sa stabileasca sfera de interventie si gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a atinge
obiectivele fiecarei etape a misiunii;

d) sa identifice activitatile/actiunile care trebuie auditate;

e) sa stabileasca natura si sfera de aplicare a testelor.

6.1.4. Obiectivele misiunii de audit public intern sunt definite cu claritate, pentru fiecare
misiune in parte, in functie de obiectul auditului, natura misiunii §i tipul de audit. Obiectivele
trebuie sa abordeze procesele de management al riscurilor, de control si de guvernanta asociate
domeniului auditabil. Obiectivele misiunii de audit public intern sunt stabilite pe baza
rezultatelor evaludrii riscurilor asociate domeniului auditabil.

6.1.5. Seful/coordonatorul compartimentului de audit public intern trebuie sd stabileasca
resursele care sunt necesare pentru realizarea obiectivelor misiunii de audit public intern. La
formarea echipei trebuie sa {ind cont de natura si complexitatea fiecarei misiuni, de limitele de
timp si resursele disponibile.

6.1.6. Sfera de cuprindere a misiunii de audit public intern este stabilitd in urma examinarii
informatiilor cunoscute despre activitatea auditabild si se refera la toate activitatile ce urmeaza a
fi auditate, natura si extinderea procedurilor puse in aplicare si perioada supusda auditului.
Aceasta trebuie dimensionatd corespunzator pentru a asigura atingerea obiectivelor misiunii n
conditii de eficienta.

6.2. Accesul auditorilor interni la informatii si documente

6.2.1. Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile utile si probante, inclusiv la cele
existente in format electronic, pe care le considerd relevante pentru scopul si obiectivele misiunii
de audit public intern, utilizand principiul circuitului auditului (pista de audit).

6.2.2. Auditorii interni pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor,
certificate pentru conformitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate in legatura cu structura
auditatd, iar acestea au obligatia de a le pune la dispozitie la data solicitata.

6.2.3. Personalul de conducere si de executie din structura auditata are obligatia sa ofere
documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern.

6.3. Notificarea entitatii/structurii auditate

6.3.1. Responsabilul entitatii/structurii auditate trebuie sa fie informat cu privire la misiunea de
audit public intern ce urmeaza a fi realizatd prin transmiterea unei notificari privind declansarea
misiunii de audit public intern. Prin acest document conducerea entitdtii/structurii auditate este
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informata cu privire la scopul, obiectivele auditului si durata misiunii de audit. Totodata pot fi
solicitate documente necesare pregatirii misiunii de audit public intern.

6.3.2. Notificarea entitatii/structurii ce urmeaza a fi auditata se face cu 15 zile calendaristice
inainte de declansarea misiunii de audit. Notificarea trebuie sd fie insotitd de carta auditului
intern.

6.4. Realizarea misiunii la fata locului

6.4.1. Misiunea de audit public intern trebuie sa fie realizata Intr-un climat de incredere si sa
vizeze imbunatatirea activitatilor entitatii auditate.

6.4.2. La sedinta de deschidere, auditorii interni trebuie sa stabileasca, impreuna cu
responsabilii entitatii auditate, persoanele cu care vor comunica pe parcursul misiunii, fie pentru
a efectua teste asupra muncii lor, fie pentru a lua interviuri si a aduna informatii.

6.5. Instrumentele si tehnicile de audit

Auditorii interni trebuie sa pund in aplicare instrumente si tehnici adecvate care sa le permita
sa realizeze activitatile de audit intern in conditii de eficienta si eficacitate.

6.6. Comunicarea rezultatelor

6.6.1. Constatarile si recomandarile sunt aduse la cunostinta entitatii/structurii auditate pe
masura realizarii, cu scopul de a obtine validarea acestora.

6.6.2. Interventia la fata locului se incheie pentru fiecare misiune de audit public intern cu
sedinta de inchidere, prin care se informeaza responsabilii entitatii/structurii auditate cu privire la
constatarile efectuate si recomandarile formulate.

6.6.3. Auditorii interni comunica rezultatele auditului prin transmiterea proiectului raportului
de audit public intern la structura/entitatea auditata, care il analizeaza si transmite punctul de
vedere 1n termen de 15 zile de la primirea raportului.

6.6.4. In termen de 10 zile de la primirea punctelor de vedere, compartimentul de audit public
intern organizeaza reuniunea de conciliere cu structura/entitatea auditatd in cadrul céreia se
analizeaza constatarile si concluziile pentru care s-au formulat puncte de vedere.

6.6.5. Seful/coordonatorul compartimentului de audit public intern trebuie sa informeze
conducerea entitatii publice care a aprobat misiunea despre recomandarile care nu au fost
acceptate in cadrul reuniunii de conciliere de cétre responsabilii structurii auditate insotite de
documentatia de sustinere.

6.6.6. Seful/coordonatorul compartimentului de audit public intern transmite raportul de audit
public intern, finalizat, impreuna cu rezultatele concilierii, conducatorului entitatii publice care a
aprobat misiunea, pentru analiza si avizare.

6.7. Urmarirea recomandarilor

6.7.1. Compartimentele de audit public intern trebuie sa monitorizeze stadiul de implementare
a recomandarilor formulate prin rapoartele de audit public intern, in vederea masurarii eficacitatii
serviciilor de audit intern si stabilirii gradului de adecvare a solutiilor date la problemele
identificate.

6.7.2. Responsabilul entitatii/structurii auditate trebuie sa elaboreze si sd transmita
compartimentului de audit public intern un plan de actiune pentru implementarea
recomandarilor. Responsabilul entitatii/structurii auditate asigurd urmarirea aplicarii planului de
actiune. Structura auditatd informeaza compartimentul de audit public intern periodic, la
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termenele stabilite, cu privire la stadiul de implementare a recomandarilor, progresele
inregistrate si termenele care nu sunt respectate.

6.7.3. Compartimentul de audit public intern evalueaza periodic progresele inregistrate in
implementarea recomandarilor raportate de entitatea/structura auditata.

7. Reguli de conduita

7.1. Auditorii interni trebuie sa respecte Codul privind conduita etica.

7.2. Auditorii interni trebuie sa pastreze secretul profesional pentru toate informatiile colectate
cu ocazia realizarii misiunii de audit public intern.

7.3. Auditorii interni trebuie sa raporteze imediat, pe linie ierarhica, orice indicii de frauda sau
iregularitate semnificativd constatatd cu ocazia misiunii de audit, nefiind in sarcina auditorilor
interni sa investigheze frauda sau sa efectueze cercetdri administrative in vederea recuperarii
unor prejudicii sau stabilirii persoanelor vinovate.

8. Colaborarea cu auditorii externi

8.1. Compartimentul de audit public intern trebuie sd mentind un dialog cu auditorii externi
pentru a asigura coordonarea activitatii in vederea evitarii suprapunerilor, uniformitatea de
opinii, utilizarea eficientd de resurse, schimbul de informatii si constientizarea constatarilor de
audit.

8.2. Seful/coordonatorul compartimentului de audit public intern colaboreaza cu auditorii
externi pentru a se asigura ca acestia primesc informatii adecvate despre activitatea desfasurata
in cadrul compartimentului pe care il conduce.

8.3. Compartimentul de audit public intern din cadrul entitatilor publice transmite Curtii de
Conturi, pana la finele trimestrului I pentru anul precedent, raportul privind activitatea de audit
public intern desfasurata.

8.4. Reprezentantilor autorizati ai Comisiei Europene si ai Curtii de Conturi Europene 1i se
asigura drepturi similare celor prevazute pentru auditorii interni, cu scopul protejarii intereselor
financiare ale Uniunii Europene. Acestia trebuie sa fie imputerniciti in acest sens printr-0
autorizatie scrisd, care sa le ateste identitatea si pozitia, precum si printr-un document care sa
indice obiectul si scopul controlului sau inspectiei la fata locului.

9. Dispozitii finale

9.1. Prevederile cartei auditului intern sunt obligatorii pentru toti auditorii interni care
activeaza in cadrul compartimentului de audit public intern infiintat la nivelul entitétii publice.

9.2. Seful/coordonatorul compartimentului de audit public intern ia masuri pentru actualizarea
periodica a cartei auditului intern.

9.3. Carta auditului intern se elaboreaza ca document distinct de normele specifice privind
exercitarea activitatii de audit public public intern.




