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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Societatii Antreprenoriale
Studentesti a Universitatii de Vest din Timisoara (ROFSASUVT) reglementeaza activitatea si forma
de organizare a Societatii Antreprenoriale Studentesti, denumita in continuare SAS, constituita
ca structura fara personalitate juridica la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara.

Art. 2. Prezentul regulament este realizat in conformitate cu:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Concluziile Consiliului privind antreprenoriatul in educatie si formare 2015/C 17/02, publicat
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2015/C 17/02 din data de 20 ianuarie 2015

- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3262 din 16 februarie 2017 privind organizarea si
functionarea de societati antreprenoriale studentesti in sistemul de Tnvatamant superior din
Romania

Art. 3. Pe baza Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 3262 din 16 februarie 2017,
Universitatea de Vest din Timisoara infiinteaza prin Hotdrare de Senat Societatea Antreprenoriala
Studenteasca, inclusa in cadrul structurii organizatorice a universitatii.

Art. 4. Prezentul regulament defineste principiile si regulile care stau la baza organizarii si
functionarii Societatii Antreprenoriale Studentesti.

Art. 5. Abrevieri:

(1) UVT — Universitatea de Vest din Timisoara.

(2) CA — Consiliul de Administratie al Universitatii de Vest din Timisoara.
(3) SAS — Societate Antreprenoriald Studenteasca.

(4) CE — Consiliul Executiv al Societatii Antreprenoriale Studentesti.

(5) 1S — invitamantul superior.

CAPITOLUL II. MISIUNE

Art. 6. SAS reprezinta un mecanism de sprijinire, dezvoltare si incurajare a spiritului
antreprenorial in mediul universitar, in randul studentilor si absolventilor de invatamant
economic contemporan.

Art. 7. SAS este o structura fara personalitate juridica ce are la baza principiul dreptului la
asistenta si la servicii complementare in invatamantul superior.

Art. 8. SAS se adreseaza studentilor Universitatii de Vest din Timisoara, indiferent de
programul de studii pe care acestia il frecventeaza sau forma de invatamant, inclusiv studentilor
veniti la studii prin programe de mobilitati si absolventilor proprii in primii 3 ani de la absolvire.

Art. 9. SAS este constituita pe o perioada nedeterminata.
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CAPITOLUL Ill. OBIECTIVE

Art. 10. Obiectivele SAS sunt:
1) Promovarea spiritului antreprenorial in randul studentilor UVT.
2) Stimularea spiritului antreprenorial in randul studentilor si absolventilor UVT si sprijinirea
infiintarii de start-up-uri.
3) Incubarea start-up-urilor infiintate de catre studentii si absolventii UVT.
4) Promovarea la nivel regional, national si international a start-up-urilor infiintate de catre
studentii si absolventii UVT.
5) Dezvoltarea de parteneriate strategice pentru sustinerea start-up-urilor infiintate de catre
studentii si absolventii UVT.
6) Coordonarea activitatii tuturor incubatoarelor de afaceri (conform Legii nr. 102/2016 privind
incubatoarele de afaceri), intreprinderilor simulate si altor entitati antreprenoriale din cadrul
UVT.

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 11. SAS are urmatoarele atributii:

1) Promovarea spiritului antreprenorial in réndul studentilor UVT:
1.1. Dezvoltarea de cursuri si seminare in domeniul afacerilor.
1.2. Organizarea de intalniri cu intreprinzatori, cu reprezentanti ai asociatiilor de intreprinzatori,
ai administratiei publice locale, ai incubatoarelor de afaceri etc.
1.3. Evaluarea aptitudinilor antreprenoriale in randul studentilor.
1.4. Organizarea de vizite la start-up-urile din regiune si la incubatoarele de afaceri.
1.5. Transmiterea de informatii de interes in domeniul antreprenoriatului studentilor si
absolventilor UVT.

2) Stimularea spiritului antreprenorial in réndul studentilor si absolventilor UVT si
sprijinirea infiintdrii de start-up-uri:
2.1. Elaborarea de materiale destinate informarii si orientarii studentilor si absolventilor:
- pentru realizarea planurilor de afaceri;
- pentru infiintarea unei firme;
- pentru aplicarea la proiecte de finantare, s. a.
2.2. Organizarea de evenimente In domeniul antreprenoriatului pentru identificarea viitorilor
antreprenori din randul studentilor si absolventilor UVT.
2.3. Incurajarea colaborarii mentor-student/absolvent in vederea consolidarii si dezvoltérii unor
elemente ale competentelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi ai nivelului de TS.
2.4. Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu scopul selectarii unor
propuneri care sa fie Tnaintate consiliului executiv spre evaluare si feedback.
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2.5. SAS poate organiza cursuri si seminare in domeniul antreprenoriatului, fara a se limita Ia,

dupa cum urmeaza:

atitudine si leadership;

vanzare si negociere;

definirea afacerii;

marketing;

strategii antreprenoriale de crestere/scalarea afacerii;
inovare si creativitate;
dezvoltarea planului de afaceri;
taxe si fiscalitate;

finantare si cash flow;

time management;

pitch.

2.6. Dezvoltarea unui plan de sustinere a activitatii cadrelor didactice din UVT pentru
evidentierea in cadrul primului curs a dimensiunii antreprenoriale a materiei predate (ex: un

exemplu de start-up care poate sa fie dezvoltat pe baza cunostintelor asimilate la respectivul

curs).

3) Incubarea start-up-urilor infiintate de cdtre studentii si absolventii UVT:

3.1. Dezvoltarea serviciilor suport specializate si intermediate pentru sprijinirea start-up-urilor

infiintate de catre studentii si absolventii UVT:

intermediere in infiintarea firmelor;
consultanta fiscal3;

contabilitate;

consultanta in afaceri;

sesiuni de formare;

transfer de know-how in domeniile solicitate;
secretariat;

recrutare personal;

accesare finantari;

marketing.

3.2. Organizarea de activitati de mentorat.

3.3. Organizarea de concursuri pentru atragerea de finantdri pentru cele mai bune proiecte/idei

de afaceri.

3.4. Dezvoltarea unui spatiu (open space sau birouri proprii) dotat corespunzator destinat celor

care vor sa-si infiinteze un start-up sau/si studentilor si absolventilor care deja au un start-up.

4) Promovarea la nivel regional, national si international a start-up-urilor infiintate de

catre studentii si absolventii UVT:

servicii gratuite de promovare;
facilitarea de intalniri si schimburi de experient3;
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- facilitarea participarii cu titlu gratuit la evenimentele din domeniul antreprenoriatului (ex:

targuri de joburi etc.) organizate de UVT.

5) Dezvoltarea de parteneriate strategice pentru sustinerea start-up-urilor infiintate de

cdtre studentii si absolventii UVT:

6.1.
6.2.

asociatii de intreprinzatori;
oficiul teritorial al ministerului de resort;
incubatoare de afaceri;
SAS-uri ale altor universitati.
6) Raportarea activitdtii SAS:
SAS prezinta un raport de activitate anual in fata Senatului UVT.
Raportul de activitate trebuie sa includa, fara a se limita la:
numarul de studenti si absolventi ai UVT beneficiari ai activitatilor desfasurate de SAS;
numarul de start-up-uri nou infiintate;
suma atrasa spre investitii catre start-up-urile beneficiare SAS;
impactul in mediul academic al activitatilor SAS;
materialele suport dezvoltate in anul in curs;
serviciile suport asigurate prin activitatea SAS si numarul de beneficiari pentru fiecare in

parte;

6.3

o analiza SWOT a activitatii SAS.
. Raportul de activitate trebuie sa includa si o analiza referitoare la serviciile furnizate de SAS

si bazata pe un sondaj de opinie in randul studentilor si absolventilor UVT.

7) Coordonarea activitdtii tuturor incubatoarelor de afaceri (conform Legii nr. 102/2016

privind incubatoarele de afaceri), intreprinderilor simulate si altor entitdti antreprenoriale, din

cadrul institutiei de TS.

CAPITOLUL V. VIZIBILITATEA ACTIVITATII iIN RANDUL STUDENTILOR Si

ABSOLVENTILOR UVT

Art. 12. SAS dispune de un site propriu pentru activitatea pe care o desfasoara. Scopul

site-ului este acela de a sustine o platforma-resursa pentru beneficiari. Site-ul trebuie sa contina,

fara a se limita la, urmatoarele:

cum se infiinteaza o firma;
cum se aplica la finantari si legaturi catre posibilitatile de finantare locale, nationale si

internationale;

cum se dezvolta un pitch;
cum se valideaza si testeaza o idee;
cum se dezvolta un plan de afaceri etc.
Art. 13. Tn cadrul site-ului SAS sunt publicate detalii despre toate start-up-urile

beneficiare ale activitatii SAS.
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Art. 14. Tn cadrul site-ului SAS sunt dezvoltate cursuri online din domeniul
antreprenoriatului pentru studenti si absolventi. Pentru aceste cursuri online SAS poate colabora
si cu alte SAS-uri de la nivelul altor institutii de 1S din Romania.

Art. 15. Tn cadrul site-ului se prezintd structura SAS de organizare si componenta
consiliilor consultative (finantatori, alumni, mentori etc.) si operationale cu date de contact.

Art. 16. In cadrul site-ului va fi publici o arhivd cu toate rapoartele de activitate anuale
ale SAS de la infiintare.

CAPITOLUL VI. DESFASURAREA ACTIVITATII

Art. 17. SAS isi desfasoara activitatea pe baza unui plan anual universitar dezvoltat de CE
la inceputul anului universitar si propus spre aprobare Senatului UVT.

Art. 18. CE SAS se intruneste lunar in sedinta ordinara si ori de cate ori este cazul in sedinte
extraordinare.

Art. 19. Sedintele CE SAS sunt statutare in prezenta a cel putin 50%+1 din membrii aflati
in acel moment in componenta CE. in cazul in care intre doud sedinte consecutive numarul
membrilor este mai mic de 5 (din diferite motive: demisii, expirare mandat etc.), sedintele sunt
statutare in prezenta a 50%+1 din membrii aflati in mandat.

Art. 20. Sedintele CE SAS sunt convocate folosind posta digitala (e-mail) de catre
Presedinte, Secretar sau de catre 1/3 din totalul membrilor aflati in mandat cu cel putin 72 de
ore Tnainte (3 zile).

Art. 21. Tn cazul in care o sedintd nu este statutara, se poate reconvoca, respectand
termenul de 72 de ore pe o data ulterioar3, fiind statutara in prezenta a cel putin % membrii.

CAPITOLUL VII. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 22. Activitatea SAS este coordonata de un Consiliu Executiv (CE).

Art. 23. CE este format din studenti, cadre didactice universitare, tutori, reprezentanti ai
angajatorilor/mediului de afaceri si reprezentanti ai structurilor de suport UVT. Componenta CE
este aprobata de catre Senatul UVT.

Art. 24. CE este format din 9 membri.

1. Structura reprezentantilor in cadrul CE este urmdtoarea:

- 2 studenti;
- 2 cadre didactice universitare titulare UVT;
- 2 reprezentanti ai mediului de afaceri local;
- 1 reprezentant al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) al UVT:
- 2 reprezentanti ai structurilor de suport UVT.
2. Delegatii in CE sunt alesi dupd cum urmeaza:
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2.1. Studentii sunt delegati de organizatia studenteascd reprezentativa de la nivelul UVT
(Organizatia Studentilor din Universitatea de Vest din Timisoara — OSUT) pentru un mandat de 1
an, din randul tuturor studentilor UVT.

2.2. Cadrele didactice sunt alese de CA pentru un mandat de doi ani, la propunerea facultatilor
UVT.

2.3. Reprezentantii mediului de afaceri sunt alesi de CA din randul partenerilor UVT din mediul
de afaceri pentru un mandat de 2 ani.

2.4. Reprezentantii structurilor de suport UVT sunt desemnati de prorectorul de resort, iar
reprezentantul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera de directorul CCOC, intreaga
componenta a CE SAS fiind validata de CA UVT.

Art. 25. Presedintele CE este cadrul didactic numit prin decizia Rectorului UVT.

Art. 26. Secretarul CE este desemnat reprezentantul studentilor din CE.

Art. 27. Prin hotararea senatului universitar, din CE mai pot face parte reprezentanti ai
autoritatilor publice locale, ai patronatelor, aiincubatoarelor de afaceri, precum si ai altor entitati
reprezentative pentru activitatea SAS.

Art. 28. Presedintele CE prezinta CA si Senatului UVT un raport asupra activitatilor anuale,
publicat pe site-ul institutiei de 1S. Raportul trebuie s& contina cele precizate la art. 11, 6, 6.2.

Art. 29. SAS se subordoneaza academic Senatului UVT si administrativ Rectorului UVT.

Art. 30. Fiecare facultate a UVT va avea delegat un cadru didactic reprezentant pentru a
sustine si promova activitatile SAS la nivelul facultatii.

Art. 31. SAS poate dezvolta, prin decizia CE, structuri consultative si operationale cu care
poate colabora, dupa cum urmeaza:

1. Consiliul Operational SAS — format din cate un reprezentant cadru didactic universitar titular
desemnat de fiecare facultate a UVT in parte, cu rol de a pune in aplicare activitatile SAS la nivelul
facultatilor UVT.

2. Consiliul Alumnilor — format din studenti sau absolventi ai UVT care conduc start-up-uri in
momentul respectiv si nu sunt beneficiari directi ai activitatilor SAS. Din Consiliul Alumnilor pot
sa faca parte si fosti beneficiari directi ai activitatilor dezvoltate de SAS. Consiliul Alumnilor poate
dezvolta si alte activitati suport in colaborare cu CE.

3. Consiliul Finantatorilor — format din persoane care doresc sa investeasca in start-up-urile
beneficiare ale activitatii SAS.

3.1. Membrii Consiliului Finantatorilor contribuie cu o taxa semestriald la activitatea SAS.
Cuantumul taxei este stabilit de CE. intreaga taxa colectatd de la Consiliul Finantatorilor
constituie premiile pentru un concurs semestrial organizat de catre SAS si in care sunt premiate
start-up-uri si/sau idei de afaceri dezvoltate de studentii sau absolventii UVT. Valoarea premiilor
poate sa fie maritd cu ajutorul partenerilor, sponsorilor si/sau contributie din partea UVT.
Consiliul Finantatorilor poate dezvolta si alte activitati suport in colaborare cu CE.

4. Consiliul Mentorilor — format din persoane cu o bogata experienta in domeniul
antreprenoriatului si cu care SAS dezvolta activitati de mentorat pentru beneficiarii directi ai
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activitatilor sustinute de SAS. Consiliul Mentorilor poate dezvolta si alte activitati suport in
colaborare cu CE.

Art. 32. Baza materiala necesara desfasurarii activitatilor se asigura de catre UVT.

Art. 33. Finantarea SAS se face prin bugetul consolidat al universitatii, pe componenta de
dezvoltare institutionald. Tn scopul asigurari/dezvoltarii activititii SAS, UVT poate atrage fonduri
nerambursabile si alte surse extrabugetare.

Art. 34. SAS isi desfasoara activitatea pe baza unei metodologii de aplicare a societatii
antreprenoriale studentesti, aprobata de Senatul universitar.

CAPITOLUL VIil. DISPOZITII FINALE

Art. 35. Prezentul regulament de organizare si functionare intra in vigoare incepand cu
aprobarea sa de catre Senatul UVT.

Art. 36. Tn activitatea sa, SAS poate colabora si cu alte SAS-uri ale altor institutii de 1S din
Romania.

Art. 37. SAS functioneaza cu respectarea legislatiei in vigoare a Cartei UVT, a prezentului
regulament si metodologiei de aplicare a societatii antreprenoriale studentesti.
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Anexa 1
Consiliul Executiv al Societatii Antreprenoriale Studentesti — SAS — UVT

2 cadre didactice universitare titulare UVT + 1 tutore + 2 studenti + 2 reprezentanti ai
mediului de afaceri local + 2 reprezentanti ai structurilor de suport UVT

Lect. univ. dr. Alexandru lonut ROJA — Presedinte SAS

Lect. univ. dr. Alexandru DRAGAN

Roxana Pacurar — director Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC-UVT)
Student Bianca Denisa CERNUSCA — Secretar SAS

Student Madalina Elena PENCIUC

Reprezentant mediu economic — Citadlin GALETUSE (BCR)

Reprezentant mediu economic — Florin CIOCAN (Nokia)

o3l IS 1SR = B S

Reprezentant structuri de suport UVT — Vlad Sergiu PETCU - director general
administrativ adjunct UVT

9. Reprezentant structuri de suport UVT —Andrei Mihai CRACIUN — sef Oficiu pentru Inovare,
Transfer Tehnologic si Proprietate Intelectuala UVT

10



