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INTRODUCERE

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic, din cadrul Universitatii de Vest din
Timigoara isi propune s elaboreze §i si ofere un program educational nou, denumit: Predare si
invdatare in mediul universitar o abordare bazatd pe dovezi empirice sub forma de program
postuniversitar de formare si dezvoltare profesionali continua.

Directorul acestui program postuniversitar va fi Conf. univ. dr. habil. Marian D. ILIE.
Domeniul de studii ISCED' corespunzitor programului este: Stiinte ale educatiei , cod: 0111.
Nivelul CNC?: 6.

Acest program se adreseazd (grupul tintd) cadrelor didactice universitare.

Programul va fi organizat la forma de invagdmdnt: cu frecvenfa.

Programul se bazeaz3 pe suportul organizarii programelor postuniversitare, conferit de:

1. Legislatia primara:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completiarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata,
cu modificidrile si completirile ulterioare;

- Ordinul ministrului interimar al educatiei nationale nr. 4750 din 12 august 2019 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare §i inregistrare a programelor postuniversitare
de citre institutiile de inva{imant superior, publicat in Monitorul Oficial al Roméiniei,

_ Partea I, nr. 689,
{ - Hotéarédriea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor
(CNC), cu completirile ulterioare.
2. Reglementiri interne:

- Metodologia de organizare, inregistrare §i raportare a programelor de studii
postuniversitare la Universitatea de Vest din Timigoara — aprobati de Senatul Universitatii
de Vest din Timisoara in sedinta din 03.10.2019.

- Carta UVT.

! Clasificarea Internationala Standard a Educatiei
% Cadrul National al Calificarilor
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Contextul initierii programului: Organizarea acestui program postuniversitar rispunde unei cereri
reale a pietei formdrii §i dezvoltdrii profesionale in contextul dezvoltirii competentelor
psihopedagogice necesare cadrelor didactice universitare pentru a proiecta, organiza si implementa
activitifi didactice de actualitate, centrate pe student si dezvoltare de competente, prin utilizarea
unor abordéri instructiv-educative de eficiente. Dezvoltarea §i implementarea programului de
formare are loc in contextul implementrii proiectului Acces si echitate in universitati. Demersuri
antreprenoriale inovatoare pentru studenyi si cadre didactice — POCU/124874. In acest context,
activititile didactice au loc la sediul Universitatii de Vest din Timigoara (UVT), daca sunt
organizate in afara proiectului POCU (A4cces §i echitate in universitdfi. Demersuri antreprenoriale
inovatoare pentru studenti §i cadre didactice — POCU/124874) si la sediul UVT si/sau al
Universitafii Lucian Blaga din Sibiu, daci se desfigoara in cadrul proiectului Acces §i echitate in
universitdfi. Demersuri antreprenoriale inovateare pentru studenfi §i cadre didactice —
POCU/124874, cu grupul tintd cadre didactice universitare aferent acestui proiect.

Hotérdrea privind organizarea acestui program postuniversitar a fost aprobatd in sedinta
Consiliului Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic din 06.12.2019 si inregistrata
cu nr. 67589.

2. OBIECTIVELF PROGRAMULUI

Obiectivele programului postuniversitar, exprimate in competentele profesionale si rezultate ale
invdfirii ce urmeaza si fie dobindite de fiecare persoani care urmeazi programul sunt
urmétoarele:

i.  Competente (ESCO):

{a) Aplicid strategii didactice

(b) Asigurd managementul colectivului de studenti

(c) Elaboreaza fisa disciplinei

(d) Evalueazi $i monitorizeaza progresul scolar al studentilor
(e) Ofera feedback constructiv si consiliere pedagogica

ii.  Rezultate ale invatarii (Cunogtinte/deprinderi/abilitati/autonomie si responsabilitate):

Disciplina 1: Evidente empirice ale eficientei procesului de invitimént universitar

Q) sa facé diferenta intre abordarea stiintifica a activitatilor instructiv-educative si abordarea pseudo
si/sau nestiintifica.

Q si analizeze eficienta propriei activitati didactice universitare in concordanti cu rezultatele invatarii
asteptate de la studenti in cadrul disciplinei de referin{a aleasa.

QO si identifice, in literatura internationald de specialitate, dovezi (fundamentate stiintific) ale
eficientei demersurilor instructiv-educative potrivite pentru specificul disciplinei de referintd
aleasd.

O sa adapteze demersul educationale adoptat la disciplina de referintd prin prisma unor elemente
instructiv — educative a ciror eficient este sustinutd de dovezi (fundamentate stiintifice).

PAGINA| 3






Universitatea de Vest MNSTERUL EDUCATIE] $§CERCETARS

din Timisoara DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALLLU DIDACTIC

Sl

Disciplina 2: Design educational §i abordiri instructiv - educative inovative pentru mediul
educational

O sa proiecteze, la nivel macro, disciplina de referinta prin utilizarea reperelor teoretice furnizate de
diverse modele de dezvoltare curriculara,

Q si proiecteze, la nivel micro, disciplina de referinta prin utilizarea reperelor teoretice furnizate de
diverse modele de design al instruirii.

Wl sa analizeze critic design-uri educationale universitare din perspectiva cadrelor teoretice furnizate
de modele de dezvoltare curricular si/sau de design de instruire.

O sa analizeze critic design-uri educationale universitare din perspectiva cadrelor teoretice ale
paradigmei invi{dmantului centrat pe student si a celei de predare bazati pe dovezi stiintifice.

Disciplina 3: Feedback i predare reflexivi in mediul universitar

O s utilizeze terminologia specificd paradigmei predarii reflexive si feedback-ului la nivel
universitar.

O si valorifice metode si instrumente de predare reflexiva si feedback specifice activititilor de
curs/seminar/evaluare la disciplina de referinta in acord cu noile orientari in domeniu.

O s analizeze critic problematica predrii reflexive si a feedback-ului la nivel universitar, in
context roménesc, european §i international.

O sa adopte o atitudine pedagogica pozitiva in abordarea §i rezolvarea unor situatii problematice
privind predarea reflexiva si feedback-ul la nivel universitar, exemplificate in contextul
disciplinei de referinta.

Disciplina 4: Evaluarea studentilor prin raportare la dezvoltare de competente

Q sa utilizeze corect concepte, teorii, modele, metode i instrumente specifice evaludrii competentelor
prin raportare la activitatea didactica universitara.

QO si proiecteze adecvat un demers specific de evaluare a studentilor prin raportare la competente (prin
selectarea, elaborarea si combinarea adecvati a modalitatilor §i sarcinilor de evaluare) in cadrul
disciplinei de referinta.

O sa analizez critic demersuri de evaluare a activititilor si rezultatelor studentilor prin raportare la
competente,

Disciplina 5: Feedback si consiliere didactici

Q1 sa analizeze critic activitati instructiv-educative universitare din perspectiva cadrelor teoretice ale
paradigmei invatimantului centrat pe student si a celei de predare bazata pe dovezi stiintifice,

O s& analizeze critic activitd{i instructiv-educative universitare din perspectiva cadrelor teoretice
furnizate de modele de dezvoltare curricularé si/sau de design de instruire.

Rezultate cu caracter transdisciplinar

O sa fundamenteze propriile decizii i actiuni instructiv — educative pe baza dovezilor empirice
(fundamentate stiintific).

Q sa stimuleze dezvoltarea competentelor de tip antreprenorial la studenti prin integrarea de actiuni
specifice in cadrul disciplinei de referinta.
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MODUL DE ORGANIZARIS

Criteriile de admitere:

La acest program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continui pot parficipa doar
cadre didactice universitare indiferent de gradul didactic, de vechime si/sau de specializare.
Admiterea se face pe bazi de cerere §i dosar de inscriere, conform metodologiei UVT in vigoare.

Durata de pregdtire (in ore de activitdyi didactice) pentru realizarea obiectivelor propuse, este de:
150 ore, echivalentul a unui numér de 135 credite de studii universitare transferabile (ECTS) (14
+1 examen de absolvire), conform Planului de invétamdnt propus.

Programul se va organiza pe unitifi (discipline) de studiu, care vor avea loc modular, conform planului de
invatdmant. Programul este structurat in 5 discipline, primele 4 discipline avand cite 5 module, cumuldnd
20 de ore de activitate didactici fiecare (6 ore de curs i 14 ore de seminar). Exceptie face disciplina
Feedback i consiliere didacticd — care consta in intdlniri de consiliere §i feedback individuale gi/sau de
grup, curuldnd 70 de ore. Programul se desfasoara pe perioada ianuarie 2020 — martie 2020, totalizind un
numir de 150 de ore de formare.

Programul de formare va incepe in data de 15 ianuarie 2020 cu disciplina DI. Evidente empirice
ale eficientei procesului de invdtdmdnt universitar, care se va desfisura pe parcursul unei siptdmani, in
Iuna ianuarie a anului 2020. Programul de formare va continua cu restul disciplinelor conform planului de
inva{dmaént, dupd cum urmeaza: Disciplina 2;: Design educational §i aborddri instructiv - educative
inovative pentru mediul educational, Disciplina 3: Feedback gi predare reflexivd in mediul universitar si
Disciplina 4: Evaluarea studentilor prin raportare la dezvoltare de competente.

Disciplina DS. Feedback §i consiliere didacticd va incepe imediat dupd finalizarea disciplinei 2 Design
educational §i aborddri instructiv - educative inovative pentru mediul educational, $i se va desfagura pana
la finalul finalizérii programului.

Numdrul minim §i maxim de participanfi pentru un ciclu sau o serie de pregitire este de: 15
respectiv, 25 cursanti.

Limba de predare a programului este: limba roména.

Programul postuniversitar se organizeazi pentru dezvoltarea de competente profesionale din grupa
COR 2310 - Profesori universitari i asimilafi.
Parteneri (daca este cazul): nu este cazul.

Acest program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continui se va organiza cu
finantare din proiectul POCU124874, Acces si echitate in universitifi. Demersuri antreprenoriale
inovatoare pentru studenti §i cadre didactice.

Admiterea la programul postuniversitar se face pe bazi de cerere §i a dosarului de inscriere in
limita locurilor anuntate.
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Sistemul de notare pentru disciplinele 1-4 este de la nota 1 la nota 10, nota minimé pentru
promovarea disciplinei fiind nota 5.
Disciplina 1: Evidente empirice ale eficienfei procesului de invitidmant universitar
Disciplina 2: Design educational si abordari instructiv - educative inovative pentru
mediul educational
Disciplina 3: Feedback si predare reflexiva in mediul universitar
Disciplina 4: Evaluarea studentilor prin raportare la dezvoltare de competente

Pentru disciplina Disciplina 5: Feedback si consiliere didactica — Sistemul de notare este
de la 1 la 10, nota minima de promovare fiind nota 7.

Activitatea didactica se va desfisura in spatiile de Invifimant puse la dispozitie de UVT si/sau
ULBS in contextul implementirii proiectului Acces §i echitate in universitdfi. Demersuri
antreprenoriale inovatoare pentru studenti si cadre didactice — POCU/124874.
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PLANUL DE INVATAMANT

Planul de invatdmant al acestui program postuniversitar raspunde obiectivelor stabilite, cuprinzand
disciplinele care oferd cunostintele de specialitate solicitate, fiind bine structurat i adaptat la
cerinfele cursantilor potentiali.

Planul de invatdmant al acestui program este urmétorul:

Plan de invifimant

Nr. Disciplina Activitati didactice Nr. Forma
crt. cY S L/P/AP | credite” | de evaluare
1. Evidente empirice ale eficientei 6 14 2 Colocviu

procesului de invatamant
universitar
2: Feedback si predare reflexiva in 6 14 2 Colocviu

mediul universitar

3 Design educational §i abordari 6 14 2 Colocviu
instructiv - educative inovative
pentru mediul educational

4 Evaluarea studentilor prin 6 14 2 Colocviu
raportare la dezvoltare de
competente
5 Feedback si consiliere didactica 70 6 Colocviu
Total ore/credite 24 56 70 14
150
Examen de absolvire 1

Decan/Director DPPD,
Conf. univ. dr. habil. Marian D. ILIE

O Rector, ZRO0M4y
Prof. univ. dr. Marilen // a.br.gﬂ PlRTEQ’

Director program,
Conf. univ. dr. habil. Marian IE’

3 se completeazi cu numirul de credite calculat in conformitate cu Metodologia de organizare, inregistrare si
raportare a programelor postuniversitare la UVT.

4 se completeazi numarul total de ore (nu ore siptimanale) pentru fiecare disciplini

%) numele, semnétura si stampila rectorului

9 numele §i semnitura decanului

) numele §i semnitura directorului de program
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CADRELL DIDACTICE

Calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretici gi practicé este prezentati in tabelul de
mai jos:

TABEL NOMINAL
privind Calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica gi practica

pentru programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua:

wPredare si invifare in mediul universitar

o abordare bazatd pe dovezi empirice”

Nr. Numele §i prenumele Disciplina Tip activitate Gradul Locul de
ert, didactic didactic munci
C S | L/P/AP | /Experienta sau
functia in
domeniu
1 | Marian D. ILIE EPIU X X Conlf. univ. dr. UvT
. EPIU .
2 | Marius Lupsa MATICHESCU X Lector univ. dr. UvT
3 | Daniel Emil IANCU EPIU x | x Drd. UVT
4 | Mariana CRASOVAN P22 X X Conf. univ. dr. uvt
5 | Carmen Maria TIRU FPR X X Lector univ. dr. uvT
6 | Gabriela loana DOMILESCU ik X X Lector univ. dr. uvr
7 | Velibor MLADENOVICI ESRC X X Expert invatimint uvT
8 | lzabella Georgiana SMARANDACHE FPR X X Expert invifimdnt uvT
9 | Adriana ISAC DEAI X Drd. uvT
Nota:

= Evidente empirice ale eficientei procesului de invatamant universitar = EPIU

= Feedback si predare reflexiva in mediul universitar = FPR

* Design educational si abordari instructiv - educative inovative pentru mediul educational = DEAI
» Evaluarea studentilor prin raportare la dezvoltare de competente = ESRC

Feedback si consiliere didacticd = FCD
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METODE DIDACTICE SI BAZA MATERIALA

Metodele §i mijloacele prin care se asigurd transmiterea si asimilarea cunogtingelor §i formarea
deprinderilor practice necesare sunt cuprinse in fisele disciplinelor, care fac parte din prezentul
raport de autoevaluare.

in momentul inscrierii in program, viitorul cursant va alege o disciplind pe care o sustine in
activitatea didactici proprie curentd sau o noui disciplind ce intenfioneazd sa o propund ca
disciplini studentilor in cursul anului universitar viitor. In cadrul programului de formare,
disciplina aleas3 va fi numita disciplina reper/de referinja pentru cadrul didactic respectiv. Toate
aplicatiile pe care un cadru didactic universitar inscris in program le va face de-a lungul
programului de formare se vor adresa disciplinei reper aleasa.

In cadrul acestui program, modelul reflexiv — colaborativ de instruire (dezvoltat in cadrul CDA
- UVT) este modalitate de abordare pedagogica a disciplinelor, procesul instructiv - educativ fiind
bazat pe reflectia individuala si in echipi a participantilor pornind de la evaluarea propriului impact
asupra grupului de studenii si de la valorificarea evidenjelor empirice furnizate de literatura de
specialitate referitoare la eficienta demersurilor didactice universitare.

Evaluarea pe parcurs este una de tip formativ, fiind bazatd pe oferirea de feedback pentru
imbundtatirea calitatii produselor activitatii cadrului didactic universitar ce indeplineste rolul de
cursant in proiect.

Activititile didactice se vor desfisura in spatiile de Invatimant ale Departamentului/Facultatii,
precum si in spatiile puse la dispozitie de citre Universitatea de Vest din Timisoara.

Mijloacele didactice utilizate sunt:

computer portabil;

videoproiector;

suporturi de curs in format electronic i tipdrit, pentru fiecare cursant si fiecare disciplina;
PC-uri din laboratoarele Facultitii / UVT, conectate la Internet;

Platforma de e — learning a Centrului de Dezvoltare Academici (CDA) din UVT.

oo

FINALIZAREA PROGRAMULUI

Programul postuniversitar se finalizeazd cu un examen de absolvire, pentru certificarea
competenielor §i rezultatelor invatirii asimilate de cursanti pe parcursul programului. Evaluarea
cursantilor la examenul de absolvire se va face pe baza urmaétoarei proceduri de evaluare:

Evaluarea finald constd in prezentarea portofoliului de produse ale activitifii cursantului.
Portofoliul final de absolvire a programului va contine elementele curriculare ale disciplinei reper aleasa
de citre cursant la inscrierea in program, elaborate in cadrul activititilor tuturor disciplinelor programului.
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Acest portofoliul va contine figa disciplinei si elemente curriculare ale disciplinei reper aleasa de
cdtre cursant la inscrierea in program.

Asadar, procedura de evaluare se va face pe bazi de portofoliu, iar nota minima de promovare
va fi nota 7. Portofoliul va contine cdte un document curricular asociat fiecdrei discipline (4
documente curriculare). Fiecare document va primi o notd de la 1 la 10. Media finala reprezinti
nota obtinuta din evaluarea portofoliului, adica media aritmetica a notelor obtinute pentru fiecare
document curricular.

Comisia de finalizare a programului postuniversitar va fi alcatuiti din cel putin trei persoane:
un presedinte i doi membri. Comisia de finalizare a programului postuniversitar are secretarul
acesteia, care nu face parte din comisie.

Absolventilor programului postuniversitar care promoveazi examenul de absolvire,
Universitatea de Vest din Timisoara le elibereazd un certificat de atestare a competenyelor
profesionale care este insotit de suplimentul descriptiv, model anexa 10 la HG 607/2014.

Decan/Director DPPD, Director program,

Conf. univ dr. habil ; Conf. univ habil. ariamD. ILIE
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