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Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale
Evaluare personal Didactic Auxiliar i Nedidactic

- Functie de conducere -

Nume angajat

Departament / Birou

Functie angajat (COR}) |

Perioada evaluati: -

Nota

ale necesare pen_tru a indeplini, in mod optim,zrcinile si at:ibt?tilfé de serviciu 1

1.3 !_g'_apacltaiea Eimbunét_étire ;rezultatélor at:tivita_lii curente_prin punerea_ir_1 _Piacil-c'g__a Eun_q;t_ii_tér_dogéndite

1.4 |Abilitat) in utilizarea calculatoarelor, echi itelor informatice sau a altor tehnologii sau echipamente de lucru moderne |
Exemple / Ar {se compl za in mod obli il cozul in care nota oferenta criteriului este <=5 sau >= 8,5)

21 ,'Capacltatea de a desfasura o activitate Eurnprexé cu un nivel ridicat de cunostiinte, experientd si responsabilitate in cadrul departamentului I

2.2 Capa:ifates operationald de concepfie, analiz3 si sintez3

2.3 ECapacitatea de a genera noi idei §i cancepte, care pot fi utile in rezolvarea sarcinilor curente si problemelor apér:.ma

2.4 ICapaEitatea de a sustine si implementa idei si concepte inovative B - I

/Argumente (se c /i in mod oblig iu in cazul in care nota aferenta criterivlui este <=5 sau >= 8,5)

3.1 [apa:itarea de ainvita din propriile greseli / Angajatul lucreaza la imbunétéfirea calitatilor sale pe baza feedback-ului primit

3.3 | Capacitatea de implementare a deciziilor

3.2 [Capacitatea de a lua decizii optime $i de a rezolva situatiile noi aparute

34 [Capa:ltatea_de asumare a responsabilitatilor, precum si a greselilar {erorilor) aparute din pricina sa i

/Ar {se compl in mod oblig iuin cazul in core nota aferenta criteriului este <=5 sau >= 8,5)

4.1 |Capacitatea de a comunica in mod clar, coerent i eficient cu conducatorii, colegli si alte persoane, in forma scris3 si verbald

4.2 [_Capal:iiea de redactare a documentelor de serviciu

43 [_Aptitudini de comunicare neconflictuali, diseminare si prezentare - —]

4.4 |Parti|:ipa §i sustine activ efortul echipei prin integrarea si dezvoltarea profesionala a colegilor

Exemple / Ar {se c 1 in mod oblig iuin cozul in care noto aferenta criteriului este <=5 sau >= 8,5)

]

5.2 [Capa_citatea de a interpreta un volum mare de inform_atii si de extragere a elementelor ese_r:stiale Tntr—un-ﬁmp cat mai scurt si féra greseli [o_perallvltate} |

5.1 [Poate indeplini structurat sarciniIE, chiar si in conditii de stres, firé a altera calitatea rezultatelor

53 [_;&_thudinza fa{d de mar_lcé, angajare_a la eforturi si sarcini s_uplimentare / Gradul de incarcare ) ) ]

54 [ap_acitatgi de alucrain eghiéé_

Exemple / Arg {se comp za in mod obli iuin cazul in core nota aferenta criteriului este <=5 sau >= 8,5)

6.1 ﬁ{gspzctarea deciziilor luate la nivel de universitate precum sia sarcinilor stabilite de catre seful ierarhic

6.2 r_l_igspé&a;eaﬂdului de etica si co_ndljité prp_fg]qr_t’g!g !




6.3 iﬂespenul fata de lege 5i loialitatea fata de interesele universitatii |

6.4 |Respectarea confidentialitatii datelor, infurmatl“or 5ia secretului de serviciu ]

Exemnple / Ar (se c. ] in mod obli iu in cazul in core nota aferenta criterivlui este <=5 sau >= 8,5)
7_Coordona e e e I e S | iGe.
7.1 !Cnpacilatead_e (;'ﬂ_}!ﬂll_afeﬁ_! de coordonare a activitatii departamentului __ - : |
7.2 | Calitatea cantitatea_aclivilawor desfasurale In cadrul structurii pe care o coordoneazi -
7.3 'indeplinirea obiectivelor asumate de departament / rezultate obtinute - - B
7.4 Dezvoltmea cunustlmelar apmudm:lm sl atitudinilor angajatilor aflati i in subordonare, capacitatea de consiliere si |ndrur7_13?e___
7.5 !Fﬁp_a_r,_i_tf_t_gs_f_ de acreain departament_ul cgordonat un climat stimulativ, neconflictual - |
Evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor si targeturilor stabilite i asumate in evaluarea anterioars 0%
1 |Obiectiv 1 (Evaluatorul va trece obiectivele trasate in evaluarea anterioara) |
2 |Obiectiv 2
3 |Ohiectiv3 ‘
Obiective/Target pentru perioada urmatoare: I 3.0
S ~mm n 1
1 |Obiectivl | 1
2 |Obiectiv2 1
3 |Objectiv3 1
Planul personal de dezvoltare profesionala / Programele de instruire rec date pentru perioada urmatoare: p—— i
P taj | 2 9 10 1= - Evalueori
unctaj evaluare 0/290 - 0% 9 - - onterioare
— — 2 8
. ® c ) - —
Nota finala 0.0 g7 2017/4,81
evaluarea competentelor 2 6
Calificativ i -]
Nesatisficitor o4
acordat 3 B
= = | N
indeplinirea I 2
biectivel 0% 1 —— —
obiectivelor - o _h 0% 25% 50% 75% 100%
) o Indeplinirea obiectivelor
Evaluatorl: | Angajat evaluat:
Functie: Am luat cunogtint de aprecierea activitétii profesionale desfasurate
Semndtura Data: Contestatie (motivatie):
Evaluator 2 / Supervizor:
Functie:
Observatii:
Semnatura: Data: Semnatura: Data:
— - — — S S T
Calificativul fmal al evaluaru se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza
u) intre 1 s! 50- nesat:sfdcdtor (Competenta nu este ewdentlata) ¢) intre 7,1 5i 8,5 - bine (Competenta este dezvolrata peste standard / peste medie)
| b) intre 5,1 sl 7,0 - satisfdcdtor (Competenta trebme imbunatatita / slab dezvoltata) d) intre 8,6 5i 10,0 - /oane bine (Competento este foarte bine dezvoltata / ewdentlara)

Nu au fost evaluate toate criteriile!!! Nu au fost difinite obiective!!! Argumentatl criteriile notate <=5 sau >= 8, ST




