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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Departamentul de Relatii Institutionale (DRIU) este departament suport, pentru
implementarea si sustinerea strategiei Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), care
functioneaza in baza HS nr.71/13.12.2018

Art. 2.
DRIU are sediu in Timisoara, Bd. Vasile Parvan, nr.4 si este subordonat ierarhic direct

Rectorului UVT, conform organigramei UVT si este condus de un director de departament.

Art. 3.
Activitatea pe care o desfasoara DRIU este apolitici si nediscriminatorie si respecta

principiile care guverneaza comunitatea academica a UVT, Carta universitard si
regulamentele in vigoare ale UVT .

In spatiile apartinand DRIU sunt interzise:
a) activitati contrare prevederilor Constitutiei;
b) activitati ale partidelor, formatiunilor politice;
c) activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;
d) activitati care Incalcd normele generale de moralitate;
e) activitdti care Incalca Carta universitara

Art. 4.
Activitatea departamentului se desfasoara in conformitate cu :
e Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 18/10.01.2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Carta Universitatii de Vest din Timisoara.
e Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii de Vest din Timisoara;
e Regulamentul de Ordine Interioara;
e Proceduri specifice.
Art. 5.

Misiunea DRIU e este o structurd a Universitatii de Vest din Timisoara (denumita in
continuare "UVT”), menitd sa asigure conectarea mediului academic la realitatea si
necesitatile din mediul socio-economic, contribuind direct la cresterea calitatii programelor
educationale ale UVT, la dezvoltarea culturii antreprenoriale si a competentelor practice
dobandite de absolventii sai, la cresterea gradului de insertie a acestora pe piata muncii,
precum si la cresterea implicarii universitatii in comunitate.

Art. 6.
DRIU are ca obiectiv principal crearea si dezvoltarea unei relatii reciproc avantajoase intre

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) si diverse entitati din mediul socio-economic n
vederea ofertdrii unor programe educationale de calitate si adaptate cerintelor pietei muncii
din regiune, dar si cresterii gradului de insertie a absolventilor
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Art. 7.

Atributiile si responsabilitatile DRIU sunt de:

7.1 in cadrul relatiei cu institutiile publice si culturale

a gestiona parteneriatele incheiate de UVT cu diverse institutii publice si propune
incheierea de noi parteneriate;
a organiza evenimente in parteneriat cu institutii publice;
a facilita accesul UVT la finantari publice care pot aduce imbunatatiri patrimoniul si
activitatilor universitatii;
asigura baza de date cu oferte de locuri de munca (part time si full time) si stagii de
practicd existente la nivelul institutiilor publice si culturale pentru studentii si
absolventii UVT.

7.2 in cadrul relatiei cu entititile private si comunitatea alumni

a gestiona parteneriatele cu organizatii din mediul privat si incheierea de noi
parteneriate cu institutii $i societati private care au ca scop crearea unor beneficii
reciproc avantajoase pentru parteneri;

a elabora si implementa strategii de atragere surse de finantare si se faciliteaza accesul
la resurse fonduri din mediul privat, care pot aduce imbunatatiri patrimoniului si
activitatilor UVT;

a crea si se dezvolta o baza de date cu absolventii UVT;

de a operationaliza si valorifica platforma online interactivd (UVTerra) prin
implicarea lor activa in diverse proiecte cu efecte pozitive atat pentru universitate cat
si pentru studentii sai;

a identifica si se promova oportunitatile complementare de dezvoltare profesionala si
personald:  conferinte  tematice, training-uri,  workshopuri,  sesiuni  de
networking/mentoring etc.;

a viza conectarea studentilor la realitatea si necesitatile din mediul socio-economic,
contribuind direct la dezvoltarea competentelor practice ale studentilor sai, precum si
la cresterea gradului de insertie a acestora pe piata muncii;

a asigura baza de date cu oferte de locuri de muncd, internship, programe de
voluntariat (part time si full time) pentru studentii si absolventii UVT prin intermediul
unei platforme online care va fi utilizatd concomitent de mai multe categorii de
utilizatori: angajatori (care vor populariza oportunitati de practica, intership, locuri de
munca, cursuri etc.), ONG-Uri (care vor promova stagii de voluntariat si cursuri),
studentii (care vor putea avea un profil complex vizibil de ceilalti stakeholderi, vor
beneficia de cursuri online, vor putea aplica pentru oportunitdti de carierd etc.) si
cadrele didactice (atat in calitate de coordonatori de practica dar si in calitatea de
coordonatori de licenta/dizertatie interesati sa dea un caracter cat mai practic acestor
cercetari).
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CAPITOLUL 111 - STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 8.
Structura
Departamentul de Relatii Institutionale are urmatoarea structura:

a) 1 director departament, desemnat prin concurs public sau numit temporar prin Decizie a
Rectorului universitatii.

b) 2 referenti specialitate.

- Cele 3 persoane vor asigura:

e Relatia cu institutiile publice si culturale:
- asigurd relatia UVT cu instititiile publice (autoritati publice locale si
centrale)
- asigurd relatia UVT cu institutiile culturale si realizeazd integrarea
eficientd a activitatilor universitatii in proiectul Timisoara Capitald
Culturald Europeana.

e Relatia cu entitatile private si comunitatea de alumni:
- asigura relatia UVT cu membri comunitatii de alumni
- asigurd relatia UVT cu entitatile private pentru facilitarea angajabilitétii
absolventilor sai

Art. 9.
Principiile generale ale functiondrii departamentului (conform modelelor internationale de

control):

Principiul competentei - potrivit caruia persoanele care doresc sa acceada sau sa promoveze
intr-o functie trebuie sa detina si sd confirme cunostintele si aptitudinile necesare exercitarii
functiei respective. Se dobandeste prin pregatire si formare continua si se verifica prin
evaluarea performantelor, examen sau concurs.

Principiul competitiei - potrivit caruia confirmarea cunostintelor si aptitudinilor necesare
exercitarii unei functii se face prin concurs sau examen. Se aplica in practica, n procesul de
recrutare si selectie, respectiv de promovare, si, daca este nevoie, in unele cazuri de
mobilitate.

Principiul egalitatitii de sanse - potrivit caruia este recunoscuta vocatia la cariera a oricarei
persoane care indeplineste conditiile stabilite potrivit legii. Principiul se aplicd in procesele
de recrutare si selectie, mobilitate, promovare, formare continua.

Principiul profesionalismului - potrivit caruia exercitarea unei functii se face prin
Tndeplinirea in mod eficient a atributiilor care implica exercitarea prerogativelor de putere
publica, in limitele prevazute de dispozitiile legale care reglementeaza atributiile respective.
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Activitatile de stabilire a criteriilor de selectie si promovare, examenul sau concursul de
recrutare §i promovare, de formare continua si de evaluare a performantelor sunt menite sa
vegheze asupra indeplinirii acestui principiu.

Principiul motivirii - potrivit caruia, in vederea dezvoltarii carierei angajatilor, se identifica
si se aplica, in conditiile legii, instrumente de motivare financiara si non-financiara si se
sprijina initiativele privind dezvoltarea profesionald individuala a acestora. Principiul se
aplica in practica prin evaluarea performantelor si stabilirea obiectivelor, existenta

Principiul transparentei .

Art. 10.

Activitati DRIU
1. Asigurarea interfetei dintre Universitatea de Vest din Timisoara si mediul socio-

economic prin promovarea de:
- Parteneriate pentru practica studentilor;
- Parteneriate pentru dezvoltarea de noi programe educationale;
- Parteneriate pentru organizarea unor evenimente relevante ih comunitate;
- Parteneriate care au drept scop furnizarea unor servicii de consultanta de
specialitate solicitate de diverse entitati;
2. Identificarea si atragerea unor surse de finantare pentru activitatile si evenimentele
initiate de UVT;

Identificarea si atragerea unor surse de finantare pentru proiectele studentilor UVT;

4. Crearea unei legaturi permanente intre facultate si absolventii sdi (alumni), prin
intermediul unor instrumente specifice de interactiune (platforma online, aplicatie
mobile etc.) sau prin intermediul unor proiecte si evenimente.

5. Atragerea continud a celor mai buni absolventi in activitatile si proiectele UVT, prin
cultivarea spiritului de apartenentd la comunitatea academica a UVT, oferind prin
intermediul acestora resurse si facilitdti atractive pentru generatiile actuale de
studenti.

6. Implementarii activitatilor de formare, asistenta tehnica, consultantd etc. prin lansarea

w

ofertei Universitatii in mediul socio-economic, prin identificarea nevoilor/asteptarilor

specifice mediului socio-economic si prin corelarea acestora cu oferta de servicii a
UVT.

Art.11.

(1) Directorul isi exercita conducerea executivd a departamentului, Tn conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile CA al UVT si senatului UVT, precum si cu alte
reglementari legale.

(2) Directorul este subordonat Rectorului UVT. Fisa postului si fisa de evaluare a
directorului sunt elaborate de Departamentul de resurse umane al UVT.
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Art.12.

(1) Directorul prezinta rapoarte semestriale si anuale Rectorului UVT si de asemenea CA
al UVT la solicitarea acestuia.

Art.13.
Tn exercitarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd elaborarea proiectului de dezvoltare a departamentului si a planului
managerial anual, pe care le inainteaza spre aprobare si avizare Rectorului UVT si CA al
UVT,

b) solicita avizul Rectorului UVT privind strategia anuala UVT
c) raspunde de calitatea activitatilor organizate de departement;

d) prezinta anual, un raport asupra calitatii si al impactului activitagilor desfasurate de
departament;

e) coordoneaza si implementeaza proiecte de parteneriat educational la nivel local,
national, international;

f) propune spre aprobare CA al UVT, regulamentul de ordine interioara al
departamentului;

g) aproba fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului
individual de munca;

h) elaboreaza proceduri si instrumente de lucru, pe care le supune aprobarii CA al UVT;

1) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din subordine;

Art.14.
Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) Incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si avizeaza programarea si
efectuarea concediilor de odihna ale personalului din departament, in conformitate cu
prevederile legislative in vigoare din sistemul bugetar;

c¢) aproba concediul fard plata si compensarea orelor suplimentare prestate prin ore libere
in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora;

d) verifica consemnarea zilnicd in condica de prezentd a programului de lucru al
personalului din departament;



l . . . Editia I
VUniversitatea de Vest Regulament de Organizare si Functionare ifia

Departamentul pentru Relatii Institutionale Pagina 7 din 9

Art.15.
Directorul, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:
a) evalueaza anual activitatea personalului angajat;

b) propune personalul din subordine, care a obtinut rezultate de exceptie pentru conferirea
de distinctii si premii conform legislatiei in vigoare;

Art.16.
Directorul are si urmatoarele atributii:
a) raspunde de corectitudinea si de intocmirea la termen a pontajului lunar;

b) propune sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

c) prezinta, la solicitarea Rectorului, rapoarte privind activitatea desfasurata in
departament;

f) raspunde solicitarilor facultatilor, pe nivelul lui de competenta si reprezinta
departamentul in relatia cu acestea.

Art.17.

Referentul de specialitate are urmatoarele responsabilitati:
- Indeplineste deciziile directorului de department
- Ofera consultanta facultatilor in domeniul de competent

- Colaboreaza cu facultatile pentru desfasurarea activitatilor din strategia UVT si a
departamentului

- Redacteaza informatiile pentru mediul on line si le posteaza cu avizul directorului de
department

- Realizeaza /intocmeste documente interne, adrese etc
- Gestioneaza bunurile si baza materiala a departmentului

- Asigura implementarea si operationalizarea procedurilor specific activitatii
departamentului

- Asigura confidentialitatea corespomndentei, a documentelor departamentului,
protectia datelor cu caracter personal si respecta secretul de serviciu

- Pregateste si raspunde de predarea documentelor la arhiva



l . . . Editia I
VUniversitatea de Vest Regulament de Organizare si Functionare ifia

Departamentul pentru Relatii Institutionale Pagina 8 din 9

- Are obligatia sa cunoasca sis a aplice legislatia care reglementeaza activitatea sa

- Constituie obligatie de serviciu si sarcinile date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posture

- Se obliga sa respecte, prevederile Cartei, regulamentelor si celorlalte reglementari in
vigoare

- gestioneaza parteneriatele Incheiate de UVT cu diverse institutii culturale si propune
incheierea de noi parteneriate;

- organizeaza evenimente culturale in parteneriat cu institutii publice;

- faciliteaza accesul UVT la finantari publice care pot aduce imbunatatiri patrimoniului
cultural si activitatilor universitatii;

- asigura baza de date cu oferte de locuri de munca (part time si full time) si stagii de
practica existente la nivelul institutiilor publice si culturale pentru studentii si
absolventii UVT;

- se ocupd de organizarea evenimentelor culturale ale UVT;

- constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail,

- pregateste si raspunde de predarea la arhiva a documentelor;

- constituie obligatie de serviciu si sarcinile date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi;

CAPITOLUL IV -RELATIA CU ALTE DEPARTAMENTE

Art.18. Tipuri de relatii cu alte departamente:
- lierarhice, de subordonare: Rector;

- functionale: cu toate departamentele din universitate;
- de colaborare:

1. interne: Facultati, Prorectorate, Directia General Administrativa, Cancelaria
Rectorului, Departamente administrative, de cercetare stiintifica, de control si/sau de
suport, Oficiul juridic.

2. externe: intreg mediu socio economic cu care UVT are relatii de colaborare.
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CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art. 19. Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitatii
de Vest din Timisoara din data de




