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RAPORT DE AUTOEVALUARE

I. INTRODUCERE

Departamentul pentru Pregtirea Personalului Didactic, din cadrul Universitétii de Vest din Timisoara
isi propune si elaboreze si sd ofere un program educational nou, denumit: UVT teaching & learning
brand sub forma de program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continui in

domeniul Stiinte ale Educatiei.

Directorul acestui program postuniversitar va fi domnul Conf. univ. dr. habil. Marian D. ILIE,
director DPPD.

Domeniul de studii ISCED' corespunzitor programului este: 0111 Stiintele Educatiei
Nivelul CNC’: 6.

Acest program se adreseazd (grupul tinta) studengilor doctoranzi inmatriculati la Universitatea de Vest
din Timigoara care desfasoar? activitati didactice in cadrul UVT si cadrelor didactice debutante in UVT,
care au obligatia de a parcurge programul in regim fara tax, in conformitate cu Hotardrea Consiliului
de Administratie al UVT nr. 3/10.09.2019.

Programul va fi organizat la forma de invdtdmant: invajaméant cu frecventa.
Programul se bazeazd pe suportul organizirii programelor postuniversitare, conferit de:

1. Legislatia primara;

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adulfilor, republicatd, cu
modificdrile i completérile ulterioare;

- Ordinul ministrului interimar al educatiei nationale nr. 4750 din 12 august 2019 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de
cétre institutiile de inva{dmant superior, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
689;

- Hotérdriea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor (CNC),
cu completérile ulterioare.

2. Reglementari interne:

- Metodologia de organizare, inregistrare i raportare a programelor de studii postuniversitare la
Universitatea de Vest din Timisoara — aprobata de Senatul Universitatii de Vest din Timigoara
in sedinta din 03.10.2019.

- Carta UVT.

Contextul inifierii programudui: Organizarea acestui program postuniversitar rispunde unej cereri
reale a pietei formarii §i dezvoltdrii profesionale. Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) are ca
prioritate permanenta asigurarea calititii procesului educational. Astfel, la inceputul anului universitar
2019-2020, Universitatea de Vest din Timigoara a lansat in dezbatere publici la nivelul comunitaii

* Clasificare Internationald Standard a Educatiei
? Cadrul National al Calificarilor
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academice o prima propunere a viziunii educationale a universitaii, un brand de predare i invitare
sustinut de un sistem coerent de asigurare a calitafii procesului de invatamant.

Una dintre prioritatile acestei viziuni este aceea de a asigura o formare corespunzitoare pentru toate
cadrele universitare care sustin activitati didactice in UVT. Centrul de Dezvoltare Academici (CDA)
al UVT a primit misiunea de a sus{ine comunitatea academica din UVT pentru a dezvolta si consolida
permanent o culturd autenticd a calitafii in vederea asigurdrii unui proces de inviijimant universitar
modern, centrat pe student §i pe dezvoltarea de competente, precum si fundamentat pe repere stiintifice
actuale.

in acest context, CDA a dezvoltat acest program postuniversitar, in acord cu principiile viziunii
educationale ale UVT exprimate prin proiectul Teaching & learning brand UVT.

Hotérdrea privind organizarea acestui program postuniversitar a fost aprobata in sedinta Consiliului
DPPD din 06.12.2019 si inregistrati cu nr. 67589.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI

Obiectivele programului postuniversitar, exprimate in competentele profesionale si rezultate ale
invatarii ce urmeaz si fie dobandite de fiecare persoani care urmeazi programul sunt urmitoarele:

i.  Competenie: (ESCO)

{a) Aplica strategii didactice

(b) Asigurd managementul colectivului de studenti

(c) Elaboreazi figa disciplinei

(d) Evalueaza si monitorizeaza progresul scolar al studentilor
(e) Ofers feedback constructiv si consiliere pedagogici

ii.  Rezultate ale invafarii (Cunostinte/deprinderi/abilitaji/autonomie i responsabilitate):

Disciplina 1: Stimularea invitiirii de profunzime I - valori si principii

O si exemplifice, in contextul disciplinei de referinga, utilizarea fiecarui principiu didactic al
brandului de predare si invatare al UVT;

O sa argumenteze eficienta respectarii principiilor didactice ale brandului de predare si invitare
al UVT prin raportare la dovezi (fundamentate stiintific);

QO si manifeste atitudine pozitiva fa3 de cele 4 valori ale brandului de predare si invitare al UVT
(colaborarea, reflexivitatea, implicarea si antreprenoriatul);

(J si proiecteze activitdti instructiv — educative, la disciplina de referin{, in care si stimuleze
actiuni ale studentilor in acord cu cele 4 valori ale brandului de predare si invatare al UVT
(colaborarea, reflexivitatea, implicarea §i antreprenoriatul),

Disciplina 2: Elemente de design educational (curriculum si instruire)
Q1 si proiecteze, la nivel macro, disciplina de referin{# prin utilizarea reperelor teoretice

furnizate de modelul reflexiv — colaborativ de dezvoltare curriculara.

O sa proiecteze, la nivel micro, disciplina de referinta prin utilizarea reperelor teoretice furnizate
de modelul reflexiv — colaborativ de dezvoltare curriculara.

O s3 analizeze critic design-uri educationale universitare din perspectiva cadrelor teoretice
furnizate de modele de dezvoltare curriculara si/sau de design de instruire, inclusiv a
modelutui reflexiv — colaborativ,

QO si analizeze critic design-uri educationale universitare din perspectiva cadrelor teoretice ale
paradigmei invAfAméntului centrat pe student si a celei de predare bazata pe dovezi stiintifice.

PAGINA| 3






s . MENSTERUL ERUCA) CERCETARI
Universitatea de Vest gtz

din Timisoara DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULW DIDACTIC

Disciplina 3: Stimularea Invitirii de profunzime II - metode si tehnici
QO sid aplice in practica curentd, la disciplina de referin{3, metode si tehnici de invi{imént adecvate

pentru a stimula invatarea reflexivi a studentilor;

O saaplice in practica curentd, la disciplina de referin{3, metode si tehnici de invii{imant adecvate
pentru a stimula invifarea colaborativa a studentilor;

O sa utilizeze metode si tehnici adecvate pentru a stimula implicarea si spiritul antreprenorial al
studentilor;

O 53 foloseasci softurilor didactice in activitatile instructiv — educative pentru a stimula o invatare
de profunzime, activa si congtienta a studentilor la disciplina de referint;

Disciplina 4: Evaluare pentru inviitare

O sid utilizeze corect concepte, teorii, modele, metode §i instrumente specifice evaludrii
competentelor prin raportare la activitatea didacticd universitara,

Q  sa proiecteze adecvat un demers specific de evaluare a studentilor prin raportare la competente
(prin selectarea, elaborarea i combinarea adecvata a modalitatilor si sarcinilor de evaluare) in
cadrul disciplinei de referinga.

O sa analizez critic demersuri de evaluare a activitatilor si rezultatelor studentilor prin raportare
la competente.

Disciplina 5: Managementul grupului de studenti
O si stabileasca reguli de organizare a grupului de studenti de la disciplina de referinj in vederea

stimuldrii abordarii unor strategii specifice invatirii de profunzime de cétre acestia;
QO sa exemplifice, in contextul disciplinei de referinga, utilizarea unor strategii adecvate pentru
gestionarea conflictelor educationale ce pot s apard in grupul de studenti.

Disciplina 6: Feedback si consiliere didactici
QO s analizeze critic activitdti instructiv-educative universitare din perspectiva cadrelor teoretice

ale paradigmei invdjimantului centrat pe student si a celei de predare bazatd pe dovezi
stiintifice, in contextul modelului reflexiv - colaborativ.

QO si analizeze critic activitifi instructiv-educative universitare din perspectiva cadrelor teoretice
furnizate de modelul de instruire reflexiv — colaborativ.

Rezultate cu caracter transdisciplinar

O s& fundamenteze propriile decizii si actiuni instructiv — educative pe baza dovezilor empirice
(fundamentate stiinific).

O sa stimuleze dezvoltarea competentelor transversale de colaborare, reflexivitate, implicare in
sarcind $i antreprenoriat prin integrarea de actiuni specifice in cadrul disciplinei de referinta.

MODUL DE QORGANIZARE

La acest program postuniversitar de foermare §i dezvoltare profesionald continui in domeniul Stiinte
ale Educaftiei, pot participa absolventii care au cel pufin studii universitare cu diploma de licenti sau
echivalenta.

Durata de pregétire (in ore de activiti{i didactice) pentru realizarea obiectivelor propuse, este de: 150

de ore, echivalentul a unui numiar de 14 (12 +2 examen de absolvire) credite de studii universitare
transferabile, conform Planului de inva{imant propus.
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Programul se va organiza pe unitafi (discipline) de studiu, care vor avea loc modular, conform planului
de invatdmant. Programul este structurat in 6 discipline, primele 5 discipline avand 4 module (exceptie
facind disciplina 6. Feedback si consiliere didactica — care consta in intdlniri de consiliere si feedback
individuale si/sau de grup), desfisurdndu-se pe perioada decembrie 2019 — mai 2020, totalizind un
numér de 150 de ore de formare. Activititile didactice se vor desfiisura in trei grupe paralele (dintre
care cursantii vor putea alege cu care grupa doresc s3 participe la activitéfile didactice), fiecare grupa
avand o intilnire/saptaména:

a). Grupa 1 - grupa de dimineata (in general, in zilele de luni, in intervalul orar 09:40 — 12:50);

b). Grupa 2 - grupa de dupi-amiaza (in general, in zilele de marti, in intervalul orar 16:20 -
19:30);

c). Grupa 3 - grupa din weekend (in general, in zilele de simbata, in intervalul orar 09:40 -
12:50).

Observatie: Exceptie de la zilele mentionate mai sus fac zilele din apropierea sirbétorilor legale, a
vacanielor/concediilor etc.

Numdrul minim §i maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregitire este de: 15 respectiv,
25 de cursanii.

Limba de predare a programului este: limba roména.

Grupa de bazi din COR pentru care se organizeazi programul postuniversitar; 2310 Profesori
universitari gi asimilati.

Parteneri {daca este cazul): nu este cazul.

Acest program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionali continui in domeniul
Stiinge ale Educatiei: ,,UVT teaching & learning brand”, se poate organiza in regim cu taxa sau cu
finantare din alte surse,

Admiterea la programul postuniversitar se face pe baza de cerere si a dosarului de inscriere in
limita locurilor anuniate.

Sistemul de notare pentru disciplinele pentru Disciplinele 1-5 este de la nota | la nota 10, nota
minimé pentru promovarea disciplinei fiind nota 5.
Disciplina 1: Stimularea invatarii de profunzime I - valori si principii
Disciplina 2: Elemente de design educational (curriculum si instruire)
Disciplina 3: Stimularea invatarii de profunzime II - metode si tehnici
Disciplina 4: Evaluare pentru invatare
Disciplina 5: Managementul grupului de studenti

Pentru disciplina D6. Feedback §i consiliere didactici — Sistemul de notare este de 1a 1 la 10,
nota minim3a de promovare fiind nota 7.

Programul de formare va incepe in luna decembrie cu disciplina D1. Stimularea invdfdrii de
profunzime I - valori §i principii, care se va desfdsura pe parcursul a 4 saptamani, in lunile decembrie
2019 — ianugrie 2020. Programul de formare va continua cu restul disciplinelor conform planului de
invardmant, dupd cum urmeaza:
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Disciplina 2: Elemente de design educational (curriculum si instruire) — ianuarie 2020 -
februarie 2020;

Disciplina 3: Stimularea invatarii de profunzime II - metode si tehnici februarie 2020 - martie
2020;

Disciplina 4. Evaluare pentru invatare — martie 2020 — aprilie 2020;
Disciplina 5: Managementul grupului de studenti — aprilie 2020 — mai 2020.

Disciplina D6. Feedback si consiliere didacticii va incepe imediat dupi finalizarea disciplinei 2
Elemente de design educational (curriculum gi instruire), 5i se va desfasura pani la finalul programului
(ianuarie 2020 — mai 2020).

Activitatea didactica se va desfasurd in spaliile de invatimant ale Universitafii de Vest din
Timisoara.
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PLANUL DE INVATAMANT

Planul de invi{imant al acestui program postuniversitar rispunde obiectivelor stabilite, cuprinzind
disciplinele care ofera cunostintele de specialitate solicitate, fiind bine structurat si adaptat la cerinele
cursantilor potentiali. Planul de invatamant al acestui program este urmétorul:

Plan de invatimant

Nr. Disciplina Activitiiti dlga;;::; Nr. Forma
ert. C S Credite | de evaluare
| Stl_mt{lgtzea invatirii de profunzime I - valori i 10 | 15 - 2 Colocviu
- | principii
5 !-Zlemt?nte de design educational (curriculum si 10|15 . 2 Colocviu
. instruire)
3. ’S‘:;'r’:?;area invatérii de profunzime Il - metode 5i 10l 15 . ; T
4. Evaluare pentru invifare 10 | 15 2 Colocviu
5. | Managementul grupului de studenfi 10 | 15 ) 2 Colocviu
25
6. Feedback si consiliere didactici - - 2 Colocviu
50 | 75 22
Total ore/credite 12
150
Examen de certificare a competentelor profesionale 2 Examen
asimilate de cursanti pe parcursul programului

Rector,
Prof. univ. dr. Marilen

Director DPPD,
Conf. univ, dr, Marian D. ILI

Director program,
Conf. univ. dr. Marian D. ILIE®

3 numele, semnatura si stampila rectorului
Y numele §i semnitura decanului
%) numele §i semnitura directorului de program
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CADRELE DIDACTICE

Calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica si practici este prezentati in tabelul de mai
jos:

TABEL NOMINAL
privind Calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica i practica
pentru programul postuniversitar de formare §i dezvoltare profesionald continuii in domeniul
Stiinfe ale Educatiei: ,, UVT teaching & learning brand”

Nr. Numele si Disciplina Tip activitate Gradul didactic | Locul de
ort. prenumele didactics {Experienta sau | muncd
C S | L/P/AP functia in
domeniu

Elemente de design educational .

1 Marian D. ILIE {curriculum si instruire) %S X Confljl:;illv' b4 uvT
Feedback si consiliere didactic X

. Elemente de design educational

2 CRl\/ggnOa\r;:N {curriculum si instruire) &S X Conf. univ. dr. UvT

Feedback si consiliere didactica X
[oana Gabriela Evaluare pentru invitare X X .

) DOMILESCU Feedback si consiliere didacticd X AL, UvT

4 Simona ADAM ManahemeninliEiapdiviide studenfi g X 28 Lector univ. dr UVT
Feedback si consiliere didactica X T

. Stimularea invafirii de profunzime I

5 Ana‘Ma;ngADU- - valori si principii %S 48 Lector univ. dr. UVT

Feedback si consiliere didactici X
Stimularea invajdrii de profunzime X X

6 Corina TURSIE 1I - metode si tehnici Lector univ. dr. UVT

Feedback si consiliere didactic3 X

METODE DIDACTICE SI BAZA MATERIALA

Metodele si mijloacele prin care se asigurd transmiterea §i asimilarea cunogtintelor si formarea
deprinderilor practice necesare sunt cuprinse in fisele disciplinelor, care fac parte din prezentul
raport de autoevaluare.

in momentul inscrierii in program, cadrul didactic debutant/studentul doctorand va alege o disciplina
pe care o susfine in activitatea didactica proprie curenta sau o potentiald/viitoare disciplina pe care o va
sustine in cursul anului universitar viitor. in cadrul programului de formare, disciplina aleasi va fi
numita disciplina reper pentru fiecare cursant in parte. Toate aplicatiile pe care un cursant inscris in
program le va face de-a lungul programului de formare se vor adresa disciplinei reper aleasa. in cadrul
acestui program, UVT teaching & learning brand este principalul reper in abordarea pedagogica a
disciplinelor, procesul instructiv-educativ fiind bazat pe modelul reflexiv-colaborativ de design
educational §i de instruire.

in cadrul acestui program, modelul reflexiv — colaborativ de instruire {dezvoltat in cadrul CDA - UVT)
este modalitate de abordare pedagogici a disciplinelor, procesul instructiv - educativ fiind bazat pe
reflectia individuala §i in echipa a participantilor pornind de la evaluarea propriului impact asupra

PAGINA| 8







Universitatea de Vest

din Timigoara DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALLALUADIDACTIC

MINISTERUL EDUCATE] S CERCETARI

grupului de studenti si de la valorificarea evidentelor empirice furnizate de literatura de specialitate
referitoare la eficienta demersurilor didactice universitare.

Evaluarea pe parcurs este una de tip formativ, fiind bazata pe oferirea de feedback pentru imbunititirea
calitatii produselor activitatii cadrului didactic universitar ce indeplineste rolul de cursant in proiect.

Activitifile didactice se vor desfisura in spatiile de invatamant puse la dispozitie de catre Universitatea
de Vest din Timisoara.

Mijloacele didactice utilizate sunt:

computer portabil;

videoproiector;

suporturi de curs in format electronic si tiparit, pentru fiecare cursant si fiecare disciplini;
PC-uri din laboratoarele Facultatii / UVT, conectate la Internet;

Platforma de e - learning a UVT.

coe o

FINALIZAREA PROGRAMULLI

Programul postuniversitar se finalizeaza cu un examen de absolvire, pentru certificarea competentelor
si rezultatelor invégarii asimilate de cursanti pe parcursul programului.

Evaluarea cursantilor la examenul de absolvire se va face pe baza urmitoarei proceduri de evaluare:
Evaluarea finald a unei discipline constd in prezentarea portofoliului de produse ale activitiii
cursantului realizate de-a lungul disciplinei. Portofoliul final de absolvire a programului va contine
elementele curriculare ale disciplinei reper aleasa de catre cursant la inscrierea in program, elaborate in
cadrul activitatilor tuturor disciplinelor programului.

Procedura de evaluare se va face pe baza de portofoliu, iar nota minima de promovare va fi nota 7.
Portofoliul va contine céte un document curricular asociat fiecirei discipline (6 documente curriculare).
Fiecare document va primi o noti de la | la 10. Media finala reprezinta nota obtinuti din evaluarea
portofoliului, adicd media aritmetica a notelor obtinute pentru fiecare document curricular.
Comisia de finalizare a programului postuniversitar va fi alcatuitd din cel puin trei persoane: un
pregedinte i doi membri. Comisia de finalizare a programului postuniversitar are secretarul acesteia,
care nu face parte din comisie.

Absolventilor programului postuniversitar care promoveazi examenul de absolvire, Universitatea de
Vest din Timisoara le elibereazi un certificat de atestare a competenyelor profesionale care este insotit
de suplimentul descriptiv, model anexa 10 la HG 607/2014.

Director DPPD, Director program,

Conf, unjv, dr. hahil: ian D. ILIE Conf. univ. dr. habi ian D, ILIE

PAGINA| 9








