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CAPITOLUL I - DISPOZIŢII GENERALE 

 
Art. 1: Denumire  

Institutul de Cercetări Avansate de Mediu, denumit în continuare ICAM, este o unitate 
de cercetare a Universității de Vest din Timișoara. Denumirea în limba engleză este 
„Institute for Advanced Environmental Research”. 

 
Art. 2. Misiune 

Misiunea ICAM este de a crea cadrul pentru activități de cercetare interdisciplinară și 
de inovare tehnologică pentru a dezvolta soluții sustenabile și aplicabile la scară locală, 
regională și globală, care să conducă la înțelegerea și soluționarea problemelor de 
mediu, să amelioreze calitatea vieții și să sprijine tranziția către o economie verde, 
rezilientă și echitabilă, bazată pe principii științifice solide și pe colaborare activă între 
comunități, mediul socio-economic și decidenți. 

  
Art. 3. Obiective generale 

(1) Realizarea de cercetări științifice fundamentale și aplicate în domeniul mediului. 
(2) Dezvoltarea și implementarea de tehnologii inovative pentru protecția mediului. 
(3) Furnizarea de date, consultanță și expertiză științifică în domeniul mediului, 

inclusiv prin acțiuni de transfer de cunoaștere și transfer tehnologic. 
(4) Monitorizarea și evaluarea impactului activităților umane asupra mediului. 
(5) Promovarea educației și conștientizării publicului privind problemele de mediu. 
(6) Dezvoltarea de politici publice de mediu, bazate pe cercetări științifice riguroase, 

care să sprijine tranziția către sustenabilitate și reziliență ecologică. 
 
Art. 4. Obiective specifice 

(1) Elaborarea de studii și rapoarte privind starea mediului și propunerea de soluții 
pentru problemele identificate. 

(2) Participarea la proiecte naționale și internaționale de cercetare și colaborare cu 
alte instituții de profil. 

(3) Organizarea de conferințe, seminarii și workshop-uri pe teme de mediu. 
(4) Publicarea rezultatelor cercetărilor în reviste de specialitate și diseminarea 

acestora către publicul larg și factorii de decizie. 
 
CAPITOLUL II – DOCUMENTE DE REFERINŢĂ1 
 
Art. 5. Legislație primară 

(1) Legea învățământului superior nr. 199/2023, publicată în Monitorul Oficial al 
României, nr. 614 din 5 iulie 2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

(2) Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și 
inovare; 

                                                           
1 Se referă la baza legală de funcționare. 
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(3) Ordonanța Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea științifică și dezvoltarea 
tehnologică, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 
643/30.08.2002, cu modificările și completările ulterioare; 

(4) Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea 
Codului controlului intern managerial al entităților publice, publicat în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 387/07.05.2018; 

(5) Hotărârea Guvernului nr. 346 din 12 aprilie 2023 pentru aprobarea Normelor 
metodologice specifice privind constituirea, funcționarea, evaluarea și acreditarea 
entităților din infrastructura de inovare şi transfer tehnologic, precum şi 
modalitatea de susținere a acestora; 

(6) OMEC nr. 4242/2020 privind Procedura-cadru de stabilire a valorii de pornire a 
negocierii rezultatelor activității de cercetare cu scopul valorificării acestora; 

(7) OMECI nr. 3.845/2009 privind aprobarea modelului pentru Registrul de evidență 
a rezultatelor activității de cercetare-dezvoltare și a Metodologiei de înregistrare 
a rezultatelor activității de cercetare-dezvoltare. 

 
Art. 6. Reglementări interne 

(1) Carta Universității de Vest din Timișoara;  
(2) Planul strategic de dezvoltare instituțională a Universității de Vest din Timișoara; 
(3) Strategia de cercetare-dezvoltare-inovare a Universității de Vest din Timișoara 

pentru perioada 2021-2027, cu modificările și completările ulterioare; 
(4) Regulamentului cercetării științifice și creației universitare aprobat prin H.S. 

82/17.04.2019; 
(5) Regulamentul pentru protejarea drepturilor de proprietate intelectuală aprobat 

prin HS nr. 83/23.02.2023, cu modificările și completările ulterioare; 
(6) Regulamentul privind implementarea programului „U InnoVaTe” aprobat prin HS 

nr. 83/23.02.2023, cu modificările și completările ulterioare; 
(7) Regulamente și metodologii interne ale Universității de Vest din Timișoara 

incidente activității descrise în regulament.  
 
CAPITOLUL III – STRUCTURĂ ȘI ORGANIZARE 
 
Art. 7. Structura 

(1) Institutul este structurat în următoarele departamente științifice: 
  - Departamentul de Biologie 
  - Departamentul de Chimie 
  - Departamentul de Economie, Drept și Interacțiunea Om-Mediu 
  - Departamentul de Fizică 
  - Departamentul de Matematică-Informatică 
  - Departamentul de Științe Aplicate 
  - Departamentul de Științele Mediului și Geografie 

(2) Departamentul ştiinţific are în componența sa angajați permanenți ai ICAM, cadre 
didactice, cercetători științifici, doctoranzi, cercetători științifici post-doctorali sau 
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personal tehnic specializat din UVT care derulează temporar activități de cercetare 
științifică în ICAM, în baza unui proiect de cercetare avizat de Comitetul Director. 

(3) În cadrul ICAM funcționează Centrul de Inovare și Transfer Tehnologic, constituit 
ca și compartiment, subordonat ierarhic prorectorului responsabil cu strategia de 
cercetare, dezvoltare, inovare, transfer tehnologic, sustenabilitate și diaspora, în 
acord cu HG nr. 346 din 12 aprilie 2023. Regulamentul de organizare și funcționare 
a CITT este parte integrantă a ROF ICAM. 

(4) Institutul este condus de un Director ICAM numit de Consiliul de Administrație al 
Universității, în urma unui concurs public. 

(5) În cadrul ICAM coordonarea activităților de dezvoltare și implementare a noilor 
tehnologii și soluții inovative este realizată de către Directorul de Inovare. 

(6) In cadrul ICAM funcționează un compartiment tehnico-administrativ cu rolul de a 
asigura suport pentru activitățile de cercetare-dezvoltare-inovare. 

(7) ICAM poate avea în componență şi alte structuri, fără personalitate juridică, centre 
și colective de cercetare, laboratoare sau alte tipuri de structuri organizatorice 
necesare realizării obiectului său de activitate. Propunerea de înființare revine 
Comitetului Director și este avizată de către  Consiliului de Administraţie al UVT. 

 
Art. 8. Consiliul de Administrație al UVT 

(1) ICAM este o direcție subordonată Consiliului de Administrație al UVT, aflat în 
coordonarea prorectorului responsabil cu activitatea de cercetare, dezvoltare, 
inovare, transfer tehnologic și sustenabilitate; 

(2) Consiliul de Administrație al UVT are rolul de a superviza și sprijini activitatea 
ICAM, aprobă bugetul anual, strategia și direcțiile principale de cercetare, 
respectiv indicatorii de performanţă pentru evaluarea anuală a ICAM și 
standardele minimale aferente pozițiilor de cercetător. 
 

Art. 9. Comitetul Director 
(1) Comitetul Director este format din Coordonatori de Departament, Președintele 

Consiliului Științific, Directorul ICAM, Directorul de Inovare și Prorectorul 
Universității cu portofoliu pe cercetare. 

(2) Comitetul Director se întrunește lunar și ori de câte ori este necesar, la solicitarea 
Directorului ICAM. 

(3) Comitetul Director are ca principale atribuții:  
- coordonează activitățile operative ale ICAM;  
- asigură implementarea deciziilor Consiliului de Administrație al UVT; 
- avizează acțiunile specifice domeniului de resurse umane din ICAM, precum și 

strategiile de atragere și retenție a cercetătorilor performanți;  
- avizează programul anual de cercetare știinţifică – dezvoltare - inovare al 

fiecărui departament; 
- încurajează dezvoltarea de parteneriate și colaborări cu alte instituții de 

cercetare, universități, și companii, atât la nivel național, cât și internațional; 
evaluează propunerile de colaborare și recomandă parteneriate strategice. 
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- propune cadrul pentru activitățile de mentorat și susținere pentru dezvoltarea 
carierei cercetătorilor tineri și sprijină, alături de Centrul de Consiliere și 
Orientare în Cariera de Cercetător (CeCOCe Vest), formarea și integrarea 
acestora în programele de cercetare ale institutului. 

- asigură respectarea normelor de etică și integritate în activitatea de cercetare 
și evaluează și soluționează eventualele conflicte sau abateri etice în cadrul 
institutului, înainte ca acestea să ajungă în atenția Comisiei de Etică a UVT. 

- contribuie la atragerea de fonduri pentru cercetare prin identificarea 
oportunităților de finanțare. 

- propune Statul de funcții al ICAM si modificările aduse acestuia în funcție de 
necesități. 

(4) Comitetul Director îşi desfășoară activitatea în prezența a cel puțin 2/3 dintre 
membri.  

(5) Hotărârile Comitetului Director se iau cu majoritatea simplă a voturilor membrilor 
prezenți.  

(6) În primul trimestru al fiecărui an, Comitetul Director prezintă Consiliului de 
Administraţie al UVT un raport asupra activităţii desfăşurate în anul precedent şi 
asupra programului de activitate pentru anul în curs. 

 
Art. 10. Consiliul Științific  

(1) Consiliul Științific este format din cercetători și cadre didactice din cadrul ICAM și 
al UVT, fiind condus de un Președinte ales din rândul acestora. 

(2) Structura Consiliului Științific cuprinde:  
- câte un reprezentant cu realizări știinţifice deosebite, titular, din fiecare 

departament de cercetare al ICAM, propus de coordonatorul departamentului;  
- două personalități știinţifice din afara UVT, din țară sau străinătate, cu realizări 

științifice în domeniile de activitate ale ICAM; cei doi membri sunt numiți de 
către Rectorul UVT la propunerea prorectorului responsabil cu activitatea de 
cercetare, dezvoltare și inovare; 

(3) Consiliul Științific se întrunește de regulă semestrial sau ori de câte ori este 
necesar.  

(4) Consiliul Științific are ca principale atribuții:  
- propune strategii și direcții prioritare de cercetare, în conformitate cu 

obiectivele și misiunea institutului;  
- evaluează proiectele de cercetare, publicațiile științifice și a activitățile de 

cercetare ale ICAM, și face propuneri și recomandări de îmbunătățire a 
acestora;  

- avizează fișele de stabilire a valorii de pornire a negocierii pentru valorificarea 
rezultatelor activităților de cercetare-dezvoltare-inovare;  

(5) Directorul ICAM și Prorectorul responsabil cu strategia de cercetare, dezvoltare, 
inovare, transfer tehnologic și sustenabilitate sunt invitați permanenți la lucrările 
Consiliului Științific. 

(6) Consiliul Științific  îşi desfășoară activitatea în prezența a cel puțin 2/3 dintre 
membri. Dacă nu este îndeplinită această condiție, ședința se va ține într-un 
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termen de cel mult 15 zile de la prima ședință, având aceeași ordine de zi, 
indiferent de numărul membrilor prezenți.  

(7) Hotărârile Consiliului Științific se iau cu majoritatea simplă a voturilor membrilor 
prezenți. 

 
Art. 11. Directorul ICAM 

(1) Directorul ICAM este responsabil de conducerea operativă a Institutului și de 
implementarea strategiei aprobate de Consiliul de Administrație al Universității. 

(2) Directorul ICAM reprezintă institutul în relațiile cu terții și are drept de semnătură. 
 
Art. 12. Directorul de Inovare 

(1) Directorul de Inovare este responsabil de coordonarea activităților de promovare 
a noilor tehnologii și soluții inovative generate de institut și asigură coordonarea 
Centrului de Inovare și Transfer Tehnologic; 

(2) Directorul de Inovare colaborează cu structurile ICAM și cu celelalte departamente 
ale UVT pentru a asigura integrarea și implementarea eficientă a inovațiilor. 

 
Art. 13. Coordonator de departament 

(1) Fiecare departament este condus de un Coordonator de departament, numit de 
Directorul ICAM.  

(2) Coordonatorii de departament sunt responsabili de coordonarea activităților de 
cercetare și de atingerea obiectivelor stabilite de Comitetul Director.  

 
CAPITOLUL IV – BAZA MATERIALĂ 
 
Art. 14. Infrastructura 

(1) Baza materială folosită de ICAM se va constitui din preluarea dotărilor (clădiri și 
echipamente de cercetare științifică) aferente proiectului ICAM implementat de UVT.  

(2) Baza materială poate include și echipamente sau dotari care sunt transferate din 
cadrul facultăților sau  centrelor de cercetare din UVT, în condițiile în care aceste 
transformări generează optimizarea derulării unor activități de cercetare, dezvoltare, 
inovare.  

(3) Bunurile mobile şi imobile puse la dispoziția ICAM de Universitatea de Vest din 
Timișoara în vederea realizării obiectului de activitate sunt gestionate și administrate 
de conducerea ICAM, conform hotărârii Consiliului de Administrație al UVT.  
 

Art. 15. Acces 
ICAM va asigura accesul la infrastructura sa de cercetare pentru studenții de la 
programele de licență și masterat și pentru doctoranzii UVT care își elaborează 
lucrările de licență, disertație sau teza de doctorat în cadrul proiectelor de cercetare 
desfășurate de coordonatorii lor în cadrul ICAM.  
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CAPITOLUL V – DISPOZIȚII FINALE 
 
Art. 16. Finanțare 

(1) Institutul se finanțează din fonduri publice și private, granturi de cercetare, 
contracte de servicii, donații și sponsorizări. 

(2) Bugetul anual al ICAM este aprobat de Consiliul de Administrație al UVT. 
 
Art. 17. Modificare 

La data intrării în vigoare a prezentului Regulament își încetează valabilitatea orice 
dispoziție contrară a acestuia.  

 




