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PARTEA I - INTRODUCERE - PREZENTAREA GENERALA A UNIVERSITATII
DE VEST DIN TIMISOARA

Foarte scurt istoric

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) are la baza fundamentelor sale o traditie sustenabila
a invatimantului superior sustinutd prin infiintarea la Timisoara a Facultitii de Filosofie (1841) si apoi a
Facultatii de Drept (1845). In baza Decretului Regal nr. 660 din 30 decembrie 1944, semnat de Regele
Mihai 1 al Romaniei, Universitatea de Vest din Timisoara, noua alma mater studiorum, era abilitatd sa
ofere programe de studii universitare in domeniile Drept, Litere si Filosofie, Stiinte, Medicind Umana,
Medicina Veterinara, Farmacie si Teologie.

Prin Decretul nr. 175 publicat in Monitorul Oficial nr. 177 din 3 august 1948 a luat fiinta
Institutul Pedagogic din Timisoara cu o unica facultate, Facultatea de Matematica-Fizica, cu durata
studiilor de 3 ani.

Tn anul 1959 a fost infiintat Institutul Pedagogic de 5 ani din Timisoara cu Facultitile de
Matematica, Fizicd-Chimie, Filologie, Stiinte Naturale si Agricole, Istorie si Geografie, Arte Plastice,
Educatie Fizica.

Perioada moderna a institutiei de invatamant superior s-a reconfigurat prin Hotararea Consiliului
de Ministri nr. 999 din 27 septembrie 1962, prin care s-a decis ca institutia de invatamant superior sa
poarte denumirea de Universitatea din Timisoara, avand in componentd Facultatile de Matematica-
Mecanica, Fizica si Filologie si sectii de Muzica si Arte.

In anul 1989 existau in universitate trei facultati: Stiinte ale Naturii (cu sectiile de Matematic,
Informatica, Matematica-Fizica si Fizica), Filologie (cu sectiile de Limba si Literatura Romana si Limbi
Strdine: engleza, franceza, germana, rusda) si Studii Economice (cu sectiile de Economia Industriei,
Finante-Contabilitate si Contabilitate si Economie Agrara).

Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 458 din 29.07.1994, institutia primeste denumirea
actuala — Universitatea de Vest din Timisoara (Anexa 1 — documente infiintare UVT, Anexa 2 — scurt
istoric UVT).

Misiune & structurd organizatoricd, administrativa & de resurse umane actuald

In prezent, cele 11 facultiti ale Universititii de Vest din Timisoara (Facultatea de Arte si Design,
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie, Facultatea de Drept, Facultatea de Educatie Fizica §i
Sport, Facultatea de Fizica, Facultatea de Litere, Istorie si Teologie, Facultatea de Matematica si
Informaticd, Facultatea de Muzica si Teatru, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Facultatea de
Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii) desfasoard peste 75 de programe de studii
universitare de licentd si peste 100 de programe de studii universitare de masterat.

La UVT sunt derulate patru programe de studii universitare de licenta la forma de
inviatamant la distantd (Management, Contabilitate si informaticd de gestiune, Finante si banci,
Asistentd sociald), si doua programe de studii universitare de licentd la forma de invitiméant cu
frecventa redusa (Educatie fizica si sportiva si Drept).

De asemenea, UVT deruleaza sase programe de studii universitare de licenta cu predare in
limbi de circulatie internationali (doud in limba englezd — Informatica si Finante si banci, trei in limba
germana — Relatii internationale si studii europene, Contabilitate si informaticd de gestiune si Artele
spectacolului (actorie) si unul in limba francezd — Management), precum si 11 programe de studii
universitare de masterat (unul in limba franceza si zece in limba engleza, la Facultatile de Economie si
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de Administrare a Afacerilor, Matematica si Informatica, Fizica, Drept, Sociologie si Psihologie si Stiinte

Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii).

Corpul profesoral este alcatuit din peste 700 de cadre didactice titulare, profesori, conferentiari,
lectori si asistenti universitari, precum si cadre didactice asociate, ce au ca responsabilitate pregitirea
celor peste 14 000 de studenti.

ianuarie 2018 ianuarie 2019
Facultatea

Buget Taxa | Total | Buget | Taxa | Total

Arte si Design 540 162 702 564 167 731

Chimie, Biologie, Geografie 697 109 806 712 103 815
Drept 637 690 1327 645 675 | 1320

Economie si de Administrare a Afacerilor 2504 1561 4065 2513 | 1543 | 4056

Educatie Fizica si Sport 504 324 828 530 367 897

Fizica 153 35 188 147 26 173

Litere, Istorie si Teologie 1321 231 1552 1302 275 | 1577
Matematica si Informatica 972 566 1538 1004 589 | 1593

Muzica si Teatru 328 28 356 333 43 376
Sociologie si Psihologie 1063 951 2014 1053 | 1131 | 2184
Stiinte POI‘t‘Ze;riﬁgis:éf:; si Stinte ale 797 | 225 | 1022 | 829 | 253 | 1082
Total 9516 4882 | 14398 | 9632 | 5172 | 14804

Tabel 1. Evolutia numarului total de studenti in ianuarie 2019 fatd de ianuarie 2018

Licenta Masterat Doctorat
Facultatea lan. lan. lan. lan. lan. lan.
2018 | 2019 2018 2019 2018 | 2019
Arte si Design 489 502 164 174 49 55
Chimie, Biologie, Geografie 552 543 228 240 26 32
Drept 1126 | 1114 152 140 49 66
Economie si de Administrare a Afacerilor 2919 | 2830 1053 1101 93 125
Educatie Fizica si Sport 599 631 229 266 0 0
Fizica 109 90 62 66 17 17
Litere, Istorie si Teologie 1140 | 1141 335 342 77 94
Matematica si Informatica 1255 | 1256 258 300 25 37
Muzica si Teatru 236 238 91 104 29 34
Sociologie si Psihologie 1485 | 1573 459 533 70 78
Stiinte POIHI?(;;EE?:;; si Stiinte ale 801 818 190 997 31 37
Total 10711 | 10736 | 3221 3493 466 575

Tabel 2. Tabel cu evolutia numarului de studenti in ianuarie 2019 fatd de ianuarie 2018, pe cicluri de
studii universitare
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2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-

Anul universitar 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Studenti internationali roméni de

pretutindeni 350 | 353 | 372 | 408 | 456 | 496 | 600

Studenti internationali UE, SEE,

; N 15 27 41 46 42 37 37
Confederatia Elvetiana

Studenti internationali state terte UE 22 69 153 | 236 | 246 | 239 | 220

Total studenti internationali

) 7 44 744 1772 7
degree-seeking inmatriculati la UVT 38 o 566 | 690 8

Tabel 3. Studenti internationali la UVT / an universitar

Tn ultimii ani, UVT a organizat centre judetene de admitere in judetele: Mehedinti (la Colegiul

National ,,Gheorghe Titeica” din Drobeta-Turnu-Severin), Hunedoara (la Colegiul National ,,Decebal”
din Deva), Caras Severin (la Colegiul National ,,Traian Lalescu” din Resita), Valcea (la Colegiul National
»Mircea cel Batran” din Radmnicu Valcea), si Gorj (Colegiul National ,,Tudor Vladimirescu” din Targu-

Jiu).

La finalul anului 2018, personalul UVT a fost compus din personal didactic (62%), personal

didactic auxiliar (22%) si personal nedidactic (16%).
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Figura 1. Structura personalului UVT pe categorii de personal la 31 decembrie 2018
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Figura 2. Ponderea functiilor didactice in structura personalului didactic UVT

Numarul total de posturi existente in statele de functii ale facultatilor a crescut de la 1241 in
anul universitar 2017-2018, la 1272 in anul universitar 2018-2019 (cu 2,5%). Astfel, din totalul de 1272
posturi didactice si de cercetare existente, 656 posturi didactice au fost ocupate cu titulari, atingadndu-
se astfel un prag de ocupare a posturilor didactice de 51,7%. Evolutia comparativd a gradului de
ocupare a posturilor didactice pe parcursul ultimilor ani este redata in Figura 3.
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Figura 3. Evolutia personalului didactic in intervalul 2013 — 2018
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Structura de personal didactic a fiecdrei facultati este redatd in Figura 4.
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Figura 4. Functii didactice ocupate pe facultati la 31 decembrie 2018

intreaga activitate a Universititii de Vest din Timisoara se desfisoari in acord cu
prevederile Cartei universitare, care sunt in concordanta cu legislatia nationala si cu principiile Spatiului
European al Invatimantului Superior (SEIS — European Higher Education Area — EHEA) si sunt
cunoscute de catre membri comunitatii UVT (Anexa 3 — Carta UVT).

Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generala de cercetare stiintifici avansata
si educatie, generand si transferind cunoastere catre societate prin:

a) cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuald si
colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al literelor, al artelor, prin asigurarea
performantelor si dezvoltdrii fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora;

b) formare initiald si continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei
profesionale a individului si al satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-economic.

UVT isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii romanesti prin crearea unui
mediu inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artistica si de
performanta sportiva, transferdnd spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie,
cercetare si de consultanta pe care le ofera partenerilor din mediul economic si socio-cultural.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

e promovarea cercetarii stiintifice, a creatiei literar-artistice si a performantei sportive;

e formarea initiald si continud a resurselor umane calificate si inalt calificate;

e dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;
e crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

e promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

e afirmarea culturii si stiintei roméanesti in circuitul mondial de valori;

e dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.
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Principiile care guverneaza organizarea si functionarea UVT sunt urmatoarele (articolul 2 din
Carta UVT):

e principiul autonomiei universitare;

e principiul libertatii academice;

e principiul raspunderii publice;

e principiul asigurdrii calitatii;

e principiul centrarii educatiei pe student;

e principiul echitatii;

e principiul eficientei manageriale si financiare;

e principiul transparentei;

e principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

e principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

e principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;

e principiul fundamentarii deciziilor pe dialogul si consultarea cu toti partenerii sociali;

e principiul respectarii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al invatamantului
superior;

e principiul sprijinirii invatarii de-a lungul intregii vieti;

e principiul incluziunii sociale;

e principiul asigurarii egalitatii de sanse.

Deviza academica a Universitatii de Vest din Timisoara este Scientiae et artes. Doctrina et
disciplina (articolul 4, alineatul (4) din Carta UVT).

Senatul Universititii de Vest din Timisoara a adoptat un Cod de Etica si Deontologie
Universitara (Anexa 4) prin care apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii
etice. Acest cod este aplicat prin intermediul unei Comisii de Etica si Deontologie Universitara, formata
din noua cadre didactice universitare si doi studenti, ce isi desfasoara activitatea in baza unui regulament
de organizare si functionare aprobat prin Hotarare a Senatului UVT (Anexa 5). Datele de contat, hotararile
si rapoartele comisiei se regasesc in sectiunca dedicatd acesteia de pe site-ul UVT:
https://www.uvt.ro/ro/uvt/comisia-etica-uvt/.

Universitatea de Vest din Timisoara are un sistem de conducere, un regulament de organizare si

functionare (Anexa 6) si un regulament de ordine interioarda (Anexa 7) elaborate in baza reglementarilor
legale.

Structura de conducere a UVT este Senatul universitar, ce isi desfasoara activitatea in baza unui
regulament re organizare si functionare (Anexa 8) si este format din cadre didactice universitare si
studenti alesi iTn mod democratic, prin vot universal, direct si secret, in baza Metodologiei privind
alegerile structurilor si functiilor de conducere ale UVT (Anexa 9) si Regulamentului de alegere a
studentilor reprezentanti din UVT (Anexa 10). Componenta Senatului UVT, a Comisiilor Senatului si
hotararile acestei structuri pot fi consultate pe site-ul acesteia: https://senat.uvt.ro/.

Conducerea executiva a activitatii Universitatii este asiguratd de catre Consiliul de

Administratie, ce 1si desfasoara activitatea in baza unui regulament re organizare si functionare (Anexa
11). Componenta Consiliului de Administratie UVT si hotararile acestei structuri pot fi consultate pe site-

ul acesteia: https://ca.uvt.ro/.
Toate informatiile de interes public sunt accesibile pe site-ul UVT la adresa www.uvt.ro.
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Intreaga activitate UVT se desfisoard in baza unei strategii de dezvoltare institutionali
adoptata prin Hotarare a Senatului universitar (Anexa 12). Rectorul universitatii a incheiat un contract de
management cu Senatul universitar, in conformitate cu reglementarile in vigoare (Anexa 13).

Anual, Senatul UVT dezbate si aproba Raportul Rectorului cu privire la starea Universitétii de
Vest din Timisoara, conform prevederilor art. 130, alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si  completarile ulterioare  (Anexa 14,  https://www.uvt.ro/ro/uvt/documente-
publice/rapoarte/).

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de o structura administrativa a carei activitate se

bazeaza pe reglementdrile legale Tn vigoare, urmarind pastrarea unor standarde ridicate de eficienta si
calitate in toate serviciile oferite comunititii academice. Functionalitatea acestei structuri este asigurata si
de incadrarea ei armonioasd in fluxul decizional si in organigrama UVT. Comunicarea institutionald
respectd fluxul decizional, iar toate informatiile de interes pentru comunitatea UVT se regésesc
actualizate in timp real pe website-ul Universitatii www.uvt.ro. Pentru eficientizarea comunicarii interne
toate cadrele didactice si toti studentii beneficiaza gratuit din partea universitatii de o adresa institutionala
de e-mail (cu formatul @e-uvt.ro), alocata cu titlul permanent si dispunand de spatiu de stocare nelimitat.
Structura administrativa si academica a UVT este stabilita prin doua organigrame, una de
invatamant si cercetare (Anexa 15) si alta tehnico-administrativa (Anexa 16).
Structurile Universititii de Vest din Timisoara cu rol de suport pentru activitatea
educationala si de cercetare a institutiei sunt:
e Departamentul pentru Managementul Calitatii (DMC);
e Departamentul de Relatii Internationale (DRI);
e Departamentul pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara (DCSCU);
e Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC);
e Departamentul Educatie Continu, Invatimant la Distanta si Frecventd Redusa (DECIDFR);
e Centrul de Dezvoltare Academica (CDA) — ce sprijind dezvoltarea cadrelor didactice in
conformitate cu teaching brand-ul UVT;
e Centrul de Politici Publice — ce analizeaza anual, printre altele, parcursul in cariera al
absolventilor UVT;
e Departamentul de Accesare si Implementare Proiecte (DAIP);
e Departamentul de Comunicare, Imagine si Marketing Institutional (DCIMI);
o Departamentul Economico-Financiar (DEF);
e Departamentul de Evidenta Patrimoniu, Achizitii i Monitorizare Investitii (DEPAMI);
e Serviciul IT &C;
o Departamentul de Resurse Umane (DRU);
e Departamentul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar (DRMP);
e Departamentul de Relatii Institutionale;
e Serviciul Administrativ;
e Serviciul Social;
e  Oficiul Juridic;
e Secretariatul General;
e Cancelaria Rectorului;
o Editura UVT.

UVT dispune de un patrimoniu care contribuie in mod eficace la realizarea misiunii si
obiectivelor sale. UVT asigurd spatii de invatimant si cercetare corespunzatoare specificului sau de
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dezvoltare prin sili de predare, laboratoare didactice, centre de cercetare, in concordantd cu normele
tehnice, de siguranta si igienico-sanitare 1n vigoare si respectand diferentele dintre formele de invatamant
(cu frecventd, cu frecventd redusa si la distantd) si, respectiv, obiectivele activitdtilor de cercetare.
Calitatea acestora este evaluata In functie de suprafatd, volum, stare tehnica, numarul total de studenti,
numarul personalului didactic si de cercetare, in functie de domenii, programe de studii si la nivel
institutional prin raportare la normele in vigoare. UVT ofera spatii de cazare si spatii pentru activitatile
sociale, culturale sau sportive ale studentilor (Anexa 17 Spatii & cladiri UVT).
Patrimoniul actual al Universitatii de Vest din Timisoara:

Spatii de invitamdnt, Spatii de cazare, .. . Spatii destinate
S o Spatii de practica ’ .
cladiri si teren cladiri si teren ’ sportului

125.233 mp 60.471 mp 105.796 mp 4.310 mp

La nivel national, Universitatea de Vest din Timisoara este membra a Consiliului National al
Rectorilor (CNR), dar face parte si din Consortiul Universitaria, alaturi de Universitatea ,,Babes-
Bolyai” din Cluj Napoca, Universitatea Bucuresti, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi si
Academia de Studii Economice din Bucuresti. Infiintat in iunie 2009, Consortiul reprezinta un important
partener de dialog cu ministerul de resort in probleme referitoare la invatdmantul superior, precum
directiile strategice de dezvoltare, activitatea de cercetare, finantarea sau internationalizarea.

In vederea indeplinirii obiectivelor strategice de internationalizare ale UVT si in sprijinul
dezvoltarii si gestionarii unui portofoliu de parteneri internationali strategici, UVT este afiliata
urmatoarelor organizatii internationale:

e Agence Universitaire de la Francophonie (AUF);

e European University Association (EUA);

¢ International Association of Universities (1AU);

e European Association of Erasmus Coordinators (EAEC);

e European Association for International Education (EAIE);
e Magna Charta Observatory;

e Danube Rectors Conference;

e  Reteaua Catedrelor Senghor.

UVT sustine proiecte culturale si colaboreaza cu institutii culturale de prestigiu, prin organizarea
de conferinte si intdlniri cu mediul literar, artistic si sportiv, precum Conferintele Ambasadorilor la UVT.

De asemenea, UVT are propriul studio TV — UVT-TV, unde studentii de la Jurnalism fac practica
si ilustreaza activitatile comunitatii universitare prin reportaje, stiri si interviuri.

Incepand cu anul 2015, a devenit o traditie decernarea de premii pentru excelenti in cadru Galei
UVT, organizata anual, unde este premiata si recunoscuta performanta la nivel academic si de cercetare.

In aceeasi preocupare constanti pentru performanti, UVT promoveazi valorile prin organizarea
de evenimente sportive cu participarea intregii comunitati academice: UVT Liberty Marathon, Cupa
Universitarilor, Pedalim in familia UVT.

Proces educational & asigurarea calitatii
Procesul educational si activitdtile studentesti din UVT se desfiasoard in baza urmétoarelor
documente principale:
e Regulament privind elaborarea planurilor de invatamant pentru programele de studii din UVT
(Anexa 18);
e Regulament privind statele de functii si normele universitare (Anexa 19);
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e Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor de la ciclurile de studii universitare de licenta si masterat din UVT (Anexa 20);

e Regulamentul privind sistemul de credite transferabile pentru ciclul de studii universitare de
licentd si masterat din cadrul UVT (Anexa 21);

¢ Regulament privind acordarea de credite pentru activitatea de voluntariat (Anexa 22);

e Metodologia UVT privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere pentru programele
de studii universitare de la ciclul de studii de licenta (Anexa 23);

e Metodologia UVT privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere pentru programele
de studii universitare de la ciclul de studii de masterat (Anexa 24);

e Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare
de licenta si masterat la UVT (Anexa 25);

e Procedura de sistem privind evaluarea cererilor de sustinere a examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licentd la UVT, in cazul studentilor (sau absolventilor) proveniti de la alte
institutii de invatamant superior acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu (Anexa 25a);

e Metodologie privind verificarea originalitatii lucrdrilor de finalizare a studiilor universitare de
licentd si de masterat in UVT (Anexa 25b);

e Regulament privind organizarea mobilitatilor Erasmus+ Incoming la UVT (Anexa 26);

e Regulament privind organizarea mobilitdtilor Erasmus+ Outgoing la UVT (Anexa 27);

e Regulament privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii la
ciclurile de studii de licenta si master din UVT (Anexa 28);

e Regulament de cazare in caminele UVT (Anexa 29);

e Metodologie privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT (Anexa 30a)

e Regulament privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT (Anexa 30b).
Procesul de asigurare si evaluare interni a calititii in Universitatea de Vest din Timigoara este

gestionat de Departamentul pentru Managementul Calitatii (DMC), departament suport al procesului
academic constituit special cu acest scop, impreuna cu Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEACQ) de la nivelul UVT si cu Comisiile pentru Managementul Calitatii (CMC) de la nivelul fiecarei
facultati, documentele relevante pentru acest domeniu fiind:

e Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(Anexa 31);

e Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului pentru Managementul Calitatii
(Anexa 32);

e Codul de Asigurare a Calitatii la Universitatea de Vest din Timisoara (Anexa 33);

e Manualul Calitatii (Anexa 34);

e Procedura de sistem privind initierea (autorizarea), acreditarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii (Anexa 35);

e Procedura de sistem privind monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor de studii si
activitatilor desfasurate (Anexa 36);

e Procedura de sistem privind evaluarea de cétre studenti a activitatii personalului didactic si a celui
de suport (Anexa 37).

Evaluarea cadrelor didactice si a personalului suport se face in conformitate cu machetele,
grilele si formularele din Anexele 38-43 (autoevaluare, evaluare colegiala, evaluare de catre directorul de
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departament, evaluare de catre studenti). Studentii evalueaza activitatea cadrelor didactice prin

intermediul unei platforme online.

UVT este evaluata periodic la nivel institutional de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii

in Invatamantul Superior (ARACIS), din cinci in cinci ani, cea mai recenti astfel de evaluare finalizandu-
se in anul 2015 cu mentinerea acreditarii institutiei cu calificativul ,,grad de incredere ridicat” (Anexa

44).

Poczitionarea UVT in contextul national si international
A. UVT in clasificarile internationale
Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) este prezentd in anul 2018 in 19 clasificéri

internationale (ranking-uri) ale universitatilor, situandu-se intre primele universitati din tara.

Aceste ranking-urile internationale au caracter general sau specific:

clasificiri generale: QS World University Rankings (QS), Emerging Europe and Central Asia
University Rankings (EECA), Times Higher Education World University Rankings (THE WUR),
Times Higher Education World University Rankings Europe (THE Europe), Times Higher
Education New Europe, Times Higher Education Emerging Economies University Rankings, U-
Multirank, Round University Ranking (RUR), RUR Reputation & RUR Academic World
University Rankings;

clasificiri pe domenii: QS World University Rankings by Subject, Times Higher Education
Subject Rankings, ShanghaiRanking's Global Ranking of Academic Subjects, Best Global
Universities Subject Rankings, Round University Subject Rankings;

clasificari ale productiei stiintifice: University Ranking by Academic Performance (URAP),
Scimago Institutions Rankings (SIR);

clasificiri tematice: GreenMetric University Ranking, Ranking Web of Universities
(Webometrics), uniRank University Ranking (uniRank).

Potrivit ultimelor rezultate publicate Tn anul 2018, pozitionarea UVT 1in clasificiri

internationale generale este urmdtoarea:

WORLD

QS World University Top 801-1000 Tn 2018 din 1011 de
UNIVERSITY Rankings universitati din lume
~ RANKINGS ’
!UNIVERSITYI' Emerging Europe and Central Locul 72 in 2018 din 300 de
RANKINGS i Asia  University Rankings universititi din tiri din Europa si

44 (EECA) Asia Centrala
WORLD Times Higher Education Top 1001+ in 2018 din 1258 de
UNIVERSITY Y : el
[RANKINGS] World University Rankings universitati din lume

INIVEF{JlTY
IRANKINGS |
ECONOMIES Times Higher Education Top 201-250 in 2018 din 378 de
RANKINGS Emerging Economies universititi din 42 de tari din zona
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Europe

Times Higher Education
Europe

Times Higher Education New
Europe

Locul 412 in 2018 din 465 de
universitati din Europa

Locul 29 1in 2018 din 53 de
universitati din Europa (din cele 13
tari care au aderat la Uniunea
Europeana incepand cu anul 2004)
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Emerging Economies

UVT a fost prezentd atat la nivel
institutional, cat si cu domeniile:
Stiinte politice, Stiintele educatiei,
Psihologie, Sociologie si Asistentd
sociala

Locul 647 in 2018 din 750 de
universitati din lume

Pozitionarea UVT in clasificiri internationale specifice este urmatoarea:

WORLD
UNIVERSITY
" RANKINGS
by suject

WORLD
[UNIVERSITY |
[RANKINGS |

S ", ACADEMIC
% RANKING OF 5=

£ WORLD 00:
e UNIVERSITIES &=

AU

QS World University
Rankings by Subject

Times Higher Education
Subject Rankings
ShanghaiRanking's  Global
Ranking of  Academic
Subjects

Best Global Universities

Subject Rankings

Round University Subject
Rankings

RUR  Reputation  World
University Ranking

RUR  Academic  World

University Ranking

Top 251-300 (domeniul Limbi
moderne) in 2018 din 302 de
universitati din lume

Top 801+ (domeniul Stiinte fizice)
in 2018 din 963 de universitdti din
lume

Top 301-400 (domeniul Fizicd) in
2018 din 500 de universitati din
lume

Locul 287 (domeniul Fizica) in 2017
din 600 de universitati din lume

Pozitia 483 la nivel mondial din 584
de wuniversitdti (domeniul Stiinte
tehnice) si pozitia 555 la nivel
mondial din 603 de universitati

(domeniul Stiinte sociale) in 2018
Pozitia 699 la nivel mondial din 784

de universitati in 2018

Pozitia 615 la nivel mondial din 784
de universitati in 2018

Pozitionarea UVT in clasificari internationale legate de productia stiintifica si in clasificarile

tematice este urmatoarea:
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~ @ University Ranking by University ~ Ranking by Locul 1502 in 2018 din 2500 de
> Academic Rerforancs Academic Performance universitati din lume
[ SCIMAGO Scimago Institutions  Locul 512 in 2018 din 630 de
“EEEE INSTITUTIONS
- RANKINGS Rankings (SIR) universitati din lume
4 G GreenMetric University Locul 600 in 2018 din 719 de
reen : o
Metric Ranking universitati din lume

World University Rankings

Locul 1448 (editia ianuarie 2018) si

e e VAT Ranking Web of Universities 1041 1514 (editia iulie 2018) din
OF UNIVERSITIES 9 peste 27.000 de universitati din
lume

Locul 2683 (editia ianuarie 2018) si
locul 2755 (editia iulie 2018) din
aproximativ 13.600 de universitati
din lume

onigRank uniRank

B. UVT in clasificdrile nationale

Editia 2018 a Metarankingului Universitar include Universitatea de Vest din Timisoara, alaturi
de universitatile afiliate Consortiului Universitaria, in categoria universitatilor cu vizibilitate si impact
international, constituind astfel ,,cel mai vizibil grup academic de universitdti romdnesti in aria
internationala a mediului academic (40 de puncte din totalul de 99 de puncte obtinute de universitatile
romdnesti)”. In aceastd editie au fost analizate performantele universititilor obtinute in clasamentele
academice internationale, primele pozitii la nivel national fiind ocupate de universititile membre ale
Consortiului Universitaria (UBB — 14 puncte, UB — 11, UPB — 11, UAIC — 7, UMFIHCj — 6, UVT -5
puncte).

Informatii detaliate despre prezenta UVT in ranking-urile nationale se regdsesc pe site-ul:
https://cercetare.uvt.ro/?page_id=4390.

Productia stiintifica la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara (2018)

Vizibilitatea internationala a activititii de cercetare stiintifica desfasuratd in UVT este facilitata
de prezenta publicatiilor realizate de cadrele didactice si cercetdtorii UVT in cele doud baze de date
internationale importante: ISI Web of Science (WoS) si Scopus. Aceste baze de date constituie sursele
datelor care sunt prezentate in raportul curent. Evidentierea activitatii stiintifice s-a realizat prin
inventarierea si prezentarea in dinamica a numarului de inregistrari (articole, recenzii, articole in presa,
carti, capitole de carte, articole prezentate in conferinte, recenzii ale materialelor prezentate in conferinte),
a numarului de articole, respectiv a citdrilor asociate articolelor publicate sub afilierea Universitatii de
Vest din Timisoara pe parcursul intervalului 2014 — 2018.

Pentru anul calendaristic 2018, a fost identificat un numar de 764 de intréri in cele doua baze de
date consacrate, dintre care 436 de intrari in Scopus, respectiv 328 in WoS.
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Figura 7. Distributia intrarilor in Scopus si WoS in perioada 2014 - 2018
Asadar, dupa cum se poate observa, Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) este o institutie

dinamicd, in continud dezvoltare, ce pune un accent deosebit asupra asigurarii calitatii proceselor
educationale si asupra consolidarii unei culturi a calitatii n toate activitdtile pe care le desfasoara.
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PREZENTAREA DOMENIULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE
MASTERAT STIINTE ALE EDUCATIEI

Scurt istoric

Domeniul de studii universitare de masterat ,,Stiinte ale Educatiei”, este organizat de
Departamentul de Stiinte ale Educatiei (DSE) al Facultatii de Sociologie si Psihologie (FSP) din
Universitatea de Vest Timisoara (UVT).

Facultatea de Sociologie si Psihologie a functionat, incepand cu anul 1990, ca structurad
manageriald in cadrul Facultatii de Stiinte Economice, Sociopsihopedagogie si Drept, avand un prodecan
pentru specializarile: Sociologie, Psihologie si Asistenta sociala.

Iesirea din aceastd structura institutionala a fost marcatd de noua organizare a Universitatii de
Vest din Timisoara, in care Facultatea de Sociologie si Psihologie apare in Anexa nr. 42B, al Ordinului
Ministrului Invatamantului nr. 6540/1994.

Pentru anul universitar 1995-1996, Facultatea de Sociologie si Psihologie apare in Anexa nr. 47 a
Ordinului Ministrului nr. 6540/1994 pentru programe de studiu aferente specializarilor de Sociologie,
Psihologie si Asistentd sociala si iIn Anexa nr. 3247 a Ordinului Ministrului nr. 4637 din 1995 pentru
Programul Scolii de Inalte Studii Europene.

Pentru anul universitar 1996-1997, Facultatea de Sociologie si Psihologie apare in Anexa nr. 42B
a Ordinului Ministrului nr. 6540/1994 pentru programele de studii aferente specializarilor de Sociologie,
Psihologie si Asistenta sociala si a Ordinului Ministrului nr. 38574/20.09.1996 pentru infiintarea
Specializarii e Studii Aprofundate Psihopedagogia Educatiei Integrate.

Consiliul National de Evaluare Academicd si Acreditare a autorizat infiintarea Sectiei de
Pedagogie in cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie incepand cu anul 1997-1998, prin HG
publicatd in Monitorul Oficial in 10.08.1997, ulterior, Specializarea PEDAGOGIE a fost acreditata in
anul 2004 (Raport CNEEA nr. 1413 din 01.06.2004), iar in anii 2010 si 2015, ca parte a evaluarilor
institutionale ale UVT, prin decizia ARACIS nr 8329 din 10.06.2010, respectiv prin Hotararea
Consiliului ARACIS din 23.07. 2015.

Specializarea Psihopedagogie Speciala a fost infiintata in 1999, pe baza experientei acumulate in
cadrul programului de studii aprofundate Psihopedagogia Educatiei Integrate, pentru a intregi oferta
curriculara a facultatii intr-o maniera similara cu a celorlalte universitati din consortiu.

In anul 2002 a fost infiintata Catedra de Stiinte ale Educatiei, reunind cele doud specializari:
Pedagogie si Psihopedagogie Speciald. Tn anul 2005, odati cu intrarea in lichidare a fostelor Colegii de
institutori, respectiv cu restructurarea invatamantului superior romanesc potrivit Procesului Bologna,
Catedra de Stiinte ale Educatiei a preluat si specializarea Pedagogia Invatimdntului Primar si Prescolar
(PIPP). Acreditarea specializarii PIPP obtinuta in 2004 prin recunoasterea acreditarii fostelor Colegii de
institutori din Universitatea de Vest, a fost confirmata atat pentru Timisoara, cat si pentru filialele din
Lugoj, Deva, Caransebes.

Din anul 2012, Catedra de Stiinte ale Educatiei se transforma in Departamentul de Stiinte ale
Educatiei (DSE), prin hotararea Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie, validatda de Senatul
UVT, potrivit dispozitiilor de restructurare la nivel national a structurilor academice din invatdmantul
superior. Fiecare dintre cele trei specializari ofertate la nivel licenta sunt acreditate distinct, parcurgand la
intervalul legal stabilit de ARACIS procedurile de acreditare si de evaluare periodica (PPS - acreditare
ARACIS - SO48/795MA- lulie 2013, 28.06.2018), PIPP acreditare ARACIS -15.03.2017). Prezentarea
cronologica, fie si succinta a evolutiei facultatii si a departamentului organizator al studiilor universitare
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de licenta reliefeaza cresterea organica si diversificarea ofertelor educationale, astfel incat sunt ofertate
integrat toate cele trei specializarile aferente domeniului de studii universitare Stiinte ale educatiei.

DSE a acreditat Tn anul 2008 trei programe masterale: Management de Sistem si de Proces n
Organizatiile Educationale, Master European in Educatia Adultilor si Consiliere Psihologica si Integrare
Educationala (continuatorul programelor masterale Psihopedagogia Educatiei Integrate si Consiliere
Psihopedagogica si a Organizatiilor Educationale), care si-a dovedit viabilitatea. Tn anul 2013 s-au
infiintat, pe structura vechilor mastere, 2 programe masterale, Management Educational si Dezvoltare
curriculara (MEDC) si Psihologie Educationald si Consiliere Psihopedagogica (PECP), cu scopul de
adecva in mai mare masura oferta educationala la evolutiile cerintelor de pe piata muncii, cu o mai directa
profilare in concordanti cu diversele standarde ocupationale si reglementiri din domeniul educational. Tn
dec. 2018 s-a aprobat incadrarea in domeniul masteral al Stiintelor educatiei programul masteral
Consiliere si Integrare Educationala (CIE), care a inlocuit PECP.

Prin OMEN 4154/23/07/2018 s-a infiintat Domeniul de studii universitare de doctorat in stiintele
educatiei, in cadrul Scolii Doctorale de Psihologie.

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

A.1. Structurile institutionale, administrative si manageriale ESG 1.1, ESG 1.2, ESG 1.3

a) Cultura academica este promovata in mod activ si consecvent prin implementarea unor bune practici
internationale privind definirea rezultatelor asteptate in concordanta cu Cadrul European al Calificarilor si
descrierile din portalul ESCO

1.Misiunea si obiectivele programelor din domeniul de studii universitare de masterat Stiinte ale
Educatiei (STED) sunt in concordantd cu misiunea UVT, cu cerintele educationale identificate pe piata
muncii

Din punct de vedere al conceptiei didactice si de cercetare stiintifica a FSP si DSE, in consonantd cu
misiunea didactica si de cercetare stiintificd a UVT (4dnexa Al.1.a. Misiunea universitatii), prezentata in
prima parte, misiunea asumatd la nivelul facultatii este aceea de a promova excelenta in activitatea
didactica si de cercetare stiintifica, formand specialisti capabili sa se integreze si sa se manifeste la locul
de munca si In viata sociald ca intelectuali competenti, responsabili, dinamici, deschisi, dornici de
performantd, cetiteni activi si actori comunitari care sa promoveze incluziunea educationald si sociala a
tuturor, sd ofere explicatiile si solutiile bazate stiintific pentru inovatie sociala si educationala, pentru
dezvoltare sustenabila. Ca ofertantd a educatiei universitare acoperitoare pentru toate ciclurile Bologna,
FSP 1si propune ca la fiecare nivel academic sa ofere baza solidd de cunoastere si actiune specializata
pentru accederea in ciclul universitar urmator, oferind treptat o specializare aprofundatd, potrivit
programelor de studii ofertate, programe a caror oportunitate este exploratd cu implicarea tuturor
factorilor interesati.

Din punct de vedere al cercetarii stiintifice, cresterea vizibilitatii nationale si internationale a cercetérilor
realizate, a relevantei, complexitatii si diversitatii problematicilor abordate, respectiv consolidarea
expertizei stiintifice in cercetarea stiintifica avansatd, pe domeniile tematice consacrate sunt obiective
urmdrite la nivelul facultatii, asumate de fiecare cadru didactic universitar (CDU).

Misiunea DSE, prezentata in planul managerial al Directorului Departamentului de Stiinte ale Educatiei,
(Anexa Al.1.b. Misiunea programelor de studii din domeniul de masterat) se obiectiveaza astfel:
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construirea §i consolidarea unei identitati proprii, distincte, in cadrul Facultatii de Sociologie si
Psihologie, identitate care sa se bazeze pe asigurarea calitdtii procesului didactic si a cercetarii
stiintifice in domeniul stiintelor educatiei, pe promovarea excelentei intr-un mediu concurential generat
de prevederile noii legi a educatiei, care au condus la ierarhizarea programelor de studii universitare, pe
cresterea vizibilitatii §i a prestigiului DSE, la nivel national §i international, pentru ca specializarile
universitare ofertate sa indeplineascd cele mai exigente standarde de evaluare academica, nationala si
internationald, sa fie comparabile cu ofertele acedemice si cercetarea stiintifica ofertate in celelalte centre
universitare, la nivel national, european si international.

Ca stari viitoare dezirabile, obiectivele DSE vizeaza (Anexa A.1.2.a. Obiectivele programelor de
studii de masterat, .1.2.b. Compatibilitatea dintre competente si rezultatele invagarii):

1. Realizarea pregatirii specialistilor in stiintele educatiei, in particular in domeniile Tnvatamantului
primar si prescolar, al pedagogiei generale, al psihopedagogiei speciale, al consilierii educationale, al
managementului educational, al educatiei adultilor, etc. la nivelul cerut de dezvoltarile actuale si de
perspectiva ale societatii;

2. Desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica, racordatid la nevoile societatii si la tendintele
actuale in domeniul stiintelor educatiei;

3. Stabilirea si dezvoltarea cit mai multor parteneriate, nationale si internationale, cu institutii de
invatamant superior si de cercetare, cu scopul compatibilizarii curriculei si al promovarii unei educatii si a
unei cercetdri stiintifice comparabile cu cele similare din tari europene;

4. Promovarea unei culturi a calititii in toate domeniile de activitate (didacticd, de cercetare

stiintifica si dezvoltare institutionald etc.) prin utilizarea optima a resurselor umane de care dispune DSE.
Cultura calitatii presupune profesionalism, competentd, climat concurential pozitiv, transparentd
decizionald, comunicare profesionald eficientd, comportament etic, solidaritate de responsabilitate
individuala si colectiva.
b) Conceptualizarile de mai sus, existente in documentele manageriale, de viziune, la toate palierele
managementului universitar, sunt griitoare pentru cultura academicid promovati. In prezentarea
institutionald a UVT, realizatd in prima parte, sunt evidentiate toate demersurile privind existenta unor
coduri de etica si deontologie profesionala.

¢) Cele doud programe de studii universitare de masterat ce alcatuiesc domeniul de studii universitare de
masterat in stiintele educatiei, MEDC si CIE (ce inlocuieste PECP), asa cum se poate vedea din
preambulul planurilor de invatimant, sunt concepute in concordanta cu cerintele educationale identificate
pe piata muncii, fiind explicit evidentiate corespondentele cu Nivelul II DPPD, cu stipularile Colegiului
Psihologilor din Romania (CIE), cu stipularile Registrului national al expertilor in management
educational, cu standardele ocupationale pentru Formator, Evaluator de competente, Designer
instructional, Manager de proiect (MEDC) si cu misiunea DES/FSP/UVT (Anexa Al.l.c. Analiza
cerintelor educationale identificate pe piata muncii). Ambele programe sunt inregistrate la ANC, Tn
RNCIS (V. Anexa A 1.4.a. Programe validate si inscrise in RNCIS (Anexa 1 de la ANC)). Denumirea
programelor masterale este cu corespondenta directd pe piata muncii, atdt ca manager educational, cat si
ca consilier educational. Programul materal MEDC formeaza specialisti pregatiti pentru urmatoarele
ocupatii: 242403 Formator/Evaluator/Conceptor/Consultant formare, 242405 Evaluator de competente
profesionale. Programul de master Consiliere si integrare educationald formeaza specialisti pregatiti
pentru urmatoarele ocupatii: Consilier scolar 235903, Mentor 235902, Pedagog scolar 235908, Mediator
scolar 235911, Consilier pentru tineret 235920 si Consilier mediator 235922.

Planurile de invatamant ale celor doud programe masterale putem afirma ca raspund exigentelor tuturor

celor trei tipuri de programe masterale:

- profesional: se pot transparent deduce profesiile de pe piata muncii pentru care sunt pregatiti
absolventii,

- de cercetare: au fost explicit introduse discipline precum etica si integritate academica,
metodologia cercetdrii educationale, statistica aplicatd n educatie, ca discipline comune la ambele
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programe masterale. Fata de programele masterale acreditate pentru perioada 2013-2018, disciplinele de
cercetare stiintificd sunt mai numeroase, statistica si etica fiind nou introduse, tocmai pentru a intéri si
mai mult competentele de cercetare ale absolventilor, in vedere accederii la programele doctorale,
infiintate din 2018.

- didactic: planurile de Invatdmant sunt in concordantd cu toate standardele ARACIS pentru
masteratul didactic, respectiv pentru nivelul 11 DPPD.
Programele de studii universitare de masterat oferd oportunitdti de continuare a studiilor in ciclul de
studii de doctorat (incepand din sept.2018 - Anexa A.1.7.a. Prezentarea Scolii doctorale), respectiv la
programe postuniversitare, DSE propunand peste 10 programe postuniversitare (www.fsp.uvt.ro).
La proiectarea continutului programelor de studii de masterat din domeniul STED sunt consultati
reprezentanti ai studentilor, absolventilor, angajatorilor si ai asociatiilor profesionale relevante.
Periodic se analizeazd de citre comisia de curriculum a DSE, 1n colaborare cu consultarea factorilor
relevanti, ajustdrile necesare de adus planurilor de invatamant, dupa caz. Este motivul, dublat de
constrangerile de la nivelul UVT, pentru care lucram cu versiuni diferite ale planurilor de invatamant
pentru diferiti ani de studii. Planurile de invatamant au fost reconsiderate pe baza feedback-lui primit n
procesul de consultare derulat in anul 2018 (v. Anexa Al.3.a. Rezultatele analizei mediului academic
asupra continutului programelor de studii de masterat), feedback venit de la inspectorii de specialitate de
la inspectoratul scolar, al reprezentantilor Asociatiei invatatorilor banateni, al profesorilor metodisti care
indruma practica studentilor, al fostilor absolventi si ai angajatorilor. Cel mai mare numar de respondenti

n cadrul procesului de consultare I-a constituit insa alumni programelor masterale. Ei sunt cei mai avizati
a se pronunta asupra necesarelor ajustari, cunoscand “’din interior” consistenta programului masteral pe
care l-au urmat. De asemenea, in 2016 am realizat un studiu asupra relevantei competentelor absolventilor
pe piata muncii, cu aplecare asupra absolventilor de MEDC si EMAE (au fost inclusi absolventii
Tncepand cu anii 2009-2015). Rezultatele studiului sunt prezentate Tn studiul ”Master in adult education:
Competences and Career Development” (autori Sava, S., Crasovan, M., Nuissl, E.), studiu in curs de
aparitie la Cambridge Scholar Publishing.

Aprecierea studentilor asupra mediului de invagare este activ investigata, nu numai ca parte a evaluarilor
semestriale realizate de studenti, dar si ca preocupari distincte. Astfel, in 2015 s-a derulat la nivelul
intregii universitati, din initiativa Sava S., un studiu de satisfactie al studentilor de anul I (v. Sava, S.,
Bunoiu, M., Luches, D., Malita, L. (2016). Adaptarea studentilor de anul | la viata academica. In. C.
Cretu (coord). Comunitdatile de invatare In secolul 21. Provocdri pentru invatamdntul superior. lasi: Ed.
Univ. “A.L.Cuza”), studiu in urma céaruia s-a regandit saptimana de initiere la UVT si programul de
tutorat. In plus, DSE coordoneazi proiectul ROSE al UVT pentru centre de invitare, proiect prin care
aceastd apreciere este multiplu identificata.

d) Politicile privind integritatea si libertatea academica, vigilenta fata de fraude academice sunt constant
avute ca referential, fiind parte a culturii organizationale din UVT. UVT a fost prima universitate din
Romania care a introdus softul antiplagiat Turnitin ca fiind obligatoriu de folosit pentru toate lucrarile de
absolvire ale studentilor, inca din anul 2015. Nicio lucrare de absolvire a programelor masterale nu poate
fi sustinuta fard a fi atasat raportul antiplagiat. in plus, incepand cu anul 2018-2019, disciplina “Etica si
integritate academica” este ofertatd inca din anul I, semestrul I. La aceastd disciplina studentii sunt
familiarizati cu facilitatile softului Turnitin pentru realizarea de lucrari academice, respectiv, pe baza
email-ului institutional, au propriul cont in Turnitin (v. Anexa A 1.8 a. Fise ale Disciplinelor din
domeniul eticii §i integritatii academice; Anexa A 1.8 b. Software pentru verificarea similitudinilor
lucrarilor de disertatie; Anexa A.1.8.c. Codul de etica §i deontologie universitard).

e) Implementarea unor bune practici internationale privind definirea rezultatelor asteptate ale invatarii in
concordantd cu Cadrul European al Calificarilor si descrierile din portalul ESCO
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(https://ec.europa.eu/esco/portal/home) a fost activ adresatd, ih cadrul proiectului Erasmus de dezvoltare
curriculard ESRALE (European Studies and Research in Adult and Continuing Education, 2013-2016). Tn
baza acestui program, MEDC este conceput ca Joint Degree Program, compatibil cu oferta curriculara
masterala din alte 10 universitati, din 9 tari europene, 70 dintre cele 120 ECTS fiind core curriculum.
Planul de invatamant a fost revizuit in raport cu piata europeana a muncii, cu profilurile de competente
documentate Tn studiile pan-europene.

f) La nivelul FSP a demarat n oct. 2018 proiectul Future Skills Project, proiect prin care se cautd si se
identifice, impreund cu angajatorii, competentele dezirabile ale absolventilor.

De asemenea, in cadrul ARCE si a conferintelor anuale CERED (www.cered.ro) sunt realizate astfel de
consultari.

Consideram ca DSE are capacitatea institutionald de a oferta programele masterale ale domeniului de
studii universitare de masterat “Stiintele educatiei”, ficind dovada ca a avut preocupdri constate de a
imbunatati calitatea ofertei educationale, de a produce performanta.

A.2. Baza materiala si utilizarea infrastructurii de studiu si cercetare ESG 1.6

Domeniul de studii universitare de masterat Stiinte ale Educatiei dispune de cinci tipuri de resurse
materiale:
o resursele Universitatii de Vest, resursele Facultatii de Sociologie si Psihologie;
o resursele Institutului Roman de Educatia Adultilor (IREA) — peste 1000 de volume Tn biblioteca
proprie;
e resursele generale ale DSE, atrase prin proiecte de cercetare, colaborari, sponsorizari sau din
taxele studentilor;
e resurse proprii domeniului de studii universitare de masterat.
a) UVT dispune de spatii pentru activitati didactice/ aplicative/ laboratoare proprii, cu dotarea
corespunzatoare pentru toate disciplinele din planul de invatamant ale celor doua programe din domeniul
de studii universitare de masterat STED.
1. UVT detine spatiile pentru activitatile didactice/ aplicative/ laboratoare. (Anexa 13.3.d. Patrimoniu
imobiliar)
Activitatile didactice (cursuri si seminarii) se desfigoara in spatii adecvate numarului de studenti si dotate
cu facilitatile necesare acestora, fiecare amfiteatru (A31, A33) dispunand de videoproiector si acces la
internet, la fel si salile 305, 306, 601 in care se desfasoara majoritatea activitatilor didactice. Activitatea
didactica se desfasoara in urmatoarele spatii de invatamant (v. Anexa A.2.1.a. Spatii de invagamant si de
cercetare):
Sali de curs:
Amfiteatrele A31, A33, sala 601
Salile 305, 306 sediul central UVT
Salile 306, 207, 01 sediul Bogdanesti 32A
b) Institutia de invatimant superior dispune de spatii de cercetare/ laboratoare de cercetare proprii sau
inchiriate Tn domeniul de studii universitare de masterat evaluat.
2. Studentii domeniului de studii universitare de masterat Stiinfe ale Educatiei au acces la urmatoarele
laboratoare-cabinete:
e Laborator de informatica, dotat cu calculatoare conectate la reteaua internet (salile 314A si B,
renovate in 2015).
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e Laborator-cabinet didactic (sala 305, renovat Tn 2018).

o Clinica Psihopedagogica, renovata partial in 2018.

e Consultatii pentru studenti (sala 335, renovata in 2016, sala 332 ; 317 -sediul Bogdanesti).

e Studentii cu dizabilitati au acces la consiliere individuala in sala 02, sediul Bogdanesti, la

sediul Centrului de Asistenta si Integrare Psihopedagogica.

Dotérile laboratoarelor/ centrelor de cercetare aferente tuturor programelor de studii evaluate sunt in
corelatie cu misiunea si obiectivele asumate prin programele de studii, cu tipul de masterat si specificul
disciplinelor din planul de invatamant (v. Anexa A2.2.a. Dotare laboratoare didactice, Anexa A 2.2.a.
Dotare laboratoare de cercetare)
¢) UVT dispune de biblioteca dotatd cu sala de lecturd si fond de carte propriu, BCUT, cu etaj dedicat
specializarilor FSP, respectiv fond de carte corespunzator disciplinelor prevazute in planul de invatamant
al MEDC si CIE.
3. UVT dispune de spatii de studiu individual sau in grup cu acces la fond de carte, baze de date
internationale si periodice in domeniul stiintelor educatiei.

Fondul de carte este asigurat de Biblioteca Centrala Universitara (Www.bcut.ro), ce contine si

Biblioteca Facultatii de Sociologie si Psihologie (Anexa A.2.3.a. Bibliotecd/ spatii de lectura/ informare/
documentare i fond de carte. Anexa A.2.3.b. Baze de date internationale/ nationale). De asemenea, prin
BCUT studentii au acces la mai multe baze de date de specialitate in format electronic (Anexa A.2.3.a.
Biblioteca si fond de carte; Anexa A.2.3.b.Abonamente la reviste si publicatii; Anexa A.2.3.c.Colectii de
specialitate), ce cuprind principalele aparitii mondiale in domeniu, prin ANELIS. Persoanele cu
dizabilitati au asigurata o sala de lecturd dotata cu calculator accesibilizat.
4. Stagiile de cercetare se pot efectua in cele trei centre de cercetare aferente DSE: IREA, Clinica
Universitara de Terapii si Consiliere Psihopedagogica (CUTCP), CAIP (Centrul de Asistenta si Integrare
Psihopedagogicd), studentii putdnd derula practica de specialitate, participa la training-uri si evenimente
stiintifice, realiza voluntariat si proiecte. Pentru IREA sunt 6 sidli amenajate, cu spatii de lecturd si
biblioteca proprie la dispozitie. Pentru CUTCP s-a achizitionat o vila in proximitatea universitatii, prin
sponsorizare, iar acum este in curs de finalizare amenajarea parterului cladirii. Clinica este printre
putinele astfel de structuri universitare, iar acum este in derulare un program international (cu parteneri
din Ttalia si Croatia) pentru perfectionarea know-how-ului in abordarea persoanelor cu afectiuni din
spectrul autist. In acelasi timp, sunt preocupari pentru dezvoltarea know-how-ului Tn lucrul cu copiii
talentati, supradotati, in parteneriat cu centrul de excelentd din Timis. Cercetarile realizate in aceasta
perioada, prin parteneriatul cu centrele de cercetare si nu numai, vizeaza:

1. Analize critice de discursuri si de documente de politica educationala — realizarea, in parteneriat
cu IREA, a celei de-a patra conferinte nationale de educatie a adultilor, cu focalizare pe analiza strategiei
nationale de invatare de-a lungul intregii vieti. Publicat volumul conferintei ”Stimularea participarii
adultilor la educatie. Perspective asupra implementarii strategiei nationale de invatare de-a lungul intregii
vieti”, coord. S.Sava, M. Crasovan, A. Lustrea (2017).

2. Comunitati de practica si de dezvoltare profesionald, ca solutii de politici de formare de-a lungul
carierei profesionale a profesorilor. — Realizare studiul empiric asupra a peste 250 de cadre didactice;
articol 1SI'in curs de finalizare.

3. Comunitatile/ orasele care invata — concept si realitate. Collective capacity building — realizare, in
parteneriat cu IREA, a conferintei internationale CESC (2017). In curs de aparitie (Sense, aug. 2019) a
volumului ” Collective capacity building - Shaping education and communication in knowledge society”,
coord. S. Sava, C. Borca, C. Clitan
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4. Starea de bine In mediul educational — studiu interdisciplinar realizat prin Clinicd — publicatii in
curs de aparitie in volumul SENSE; articole in Revista de stiinte ale educatiei, comunicari la conferinte
(inter)nationale

5. Aspiratiile profesionale si construirea carierei - cercetare comparativa realizata sub coordonarea
Universitatii din Munchen

6. Modalitati de imbunatatire a pregatirii didactice: (a) experiment realizat in proiectul Jean Monet
pentru perfectionarea cadrelor didactice pentru predarea cetdteniei europene; organizare conferintd
internationald in iulie 2019; (b) perfectionarea cadrelor didactice pentru a lucra cu copiii talentati —
cercetare postdoctorala.

Pentru mai multe detalii, v. Anexa A.2.6. Teme de cercetare corelate cu dotarea laboratoarelor de
cercetare.

Pentru accesul facil la informare, fiecare student primeste inca de la Inscriere propriul cont de email de e-
uvt. Aceasta 1i permite accesul la softuri gratuite, la baze de date pentru informare, la multiple facilitati,
avand capacitate de stocare nelimitata. Serviciul IT specializat al UVT asigurd mentenanta retelei de
comunicatii digitale si actualizarea permanenta a acesteia. Reteaua are acoperire nu numai in cladirile
UVT cu activitate didactica, ci in campus, in toate caminele in care sunt cazati studenti UVT. (Anexa
A.2.7.a. Serviciul sisteme de comunicatii digitale.

Anexa A.2.7.b. Regulament de utilizare a refelei informatice. Anexa A.2.7.c. Accesul studentilor la spatii
wireless si la calculatoarele unuiversitatii)

A.3. Resurse umane si capacitatea institutiei de atragere a resursei umane externe institutiei

ESG 1.5

a) UVT asigura personal didactic calificat cu experienta in domeniul universitar de masterat STED.

Pe langa titularii DSE, programele masterale sunt deservite si de colegi titulari ai UVT, din alte
departamente de profil (Psihologie si DPPD), datorita specificului interdisciplinar al CIE (ofertat
impreuna cu Departamentul de Psihologie), sau pentru a valorifica experiza avansata, probatd prin
abilitare, a colegilor din DPPD.
Personalul didactic este angajat conform criteriilor de recrutare stabilite la nivel institutional, in
conformitate cu prevederile legale. Angajarea personalului didactic si de cercetare se face prin concurs pe
perioadd nedeterminata sau pe perioada determinata (asistentii de cercetare). (Anexa A.3.1.a. Procedura
de organizare §i desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, Anexa A.3.1.b.
Procedura privind angajarea pe perioada determinata a personalului didactic §i de cercetare asociat).

b) Personalul didactic este angajat in conformitate cu legislatia si reglementarile in vigoare, cu
cerintele normative potrivit specificului disciplinelor din domeniul STED. Titularii disciplinelor la cele
doud programe masterale au formarera initiala in domeniile disciplinelor predate (Pedagogie, Psihologie,
Psihopedagogie speciald) si diploma de doctor in domenii specifice disciplinelor predate.

c) Domeniul de masterat este coordonat de prof.univ.dr. Simona Sava, directorul Departamentului de
Stiintele Educatiei, cadru didactic cu experienta didactica si de cercetare, si competente administrativ —
manageriale. Programul masteral MEDC este coordonat de doamna prof.univ.dr. Simona Sava, abilitat
conducator de doctorat, director al programului masteral din 2013 (respectiv din 2007, pentru EMAE).
Programul masteral nou infiintat, CIE, va fi coordonat de doamna conf. univ.dr. Anca Lustrea, cu o
experientd didacticd de peste 20 de ani, director al programului postuniversitar “Educatie centratd pe
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elev’, membru al Consiliului departamentului si al Clinicii Universitare de Terapii si Consiliere
Psihopedagogica. (Anexa A.3.2.a. Decizie de numire a responsabililor domeniilor de master). Dna
conf.univ.dr. Anca Lustrea 1-a inlocuit pe dl prof.univ.dr. Dumitru lon, pensionat in 2018. Decizia de
numire a dnei conf.univ.dr. la coordonarea CIE a fost argumentatd de expertiza stiintifica probata prin
publicatiile de specialitate din ultimii trei ani, de expertiza sa de psiholog principal PPS, respectiv de

competentele manageriale si organizatorice probate in multiplele sarcini asumate pentru DSE.

2. La propunerea Prof.univ.dr. Simona Sava, in calitate de coordonator/ responsabil al domeniului
de masterat, s-a asigurat compatibilizarea programelor de studii din domeniu, reusind sa contureze un an
de studii comune la cele doua masterate. (Anexa A.3.2.b. Compatibilizarea programelor de studiu din
domeniu). Acest fapt este un avantaj competitiv pentru studentii care pot flexibil combina ambele
mastrate, dacd doresc dubla specializare. Aceastd compatibilizare (pentru a raspunde exigentelor UVT de
numar minim de studenti pentru demararea unor programe masterale) reuseste si imbine eficient atat
multiplele exigente de corespondenta cu piata muncii a celor doud programe, cat si exigentele de Nivel II
DPPD, respectiv de masterate didactice. Disciplinele comune celor doud programe masterale sunt cele
aferente cercetarii educationale, respectiv asigurarii competentelor transversale, sau didactice, aferente
masteratului didactic. Simona Sava, prin publicatiile sale din aceasta perioada, a demonstrat ca acopera
atdt domeniul managementului educational, cat si pe cel al consilierii privind cariera (v. publicatiile din
2012-2015 privind validarea de competente, ori capitolele din teza de abilitare).

3. Ca structura de resurse umane specializate (personal didactic universitar) pentru Tntregul
Domeniu al Stiintelor Educatiei, actualul DSE functioneaza in anul universitar 2018-2019 cu 11 titulari
(Anexa A.3.3.a. Lista personalului didactic), toti cu titlul stiintific de doctor (Anexa A.3.3.c. Lista de
lucrari, cadre didactice), acoperitori pentru 25 de posturi didactice (+1 post de asistent de cercetare) ce
reunesc ofertarea celor trei programe de studii de licentd, respectiv a doud programe masterale. La cele
doua programe masterale predau 18 cadre didactice, dintre care 16 titulari UVT (dintre care, 10 titulari
DES), un prof.univ.dr. pensionar si un specialist recunoscut la nivel national (dl prof.univ.dr I. Dumitru,
titular al DSE pana in 2018 si director al fostului program masteral PECP), respectiv dr. Célin Rus,
directorul Institutului Intercultural Timisoara (preda disciplina de ”Educatie pentru diversitate culturald”,
experiza dlui fiind bine cunoscutd la nivel european — la Consiliul Europei si nu numai. DI Calin Rus a
inlocuit-o pe dna conf.univ.dr. Adia Chermeleu, titluard a DSE pana in aug.2018, cand a survenit
decesul).

4. Dintre cadrele didactice ce predau la programele masterale, 2 sunt profesori universitari
(prof.univ.Simona Sava, titular DSE si prof.univ.dr. lon Dumitru, pensionat in 2018, fostul director al
programului masteral PECP), 7 conferentiari (4 titulari DSE — Mariana Crasovan, Anca Lustrea, Ionel
Mos, Mihai Predescu si 3 titulari UVT — Marian Ilie, directorul DPPD, Ramona Palos, titular
Departamentul de Psihologie si Gabriela Grosseck, titular Departamentul de Psihologie), 8 lectori (5
titulari DES — loana Déarjan, Loredana Al Ghazi, Otilia Bersan, Claudia Borca, Sorin Predescu si 3 titulari
UVT — Bogdan Tulbure, Roxana Toma si Andrei Rusu, titulari ai Departamentul de Psihologie) si dr.
Cilin Rus, specialist in domeniul disciplinei predate, Educatie pentru diversitate culturala, fiind directorul
Institutului intercultural Timigoara si doctor in Psihologie cu o tezd pe educatie interculturala. Toti
titularii disciplinelor au titlul de doctor in domeniul disciplinelor predate (Anexa A.3.3.b. CV cadre
didactice). Simona Sava, Marian Ilic si Ramona Palos sunt si abilitati, fiind deopotriva indrumatori de
doctorate in stiintele educatiei, ceea ce asigura parcursul absolventilor pentru specializari de cercetare mai
avansata, doctorald sau postdoctorala.

d) La nivelul UVT existda proceduri de evaluare in vederea acorddrii gradului didactic
corespunzator a specialistilor cu experienta recunoscutd in domeniul de studii evaluat in calitate de cadre
didactice asociate invitate.
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5. Procentele de “cel putin 50% din cadrele care presteazad activitati didactice asistate integral
trebuie sd presteze aceste activitdti in calitate de titular in institutia organizatoare a domeniului de
masterat evaluat” sunt indeplinite cu prisosinta, devreme ce dintre cele 18 cadre didactice care predau la
cele doud programe masterale, 16 sunt titulare UVT (v. Anexa A.3.5. Acoperirea cu cadre didactice a
activitdtilor asistate integral).

6. Criteriul ”cel putin 50% din disciplinele din planul de invatamant asistate integral, normate in
Statul de functii potrivit formei de invatamant, au ca titulari cadre didactice cu titlul de profesor
universitar sau conferentiar universitar” este indeplinit, acestea fiind evidentiate in Anexa A.3.6.
Discipline din planul de invatamdnt asistate integral. Astfel, pentru MEDC 1n anul universitar 2018-2019
(CIE va incepe sa ruleze din sept.2019, primind acreditarea pentru incadrare in domeniu in dec.2018),
dintre cele 12 discipline aferente anului I, 8 sunt acoperite de conferentiari si profesori univ. Si a 9-a
disciplina este acoperita la curs de 1 prof.univ.dr., iar seminarul este sustinut de un lect.dr. Pentru anul al
doilea, dintre cele 13 discipline predate, 10 sunt acoperite de profi si confi.univ.dr. Disciplinele de
”Managementul curriculumului” (conf.dr.habil. Marian Ilie, DPPD) si ”TIC in managementul org. educ.
si 1n actv. de consiliere” (conf.dr. Gabriela Grosseck, Dept de Psihologie) nu sunt in Statul de functii al
DSE, pentru ca sunt in normele de titulari ale celor doi colegi.

7. Ca personal auxiliar care asigurd suportul tehnic in laboratoarele didactice si de cercetare este
doar dl ing. informatician Dorin Neagoie, pentru gestionarea laboratorului de calculatoare.

Anexa A.3.7. Personal auxiliar

B. EFICACITATE EDUCATIONALA

DSE organizeaza activititile de predare acordand o atentie deosebita rezultatelor invatarii, iar
activitatile de cercetare prin raportare directa la performantele de dezvoltare si de transfer de cunoastere si
de tehnologie.

B.1 - Continutul programelor de studii ESG 1.4

1.1 Admiterea studentilor

a) FSP are o metodologie proprie de admitere la studii universitare de masterat, in care sunt prevazute
conditiile de admitere pentru fiecare specializare in parte.

1. UVT aplica o politicd transparenta a recrutdrii, admiterii, transferurilor si mobilitatilor studentilor la
ciclul de studii universitare de masterat, potrivit legislatiei in vigoare. Recrutarea, admiterea, transferul
si mobilitdtile studentilor la ciclul de studii universitare de masterat se realizeazd in conformitate cu
legislatia in vigoare si procedurile aprobate de Senatul universitatii: (Anexa B.1.1.a. Procedura de
organizare §i desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de masterat, Anexa B.1.1.b.
Procedura privind organizarea activittii didactice pentru studiile universitare de masterat, Anexa
B.1.1.c. Organizarea mobilitatilor de studii pentru studentii care pleaca (outgoing) in cadrul
programului Invatare pe Tot Parcursul Vietii, sectiunea Erasmus)

b) Criteriile de admitere au in vedere oportunitati de Invatare pentru o diversitate mare de studenti cu
studii de licenta sau echivalente atat din tara cat si din strdinatate

2. Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu aplica niciun fel de
criterii discriminatorii

3. La nivelul universititi existd o metodologie de admitere la ciclul de studii universitare de
masterat:(Anexa B.1.1.a.Procedura de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii
universitare de masterat).
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4. Pentru specializarile de masterat DSE admiterea se face pe baza unui dosar de concurs (Anexa
B.1.2.Procedura de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de masterat). In
metodologia de admitere si pe site-ul FSP sunt prevazute urmatoarele criterii de admitere si specificatii:
- media examenului de licenta: 50%;
- media anilor de studii nivel licenta 50%;.

Criterii de departajare

e sunt declarati admisi, in ordine, absolventii ciclului de licentd in domeniile: stiinte ale educatiei,
psihologie, sociologie, asistenta sociala, alte domenii de licenta;

¢ media de admitere la examenul de licenta (pentru candidatii care au absolvit mai multe programe de
studii de licentd, se ia in calcul media de admitere la ultimul program absolvit).

In metodologia de admitere, transparent afisatid pe site-ul facultitii si al DSE, este specificat si
conginutul dosarului de admitere: Diploma de bacalaureat sau diploma echivalentd cu aceasta in
original (inclusiv foaia matricola cu mediile din liceu si de la examenul de bacalaureat/absolvire).
Diploma de licenta sau diploma echivalenta cu aceasta in original (inclusiv foaia matricola cu mediile
din facultate), Curriculum vitae format Europass, Certificat de nastere - copie legalizatd; Adeverinta
medicala (prin care sa faca dovada si cd nu sufera de afectiuni de natura psihiatrica sau psiho-patologica).
Calendarul admiterii este fixat Tn concordanta cu calendarul cadru al universitatii.

5. Intrucat candidatii au dreptul legal de a se inscrie concomitent la mai multe programme masterale
apartinaind unor departamente diferite (Sociologie, Psihologie, Asistentd sociald, Stiinte ale
Educatiei)/programe masterale organizate de alte facultati, dosarul cu actele in original se depune la
programul masteral preferat.

6. Majoritatea studentilor inscrisi la cele doud programe masterale sunt absolventi ai domeniilor FSP.
Insi la MEDC mai sunt si cadre didactice din invatimantul preuniversitar, de alte specializiri, care doresc
sa acceada la functii manageriale (sub 20% dintre studenti).

7. Evaluarea studentilor se realizeaza semestrial, fiind discutate rezultatele evaludrii cu cadrele
didactice implicate. In plus, directorii de program sunt si ”decani de an” la programul masteral coordonat,
la ambii ani de studii, avand Tn acest fel ansamblul problematicii programului de studiu coordonat. Au
discutii constante cu studentii. La finalul activitatii didactice din primul an de studii studentii trebuie déja
si opteze pentru tema lucririi de dizertatie. In felul acesta, este un feedback direct asupra adecvarii
programului propus si a preferintelor studentilor, a optiunilor lor.

8. Admiterea/transferul studentilor se face in limita capacitatii de scolarizare aprobate de ARACIS si
publicate in HG din anul calendaristic curent, nefiind niciodata depasita.

Asa cum se vede din Anexa B.l.7.Comparatie studenti admisi+transferati - limita capacitatii de
scolarizare, studentii Inmatriculati la fiecare dintre programele de studii ale DSE au fost in crestere
constanta in ultimii trei ani, dar nu au depasit limita capacitatii de scolaritate alocata.

9. Studentii Tnmatriculati au incheiat cu institutia un Contract de studii, care respectd legislatia in
vigoare, in care sunt prevazute drepturile si obligatiile partilor (Anexa B.1.8.Contract de studii)
Admiterea se organizeaza numai la programe de studii care functioneazd in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, toate programele de studii fiind (re)acreditate periodic, auditate la nivelul UVT
pentru a respecta conditiile de legalitate.

1.2. Structura si prezentarea programelor de studii; ESG 1.2, ESG 1.3

Programele de studiu din domeniul propus spre evaluare sunt:
- Management educational si dezvoltare curriculard;
- Consiliere si integrare educationald,
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a. Programele de studii universitare de masterat ale DSE sunt proiectate ca structura si continut in
concordantd cu CNC, prin raportare la Cadrul European al Calificarilor (CEC) si asigura
beneficiarilor atingerea obiectivelor si a rezultatelor declarate

Conceptia planurilor de invatamant s-a realizat cu consultarea mediului academic, a institutiilor de
cercetare, a angajatorilor, a absolventilor si prin consultarea Standardelor specifice domeniului de
masterat elaborate de ARACIS. Un amplu proces de consultare a fost realizat pentru revizuirea planurilor
de Tnvatamant. Astfel la procesul de consultare online realizat in 2018, a factorilor interesati anterior
enuntati au raspuns 56 de alumni, angajatori, practicieni, cercetatori, specialisti pentru MEDC 23 si 25
absolventi ai PECP si alti factori interesati (v. Anexa Al.3.a. Rezultatele analizei mediului academic
asupra continutului prigramelor de studii de masterat(procese verbale ale sedintelor de departamente,
consilii ale facultdtilor, consilii de administratie etc.). In plus, un studiu asupra absolventilor promotiilor
2009-2015 a fost realizat in 2016 pentru a identifica perceptia alumni asupra valorii addugate a masterului
absolvit (MEDC) asupra competentelor solicitate la locul de munca. (Anexa Al.3.c. Aprecierea
studentilor asupra mediului de invatare).

(1) Elaborarea planurilor de invatimant a fost precedata de o consultare a standardelor specifice
domeniului de masterat elaborate de ARACIS si procedurile proprii aprobate de Senatul universitar, dar si
prin raportare la alte standarde specifice (ex. obtinerea a 60 de credite compatibile cu disciplinele listate
ca fiind recunoscute si acceptate de Registrul national al expertilor in management educational sau
raportatea la standardele impuse de comisiile de specialitate de la Colegiul Psihologilor) (Anexa Al.l.c.
Analiza cerintelor educationale identificate pe piata muncii). La diferitele intdlniri cu reprezentantii
inspectoratului scolar (ex. prilejuite de activititile din proiectul ROSE privind facilitarea angajarii
absolventilor) s-a discutat cu privire la criteriile formale de respectat, la ajustdrile necesar de facut (v.
Anexa Al.3.b. Workshopuri, intalniri oficiale, mese rotunde), puncte de vedere similare fiind exprimate si
de angajatori din afara mediului educational, interesati de specialisti in educatie si formare la locul de
munca

b) UVT are definite proceduri prin care structura si continutul programelor de studii universitare de
masterat sunt proiectate, revizuite si evaluate periodic prin implicarea mediului academic, institutiilor de
cercetare, angajatorilor si absolventilor (Anexa B.I1.1.b. Procedura privind organizarea activitatii
didactice pentru studiile universitare de masterat).

(2) Planurile de invatamant pentru fiecare promotie sunt aprobate la nivel institutional, fiind afisate pe site
cu semnatura tuturor persoanelor responsabile (director de program, director de departament, decan,
rector/ prorector pentru strategie academica) (V. Anexa Bl.14.a. Procedura privind initierea, aprobarea,
monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de studii)

(3) Modul de proiectare a structurii si continutului programelor de studii, a plecat de la obiectivele
programelor de studii masterale (Anexa A.l.2.a. Obiectivele programelor de studii de masterat) care
stipulau profesiile si ocupatiile pentru care sunt pregétiti studentii. Pornind de la standardele ocupationale
si de la descriptorii din RNCIS, de la profilul de competente, de la descriptorii nivelului 7 CNC/ EQF, de
la competentele listate in preambulul planului de invatamant, s-au conturat documentele curriculare ale
programelor de studii. (c) Astfel, in fiecare fisa de disciplind, pentru fiecare disciplind din planul de
invatimant, se poate identifica la care formarea caror competente din profilul absolventului contribuie
disciplina respectiva. In plus, in fiecare fisa de disciplind sunt specificatii distincte ficute cu privire la
corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului. Completarea fiselor se face in
conformitate cu ghidul elaborat de catre Centrul de Dezvoltare Academica al UVT.

Realizarea planurile de invatamant, revizuirea si actualizarea lor, s-a pornind de la analiza rezultatelor
invatarii si concordanta acestora cu competentele dezvoltate prin supervizarea procesului asistat de
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invatare-cercetare (v. 4.1.2.b. Compatibilitatea dintre competente si rezultatele invagarii; Anexa A 1.5.
Corespondenta programe de studii-ocupatii conform RNCIS).

d) Planul de invatamant este conceput flexibil, oferind studentului posibilitatea de a opta pentru un pachet
de discipline 1n fiecare semestru, atat optionale, cat si facultative. De asemenea, in fiecare semestru exista
si posibilitatea de a acumula credite suplimentare din activititi de voluntariat, recunoscute, ceea ce ii
permite studentului si poatd realiza o profesionalizare aprofundata, potrivit propriilor interese. In plus,
planul respecta toate procentele si rapoartele recomandate de discipline de sintezd/ de aprofundare, are o
compozitie echilibratd a orelor de curs/ de seminare/ de pregitire practica. Este asiguratd atat pregatire
practica de cercetare (ex. laboratoare de statisticd aplicata, de TIC), cat si pregatire practicad, pedagogica,
de specialitate, pentru pregitirea dizertatiei. Se asigurd astfel asistentd individualizata, realizabild si la
celelalte discipline prin interactiunea online, pe platformele de invitare. In structura planurilor sunt
specificate explicit activititi practice (laboratoare, proiecte, stagii de practicd). Activitatea practica a
studentilor este preocupat organizatd si monitorizatd (v. Anexa B.1.15. Conventii/Stagii de practicad),
studentii fiind incurajati, totodatd, sa parcurga stagii de mobilitate Erasmus+, pentru a avea un orizont
experiential si de pregatire profesionala cat mai larg (Anexa B.1.1.c.Organizarea mobilitdtilor de studii
pentru studentii care pleacd (outgoing) in cadrul programului Invitare pe Tot Parcursul Vietii, sectiunea
Erasmus).

Asa cum am afirmat deja, ponderea mare de discipline comune permite studentului s poatd parcurge
chiar ambele programe masterale, in trei ani, prin multiplele echivalari.

(f) Disciplinele prevazute in planurile de invatamant (Anexa B.1.12.a. Planuri de invatamdnt) pe
parcursul a doi ani, respectiv patru semestre a cate 14 saptamani in medie, sunt concepute pentru a
cumula 120 de credite transferabile, esalonate echilibrat, in fiecare semestru acumulandu-se 30 ECTS,
conform standardelor Uniunii Europene, respectiv regulamentului UVT privind elaborarea planurilor de
invatamant si cel al FSP de acumulare a creditelor transferabile (v Anexa B.1.13. a. Procedura de
elaborare a planurilor de invatamdnt). Planurile de Invatdmant sunt cocepute dupd o logica graduala, in
fiecare semestru fiind un numar echilibrat de discipline, de sintezd si de aprofundare. Astfel, in primul
semestru sunt discipline cu caracter mai larg referitoare la incadrarea teoreticd a domeniului, la
cunoasterea educabililor cu care se va lucra dupa absolvire, respectiv cum se va lucra cu ei (didacta de
specialitate). Tot in primul semestru este si disciplina de Etica si integritate academica, pentru a fi
familiarizat cursantul cu exigentele muncii academice avansate. in semestrul al doilea sunt discipline de
specialitate care ofera o cunoastere aprofundata a domeniului, pentru ca in semestrul al treilea sa fie mai
ales focus pe cercetarea domeniului, odati cunoscut din anul I. In ultimul semestru este mai ales spatiul
pentru a transfera in situatii de munca, de a aplica in diverse contexte de reflectie si de actiune cele
invitate, fiind elaborata, indrumat, lucrarea de dizertatie.

In plus, sunt previzute 14 ore siptimanal de activitate didactici fatd in fati, ambele mastere fiind cu
frecventd. Activitatea didacticd se desfasoara mai ales dupa masa si uneori in weekend, intrucat
majoritatea covarsitoare a studentilor lucreaza. Se pot desfasura si activitdti didactice modular (situatie
intalnitd mai ales cand sunt profesori din strainatate), conform procedurilor permise in Anexa B.1.1.b.
Procedura privind organizarea activitatii didactice pentru studiile universitare de masterat.
Promovabilitatea este conditionatd de achizitionarea celor 120 de credite aferente programului.
Finalizarea studiilor masterale se face prin examen de dizertatie, in conformitate cu regulamentul UVT
(Anexa B.1.12.b. Procedura de finalizare a studiilor universitare de masterat), operationalizat la nivel de
facultate si de program. Din pacate, multi dintre studenti acumuleaza cele 120 de credite, dar nu
finalizeaza masterul, amanand sa isi sustina dizertatia.

(e) Pentru fiecare program de studii curriculumu-ul este actualizat, riguros documentat. Astfel, fiecare
profesor titular de curs isi actualizeaza anual fisa disciplinei, urmand recomandarea ca cel putin 30%
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dintre titlurile bibliografice recomandate sa fie din ultimii cinci ani, sd includa articole din reviste ISI (v
Anexa B.1.17.Fisele disciplinelor). Fisele de discipline sunt discutate cu directorul de departament la
intdlnirea de evaluare anuala. (6) Se discutd nu numai continutul, dar si maniera de transpunere didactica
n procesul de predare-invatare, pe baza feedback-ului primit de la studenti, in evaluarea realizata (Anexa
Bl.14.c. Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti). Evaluarea anuald este conceputa
dupa feedback 360, in sensul ca sunt luate in considerare si recomandarile colegilor, la evaluarea
colegiald. Pe langd evaluarea anuald realizatd de directorul de departament, la nivelul universitatii
functioneaza o comisie de audit al programelor academice, care, impreuna cu colegii de la DMC, se
asigurd ca sunt respectate normativele UVT in elaborarea planurilor de invatamant (v. Anexa B1.14.b.
Procedura de evaluare interna a programelor de studii de licenta si masterat).

(7) Structura programelor de studii incurajeaza o abordare interdisciplinara. Astfel, CIE este conceput

ca program interdisciplinar, interdepartamental, prin colaborarea DSE cu Departamentul de Psihologie.
MEDC integreaza componente de management educational, financiar, de marketing educational, de
abordare integratda si incluziva, de legislatie, etc. pentru a asigura o pregitire complexa,
multidimensionala viitorul manager educational si dezvoltator curricular.
(8) Asa cum am precizat, semestrul al III-lea al ambelor programe masterale este conceput pentru a
comasa pregatire aprofundatd de metodologia cercetarii educationale. Se asigura o baza efectiva pentru
studiile doctorale (v. Anexa A.1.7.c.Compatibilitatea unor module din cadrul programului de master cu
discipline din cadrul scolii doctorale), dar apreciem ca pregatirea avansata realizata la nivel doctoral este
necesard pentru a stapani la nivel de complexitate mai ridicatd competenta de cercetare. Titularii
disciplinelor din modulul de pregatire doctorald pot aprecia nivelul la care se afld fiecare absolvent de
programe masterale si aborda diferentiat indrumarea sa. In plus, pentru conturarea unui domeniu de
expertizd nu numai metodologica, ci si de continut, existd o complementaritate a temelor propuse de
indrumadtorii de doctorat cu temele propuse pentru lucrarile de dizertatie, congruente cu temele din planul
de cercetare al DSE (v. Anexa B4.1.c comparativ cu lista de teme de cercetare pentru dizertatii si cea de
cercetare doctorald). A.1.16. Teme de cercetare comune programelor de masterat si doctorat — Anca:
anexa aceasta nu ai inclus-o in centralizatorul de anexe.

(9) Fisele de disciplind, mai ales pe componenta seminariala, reflectd recurgerea la un mixt de metode
activ-participative, diverse, ce stimuleaza studentul sa actioneze, sd performeze. Se recurge la metode
active de predare-invatare-evaluare, fiind incurajate competentele autoreflexive, de géandire critica,
decizionale, de munca in echipa, de evaluare colegiala, de argumentare etc.

(10) Pentru formarea unor competente practice de cercetare, ponderea activitatii de seminar si cea
practica de laborator este cel putin egala cu cea a activitatilor de curs. Disciplina de statistica aplicata in
educatie se desfdsoara in laborator, avand prevazuta activitate practica.

Apreciem, in concluzie, cd din perspectiva continutului procesului de invatimant sunt respectate
reglementdrile in vigoare, cat si cerintele de relevantd a pregétirii potrivit specificitatii academice a
specializarii, respectiv corespund nevoilor pietei muncii si ocupatiilor posibile de accesat de specialistii In
stiintele educatiei.

1.3. Organizarea si coordonarea procesului didactic si de cercetare ESG 1.3

Cele doud programe masterale ofertate din 2013 sunt reconsiderate, actualizate, revizuite, pentru a
continua firesc specializarile ofertate la nivel licentd. Din aceasta perspectiva, fostul master PECP a fost
regandit pentru a fi mai bine evidentiate competentele din domeniul psihopedagogiei speciale, respectiv
cele ale consilierii educationale si privind cariera, transformandu-1 in Consiliere si integrare educationala
(CIE), iar MEDC 1isi mentine dubla identitate, cea de management educational, respectiv acoperitor
pentru componenta curriculara.
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Consecvent misiunii asumate de a oferi programe educationale de tinutd, care sa asigure specializarea si
perfectionarea de-a lungul carierei profesionale a specialistilor in Stiintele Educatiei, DSE si-a extins
oferta de studii postuniversitare de perfectionare, ofertand actualmente 10 asemenea programe, dintre
care un program de studii postuniversitare specific pentru dobandirea de competente in domeniul
managementului educational (Leadership si management in organizatiile educationale preuniversitare)
si unul in domeniul dezvoltarii curriculare (Tendinte actuale in didactici).
Procesul didactic este organizat si coordonat astfel incat sd asigure realizarea misiunii, a obiectivelor si
obtinerea rezultatelor declarate
(1) Pentru toate programele din domeniul de studii STED, procesul didactic este astfel organizat incat sa
permita studentilor dezvoltarea competentelor formulate ca rezultate asteptate ale programului de studii,
in perioada legald prevazuta pentru finalizarea studiilor (4nexa B.1.12.a. Planuri de invatamant, Anexa
B.1.17.Fisele disciplinelor, Anexa B.1.1.b. Procedura privind organizarea activitatii didactice pentru
studiile universitare de masterat, Anexa B.1.19.Suplimentul la diploma).
(2-3) Procesul didactic este astfel organizat incat sa dezvolte abilitati de studiu individual si dezvoltare
profesionala continua. Astfel, activitatile didactice fatd in fatd sunt reduse, comparativ cu numarul de
credite alocate per disciplind, ponderea cea mai ridicatd avand-o studiul individual sau in echipa. Sunt cu
o mai largd extensie folosite ca metode de evaluare eseurile, proiectele, portofoliile, interventiile
educationale documentate etc., ce implicd un mai mare efort conceptual al studentului masterand, o mai
mare solicitare pentru documentare.
(4) Rezultatele analizelor referitoare la calitatea predarii, invatarii si evaluarii studentilor confirma
adecvarea metodelor de predare si evaluare utilizate, majoritatea profesorilor obtindnd medii ale
notelor acordate de studenti peste 9 (v. Anexa Bl.14.c. Procedura de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti; Al.3.c. Aprecierea studentilor asupra mediului de invatare). La
nivel masteral, studentii dovedesc preferinte pentru acest gen de evaluari, pe care le considera
mai relevante decat cele clasice, prin examene scrise. Prefera contextele in care pot argumenta,
construi, elabora, organizarea procesului de predare/invatare/ evaluare fiind mult mai mult
jalonata 1n aceastd maniera.

(5) Fiecare dintre exegentele evaluative sunt explicit formulate in fisele de disciplind, transparent

prezentate de profesori la prima intdlnire, respectiv afisate pe site (4dnexa B.1.17.Fisele disciplinelor.

Anexa B.1.23.Procedura de examinare si notare a studentilor.)

b) In plus fati de masurile operative adoptate la nivelul fiecirui program masteral, eficacitatea
proceselor didactice la nivelul domeniul de studii universitare de masterat este periodic revizuitd si
evaluata intern prin implicarea comisiei pentru curriculum, organizata la nivelul universitatii, comisie din
care fac parte si reprezentanti ai angajatorilor, ai mediului de business. Astfel, prin departamentul ce
faciliteaza relatia universitatii cu mediul de afaceri, fiecare program de studii al DSE a fost prezentat prin
prisma relevanta pregatirii realizate si pentru mediul de afaceri, nu doar cel educational (v. Anexa Al.3.a.
Rezultatele analizei mediului academic asupra continutului programelor de studii de masterat). Aceasta
preocupare facilitativa pentru relatia cu mediul de afaceri este derulata si la nivelul FSP, prin activitati de
genul Future Skills Project, Sunys etc. Raportul anual al subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, de la nivelul DMC este deopotrivda un referential util pentru actiunile de revizuire ale
programelor masterale. (Anexa B.1.22. Raportul anual al subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii).

(6-7) Pe baza dialogului cu mediul de afaceri, cu anagajatorii, multi dintre ei implicati si in sprijinirea
practicii de specialitate a studentilor, pot fi propuse teme de cercetare pentru lucrarea de dizertatie (Anexa
B.1.25. Fisa disciplinei Practica/ Cercetare stiintifica; Anexa B.1.26 Tematica lucrarilor de finalizare a
studiilor; Anexa B.1.12.b. Procedura de finalizare a studiilor universitare de masterat (ciclul Il —
Bologna); Anexa B.1.26. Tematica lucrarilor de disertatie)

(8) Pe langa acesti indicatori de continut, din punct de vedere tehnic, la nivelul universitatii sunt periodic
monitorizate si evaluate programele de studii, fiind anual revizuitd oferta de programe masterale ale
universititii (Adnexa Bl.14.a. Procedura privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
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periodica a programelor de studii; Anexa B.1.1.b. Procedura privind organizarea activitatii didactice
pentru studiile universitare de masterat; Anexa Bl.14.b. Procedura de evaluare internd a programelor de
studii de licenta si masterat; Anexa B.1.10. Procedura de elaborare a planurilor de invdtamdnt)
c) Pentru a sprijini parcursul academic al studentilor, s-au luat o serie de masuri:
(9). In universitate exista Centrul de invdtare destinat studentilor cu dificultiti in procesul de invitare, a
studentilor netraditionali sau a celor aflati in situatie de risc de abandon scolar. La nivelul facultatilor se
deruleazd proiecte pentru reducerea abandonului scolar, toate acestea fiind derulate prin Centrul de
invatare infiintat prin programul ROSE, sub indrumarea colegilor nostri de la Stiintele educatiei
(conf.univ.dr. Mihai Predescu) (Anexa B.1.28.a. Centrul de invatare; Anexa B.1.28.b. Proiecte pentru
reducerea abandonului scolar. Pe 1anga acestea, la nivelul departamentului este implementat un sistem de
monitorizare a prezentei studentilor, fiind comunicat directorului de program de cétre toti titularii de
discipline, lunar, numele studentilor care par a fi In pericol de abandon, datoritd absentelor. Directorul de
program ia legdtura cu studentii respectivi, discutdnd despre cauzele absentelor, dificultatile intdmpinate.
Desi se iau toate aceste masuri, din pacate rata absolventilor este destul de mica, datoritd proportiei
covarsitoare a celor care muncesc. In plus, Tn multe cazuri, diploma de master nu aduce beneficii
suplimentare pe piata muncii. Rata de absolvire cu diplomd de masterat a programelor de studii de
masterat din domeniul evaluat confirma adecvarea/ eficacitatea procesului de predare-invatare, in sensul
ca sunt acumulate cele 120 de credite, dar nu se sustine dizertatia (Anexa B.1.29. Rata de absolvire cu
diploma de master a ultimilor trei promotii).
(10) Pentru cei care lucreaza, dar si pentru cei care doresc sa faca voluntariat, activitatea extracurriculara
poate fi documentata si creditata, 2 credite pentru activitati de voluntariat putind fi acordate semestrial.
Astfel, in ciuda unor programe masterale atractiv concepute, cu multiple debusee pe piata
muncii, atractivitate dovedita prin numarul mereu in crestere de candidati, in ultimii trei ani,
rata absolventilor este incd de imbunatatit. Dar pentru aceasta sunt necesare si pachete
legislative la nivel macro, pentru a se intari statutul studiilor universitare de masterat, din
perspectiva corespondentei cu plasamentul pe piata muncii.

B.2. Accesibilitatea resurselor educational ESG 1.6

Resurse de Invitare si servicii suport pentru studenti
a) Programele de studii universitare de masterat in stiintele educatiei (STED) dispun de resurse de
predare si invatare actualizate care asigura suportul educational tuturor studentilor, pentru iIntreaga
perioada a studiilor.
1. Universitatea asigurd resurse de invitare (manuale, tratate, referinte bibliografice, crestomatii,
antologii etc.) pentru fiecare program de studiu in biblioteci si centre de resurse, Tn format clasic sau
electronic si gratuit. Astfel, la Biblioteca Centrala Universitara ,, Eugen Todoran” Timisoara sunt puse
la dispozitia studentilor toate aceste resurse, prin bibliotecile filiale si centrele multimedia. Biblioteca
dispune de un site perfomant (www.bcut.ro), care ofera toate informatiile necesare studentilor (cataloage
electronice, informatii privind situatia imprumuturilor, colectii de reviste si periodice, surse de informare
si resurse electronice). Toate informatiile privind programul si resursele de procurare a cartilor si
revistelor sunt accesibile pe acest site. Tn anexele Anexa A.2.3.a. Biblioteca si fond de carte. Anexa
A.2.3.b. Baze de date internationale/ nationale, Anexa A.2.3.c.Abonamente la reviste si publicatii. Anexa
A.2.3.d.Colectii de specialitate) sunt prezentate fondul de carte BCUT, fondul de carte BCUT pentru
FSP si catalogul resurselor electronice.
b) Suportul studentilor este asigurat de resurse educationale, de creatie artistici si de cercetare

relevante pentru domeniul STED.
2. Disciplinele din planul de invatamant sunt acoperite cu bibliografia necesard (tratate, manuale,
indrumare, note de curs, suporturi de curs) la dispozitia studentilor, In format electronic sau in numar
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suficient de exemplare tiparite (Anexa B.2.2. Acoperirea cu material didactic a disciplinelor din planul de
invdtamant).

3. UVT asigurd studentilor accesul electronic la baze de date nationale si internationale specifice
domeniului de studii universitare de masterat (dnexa A.2.3.b. Baze de date internationale/nationale).
Dintre acestea mentionam: Portalul ROLiNeST, ANELIS PLUS, Thesaurus Lingua Graecae-TLG, Web
of Science, Cambridge, CEEOL, Ebsco, IEEE All-Society Periodicals Package (ASPP), JSTOR, Nature
Journals, Oxford Journals, ScienceDirect, Science, SCOPUS, Sage, SpringerLink e-journals, Ulrichs,
Wiley Journals, Reviste electronice 2013 RSC Publishing, Biblioteca Memoriei. Revista de Stiintele
educatiei pe care o editam, cu aparitie bianuald, este in format open access.

c)

4. Stagiile de practica si de cercetare se desfasoard pe baza unor acorduri de colaborare cu institutii
publice si private, organizatii non-profit cu profil educational relevante pentru domeniul de studii
universitare STED. (Anexa B.1.15. Conventii/ Stagii de practicd). Pe 1anga stagiile de cercetare pe care le
realizeaza in centrele de cercetare aferente DSE, in IREA si la Clinica Universitard, dispunem de o gama
larga de parteneriate cu institutii din Timisoara si nu numai, pentru a organiza cat mai flexibil si
diversificat practica studentilor. Prin apelul mai ales la fostii absolventi, realizam, in scolile din
Timisoara, stagii de practica, atat la colegiile ”de elitd”, cat si in licee vocationale, pentru a se familiariza
cu toatd gama de problematici, in institutii educationale publice sau private (ex. Colegiul National
Bénatean, Colegiul Pedagogic ”Carmen Sylva”, Colegiul National C.D.Loga, Liceul Calderon, Liceul W.
Shakespeare, Grupul Scolar ”Emanoil Ungureanu” sau Grupul Scolar ”Auto”, Liceul Waldorf, Centrul
Judetean de Asistentd Psihopedagogicad, Institutul Intercultural etc. Studentii pot si facd practica
pedagogica si in localitatile de domiciliu.

5. Pentru studentii Erasmus putem pune la dispozitie resurse in limba engleza, realizate mai ales in cadrul
proiectului ESRALE (v. Lista publicatiilor). Toti colegii pot preda si in limba engleza.

6. Stimularea performantelor studentilor este inclusd in politica generald promovatd la nivelul
Universitatii si se realizeaza sub forme de recompense variate: acordarea de burse de studiu si de merit,
reglementata prin Regulamentul privind acordarea de burse, alte forme de sprijin material, precum si alte
ajutoare sociale pentru studentii roméani din Invatdmantul de stat, curs de zi, cu sau fara taxe de studiu. Se
realizeaza stimularea studentilor de a participa la cercuri profesionale si la conferinte nationale si
internationale, scoli de vara, implicarea in proiectele de cercetare ale Departamentului, acordarea de burse
de studiu Tn cadrul programului Erasmus+, acordarea de bilete de tabara si alte recompense.

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC), care functioneaza la nivelul UVT (Anexa B.2.6.b.
Raportul anual al Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd) ofera studentilor consiliere in alegerea
formérii academice corespunzatoare intereselor si aptitudinilor viitorilor studenti; consiliere in vederea
evaludrii alternativelor de modificare a traseului academic in functie de componenta vocationald;
consiliere Tn vederea elaborarii planului de dezvoltare a carierei; consiliere acordata studentilor cu cerinte
educationale speciale; informarea studentilor privind oferta educationald referitoare la studiile
universitare, masterale, postuniversitare, doctorale si informatii legate de admitere; consiliere in
orientarea in cariera, etapele de cariera, traseul profesional, plan de carierd ; consiliere in aplicarea pentru
un loc de muncd, burse doctorale sau de cercetare; derularea unor activititi de consiliere on-line.

De asemenea, asigura formarea si dezvoltarea strategiilor de 1nvatare; optimizarea si diversificarea
strategiilor de reactualizare a informatiilor; dezvoltarea unor strategii de motivare; asistarea pregatirii
pentru examene; derularea unor programe de predare in echipd (grupuri de studiu cu colegi, colaborare
intre profesori — asistenti si studenti); coaching academic oferit de studenti din anii mai mari; screening
privind dificultatile de 1nvatare; formarea abilitdtilor necesare in invatarea continud; consultantd in
urmarea cursurilor optionale si facultative, in functie de interese si aptitudini; derularea unor programe de
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reintegrare pentru studentii care si-au intrerupt educatia formald, din diverse motive si care doresc sa-si
reia cursurile. De asemenea, studentii sunt indrumati si coordonati prin intermediul tutorilor de an (Anexa
B.2.6.a. Indrumatori de an). Studentii de la CIE pot realiza practica la CCOC.

Colegii din DSE sunt implicati in a oferi consiliere individuald si de grup (mai ales prin cele doua
proiecte ROSE coordonate de colegi din DSE, atat pentru toata universitatea, cat si la nivelul FSP), in a
derula activitati, workshop-uri la CAIP (Centrul de Asistenta si Integrare Psihopedagogica si la Centrul
de resurse pentru invitare (Anexa B.1.28.a. Centrul de invdatare, respectiv la Clinica Universitara de
Terapii si Consiliere Psihopedagogica.

CAIP a aparut din necesitatea de a oferi asistenta studentilor cu dizabilitati din Universitatea de Vest din
Timisoara. CAIP 1si propune sa ofere oportunitdti de cercetare, implementare, formare si supervizare
institutiilor de profil, cercetitorilor, practicienilor, cadrelor didactice si studentilor din domenii conexe
psihopedagogiei speciale si a integrarii educationale. CAIP are ca misiune dezvoltarea unui mediu
universitar incluziv, centrat pe performantd, in care persoanele cu dizabilitdti sa isi aduca aportul la
crearea unei culturi a tolerantei, diversitatii si participarii active prin asigurarea si promovarea unui mediu
universitar bazat pe principiile sanselor egale in educatie, asistarea studentilor cu cerinte educative
speciale, dezvoltarea si inovarea in domeniul psihopedagogiei speciale, optimizarea practicilor in
domeniul integrarii educationale, a Tmbogatirii cunoasterii stiintifice, a dezvoltarii colaborarii intre
specialisti Tn domeniul psihopedagogiei speciale si a psihologiei educationale, a cooperdrii intre
institutiile de profil, din tara si strainatate.

Clinica Universitara de Terapii §i Consiliere Psihopedagogica realizeaza activititi de cercetare-
dezvoltare aplicativa si fundamentald in urmatoarele domenii: psihopedagogie speciala, evaluare,
interventie, consiliere psihologica, educationald si vocationald si psihoterapie pentru persoanele cu
dizabilitati si familiile acestora, kinetoterapie si motricitate special, terapie ocupationala, terapie prin arte.
De asemenea, realizeaza activitdti conexe activitatii de cercetare-dezvoltare §i inovare propriu-zise:
consultantd si asistentd de specialitate in domeniul psihopedagogiei speciale; valorificarea cercetarii
stiintifice prin transferul rezultatelor catre clinici, spitale, scoli; servicii citre comunitate. In cadrul ei sunt
desfasurate activitati de formare, supervizare si practicd a studentilor. Clinica are ca scop desfigurarea
activitatilor de cercetare stiintifica si oferirea de facilitati de practica pentru studentii UVT (Facultatea de
Sociologie si Psihologie, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Facultatea de Muzica si Teatru,
Facultatea de Arte si Design). Clinica va asigura accesul la infrastructura sa de cercetare pentru studentii
de la programele de licentd si master si pentru doctoranzii UVT care isi elaboreaza lucrarile de licentd,
disertatie sau teza de doctorat in cadrul proiectelor de cercetare desfasurate de conducitorii lor in cadrul
Clinicii. Specialistii Clinicii oferd supervizare in specialititile: Psihopedagogie speciald, Psihologie
educationald, Consiliere scolara si vocationala, Psihologie clinica, Consiliere si Psihoterapie. De exemplu,
n anul universitar 2018-2019 studentii STED au putut participa la 3 stagii internationale de o saptimana,
de perfectionare in terapia persoanelor cu tulburdri din spectrul autist, gratuit, printr-un proiect Erasmus+
derulat de DSE prin Clinica universitara.

De asemnea, UVT si FSP deruleaza programe de prevenie a abandonului universitar (Anexa B.1.28.b.
Proiecte pentru reducerea abandonului scolar).

7. In cadrul facultatilor existd resurse educationale alternative digitale si activitati de suport on-line,
implementate pe platforme e-Learning, pe platforma e-uvtro. Astfel, colegii au perfectionat prin
Classroom majoritatea cursurilor pe care le deruleaza, sau pun la dispozitie studentilor suporturi digitale
de invatare (Anexa B 2.8. Resurse de invatare in format electronic). Toti studentii primesc inca de la
inscriere adresa de email institutionald, cu capacitate nelimitata, adresa pe care o pot pastra si ca alumni.
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Prin email-ul institutional sunt informati constant despre activitatile din UVT, respectiv comunica atat cu
profesorii, cat si cu secretariatul, cu departamentele suport. Ei pot folosi gratuit softul Office 365.

B.3. Rezultatele invatarii ESG 1.3

Valorificarea calificarii universitare obtinute
(@) Rezultatele studiilor si cercetarilor studentilor masteranzi sunt valorificate prin publicare la

simpozioane, conferinte si reviste relevante domeniului, studentii fiind sprijiniti fie s participe la diferite
manifestari stiintifice, fie sd organizeze propriile manifestari stiintifice. Sunt Incurajati ca materiale
realizate in cadrul activitatilor didactice sa le rafineze si sa le publice, la fel si parti din lucrarea de
dizertatie.
1. Astfel, studentii au posibilitatea sa publice in Revista de stiintele educatiei, fiind lucrari ale lor
care au fost acceptate Tn urma procesului de peer review (a):

- Osoian Adriana (2014). Portrait of Recognition and Validation of Prior Learning in Romania.
Journal of Educational Sciences, 1(29), p.67-78. — absolventa master, angajata ca asistent de cercetare la
IREA, publicate rezultate din teza de dizertatie.

- Orboi Manuela-Dora si altii (2014). Study regarding the ICT knowledge evolution on the West
region of Romania. Journal of Educational Sciences, 2(30), p.5-12. — absolventa master MEDC, publicate
rezultate din teza de dizertatie

- Maria Toia si altii (2014). Professionalisation of adult basic skills teachers — issues and
challanges accross Europe. In Journal of Educational Sciences, 2(30), p.69-79. — absolventd master,
angajatd ca asistent de cercetare la IREA, devenita ulterior director IREA; publicate rezultate din teza de
dizertatie

- Denisa Lombrea (cis Centea) (2017). Cetdtenia digitald — premisd a imbdtranirii active. In
S.Sava, A. Lustrea, M. Crasovan (coord.). Stimularea participarii adultilor la educatie. Perspective
asupra implementarii strategiei nationale de invdtare pe tot parcursul vietii. p.98-124. Timigoara: Ed.
Universitatii de Vest. — absolventd master MEDC, angajatd ca asistent de cercetare la IREA, publicate
rezultate din teza de dizertatie.

- Ana-Simona Negomireanu (2017). Servicii integrate de invitare permanentd pentru adulti —
provociri si bune practici. In S.Sava, A. Lustrea, M. Crasovan (coord.). Stimularea participarii adultilor
la educatie. Perspective asupra implementarii strategiei nationale de invdtare pe tot parcursul vietii.
p.247-264. Timisoara: Ed. Universitatii de Vest. — absolventd master MEDC, angajatd ca asistent de
cercetare la IREA (actualmente director IREA), publicate rezultate din teza de dizertatie.

- Alina Ignea si Mihai Vilcea (2017). Rolul centrelor de tineret si al ONG-urilor in facilitarea
participarii tinerilor la invitarea pe tot parcursul vietii. In S.Sava, A. Lustrea, M. Crasovan (coord.).
Stimularea participarii adultilor la educatie. Perspective asupra implementarii strategiei nationale de
invatare pe tot parcursul vietii. pP.305-324. Timisoara: Ed. Universitatii de Vest. — studentd master
MEDC, iar Mihai absovent master MEDC, apoi doctorand UVT; publicate rezultate din teza de dizertatie,
respectiv pe baza cercetarilor facute la Fundatia pentru Tineret Timis, unde Mihai este presedinte.

a) comunicari stiintifice, participari artistice sau sportive la manifestari nationale si internationale:

- Studentele masterande Silvia Toth si Alina Ignea au fost coordonatoarele organizarii Conferintei
Nationale Studentesti "Educatie pentru viitor - perspective ale viitorilor specialisti in stiintele
educatiei”, 18-19 mai 2017, UVT.

- Daniel Iancu: Predictori ai implicérii parentale in educatia copiilor” — comunicare la Scoala de
vara de statistica aplicata la UAIC, lasi (sept 2017) — masterand MEDC
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- Scortescu Mirela, (2017), ” Programa scolard organizata modular - de la teorie la practica”,
comunicare prezentatd la conferinta internationala CESC, organizata la UVT; alumni master management
educational;

- Lobont Dorina Maria, (2017), ”Eficientizarea demersului didactic prin utilizarea tablei
interactive”, comunicare prezentata la conferinta internationala CESC, organizata la UVT; alumni master
management educational

- Simona Negomireanu, (2017), “Invitare si dezvoltare comunitard”, comunicare prezentatd la
conferinta internationala CESC, organizatd la UVT; alumni master management educational.

b) contributii la cercetarea integrata in retele de cercetare nationala sau internationala;

- Velibor Mladenovic (presenter), Daniel lancu, Izabella Smarandache sunt consultanti la Centrul
de Dezvoltare Academicd (CDA) al UVT, participanti la CERED 4,5, implicati in organizarea primei
conferinte nationale a DPPD-urilor la UVT, mai, 2018. La CDA realizeaza cercetari avansate pentru
evaluarea impactului formarii asupra perfomantei didactice, asupra impactului comportamentului
didactic.

C) comunicari stiintifice ale studentilor realizate/publicate impreund cu cadre didactice sau

cercetatori.

- Silvia Toth, Mariana Crasovan (2016). Teacher Evaluation in Higher Education as a Component
of the Quality Assurance Process. In Journal of Educational Sciences, 1(33), p.73-80. — studentd master
MEDC. Comunicare pe tema similara a prezentat si la Conferinta nationala studenteasca de la Bucuresti,
n 2016. Silvia a lucrat la Centrul de Dezvoltare Academica al UVT pe perioada studiilor masterale.

- Velibor Mladenovic (presenter), Daniel lancu, lzabella Smarandache: An instructional development
program for academics: using quasi-experimental research design with a mixed approach to evaluate the
impact on participants and their students — lucrare prezentatd la ”Causality in the Social Sciences” -
International Workshop on Research Methods, 22-24 nov. 2018, UVT. — coordonati de conf.univ.dr.
Marian Ilie. Cei trei studenti masteranzi MEDC (Daniel Iancu a absolvit in 2018, din sept 2018 este
doctorand)

- Maria Toia, Adriana Osoian — participare la scoala de vara internationald, organizata in cadrul
proiectului ESRALE, la Masarick Univeristy of Brno (sept. 2015) — realizate proiecte de cercetare
internationale, in parteneriat;

- Mihai Vilcea — participare la scoala de vard internationala, organizata in cadrul proiectului
ESRALE, la Univeristy of Belgrade (sept. 2016)

Silvia Toth — participare la scoala de vara internationald, organizatd in cadrul proiectului ESRALE, la

Univeristy of Pecs (iulie 2017) — la toate cele trei scoli de vara s-a participat sub coord. Simonei Sava.

- 40 de studenti ai DSE participa in perioada februarie- mai 2019 la patru sesiuni de training international,
desfasurate la Sibiu, Cluj, Florenta si Zagreb, pentru a fi specializati in terapia integratd a persoanelor cu
tulburdri din spectrul atusit, sub coordonarea Loredanei AlGhazi, Mihai Predescu, Anca Lustrea, loana
Dirjan, Claudia Borca.

- numerosi studenti masteranzi au participat la seriile de workshopuri 10 pentru educatie”, organizate
bianual de DSE (sase editii, pand in dec.2018), respectiv au avut posibilitatea sa participe gratuit la
conferintele nationale si internationale organizate de DSE (ex. CESC).

(b) Asa cum este evidentiat in Anexele Anexa B.3.3.a. Angajarea absolventilor in momentul
inmatricularii; Anexa B.3.3.b. Angajarea absolventilor la un an de la absolvire, absolventii au
capacitatea de a se angaja in domeniul de competenta al calificarii universitare pentru ocupatiile existente
in COR, conform Registrului National al Calificarilor in Invatimantul Superior. Foarte multi dintre ei s-
au angajat Tnainte de a incepe studiile (fiind motivati sa participe pentru a accede la functii manageriale)
sau pe perioada studiilor. Dupa absolvire, S-au putut angaja la nivel liceal in calitate de consilieri scolari
sau profesori Tn specialitatea lor (ex. sunt multi angajati CJARE 1in diferite judete). S-au angajat in centre
de cercetare (IREA, CDA), in diverse institutii educationale (ex. ca designer instructional la ”Asociatia
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pentru valori 1n educatie”, la Fundatia Judeteana pentru Tineret, Timis), In tard sau 1n strainatate, sau au
acces la studii doctorale. Unii si-au deschis propriile ONG-uri sau initiative private de terapie (ex.
Andrada Sorca, Vasile Deac, Tudor Valceanu, Alina Ignea), au initiat si derulat propriile proiecte
educationale (ex. Vasile Deac — multiple proiecte la Drobeta Turnu Severin, Tudor Valceanu, Alina
Ignea, Mihai Vilcea etc.) S-au putut manifesta in calitate de manageri de proiect, sau ca formatori
(inclusiv la Casa corpului didactic). Spectrul variat al locurilor de muncd ce le ocupa aratd valoarea
adaugata a studiilor absolvite.

(c)  Absolventii au capacitatea de a se angaja in alte domenii decat domeniul de competenta al
calificarii universitare, pe baza competentelor transversale dobandite in cadrul programului de studii
universitare de masterat. — in anexele anterior mentionate se poate proba si indeplinirea acestui criteriu
(ex. sunt consilieri locali sau judeteni, sunt experti in companii farmaceutice, in penitenciare, in companii
de transport, etc. — valorificand calificarea primitd, dar si competentele transversale). Monitorizarea
absolventilor este constant realizata si sunt incurajati sa se inscrie In UV Terra.

(d)  Absolventii pot, incepand cu 2018, sa isi continue studiile la nivel doctoral la UVT, dar pot,
deopotriva accesa orice scoalda doctorald, cum au ficut-o si pana acum (v. Anexa B.3.4. Ponderea
absolventilor din ultimii 5 ani care isi continua studiile la programele de doctorat).Se poate vedea ca nu
foarte multi cursanti au fost interesati de acest parcurs, majoritatea covarsitoare fiind angajatd deja in
mediul preuniversitar, iar efortul de a merge la studii doctorale in alte centre universitare (doar din sept.
2018 avem la Timisoara posibilitatea de a oferta studii doctorale) nu era neaparat de planurile lor
personale sau de cariera profesionala.

De asemenea, aplica pentru stagii Erasmus+, pentru a pleca la formare sau la practica in striinatate. Avem
absolventi care 1si continud studiile in Anglia, in Italia, Spania sau Franta, solicitdnd acte suplimentare
pentru echivalarea studiilor.

(e) Institutia de invatamant superior a definit standarde de calitate minimale si de excelentd pentru
elaborarea disertatiei, pe care le operationalizeaza periodic si le face publice. — se pot identifica toate
acestea in Metodologia de finalizare a studiilor, fiind distinct stipulate atdt standarde referitoare la
procentul maxim de similaritate admis pentru sustinerea dizertatiei, cat si referitoare la bibliografia de
consultat, structura argumentativa a lucrarii etc. - Anexa B.1.12.b. Procedura de finalizare a studiilor
universitare de masterat. Metodologia este transparent afisata de site-ul facultatii.

(4) Asa cum se poate vedea in anexa in care sunt listate lucrarile de dizertatie (Anexa B.3.2. Lista

lucrarilor de disertatie), temele sunt variate, actuale, nerepetitive in marea lor majoritate, fiind

expresia preocuparilor studentilor doctoranzi, dar si a propunerilor facute de indrumatori. Din pacate,
este nemultumitor procentul celor care reusesc sa isi sustina tezele, datorita solicitarilor de la locul de
munca, al altor prioritdti care apar, sau a lipsei constrangerilor pentru angajare.

B.4. Activitatea de cercetare stiintifica

a) Criteriul privind “valorificarea cercetarii stiintifice realizate in cadrul programelor de studii
universitare de masterat prin publicatii relevante pentru domeniul de studii, prezentari la congrese si
simpozioane sau In cadrul unor manifestari stiintifice relevante” este avut in vedere sistematic, fiind
adresat prin preocuparile fiecarui cadru didactic, a echipelor de cercetare constituite. In ultimii cinci ani,
titularii DSE au actionat pentru a da o mai coerenta identitate stiintifica scolii de stiinte ale educatiei de la
Timisoara, prin conturarea unor teme de cercetare la care sa lucreze consecvent in echipa. Temele
respective sunt conturate in planul de cercetare al masteratului, regasindu-se in publicatiile realizate si in
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manifestarile stiintifice organizate. Teme precum capacity building, learning communitites, professional
learning communitites, well being of students, critical discourse analysis of policy documents au fost
adresate in numeroase publicatii ale titularilor DSE, fiind si teme ale conferintelor nationale si
internationale organizate:

- in nov.2015 a fost organizatda a IV-a Conferintd nationala de educatie a adultilor, cu focus pe
dezbaterea Strategiei nationale de invitare pe tot parcursul vietii, 2015-2020. In urma conferintie s-a
publicat volumul ”’Stimularea participarii adultilor la educatie. Perspective asupra implementarii strategiei
nationale de invatare pe tot parcursul vieti”’, volum aparut in 2017 la Ed. Universitatii de Vest din
Timisoara, sub coordonarea S. Sava, M. Crasovan, A. Lustrea.

- in nov.2017 DSE a fost principal organizator al celei de Ill-a conferinte internationale
”Communication and Education in Knowledge Society”, conferintd cu tema “Collective capacity
building”. In urma conferintei s-au publicat volumele Transdisciplinary educational reflections and
practices in knowledge society (coord. Borca, C., Clitan, G., Sava, S., aparut in 2019, la Editura
Universitdtii de Vest din Timisoara), respectiv Collective capacity building — Shaping education and
communication in knowledge society (coord. S.Sava, C.Borca, G.Clitan; in curs de aparitie, in aug.2019,
la Sense Publisher).

Sintetic, activitatea stiintifica a membrilor DSE poate fi exprimata cifric astfel:

Articole ISI proceedings 37
Avrticole publicate n reviste indexate Tn baze de date internationale de referintd in domeniu 34
Articole publicate in volumele conferintelor internationale 17
Articole publicate in volumele conferintelor si simpozioanelor nationale 14
Carti / capitole publicate in edituri din strainatate 11
Carti/capitole publicate in edituri acreditate CNCSIS 31
Participari la conferinte internationale 49
Participari la conferinte nationale 34
Invitatii la conferinte internationale, prelegeri, activitati de cercetare 27
Organizare/moderare de manifestari stiintifice 56
Proiecte / contracte internationale 5
Proiecte / contracte nationale 21
Experti in cadrul institutiilor organismelor CDI la nivel international 2
Premii si distintii 1
Relatiile UVT cu mediul socio-economic 54
Asociatii internationale (membru) 8
Asociatii nationale (membru) 12
Alte activitati relevante 19

Doar ca expresii cantitative, sunt prin ele insele ilustrative pentru amploarea activitatii de cercetare
stiintifica desfasurata de la ultima acreditare. Desigur, performantele pot fi continuu imbunatétite, ceea ce
ne propunem in permanenta.

b) Institutia de invatdmant superior are capacitatea de a desfasura activitati de cercetare fundamentala si
aplicativa.

1. Strategia privind cercetarea pentru 2016-2020 a DSE a fost elaboratd prin raportare la strategiile
omonime ale UVT si FSP, adoptate de Senat si Consiliul facultatii (Anexa B.4.1.b. Planul de cercetare al
departamentului, Anexa B.4.1.c. Planul de cercetare al domeniului de masterat). Prin aceste documente
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strategice, se aratd in termeni generici ce se doreste a se Intreprinde la nivelul universitatii si al facultatii
pentru Tmbundtatirea activitatii de cercetare, ce facilitati sunt puse la dispozitie, atat ca infrastructura
logistica, cat si informationala, ori de investitie In Imbunatatirea competentelor de cercetare ale CDU si
ale cercetatorilor.

Cercetarea reprezintd una dintre prioritatile DSE, strategia si planul de cercetare al DSE pentru 2016-2020
(Anexa B.4.1.b. Planul de cercetare al departamentului, Anexa B.4.1.c. Planul de cercetare al domeniului
de masterat), fiind graitoare atat prin diversitatea domeniilor tematice si a tintelor de atins, cat si prin
adaptarea cercetarii pentru a imbunatati calitatitea ofertei curriculare pentru studenti sau pentru articularea
acesteia cu strategia de cercetare a UVT, in efortul de dezvolta intr-o mai mare masura colaborarile si
cercetdrile interdisciplinare. Temele de cercetare se Inscriu in aria stiintifica a domeniului de studii
universitare sunt sincrone si cu programele masterale propuse, dar mai ales cu expertiza consacrata deja a
titularilor DSE.

Strategiile de cercetare sunt dezvoltate pe trei directii:

1. Gestionarea eficientd a infrastructurii de cercetare pe care o manageriem (IREA, CAIP si
CUTCP). Utilizarea Institutului Roman de Educatia Adultilor ca centru de cercetare aferent DSE permite
atat implicarea studentilor in activititi de cercetare, cat si derularea mai flexibild a proiectelor de
cercetare. IREA dispune de personal propriu, resurse bibliografice si expertiza in derularea proiectelor de
CDlI, iar implicarea colegilor de la DSE in derularea proiectelor de cercetare a fost constanta.

2. Ridicarea vizibilitatii activitatii de cercetare prin editarea si publicarea Revistei de Stiinfe ale
Educatiei, revista inclusd in baze de date internationale (EBSCO, CEOL, ERIH+), dar si publicarea de
volume colective (atragerea de colaborari interuniversitare), ori prin organizarea de evenimente stiintifice
interdisciplinare, de tinutd. Fiecare promotie de studenti a avut posibilitatea sd participe la cel putin o
conferintd, nationala sau internationald, organizata de DSE.

3. Valorificarea competentelor de cercetare ale cadrelor didactice universitare din departament si
intarirea parteneriatelor institutionale, nationale si internationale, prin accesarea de granturi de cercetare,
la nivel national si international.

Activitatile de cercetare stiintificd desfasurate de cadrele didactice in domeniul disciplinelor pe care le
acopera dar si proiectele de cercetare-dezvoltare-inovare derulate prin IREA sau prin DSE sunt menite a
actualiza, compatibiliza oferta curriculara cu cea de la nivel european (proiectul ESRALE — European
Studies and Research in Adult Learning and Education, 2013-2016, proiectul Jean Monet: Penser,
raconter, vivre L’Europe a [l’école, 2017-2019 - PEREV), respectiv a aduce inovatii in invatamantul
superior roméanesc, inspirate din bune practici europene, pentru a mari accesul la studii universitare
(proiectul ALLIinHE — ”Access to Lifelong Learning in Higher Education”, 2011-2014), in special al
celor cu CES (proiectul ”e-Incluziune”, proiectul Erasmus+ parteneriate strategice Innovative Academic
Course on Integrative Interventions for Children with Autism Spectrum Disorders-2017-1-RO01-
KA203-037296). In aceasti perioaddi DSE a derulat in calitate de coordonator proiectele PEREV si
proiectul pentru dezvoltarea cursului academic pentru terapii adresate copiilor cu tulburari din spectrul
autist, expresie a capacitatii de a propune proiecte convingatoare de cercetare-dezvoltare, care sa obtina
finantare In competitii internationale.

Ca expresie a puternicei orientari internationale, MEDC are oferta curriculara compatibild cu cea
existentd in 10 universitati din 9 tari europene, fiind un Joint Degree Programme, cu 70 de credite din
curriculum comun, iar 50 de credite la latitudinea universitatii. in cadrul proiectului ESRALE s-a revizuit
si actualizat curriculum-ului programului masteral European Master in Adult Education. Dna prof. Sava a
coordonat procesul de revizuire a programului masteral la nivel european. S-au realizat materiale suport
(ex. ghid interactiv de echivalare a creditelor transferabile), de folosit pentru studenti, mai ales in ce
priveste metodologia cercetdrii empirice, ori comparative, material care sunt utile deopotriva studentilor
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doctoranzi: Sava S, Novotny, P. (2016, eds.). Researches in Adult Learning and Education. The
European Dimension. Florence: Florence University Press; M. Slowey (2017, eds). Comparative adult
education and learning. Authors and texts. Florence: Florence University Press; A. Pejatovic, R.
Egetenmeyer, M. Slowey (2016, eds.). Contribution of research to improvement of adult education
quality. Belgrade: Belgrade University Press.

Proiectul ESRALE a ambitionat si constituirea unei scoli doctorale europene de educatie a adultilor,
dovada ca DSE a depus dosarul pentru infiintarea domeniului de studii universitare de doctorat in stiintele
educatiei la UVT, cu sprijinul profesorilor din Germania si Italia deopotriva.

2. DSE a organizat in ultimii cinci ani numeroase manifestari stiintifice, la care studentii au avut
acces sa participe, inclusiv cu lucrari stiintifice prezentate sau ca auditoriu (Anexa B.4.2. Manifestari
stiintifice la care participd studentii). Participarea studentilor a fost incurajatd prin diseminarea
manifesarilor in randul studentilor prin anunturi, flyere sau anunturi electronice via e-mail (v evocarile
anterioare referitoare la activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi). Din seria manifestarilor stiintifice
organizate de DSE Tn ultimii cinci ani, amintim: Conferinta Nationala de Cercetare in Educatie, Timisoara
2014, a IV-a Conferinta Nationald de Educatie a Adultilor (nov.2015, organizatd impreund cu IREA, la
aniversarea celor 15 ani ai IREA), al 8-lea Congres International EfeCT, Timisoara 2016, Conferinta
Internationala ,,Diaspora si prietenii sai”, cu work-shopul ,,Educatie pentru inovatie”, Timisoara 2016,
Conferinta Internationald ,,CESC” Timisoara 2017 (’Communication and Educaction in Knowledge
Society”, editia a treia — cel mai mare eveniment stiintific interdisciplinar Tn domeniul stiintelor sociale al
UVT, organizat impreund cu colegii de la Departamentul de Stiintele comunicérii si filosofie),
Simpozionul ,,Identitatea profesionald a specialistului in psihopedagogie speciala in Romania” (iulie,
2017). in anul 2017 DSE a sarbatorit 20 de ani de existenta printr-o serie de conferinte, in care profesori
ai DSE au sustinut o serie de conferinte (Pedagogica agora) si workshopuri cu participarea studentilor in
care alumni DSE au avut intalniri stiintifice cu actualii studenti (Conferintele alumni). De asemenea, in
mai 2017 DSE a organizat Conferinta nationald studenteascd ~Educatie pentru viitor - perspective ale

’

viitorilor specialisti in stiintele educatiei”, conferinta la care au participat peste 50 de studenti din
toata tara cu lucrari stiintifice.

De asemenea, DSE a fost co-organizator al seriei de conferinte anuale de cercetare educationala CERED
(www.cered.ro), avand in pregatire derularea celei de VI-a editii, in 17-18 iulie 2019, la Timisoara.
Conferintele CERED sunt organizate de cele patru universitati clasice din Consortiul Universitaria,
impreuna cu Institutul de Stiinte ale educatiei. Tot ca expresie a colabordrii interuniversitare nationale
constante si conferinta CIEA (International Conference in Adult Education), aflatd la a IV-a editie, s-a
derulat la lasi, in apr.2018). La conferintele CERED am sustinut si participarea studentilor masteranzi,
angajati la CDA. Intre 18-19 iulie 2019 DSE organizeazi si Conferinta Internationald L ’identité
européenne en question, in parteneriat cu Consiliul Europei si cu Institutul Intercultural Timisoara.
Enumerarile de mai sus sunt elocvente pentru relevanta lor cu temele celor doua programe de studii
masterale, atdt acoperitoare pentru consiliere si incluziune educationald, cit si pentru management
educational si dezvoltare curriculara.

3. DSE are parteneriate pentru practica pedagogica si de specialitate a studentilor atat cu unitati de
invatimant, de masa, speciale sau incluzive cit si cu diferite organizatii educationale sau institute de
cercetare unde studentii masteranzi pot realiza stagiile de practicd sau cercetari educationale (Anexa
B.4.3. Parteneriate cu mediul economic). In tabelul sintetic se poate vedea ci 54 asemenea parteneriate
existd, preocuparea fiind pentru continua extindere a acestei liste.

4. Studentii DSE sunt permanent informati cu privire la etica si deontologia cercetarii, atat la nivel
licenta cét si la nivel masterat, in cadrul cursurilor specifice de metodologia cercetarii sau de practica
pentru dizeratie, dar beneficiaza de training dedicat inca de la debutul studiilor, din anul I, semestrul 1, in
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cadrul cursului de "Etica si integritate academica” (master), respectiv de Metode si tehnici de invatare”
(licentd). Coordonatorul de dizertatie informeazd in permanentd studentii coordonati cu privire la
deontologia cercetérii. Metodologia finalizare studii de dizertatie specificd procentul de similaritate
acceptat, sub 20%, pe care studentul trebuie sa 1l anexeze lucrarii de dizertatie sub forma unui raport
obtinut prin programul antiplagiat Turnitin (Anexa B.4.4.a. Codul de etica si deontologie profesionala;
Anexa B.4.4.b. Extras din Planul de invatamint).

B.5. Activitatea financiara a organizatiei

Buget si contabilitate
a) UVT are asiguratd sustenabilitatea financiard si demonstreazd cd dispune de resurse financiare

suficiente, pe care le aloca pentru a realiza in mod adecvat misiunea si obiectivele declarate (Anexa B.5.1.
Resurse financiare).

1. Domeniul de studii universitare de masterat Stiinte ale Educatiei este astfel conceput Tncat o parte a
finantarii sa fie asigurata din alocatia bugetara pentru locurile bugetate aferente programului, iar o parte a
finantarii s provina din taxele scolare ale studentilor admisi pe locurile cu taxa. De asemenea, prin
programele postuniversitare pe care le derulam, atragem o sursd consistentd de venituri, folosite pentru
nevoile DSE (participari la conferinte, dotari cu echipamente si ale spatiilor didactice, etc.)

Directiile de utilizare a surselor de bani vor fi:

- activitatea de promovare a programelor de studii, ceea ce presupune: editarea de materiale
informationale (afise, brosuri si filmulete de prezentare, anunturi radio-TV, caravane etc.);

- derularea activitatilor specifice programelor: organizarea admiterii, sustinerea de cursuri,
seminarii, sedinte de focus-grup, evaluarile semestriale si evaluarea finala.

Tipurile de cheltuieli pe care le solicitd specializarile se refera la:

- cheltuielile cu materialele consumabile: hartie, materiale de birou, tonere pentru imprimante si
copiatoare, alte articole de birotica;

- cheltuielile pentru materialele de biblioteca: procurarea de carti, reviste, tratate etc;

- cheltuielile pentru plata salariilor cadrelor didactice si a colaboratorilor externi, respectiv pentru
participarea acestora la evenimente stiintifice si alte activitati de perfectionare;

- cheltuielile generale generate de derularea programelor: cheltuieli de regie si cota parte
destinata Universitatii.

(3) Fiecare dintre cheltuielile realizate sunt auditate, la nivelul UVT fiind proceduri clar reglementate de
auditare internd (avand in structurd un serviciu de audit intern) Anexa B.5.3. Audit intern

2. Bugetul UVT precum si bugetul FSP si DSE permit realizarea in conditii foarte bune a activitatii
masterelor DSE (Anexa B.5.2. Buget cercetare), atit pentru realizarea activitatilor de cercetare, cat si
pentru sprijinirea studentilor sa participe la conferinte si la traininguri dedicate. Mai ales prin proiectele
atrase, s-a putut finanta integral conferinta studenteasca pe care au organizat-0 in 2017, respectiv s-a putut
finanta participarea lor la scoli de vara (proiect ESRALE) sau la conferinte nationale si internationale
(CESC), la traininguri internationale (proiectul pentru autism).

De asemenea, DSE atrage fonduri din proiecte internationale si nationale de cercetare si/sau
dezvoltare, din derularea programelor postuniversitare, din sponzorizari. Exemplu, prin sponsorizarea
atrasd de la Banca Transilvania s-a putut achiziona imobilul Clinicii universitare in care studentii vor
derula stagii de practica si de cercetare. Prin proiectele ROSE s-au amenajat si dotat spatiile Clinicii si al
salii 305, spatii folosite ca centre de invatare, ca laboratoare didactice.
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C. MANAGEMENTUL CALITATII

C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii ESG 1.1

Structuri si politici/procese pentru asigurarea interna a calitatii
a) Universitatea de Vest din Timisoara dispune de practici de auditare internd cu privire la principalele

domenii ale activitdtii universitare, pentru a se asigura cd angajamentele pe care si le-a asumat sunt
respectate riguros, in conditii de transparenta publica.

1. Carta Universitatii, adoptata in 2011 si revizuitd in 2014, prevede ca misiunea universitatii este
cercetarea stiintifica avansata si educatia, generand §i transferdnd cunoastere cdtre societate. Ea
prevede obiectivele principale ale universitatii, rolul corpului managerial in cadrul departamentelor, al
facultatilor si al universitatii, stipuldnd principiile de bazd in ceea ce priveste asigurarea calitatii
invatamantului si asigurarea transparentei.

Codul de Asigurare a Calitatii (CASC) constituie cadrul care reglementeaza realizarea, evaluarea
si controlul calitatii la nivelul Universitatii de Vest din Timigoara (UVT) ca furnizor de educatie.

Prin aplicarea prevederilor CASC se urmareste atingerea urmatoarelor obiective:

a) realizarea cadrului de referintd pentru functionarea Sistemului de Management al Calitatii(SMC), la
nivelul UVT si a unitatilor sale componente;

b) promovarea principiilor si procedurilor pentru garantarea si recunoasterea calitatii ofertei educationale
in dimensiunea sa interna si externa;

¢) asumarea raspunderii UVT 1n calitate de furnizor de educatie pentru ca serviciile oferite

beneficiarilor ofertei educationale s corespunda cu calitatea de formare profesionald promisa;

d) producerea de informatii publice spre a fi utilizate de finantator in scopul fundamentarii deciziilor de
alocare a fondurilor bugetare;

e) asigurarea clasificarii UVT si ierarhizarii programelor de studii conform performantei actului
educational prestat;

f) asigurarea conformitdtii prin adoptarea de proceduri, practici si politici considerate a fi necesare de
furnizorul de fonduri, organismele de evaluare externa si beneficiarii directi ai programelor de studii;

g) asigurarea vizibilitatii internationale prin stimularea adaptirii la schimbarile intervenite in oferta
educationala la nivel european si international;

h) recunoasterea publicd a calitatii actului educational prin autorizarea si acreditarea periodicad la nivel
institutional si al programelor de studii;

1) asigurarea transferabilitatii creditelor, certificarii diplomelor si echivalarii acestora la nivel

national, european si international;

) realizarea activitatii de monitorizare periodica a calitatii procesului didactic din cadrul UVT;

k) compatibilizarea si alinierea sistemului intern de standarde si indicatori de performanta aferenti
programelor de studii cu sistemul de standarde si indicatori practicat in evaluarea externd a calitafii
educatiei de catre agentiile specializate nationale si internationale (ARACIS, EUA);

1) promovarea principiului transparentei in relatia dintre tofi participantii procesului de asigurare a
calitatii (evaluatori, auditori, evaluati, beneficiari etc.);

m) crearea unui cadru care sa permitd formarea profesionald si perfectionarea continud a personalului
universitatii in domeniul asigurarii §i evaludrii calitatii.
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La nivelul facultatilor, decanii si prodecanii care raspund operativ de asigurarea calititii actului
educational stabilesc politica, obiectivele si strategiile de asigurare a calitatii la nivelul facultatilor in
corelare cu politica stabilitd la nivelul universitatii; urmaresc cunoasterea si aplicarea acestora la nivelul
departamentelor din componenta facultatii pe care o administreaza; coordoneaza si raspund de realizarea
la intervale de maximum 5 ani a evaluarii interne si clasificarii departamentelor, conform metodologiei —
cadru elaborate de CNCS (Organigrama Universitatii)

La toate nivelele de organizare, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii sintetizeaza rezultatele
activitatilor specifice in rapoarte, ce stau la baza deciziilor de optimizare a calititii. Rapoartele anuale
sunt disponibile, publice si dezbatute in cadrul departamentelor (Anexa C.l.1.a. Raportul anual al
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC),Anexa C.1.1.c. Regulamentul CEAC, Anexa
C.1.1.d. Regulamentul DEAC)

In prezent, Departamentul de Management al Calititii din Universitatea de Vest a elaborat o carti a
auditorului intern si un manual de proceduri de audit intern.

Si la nivelul Departamentului de Stiinte ale Educatiei functioneaza o Comisie de Evaluare si Asigurare a
Calitatii. In cadrul acestei comisii, existd subcomisii care lucreazi pentru indeplinirea obiectivelor
generale si specifice ale fiecireia din cele trei specializari, asigurdnd monitorizarea efectiva a calitatii si
imbunatatirea permanenta a standardelor de calitate. Preocuparea tuturor membrilor Departamentului de
Stiinte ale Educatiei pentru Tmbunatatirea calitdtii se reflectd an de an, prin initierea, organizarea si
participarea la numeroase proiecte de cercetare pe aceasta tema.

2.Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii are printre obiective initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodicd a programelor analitice ale cursurilor si seminariilor si analiza periodica la nivelul
catedrelor si departamentelor a activitatilor de predare la cursuri, seminarii, laboratoare, practica.

Carta Universitatii si Regulamentul Facultdtii de Sociologie si Psihologie au prevazute aceste
activitati de evaluare si monitorizare.

Programele de studiu si diplomele sunt elaborate, respectiv emise in functie de cerintele calificarii
universitare, la nivel national si european. Standardele impuse prin aceste programe de studiu se reflecta
in exigentele examenului de licenta. Stabilirea programelor de studiu derulate in universitate are la baza
Nomenclatorul MEN privind domeniile de studiu si specializarile in vigoare si documentele ARACIS
referitoare la asigurarea calitatii in invatamantul superior, diplomele oferite absolventilor fiind in
concordantd cu calificdrile universitare reglementate la nivel national prin Cadrul National al
Calificarilor. Programele de studii sunt alcatuite pentru a corespunde dinamicii pietei calificarilor
universitare si profesionale.

Anexa B.1.22. Raportul anual al subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Anexa Bl.14.a. Procedura privind initierea, aprobarea, monitorizarea i evaluarea periodica a
programelor de studii
Anexa B1.14.b. Procedura de evaluare interna a programelor de studii de licenta si masterat
Anexa B.1.10. Procedura de elaborare a planurilor de invatamdnt

b) Existd proceduri privind monitorizarea si perfectionarea activitatii personalului didactic si
auxiliar implicat n programele de studii universitare de masterat. in acest sens, putem evoca si demonstra
ca in fiecare an este organizatd atdt evaluarea colegiala a cadrelor didactice, cat si evaluarea din partea
directorului de department, fiind grile transparent elaborate de DMC in acest sens (v. Anexa...... De
asemenea, prin Centrul de Dezvoltare Academicda a UVT a fost realizatd o ampla analiza de nevoi de
perfectionare a cadrelor didactice universitare (v. anexa///// ), nevoi care sunt adresate prin proiecte
dedicate de dezvoltare institutionala (ex. ”Teaching brand UVT”).
Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza la patru niveluri: autoevaluarea, evaluarea colegiala, evaluarea
personalului didactic de catre studenti si evaluarea de catre managerul structurii apartinatoare.
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Autoevaluarea in cadrul Facultitii de Sociologie si Psihologie este efectuata pe baza unei machete de
autoevaluare (Anexa IPC 1.5) ce stipuleaza criterii si indicatori precisi cu privire la diferitele aspecte ale
activitatii de cercetare.
Evaluarea colegiala se refera la activitatea didactica si stiintifica, precum si la aspectele deontologice si la
calitatile comportamentale ale cadrelor didactice. Aprecierea colegiala se face semestrial si ori de cate ori
este necesar, pentru evaluarea lucrarilor stiintifice in vederea publicarii, acordarea de recompense,
promovarea personalului etc. Evaluarea colegiala semestriald se face pe baza unei Machete de Evaluare
Colegiala (Anexa IPC 1.6). Criteriile care stau la baza acestei evaluari sunt: organizarea
cursului/seminarului/laboratorului; stilul de prezentare; interactiunea cu studentii; continutul cursului/
prezentarii. In toate situatiile, trebuie sa existe inregistrari (procese verbale) care si consemneze modul de
realizare si rezultatele evaluarii.
c¢) Exista proceduri eficiente si transparente de evaluare a rezultatelor asteptate ale invatarii, cercetarii si
implicarii sociale, fiind elaborate si derulate cercetdri la nivelul intregii universitati, in 2014 si 2015, cu
contributia titularilor DSE, pentru a identifica aceste asteptari ale studentilor incd de la inscrierea in
universitate, dar si dupa ce s-au adaptat si integrat in viata academica. De asemenea, pe site-ul facultatii,
pe facebook-ul DSE, prin pliante si alte surse de informare, sunt facute disponibile informatii publice
complete, actualizate si usor accesibile, asupra:

a) obiectivelor programelor de studii si curriculumul,

b) calificarile si ocupatiile vizate,

c) politicile de predare-invatare si evaluare,

d) resursele de studiu existente, rezultatele obtinute de studenti/absolventi (www.fsp.uvt.ro) (7)
3. Facultatile monitorizeaza periodic opinia studentilor privind evaluarea mediului de invatare, fiind
evidentiati itemii in baza carora are loc semestrial evaluarea online (6) realizatd de studenti, in Al.3.c.
Aprecierea studentilor asupra mediului de invagare.
d) Exista proceduri de colectare si integrare al feedback-ului studentilor cu privire la continutul si modul
de desfasurare al procesului de invatare si cercetare.
4. Rezultatele monitorizarii opiniei absolventilor asupra procesului de invatare din perioada studiilor
universitare (Anexa C.1.4.a. Feedback absolventi) sunt utilizare in procesul de imbunatatirea continutului
si structurii programelor de studii, fiind discutate cu fiecare cadru didactic, in cadrul evaluarii anuale din
partea directorului de departament. Sunt primite si integrate feedback-urile de revizuire a fiselor de
disciplind, sunt reconsiderati profesori titulari ai cursurilor, sunt revizuite planurile de invatamant Anexa
C.1.4.b. Dovezi ale utilizarii opiniilor absolventilor
e) Existd mecanisme de evaluare internd privind asigurarea functionalitatii structurilor de asigurare a
calitatii educatiei, conform legii.
5 Facultatea utilizeazd rezultatele monitorizarii opiniei angajatorilor in procesul de Tmbunititire a
continutului si structurii programelor de studii, fiind organizate Intalniri dedicate cu acestia in acest scop:
Anexa C.1.5.a. Feedback angajatori, Anexa C.1.5.b. Dovezi ale utilizarii opiniilor angajatorilorior.
Link-uri spre sursele de informatii necesare.

Sintetic, preocuparile de evaluare si de asigurare a calitdtii continuu realizate pot fi
descrise dupa cum urmeaza: Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii de la nivelul facultatii si de la
nivelul catedrei se ocupa de adaptarea formularului de evaluare de catre studenti a prestatiei didactice a
cadrelor didactice universitare si consilierea studentilor in accesarea on/line a formularului de evaluare.
Evaluarea cadrelor didactice se face la nivelul intregii universitati printr-o procedura de evaluare on-line
comuna tuturor studentilor UVT (Anexele IPC 1.7 si IPC 1.8). Evaluarea se face semestrial pentru
fiecare disciplind si cadru didactic si se finalizeazd prin masuri de imbunatitire a continuturilor si
metodelor de predare-invatare-evaluare. Sinteza rezultatelor evaludrii este dezbatuta in Sedinta de
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departament/Consiliu profesoral si Senat si este comunicata partilor interesate: cadru didactic titular,
conducere si studenti, in vederea transparentei si a formularii de politici privind calitatea instruirii.

Evaluarea personalului didactic este responsabilitatea directorului de departament, care
elaboreaza un raport de evaluare (sintezd) cuprinzand informatii §i aprecieri din urmatoarele surse:
autoevaluarea activitatii didactice si de cercetare stiintifica, evaluarea colegiald (peer review), evaluarea
de catre studenti (Anexele IPC 1.9 si IPC 1.10). Aceastd evaluare furnizeaza informatii cu privire la
activitatea anuald a cadrului didactic si are ca reper criteriile si indicatorii din Fisa postului. In cadrul
evaludrii cadrelor didactice studentii pot sd isi exprime anonim si liber opiniile cu privire la prestatia
fiecarui profesor si sa semnaleze atat aspectele pozitive cat si cele negative din activitatea acestora.

Evaluarea realizatd de directorul de departament se finalizeaza prin elaborarea unor rapoarte
sintetice de dezvoltare profesionala.

De asemenea, periodic studentii sunt consultati prin chestionare de asigurare a calitatii cu scopul
de a oferi un feed-back asupra calitatii programelor masterale. Inainte de conceperea masteratului CIE, de
exemplu, studentii au fost consultati printr-un chestionar on-line asupra gradului de multumire in
programul masteral Psihologie Educationala si Consiliere Psihopedagogica.

In aceeasi perioada factori de decizie din domeniul educational regional si angajatori din domeniul
educatiei au fost consultati cu privire la calitatea aceluiasi program masteral.

Transparenta informatiilor cu privire la serviciile oferite de universitate si calitatea acestora se
asigura pe diverse cai, prin actiuni coordonate la nivel institutional. Universitatea §i toate facultatile ei
ofera informatii si date, cantitative si calitative, actualizate si corecte, despre calificarile, programele de
studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte
de interes pentru public, in general, si pentru studenti, in special. Acest lucru este posibil prin publicarea
tuturor acestor informatii pe pagina de internet a universitatii (www.uvt.ro), structurata pe facultati si
departamente, care prezinta informatii referitoare la programele de studii, resursele umane, facilitatile
oferite studentilor, aspecte de interes pentru public, in general, si pentru studenti, in special, pe site-urile
fiecarei facultati, iar in cazul specializarii, pe site-ul propriu al acestuia, care functioneaza la adresa de
Internet www.fsp.uvt.ro.

Alte forme de accesibilizare a informatiei sunt: ghiduri de admitere publicate de universitate si
facultate, programele de promovare realizate de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (prin
departamentul de profil), participarea la Targul anual al Universitatilor (in care se promoveaza oferta
educationald a universitatii), promovare prin mass media a imaginii si serviciilor universitatii, desfasurate
atat de conducerea universitatii, cat si de membrii comunitatii academice — cadre didactice si studenti. De
asemenea, toate informatiile de interes pentru membrii comunitatii academice suntaccesibile printr-0
cerere facutd Tn baza Legii 544/2001, privind liberul acces la informatiilede interes public.
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Anexa A.2.1.a. Spatii de invatamant si de cercetare

Anexa A2.2.a. Dotare laboratoare didactice

Anexa A 2.2.a. Dotare laboratoare de cercetare

Anexa A.2.3.a. Bibliotecd/ spatii de lecturd/ informare/ documentare si fond de carte.
Anexa A.2.3.b. Baze de date internationale/ nationale

Anexa A.2.3.b.Abonamente la reviste si publicatii.

Anexa A.2.3.c.Colectii de specialitate.

Anexa A.2.5. Centre de cercetare

Anexa A.2.6. Teme de cercetare corelate cu dotarea laboratoarelor de cercetare.

Anexa A.2.7.a. Serviciul sisteme de comunicatii digitale.

Anexa A.2.7.b. Regulament de utilizare a retelei informatice.

Anexa A.2.7.c. Accesul studentilor la spatii wireless si la calculatoarele unuiversitatii
Anexa A.3.1.a. Procedura de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice

Anexa A.3.1.b. Procedura privind angajarea pe perioada determinata a personalului didactic si de
cercetare asociat

Anexa A.3.2.a. Decizie de numire a responsabililor domeniilor de master.

Anexa A.3.2.b. Compatibilizarea programelor de studiu din domeniu

Anexa A.3.3.a. Lista personalului didactic

Anexa A.3.3.b. CV cadre didactice

Anexa A.3.3.c. Lista de lucrari, cadre didactice
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Anexa A.3.5. Acoperirea cu cadre didactice a activitatilor asistate integral

Anexa A.3.6. Discipline din planul de invatamant asistate integral

Anexa A.3.7. Personal auxiliar

Anexa B.1.1.a.Procedura de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare
de masterat

Anexa B.1.1.c. Organizarea mobilitatilor de studii pentru studentii care pleaca (outgoing) in
cadrul programului Invatare pe Tot Parcursul Vietii, sectiunea Erasmus

Anexa B.1.2.Procedura de organizare i desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de
masterat.

Anexa B.1.6. Promovabilitatea studentilor dupa primul an de studii

Anexa B.1.7.Comparatie studenti admisi+transferati - limita capacitatii de scolarizare
Anexa B.1.8.Contract de studii

Anexa B.1.10. Procedura de elaborare a planurilor de invatamant

Anexa B.1.12.a. Planuri de invatamant

Anexa B.1.12.b. Procedura de finalizare a studiilor universitare de masterat.

Anexa B1.14.a. Procedura privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii

Anexa B1.14.b. Procedura de evaluare interna a programelor de studii delicenta si masterat
Anexa B1.14.c. Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti
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Anexa B.1.15. Conventii/Stagii de practica
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Anexa B.1.17.Fisele disciplinelor
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Anexa B.1.19.Suplimentul la diploma la CIE

Anexa B.1.21. Continutul studiului individual si rezultatele asteptate

Anexa B.1.22. Raportul anual al subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Anexa B.1.23.Procedura de examinare si notare a studentilor
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Anexa B.1.24. Procedura de finalizare a studiilor.

Anexa B.1.25. Fisa disciplinei Practica/ Cercetare stiintifica

Anexa B.1.26 Tematica lucrérilor de finalizare a studiilor

Anexa B.1.26. Tematica lucrarilor de disertatie propuse de mediul economic.
Anexa B.1.29. Rata de absolvire cu diploma de master a ultimilor trei promotii
Anexa B.2.2. Acoperirea cu material didactic a disciplinelor din planul de invatamant
Anexa B.2.6.a. Indrumatori de an

Anexa B.2.6.b. Raportul anual al Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera.
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PREZENTAREA PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
MANAGEMENT EDUCATIONAL SI DEZVOLTARE CURRICULARA (MEDC)

Scurt istoric

Domeniul de studii universitare de masterat ,,Stiinte ale Educatiei”, este organizat de
Departamentul de Stiinte ale Educatiei (DSE) al Facultatii de Sociologie si Psihologie (FSP) din
Universitatea de Vest Timisoara (UVT).

Facultatea de Sociologie si Psihologie a functionat, incepand cu anul 1990, ca structurd
manageriald in cadrul Facultitii de Stiinte Economice, Sociopsihopedagogie si Drept, avand un prodecan
pentru specializarile: Sociologie, Psihologie si Asistentd sociala.

Iesirea din aceastd structurd institutionala a fost marcatd de noua organizare a Universitatii de
Vest din Timisoara, in care Facultatea de Sociologie si Psihologie apare in Anexa nr. 42B, al Ordinului
Ministrului Invatamantului nr. 6540/1994.

Pentru anul universitar 1995-1996, Facultatea de Sociologie si Psihologie apare in Anexa nr. 47 a
Ordinului Ministrului nr. 6540/1994 pentru programe de studiu aferente specializarilor de Sociologie,
Psihologie si Asistentd sociala si iIn Anexa nr. 3247 a Ordinului Ministrului nr. 4637 din 1995 pentru
Programul Scolii de Inalte Studii Europene.

Pentru anul universitar 1996-1997, Facultatea de Sociologie si Psihologie apare in Anexa nr. 42B
a Ordinului Ministrului nr. 6540/1994 pentru programele de studii aferente specializarilor de Sociologie,
Psihologie si Asistenta sociala si a Ordinului Ministrului nr. 38574/20.09.1996 pentru infiintarea
Specializarii e Studii Aprofundate Psihopedagogia Educatiei Integrate.

Consiliul National de Evaluare Academicd si Acreditare a autorizat infiintarea Sectiei de
Pedagogie in cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie incepand cu anul 1997-1998, prin HG
publicatd in Monitorul Oficial in 10.08.1997, ulterior, Specializarea PEDAGOGIE a fost acreditatd in
anul 2004 (Raport CNEEA nr. 1413 din 01.06.2004), iar in anii 2010 si 2015, ca parte a evaluarilor
institutionale ale UVT, prin decizia ARACIS nr 8329 din 10.06.2010, respectiv prin Hotararea
Consiliului ARACIS din 23.07. 2015.

Specializarea Psihopedagogie Speciala a fost infiintata in 1999, pe baza experientei acumulate n
cadrul programului de studii aprofundate Psihopedagogia Educatiei Integrate, pentru a intregi oferta
curriculara a facultatii Intr-o maniera similara cu a celorlate universitati din consortiu. Reacreditarile s-au
realizat periodic, ultima avand loc in 2018.

In anul 2002 a fost infiintatd Catedra de Stiinte ale Educatiei, reunind cele doud specializari:
Pedagogie si Psihopedagogie Speciald. In anul 2005, odati cu intrarea in lichidare a fostelor Colegii de
institutori, respectiv cu restructurarea invatamantului superior romanesc potrivit Procesului Bologna,
Catedra de Stiinte ale Educatiei a preluat si specializarea Pedagogia Invitamdantului Primar si Prescolar
(PIPP). Acreditarea specializarii PIPP obtinuta in 2004 prin recunoasterea acreditarii fostelor Colegii de
institutori din Universitatea de Vest, a fost confirmata atat pentru Timisoara, cat si pentru filialele din
Lugoj, Deva, Caransebes.

Din anul 2012, Catedra de Stiinte ale Educatiei se transforma in Departamentul de Stiinte ale
Educatiei (DSE), prin hotararea Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie, validatd de Senatul
UVT, potrivit dispozitiilor de restructurare la nivel national a structurilor academice din invatdmantul
superior. Fiecare dintre cele trei specializari ofertate la nivel licenta sunt acreditate distinct, parcurgand la
intervalul legal stabilit de ARACIS procedurile de acreditare si de evaluare periodica (PPS - acreditare
ARACIS - SO48/795MA- lulie 2013, 28.06.2018), PIPP acreditare ARACIS -15.03.2017). Prezentarea

PAGINA | B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Romania
Tel./Fax: +4 0256-592.168 (310), www.uvt.ro



Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

cronologica, fie si succintd a evolutiei facultatii si a departamentului organizator al studiilor universitare
de licenta reliefeaza cresterea organicd si diversificarea ofertelor educationale, astfel incat sunt ofertate
integrat toate cele trei specializarile aferente domeniului de studii universitare Stiinte ale educatiei.

DSE a acreditat in anul 2008 trei programe masterale: Management de Sistem si de Proces in
Organizatiile Educationale, Master European in Educatia Adultilor si Consiliere Psihologica si Integrare
Educationala (continuatorul programelor masterale Psihopedagogia Educatiei Integrate si Consiliere
Psihopedagogicd si a Organizatiilor Educationale), care si-a dovedit viabilitatea. Tn anul 2013 s-au
infiintat, pe structura vechilor mastere, 2 programe masterale, Management Educational si Dezvoltare
curriculara (MEDC) si Psihologie Educationala si Consiliere Psihopedagogica (PECP), cu scopul de
adecva in mai mare masura oferta educationala la evolutiile cerintelor de pe piata muncii, cu o mai directa
profilare in concordantd cu diversele standarde ocupationale si reglementiri din domeniul educational. Tn
2018 s-a aprobat Incadrarea In domeniul masteral al Stiintelor educatiei programul masteral Consiliere §i
Integrare Educationala (CIE), care a inlocuit PECP.

Prin OMEN 4154/23/07/2018 s-a infiintat Domeniul de studii universitare de doctorat in stiintele
educatiei, in cadrul Scolii Doctorale de Psihologie.

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

A.L. Structurile institutionale, administrative si manageriale ESG 1.1, ESG 1.2, ESG 1.3

a) Cultura academica este promovata in mod activ si consecvent prin implementarea unor bune practici
internationale privind definirea rezultatelor asteptate in concordantd cu Cadrul European al Calificarilor si
descrierile din portalul ESCO

1.Misiunea si obiectivele programului masteral Management educational si dezvoltare curriculara
(MEDC) sunt in concordanta cu misiunea UVT, a FSP si DSE, cu cerintele educationale identificate pe
piata muncii

Din punct de vedere al conceptiei didactice si de cercetare stiintificd a FSP si DSE, in consonantd cu
misiunea didactica si de cercetare stiintificd a UVT (dnexa Al.1.a. Misiunea universitatii), prezentata in
prima parte, misiunea asumati la nivelul facultitii este aceea de a promova excelenta in activitatea
didactica si de cercetare stiintifica, formand specialisti capabili sa se integreze si sa se manifeste la locul
de muncd si in viata sociala ca intelectuali competenti, responsabili, dinamici, deschisi, dornici de
performanta, cetiteni activi si actori comunitari care sd promoveze incluziunea educationald si sociald a
tuturor, sa ofere explicatiile si solutiile bazate stiintific pentru inovatie sociala si educationald, pentru
dezvoltare sustenabila. Ca ofertantd a educatiei universitare acoperitoare pentru toate ciclurile Bologna,
FSP isi propune ca la fiecare nivel academic sd ofere baza solidd de cunoastere si actiune specializata
pentru accederea in ciclul universitar urmator, oferind treptat o specializare aprofundatd, potrivit
programelor de studii ofertate, programe a caror oportunitate este exploratd cu implicarea tuturor
factorilor interesati.

Din punct de vedere al cercetarii stiintifice, cresterea vizibilitatii nationale si internationale a cercetarilor
realizate, a relevantei, complexitatii si diversitatii problematicilor abordate, respectiv consolidarea
expertizei stiintifice in cercetarea stiintifica avansatd, pe domeniile tematice consacrate sunt obiective
urmdrite la nivelul facultatii, asumate de fiecare cadru didactic universitar (CDU).

Misiunea DSE, prezentatd in planul managerial al Directorului Departamentului de Stiinte ale Educatiei,
(Anexa Al.1.b. Misiunea programelor de studii din domeniul de masterat) se obiectiveaza astfel:
construirea §i consolidarea unei identitati proprii, distincte, in cadrul Facultatii de Sociologie si

Psihologie, identitate care sa se bazeze pe asigurarea calitatii procesului didactic si a cercetarii
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stiintifice in domeniul stiintelor educatiei, pe promovarea excelentei intr-un mediu concurential generat
de prevederile noii legi a educatiei, care au condus la ierarhizarea programelor de studii universitare, pe
cresterea vizibilitatii §i a prestigiului DSE, la nivel national si international, pentru ca specializarile
universitare ofertate sa indeplineascd cele mai exigente standarde de evaluare academica, nationald si
internationald, sa fie comparabile cu ofertele acedemice si cercetarea stiintifica ofertate in celelalte centre
universitare, la nivel national, european si international.

Ca stari viitoare dezirabile, obiectivele DSE vizeaza (Anexa A.1.2.a. Obiectivele programelor de
studii de masterat, .1.2.b. Compatibilitatea dintre competente si rezultatele invagarii):

1. Realizarea pregatirii specialistilor in stiintele educatiei, in particular iIn domeniile Invatdmantului
primar si prescolar, al pedagogiei generale, al psihopedagogiei speciale, al consilierii educationale, al
managementului educational, al educatiei adultilor, etc. la nivelul cerut de dezvoltarile actuale si de
perspectiva ale societatii;

2. Desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica, racordatd la nevoile societatii si la tendintele
actuale In domeniul stiintelor educatiei;

3. Stabilirea si dezvoltarea cat mai multor parteneriate, nationale si internationale, cu institutii de
invatamant superior si de cercetare, cu scopul compatibilizarii curriculei si al promovarii unei educatii si a
unei cercetdri stiintifice comparabile cu cele similare din tari europene;

4. Promovarea unei culturi a calitatii in toate domeniile de activitate (didactica, de cercetare

stiintifica si dezvoltare institutionala etc.) prin utilizarea optima a resurselor umane de care dispune DSE.
Cultura calitatii presupune profesionalism, competentd, climat concurential pozitiv, transparenta
decizionald, comunicare profesionald eficientad, comportament etic, solidaritate de responsabilitate
individuala si colectiva.
b) Conceptualizarile de mai sus, existente in documentele manageriale, de viziune, la toate palierele
managementului universitar, sunt griitoare pentru cultura academici promovati. In prezentarea
institutionald a UVT, realizatd in prima parte, sunt evidentiate toate demersurile privind existenta unor
coduri de etica si deontologie profesionala.

c) Programul masteral MEDC asa cum se poate vedea din preambulul planurilor de invatamant (Anexa
B.1.12.a. Planuri de invatamant) sunt concepute in concordantd cu cerintele educationale identificate pe
piata muncii, fiind explicit evidentiate corespondentele cu Nivelul II DPPD, cu stipuldrile Registrului
national al expertilor in management educational, cu standardele ocupationale pentru Formator, Evaluator
de competente, Designer instructional, Manager de proiect (MEDC) si cu misiunea DES/FSP/UVT
(Anexa Al.1.c. Analiza cerintelor educationale identificate pe piata muncii). Programul masteral MEDC
este Tnregistrat la ANC, in RNCIS (Anexa A 1.4.a. Programe validate si inscrise in RNCIS (Anexa 1 de la
ANC)). Denumirea programului masteral Management educational si dezvoltare curricularda, MEDC, este
cu corespondentd directd pe piata muncii ca manager educational.

Planul de invatamant al programului masteral MEDC raspunde exigentelor tuturor celor trei tipuri de
programe masterale:

- profesional: se pot transparent deduce profesiile de pe piata muncii pentru care sunt pregatiti
absolventii,

- de cercetare: au fost explicit introduse discipline precum etica si integritate academica,
metodologia cercetdrii educationale, statisticd aplicatd in educatie. Fatd de programele masterale
acreditate pentru perioada 2013-2018, disciplinele de cercetare stiintificd sunt mai numeroase, statistica si
etica fiind nou introduse, tocmai pentru a intari si mai mult competentele de cercetare ale absolventilor, in
vedere accederii la programele doctorale, infiintate din 2018.
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- didactic: planurile de Invatamant sunt in concordantd cu toate standardele ARACIS pentru
masteratul didactic, respectiv pentru nivelul 11 DPPD.
Programul de studii universitare de masterat MEDC ofera oportunitdti de continuare a studiilor in ciclul
de studii de doctorat (incepand din sept.2018 - Anexa A.l.7.a. Prezentarea Scolii doctorale), respectiv la
programe postuniversitare, DSE propunand peste 10 programe postuniversitare (www.fsp.uvt.ro).
La proiectarea continutului programului de studii de masterat MEDC au fost consultati reprezentanti ai
studentilor, absolventilor, angajatorilor si ai asociatiilor profesionale relevante.
Periodic se analizeazd de catre comisia de curriculum a DSE, in colaborare cu consultarea factorilor
relevanti, ajustirile necesare de adus planurilor de invatamant, dupa caz. Este motivul, dublat de
constrangerile de la nivelul UVT, pentru care lucram cu versiuni diferite ale planurilor de invatamant
pentru diferiti ani de studii. Planurile de invatamant au fost reconsiderate pe baza feedback-lui primit in
procesul de consultare derulat in anul 2018 (Anexa Al.3.a. Rezultatele analizei mediului academic asupra
continutului programelor de studii de masterat), feedback venit de la inspectorii de specialitate de la
inspectoratul scolar, al reprezentantilor Asociatiei invatatorilor bandteni, al profesorilor metodisti care
indruma practica studentilor, al fostilor absolventi si ai angajatorilor. Cel mai mare numar de respondenti

n cadrul procesului de consultare I-a constituit insa alumni programelor masterale si studentii in curs de
studiu. Ei sunt cei mai avizati a se pronunta asupra necesarelor ajustari, cunoscand ”din interior”
consistenta programului masteral pe care 1-au urmat. De asemenea, in 2016 am realizat un studiu asupra
relevantei competentelor absolventilor pe piata muncii, cu aplecare asupra absolventilor de MEDC si
EMAE (au fost inclusi absolventii Tncepand cu anii 2009-2015). Rezultatele studiului sunt prezentate in
studiul ”Master in adult education: Competences and Career Development” (autori Sava, S., Crasovan,
M., Nuissl, E.), studiu in curs de aparitie la Cambridge Scholar Publishing.

Aprecierea studentilor asupra mediului de invagare este activ investigatd, nu numai ca parte a evaluarilor
semestriale realizate de studenti, dar si ca preocupari distincte. Astfel, in 2015 s-a derulat la nivelul
intregii universitati, din initiativa Sava S., un studiu de satisfactie al studentilor de anul I (v. Sava, S.,
Bunoiu, M., Luches, D., Malita, L. (2016). Adaptarea studentilor de anul | la viata academica. In. C.
Cretu (coord). Comunitatile de invdtare In secolul 21. Provocari pentru invatamdntul superior. lasi: Ed.
Univ. “A.L.Cuza”), studiu In urma céruia s-a regandit sdptdmana de initiere la UVT si programul de
tutorat. In plus, DSE coordoneazi proiectul ROSE al UVT pentru centre de invatare, proiect prin care
aceasta apreciere este multiplu identificata.

d) Politicile privind integritatea si libertatea academica, vigilenta fatd de fraude academice sunt constant
avute ca referential, fiind parte a culturii organizationale din UVT. UVT a fost prima universitate din
Romania care a introdus softul antiplagiat Turnitin ca fiind obligatoriu de folosit pentru toate lucrarile de
absolvire ale studentilor, inca din anul 2015. Nicio lucrare de absolvire a programelor masterale nu poate
fi sustinuta fard a fi atasat raportul antiplagiat. in plus, incepand cu anul 2018-2019, disciplina “Etica si
integritate academica” este ofertatd incd din anul I, semestrul . La aceastd disciplind studentii sunt
familiarizati cu facilitatile softului Turnitin pentru realizarea de lucrdri academice, respectiv, pe baza
email-ului institutional, au propriul cont in Turnitin (v. Anexa A 1.8 a. Fise ale Disciplinelor din
domeniul eticii si integritdtii academice; Anexa A 1.8 b. Sofiware pentru verificarea similitudinilor
lucrarilor de disertatie; Anexa A.1.8.c. Codul de etica si deontologie universitara).

e) Implementarea unor bune practici internationale privind definirea rezultatelor asteptate ale invatarii
in concordantda cu Cadrul European al Calificarilor si descrierile din portalul ESCO
(https://ec.europa.eu/esco/portal/home) a fost activ adresatd, n cadrul proiectului Erasmus de dezvoltare
curriculard ESRALE (European Studies and Research in Adult and Continuing Education, 2013-2016). Tn
baza acestui program, MEDC este conceput ca Joint Degree Program, compatibil cu oferta curriculara
masterala din alte 10 universitati, din 9 tari europene, 70 dintre cele 120 ECTS fiind core curriculum.
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Planul de invatimant a fost revizuit 1n raport cu piata europeand a muncii, cu profilurile de competente
documentate Tn studiile pan-europene.

f) La nivelul FSP a demarat in oct. 2018 proiectul Future Skills Project, proiect prin care se cauta sa se
identifice, impreund cu angajatorii, competentele dezirabile ale absolventilor.

De asemenea, in cadrul ARCE si a conferintelor anuale CERED (www.cered.ro) sunt realizate astfel de
consultari.

Consideram ca DSE are capacitatea institutionald de a oferta programele masterale ale domeniului de
studii universitare de masterat “Stiintele educatiei”, faicadnd dovada cd a avut preocupdri constate de a
imbunatati calitatea ofertei educationale, de a produce performanta.

A.2. Baza materiala si utilizarea infrastructurii de studiu si cercetare ESG 1.6

Programul masteral MEDC dispune de cinci tipuri de resurse materiale:
e resursele Universitatii de Vest, resursele Facultatii de Sociologie si Psihologie;
o resursele Institutului Roman de Educatia Adultilor IREA) — peste 1000 de volume Tn biblioteca
proprie;
e resursele generale ale DSE, atrase prin proiecte de cercetare, colaborari, sponsorizari sau din
taxele studentilor;
e resurse proprii domeniului de studii universitare de masterat MEDC.
a) UVT dispune de spatii pentru activititi didactice/ aplicative/ laboratoare proprii, cu dotarea
corespunzatoare pentru toate disciplinele din planul de invatamant ale celor doud programe din domeniul
de studii universitare de masterat STED.
1. UVT detine spatiile pentru activitatile didactice/ aplicative/ laboratoare. (Anexa 13.3.d. Patrimoniu
imobiliar)
Activitatile didactice (cursuri si seminarii) se desfagoara in spatii adecvate numarului de studenti si dotate
cu facilitatile necesare acestora, fiecare amfiteatru (A31, A33) dispunand de videoproiector si acces la
internet, la fel si salile 305, 306, 601 in care se desfasoara majoritatea activitatilor didactice. Activitatea
didactica se desfasoara in urmatoarele spatii de invatamant (V. Anexa A.2.1.a. Spatii de invagamant §i de
cercetare):
Sali de curs:
Amfiteatrele A31, A33, sala 601
Salile 305, 306 sediul central UVT
Salile 306, 207, 01 sediul Bogdanesti 32A
b) Institutia de invatamant superior dispune de spatii de cercetare/ laboratoare de cercetare proprii sau
inchiriate Tn domeniul de studii universitare de masterat evaluat.
2. Studentii programului masteral MEDC au acces la urmatoarele laboratoare-cabinete:
e Laborator de informatica, dotat cu calculatoare conectate la reteaua internet (sdlile 314A si B,
renovate in 2015).
e Laborator-cabinet didactic (sala 305, renovat in 2018).
e Clinica Psihopedagogica, renovata partial in 2018.
e Consultatii pentru studenti (sala 335, renovatd in 2016, sala 332 ; 317 -sediul Bogdanesti).
e Studentii cu dizabilitati au acces la consiliere individuala in sala 02, sediul Bogdanesti, la
sediul Centrului de Asistenta si Integrare Psihopedagogica.
Dotérile laboratoarelor/ centrelor de cercetare aferente tuturor programelor de studii evaluate sunt in
corelatie cu misiunea si obiectivele asumate prin programele de studii, cu tipul de masterat si specificul
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disciplinelor din planul de invatamant (v. Anexa A2.2.a. Dotare laboratoare didactice, Anexa A 2.2.a.
Dotare laboratoare de cercetare)

¢) UVT dispune de biblioteca dotatd cu sala de lecturd si fond de carte propriu, BCUT, cu etaj dedicat
specializarilor FSP, respectiv fond de carte corespunzator disciplinelor prevazute in planul de invatamant
al MEDC..

3. UVT dispune de spatii de studiu individual sau in grup cu acces la fond de carte, baze de date
internationale si periodice in domeniul stiintelor educatiei.

Fondul de carte este asigurat de Biblioteca Centrald Universitard (Www.bcut.ro), ce contine si

Biblioteca Facultatii de Sociologie si Psihologie (Anexa A.2.3.a. Biblioteca/ spatii de lecturd/ informare/
documentare si fond de carte. Anexa A.2.3.b. Baze de date internationale/ nationale). De asemenea, prin
BCUT studentii au acces la mai multe baze de date de specialitate in format electronic (Anexa A.2.3.a.
Biblioteca si fond de carte; Anexa A.2.3.b.Abonamente la reviste si publicatii; Anexa A.2.3.c.Colectii de
specialitate), ce cuprind principalele aparitii mondiale in domeniu, prin ANELIS. Persoanele cu
dizabilitati au asigurata o sala de lecturd dotata cu calculator accesibilizat.
4. Stagiile de cercetare se pot efectua in cele trei centre de cercetare aferente DSE: IREA, Clinica
Universitara de Terapii si Consiliere Psihopedagogica (CUTCP), CAIP (Centrul de Asistentd si Integrare
Psihopedagogica), studentii putdnd derula practicd de specialitate, participa la training-uri si evenimente
stiintifice, realiza voluntariat si proiecte. Pentru IREA sunt 6 sidli amenajate, cu spatii de lecturd si
biblioteca proprie la dispozitie. Pentru CUTCP s-a achizitionat o vila in proximitatea universitatii, prin
sponsorizare, iar acum este in curs de finalizare amenajarea parterului cladirii. Clinica este printre
putinele astfel de structuri universitare. In acelasi timp, sunt preocupari pentru dezvoltarea know-how-
ului in lucrul cu copiii talentati, supradotati, in parteneriat cu centrul de excelentd din Timis. Cercetéarile
realizate in aceasta perioada, prin parteneriatul cu centrele de cercetare si nu numai, vizeaza:

1. Analize critice de discursuri si de documente de politica educationala — realizarea, in parteneriat
cu IREA, a celei de-a patra conferinte nationale de educatie a adultilor, cu focalizare pe analiza
strategiei nationale de invatare de-a lungul intregii vieti. Publicat volumul conferintei ”Stimularea
participarii adultilor la educatie. Perspective asupra implementarii strategiei nationale de invatare
de-a lungul intregii vieti”, coord. S.Sava, M. Crasovan, A. Lustrea (2017).

2. Comunitati de practica si de dezvoltare profesionala, ca solutii de politici de formare de-a lungul
carierei profesionale a profesorilor. — Realizare studiul empiric asupra a peste 250 de cadre
didactice; articol 1SIin curs de finalizare.

3. Comunitatile/ orasele care invata — concept si realitate. Collective capacity building — realizare, in
parteneriat cu IREA, a conferintei internationale CESC (2017). In curs de aparitie (Sense, aug.
2019) a volumului ” Collective capacity building - Shaping education and communication in
knowledge society”, coord. S. Sava, C. Borca, C. Clitan

4. Starea de bine in mediul educational — studiu interdisciplinar realizat prin Clinica — publicatii in
curs de aparitie Tn volumul SENSE; articole in Revista de stiinte ale educatiei, comunicari la
conferinte (inter)nationale

5. Aspiratiile profesionale si construirea carierei - cercetare comparativa realizatd sub coordonarea
Universitatii din Munchen

6. Modalitati de imbunatatire a pregatirii didactice: (a) experiment realizat in proiectul Jean Monet
pentru perfectionarea cadrelor didactice pentru predarea cetateniei europene; organizare
conferinta internationala in iulie 2019; (b) perfectionarea cadrelor didactice pentru a lucra cu
copiii talentati — cercetare postdoctorala.

(Anexa A.2.6. Teme de cercetare corelate cu dotarea laboratoarelor de cercetare).
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Pentru accesul facil la informare, fiecare student primeste inca de la inscriere propriul cont de email de e-
uvt. Aceasta 1i permite accesul la softuri gratuite, la baze de date pentru informare, la multiple facilitati,
avand capacitate de stocare nelimitata. Serviciul IT specializat al UVT asigura mentenanta retelei de
comunicatii digitale si actualizarea permanenta a acesteia. Reteaua are acoperire nu numai in cladirile
UVT cu activitate didactica, ci in campus, in toate caminele in care sunt cazati studenti UVT. (Anexa
A.2.7.a. Serviciul sisteme de comunicatii digitale. Anexa A.2.7.b. Regulament de utilizare a retelei
informatice. Anexa A.2.7.c. Accesul studentilor la spatii wireless si la calculatoarele unuiversitatii)

A3 Resurse umane si capacitatea institutiei de atragere a resursei umane externe institutiei ESG
15

a) UVT asigura personal didactic calificat cu experienta in programul masteral MEDC. Pe langa

titularii DSE, programele masterale sunt deservite si de colegi titulari ai UVT, din alte departamente de
profil (Psihologie si DPPD), pentru a valorifica experiza avansata, probata prin abilitare, a colegilor din
DPPD si Departamentul de Psihologie.
Personalul didactic este angajat conform criteriilor de recrutare stabilite la nivel institutional, in
conformitate cu prevederile legale. Angajarea personalului didactic si de cercetare se face prin concurs pe
perioadd nedeterminata sau pe perioadd determinata (asistentii de cercetare). (Anexa A.3.1.a. Procedura
de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, Anexa A.3.1.b.
Procedura privind angajarea pe perioada determinata a personalului didactic §i de cercetare asociat).

b) Personalul didactic este angajat in conformitate cu legislatia si reglementarile in vigoare, cu
cerintele normative potrivit specificului disciplinelor programului masteral MEDC. Titularii disciplinelor
au formarera initiald in domeniile disciplinelor predate (Pedagogie, Psihologie, Psihopedagogie speciald)
si diploma de doctor in domenii specifice disciplinelor predate.
¢) Domeniul de masterat este coordonat de prof.univ.dr. Simona Sava, directorul Departamentului de
Stiintele Educatiei, cadru didactic cu experientd didactica si de cercetare, si competente administrativ —
manageriale. Programul masteral MEDC este coordonat de doamna prof.univ.dr. Simona Sava, abilitat
conducator de doctorat, director al programului masteral din 2013 (respectiv din 2007, pentru EMAE).
(Anexa A.3.2.a. Decizie de numire a responsabililor domeniilor de master).

2. La propunerea Prof.univ.dr. Simona Sava, in calitate de coordonator/ responsabil al domeniului
de masterat, s-a asigurat compatibilizarea programelor de studii din domeniu, MEDC si CIE, reusind sa
contureze un an de studii comune la cele doua masterate. (Anexa A.3.2.b. Compatibilizarea programelor
de studiu din domeniu). Acest fapt este un avantaj competitiv pentru studentii care pot flexibil combina
ambele mastrate, daca doresc dubla specializare. Aceastd compatibilizare (pentru a raspunde exigentelor
UVT de numar minim de studenti pentru demararea unor programe masterale) reuseste sa imbine eficient
atat multiplele exigente de corespondentd cu piata muncii a celor doud programe, cat si exigentele de
Nivel Il DPPD, respectiv de masterate didactice. Disciplinele comune celor doud programe masterale sunt
cele aferente cercetdrii educationale, respectiv asigurdrii competentelor transversale, sau didactice,
aferente masteratului didactic. Simona Sava, prin publicatiile sale din aceasta perioada, a demonstrat ca
acoperda atdt domeniul managementului educational, cat si pe cel al consilierii privind cariera (v.
publicatiile din 2012-2015 privind validarea de competente, ori capitolele din teza de abilitare).

3. Ca structura de resurse umane specializate (personal didactic universitar) pentru Tntregul
Domeniu al Stiintelor Educatiei, actualul DSE functioneaza in anul universitar 2018-2019 cu 11 titulari
(Anexa A.3.3.a. Lista personalului didactic), toti cu titlul stiintific de doctor (Anexa A.3.3.c. Lista de
lucrari, cadre didactice), acoperitori pentru 25 de posturi didactice (+1 post de asistent de cercetare) ce
reunesc ofertarea celor trei programe de studii de licenta, respectiv a doua programe masterale. La
programul masteral MEDC predau 12 cadre didactice, dintre care 10 titulari UVT (dintre care, 7 titulari
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DSE), un prof.univ.dr. pensionar si un specialist recunoscut la nivel national (dl prof.univ.dr I. Dumitru,

titular al DSE péand in 2018 si director al fostului program masteral PECP), respectiv dr. Célin Rus,
directorul Institutului Intercultural Timisoara (preda disciplina de ”Educatie pentru diversitate culturala”,
experiza dlui fiind bine cunoscutd la nivel european — la Consiliul Europei si nu numai. DI Célin Rus a
inlocuit-o pe dna conf.univ.dr. Adia Chermeleu, titluard a DSE pana in aug.2018, cand a survenit
decesul).

4. Dintre cadrele didactice ce predau la programul masteral MEDC, 2 sunt profesori universitari
(prof.univ.Simona Sava, titular DSE si prof.univ.dr. lon Dumitru, pensionat in 2018, fostul director al
programului masteral PECP), 5 conferentiari (3 titulari DSE — Mariana Crasovan, Anca Lustrea, lonel
Mos, si 2 titulari UVT — Marian Ilie, directorul DPPD, si Gabriela Grosseck, titular Departamentul de
Psihologie), 4 lectori (3 titulari DES — Otilia Bersan, Claudia Borca, Sorin Predescu si 1 titulari UVT —
Roxana Toma titulara a Departamentul de Psihologie) si dr. Calin Rus, specialist in domeniul disciplinei
predate, Educatie pentru diversitate culturald, fiind directorul Institutului intercultural Timisoara si doctor
in Psihologie cu o teza pe educatie interculturala. Toti titularii disciplinelor au titlul de doctor in domeniul
disciplinelor predate (Anexa A.3.3.b. CV cadre didactice). Simona Sava si Marian Ilie sunt si abilitati,
fiind deopotriva indrumatori de doctorate in stiintele educatiei, ceea ce asigurda parcursul absolventilor
pentru specializari de cercetare mai avansata, doctorald sau postdoctorala.

d) La nivelul UVT existd proceduri de evaluare in vederea acordarii gradului didactic corespunzaitor a
specialistilor cu experientd recunoscutd in domeniul de studii evaluat in calitate de cadre didactice
asociate invitate.

5. Procentele de cel putin 50% din cadrele care presteaza activitdti didactice asistate integral trebuie sa
presteze aceste activitati in calitate de titular in institutia organizatoare a domeniului de masterat evaluat”
sunt Tndeplinite cu prisosinta, devreme ce dintre cele 12 cadre didactice care predau la programul masteral
MEDC, 10 sunt titulare UVT (Anexa A.3.5. Acoperirea cu cadre didactice a activitatilor asistate
integral).

6. Criteriul cel putin 50% din disciplinele din planul de invatdmant asistate integral, normate 1n Statul de
functii potrivit formei de Invatdmant, au ca titulari cadre didactice cu titlul de profesor universitar sau
conferentiar universitar” este indeplinit, acestea fiind evidentiate in Anexa A.3.6. Discipline din planul de
invatamdnt asistate integral. Astfel, pentru MEDC in anul universitar 2018-2019 dintre cele 12 discipline
aferente anului I, 8 sunt acoperite de conferentiari si profesori univ. Si a 9-a disciplina este acoperita la
curs de 1 prof.univ.dr., iar seminarul este sustinut de un lect.dr. Pentru anul al doilea, dintre cele 13
discipline predate, 10 sunt acoperite de profi si confi.univ.dr. Disciplinele de “Managementul
curriculumului” (conf.dr.habil. Marian Ilie, DPPD) si ”TIC in managementul org. educ. si in actv. de
consiliere” (conf.dr. Gabriela Grosseck, Dept de Psihologie) nu sunt in Statul de functii al DSE, pentru ca
sunt in normele de titulari ale celor doi colegi.

7. Ca personal auxiliar care asigura suportul tehnic in laboratoarele didactice si de cercetare este doar dl
ing. informatician Dorin Neagoie, pentru gestionarea laboratorului de calculatoare.

(Anexa A.3.7. Personal auxiliar)

B. EFICACITATE EDUCATIONALA

DSE organizeaza activitatile de predare acordind o atentie deosebitd rezultatelor Invatarii, iar
activitatile de cercetare prin raportare directa la performantele de dezvoltare si de transfer de cunoagtere si
de tehnologie.
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B.1 - Continutul programelor de studii ESG 1.4
1. Admiterea studentilor

a) FSP are o metodologie proprie de admitere la studii universitare de masterat, Tn care sunt prevazute
conditiile de admitere pentru fiecare specializare in parte.

1. UVT aplica o politicad transparenta a recrutdrii, admiterii, transferurilor si mobilitatilor studentilor la
ciclul de studii universitare de masterat, potrivit legislatiei in vigoare. Recrutarea, admiterea, transferul si
mobilitdtile studentilor la ciclul de studii universitare de masterat se realizeazd in conformitate cu
legislatia in vigoare si procedurile aprobate de Senatul universitatii: (Anexa B.l.1.a. Procedura de
organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de masterat, Anexa B.1.1.b.
Procedura privind organizarea activitatii didactice pentru studiile universitare de masterat, Anexa
B.1.1.c. Organizarea mobilitatilor de studii pentru studentii care pleaca (outgoing) in cadrul
programului Invitare pe Tot Parcursul Vietii, sectiunea Erasmus)

b) Criteriile de admitere au in vedere oportunitati de invatare pentru o diversitate mare de studenti cu
studii de licenta sau echivalente atat din tara cat si din strdindtate

2. Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu aplica niciun fel de
criterii discriminatorii

3. La nivelul universitati existdi o metodologiec de admitere la ciclul de studii universitare de
masterat:(Anexa B.1.1.a.Procedura de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii
universitare de masterat).

4. Pentru programul masteral MEDC admiterea se face pe baza unui dosar de concurs (Anexa
B.1.2.Procedura de organizare si desfisurare a admiterii in ciclul de studii universitare de masterat). In
metodologia de admitere si pe Site-ul FSP sunt prevazute urmatoarele criterii de admitere si specificatii:

- media examenului de licenta: 50%;

- media anilor de studii nivel licentd 50%;.

Criterii de departajare

e sunt declarati admisi, In ordine, absolventii ciclului de licentd In domeniile: stiinte ale educatiei,
psihologie, sociologie, asistentd sociala, alte domenii de licenta;

e media de admitere la examenul de licentd (pentru candidatii care au absolvit mai multe programe de
studii de licenta, se ia in calcul media de admitere la ultimul program absolvit).

In metodologia de admitere, transparent afisata pe site-ul facultatii si al DSE, este specificat si
continutul dosarului de admitere: Diploma de bacalaureat sau diploma echivalentd cu aceasta in
original (inclusiv foaia matricola cu mediile din liceu si de la examenul de bacalaureat/absolvire).
Diploma de licenta sau diploma echivalenta cu aceasta in original (inclusiv foaia matricola cu mediile
din facultate), Curriculum vitae format Europass, Certificat de nastere - copie legalizata; Adeverintd
medicala (prin care sa faca dovada si cd nu suferd de afectiuni de natura psihiatrica sau psiho-patologica).
Calendarul admiterii este fixat in concordantad cu calendarul cadru al universitatii.

5. Intrucat candidatii au dreptul legal de a se inscrie concomitent la mai multe programme masterale
apartindnd unor departamente diferite (Sociologie, Psihologie, Asistentd sociala, Stiinte ale
Educatiei)/programe masterale organizate de alte facultati, dosarul cu actele n original se depune la
programul masteral preferat.

6. Majoritatea studentilor inscrisi la programul masteral MEDC sunt absolventi ai domeniilor FSP, dar
si cadre didactice din invatamantul preuniversitar, de alte specializari, care doresc sd acceada la functii
manageriale (sub 20% dintre studenti).

7. Evaluarea studentilor se realizeaza semestrial, fiind discutate rezultatele evaluarii cu cadrele
didactice implicate. Tn plus, directorii de program sunt si ”decani de an” la programul masteral coordonat,
la ambii ani de studii, avand Tn acest fel ansamblul problematicii programului de studiu coordonat. Au
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discutii constante cu studentii. La finalul activitatii didactice din primul an de studii studentii trebuie déja
si opteze pentru tema lucrarii de dizertatie. In felul acesta, este un feedback direct asupra adecvarii
programului propus si a preferintelor studentilor, a optiunilor lor.

8.Admiterea/transferul studentilor se face in limita capacitatii de scolarizare aprobate de ARACIS si
publicate in HG din anul calendaristic curent, nefiind niciodata depasita.

Asa cum se vede din Anexa B.l.7.Comparatie studenti admisi+transferati - limita capacitatii de
scolarizare, studentii Inmatriculati la fiecare dintre programele de studii ale DSE au fost in crestere
constantd in ultimii trei ani, dar nu au depasit limita capacitatii de scolaritate alocata.

9.Studentii Tnmatriculati au Incheiat cu institutia un Contract de studii, care respecta legislatia in vigoare,
in care sunt prevazute drepturile si obligatiile partilor (Anexa B.1.8.Contract de studii)

Admiterea se organizeazd numai la programe de studii care functioneazd in conformitate cu
reglementarile in vigoare, toate programele de studii fiind (re)acreditate periodic, auditate la nivelul UVT
pentru a respecta conditiile de legalitate.

1.2. Structura si prezentarea programelor de studii; ESG 1.2, ESG 1.3

Programul de studiu din domeniul propus spre evaluare este Management educational si dezvoltare

curriculard;

a. Programul masteral MEDC este proiectat ca structura si continut in concordantd cu CNC, prin
raportare la Cadrul European al Calificarilor (CEC) si asigura beneficiarilor atingerea obiectivelor
si a rezultatelor declarate

Conceptia planurilor de invatamant s-a realizat cu consultarea mediului academic, a institutiilor de
cercetare, a angajatorilor, a absolventilor si prin consultarea Standardelor specifice domeniului de
masterat elaborate de ARACIS. Un amplu proces de consultare a fost realizat pentru revizuirea planurilor
de invatamant. Astfel la procesul de consultare online realizat in 2018, a factorilor interesati anterior
enuntati au raspuns alumni, angajatori, practicieni, cercetdtori, specialisti pentru MEDC si absolventi ai
MEDC si alti factori interesati (v. Anexa Al.3.a. Rezultatele analizei mediului academic asupra
continutului prigramelor de studii de masterat(procese verbale ale sedintelor de departamente, consilii
ale facultdtilor, consilii de administratie etc.). In plus, un studiu asupra absolventilor promotiilor 2009-
2015 a fost realizat in 2016 pentru a identifica perceptia alumni asupra valorii addugate a masterului
absolvit (MEDC) asupra competentelor solicitate la locul de munca. (Anexa Al.3.c. Aprecierea
studentilor asupra mediului de invatare).

(1) Elaborarea planurilor de invatamant a fost precedata de o consultare a standardelor specifice
domeniului de masterat elaborate de ARACIS si procedurile proprii aprobate de Senatul universitar, dar si
prin raportare la alte standarde specifice (ex. obtinerea a 60 de credite compatibile cu disciplinele listate
ca fiind recunoscute si acceptate de Registrul national al expertilor in management educational) (Anexa
Al.l.c. Analiza cerintelor educationale identificate pe piata muncii). La diferitele Tntalniri cu
reprezentantii inspectoratului scolar (ex. prilejuite de activitatile din proiectul ROSE privind facilitarea
angajarii absolventilor) s-a discutat cu privire la criteriile formale de respectat, la ajustarile necesar de
facut (v. Anexa Al.3.b. Workshopuri, intalniri oficiale, mese rotunde), puncte de vedere similare fiind
exprimate si de angajatori din afara mediului educational, interesati de specialisti in educatie si formare la
locul de munca

b) UVT are definite proceduri prin care structura si continutul programelor de studii universitare de
masterat sunt proiectate, revizuite si evaluate periodic prin implicarea mediului academic, institutiilor de
cercetare, angajatorilor si absolventilor (Anexa B.1.1.b. Procedura privind organizarea activitatii
didactice pentru studiile universitare de masterat).
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(2) Planurile de invatamant pentru fiecare promotie sunt aprobate la nivel institutional, fiind afisate pe site
cu semnatura tuturor persoanelor responsabile (director de program, director de departament, decan,
rector/ prorector pentru strategie academicd) ( Anexa Bl.14.a. Procedura privind initierea, aprobarea,
monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de studii)
(3) Modul de proiectare a structurii si continutului programelor de studii, a plecat de la
obiectivele programului de studii masteral MEDC (Anexa A.1.2.a. Obiectivele programelor de
studii de masterat) care stipulau profesiile si ocupatiile pentru care sunt pregatiti studentii.
Pornind de la standardele ocupationale si de la descriptorii din RNCIS, de la profilul de
competente, de la descriptorii nivelului 7 CNC/ EQF, de la competentele listate in preambulul
planului de invatamant, s-au conturat documentele curriculare ale programelor de studii. (c)
Astfel, in fiecare fisd de disciplina, pentru fiecare disciplind din planul de invatimant, se poate
identifica la care formarea caror competente din profilul absolventului contribuie disciplina
respectiva. In plus, in fiecare fisd de disciplind sunt specificatii distincte ficute cu privire la
corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului.
Completarea fiselor se face in conformitate cu ghidul elaborat de ciatre Centrul de Dezvoltare
Academicd al UVT.
(4.1.2.b. Compatibilitatea dintre competente si rezultatele invagarii Anexa A 1.5. Corespondenta
programe de studii-ocupatii conform RNCIS.)
d) Planul de invatamant al MEDC este conceput flexibil, oferind studentului posibilitatea de a opta pentru
un pachet de discipline in fiecare semestru, atit optionale, cat si facultative. De asemenea, in fiecare
semestru existd si posibilitatea de a acumula credite suplimentare din activitati de voluntariat,
recunoscute, ceea ce 1i permite studentului sd poatd realiza o profesionalizare aprofundata, potrivit
propriilor interese. In plus, planul respectd toate procentele si rapoartele recomandate de discipline de
sintezd/ de aprofundare, are o compozitie echilibratd a orelor de curs/ de seminare/ de pregatire practica.
Este asigurata atat pregitire practica de cercetare (ex. laboratoare de statistica aplicata, de TIC), cat si
pregatire practica, pedagogica, de specialitate, pentru pregatirea dizertatiei. Se asigura astfel asistenta
individualizatd, realizabila si la celelalte discipline prin interactiunea online, pe platformele de invatare.
Tn structura planurilor sunt specificate explicit activitati practice (laboratoare, proiecte, stagii de practica).
Activitatea practicdi a studentilor este preocupat organizatd si monitorizatd (Anexa B.1.15.
Conventii/Stagii de practica), studentii fiind Incurajati, totodata, sd parcurgd stagii de mobilitate
Erasmus+, pentru a avea un orizont experiential si de pregatire profesionald cit mai larg (Anexa
B.1.1.c.Organizarea mobilitdtilor de studii pentru studentii care pleaca (outgoing) in cadrul programului
Invatare pe Tot Parcursul Vietii, sectiunea Erasmus).
(f) Disciplinele prevazute in planurile de invatamant (dnexa B.1.12.a. Planuri de invdtamdnt) pe
parcursul a doi ani, respectiv patru semestre a cite 14 saptamani in medie, sunt concepute pentru a
cumula 120 de credite transferabile, esalonate echilibrat, in fiecare semestru acumulandu-se 30 ECTS,
conform standardelor Uniunii Europene, respectiv regulamentului UVT privind elaborarea planurilor de
invatamant si cel al FSP de acumulare a creditelor transferabile (Anexa B.1.13. a. Procedura de elaborare
a planurilor de invagamdnt). Planul de invatamant al MEDC este conceput dupa o logicd graduald, in
fiecare semestru fiind un numar echilibrat de discipline, de sinteza si de aprofundare. Astfel, Tn primul
semestru sunt discipline cu caracter mai larg referitoare la incadrarea teoretica a domeniului, la
cunoasterea educabililor cu care se va lucra dupa absolvire, respectiv cum se va lucra cu ei (didactd de
specialitate). Tot in primul semestru este si disciplina de Etica si integritate academica, pentru a fi
familiarizat cursantul cu exigentele muncii academice avansate. In semestrul al doilea sunt discipline de
specialitate care ofera o cunoastere aprofundata a domeniului, pentru ca in semestrul al treilea sa fie mai
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ales focus pe cercetarea domeniului, odati cunoscut din anul I. In ultimul semestru este mai ales spatiul
pentru a transfera 1n situatii de munca, de a aplica in diverse contexte de reflectie si de actiune cele
invitate, fiind elaborata, indrumat, lucrarea de dizertatie.

In plus, sunt previzute 14 ore saptimanal de activitate didactica fata in fata, programul masteral fiind cu
frecventa. Activitatea didacticd se desfidsoara mai ales dupa masa si uneori in weekend, Tntrucat
majoritatea covarsitoare a studentilor lucreaza. Se pot desfasura si activitdti didactice modular (situatie
intalnita mai ales cand sunt profesori din strainatate), conform procedurilor permise in Anexa B.1.1.b.
Procedura privind organizarea activitatii didactice pentru studiile universitare de masterat.
Promovabilitatea este conditionatd de achizitionarea celor 120 de credite aferente programului.
Finalizarea studiilor masterale se face prin examen de dizertatie, in conformitate cu regulamentul UVT
(Anexa B.1.12.b. Procedura de finalizare a studiilor universitare de masterat), operationalizat la nivel de
facultate si de program. Din pacate, multi dintre studenti acumuleaza cele 120 de credite, dar nu
finalizeaza masterul, amanand sa isi sustina dizertatia.

(e) Pentru programul masteral MEDC curriculumu-ul este actualizat, riguros documentat. Astfel, fiecare
profesor titular de curs isi actualizeaza anual fisa disciplinei, urmdnd recomandarea ca cel putin 30%
dintre titlurile bibliografice recomandate sa fie din ultimii cinci ani, sa includa articole din reviste ISI
(Anexa B.1.17.Fisele disciplinelor). Fisele de discipline sunt discutate cu directorul de departament la
intalnirea de evaluare anuala. (6) Se discutd nu numai continutul, dar si maniera de transpunere didactica
in procesul de predare-invatare, pe baza feedback-ului primit de la studenti, in evaluarea realizata (Anexa
Bl.14.c. Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti). Evaluarea anuald este conceputa
dupa feedback 360, in sensul ca sunt luate in considerare si recomandarile colegilor, la evaluarea
colegiald. Pe langd evaluarea anuald realizatd de directorul de departament, la nivelul universitatii
functioneaza o comisie de audit al programelor academice, care, impreuna cu colegii de la DMC, se
asigurd ca sunt respectate normativele UVT in elaborarea planurilor de invatamant (Anexa B1.14.b.
Procedura de evaluare interna a programelor de studii de licenta si masterat).

(7) Structura programului de studii MEDC incurajeaza o abordare interdisciplinard. MEDC integreaza
componente de management educational, financiar, de marketing educational, de legislatie, etc. pentru a
asigura o pregatire complexa, multidimensionald viitorul manager educational si dezvoltator curricular.
(8) Asa cum am precizat, semestrul al III-lea al programului masteral MEDC este conceput pentru a
comasa pregitire aprofundatd de metodologia cercetarii educationale. Se asigura o baza efectivd pentru
studiile doctorale (v. Anexa A.1.7.c.Compatibilitatea unor module din cadrul programului de master cu
discipline din cadrul scolii doctorale), dar apreciem ca pregatirea avansata realizata la nivel doctoral este
necesara pentru a stapani la nivel de complexitate mai ridicatd competenta de cercetare. Titularii
disciplinelor din modulul de pregétire doctorald pot aprecia nivelul la care se afla fiecare absolvent de
programe masterale si aborda diferentiat indrumarea sa. In plus, pentru conturarea unui domeniu de
expertizd nu numai metodologicd, ci si de continut, existd o complementaritate a temelor propuse de
indrumatorii de doctorat cu temele propuse pentru lucrérile de dizertatie, congruente cu temele din planul
de cercetare al DSE (v. Anexa B4.1.c comparativ cu lista de teme de cercetare pentru dizertatii si cea de
cercetare doctorald). A.1.16. Teme de cercetare comune programelor de masterat §i doctorat).

(9) Fisele de disciplind, mai ales pe componenta seminariala, reflectd recurgerea la un mixt de metode
activ-participative, diverse, ce stimuleaza studentul sd actioneze, sd performeze. Se recurge la metode
active de predare-invatare-evaluare, fiind incurajate competentele autoreflexive, de géandire critica,
decizionale, de munca in echipa, de evaluare colegiald, de argumentare etc.

(10) Pentru formarea unor competente practice de cercetare, ponderea activitatii de seminar si cea
practica de laborator este cel putin egala cu cea a activitétilor de curs. Disciplina de statistica aplicata in
educatie se desfasoara in laborator, avand prevazuta activitate practica.

PAGINA | B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Romania
Tel./Fax: +4 0256-592.168 (310), www.uvt.ro



Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Apreciem, in concluzie, cd din perspectiva continutului procesului de invitimant sunt respectate
reglementdrile in vigoare, cat si cerintele de relevantd a pregatirii potrivit specificititii academice a
specializarii, respectiv corespund nevoilor pietei muncii si ocupatiilor posibile de accesat de specialistii in
stiintele educatiei.

1.3. Organizarea si coordonarea procesului didactic si de cercetare ESG 1.3

Programul masteral ofertat din 2013 a fost reconsiderat, actualizat, revizuit, pentru a continua firesc
specializarile ofertate la nivel licentd. Din aceasta perspectiva, MEDC isi mentine dubla identitate, cea de
management educational, respectiv acoperitor pentru componenta curriculara.
Consecvent misiunii asumate de a oferi programe educationale de tinutd, care sa asigure Specializarea si
perfectionarea de-a lungul carierei profesionale a specialistilor in Stiintele Educatiei, DSE si-a extins
oferta de studii postuniversitare de perfectionare, ofertind actualmente 10 asemenea programe, dintre care
un program de studii postuniversitare specific pentru dobandirea de competente in domeniul
managementului educational (Leadership si management in organizatiile educationale preuniversitare) si
unul in domeniul dezvoltarii curriculare (Tendinte actuale in didactici).

a) Procesul didactic este organizat si coordonat astfel incat sd asigure realizarea misiunii, a

obiectivelor si obtinerea rezultatelor declarate

1. Pentru programul masteral MEDC procesul didactic este astfel organizat incat sa permita studentilor
dezvoltarea competentelor formulate ca rezultate asteptate ale programului de studii, In perioada legala
prevazuta pentru finalizarea studiilor (Anexa B.1.12.a. Planuri de invatamdnt, Anexa B.1.17.Fisele
disciplinelor, Amexa B.1.1.b. Procedura privind organizarea activitatii didactice pentru studiile
universitare de masterat, Anexa B.1.19.Suplimentul la diploma).
2-3. Procesul didactic este astfel organizat incat sa dezvolte abilititi de studiu individual si dezvoltare
profesionald continud. Astfel, activitdtile didactice fatd in fatd sunt reduse, comparativ cu numarul de
credite alocate per disciplina, ponderea cea mai ridicatd avand-o studiul individual sau in echipa. Sunt cu
o mai largd extensie folosite ca metode de evaluare eseurile, proiectele, portofoliile, interventiile
educationale documentate etc., ce implicd un mai mare efort conceptual al studentului masterand, o mai
mare solicitare pentru documentare.
4. Rezultatele analizelor referitoare la calitatea predarii, invatarii si evaludrii studentilor confirma
adecvarea metodelor de predare si evaluare utilizate, majoritatea profesorilor obtindnd medii ale notelor
acordate de studenti peste 9 (v. Anexa Bl.14.c. Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti; Al.3.c. Aprecierea studentilor asupra mediului de invdtare). La nivel masteral, studentii
dovedesc preferinte pentru acest gen de evaludri, pe care le considera mai relevante decat cele clasice,
prin examene scrise. Preferd contextele in care pot argumenta, construi, elabora, organizarea procesului
de predare/invatare/ evaluare fiind mult mai mult jalonata in aceastd maniera.
(5) Fiecare dintre exegentele evaluative sunt explicit formulate in fisele de disciplind, transparent
prezentate de profesori la prima intdlnire, respectiv afisate pe site (dnexa B.1.17.Fisele disciplinelor.
Anexa B.1.23.Procedura de examinare si notare a studentilor.)
b) In plus fata de masurile operative adoptate la nivelul fiecarui program masteral, eficacitatea proceselor
didactice la nivelul domeniul de studii MEDC este periodic revizuita si evaluata intern prin implicarea
comisiei pentru curriculum, organizata la nivelul universitatii, comisie din care fac parte si reprezentanti
ai angajatorilor, ai mediului de business. Astfel, prin departamentul ce faciliteaza relatia universititii cu
mediul de afaceri, fiecare program de studii al DSE a fost prezentat prin prisma relevanta pregatirii
realizate si pentru mediul de afaceri, nu doar cel educational (Anexa Al.3.a. Rezultatele analizei mediului
academic asupra continutului programelor de studii de masterat). Aceastd preocupare facilitativa pentru
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relatia cu mediul de afaceri este derulata si la nivelul FSP, prin activititi de genul Future Skills Project,
Sunys etc. Raportul anual al subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii, de la nivelul DMC este
deopotrivd un referential util pentru actiunile de revizuire ale programelor masterale. (Anexa B.1.22.
Raportul anual al subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii).
(6-7) Pe baza dialogului cu mediul de afaceri, cu anagajatorii, multi dintre ei implicati si in sprijinirea
practicii de specialitate a studentilor, pot fi propuse teme de cercetare pentru lucrarea de dizertatie (Anexa
B.1.25. Fisa disciplinei Practica/ Cercetare stiintifica; Anexa B.1.26 Tematica lucrarilor de finalizare a
studiilor; Anexa B.1.12.b. Procedura de finalizare a studiilor universitare de masterat (ciclul Il —
Bologna); Anexa B.1.26. Tematica lucrarilor de disertatie)
(8) Pe langa acesti indicatori de continut, din punct de vedere tehnic, la nivelul universitatii sunt periodic
monitorizate si evaluate programele de studii, fiind anual revizuita oferta de programe masterale ale
universitatii (Adnexa Bl.14.a. Procedura privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii; Anexa B.1.1.b. Procedura privind organizarea activitdtii didactice
pentru studiile universitare de masterat; Anexa Bl.14.b. Procedura de evaluare internd a programelor de
studii de licenta si masterat; Anexa B.1.10. Procedura de elaborare a planurilor de invdtamdnt)
(9). In universitate existd centrul de invitare destinat studentilor cu dificultati in procesul de invitare, a
studentilor netraditionali sau a celor aflati in situatie de risc de abandon scolar. La nivelul facultatilor se
deruleaza proiecte pentru reducerea abandonului scolar, toate acestea fiind derulate prin Centrul de
invatare infiintat prin programul ROSE, sub indrumarea colegilor nostri de la Stiintele educatiei
(conf.univ.dr. Mihai Predescu) (Anexa B.1.28.a. Centrul de invatare; Anexa B.1.28.b. Proiecte pentru
reducerea abandonului scolar). Pe langa acestea, la nivelul departamentului este implementat un sistem
de monitorizare a prezentei studentilor, fiind comunicat directorului de program de citre toti titularii de
discipline, lunar, numele studentilor care par a fi in pericol de abandon, datoritd absentelor. Directorul de
program ia legdtura cu studentii respectivi, discutdnd despre cauzele absentelor, dificultitile intdimpinate.
Desi se iau toate aceste masuri, din pacate rata absolventilor este destul de mica, datoritd proportiei
covarsitoare a celor care muncesc. In plus, in multe cazuri, diploma de master nu aduce beneficii
suplimentare pe piata muncii. Rata de absolvire cu diplomd de masterat a programelor de studii de
masterat din domeniul evaluat confirmd adecvarea/ eficacitatea procesului de predare-invatare, in sensul
ca sunt acumulate cele 120 de credite, dar nu se sustine dizertatia (Anexa B.1.29. Rata de absolvire cu
diploma de master a ultimilor trei promotii).
(10) Pentru cei care lucreaza, dar si pentru cei care doresc sa faca voluntariat, activitatea extracurriculara
poate fi documentata si creditata, 2 credite pentru activitati de voluntariat putind fi acordate semestrial.
Astfel, in ciuda unor programe masterale atractiv concepute, cu multiple debusee pe piata muncii,
atractivitate doveditd prin numarul mereu in crestere de candidati, in ultimii trei ani, rata absolventilor
este incd de imbunatatit. Dar pentru aceasta sunt necesare si pachete legislative la nivel macro, pentru a se
intari statutul studiilor universitare de masterat, din perspectiva corespondentei cu plasamentul pe piata
muncii.

B.2. Accesibilitatea resurselor educational ESG 1.6

Resurse de invitare si servicii suport pentru studenti
a) Programil masteral MEDC dispune de resurse de predare si invatare actualizate care asigura suportul
educational tuturor studentilor, pentru intreaga perioada a studiilor.
1. Universitatea asigura resurse de Invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice, crestomatii, antologii
etc.) pentru fiecare program de studiu in biblioteci si centre de resurse, in format clasic sau electronic si
gratuit. Astfel, la Biblioteca Centrala Universitara ,,Eugen Todoran” Timigoara sunt puse la dispozitia
studentilor toate aceste resurse, prin bibliotecile filiale si centrele multimedia. Biblioteca dispune de un
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site perfomant (www.bcut.ro), care ofera toate informatiile necesare studentilor (cataloage electronice,
informatii privind situatia imprumuturilor, colectii de reviste si periodice, surse de informare §i resurse
electronice). Toate informatiile privind programul si resursele de procurare a cirtilor si revistelor sunt
accesibile pe acest site. Tn anexele Anexa A4.2.3.a. Biblioteca si fond de carte. Anexa A.2.3.b. Baze de date
internationale/ nationale, Anexa A.2.3.c.Abonamente la reviste si publicatii. Anexa A.2.3.d.Colectii de
specialitate) sunt prezentate fondul de carte BCUT, fondul de carte BCUT pentru FSP si catalogul
resurselor electronice.

b) Suportul studentilor este asigurat de resurse educationale, de creatie artisticd si de cercetare
relevante pentru domeniul STED.

2. Disciplinele din planul de invatamant sunt acoperite cu bibliografia necesard (tratate, manuale,
indrumare, note de curs, suporturi de curs) la dispozitia studentilor, in format electronic sau in numar
suficient de exemplare tiparite (Anexa B.2.2. Acoperirea cu material didactic a disciplinelor din planul de
invdtamant).

3. UVT asigurd studentilor accesul electronic la baze de date nationale si internationale specifice
domeniului de studii universitare de masterat (dnexa A.2.3.b. Baze de date internationale/nationale).
Dintre acestea mentionam: Portalul ROLiNeST, ANELIS PLUS, Thesaurus Lingua Graecae-TLG, Web
of Science, Cambridge, CEEOL, Ebsco, IEEE All-Society Periodicals Package (ASPP), JSTOR, Nature
Journals, Oxford Journals, ScienceDirect, Science, SCOPUS, Sage, SpringerLink e-journals, Ulrichs,
Wiley Journals, Reviste electronice 2013 RSC Publishing, Biblioteca Memoriei. Revista de Stiintele
educatiei pe care o editam, cu aparitie bianuald, este in format open access.

c)

4. Stagiile de practica si de cercetare se desfagoara pe baza unor acorduri de colaborare cu institutii
publice si private, organizatii non-profit cu profil educational relevante pentru domeniul de studii
universitare STED. (Anexa B.1.15. Conventii/ Stagii de practicd). Pe 1anga stagiile de cercetare pe care le
realizeaza in centrele de cercetare aferente DSE, in IREA si la Clinica Universitara, dispunem de o gama
larga de parteneriate cu institutii din Timisoara si nu numai, pentru a organiza cat mai flexibil si
diversificat practica studentilor. Prin apelul mai ales la fostii absolventi, realizim, in scolile din
Timisoara, stagii de practica, atat la colegiile ”de elitd”, cat si in licee vocationale, pentru a se familiariza
cu toatd gama de problematici, in institutii educationale publice sau private (ex. Colegiul National
Bénatean, Colegiul Pedagogic ”Carmen Sylva”, Colegiul National C.D.Loga, Liceul Calderon, Liceul W.
Shakespeare, Grupul Scolar ”Emanoil Ungureanu” sau Grupul Scolar ”Auto”, Liceul Waldorf, Centrul
Judetean de Asistentd Psihopedagogicd, Institutul Intercultural etc. Studentii pot sd facd practica
pedagogica si in localitatile de domiciliu.

5. Pentru studentii Erasmus putem pune la dispozitie resurse in limba engleza, realizate mai ales in cadrul
proiectului ESRALE (v. Lista publicatiilor). Toti colegii pot preda si in limba engleza.

6. Stimularea performantelor studentilor este inclusd in politica generald promovatd la nivelul
Universitatii si se realizeaza sub forme de recompense variate: acordarea de burse de studiu si de merit,
reglementata prin Regulamentul privind acordarea de burse, alte forme de sprijin material, precum si alte
ajutoare sociale pentru studentii roméani din Invatimantul de stat, curs de zi, cu sau fara taxe de studiu. Se
realizeaza stimularea studentilor de a participa la cercuri profesionale si la conferinte nationale si
internationale, scoli de vara, implicarea in proiectele de cercetare ale Departamentului, acordarea de burse
de studiu in cadrul programului Erasmus+, acordarea de bilete de tabara si alte recompense.

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC), care functioneaza la nivelul UVT (Anexa B.2.6.b.
Raportul anual al Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera) ofera studentilor consiliere in alegerea
formarii academice corespunzatoare intereselor si aptitudinilor viitorilor studenti; consiliere in vederea
evaludrii alternativelor de modificare a traseului academic in functie de componenta vocationala;

PAGINA | B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Romania
Tel./Fax: +4 0256-592.168 (310), www.uvt.ro


http://www.bcut.ro/Portalul-ROLiNeST-s32-ro.htm
http://www.bcut.ro/ANELIS-PLUS-s256-ro.htm
http://www.bcut.ro/Thesaurus-Lingua-Graecae-TLG-s433-ro.htm
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=C4lS59NonxsG9EZmrgl&preferencesSaved=
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=C4lS59NonxsG9EZmrgl&preferencesSaved=
http://www.journals.cambridge.org/
http://www.ceeol.com/
http://search.ebscohost.com/
http://www.ieee.org/publications_standards/publications/subscriptions/prod/aspp_overview.html
http://www.bcut.ro/JSTOR-s40-ro.htm
https://www.nature.com/
https://www.nature.com/
http://www.oxfordjournals.org/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.sciencemag.org/
http://www.scopus.com/
http://online.sagepub.com/
http://www.springerlink.com/home/main.mpx
http://www.ulrichsweb.com/ulrichsweb/
https://onlinelibrary.wiley.com/
http://www.bcut.ro/Reviste-electronice-2013-RSC-Publishing-s315-ro.htm
http://www.bcut.ro/Biblioteca%20memoriei/

Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

consiliere Tn vederea elaborarii planului de dezvoltare a carierei; consiliere acordata studentilor cu cerinte
educationale speciale; informarea studentilor privind oferta educationala referitoare la studiile
universitare, masterale, postuniversitare, doctorale si informatii legate de admitere; consiliere in
orientarea in carierd, etapele de cariera, traseul profesional, plan de cariera ; consiliere Tn aplicarea pentru
un loc de muncad, burse doctorale sau de cercetare; derularea unor activititi de consiliere on-line.

De asemenea, asigurd formarea si dezvoltarea strategiilor de invatare; optimizarea si diversificarea
strategiilor de reactualizare a informatiilor; dezvoltarea unor strategii de motivare; asistarea pregatirii
pentru examene; derularea unor programe de predare in echipa (grupuri de studiu cu colegi, colaborare
intre profesori — asistenti si studenti); coaching academic oferit de studenti din anii mai mari; screening
privind dificultitile de invatare; formarea abilitatilor necesare in invatarea continud; consultantd in
urmarea cursurilor optionale si facultative, in functie de interese si aptitudini; derularea unor programe de
reintegrare pentru studentii care si-au intrerupt educatia formala, din diverse motive si care doresc sa-si
reia cursurile. De asemenea, studentii sunt indrumati si coordonati prin intermediul tutorilor de an (Anexa
B.2.6.a. Indrumatori de an).

Colegii din DSE sunt implicati in a oferi consiliere individuala si de grup (mai ales prin cele doud
proiecte ROSE coordonate de colegi din DSE, att pentru toata universitatea, cat si la nivelul FSP), in a
derula activitati, workshop-uri la CAIP (Centrul de Asistenta si Integrare Psihopedagogica si la Centrul
de resurse pentru invitare (Anexa B.1.28.a. Centrul de invdatare, respectiv la Clinica Universitara de
Terapii si Consiliere Psihopedagogica.

CAIP a aparut din necesitatea de a oferi asistenta studentilor cu dizabilitdti din Universitatea de Vest din
Timisoara. CAIP 1si propune sa ofere oportunititi de cercetare, implementare, formare si supervizare
institutiilor de profil, cercetatorilor, practicienilor, cadrelor didactice si studentilor din domenii conexe
psihopedagogiei speciale si a integrarii educationale. CAIP are ca misiune dezvoltarea unui mediu
universitar incluziv, centrat pe performantd, in care persoanele cu dizabilititi sd isi aducd aportul la
crearea unei culturi a tolerantei, diversitatii i participarii active prin asigurarea si promovarea unui mediu
universitar bazat pe principiile sanselor egale in educatie, asistarea studentilor cu cerinte educative
speciale, dezvoltarea si inovarea in domeniul psihopedagogiei speciale, optimizarea practicilor in
domeniul integrarii educationale, a imbogatirii cunoasterii stiintifice, a dezvoltarii colaborarii intre
specialisti Tn domeniul psihopedagogiei speciale si a psihologiei educationale, a cooperdrii intre
institutiile de profil, din tara si strainatate.

Clinica Universitara de Terapii si Consiliere Psihopedagogicd realizeaza activititi de cercetare-
dezvoltare aplicativd si fundamentald in urmatoarele domenii: psihopedagogie speciala, evaluare,
interventie, consiliere psihologicd, educationald si vocationala si psihoterapie pentru persoanele cu
dizabilitati si familiile acestora, kinetoterapie si motricitate special, terapie ocupationald, terapie prin arte.
De asemenea, realizeaza activitati conexe activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare propriu-zise:
consultantd si asisten{d de specialitate in domeniul psihopedagogiei speciale; valorificarea cercetarii
stiintifice prin transferul rezultatelor catre clinici, spitale, scoli; servicii citre comunitate. In cadrul ei sunt
desfasurate activitati de formare, supervizare si practica a studentilor. Clinica are ca scop desfasurarca
activitatilor de cercetare stiintifica si oferirea de facilitati de practica pentru studentii UVT (Facultatea de
Sociologie si Psihologie, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Facultatea de Muzica si Teatru,
Facultatea de Arte si Design). Clinica va asigura accesul la infrastructura sa de cercetare pentru studentii
de la programele de licentd si master si pentru doctoranzii UVT care isi elaboreaza lucrarile de licentd,
disertatie sau teza de doctorat in cadrul proiectelor de cercetare desfasurate de conducatorii lor in cadrul
Clinicii. Specialistii Clinicii oferd supervizare in specialititile: Psihopedagogie speciald, Psihologie
educationald, Consiliere scolara si vocationala, Psihologie clinica, Consiliere si Psihoterapie. De exemplu,
n anul universitar 2018-2019 studentii STED au putut participa la 3 stagii internationale de o saptamana,
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de perfectionare in terapia persoanelor cu tulburari din spectrul autist, gratuit, printr-un proiect Erasmus+
derulat de DSE prin Clinica universitara.

De asemnea, UVT si FSP deruleaza programe de prevenie a abandonului universitar (Anexa B.1.28.b.
Proiecte pentru reducerea abandonului scolar).

7. In cadrul facultatilor existd resurse educationale alternative digitale si activitati de suport on-line,
implementate pe platforme e-Learning, pe platforma e-uvtro. Astfel, colegii au perfectionat prin
Classroom majoritatea cursurilor pe care le deruleaza, sau pun la dispozitie studentilor suporturi digitale
de invatare (Anexa B 2.8. Resurse de invagare in format electronic). Toti studentii primesc incid de la
inscriere adresa de email institutionald, cu capacitate nelimitata, adresd pe care o pot pastra si ca alumni.
Prin email-ul institutional sunt informati constant despre activitatile din UVT, respectiv comunica atat cu
profesorii, cat si cu secretariatul, cu departamentele suport. Ei pot folosi gratuit softul Office 365.

B.3. Rezultatele invatarii ESG 1.3

Valorificarea calificirii universitare obtinute
(@) Rezultatele studiilor si cercetarilor studentilor masteranzi sunt valorificate prin publicare la
simpozioane, conferinte si reviste relevante domeniului, studentii fiind sprijiniti fie sa participe la diferite
manifestari stiintifice, fie sd organizeze propriile manifestiri stiintifice. Sunt incurajati ca materiale
realizate in cadrul activitatilor didactice sa le rafineze si sd le publice, la fel si parti din lucrarea de
dizertatie.

1. Astfel, studentii au posibilitatea sa publice in Revista de stiintele educatiei, fiind lucrari ale lor

care au fost acceptate Tn urma procesului de peer review (a):

- Osoian Adriana (2014). Portrait of Recognition and Validation of Prior Learning in Romania.
Journal of Educational Sciences, 1(29), p.67-78. — absolventd master, angajata ca asistent de cercetare la
IREA, publicate rezultate din teza de dizertatie.

- Orboi Manuela-Dora si altii (2014). Study regarding the ICT knowledge evolution on the West
region of Romania. Journal of Educational Sciences, 2(30), p.5-12. — absolventa master MEDC, publicate
rezultate din teza de dizertatie

- Maria Toia si altii (2014). Professionalisation of adult basic skills teachers — issues and
challanges accross Europe. In Journal of Educational Sciences, 2(30), p.69-79. — absolventd master,
angajati ca asistent de cercetare la IREA, devenita ulterior director IREA; publicate rezultate din teza de
dizertatie

- Denisa Lombrea (cis Centea) (2017). Cetdtenia digitald — premisd a imbdtranirii active. In
S.Sava, A. Lustrea, M. Crasovan (coord.). Stimularea participarii adultilor la educatie. Perspective
asupra implementarii strategiei nationale de invdtare pe tot parcursul vietii. p.98-124. Timigoara: Ed.
Universitatii de Vest. — absolventd master MEDC, angajata ca asistent de cercetare la IREA, publicate
rezultate din teza de dizertatie.

- Ana-Simona Negomireanu (2017). Servicii integrate de invatare permanentd pentru adulti —
provocari si bune practici. in S.Sava, A. Lustrea, M. Crasovan (coord.). Stimularea participarii adultilor
la educatie. Perspective asupra implementarii strategiei nationale de invdtare pe tot parcursul vietii.
p.247-264. Timisoara: Ed. Universitatii de Vest. — absolventd master MEDC, angajatd ca asistent de
cercetare la IREA (actualmente director IREA), publicate rezultate din teza de dizertatie.

- Alina Ignea si Mihai Vilcea (2017). Rolul centrelor de tineret si al ONG-urilor in facilitarea
participarii tinerilor la invatarea pe tot parcursul vietii. In S.Sava, A. Lustrea, M. Crasovan (coord.).
Stimularea participarii adultilor la educatie. Perspective asupra implementarii strategiei nationale de
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invatare pe tot parcursul vietii. pP.305-324. Timisoara: Ed. Universititii de Vest. — studentd master
MEDC, iar Mihai absovent master MEDC, apoi doctorand UVT; publicate rezultate din teza de dizertatie,
respectiv pe baza cercetarilor facute la Fundatia pentru Tineret Timis, unde Mihai este presedinte.

a) comunicari stiintifice, participari artistice sau sportive la manifestari nationale si internationale:

- Studentele masterande Silvia Toth si Alina Ignea au fost coordonatoarele organizarii Conferintei
Nationale Studentesti "Educatie pentru viitor - perspective ale viitorilor specialisti in stiintele
educatiei”, 18-19 mai 2017, UVT.

- Daniel Iancu: ”Predictori ai implicarii parentale in educatia copiilor” — comunicare la Scoala de
vara de statistica aplicatd la UAIC, Iasi (sept 2017) — masterand MEDC

- Scortescu Mirela, (2017), ” Programa scolara organizatd modular - de la teorie la practica”,
comunicare prezentatd la conferinta internationala CESC, organizatd la UVT; alumni master management
educational;

- Lobont Dorina Maria, (2017), ”Eficientizarea demersului didactic prin utilizarea tablei
interactive”, comunicare prezentata la conferinta internationala CESC, organizatd la UVT; alumni master
management educational

- Simona Negomireanu, (2017), “Invitare si dezvoltare comunitard”, comunicare prezentati la
conferinta internationala CESC, organizata la UVT; alumni master management educational.

b) contributii la cercetarea integrata in retele de cercetare nationald sau internationala;

- Velibor Mladenovic (presenter), Daniel lancu, Izabella Smarandache sunt consultanti la Centrul
de Dezvoltare Academicd (CDA) al UVT, participanti la CERED 4,5, implicati in organizarea primei
conferinte nationale a DPPD-urilor la UVT, mai, 2018. La CDA realizeaza cercetdri avansate pentru
evaluarea impactului formarii asupra perfomantei didactice, asupra impactului comportamentului
didactic.

C) comunicari stiintifice ale studentilor realizate/publicate impreund cu cadre didactice sau

cercetatori.

- Silvia Toth, Mariana Crasovan (2016). Teacher Evaluation in Higher Education as a Component
of the Quality Assurance Process. In Journal of Educational Sciences, 1(33), p.73-80. — studentd master
MEDC. Comunicare pe tema similara a prezentat si la Conferinta nationald studenteasca de la Bucuresti,
n 2016. Silvia a lucrat la Centrul de Dezvoltare Academica al UVT pe perioada studiilor masterale.

- Velibor Mladenovic (presenter), Daniel lancu, lzabella Smarandache: An instructional development
program for academics: using quasi-experimental research design with a mixed approach to evaluate the
impact on participants and their students — lucrare prezentata la ”Causality in the Social Sciences” -
International Workshop on Research Methods, 22-24 nov. 2018, UVT. — coordonati de conf.univ.dr.
Marian Ilie. Cei trei studenti masteranzi MEDC (Daniel Iancu a absolvit in 2018, din sept 2018 este
doctorand)

- Maria Toia, Adriana Osoian — participare la scoala de vara internationald, organizatd in cadrul
proiectului ESRALE, la Masarick Univeristy of Brno (sept. 2015) — realizate proiecte de cercetare
internationale, 1n parteneriat;

- Mihai Vilcea — participare la scoala de vara internationala, organizatd in cadrul proiectului

ESRALE, la Univeristy of Belgrade (sept. 2016)
Silvia Toth — participare la scoala de vara internationald, organizata in cadrul proiectului ESRALE, la

Univeristy of Pecs (iulie 2017) — la toate cele trei scoli de vara s-a participat sub coord. Simonei Sava.

- numerosi studenti masteranzi au participat la seriile de workshopuri ”10 pentru educatie”, organizate
bianual de DSE (sase editii, pana in dec.2018), respectiv au avut posibilitatea sa participe gratuit la
conferintele nationale si internationale organizate de DSE (ex. CESC).

(b) Asa cum este evidentiat in Anexele Anexa B.3.3.a. Angajarea absolventilor in momentul
inmatricularii; Anexa B.3.3.b. Angajarea absolventilor la un an de la absolvire, absolventii au
capacitatea de a se angaja in domeniul de competenta al calificarii universitare pentru ocupatiile existente
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in COR, conform Registrului National al Calificarilor in Invataméantul Superior. Foarte multi dintre ei s-
au angajat Tnainte de a ncepe studiile (fiind motivati sa participe pentru a accede la functii manageriale)
sau pe perioada studiilor. Dupa absolvire, s-au putut angaja la nivel liceal in calitate de consilieri scolari
sau profesori in specialitatea lor (ex. sunt multi angajati CJARE in diferite judete). S-au angajat in centre
de cercetare (IREA, CDA), in diverse institutii educationale (ex. ca designer instructional la ”Asociatia
pentru valori 1n educatie”, la Fundatia Judeteana pentru Tineret, Timis), In tard sau 1n strainatate, sau au
acces la studii doctorale. Unii au initiat si derulat propriile proiecte educationale (ex. Vasile Deac —
multiple proiecte la Drobeta Turnu Severin, Tudor Valceanu, Alina Ignea, Mihai Vilcea etc.) S-au putut
manifesta in calitate de manageri de proiect, sau ca formatori (inclusiv la Casa corpului didactic). Spectrul
variat al locurilor de munca ce le ocupa arata valoarea addugata a studiilor absolvite.

(c)  Absolventii au capacitatea de a se angaja in alte domenii decat domeniul de competentda al
calificarii universitare, pe baza competentelor transversale dobandite in cadrul programului de studii
universitare de masterat. — in anexele anterior mentionate se poate proba si indeplinirea acestui criteriu
(ex. sunt consilieri locali sau judeteni, sunt experti in companii farmaceutice, in penitenciare, in companii
de transport, etc. — valorificand calificarea primitd, dar si competentele transversale). Monitorizarea
absolventilor este constant realizata si sunt incurajati sa se inscrie in UVTerra.

(d)  Absolventii pot, incepand cu 2018, sa isi continue studiile la nivel doctoral la UVT, dar pot,
deopotrivd accesa orice scoald doctorala, cum au facut-o si pand acum (v. Anexa B.3.4. Ponderea
absolventilor din ultimii 5 ani care isi continua studiile la programele de doctorat).Se poate vedea ca nu
foarte multi cursanti au fost interesati de acest parcurs, majoritatea covarsitoare fiind angajatd deja in
mediul preuniversitar, iar efortul de a merge la studii doctorale Tn alte centre universitare (doar din sept.
2018 avem la Timisoara posibilitatea de a oferta studii doctorale) nu era neaparat de planurile lor
personale sau de carierd profesionala.

De asemenea, aplicad pentru stagii Erasmus+, pentru a pleca la formare sau la practica in strainatate. Avem
absolventi care 1si continud studiile in Anglia, in Italia, Spania sau Franta, solicitdnd acte suplimentare
pentru echivalarea studiilor.

(e) Institutia de invatamant superior a definit standarde de calitate minimale si de excelenta pentru
elaborarea disertatiei, pe care le operationalizeaza periodic si le face publice. — se pot identifica toate
acestea Tn Metodologia de finalizare a studiilor, fiind distinct stipulate atat standarde referitoare la
procentul maxim de similaritate admis pentru sustinerea dizertatiei, cat si referitoare la bibliografia de
consultat, structura argumentativa a lucrarii etc. - Anexa B.1.12.b. Procedura de finalizare a studiilor
universitare de masterat. Metodologia este transparent afisata de site-ul facultatii.

(4) Asa cum se poate vedea in anexa in care sunt listate lucrarile de dizertatie (Anexa B.3.2. Lista

lucrarilor de disertatie), temele sunt variate, actuale, nerepetitive Tn marea lor majoritate, fiind

expresia preocuparilor studentilor doctoranzi, dar si a propunerilor ficute de indrumatori. Din pacate,
este nemultumitor procentul celor care reusesc sa 1si sustina tezele, datorita solicitarilor de la locul de
muncd, al altor prioritati care apar, sau a lipsei constrangerilor pentru angajare.

B.4. Activitatea de cercetare stiintifica

a) Criteriul privind “valorificarea cercetarii stiintifice realizate in cadrul programelor de studii
universitare de masterat prin publicatii relevante pentru domeniul de studii, prezentdri la congrese si
simpozioane sau 1n cadrul unor manifestari stiintifice relevante” este avut in vedere sistematic, fiind
adresat prin preocuparile fiecarui cadru didactic, a echipelor de cercetare constituite. In ultimii cinci ani,
titularii DSE au actionat pentru a da o mai coerenta identitate stiintifica scolii de stiinte ale educatiei de la
Timisoara, prin conturarea unor teme de cercetare la care sa lucreze consecvent in echipa. Temele
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respective sunt conturate n planul de cercetare al masteratului, regisindu-se in publicatiile realizate si in
manifestarile stiintifice organizate. Teme precum capacity building, learning communitites, professional
learning communitites, well being of students, critical discourse analysis of policy documents au fost
adresate In numeroase publicatii ale titularilor DSE, fiind si teme ale conferintelor nationale si
internationale organizate:

- 1n nov.2015 a fost organizatd a IV-a Conferinta nationala de educatie a adultilor, cu focus pe
dezbaterea Strategiei nationale de invitare pe tot parcursul vietii, 2015-2020. In urma conferintie s-a
publicat volumul ”Stimularea participarii adultilor la educatie. Perspective asupra implementarii strategiei
nationale de invatare pe tot parcursul vieti”’, volum aparut in 2017 la Ed. Universitatii de Vest din
Timisoara, sub coordonarea S. Sava, M. Crasovan, A. Lustrea.

- in nov.2017 DSE a fost principal organizator al celei de Ill-a conferinte internationale
”Communication and Education in Knowledge Society”, conferintd cu tema “Collective capacity
building”. In urma conferintei s-au publicat volumele Transdisciplinary educational reflections and
practices in knowledge society (coord. Borca, C., Clitan, G., Sava, S., aparut in 2019, la Editura
Universitatii de Vest din Timisoara), respectiv Collective capacity building — Shaping education and
communication in knowledge society (coord. S.Sava, C.Borca, G.Clitan; in curs de aparitie, in aug.2019,
la Sense Publisher).

Sintetic, activitatea stiintificd a membrilor DSE poate fi exprimata cifric astfel:

Acrticole ISI proceedings 37
Articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale de referinta in domeniu 34
Articole publicate in volumele conferintelor internationale 17
Articole publicate in volumele conferintelor si simpozioanelor nationale 14
Carti / capitole publicate in edituri din strainatate 11
Carti/capitole publicate in edituri acreditate CNCSIS 31
Participari la conferinte internationale 49
Participari la conferinte nationale 34
Invitatii la conferinte internationale, prelegeri, activitati de cercetare 27
Organizare/moderare de manifestari stiintifice 56
Proiecte / contracte internationale 5
Proiecte / contracte nationale 21
Experti in cadrul institutiilor organismelor CDI la nivel international 2
Premii si distintii 1
Relatiile UVT cu mediul socio-economic 54
Asociatii internationale (membru) 8
Asociatii nationale (membru) 12
Alte activitati relevante 19

Doar ca expresii cantitative, sunt prin ele nsele ilustrative pentru amploarea activitdtii de cercetare
stiintificd desfasurata de la ultima acreditare. Desigur, performantele pot fi continuu imbunatatite, ceea ce
ne propunem in permanenta.

b) Institutia de invatamant superior are capacitatea de a desfasura activitati de cercetare fundamentala si
aplicativa.

1. Strategia privind cercetarea pentru 2016-2020 a DSE a fost elaboratd prin raportare la strategiile
omonime ale UVT si FSP, adoptate de Senat si Consiliul facultatii (Anexa B.4.1.b. Planul de cercetare al
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departamentului, Anexa B.4.1.c. Planul de cercetare al domeniului de masterat). Prin aceste documente
strategice, se aratd in termeni generici ce se doreste a se Intreprinde la nivelul universitatii si al facultatii
pentru imbunatétirea activitatii de cercetare, ce facilitati sunt puse la dispozitie, atat ca infrastructura
logistica, cat si informationala, ori de investitie in imbunatatirea competentelor de cercetare ale CDU si
ale cercetatorilor.

Cercetarea reprezinta una dintre priorititile DSE, strategia si planul de cercetare al DSE pentru 2016-2020
(Anexa B.4.1.b. Planul de cercetare al departamentului, Anexa B.4.1.c. Planul de cercetare al domeniului
de masterat), fiind graitoare atat prin diversitatea domeniilor tematice si a tintelor de atins, cat si prin
adaptarea cercetarii pentru a imbunatati calitatitea ofertei curriculare pentru studenti sau pentru articularea
acesteia cu strategia de cercetare a UVT, in efortul de dezvolta intr-o mai mare masurad colaborarile si
cercetarile interdisciplinare. Temele de cercetare se inscriu in aria stiintificd a domeniului de studii
universitare sunt sincrone si cu programele masterale propuse, dar mai ales cu expertiza consacratd deja a
titularilor DSE.

Strategiile de cercetare sunt dezvoltate pe trei directii:

1. Gestionarea eficientd a infrastructurii de cercetare pe care o manageriem (IREA, CAIP si
CUTCP). Utilizarea Institutului Roméan de Educatia Adultilor ca centru de cercetare aferent DSE permite
atdt implicarea studentilor in activitati de cercetare, cat si derularea mai flexibild a proiectelor de
cercetare. IREA dispune de personal propriu, resurse bibliografice si expertiza in derularea proiectelor de
CDlI, iar implicarea colegilor de la DSE in derularea proiectelor de cercetare a fost constanta.

2. Ridicarea vizibilitatii activitatii de cercetare prin editarea si publicarea Revistei de Stiinte ale
Educatiei, revista inclusa in baze de date internationale (EBSCO, CEOL, ERIH+), dar si publicarea de
volume colective (atragerea de colaborari interuniversitare), ori prin organizarea de evenimente stiintifice
interdisciplinare, de tinutd. Fiecare promotie de studenti a avut posibilitatea sd participe la cel putin o
conferinta, nationald sau internationald, organizata de DSE.

3. Valorificarea competentelor de cercetare ale cadrelor didactice universitare din departament si
intdrirea parteneriatelor institutionale, nationale si internationale, prin accesarea de granturi de cercetare,
la nivel national si international.

Activitdtile de cercetare stiintificd desfagurate de cadrele didactice in domeniul disciplinelor pe care le
acopera dar si proiectele de cercetare-dezvoltare-inovare derulate prin IREA sau prin DSE sunt menite a
actualiza, compatibiliza oferta curriculara cu cea de la nivel european (proiectul ESRALE — European
Studies and Research in Adult Learning and Education, 2013-2016, proiectul Jean Monet: Penser,
raconter, vivre L’Europe a [’école, 2017-2019 - PEREV), respectiv a aduce inovatii In invatimantul
superior romanesc, inspirate din bune practici europene, pentru a mari accesul la studii universitare
(proiectul ALLIinHE — ”Access to Lifelong Learning in Higher Education”, 2011-2014), in special al
celor cu CES (proiectul ”e-Incluziune”, proiectul Erasmus+ parteneriate strategice Innovative Academic
Course on Integrative Interventions for Children with Autism Spectrum Disorders-2017-1-RO01-
KA203-037296). In aceasta perioada DSE a derulat in calitate de coordonator proiectele PEREV si
proiectul pentru dezvoltarea cursului academic pentru terapii adresate copiilor cu tulburari din spectrul
autist, expresie a capacititii de a propune proiecte convingatoare de cercetare-dezvoltare, care sa obtina
finantare Tn competitii internationale.

Ca expresie a puternicei orientdri internationale, MEDC are oferta curriculard compatibilda cu cea
existenta in 10 universitati din 9 tari europene, fiind un Joint Degree Programme, cu 70 de credite din
curriculum comun, iar 50 de credite la latitudinea universitatii. In cadrul proiectului ESRALE s-a revizuit
si actualizat curriculum-ului programului masteral European Master in Adult Education. Dna prof. Sava a
coordonat procesul de revizuire a programului masteral la nivel european. S-au realizat materiale suport
(ex. ghid interactiv de echivalare a creditelor transferabile), de folosit pentru studenti, mai ales in ce

PAGINA | B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Romania
Tel./Fax: +4 0256-592.168 (310), www.uvt.ro



Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

priveste metodologia cercetdrii empirice, ori comparative, material care sunt utile deopotriva studentilor
doctoranzi: Sava S, Novotny, P. (2016, eds.). Researches in Adult Learning and Education. The
European Dimension. Florence: Florence University Press; M. Slowey (2017, eds). Comparative adult
education and learning. Authors and texts. Florence: Florence University Press; A. Pejatovic, R.
Egetenmeyer, M. Slowey (2016, eds.). Contribution of research to improvement of adult education
quality. Belgrade: Belgrade University Press.

Proiectul ESRALE a ambitionat si constituirea unei scoli doctorale europene de educatie a adultilor,
dovada ca DSE a depus dosarul pentru infiintarea domeniului de studii universitare de doctorat in stiintele
educatiei la UVT, cu sprijinul profesorilor din Germania si Italia deopotriva.

2. DSE a organizat cinci ultimii trei ani numeroase manifestari stiintifice, la care studentii au avut
acces sa participe, inclusiv cu lucrari stiintifice prezentate sau ca auditoriu (Anexa B.4.2. Manifestari
stiintifice la care participd studentii). Participarea studentilor a fost incurajatd prin diseminarea
manifesarilor in randul studentilor prin anunturi, flyere sau anunturi electronice via e-mail (v evocarile
anterioare referitoare la activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi). Din seria manifestarilor stiintifice
organizate de DSE 1n ultimii cinci ani, amintim: Conferinta Nationald de Cercetare in Educatie, Timigoara
2014, a IV-a Conferinta Nationald de Educatie a Adultilor (nov.2015, organizatd impreund cu IREA, la
aniversarea celor 15 ani ai IREA), al 8-lea Congres International EfeCT, Timisoara 2016, Conferinta
Internationald ,,Diaspora si prietenii sdi”, cu work-shopul ,,Educatie pentru inovatie”, Timigoara 2016,
Conferinta Internationald ,,CESC” Timisoara 2017 (?Communication and Educaction in Knowledge
Society”, editia a treia — cel mai mare eveniment stiintific interdisciplinar in domeniul stiintelor sociale al
UVT, organizat impreund cu colegii de la Departamentul de Stiintele comunicérii si filosofie),
Simpozionul ,,Identitatea profesionald a specialistului in psihopedagogie speciald in Romania” (iulie,
2017). In anul 2017 DSE a sirbatorit 20 de ani de existenta printr-o serie de conferinte, in care profesori
ai DSE au sustinut o serie de conferinte (Pedagogica agora) si workshopuri cu participarea studentilor in
care alumni DSE au avut intalniri stiintifice cu actualii studenti (Conferintele alumni). De asemenea, n
mai 2017 DSE a organizat Conferinta nationald studenteascd "Educatie pentru viitor - perspective ale

’

viitorilor specialisti in stiintele educatiei”, conferinta la care au participat peste 50 de studenti din
toata tara cu lucrari stiintifice.

De asemenea, DSE a fost co-organizator al seriei de conferinte anuale de cercetare educationalda CERED
(www.cered.ro), avand in pregatire derularea celei de VI-a editii, in 17-18 iulie 2019, la Timisoara.
Conferintele CERED sunt organizate de cele patru universititi clasice din Consortiul Universitaria,
impreund cu Institutul de Stiinte ale educatiei. Tot ca expresie a colaborarii interuniversitare nationale
constante si conferinta CIEA (International Conference in Adult Education), aflata la a IV-a editie, s-a
derulat la lasi, Tn apr.2018). La conferintele CERED am sustinut si participarea studentilor masteranzi,
angajati la CDA. Intre 18-19 iulie 2019 DSE organizeazi si Conferinta Internationald L identité
européenne en question, in parteneriat cu Consiliul Europei si cu Institutul Intercultural Timisoara.
Enumerarile de mai sus sunt elocvente pentru relevanta lor cu temele celor doud programe de studii
masterale, atdt acoperitoare pentru consiliere si incluziune educationald, cat si pentru management
educational si dezvoltare curriculara.

3. DSE are parteneriate pentru practica pedagogica si de specialitate a studentilor atit cu unitati de
invatimant, de masa, speciale sau incluzive cit si cu diferite organizatii educationale sau institute de
cercetare unde studentii masteranzi pot realiza stagiile de practicd sau cercetari educationale (Anexa
B.4.3. Parteneriate cu mediul economic). In tabelul sintetic se poate vedea ci 54 asemenea parteneriate
existd, preocuparea fiind pentru continua extindere a acestei liste.

4. Studentii DSE sunt permanent informati cu privire la etica si deontologia cercetarii, atat la nivel
licenta cat si la nivel masterat, in cadrul cursurilor specifice de metodologia cercetarii sau de practica
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pentru dizeratie, dar beneficiaza de training dedicat incd de la debutul studiilor, din anul I, semestrul I, in
cadrul cursului de ”Etica si integritate academica” (master), respectiv de "Metode si tehnici de invatare”
(licentd). Coordonatorul de dizertatie informeaza in permanentd studentii coordonati cu privire la
deontologia cercetarii. Metodologia finalizare studii de dizertatie specifica procentul de similaritate
acceptat, sub 20%, pe care studentul trebuie sa 1l anexeze lucrarii de dizertatie sub forma unui raport
obtinut prin programul antiplagiat Turnitin (Anexa B.4.4.a. Codul de etica si deontologie profesionald;
Anexa B.4.4.b. Extras din Planul de invatamint).

B.5. Activitatea financiara a organizatiei

Buget si contabilitate
a) UVT are asiguratd sustenabilitatea financiara si demonstreaza cd dispune de resurse financiare
suficiente, pe care le aloca pentru a realiza in mod adecvat misiunea si obiectivele declarate (Anexa B.5.1.
Resurse financiare).

1. Programul masteral MEDC este astfel conceput incat o parte a finantarii sa fie asigurata din alocatia
bugetara pentru locurile bugetate aferente programului, iar o parte a finantdrii sa provind din taxele
scolare ale studentilor admisi pe locurile cu taxa. De asemenea, prin programele postuniversitare pe care
le derulam, atragem o sursd consistentd de venituri, folosite pentru nevoile DSE (participari la conferinte,
dotari cu echipamente si ale spatiilor didactice, etc.)

Directiile de utilizare a surselor de bani vor fi:

- activitatea de promovare a programelor de studii, ceea ce presupune: editarea de materiale
informationale (afise, brosuri si filmulete de prezentare, anunturi radio-TV, caravane etc.);

- derularea activitatilor specifice programelor: organizarea admiterii, sustinerea de cursuri,
seminarii, sedinte de focus-grup, evaluarile semestriale si evaluarea finala.

Tipurile de cheltuieli pe care le solicita specializarile se refera la:

- cheltuielile cu materialele consumabile: hartie, materiale de birou, tonere pentru imprimante si
copiatoare, alte articole de birotica,

- cheltuielile pentru materialele de biblioteca: procurarea de carti, reviste, tratate etc;

- cheltuielile pentru plata salariilor cadrelor didactice si a colaboratorilor externi, respectiv pentru
participarea acestora la evenimente stiintifice si alte activitati de perfectionare;

- cheltuielile generale generate de derularea programelor: cheltuieli de regie si cota parte
destinata Universitatii.

(3) Fiecare dintre cheltuielile realizate sunt auditate, la nivelul UVT fiind proceduri clar reglementate de
auditare interna (avand in structura un serviciu de audit intern) Anexa B.5.3. Audit intern

2. Bugetul UVT precum si bugetul FSP si DSE permit realizarea in conditii foarte bune a activitatii
programului masteral MEDC (Anexa B.5.2. Buget cercetare), atat pentru realizarea activitatilor de
cercetare, cat si pentru sprijinirea studentilor sa participe la conferinte si la traininguri dedicate. Mai ales
prin proiectele atrase, s-a putut finanta integral conferinta studenteasca pe care au organizat-o in 2017,
respectiv s-a putut finanta participarea lor la scoli de vara (proiect ESRALE) sau la conferinte nationale si
internationale (CESC), la traininguri internationale (proiectul pentru autism).

De asemenea, DSE atrage fonduri din proiecte internationale si nationale de cercetare si/sau
dezvoltare, din derularea programelor postuniversitare, din sponzorizari. Exemplu, prin sponsorizarea
atrasd de la Banca Transilvania s-a putut achiziona imobilul Clinicii universitare in care studentii vor
derula stagii de practica si de cercetare. Prin proiectele ROSE s-au amenajat si dotat spatiile Clinicii si al
salii 305, spatii folosite ca centre de invatare, ca laboratoare didactice.
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C. MANAGEMENTUL CALITATII

C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii ESG 1.1

Structuri si politici/procese pentru asigurarea interna a calitatii

a) Universitatea de Vest din Timisoara dispune de practici de auditare internd cu privire la principalele
domenii ale activitdtii universitare, pentru a se asigura cd angajamentele pe care si le-a asumat sunt
respectate riguros, in conditii de transparentd publica.

1. Carta Universitatii, adoptata in 2011 si revizuitd in 2014, prevede ca misiunea universitatii este
cercetarea stiintifica avansatda si educatia, generdand §i transferdnd cunoastere cdtre societate. Ea
prevede obiectivele principale ale universitatii, rolul corpului managerial in cadrul departamentelor, al
facultatilor si al universitatii, stipuland principiile de bazd in ceea ce priveste asigurarea calitatii
invatdmantului si asigurarea transparentei.

Codul de Asigurare a Calitatii (CASC) constituie cadrul care reglementeaza realizarea, evaluarea
si controlul calitatii la nivelul Universitatii de Vest din Timigoara (UVT) ca furnizor de educatie.

Prin aplicarea prevederilor CASC se urmireste atingerea urmatoarelor obiective:

a) realizarea cadrului de referinta pentru functionarea Sistemului de Management al Calitatii(SMC), la
nivelul UVT si a unitatilor sale componente;

b) promovarea principiilor si procedurilor pentru garantarea si recunoasterea calitdtii ofertei educationale
in dimensiunea sa interna si externa;

c¢) asumarea raspunderii UVT in calitate de furnizor de educatie pentru ca serviciile oferite

beneficiarilor ofertei educationale sa corespunda cu calitatea de formare profesionald promisa;

d) producerea de informatii publice spre a fi utilizate de finantator in scopul fundamentarii deciziilor de
alocare a fondurilor bugetare;

e) asigurarea clasificarii UVT si ierarhizarii programelor de studii conform performantei actului
educational prestat;

f) asigurarea conformitatii prin adoptarea de proceduri, practici si politici considerate a fi necesare de
furnizorul de fonduri, organismele de evaluare externa si beneficiarii directi ai programelor de studii;

g) asigurarea vizibilitatii internationale prin stimularea adaptarii la schimbarile intervenite in oferta
educationala la nivel european si international;

h) recunoasterea publicd a calitatii actului educational prin autorizarea si acreditarea periodicad la nivel
institutional si al programelor de studii;

1) asigurarea transferabilitatii creditelor, certificarii diplomelor si echivalarii acestora la nivel

national, european si international;

j) realizarea activitatii de monitorizare periodica a calitafii procesului didactic din cadrul UVT;

k) compatibilizarea si alinierea sistemului intern de standarde si indicatori de performantd aferenti
programelor de studii cu sistemul de standarde si indicatori practicat in evaluarea externa a calitatii
educatiei de catre agentiile specializate nationale si internationale (ARACIS, EUA);

) promovarea principiului transparentei in relatia dintre toti participantii procesului de asigurare a
calitatii (evaluatori, auditori, evaluati, beneficiari etc.);

m) crearea unui cadru care sa permitd formarea profesionald si perfectionarea continud a personalului
universitatii in domeniul asigurarii si evaludrii calitatii.

La nivelul facultatilor, decanii si prodecanii care raspund operativ de asigurarea calitatii actului
educational stabilesc politica, obiectivele si strategiile de asigurare a calitatii la nivelul facultatilor in
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corelare cu politica stabilitd la nivelul universitatii; urmaresc cunoasterea si aplicarea acestora la nivelul
departamentelor din componenta facultitii pe care o administreaza; coordoneaza si raspund de realizarea
la intervale de maximum 5 ani a evaluarii interne si clasificarii departamentelor, conform metodologiei —
cadru elaborate de CNCS (Organigrama Universitdtii)

La toate nivelele de organizare, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii sintetizeaza rezultatele
activitatilor specifice in rapoarte, ce stau la baza deciziilor de optimizare a calitatii. Rapoartele anuale
sunt disponibile, publice si dezbatute in cadrul departamentelor (Anexa C.1.1.a. Raportul anual al
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC),Anexa C.1.1.c. Regulamentul CEAC, Anexa
C.1.1.d. Regulamentul DEAC)

Tn prezent, Departamentul de Management al Calititii din Universitatea de Vest a elaborat o carti a
auditorului intern si un manual de proceduri de audit intern.

Si la nivelul Departamentului de Stiinte ale Educatiei functioneaza o Comisie de Evaluare si Asigurare a
Calitatii. In cadrul acestei comisii, existd subcomisii care lucreazi pentru indeplinirea obiectivelor
generale si specifice ale fiecareia din cele trei specializari, asigurdnd monitorizarea efectiva a calitatii si
imbunatitirea permanentd a standardelor de calitate. Preocuparea tuturor membrilor Departamentului de
Stiinte ale Educatiei pentru Tmbunatatirea calititii se reflectd an de an, prin initierea, organizarea si
participarea la numeroase proiecte de cercetare pe aceasta tema.

2.Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii are printre obiective initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor analitice ale cursurilor si seminariilor si analiza periodicd la nivelul
catedrelor si departamentelor a activitatilor de predare la cursuri, seminarii, laboratoare, practica.

Carta Universitatii si Regulamentul Facultdtii de Sociologie si Psihologie au prevazute aceste
activitati de evaluare si monitorizare.

Programele de studiu si diplomele sunt elaborate, respectiv emise in functie de cerintele calificarii
universitare, la nivel national si european. Standardele impuse prin aceste programe de studiu se reflecta
in exigentele examenului de licenta. Stabilirea programelor de studiu derulate in universitate are la baza
Nomenclatorul MEN privind domeniile de studiu si specializirile in vigoare si documentele ARACIS
referitoare la asigurarea calitatii in invatamantul superior, diplomele oferite absolventilor fiind in
concordantd cu calificdrile universitare reglementate la nivel national prin Cadrul National al
Calificarilor. Programele de studii sunt alcatuite pentru a corespunde dinamicii pietei calificérilor
universitare si profesionale.

(Anexa B.1.22. Raportul anual al subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Anexa Bl.14.a. Procedura privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii

Anexa B1.14.b. Procedura de evaluare interna a programelor de studii de licenta si masterat

Anexa B.1.10. Procedura de elaborare a planurilor de invatamdni)

b) Existd proceduri privind monitorizarea si perfectionarea activitatii personalului didactic si
auxiliar implicat in programele de studii universitare de masterat. In acest sens, putem evoca si demonstra
ca in fiecare an este organizata atat evaluarea colegialda a cadrelor didactice, cat si evaluarea din partea
directorului de department, fiind grile transparent elaborate de DMC in acest sens. De asemenea, prin
Centrul de Dezvoltare Academica a UVT a fost realizata o amplad analizd de nevoi de perfectionare a
cadrelor didactice universitare, nevoi care sunt adresate prin proiecte dedicate de dezvoltare institutionala
(ex. ”Teaching brand UVT”).

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza la patru niveluri: autoevaluarea, evaluarea colegiald, evaluarea
personalului didactic de catre studenti si evaluarea de catre managerul structurii apartinatoare.
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Autoevaluarea in cadrul Facultitii de Sociologie si Psihologie este efectuata pe baza unei machete de
autoevaluare ce stipuleaza criterii si indicatori precisi cu privire la diferitele aspecte ale activitatii de
cercetare.
Evaluarea colegiala se refera la activitatea didactica si stiintifica, precum si la aspectele deontologice si la
calitatile comportamentale ale cadrelor didactice. Aprecierea colegiald se face semestrial si ori de cate ori
este necesar, pentru evaluarea lucrarilor stiintifice in vederea publicarii, acordarea de recompense,
promovarea personalului etc. Evaluarea colegiala semestriala se face pe baza unei Machete de Evaluare
Colegiala. Criteriile care stau la baza acestei evaludri sunt: organizarea cursului/seminarului/laboratorului;
stilul de prezentare; interactiunea cu studentii; continutul cursului/ prezentirii. In toate situatiile, trebuie
sd existe inregistrari (procese verbale) care s consemneze modul de realizare si rezultatele evaluarii.
c) Exista proceduri eficiente si transparente de evaluare a rezultatelor asteptate ale invatarii, cercetarii si
implicdrii sociale, fiind elaborate si derulate cercetari la nivelul intregii universitati, in 2014 si 2015, cu
contributia titularilor DSE, pentru a identifica aceste asteptari ale studentilor inca de la inscrierea in
universitate, dar si dupa ce s-au adaptat si integrat in viata academica. De asemenea, pe site-ul facultatii,
pe facebook-ul DSE, prin pliante si alte surse de informare, sunt facute disponibile informatii publice
complete, actualizate si usor accesibile, asupra:

a) obiectivelor programelor de studii si curriculumul,

b) calificarile si ocupatiile vizate,

c) politicile de predare-invatare si evaluare,

d) resursele de studiu existente, rezultatele obtinute de studenti/absolventi (Www.fsp.uvt.ro) (7)
3. Facultatile monitorizeaza periodic opinia studentilor privind evaluarea mediului de invatare, fiind
evidentiati itemii in baza cérora are loc semestrial evaluarea online (6) realizata de studenti, in Al.3.c.
Aprecierea studentilor asupra mediului de invatare.
d) Exista proceduri de colectare si integrare al feedback-ului studentilor cu privire la continutul si modul
de desfasurare al procesului de invatare si cercetare.
4. Rezultatele monitorizarii opiniei absolventilor asupra procesului de invatare din perioada studiilor
universitare (dnexa C.1.4.a. Feedback absolventi) sunt utilizare in procesul de imbunatitirea continutului
si structurii programelor de studii, fiind discutate cu fiecare cadru didactic, in cadrul evaluarii anuale din
partea directorului de departament. Sunt primite si integrate feedback-urile de revizuire a fiselor de
disciplina, sunt reconsiderati profesori titulari ai cursurilor, sunt revizuite planurile de invatimant Anexa
C.1.4.b. Dovezi ale utilizarii opiniilor absolventilor
e) Existd mecanisme de evaluare internd privind asigurarea functionalitatii structurilor de asigurare a
calitatii educatiei, conform legii.
5 Facultatea utilizeaza rezultatele monitorizarii opiniei angajatorilor in procesul de Imbunatitire a
continutului si structurii programelor de studii, fiind organizate intalniri dedicate cu acestia in acest scop:
Anexa C.1.5.a. Feedback angajatori, Anexa C.1.5.b. Dovezi ale utilizarii opiniilor angajatorilorlor.
Link-uri spre sursele de informatii necesare.

Sintetic, preocuparile de evaluare si de asigurare a calitatii continuu realizate pot fi
descrise dupd cum urmeaza: Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii de la nivelul facultatii si de la
nivelul catedrei se ocupa de adaptarea formularului de evaluare de cétre studenti a prestatiei didactice a
cadrelor didactice universitare si consilierea studentilor in accesarea on/line a formularului de evaluare.
Evaluarea cadrelor didactice se face la nivelul intregii universitati printr-o procedura de evaluare on-line
comuna tuturor studentilor UVT. Evaluarea se face semestrial pentru fiecare disciplind si cadru didactic
si se finalizeaza prin masuri de imbunatatire a continuturilor si metodelor de predare-invatare-evaluare.
Sinteza rezultatelor evaluarii este dezbatutd in Sedintd de departament/Consiliu profesoral si Senat si este
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comunicata partilor interesate: cadru didactic titular, conducere si studenti, in vederea transparentei si a
formulérii de politici privind calitatea instruirii.

Evaluarea personalului didactic este responsabilitatea directorului de departament, care
elaboreaza un raport de evaluare (sintezd) cuprinzand informatii §i aprecieri din urmatoarele surse:
autoevaluarea activitatii didactice si de cercetare stiintifica, evaluarea colegiald (peer review), evaluarea
de catre studenti. Aceasta evaluare furnizeaza informatii cu privire la activitatea anuald a cadrului didactic
si are ca reper criteriile si indicatorii din Fisa postului. In cadrul evaluarii cadrelor didactice studentii pot
sd 1si exprime anonim §i liber opiniile cu privire la prestatia fiecarui profesor si sa semnaleze atat
aspectele pozitive cat si cele negative din activitatea acestora.

Evaluarea realizatd de directorul de departament se finalizeaza prin elaborarea unor rapoarte
sintetice de dezvoltare profesionala.

De asemenea, periodic studentii sunt consultati prin chestionare de asigurare a calitatii cu scopul
de a oferi un feed-back asupra calitatii programelor masterale. }n anul universitar 2018-2019, de
exemplu, studentii au fost consultati printr-un chestionar on-line asupra gradului de multumire in
programul masteral MEDC.

In aceeasi perioada factori de decizie din domeniul educational regional si angajatori din domeniul
educatiei au fost consultati cu privire la calitatea aceluiasi program masteral.

Transparenta informatiilor cu privire la serviciile oferite de universitate si calitatea acestora se
asigura pe diverse cai, prin actiuni coordonate la nivel institutional. Universitatea §i toate facultatile ei
ofera informatii si date, cantitative si calitative, actualizate si corecte, despre calificarile, programele de
studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte
de interes pentru public, in general, si pentru studenti, in special. Acest lucru este posibil prin publicarea
tuturor acestor informatii pe pagina de internet a universitatii (www.uvt.ro), structurata pe facultati si
departamente, care prezinta informatii referitoare la programele de studii, resursele umane, facilitatile
oferite studentilor, aspecte de interes pentru public, in general, si pentru studenti, in special, pe site-urile
fiecarei facultati, iar in cazul specializarii, pe site-ul propriu al acestuia, care functioneaza la adresa de
Internet www.fsp.uvt.ro.

Alte forme de accesibilizare a informatiei sunt: ghiduri de admitere publicate de universitate si
facultate, programele de promovare realizate de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (prin
departamentul de profil), participarea la Targul anual al Universitatilor (in care se promoveaza oferta
educationald a universitatii), promovare prin mass media a imaginii si serviciilor universitatii, desfasurate
atat de conducerea universitatii, cat si de membrii comunitatii academice — cadre didactice si studenti. De
asemenea, toate informatiile de interes pentru membrii comunitatii academice suntaccesibile printr-0
cerere facutd In baza Legii 544/2001, privind liberul acces la informatiilede interes public.
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