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BAZA LEGALA

Legea invatamantului superior nr. 199 din 4 iulie 2023 publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
614 din 5 iulie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea privind sistemul public de pensii nr. 360 din 29 noiembrie 2023 publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei nr. 1.089 din 4 decembrie 2023

SECTIUNEA I. DISPOZITII PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 1. Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 ani.

Art. 2. Desfasurarea activitatii in calitate de titular in invatamant sau in cercetare se poate
prelungi, la cerere, pana la finalul anului universitar in care a fost implinita véarsta de
pensionare, daca angajatul in cauza nu a fost sanctionat disciplinar sau pentru incalcarea
normelor de etica si deontologie profesionala in ultimii 5 ani.

Art. 3. Procedura pentru aprobarea continuadrii activitatii in calitate de titular in Tnvatamant

sau in cercetare pana la finalul anului universitar in care a fost implinita varsta de pensionare

este urmatoarea:

a) angajatul depune o cerere in acest sens la departamentul academic in cadrul caruia fisi
desfasoara activitatea, cu cel putin 30 de zile Tnainte de implinirea varstei de pensionare;

b) in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, aceasta se avizeaza de catre Consiliul
departamentului si se transmite catre Consiliul facultatii;

c) in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, aceasta se avizeaza de catre Consiliul
facultatii si se transmite catre Departamentul de Resurse Umane;

d) in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, Departamentul de Resurse Umane
verifica existenta avizelor prevazute la lit. b) si c);

e) in situatia Tn care avizele prevazute la lit. b) si c) sunt favorabile se emite o Decizie a
Rectorului privind continuarea activitatii pana la finalul anului universitar.

PR T

poate hotari pentru anul universitar urmator celui pentru care s-a aprobat continuarea
activitatii conform art. 2, la cerere, daca in ultimele trei exercitii financiare soldul executiei
bugetare pe baza de incasari si plati a fost pozitiv, daca angajatul in cauza nu a fost sanctionat
disciplinar sau pentru incadlcarea normelor de etica si deontologie profesionala in ultimii 5 ani
si daca solicitantul satisface cel putin patru dintre urmatoarele criterii de performanta
profesionala:

a) este membru titular sau membru corespondent al Academiei Romane / membru titular
sau membru corespondent al academiilor nationale din strainatate / detine titlul de Doctor
Honoris Causa al unei universitati indexate in primele 500 de universitatii in topul ARWU
in anul acordarii distinctiei / detine un premiu international major (Nobel, Fields, Herder
etc.);

b) detine / a detinut calitatea de director sau responsabil de grant / granturi de cercetare in
ultimii 3 ani ale caror bugete au o valoare totald cumulatd de 3.000.000 lei;

c) detine atestat de abilitare, este afiliat CSUD si a coordonat cel putin 15 doctoranzi care au
finalizat programul de pregatire prin doctorat si au obtinut diploma de doctor;

d) are cel putin o aparitie in ultimii 3 ani in lista "World's Top 2% Scientists" realizata de
catre Stanford University (https://topresearcherslist.com/) sau in lista ,Highly Cited

B-dul Vasile Parvan nr. 4, 300223 Timisoara, Romania
www.uvt.ro


https://topresearcherslist.com/

Metodologie privind continuarea activitatii
dupa implinirea varstei de pensionare Pagina 3 din 5

Researchers” realizata de catre Clarivate (https://clarivate.com/highly-cited-
researchers/);

e) are cel putin o publicatie in ultimii 3 ani in revista Nature sau in revista Science;

f) a obtinut cel putin un brevet triadic / international / european in ultimii 3 ani;

g) are cel putin o participare in ultimii 3 ani la un eveniment dintre cele considerate a fi la
nivel international de varf, conform listei de manifestari, festivaluri si concursuri specifice
fiecarui domeniu artistic ce se regaseste in ordinul de ministru anual care aproba
Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si finantarea
suplimentaréa a institutiilor de invatamént superior de stat din Roménia.

Art. 5. Procedura pentru aprobarea continuarii activitatii in baza unui contract pe perioada

determinatd de un an in conditiile prevazute la art. 4 este urmatoarea:

a) angajatul depune o cerere in acest sens la departamentul academic in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea, cu cel putin 30 de zile Thainte de inceperea anului universitar,
insotita de documente justificative;

b) in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, aceasta se avizeaza de catre Consiliul
departamentului, in urma verificarii indeplinirii conditiilor de performanta profesionala in
conformitate cu cele prevazute la art. 4 si se transmite catre Consiliul facultatii;

c) in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, aceasta se avizeaza de catre Consiliul
facultdtii si se transmite catre prorectorul responsabil cu strategia financiarda a
universitatii;

d) in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, aceasta se avizeaza de catre prorectorul
responsabil cu strategia financiara a universitatii, care verifica / certifica daca in ultimele
trei exercitii financiare soldul executiei bugetare pe baza de incasari si plati a fost pozitiv
si se transmite catre Departamentul de Resurse Umane;

e) in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, Departamentul de Resurse Umane
verifica existenta avizelor prevazute la lit. b), c) si d);

f) in situatia in care avizele prevazute la lit. b), c) si d) sunt favorabile se emite o Decizie a
Rectorului privind continuarea activitatii in baza unui contract pe perioada determinata de
un an.

Art. 6. Contractul pe perioada determinata de un an incheiat in conformitate cu cele prevazute
la art. 4 si art. 5 poate fi prelungit anual, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 4 si cu
parcurgerea procedurii prevazute la art. 5.

Art. 7. Prin exceptie de la prevederile art. 1, se poate hotari mentinerea calitatii de titular
pentru anul universitar urmator celui pentru care s-a aprobat continuarea activitatii conform
art. 2, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate:

a) in situatia in care, la nivelul departamentului didactic din care face parte solicitantul, nu
pot fi acoperite normele cu titulari (gradul de ocupare a posturilor cu titulari este sub
33%);

b) in ultimele trei exercitii financiare soldul executiei bugetare pe baza de incasari si plati a
fost pozitiv la nivel de universitate / facultate / departament;

c) Iin fiecare din ultimii 3 ani solicitantul a obtinut calificativul ,Excelent” in urma evaluarii
anuale a performantelor academice, dupa o metodologie stabilita de senatul universitar.

Art. 8. Procedura pentru aprobarea mentinerii calitatii de titular in conditiile art. 7 este
urmatoarea:
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a) angajatul depune o cerere in acest sens la departamentul academic in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea, cu cel putin 30 de zile inainte de finalul anului universitar, insotita
de un document justificativ emis de catre Casa Judeteana de Pensii (sau o declaratie pe
propria raspundere) prin care sa se ateste faptul cd nu are calitatea de pensionar;

b) in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, aceasta se avizeaza de catre Consiliul
departamentului daca in cadrul departamentului gradul de ocupare a posturilor cu titulari
este sub 33% si daca in fiecare din ultimii 3 ani solicitantul a obtinut calificativul ,,Excelent”
in urma evaluarii anuale a performantelor academice si se transmite catre Consiliul
facultatii;

c) in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, aceasta se avizeaza de catre Consiliul
facultdtii si se transmite catre prorectorul responsabil cu strategia financiara a
universitatii;

d) in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, aceasta se avizeaza de catre prorectorul
responsabil cu strategia financiara a universitatii, care verifica / certifica daca in ultimele
trei exercitii financiare soldul executiei bugetare pe baza de incasari si plati a fost pozitiv
la nivel de universitate / facultate / departament si se transmite catre Departamentul de
Resurse Umane;

e) n cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, Departamentul de Resurse Umane
verifica existenta avizelor prevazute la lit. b), c) si d) si daca solicitantul nu a fost
sanctionat disciplinar sau pentru incalcarea normelor de etica si deontologie profesionala
in ultimii 5 ani;

f) 1n situatia in care avizele prevazute la lit. b), c) si d) sunt favorabile si solicitantul nu a
fost sanctionat disciplinar sau pentru incadlcarea normelor de etica si deontologie
profesionala in ultimii 5 ani se emite o Decizie a Rectorului privind mentinerea calitatii de
titular pe perioada urmatorului an universitar.

Art. 9. Mentinerea calitatii de titular in conditiile art. 7 pentru fiecare dintre anii universitari
se face cu respectarea conditiilor prevazute la art. 7 si cu parcurgerea procedurii prevazute
la art. 8.

Art. 10. Dupa pensionare, personalul didactic sau de cercetare poate desfasura activitati in
regim de plata cu ora, fara limita de varsta, in baza unui contract pe perioada determinata,
incheiat cu respectarea prevederilor legislatiei nationale si a reglementarilor interne ale
universitatii, dacd angajatul in cauza nu a fost sanctionat disciplinar sau pentru incalcarea
normelor de etica si deontologie profesionala in ultimii 5 ani.

SECTIUNEA II. DISPOZITII PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 11. Personalul didactic auxiliar se pensioneaza la momentul indeplinirii conditiilor privind
varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare, prevazute de Legea nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii.

Art. 12, Continuarea activitatii se poate prelungi, la cerere, pana la finalul anului universitar
in care au fost indeplinite conditiile de pensionare, daca angajatul in cauza nu a fost sanctionat
disciplinar sau pentru incdlcarea normelor de etica si deontologie profesionala in ultimii 5 ani.

Art. 13. Procedura pentru aprobarea continuarii activitatii pana la finalul anului universitar in
care au fost Indeplinite conditiile de pensionare este urmatoarea:
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a) angajatul depune o cerere in acest sens la departamentul administrativ in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea, cu cel putin 30 de zile inainte de implinirea varstei de pensionare;

b) in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, aceasta se avizeaza de seful ierarhic
superior si se transmite Directorului General Administrativ;

c) in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, aceasta se avizeaza de catre Directorul
General Administrativ si se transmite catre Departamentul de Resurse Umane;

d) in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, Departamentul de Resurse Umane
verifica existenta avizelor prevazute la lit. b) si c).

e) fin situatia In care avizele prevazute la lit. b) si c) sunt favorabile se emite o Decizie a
Rectorului privind continuarea activitatii pana la finalul anului universitar.

Art. 14. Continuarea activitatii in baza unui contract pe perioadd determinata de cel mult 3
ani se poate prelungi, la cerere, daca in ultimele trei exercitii financiare soldul executiei
bugetare pe baza de incasari si plati a fost pozitiv si daca in fiecare din ultimii 3 ani solicitantul
a obtinut calificativul ,Foarte bine” in urma evaluarii anuale a performantelor profesionale si
daca angajatul in cauza nu a fost sanctionat disciplinar sau pentru incadlcarea normelor de
etica si deontologie profesionala in ultimii 5 ani.

Art. 15. Procedura pentru aprobarea continuarii activitatii in baza unui contract pe perioada

determinatad de cel mult 3 ani este urmatoarea:

a) angajatul depune o cerere in acest sens la departamentul administrativ in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea, cu cel putin 30 de zile inainte de implinirea varstei de pensionare;

b) in cel mult 3 zile lucrdtoare de la primirea cererii, aceasta se avizeaza de seful ierarhic
superior si se transmite Directorului General Administrativ;

c) in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, aceasta se avizeaza de catre Directorul
General Administrativ si se transmite catre Departamentul de Resurse Umane;

d) in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, Departamentul de Resurse Umane
verifica existenta avizelor prevazute la lit. b) si c);

e) fin situatia In care avizele prevazute la lit. b) si c) sunt favorabile se emite o Decizie a
Rectorului privind continuarea activitatii pana la finalul anului universitar.

SECTIUNEA II. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 16. Prevederile prezentei metodologii nu se aplica persoanelor care au colaborat cu
securitatea, fapt constatat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva.

Prezenta Metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului universitar din data de 24.10.2024.
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