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PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

Facultate: Facultatea de Economie si de
Administrare a Afacerilor

Ciclul de studii universitare: Licenta
Denumirea programului de studii universitare de licenta: Management
Denumirea calificarii’ dobanditi in urma absolvirii programului de studii: Management
Titlul acordat: Licentiat in Stiinte economice
Durata studiilor (in ani): 3 ani
Numirul de credite (ECTS): 180 credite
Forma de invitimant?; Invatamant la distanti (ID)
Limba de predare: Romana
Locatia geografica de desfasurare a studiilor: Timisoara, Romania
Tncadrarea programului de studii in domenii de stiinti
Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Ramura de stiinta: Stiinte economice
Domeniul de studii universitare de licenta: Management
Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-ISCED F-2013): Afaceri, administratie si drept
Denumirea domeniului restréans de studii (conform DR-ISCED F-2013): Afaceri si administratie
Denumirea domeniului detaliat de studii (conform DDS-ISCED F-2013): Management si administratie

! calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci cand
un organism/o autoritate competent/a stabileste cd o persoand a dobandit rezultate ale invatarii corespunzatoare unor
standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din invatamantul superior sunt
atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate numai de cétre institutiile de invatamant
superior acreditate.

2 Invatamant cu frecventa (IF), invatimant cu frecventd redusi (IFR) sau invatimant la distantd (ID)
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE
STUDII UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii?

Tnscriindu-se misiunii UVT si FEAA, misiunea programului de studii universitare de
licenta Management poate fi sintetizata astfel: ,, Noi incurajam studentii N0stri sa atinga excelenta.
Performanya lor devine un reper al performantelor noastre academice. Noi furnizam studentilor
nostri informatii de prim rang, oportunitati de formare si dezvoltare profesionala si experienta
astfel incdt sa devina cei mai buni, competenti si competitivi, adaptabili n orice mediu
organizational .

Obiectivul general al programului de studii universitare de licenta Management il
reprezintd formarea de economisti, viitori manageri de profesie, orientati spre excelenta in afacers,
spre eficacitate si eficienta.

Programul de studii universitare de licenta Management organizat in cadrul domeniul de
studii Management la Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara este raspunsul la cererea de economisti-manageri care vor
intelege mai bine procesele economice pe baza carora functioneaza societatea, precum si rolul pe
care il are fiecare organizatie in procesul de creare a unei bunastarii si de generare a unui standard
de viatd mai bun si mai durabil pentru membrii societatii respective. Astfel, este furnizata
studentilor o educatie de calitate, cu scopul dezvoltarii capacitatilor intelectuale, aptitudinilor si
abilitatilor in formarea lor drept profesionisti ai domeniului si urmarindu-se construirea unei
cariere profesionale, ca extensie la realizarea obiectivelor asumate de FEAA.

Obiectivele si profilul de competente dezvoltat in concordanta cu nevoile identificate pe piata
muncii si cu Cadrul National al Calificarilor sunt prezentate sintetic mai jos si detaliat in fisele
disciplinelor din planul de invatdmant.

Obiective specifice:

e dobandirea de catre studenti a abilitatilor/cunostintelor profesionale de baza, economice si
manageriale, cu accent pe Tinsusirea de concepte, tehnici, metode si instrumente de
management al performantei;

e cultivarea si dezvoltarea unor calitati personale cum sunt: simtul analitic, intuitiv, creativ,
abilitati de comunicare, de solutionare a situatiilor de criza, de identificare si valorificare a
oportunitatilor;

e dezvoltarea unor valori specifice managementului performant: atitudini si comportament
proactiv, responsabilizare, asumare de riscuri, actiune durabila, orientare spre rezultate, fair-
play, lucru in echipa.

8 Misiunea si obiectivele programului de studii trebuie sd fie in concordanta cu misiunea Universitatii de Vest din
Timisoara si cu cerintele identificate pe piata muncii.
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2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in
cadrul programului de studii
A. COMPETENTE*

Competente-cheie®:
CC1. Competente antreprenoriale;
CC2. Competente digitale;
CCa3. Competente personale, sociale si de a invata sa inveti;
CC4. Competente civice;
CC5. Competente multilingvistice.

Competente profesionale®:
CP1. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al
organizatiei prin diagnosticare si analiza SWOT;
CP2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei;
CP3. Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si
realocare de resurse si activitati);
CP4. Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare,
antrenare si control-evaluare;
CP5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica
complexitate (In ansamblu sau pe o componenta);
CP6. Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si
procedurilor manageriale.

Competente transversale’:
CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila;
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei;
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

4 Competenta (competence) reprezintd capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand 1n valori i atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionald ori personald in conditii de eficacitate si eficienta.

5 Competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii
pentru implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala si cetitenie activa, fiind
dezvoltate in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copilaria mica si pe tot parcursul vietii adulte,
prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.

6 Competentele profesionale reprezinta capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul calitativ
specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formald, respectiv prin parcurgerea unui program
organizat de o institutie acreditata.

" Competentele transversale reprezinta achizitiile valorice si atitudinale care depasesc un anumit domeniu/program
de studii si se exprimd prin urmatorii descriptori: responsabilitate si autonomie, interactiune sociala, dezvoltare
personald si profesionala.
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B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII®

a) Cunostinte® - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de licenta, presupun cunostinge avansate intr-un domeniu de munca sau de studiu,
care implicd intelegerea critica a teoriilor si principiilor:

C1. Cunoasterea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor utilizate in economie, n
general, si Tn management, in special;

C2. Utilizarea limbajului specific domeniului economic, in general, si domeniului management,
n special,

C3. Intelegerea si utilizarea metodelor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si
control-evaluare;

C4. Explicarea si interpretarea corespunzatoare a informatiilor din diverse domenii functionale ale
afacerii, pentru rezolvarea si formularea de solutii specifice procesului de management;

C5. Cunostinte si deprinderi pentru comunicare intr-o limba de circulatie internationala in
domeniul specific de activitate;

b) Abilititil® - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de licenta, presupun abilitifi avansate, care denotda control si inovare, necesare
pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile intr-un domeniu de munca sau de studiu
specializat:

Al. Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor utilizate in economie, in general,
si Tn management, in special;

A2. Aplicarea tehnicilor si metodelor specifice managementului in organizatii diverse;

A3. Abilitati avansate de comunicare si relationare eficienta, precum si de gestionare eficienta a
informatiilor;

A4. Abilitati manageriale diverse si complementare: tenacitate, asumare riscuri, capacitate de
analiza si sinteza, comunicare si negociere, management eficient al timpului, lucru in echipa;

Ab5. Utilizarea informatiei ntr-un mod critic si sistematic, apreciind relevanta acesteia si
diferentiind informatia reala de cea virtuala prin identificarea legaturilor dintre acestea;

AG6. Aplicarea tehnicilor specifice pentru prezentarea sau intelegerea informatiilor complexe;

A7. Utilizarea TIC pentru a sprijini gandirea critica, creativitatea si inovarea.

8 Rezultatele invatarii (learning outcomes) iInseamna enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil
sd facd un cursant la terminarea unui proces de Invéatare si care sunt definite sub formd de cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie.

9 Cunostintele (knowledge) inseamnd rezultatul asimilarii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele sunt
descrise ca fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere, intelegere si
utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.

10 Abilitatea (skill) reprezintd capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini si
pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si
creative) sau practice (implicdnd dexteritate manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).
Abilitdtile se exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si
constructiva, creativitate si inovare.
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c) Responsabilitate si autonomie'! - Conform Cadrului European al Calificarilor
(European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de
calificare, corespunzator studiilor universitare de licentd, presupun gestionarea de activitafi sau
proiecte tehnice sau profesionale complexe, prin asumarea responsabilitatii pentru luarea
deciziilor in situatii de munca sau de studiu imprevizibile si asumarea responsabilitafii pentru
gestionarea dezvoltarii profesionale a indivizilor si a grupurilor:

R1. Gestionarea de activitati si proiecte complexe atat in mod individual, cat si in echipa;

R2. Capacitatea de a gandi rational, de a aprecia diferite puncte de vedere si de a dezbate cu ceilalti;
R3. Capacitatea de a lua decizii si de asumare a consecintelor;

R4. Aplicarea principiilor si regulilor de natura etica implicate de derularea activitatii profesionale;
R5. Configurarea responsabild a unui proces decizional si evaluarea impactului deciziilor
manageriale asupra organizatiei si factorilor interesati ai acesteia;

R6. Aplicarea responsabilda si autonoma a principiilor, regulilor si mecanismelor specifice de
evaluare a performantelor organizationale;

R7. Executarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si de independenta
profesionala.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii
- Manager proiect - cod COR 242101;
- Responsabil proces - cod COR 242104;
- Administrator societate comerciala - cod COR 242111;
- Manager de facilitati - cod COR 242117;
- Analist de afaceri - cod COR 242120.

4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul

programului de studii

Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrele 3, 4, 5 si 6 si sunt grupate
in pachete optionale formate din trei discipline, care completeaza traseul de specializare a
studentului. Alegerea traseului se face de catre student, inainte de Inceperea fiecarui an universitar.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 1-6 de catre Departamentul de
Management, care gestioneaza programul de studii sau de catre Facultatea de Economie si de
Administrare a Afacerilor, dar pot fi alese si din pachetele oferite de alte facultati ale UVT.

La Universitatea de Vest din Timisoara, toate planurile de Invatamant ale programelor de
studii universitare de licentd au prevazute in mod obligatoriu cate o disciplind complementara
care formeazi competente transversale, in fiecare dintre semestrele 4, 5 si 6, pe care studentii
le aleg dintr-o oferta anuala foarte larga de discipline din domenii diferite decat cel in care studiaza
(oferta de discipline complementare care genereaza competente transversale pentru studentii de la
programele de studii universitare de licenta de la UVT poate fi consultata pe platforma
www.dct.uvt.ro). De asemenea, toate planurile de invatamant ale programelor de studii
universitare de licentd contin cu statut obligatoriu si disciplina Educatie fizica, pe o durata de patru

1 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamna capacitatea cursantului de a aplica in mod
autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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semestre, studentii avand posibilitatea de a opta pentru o gama largd de discipline sportive in
fiecare semestru.

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului privind elaborarea planurilor de
invatamdnt pentru programele de studii de la Universitatea de Vest din Timisoara, pentru ca
studentii sa poata beneficia de credite pentru activitati de voluntariat in baza prevederilor Legii
Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, disciplina
Voluntariat este disponibila in fiecare semestru in planurile de invatamant ale tuturor programelor
de studii universitare de licentd si de masterat, cu statut de disciplind facultativd, cu un numar de
2 credite ECTS.

Tn plus, incepand cu anul universitar 2021-2022, in conformitate cu articolul 10, alineatele
(5) si (7) din Regulamentul privind elaborarea planurilor de invatamdnt pentru programele de
studii din Universitatea de Vest din Timisoara, aprobat prin Hotararea Senatului UVT nr. 47 din
23.09.2021, in planurile de invatamant ale tuturor programelor de studii universitare de licenta, in
anul I, semestrul I, s-a introdus disciplina complementara obligatorie Eticd, integritate si scriere
academica, avand alocate 2 credite (suplimentare, peste cele 30 de credite obligatorii), fiind
normata cu 1 ora de curs/sdptdmana si 1 ord de seminar/saptdmana. Statutul de student integralist
este conditionat de promovarea disciplinei Eticd, integritate si scriere academica. Creditele
obtinute la disciplina Eticd, integritate si scriere academica pot fi utilizate la promovarea anului
de studii.

Planul de invatamant al programului de studii de universitare licenta Management prevede
stagiul de practici ce are o durati de 90 ore incepand cu anul doi de studii. In cadrul conventiei-
cadru privind efectuarea stagiului de practica aferent programului de studii universitare de licenta
Management (modelul practicat de FEAA — UVT) sunt stabilite detaliile referitoare la scopul
stagiului de practicd, modalitatea de desfasurare, durata si perioada desfasurdrii stagiului,
responsabilitatile practicantului, responsabilitatile partenerului de practica - realizate prin
intermediul unui tutore desemnat, precum si coordonatorul de practica (cadrul didactic supervizor
titular), responsabil cu urmarirea stagiului de practica.

5. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurarii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licenta si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de
invatamant se stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

Tn conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfisurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara,
aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta la orice program
de studii universitare de licentd organizat la UVT consta din doud probe:

* proba 1 de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite;
* proba 2 de elaborare si sustinere a rezultatelor lucrarii de licenta: 5 credite.
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Tematica si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publica pe site-ul propriu al fiecdrei facultati si/sau pe site-ul UVT inainte de inceputul fiecarui an
universitar.

Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionati de alegerea de citre
student a temei lucrdrii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning se
face cu cel putin 5 zile lucratoare Inainte de data programata pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotita, in momentul depunerii, de Raportul
de similaritate rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de reguld in lunile iulie, septembrie si februarie.

Inscrierea la examenul de licentd este conditionati de alegerea de catre student a temei
lucrarii de licenta propusa de cadrul didactic coordonator in cel mult 60 de zile de la inceputul
anului universitar al anului de studii terminal, prin intermediul sectiunii dedicate pe platforma de
e-learning a UVT (https://elearning.e-uvt.ro). Temele de licenta, precum si numele coordonatorilor
lucrarilor se vor publica pe site-ul facultitii, la sectiunea https://feaa.uvt.ro/ro/studenti/. Inscrierea

studentilor la examenul de finalizare a studiilor universitare este conditionatd de acumularea
tuturor creditelor prevazute in planul de invatdmant al programului de studii universitare la care
sunt Tnmatriculati, la disciplinele obligatorii si la numarul impus de discipline optionale (inclusiv
creditele obligatorii suplimentare celor 60 de credite anuale), cu exceptia celor prevazute pentru
promovarea examenului de finalizare a studiilor. Studentii pot propune teme proprii de lucrari de
licenta, cu conditia avizarii acestora de cadrul didactic coordonator.

Inscrierea candidatilor pentru sustinerea examenului de finalizare a studiilor universitare
la Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor si depunerea lucrarilor de finalizare a
studiilor se va face online, prin incarcarea variantei finale a lucrarii, validatd de cadrul didactic
coordonator, pe platforma de e-learning Moodle, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data
programati pentru inceperea examenului. in anul terminal al ciclului de studii universitare de
licenta, la Inceputul anului universitar, studentul este obligat sd se Inscrie in vederea coordonarii
lucrarii de licenta pe modulul dedicat de pe platforma de e-learning a UVT. Cadrul didactic
coordonator va confirma/invalida cererea studentului pe platformd. Ghidurile de utilizare ale
platformei de e-learning sunt integrate si afisate la adresa http://elearning.e-uvt.ro/.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning se
face cu cel putin 5 zile lucratoare nainte de data programata pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotita, in momentul depunerii, de Raportul
de similaritate rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT. Procentul de similaritate
acceptat, pentru fiecare domeniu de studii in parte din cadrul Facultatii de Economie si de
Administrare a Afacerilor este de maxim 20%. Nu se accepta lucrarile de finalizare a studiilor care
au un procent de similaritate mai mare de 20%. Decanatul FEAA nu va include pe listele de
sustinere a axamenului de finalizare a studiilor lucrarile care au un procent de similaritate mai
mare de 20%.
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Notele acordate de membrii comisiei pentru examen pentru fiecare dintre probe sunt
numere Intregi de la 1 la 10. Media unei probe, calculatd ca medie aritmetica a notelor acordate
exclusiv de citre membrii comisiei pentru examen, se determind cu doua zecimale, fara rotunjire.
Media de promovare pentru fiecare proba a examenului de finalizare a studiilor universitare trebuie
sa fie cel putin 5,00. Media finald a examenului de licenta se calculeaza cu doua zecimale, fara
rotunjire, ca medie aritmetica a celor doud probe. Media de promovare a examenului de finalizare
a studiilor universitare trebuie sa fie cel putin 6,00. In cazul in care un candidat promoveaza intr-
o sesiune a unui examen de finalizare a studiilor universitare de licentd doar una dintre cele doua
probe de examen, aceasta se recunoaste ca fiind promovata si in alte sesiuni ale examenului de
finalizare a studiilor din acelasi an universitar.

7. Pregitirea pentru profesia didactica (daca este cazul)

Studentii care doresc sa opteze si pentru o cariera didactica in invatamantul preuniversitar
trebuie sd parcurga (complementar prezentului program de studii) si s finalizeze Programul de
formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica si sa
obtina Certificatul de absolvire a acestui program. In Universitatea de Vest din Timisoara acest
program este organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregéatirea Personalului Didactic
(DPPD) si poate fi urmat Tn paralel cu studiile universitare sau in regim postuniversitar. Pentru
mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.

edu@e-uvt.ro
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI SI
SEMESTRE DE STUDII

Anul de studii |

Anul universitar 2024-2025

Nr. Semestrul I Semestrul 11
ert. Disciplina c1 2 [Codul 14 siptiméni 14 saptiméani
disciplinei
Al | AT | tc ] aa ]l v L at J ar | tc ] aa | o
Discipline fundamentale
Microeconomie DF DO M1TC1101 28 7 21 6
Informatica economica DF DO M1TC1102 28 28 6
3, Matematica aplicata in DF Do mitc1to3 | 28 | 7 7 6
economie
4. Bazele contabilitatii DF DO M1TC1104 28 7 21 6
5. Dreptul afacerilor DF DO M1TC1105 28 7 7 4
6. Macroeconomie DF DO M1TC1201 28 7 21 6
7. Finante publice DF DO M1TC1202 28 7 21 6
8. Statistica DF DO M1TC1203 28 7 21 5
Discipline de domeniu/specialitate
9. Contabilitate financiara DD DO M1TC1204 28 7 21 6
10. Economia intreprinderii DD DO M1TC1205 28 7 21 5
Discipline complementare
Engleza/franceza/germana
11. pentru afaceri si DC DOP M1TC1106 14 7 7 2
corespondenta comerciala |
Engleza/franceza/germana
12. pentru afaceri si DC DOP M1TC1206 14 7 7 2
corespondenta comerciala Il
13. Educatie fizica | DC DOP M1TC1107 14 1
14. Educatie fizica Il DC DOP M1TC1207 14 1
15, Etica, '”;Ceg'et;tiec ;e DC DO mitciios | 14 | 7 7 2
Total ore 168 42 70 42 | 30+3 | 154 42 112 14 | 30+1
Total ore didactice pe siptimini 322 322
Discipline facultative
Semestrul I Semestrul 11
. Cod Numir de ore/ Numér Numar de ore/ Numér
Nr. ert. Disciplina ¢l @ disciplini saptimini de. siptimani de.
credite credite
Al AT TC AA Al AT TC AA
1. Limba straina | DC DFAC M1TC1109 7 21 2
2. Limba straina Il DC DFAC M1TC1208 7 21 2
3. \oluntariat | DC DFAC M1TC1110 60 ore/sem 2
4. \/oluntariat Il DC DFAC M1TC1209 60 ore/sem 2
5. Conjr':;;;zr?;e;;r;f;a §! DC DFAC M1TC1111 7 7 1
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Anul de studii |1
Anul universitar 2025-2026

Nr. Semestrul I Semestrul IT
crt. Disciplina C1 2 discc‘i’:l'i‘;ei 14 siptimani 14 siptimani
Al far [ el aa ]l cr Jat [ ar | e ] aa | o
Discipline fundamentale
1. Etica in afaceri DF DO M1TC2101 28 7 7 4
2. Marketing DF DO M1TC2103 28 7 21 5
3. Management DF DO M1TC2104 28 7 21 5
4. Econometrie DF DO M1TC2105 28 7 7 5
Discipline de domeniu/specialitate
5. Baze de date DD DO M1TC2102 28 28 5
6. Managementul resurselor umane DS DO M1M2201 28 7 21 4
7. Comportament organizational DS DO M1M2202 28 7 7 4
8. Managementul financiar al intreprinderii DD DO M1M2203 28 7 21 4
9. Managementul operatiunilor si productiei DS DO M1M2204 28 7 7 4
10. Previziune economica DD DO M1M2205 28 7 7
11. Practica de specialitate DS DO M1M2208 90 ore
PACHET OPTIONALE 1 FEAA/MANAGEMENT — semestrul I11*
Fiscalitate DD DOP M1TC2108
12. Afaceri internationale DD DOP M1TC2109 28 14 14 4
Institutiile si economia U.E. DD DOP M1TC2110
PACHET OPTIONALE 1 FEAA/MANAGEMENT - semestrul IV*
Managementul institutiilor financiare DD DOP M1M2209
13, Cercetari de rnar.lfeting — DD DOP M1M2210 28 14 14 3
Managementuloc:\‘rgeiralr??élrlIor publice si DD DOP MIM2211
Discipline complementare
Engleza/franceza/germana pentru afaceri si
14. ’ corespondgnga comsrcialé 11l , DC DoP M1TC2106 14 ! ! 2
Engleza/franceza/germana pentru afaceri si
15 ’ oorespondegn;a com(':rcialé v , oe DoP M1M2206 14 ! ! 2
16. Educatie fizica Il DC DOP M1TC2107 14 1
17. Educatie fizici IV DC DOP M1M2207 14 1
PACHET OPTIONALE 2 UVT (disciplinid complementari optionali care conferd competente transversale) — semestrul I'V*
18, Disciplinéfomplementaré optionala care De DOP M1M2212 14 7 7 9
formeaza competente transversale |
TOTAL ORE 182 49 77 42 30+1 196 63 91 14 30+1
Total ore didactice pe siptimani 350 364
Discipline facultative
Cod Numiir Numar|
Nr. crt. Disciplina C1 C2 disciplina Numir de ore/ siptimina de Numir de ore/ siptimina de
credite credite
Al AT TC AA Al AT TC AA
1. Limba straina Il DC DFAC M1TC2111 17 7 7 2
2. Limba striina IV DC DFAC M1M2213 17 7 7 2
3. Voluntariat 111 DC DFAC M1TC2112 60 ore/sem 2
4. \oluntariat 1V DC DFAC M1M2214 60 ore/sem 2
5. Competente de antreprenoriat DC DFAC M1M2113 17 7 7 2
6. Competente de antreprenoriat — aplicatii De DFAC MIM2215 7 ”n 9
practice
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Anul de studii 111
Anul universitar 2026-2027

Nr. Semestrul I Semestrul II
crt. Disciplina C1 C2 di::c(i)];lllilrlnei 14 saptimani 14 saptimani
Al | ar ]l rc] aa]l or J at Jar ] rc] aa | cr
Discipline de domeniu/specialitate
1. Managementul inovarii DS DO M1M3101 28 7 21 5
2. Managementul costurilor DD DO M1M3102 28 7 21 5
3. Management strategic DD DO M1M3103 28 7 21 5
4. Analiza economico — financiara DS DO M1M3104 28 7 21 5
5. Managementul proiectelor DS DO M1M3105 28 7 21 5
6. Managementul IMM-urilor DD DO M1M3201 28 7 21 4
7. Managementul lantului logistic DS DO M1M3202 28 7 21 4
8. Managementul investitiilor DS DO M1M3203 28 7 21 4
9. Management comparat DD DO M1M3204 28 7 21 4
10. Simulare manageriald DS DO M1M3205 28 7 7 4
PACHET OPTIONALE 1 FEAA/MANAGEMENT — semestrul V*
Sisteme informatice pentru afaceri DD DOP M1M3106
11. Managementul serviciilor DD DOP M1M3107 28 7 21 3
Audit intemn DD DOP M1M3108
PACHET OPTIONALE 2 UVT (disciplina complementara optionala care confera competente transversale) — semestrul V*
2| s competens oo | ¢ | Pop | mwsios | | 7 | 7 2
PACHET OPTIONALE 1 FEAA/MANAGEMENT - semestrul VI*
Neuromanagement DD DOP M1M3206
13. Managementul calititii totale DD DOP M1M3207 28 7 21 3
Negociere in afacerile internationale DD DOP M1M3208
PACHET OPTIONALE 2 (disciplind complementari optionali care conferd competente transversale — UVT) — semestrul VI*
T i BN I R RNE :
15. Metodologia elaborarii lucrarii de licenta DS DO M1M3210 125 ore 5
Total ore 182 49 | 133 30 Jis2 | 49 | 119 | 30
Total ore didactice pe saptiméini 364 350
Discipline facultative
Nr. Semestrul 1 Semestrul 11
crt. Cod Numiir| Numir|
Disciplina C1 C2 AR Numir de ore/ siptimina de Numar de ore/ siptimana de
disciplina . .
credite credite
Al AT TC AA Al AT TC AA
1. Limba straina V DC DFAC M1M3110 14 7 7 2
2. Practica de specialitate DS DFAC M1M3111 90 ore
3. Voluntariat V DC DFAC M1M3112 60 ore/sem 2
4. Discurs public DC DFAC M1M3113 28 7 7 2
5. Practica de specialitate DS DFAC M1M3211 90 ore 2
6. Limba straina VI DC DFAC M1M3212 14 7 7 2
7. Voluntariat VI DC DFAC M1M3213 60 ore/sem 2
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Legenda:

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

C1

criteriul continutului

C2

criteriul obligativitatii

DF

discipline fundamentale

DD

discipline de domeniu (unde este cazul)

DS

discipline de specialitate

DC

discipline complementare

DO

discipline obligatorii (impuse)

DOP

discipline optionale (la alegere)

DFAC

discipline facultative

CP

competenta profesionald

competenta transversala

activitate didactica de tip curs

activitate didactica de tip seminar

activitate didactica de tip laborator practic

oIrinon

activitate didactica de tip stagiu de practica

Codul disciplinei: <facultate><departament><nr. disciplina>
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BILANT GENERAL |

(dupa criteriul continutului)

Conf. univ. dr. Gabriel Bizoi

Conf. univ. dr. Remus Naghi

Rector,
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA

edu@e-uvt.ro

WWW.uvt.ro

Numiir total de ore Preveder
Nl Anul | Anul 11 Anul 111 Intreg programulde | o, ¢
ort Tip disciplina studii din standard
' AT+TC AT+TC AT+TC AT+T specific
AL an | A aa | AV aa | AT | gaa | Torl ol pacts
1. Fundamentale 224 196 112 84 - - 336 280 616 270:4 25-30%
. 30,84
2. De domeniu 56 56 140 126 156 156 352 338 690 % 35-40%
- 29,28
3. De specialitate - - 84 146 156 269 240 415 655 % 25-30%
12,34
4, Complementare 42 70 42 70 26 26 110 166 276 % 5-10%
100
TOTAL 322 322 378 426 338 451 | 1038 | 1199 | 2237 %
BILANT GENERAL |1
(dupa criteriul obligativitatii)
Numir total de ore Preveder
Tntreg programul de e
chi' Tip disciplini Anull Anul 1l Anul it studii % din | standard
' AT+TC AT+TC AT+TC/ AT+T total | specific
ALl aa | A aa | AV A | A gan | T ARACIS
1. Obligatorie 294 266 280 300 260 373 834 | 939 1773 | 79,26% | 80-90%
2. Optionala 28 56 98 126 78 78 204 260 464 20,74% | 10-20%
TOTAL 322 322 378 426 338 451 1038 | 1199 2237 100% 100%
. Nu intrd in
3. Facultative - 190 40 190 54 340 94 720 814 calculul totalurilor
Raport total ore de seminar/laborator/practica / ore de curs 0,87 1((??3; /1_’28;/0
Responsabil program de studii, Coordonator CECID FEAA, Decan,

Conf. univ. dr. Claudiu Botoc
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CORELAREA DINTRE COMPETENTE, REZULTATELE ASTEPTATE ALE INVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE

Corelarea rezultatelor asteptate ale invitarii cu disciplinele studiate

Anul de studii 1

Rezultate asteptate ale invitarii

CONTABILITATE FINANCIARA

CONSILIERE PROFESIONALA SI
ORIENTARE N CARIEARA

BAZELE CONTABILITATII-

ACADEMICA

STATISTICA

ED. FIZICA

ECONOMIA INTREPRINDERII

MICROECONOMIE
INFORMATICA ECONOMICA
MATEMATICA APLICATA iN

ECONOMIE
DREPTUL AFACERILOR

MACROECONOMIE

FINANTE PUBLICE
ETICA, INTEGRITATE SI SCRIERE
ENGLEZA/FRANCEZA/GERMANA

PENTRU AFACERI

VOLUNTARIAT

Cunostinte

C1. Cunoasterea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor
utilizate in economie, in general, si Tn management, in special

C2. Utilizarea limbajului specific domeniului economic, in
general, si domeniului management, in special

C3.Intelegerea si utilizarea metodelor de previzionare, organizare,
coordonare, antrenare si control-evaluare

C4. Explicarea si interpretarea corespunzatoare a informatiilor din
diverse domenii functionale ale afacerii, pentru rezolvarea si
formularea de solutii specifice procesului de management

CS. Cunostinte si deprinderi pentru comunicare intr-o limba de
circulatie internationala Tn domeniul specific de activitate

C6. Insusire de noi cunostinte despre:
- oportunitatile de dezvoltare ale carierei;
- interesele profesionale, abilitatile, valorile personale si de
munca;
- optiunile de cariera;
- luarea deciziei;
- realizarea unui plan de cariera.

Abilititi

Al. Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor
utilizate in economie, n general, si Tn management, in special

A2. Aplicarea tehnicilor si metodelor specifice managementului in
organizatii diverse

A3. Abilitati avansate de comunicare si relationare eficienta,
precum si de gestionare eficientd a informatiilor

edu@e-uvt.ro
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CONTABILITATE FINANCIARA

CONSILIERE PROFESIONALA SI
ORIENTARE iN CARIEARA

v A

BAZELE CONTABILITATII-

ACADEMICA

STATISTICA

ED. FIZICA

Rezultate asteptate ale invatarii

ECONOMIA INTREPRINDERII

MICROECONOMIE
INFORMATICA ECONOMICA
MATEMATICA APLICATA iN

ECONOMIE
DREPTUL AFACERILOR

MACROECONOMIE

FINANTE PUBLICE
ETICA, INTEGRITATE SI SCRIERE
ENGLEZA/FRANCEZA/GERMANA

PENTRU AFACERI

VOLUNTARIAT

A4. Abilitati manageriale diverse si complementare: tenacitate,
asumare riscuri, capacitate de analiza si sinteza, comunicare $i
negociere, management eficient al timpului, lucru in echipa
AS. Utilizarea informatiei Intr-un mod critic si sistematic,
apreciind relevanta acesteia si diferentiind informatia reald de cea
virtuala prin identificarea legaturilor dintre acestea
A6. Aplicarea tehnicilor specifice pentru prezentarea sau
intelegerea informatiilor complexe
IA7. Utilizarea TIC pentru a sprijini gandirea critica, creativitatea si
inovarea
A8. Autocontrolul procesului de invatare; Diagnoza nevoilor de
formare; Analiza reflexiva a propriei activitati profesionale.

Responsabiltate st autonomie - rrrrrrrrrrror o r

R1. Gestionarea de activitati si proiecte complexe individual sau in
echipa;
R2. Capacitatea de a gandi rational, de a aprecia diferite puncte de
vedere si de a dezbate cu ceilalti;
R3. Capacitatea de a lua decizii si de asumare a consecintelor;

R4. Aplicarea principiilor si regulilor de natura etica implicate de
derularea activitatii profesionale;

R5. Configurarea responsabild a unui proces decizional si
evaluarea impactului deciziilor manageriale asupra organizatiei si
factorilor interesati ai acesteia;

R6. Aplicarea responsabila si autonoma a principiilor, regulilor si
mecanismelor specifice de evaluare a performantelor
organizationale.

R7. Executarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de
autonomie si de independenta profesionald

edu@e-uvt.ro
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Anul de studii 2
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Rezultate asteptate ale invatarii
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Cunostinte

C1. Cunoasterea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor utilizate in economie, in general, si in
management, in special

C2. Utilizarea limbajului specific domeniului
economic, in general, si domeniului management, in
special

C3.Intelegerea si utilizarea metodelor de
previzionare, organizare, coordonare, antrenare si
control-evaluare

C4. Explicarea si interpretarea corespunzatoare a

informatiilor din diverse domenii functionale ale

afacerii, pentru rezolvarea si formularea de solutii
specifice procesului de management

C5. Cunostinte si deprinderi pentru comunicare intr-0
limba de circulatie internationald in domeniul
specific de activitate

Abilitati

A1. Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor utilizate in economie, in general, si in
management, in special

A2. Aplicarea tehnicilor si metodelor specifice
managementului in organizatii diverse

A3. Abilitati avansate de comunicare si relationare
eficientd, precum si de gestionare eficientd a
informatiilor

A4. Abilitati manageriale diverse si complementare:
tenacitate, asumare riscuri, capacitate de analizd si
sintezd, comunicare §i negociere, management
eficient al timpului, lucru in echipa

AS. Utilizarea informatiei intr-un mod critic si
sistematic, apreciind relevanta acesteia si diferentiind
informatia reala de cea virtuald prin identificarea
legaturilor dintre acestea
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Rezultate asteptate ale invatarii

o .
- i o ©
x (@) 53} < <« — —
< | : O Z = 3 = =
9 @ = < | & Rl2 |2 S © | < < - < <
=T < 5 S| < = < i = > | = O < ) U
] = w w = RTT z< Zz <zm |ol 2 |wlg o = % o= |ogs U= | 0% | a2k
O o pa T = Nns > wZ i cd | = | = B Z = W E 2 m > | <
x E > <
S| £ % B |5 €83|38| Ef |B5 5|2 |5|Z| & 2% Z|EE4388|c|2 |z |conzs
L L Ox | <E Lz o) o & |k n =S o ng = < | zkA z&kFE
< w w s w =<0 =< 4= 20| B | 5= - 20| @ |28 8eg N <L g | @sH @ask
= ¥4 Q o) =) 223 @ N 5x 20 | 2| B » | Dz2| A W 8<E |2 |&E |Z |28 =20
2| % | 2| 28|y 238 |82 BB |28 (2|2 |8|z| = |E2| 2z |9283528||uw 3|20 E08
S| = | 2|3 |2 |42 | =5 GE |z |2 | < | 2|2 | 3 |GF| < |ZE|FEQ| =R |2 |o|zZaY za>
E > | 0| g¥2 | O =z o N Q| %= = S = | S5 13228 J|>|%x | Ox
w el | °o | BT |3 &% 8| 5 |8 | 85|23 |82 |& o8 | o8
I=sx < ) o < E < & Z |wWw—® 9 o o
z - = i = 4 2] E E
Z5 Z g o é = & z o S |2 x a z z
= s < z | 3 g z 8 < <

A6. Aplicarea tehnicilor specifice pentru prezentarea
sau intelegerea informatiilor complexe

A7. Utilizarea TIC pentru a sprijini gandirea critica,
creativitatea si inovarea

Responsabilitate si autonomie

R1. Gestionarea de activitati si proiecte complexe
individual sau in echipa;

R2. Capacitatea de a gandi rational, de a aprecia
diferite puncte de vedere si de a dezbate cu ceilalti;

R3. Capacitatea de a lua decizii si de asumare a
consecintelor;

R4. Aplicarea principiilor si regulilor de natura etica
implicate de derularea activitatii profesionale;

R5. Configurarea responsabila a unui proces
decizional si evaluarea impactului deciziilor
manageriale asupra organizatiei si factorilor
interesati ai acesteia;

R6. Aplicarea responsabild si autonoma a
principiilor, regulilor si mecanismelor specifice de
evaluare a performantelor organizationale.

Anul de studii 3
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Rezultate asteptate ale invatarii
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Cunostinte

C1. Cunoasterea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor utilizate in economie, in general, si in
management, in special

C2. Utilizarea limbajului specific domeniului
economic, in general, si domeniului management, in
special

C3.Intelegerea si utilizarea metodelor de previzionare,
organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare

C4. Explicarea si interpretarea corespunzatoare a
informatiilor din diverse domenii functionale ale
afacerii, pentru rezolvarea si formularea de solutii
specifice procesului de management

C5. Cunostinte si deprinderi pentru comunicare intr-0
limba de circulatie internationald in domeniul specific
de activitate

Abilitati

A1. Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor utilizate in economie, in general, si in
management, in special

A2. Aplicarea tehnicilor si metodelor specifice
managementului in organizatii diverse

A3. Abilitati avansate de comunicare si relationare
eficienta, precum si de gestionare eficientd a
informatiilor

A4. Abilitati manageriale diverse si complementare:
tenacitate, asumare riscuri, capacitate de analiza si
sinteza, comunicare i negociere, management eficient
al timpului, lucru in echipa

AS. Utilizarea informatiei intr-un mod critic si
sistematic, apreciind relevanta acesteia si diferentiind
informatia reald de cea virtuald prin identificarea
legaturilor dintre acestea
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A6. Aplicarea tehnicilor specifice pentru prezentarea
sau intelegerea informatiilor complexe

A7. Utilizarea TIC pentru a sprijini gandirea critica,
creativitatea si inovarea

Responsabilitate si autonomie

R1. Gestionarea de activitati si proiecte complexe
individual sau in echipa;

R2. Capacitatea de a gandi rational, de a aprecia
diferite puncte de vedere si de a dezbate cu ceilalti;

R3. Capacitatea de a lua decizii si de asumare a
consecintelor;

R4. Aplicarea principiilor si regulilor de natura etica
implicate de derularea activitatii profesionale;

R5. Configurarea responsabild a unui proces
decizional si evaluarea impactului deciziilor
manageriale asupra organizatiei si factorilor
interesati ai acesteia;

R6. Aplicarea responsabilda si autonomd a
principiilor, regulilor si mecanismelor specifice de
evaluare a performantelor organizationale.
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informatiilor din diverse domenii functionale ale afacerii
C6. Insusire de noi cunostinte des

C2. Utilizarea limbajului specific domeniului economic, in
general, si domeniului management, in special
- realizarea unui plan de cariera.

C4. Explicarea
activitate

- optiunile de cariera;
- luarea deciziei;
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Abilititi

Al. Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor utilizate in economie, in general, si in
management, in special

A2. Aplicarea tehnicilor si metodelor specifice
managementului in organizatii diverse

A3. Abilititi avansate de comunicare si relationare
eficientd, precum si de gestionare eficienta a informatiilor

A4. Abilitati manageriale diverse si complementare:
tenacitate, asumare riscuri, capacitate de analiza si sinteza,
comunicare si negociere, management eficient al timpului,
lucru in echipa

AS. Utilizarea informatiei intr-un mod critic si sistematic,
apreciind relevanta acesteia si diferentiind informatia reala
de cea virtuala prin identificarea legaturilor dintre acestea

AB6. Aplicarea tehnicilor specifice pentru prezentarea sau
intelegerea informatiilor complexe

A7. Utilizarea TIC pentru a sprijini gandirea critica,
creativitatea si inovarea

A8. Autocontrolul procesului de invatare; Diagnoza
nevoilor de formare; Analiza reflexiva a propriei activitati
profesionale.

Responsabilitate si autonomie

| |

R1. Gestionarea de activitati si proiecte complexe
individual sau in echipa;
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R4. Aplicarea principiilor si regulilor de naturd etica
implicate de derularea activitatii profesionale;

R5. Configurarea responsabila a unui proces decizional si

manageriale asupra

deciziilor
tiei si factorilor interesati ai acesteia;

impactului

evaluarea
organiza
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R6. Aplicarea responsabila si autonomd a principiilor,

regulilor si mecanismelor specifice de evaluare a

performantelor organizationale.

R7. Executarea unor sarcini profesionale complexe in

a

pendenta profesional

5

L1

conditii de autonomie si de inde

edu@e-uvt.ro

WWW.UVt.ro


website:%20http://www.uvt.ro/
/Users/gabibizoi/Library/CloudStorage/Dropbox/UVest/IDD/DECIDFR/2024-2025/FEAA/planuri/Frecventa/edu@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/

