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Matematica si Informatica
Masterat

Matematici financiare

Specialist Tn matematici
financiare

Master in Matematica

2 ani
120

Invatdmant cu frecventa

Romana

Timisoara, Romania

incadrarea programului de studii in domenii de stiint:

Domeniul fundamental:
Ramura de stiinta:

Domeniul de studii universitare de licenta:

Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-ISCED F-2013):

Denumirea domeniului restrans de studii (conform DR-ISCED F-
2013):

Denumirea domeniului detaliat de studii (conform DDS-ISCED F-
2013):

Matematica si stiintele naturii
Matematica

Matematica
Stiintele naturii, matematica si
statistica

Matematica si statistica

Matematica

! Calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci
cand un organism/o autoritate competent/a stabileste cd o persoand a dobandit rezultate ale invatarii
corespunzatoare unor standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din

invatamantul superior ! Invatamant cu frecventd (IF), invatimant cu frecventd redusi (IFR) sau invatimant la
distanta (ID)sunt atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate numai de catre institutiile

de Invatamant superior acreditate.

2 Invitamant cu frecventa (IF), invitimant cu frecventd redusi (IFR) sau invatimant la distanta (ID)
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE
STUDII UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii’

Misiunea asumata in cadrul domeniului de studii universitare de masterat Matematica
este de a forma specialisti cu o foarte bund pregatire atat la nivel de valente profesionale adaptate
la cerintele pietei fortei de munca intr-o societate dinamica pentru activitatea Tn companii de
specialitate sau in Invatamant, cat si pentru cercetare stiintifica in vederea continuarii studiilor n
cadrul altor programe de studii postuniversitare.

In cadrul programul de studii universitare de masterat Matematici financiare o directie
majord este focusatd pe metode de matematici financiare utilizabile In asigurdri, modele
matematice pentru finante-banci, care vizeaza capacitatea de a elabora algoritmi si de a utiliza
sisteme de calcul moderne, capacitatea de a genera si implementa metode si modele specifice
mecanismelor financiare. Se are in vedere dezvoltarea capacititilor de a utiliza cunostintele
matematice si cele complementare in realizarea unor studii specifice, dar si in vederea formarii
abilitatilor pentru activitatea de predare in Invatdmantul preuniversitar.

3 Misiunea si obiectivele programului de studii trebuie sa fie in concordanta cu misiunea Universitatii de Vest din
Timisoara §i cu cerintele identificate pe piata muncii.

Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generald a UVT este de cercetare stiintifica
avansata si educatie, generind si transferind cunoastere citre societate prin:

a) cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, in

domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al literelor, al artelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii
fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

b) formare initiala si continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, a insertiei profesionale
a individului si a satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-economic.

UVT 1isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artistica si de performanta sportiva,
transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe care
le ofera partenerilor din mediul economic si socio-cultural.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

promovarea cercetdrii stiintifice, a creatiei literar-artistice si a performantei sportive;
formarea initiala si continua a resurselor umane calificate si 1nalt calificate;

dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;
crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

afirmarea culturii si stiintei roménesti in circuitul mondial de valori;

dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.
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2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in
cadrul programului de studii
A. COMPETENTE!

Competente-cheie’:
CC1. Competente in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii;
CC2. Competente digitale;
CC3. Competente personale, sociale si de a Invata sa inveti;
CC4. Competente multilingvistice.

Competente profesionale®:

¢ interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale - da dovada de consideratie
fatd de ceilalti, precum si de colegialitate. Ascultd, oferd feedback si rdspunde in mod
perceptiv altora, ceea ce implicd, de asemenea, supravegherea si conducerea personalului intr-
un cadru profesional,

¢ aplica metode stiintifice - aplica metode si tehnici stiintifice pentru investigarea fenomenelor,
dobandind noi cunostinte sau corectand si integrand cunostintele anterioare;

e aplica principiile eticii si integritatii stiintifice in activitatile de cercetare - aplicd metode si
tehnici stiintifice pentru investigarea fenomenelor, dobandind noi cunostinte sau corectand si
integrand cunostintele anterioare;

e asigurd managementul de proiect - gestioneazd si planificd diversele resurse, cum ar fi
resursele umane, bugetul, termenul, rezultatele si calitatea necesare pentru un anumit proiect,
si monitorizeaza progresele inregistrate in cadrul proiectului pentru a realiza un obiectiv
specific intr-o anumitd perioada de timp si cu un buget prestabilit;

e comunica constatdri stiintifice - impartaseste cu publicul larg constatérile si entuziasmul
recent in domeniul stiintei, sporeste cunostintele, aprecierea si Intelegerea stiintei de catre
public, promoveaza utilizarea rezultatelor stiintifice in formarea de opinii;

e claboreaza previziuni statistice - efectueaza o examinare statistica sistematica a datelor care
reprezintd comportamentul observat din trecut al sistemului care urmeaza sa faca obiectul
previziunii, inclusiv observatii privind factorii predictivi utili din afara sistemului;

4 Competenta (competence) reprezinta capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand n valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionala ori personald in conditii de eficacitate si eficienta.

3 Competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetitenii

pentru implinirea si dezvoltarea personala, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala si cetatenie activa, fiind
dezvoltate In perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copildria mica si pe tot parcursul vietii
adulte, prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.

6 Competentele profesionale reprezinta capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul
calitativ specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formala, respectiv prin parcurgerea
unui program organizat de o institutie acreditata.
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e claboreaza rapoarte de statisticd financiara - creeaza rapoarte financiare si statistice pe baza
datelor colectate care urmeaza sa fie prezentate organelor de conducere ale unei organizatii;

e utilizeazd programe software pentru foi de calcul - utilizeaza instrumente software pentru
crearea si editarea datelor tabelare pentru a efectua calcule matematice, pentru a organiza date
si informatii, pentru a crea diagrame bazate pe date si pentru a le prelua;

e comunica informatii matematice - utilizeaza simboluri, limbaj si instrumente matematice
pentru a prezenta informatii, idei si procese;

e desfdsoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar - desfasoara activitati de cercetare
dincolo de limitele disciplinare si functionale;

e desfdsoard cercetare cantitativd - executd o investigatie empirica sistematica a fenomenelor
observabile prin tehnici statistice, matematice sau de calcul;

e desfdsoara retele profesionale cu cercetatori - dezvoltd aliante, contacte sau parteneriate si
realizeaza schimburi de informatii cu alte persoane. Promoveaza colaborarile integrate si
deschise in cadrul cérora diferite parti interesate creeaza in comun inovatii si cercetare cu o
valoare comuna. Isi creeaza profilul sau marca personala si se face vizibil(3) si accesibil(3) in
medii de relationare fata in fata si online;

e dezvolta software cu sursd deschisa — exploateaza si creeaza software cu sursa deschisa. Este
familiarizat(a) cu principalele modele de software cu sursa deschisa, cu sistemele de acordare
a licentelor si cu practicile de codificare adoptate in mod obisnuit in productia de software cu
sursa deschisa;

e disemineazd rezultatele in rdndul comunitatii stiintifice - face publice rezultatele stiintifice
prin orice mijloace adecvate, inclusiv conferinte, ateliere, colocvii si publicatii stiintifice;

e da dovadad de expertiza disciplinara - da dovada de cunoasterea aprofundata si intelegerea
complexd a unui anumit domeniu de cercetare, inclusiv a cercetarii responsabile, a principiilor
etice si de integritate stiintificd in materie de cercetare, respectul vietii private si a cerintelor
RGPD, legate de activitatile de cercetare dintre anumita disciplina;

o cfectueaza cercetare stiintifica - se angajeaza in conceperea sau crearea de noi cunostinte prin
formularea de intrebdri in legatura cu cercetarea, prin cercetarea, Imbunatitirea sau
dezvoltarea de concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode
operationale si prin utilizarea de metode si tehnici stiintifice;

e cvalueazd activitati de cercetare - evalueaza progresele, impactul si rezultatele colegilor
cercetatorti;

e cxecute calcule matematice analitice - aplicd metode matematice si utilizeaza tehnologii de
calcul pentru a efectua analize si a concepe solutii la probleme specifice;

e gestioneazd cunostintele Tn vederea unui impact strategic - sporeste impactul si utilizarea
rezultatelor cercetdrii in cadrul politicilor, asigurandu-se ca cele mai utile fapte sunt
comunicate si intelese in timp util pentru ca factorii de decizie sa le ia in considerare pe
parcursul intregului ciclu de elaborare a politicilor;

e gestioneazd date interoperabile si reutilizabile accesibile si usor de gasit - produce, descrie,
stocheaza, conserva si (re)utilizeaza date stiintifice bazate pe principiile FAIR (facil de gasit,
accesibile, interoperabile si reutilizabile), asigurandu-se ca datele sunt cat mai deschise posibil
si cat de inchise cat este necesar;
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e gestioneazd date in domeniul cercetarii - produce si analizeaza date stiintifice provenite din
metodele de cercetare calitativa si cantitativa. Stocheaza si pastreaza datele in baze de date de
cercetare. Sprijind reutilizarea datelor stiintifice si este familiarizat(a) cu principiile de
gestionare a datelor deschise;

e gestioneazd drepturi de proprietate intelectuala - se ocupa de drepturile juridice private care
protejeazd produsele ce fac obiectul drepturilor de proprietate intelectuala Tmpotriva
incalcarii;

e gestioneazd publicatii deschise - este familiarizat(a) cu strategiile de publicare deschisa, cu
utilizarea tehnologiei informatiei pentru a sprijini cercetarea, precum si cu dezvoltarea si
gestionarea sistemelor actuale de informatii privind cercetarea (CRIS) si a arhivelor
institutionale. Furnizeaza consiliere privind acordarea licentelor si drepturile de autor,
utilizeaza indicatori bibliometrici si masoara si raporteaza impactul cercetarii;

¢ integreazd dimensiunea de gen in cercetare - ia in considerare, n Intregul proces de cercetare,
caracteristicile biologice si evolutia caracteristicilor sociale si culturale ale femeilor si
barbatilor (gen);

e promoveaza implicarea publicului in cercetare - dialogheaza cu publicul in ceea ce priveste
conceperea, desfasurarea si difuzarea cercetarii;

e promoveaza inovarea deschisa in cercetare - promoveaza colaborarile integrate in cadrul
carora diferite parti interesate creeaza In comun inovatii cu o valoare comuna;

e promoveaza transferul de cunostinte - implementeaza o ampla sensibilizare cu privire la
procesele de valorificare a cunostintelor, menitd sd maximizeze fluxul bidirectional de
tehnologie, proprietate intelectuala, expertiza si capacitate intre baza de cercetare si industrie
sau sectorul public;

e publica lucrari de cercetare academice - Intreprinde activitdti de cercetare academica la o
universitate, la un colegiu sau pe cont propriu, in domeniul sau de specialitate, si publica
rezultatele acestora in carti sau reviste academice, cu scopul de a contribui la domeniul sau de
specialitate si de a obtine acreditare academica personald;

e redacteaza lucrari stiintifice, academice si documentatie tehnica - redacteaza si editeaza texte
stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme;

e scrie publicatii stiintifice - prezinta ipoteze, constatari si concluzii ale cercetarii stiintifice din
propriul domeniu de expertiza in cadrul unei publicatii profesionale;

e sintetizeazd informatii - citeste, interpreteaza si rezumd in mod critic informatii noi si
complexe din diverse surse;

e solicitd finantare pentru cercetare - identificd principalele surse de finantare relevante si
pregdteste cererea de grant pentru cercetare in vederea obtinerii de fonduri si granturi;

e studiaza relatii intre cantitati - utilizeaza numere si simboluri pentru a studia legatura dintre
cantitati, marimi si forme;

¢ identifica modele statistice - analizeaza datele statistice pentru a gasi modele si tendinte n
date sau intre variabile;
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e realizeaza analize de date - culege date si statistici in vederea testarii si evaludrii pentru a
genera afirmatii si previziuni de tipare, cu scopul de a descoperi informatii utile in procesul
de decizie;

e construieste modele predictive - creeazd modele pentru a prezice probabilitatea unui rezultat;

e cfectueaza sondaje de opinie - desfasoara procedurile aferente unui sondaj de opinie, pornind
de la formularea initiala si compilarea intrebarilor, identificarea publicului-tintd, gestionarea
metodei si a operatiunilor sondajului, gestionarea prelucrarii datelor obtinute si analizarea
rezultatelor;

e claboreaza chestionare - studiaza obiectivele cercetarii si incorporeaza scopurilor respective
in proiectarea si elaborarea de chestionare;

e claboreaza propuneri de cercetare - sintetizeazd si elaboreazd propuneri care vizeaza
rezolvarea problemelor de cercetare. Redacteaza baza de referintd si obiectivele propunerii,
bugetul estimat, riscurile si impactul. Documenteazd progresele si noile evolutii privind
subiectul si domeniul de studiu relevante;

¢ planifica procesul de cercetare - descrie metodologiile si calendarul de cercetare pentru a se
asigura cd activitatea de cercetare poate fi realizatd Tn mod riguros si eficient si ca obiectivele
pot fi indeplinite in timp util;

e prezintd rapoarte - prezintd rezultate, statistici si concluzii In fata unui public intr-un mod
transparent si simplu;

e realizeaza prezentarea vizualad a datelor - creeaza reprezentdri vizuale ale datelor, cum ar fi
grafice sau diagrame, care sa faciliteze intelegerea;

e ofera consultanta financiara - ofera consultanta si sfaturi si propune solutii legate de gestiunea
financiard, cum ar fi achizitionarea de noi active, efectuarea de investitii si metode de
eficientizare a taxelor;

e dezvoltd portofoliul de investitii — creeaza un portofoliu de investitii pentru un client care
include o polita de asigurare sau polite multiple pentru a acoperi riscuri specifice, cum ar fi
riscuri financiare, asistentd, reasigurare, riscuri industriale sau dezastre naturale si tehnice;

e analizeaza riscul financiar — identificd si analizeaza riscurile care ar putea afecta financiar o
organizatie sau un individ, cum ar fi riscurile de credit si de piatd, si propune solutii de
protejare impotriva acelor riscuri;

e analizeaza riscul in asigurari — analizeaza probabilitatea si marimea riscului care urmeaza sa
fie asigurat si estimeaza valoarea proprietatii asigurate a clientului;

e produce inregistrari financiare statistice — revizuieste si analizeazd datele financiare ale
indivizilor si companiilor pentru a produce rapoarte sau inregistrari statistice;

e analizeaza imprumuturile - examineaza si analizeaza imprumuturile acordate organizatiilor si
persoanelor prin diferite forme de credit, cum ar fi protectia impotriva descoperirilor de cont,
credit de ambalare pentru export, imprumuturi la termen si achizitionarea de facturi
comerciale;

e consulta scorul de credit - analizeaza fisierele de credit ale unei persoane, cum ar fi rapoartele
de credit care contureaza istoricul de credit al unei persoane, pentru a evalua bonitatea acesteia
si toate riscurile care ar fi implicate in acordarea unui imprumut unei persoane;
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e cxamineaza ratingurile de credit - investigheaza si cautd informatii despre bonitatea
companiilor si corporatiilor, furnizate de agentiile de rating de credit pentru a determina
probabilitatea de neplata a debitorului;

e revizuieste portofoliile de investitii - se intalneste cu clientii pentru a revizui sau actualiza un
portofoliu de investitii si pentru a oferi sfaturi financiare cu privire la investitii;

e analizeaza tendintele financiare ale pietei — monitorizeaza si prognozeaza tendintele unei piete
financiare de a se misca Intr-o anumita directie in timp;

e aplica tehnici de analiza statistica — utilizeaza modele (statistica descriptiva sau inferentiald)
si tehnici (data mining sau Invdtare automata) pentru analiza statistica si instrumente TIC
pentru a analiza datele, a descoperi corelatii si a prognoza tendintele;

e creeazd un plan financiar - dezvoltd un plan financiar in conformitate cu reglementarile
financiare si ale clientilor, inclusiv un profil al investitorilor, oferd consultanta financiara si
elaboreaza planuri de negociere si de tranzactii;

e cfectueaza analiza riscurilor — identifica si evalueaza factorii care pot pune in pericol succesul
unui proiect sau pot ameninta functionarea organizatiei; implementeaza proceduri pentru a
evita sau a minimiza impactul acestora;

e claboreaza statistici financiare - examineaza si analizeaza datele financiare individuale si cele
referitoare la societate pentru a elabora rapoarte sau inregistrari statistice;

e obtine informatii financiare — adund informatii despre valorile mobiliare, conditiile pietei,
reglementarile guvernamentale si situatia financiard, obiectivele si nevoile clientilor sau
companiilor;

e oferd sprijin pentru efectuarea unor calcule financiare — ofera colegilor, clientilor sau altor
parti sprijin financiar pentru documente sau calcule complexe;

e sintetizeazd informatiile financiare — colecteaza, revizuieste si aduna informatii financiare
provenite din diferite surse sau de la diferite departamente pentru a crea un document cu
conturi sau planuri financiare unificate.

Competente transversale’:

e gestioneazd dezvoltarea profesionald personala - isi asuma responsabilitatea pentru invatarea
pe tot parcursul vietii si dezvoltarea profesionald continud. Se implica in activititi de invatare
pentru a sprijini si actualiza competentele profesionale. Identifica domeniile prioritare pentru
dezvoltarea profesionald pe baza unei reflectii cu privire la propria practica si prin contactul
cu omologii si cu partile interesate;

e gandeste in mod abstract - demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si
intelege generalizdrile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau
experiente;

e gaseste solutii pentru probleme — solutioneaza probleme care apar in legatura cu planificarea,
stabilirea prioritatilor, organizarea, directionarea/facilitarea actiunii si evaluarea performantei.

7 Competentele transversale reprezint achizitiile valorice si atitudinale care depasesc un anumit domeniu/program
de studii si se exprima prin urmatorii descriptori: responsabilitate si autonomie, interactiune sociald, dezvoltare
personala si profesionala.
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Utilizeaza procese sistematice de colectare, analiza si sintetizare a informatiilor pentru a
evalua practica actuala si a genera noi Intelegeri cu privire la practica;

e vorbeste mai multe limbi strdine - stapaneste limbi straine pentru a putea comunica Intr-una
sau mai multe limbi striine;

¢ indruma oameni - indruma oamenii oferindu-le sprijin emotional, impartdsind experiente si
oferind sfaturi persoanei pentru a o ajuta in dezvoltarea personald, precum si adaptand
sprijinul la nevoile specifice ale persoanei si acordand atentie solicitarilor si asteptarilor
acesteia;

¢ adunad date - extrage date exportabile din surse multiple.

B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII®

a) Cunostinte’ - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de masterat, presupun cunostinte foarte specializate si constientizarea critica a
acestora, unele dintre ele situandu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu de
munca sau de studiu, ca baza a unei gandiri si/sau cercetari originale:

C1. Cunostinte matematice utilizate in scopul prelucrarii datelor;

C2. Cunoasterea si utilizarea instrumentelor matematice in interpretarea datelor financiare;

C3. Cunoasterea si utilizarea modelor de matematici financiare in gestiunea diverselor pachete
de date;

C4. Cunostinte avansate de matematica 1n activitatea didactica;

C5. Cunoasterea strategiilor de organizare a unei prezentari orale sau scrise in functie de publicul
tinta;

C6. Cunoasterea normelor generale de etica si deontologie profesionald, specifice domeniului de
studii;

C7. Cunoasterea metodelor si instrumentelor de cercetare, a mijloacelor si surselor moderne de
documentare specifice domeniului de specializare;

C8. Cunoasterea si intelegerea normelor generale de etica si deontologie profesionald, specifice
domeniului de specializare;

C9. Cunoasterea si intelegerea fundamentelor de modelare matematica;

C10. Cunoasterea etapelor constructiei unui model matematic;

C11. Cunostinte legate de analiza si proiectare unui model matematic;

C12. Cunostinte despre extragerea de informatii dintr-un model matematic;

C13. Cunostinte privind interpretare a rezultatelor teoretice desprinse din analiza matematica a
unui model;

8 Rezultatele tnvatarii (learning outcomes) inseamna enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sa facd un cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie.

? Cunostintele (knowledge) Inseamna rezultatul asimilarii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele
sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere,
intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.
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C14. Cunoasterea modelelor diferentiale de evolutie a unei populatii;

C15. Cunoasterea modelelor clasice de probabilitate;

C16. Cunostinte despre testarea ipotezelor statistice;

C17. Cunoasterea metodologiei teoretice utilizate in cercetarea stiintifica;

C19. Intelegerea cercetirilor de fond, construirea unei ipoteze, testarea acesteia, analizarea
datelor si interpretarea rezultatelor;

C20. Cunostinte de software statistic;

C21. Cunoasterea si intelegerea algoritmilor matematici;

C22. Utilizarea softului R 1n calculul statistic;

C23. Intelegerea grupurilor de operatiuni independente pas cu pas care efectueaza calcule;

C24. Cunostinte specifice prelucrdrii datelor si rationamentul matematic, pentru a rezolva
probleme;

C25. Cunoasterea metodelor prin care sunt generate, structurate si stocate informatiile;

C26. Cunoasterea metodelor prin care sunt intretinute, conectate, schimbate si utilizate
informatiile;

C27. Cunostinte specifice planificarii, crearii si testarii unui sistem;

C28. Cunoasterea si intelegerea metodelor de evolutie a unui sistem

C29. Cunoasterea procesului de clasificare a informatiilor in categorii de date;

C30. Cunoasterea procesului de identificare a relatiilor dintre date in anumite scopuri definite in
mod clar;

C31. Cunoasterea principiilor legate de extragerea de proprietati din date care nu sunt aranjate
intr-un mod predefinit sau care nu dispun de un model de date predefinit;

C32. Cunoasterea principiilor legate de extragerea de informatii din date dificil de inteles si in
care se gasesc cu dificultate tipare;

C33. Cunoasterea tehnicilor si metodelor utilizate pentru obtinerea si extragerea de informatii
din documente;

C34. Cunoasterea tehnicilor si metodelor utilizate pentru obtinerea si extragerea de proprietati
din surse digitale nestructurate sau semistructurate;

C35. Cunoasterea metodelor statistice si bazelor de date utilizate pentru extragerea de continut
dintr-un set de date;

C36. Cunoasterea tehnicilor de conversie a descrierilor nestructurate ale unui proces intr-o
succesiune de actiuni ale unui numar finit de etape;

C37. Cunoasterea instrumentelor, metodelor si notatiilor utilizate pentru a descrie si a analiza
caracteristicile unui proces de afaceri;

C38. Cunoasterea modelului si notatiei proceselor de afaceri si limbajul de executie al proceselor
de afaceri;

C39. Cunoasterea instrumentelor, metodelor si notatiilor utilizate pentru dezvoltare continua;
C40. Cunoasterea tehnicilor si sistemelor existente utilizate pentru structurarea elementelor de
date;

C41. Cunoasterea tehnicilor si sistemelor existente utilizate demonstrarea relatiilor dintre
proprietatile datelor;

C42. Cunoasterea metodelor de interpretare a structurilor de date si a relatiilor dintre acestea;
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C43. Cunoasterea tehnicilor si principiilor dezvoltarii de software;

C44. Intelegerea modelelor sistemelor informatice generale si a elementelor sale;

C46. Cunoasterea tehnicilor de reprezentare vizuala si interactiune;

C47. Cunostinte despre histograme, diagrame de difuzie, grafice de suprafata;

C48. Cunostinte despre modul de prezentare de date numerice si nenumerice abstracte, pentru a
intari Intelegerea acestor informatii de catre oamenti,

C49. Intelegerea conceptelor fundamentale ale modelarii matematice;

C50. Cunoasterea principiilor de etica si responsabilitate in domeniul modelarii;

C51. Cunoasterea tehnicilor geometrice de optimizare;

C52. Cunoasterea notiunilor elementare din domeniul finantelor si previziunilor economice;
C53. Cunoasterea teoriei si principiilor din spatele retelelor neurale;

C54. Cunostinte specifice analizei si interpretarii datelor;

C55. Cunostinte specifice aplicarii tehnicilor de prelucrare a limbajului natural;

C56. Cunostinte specifice implementarii unui model matematic;

C57. Cunostinte teoretice specifice gestionarii datelor din domeniul cercetarii;

C58. Cunoasterea metodelor de cercetare calitativa,

C59. Cunostinte legate de stocarea datelor In bazelor de date stiintifice;

C60. Cunostinte teoretice despre metodele si tehnicile stiintifice;

C61. Cunostinte avansate de redactare a continutul unei cercetari stiintifice;

C62. Cunostinte specifice elabordarii de ipoteze si concluzii stiintifice;

C63. Cunoasterea metodelor cele mai eficiente de diseminare a rezultatelor stiintifice in randul
comunitatii;

C64. Cunostinte legate de conceptele si teoriile utilizate in cadrul cercetarii;

C65. Cunostinte specifice utilizdrii de metode si tehnici stiintifice pentru efectuarea cercetarii,
C66. Cunoasterea principiilor etice si de integritate stiintifica in materie de cercetare;

C67. Cunostinte legate de integritate academica;

C68. Cunostinte specifice prevenirii plagiatului iIn domeniul cercetarii stiintifice;

C69. Cunostinte privind desfasurarea activitatilor de cercetare interdisciplinare;

C70. intelegerea domeniului de activitate si interpretarea in mod critic a informatiilor noi;
C71. Cunostinte privind redactarea publicatiilor stiintifice;

C72. Cunoasterea aprofundata si intelegerea complexa a unui anumit domeniu de cercetare;
C73. Cunostinte legate respectul vietii private si a cerintelor RGPD;

C74. Cunostinte specifice de colectare a datelor experimentale;

C75. Cunostinte legate de metodele stiintifice, respectiv metodele de testare, proiectarea
experimentald sau masuratori;

C75. Intelege nevoia aprofundarii permanente a cunostintelor din domeniu;

C76. Intelege importanta actualizarii competentelor profesionale;

C77. Cunostinte legate de strategiile de publicare deschisa;

C78. Cunostinte legate de utilizarea tehnologiei informatiei pentru a sprijini cercetarea;
C79. Intelegerea si utilizarea informatiilor in baza veridicitatii acestora;

C80. Utilizarea feedbackului in cadrul mediilor profesionale si de cercetare;
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C81. Cunostinte avansate de operare a programelor digitale necesare desfasurdrii activitatii
didactice;

C82. Intelege importanta publicirii in reviste cu valoare academici;

C83. Cunostinte legate de consilierea privind acordarea licentelor si drepturile de autor, utilizeaza
indicatori bibliometrici si masoara si raporteaza impactul cercetarii.

C84. Cunostinte legate de interpretarea informatiilor si faptelor in sprijinul dezvoltarii
permanente a domeniului stiintific de cercetare;

C85. Intelege valoarea profesionala a specialistilor in domeniu si nevoia crearii mediului optim
de lucru;

C86. Utilizeaza un limbaj adaptat situatiei in vederea identificérii de solutii pentru rezolvarea
problemelor;

C87. Cunoasterea tuturor canalelor de comunicare pentru a construi un schimb eficient de idei si
informatii;

adoptarii unei atitudini rabdatoare in rezolvarea problemelor;

C89. Intelegerea necesittii utilizarii un limbaj adecvat si coerent in furnizarea informatiilor,
adaptandu-se la context si audienta;

C90. Intelege emotiile celor din jur si modul in care acestea pot influenta interactiunea sociala;
C91. Intelege nevoia de dezvoltarea a unor noi idei si concepte creative;

C92. Intelege importanta utilizarii evidentelor si documentatiilor detaliate pentru analiza si
interpretarea datelor, in vederea elaborarii unor concluzii clare;

C93. Cunoasterea diferitelor algoritmi de invatare automata;

C94. Cunoasterea metodelor de segmentare si clasificare a imaginilor;

C95.Cunostinte legate de transformari functionale si rolul lor in prelucrarea imaginilor;

C96. Cunostinte legate de serii de timp;

C97. Cunostinte legate de integrarea stochastica abstracta;

C98. Intelegerea modelor de evolutie a ratei de schimb valutar;

C99. Cunoasterea de modele discrete clasice si aplicarea lor in cazuri concrete;

C100. Cunostinte legate de modele actuariale si modele clasice in asigurari;

C101. Cunostinte legate de analiza vectoriald pe spatii infinit dimensionala;

C102. Intelegerea algoritmilor de invitare automata pentru analiza si clasificarea textelor;
C103. Cunoasterea si utilizarea tehnicilor de Invatare automata pentru analiza si predictia datelor
din domeniul financiar si a pietelor;

C104. Cunoasterea de algoritmi de invatare automatd pentru rezolvarea problemelor practice;
C105. Cunostinte specifice implementarii unui model matematic;

C106. Cunostinte specifice utilizarii softului R in calculul statistic;

C107. Cunoasterea metodelor de cercetare cantitativa,

C108. Cunostinte specifice efectudrii analizei riscurilor;

C109. Intelegerea tendintele financiare ale pietei;

C110. Cunoasterea instrumentelor TIC pentru a analiza datele;

C111. Cunoasterea modelor (statistica descriptiva sau inferentiald) si tehnicilor (data mining sau
invatare automatd) pentru analiza statistica,
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C112. intelegerea continutul care urmeazi sa fie predat in clasi, in conformitate cu obiectivele
planului de Invatdmant;

C113. Cunoasterea instrumentelor software pentru crearea si editarea datelor tabelare pentru a
efectua calcule matematice;

C114. Cunoasterea instrumentelor de Tnvatare mixta prin combinarea Invatarii traditionale ,,fata
in fata” si online cu ajutorul instrumentelor digitale;

C115. Cunoasterea si intelegerea modelelor predictive.

b) Abilititi'’ - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de masterat, presupun abilitati de specialitate pentru rezolvarea
problemelor in materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si
proceduri i pentru integrarea cunostintelor din diferite domenii.

Al. Abilitatea de a realiza reprezentari grafice si simulari specifice pentru diverse date financiare;
A2. Abilitatea de a implementa algoritmi si de a interpreta din punct de vedere statistic volume
de date de ordin economico-financiar;

A3. Abilitatea de a utiliza cunostintele matematice si complementare in realizarea unor analize
specifice de natura statistica;

A4. Abilitati de selectare, organizare si interpretare a datelor si de integrare a acestora in clase
de modele;

AS5. Abilitdti de identificare a claselor de metode pentru abordarea si rezolvarea diverselor
probleme din domeniul matematicilor financiare;

A6. Abilitatea de a utiliza medii si instrumente programare specifice fiecarei etape din
dezvoltarea unui sistem de date;

A7. Abilitatea de a utiliza instrumente specifice pentru gestiunea proiectelor;

AS8. Abilitatea de analizd si sintezd a datelor si abilitatea de a lucra in echipd in institutii
financiare;

AO9. Abilitatea de a utiliza instrumente specifice pentru gestiunea proiectelor;

A10. Abilitatea de a utiliza sisteme de gestiune a bazelor de date si a platformelor specifice;
Al1. Abilitatea de a anticipa impactul activitatilor de cercetare;

A12. Abilitatea de a evalua si masura impactul cercetarii stiintifice;

A13. Abilitatea de a utiliza software statistic;

Al4. Abilitatea de a dezvolta software statistic;

AlS5. Abilitatea de a interpreta date statistice;

Al6. Abilitatea de a face previziuni pe baza datelor statistice;

A17. Abilitatea de a dezvolta si implementa algoritmi de invatare automata;

A18. Abilitatea de a construi baze de date numerice;

19 dbilitatea (skill) reprezinta capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini
si pentru a rezolva probleme. Abilitdtile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice,
intuitive si creative) sau practice (implicdnd dexteritate manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente). Abilitatile se exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie
critica si constructiva, creativitate si inovare.
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A19. Abilitatea de a manipula si utiliza baze mari de date numerice;

A20. Abilitatea de a trece rapid si usor de la rationamentul direct la rationamentul invers in
procesul de studiere a materialului matematic;

A21. Abilitatea de a analiza datele stiintifice obtinute in urma aplicarii metodelor de cercetare
calitativa;

A22. Abilitatea de a stoca si pastra datele in baze de date de cercetare;

A23. Abilitatea de a aplica principiile de gestionare a datelor deschise;

A24. Abilitatea de a comunica intr-una sau mai multe limbi straine;

A25. Abilitatea de a aplica metode si tehnici stiintifice in vederea investigarii anumitor
fenomene;

A26. Abilitatea de a elabora publicatii stiintifice;

A.27. Abilitatea de a prezenta ipotezele, constatdrile si concluziile unei cercetari stiintifice in
cadrul unei publicatii profesionale;

A28. Abilitatea de a disemina rezultatele stiintifice In cadrul conferintelor, atelierelor sau
publicatiilor stiintifice;

A29. Abilitatea de a se angaja In conceperea sau crearea de noi cunostinte prin formularea de
intrebari legate de cercetare;

A30. Abilitatea de a dezvolta concepte, teorii, mode si tehnici stiintifice;

A31. Abilitatea de aplica principiile etice fundamentale si legislatia in domeniul cercetarii
stiintifice;

A32. Abilitatea de desfasura activitati de cercetare dincolo de limitele disciplinare si functionale;
A33. Abilitatea de a interpreta si rezuma in mod critic informatii noi si complexe din diverse
surse;

A34. Abilitatea de a identifica proiecte in care sa se implice specialisti din diferite domenii;
abilitatea de a lucra 1n echipe de cercetare in diferite institutii;

A35. Abilitatea de a gestiona si planifica resursele umane, bugetul, termenul, rezultatele si
calitatea necesare pentru un anumit proiect;

A36. Abilitatea de a monitoriza progresele Inregistrate in cadrul proiectului pentru a realiza un
obiectiv specific intr-o anumita perioada de timp si cu un buget prestabilit;

A37. Abilitatea de a conduce, supraveghea si motiva un grup de persoane, pentru a atinge
rezultatele preconizate intr-un anumit termen si avand in vedere resursele prevazute;

A38. Abilitatea de a aplica metodele de testare, proiectarea experimentald sau masuratori;

A39. Abilitatea de a colecta date care rezultd din aplicarea metodelor stiintifice;

A40. Abilitatea de a elabora planuri precise care sunt conforme cu regulile din domeniul
matematicii;

A41. Abilitatea de a redacta si edita texte stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme;
A42. Abilitatea de a elabora si aplica strategii de coordonare a administrdrii echipelor sau
grupurilor din cadrul unei organizatii;

A43. Abilitatea de a asigura canale de comunicare clare si eficace la nivelul tuturor
departamentelor in cadrul organizatiei;
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A44. Abilitatea de pune in aplicare procedurile disciplinare si de arbitraj, astfel incat sa se asigure
realizarea Tn mod consecvent a unei abordari echitabile si coerente 1n ceea ce priveste gestionarea
performantei la locul de munca;

A45. Abilitatea de a acorda asistentd in procesul de recrutare si forme a angajatii pentru a-si
depasi potentialul;

A46. Abilitatea de a utiliza tehnici eficace de gestionare a performantei;

A47. Abilitatea de a lucra in echipa;

A48. Abilitatea de a planifica si pune 1n aplicare gestionarea unor echipe sau grupuri din cadrul
unei organizatii;

A49. Abilitatea de a coordona resursele umane si de comunicare in cadrul unei organizatii;
AS50. Abilitatea de a dezvolta si gestiona sisteme actuale de informatii privind cercetarea;

AS51. Abilitatea de a lua masuri cu privire la obiectivele si procedurile definite la nivel strategic
pentru a mobiliza resursele din cadrul unei organizatii,

AS52. Abilitatea de a recruta, motiva si superviza voluntarii In cadrul organizatiei sau in cadrul
unui departament al organizatiei;

AS53. Abilitatea de a gestiona relatia cu voluntarii din cadrul organizatiei pe tot parcursul
activitatii desfasurate in cadrul organizatie;

AS54. Abilitatea de a prezenta membrilor echipei notiuni introductive despre matematica;

ASS. Abilitatea de a promova inovarea in cadrul cercetarii;

AS56. Abilitatea de a acumula cunostinte noi in domeniu si de a le transfera in practica;

AS57. Abilitatea de a promova utilizarea rezultatelor stiintifice;

AS58. Abilitatea de a transfera tehnologie si informatii pentru sustinerea cercetarii;

AS59. Abilitatea de a redacta publicatii stiintifice care sa starneascd curiozitatea celorlalti;

A60. Abilitatea utilizarii aparaturii de specialitate In domeniu pentru a efectua masuratori
stiintifice necesare cercetarii in domeniu,

A61. Abilitatea de sintetiza informatiile esentiale si de a le transfera sistemic simplificat;

A62. Abilitatea de a extrage informatiile corecte si de a le utilizarea in activitatea desfasurata;
A63. Abilitatea de a analiza critic informatiile ca urmare a cunostintelor acumulate;

A64. Abilitatea de a opera cu programe digitale necesare desfasurarii activitatii didactice;

A65. Abilitatea de a crea cadrul profesional de desfasurare a activitdtii si a transferului de
informatii;

A66. Abilitatea a transfera, corela sau conecta concepte generale creand experiente si evenimente
inedite;

A67. Abilitatea de a construi un mediu propice pentru integrarea tuturor membrilor echipei de
lucru;

A68. Abilitatea de acumula si interpreta infamatii generand pe baza lor progresul permanent;
A69. Abilitatea de a adapta strategii manageriale pentru directionarea activitatii in vederea
atingerii potentialului maxim;

A70. Abilitatea de a adopta valorile si standardele deontologice ale organizatiei de lucru;

A71. Abilitatea de a identifica solutii In urma schimbului de opinii sau idei;

A72. Abilitatea de a-si asuma responsabilitatile, respectiv consecintele acestora;

A73. Abilitatea a consolida si reabilita activitatea unei organizatii,
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A74. Abilitatea de a crea un mediu necesar in organizatie pentru o functionare optima a tuturor
echipelor prin coordonarea resurselor umane si de comunicare;

A75. Abilitatea de a adopta politicile organizatiei si a actiona in aceasta directie;

A76. Abilitatea de a se adapta cu usurinta la orice situatie de lucru si a identifica cu tact o solutie
eficienta;

A77. Abilitatea de a utiliza un limbaj adecvat in raport cu mediul social in care se afla;

A78. Abilitatea de a rezona cu ceilalti, pentru a intelege faptele si actiunile in dinamica sociald a
grupului;

A79. Abilitatea de identifica idei noi, de a le promova si de a le aplica in practica;

AS80. Abilitatea de analiza, interpreta si sintetiza informatii in vederea elaborarii planurilor de
perspectiva a organizatiei,

AS81. Abilitatea de a identifica resursele necesare pentru a crea toate conditiile necesare practicarii
profesiei;

AS82. Abilitatea de a actiona Intr-o anumitd directie ca urmare a informatiilor primite din
interiorul si exteriorul organizatiei;

AS83. Abilitatea de a planifica evolutia organizatiei ca urmare a evaluarii preliminare;

A84. Abilitatea de a detalia planurile de dezvoltare in concordantd cu regulile din domeniul de
munca;

AS8S. Abilitatea de a publica lucrari stiintifice, contribuind la imbogatirea patrimoniului stiintific;
AS86. Abilitatea de a utiliza proceduri definite in planificarea strategicd pentru a mobiliza
resursele organizatiei;

A87. Abilitatea de a utiliza politici adaptate care sa creeze mediul optim de dezvoltare si atingerea
a potentialului maxim in activitate;

AS88. Abilitatea de autoperfectionare continua ca element fundamental al educatiei profesionale;
A89. Abilitatea de a utiliza platforme de programare specifice fiecérei etape din dezvoltarea unui
sistem de date;

A90. Abilitatea de a analiza datele stiintifice obtinute in urma aplicarii metodelor de cercetare
cantitativa;

A91. Abilitatea de prezinta rezultatele, statisticile si concluziile unei cercetdri in fata unui public;
A92. Abilitatea de a promova inovarea deschisa in cercetare;

A93. Abilitatea de a crea un portofoliu de investitii pentru un client care include o polita de
asigurare;

A94. Abilitatea de revizui si analiza datele financiare ale indivizilor si companiilor;

A95. Abilitatea de monitoriza tendintele unei piete financiare de a se misca Intr-o anumita
directie in timp;

A96. Abilitatea de a dezvolta un plan financiar in conformitate cu reglementarile financiare si
ale clientilor;

A97. Abilitatea de a oferi consultanta si propune solutii legate de gestiunea financiara;

A98. Abilitatea de a aduna informatii despre valorile mobiliare, conditiile pietei, reglementarile
guvernamentale si situatia financiara;

A99. Abilitatea de a identifica informatii despre bonitatea companiilor si corporatiilor;

A100. Abilitatea de a colecta si revizui informatii financiare provenite din diferite surse;
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A101. Abilitatea de a identifica principalele surse de finantare in vederea obtinerii de fonduri si
granturi;

A102. Abilitatea de a crea modele pentru a prezice probabilitatea unui rezultat;

A103. Abilitatea de a participa la diferitele etape de dezvoltare a programelor pentru calculator
pentru analize econometrice si statistice;

A104. Abilitatea de a efectua o examinare statistica sistematica a datelor;

A105. Abilitatea de a elabora rapoarte de statistica financiara;

A106. Abilitatea de a utiliza instrumente software pentru editarea datelor.

¢) Responsabilitate si autonomie!! - Conform Cadrului European al Calificarilor
(European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de
calificare, corespunzitor studiilor universitare de masterat, presupun gestionarea §i
transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile si necesita
noi abordari strategice, prin asumarea responsabilitatii pentru a contribui la cunostintele si
practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor:
R1. Capacitatea de a gestiona activitati si proiecte complexe, bazate pe cunostintele si abilitatile
dobandite 1n timpul formarii profesionale si, ulterior, la locul de munca;
R2. Asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor In situatii imprevizibile la locul de munca;
R3. Capacitatea de a rezolva in maniera autonoma sarcini specifice;
R4. Capacitatea de a identifica solutii de rezolvare adecvate si de a genera idei inovative;
RS5. Capacitatea de a gestiona In maniera eficientd resursele implicate In realizarea unui proiect;
R6. Capacitatea de a se adapta la noi cerinte si modalititi de desfasurare a activitatii;
R7. Capacitatea de a asuma in mod responsabil sarcinile profesionale si de a respecta normele de
etica si deontologie profesionale;
R8. Capacitatea de a colabora si lucra in echipa;
R9. Capacitatea de a coordona o echipa;
R10. Capacitatea de a identifica nevoile de formare ale persoanelor cu care lucreaza;
R11. Capacitatea de a analiza critic fiecare situatie;
R12. Capacitatea de a-si asuma responsabilitatii pentru dezvoltarea cunostintelor, abilitétilor si
competentelor proprii, pentru a raspunde cerintelor actuale si viitoare ale activitatii si pentru a
sprijini dezvoltarea personala si a carierei;
R13. Capacitatea de a gestiona si utiliza date stiintifice;
R14. Capacitatea de a adapta modul de publicare a lucrarilor stiintifice la diversitatea mijloacelor
de diseminare contemporana;
R15. Capacitatea de a sintetiza informatiile si de a genera idei noi si inovative;
R16. Capacitatea de forma si motiva echipe de cercetare interdiscipinara propunand idei, subiecte
sau proiecte de interes comun;
R17. Capacitatea de a redacta texte stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme;
R18. Capacitatea de a publica independent sau in colectiv capitole sau articole In lucrari
stiintifice;

" Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamna capacitatea cursantului de a aplica in
mod autonom si responsabil cunostintele si abilitatile sale.

secretariat@e-uvt.ro
WWW.Uuvt.ro



about:blank

| . . MINISTERUL EDUCATIEI
vUnlversnatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

R19. Capacitatea de intocmi baze de date stiintifice in urma testérilor si masuratorilor efectuate;
R20. Capacitatea de a invata permanent acumuland cunostinte noi in domeniu;

R21.Capacitatea de gestiona baze de date stiintifice obtinute in urma testarilor si masuratorilor
efectuate;

R22. Capacitatea de a invata permanent acumuland cunostinte noi in domeniu;

R23. Capacitatea de a colabora cu institutii sau specialisti din domeniu matematicii identificand
domenii de dezvoltare comuna;

R24. Capacitatea de a imbunatati colaborarea si inovarea sociala;

R25. Capacitatea de utiliza instrumente moderne pentru a efectua masuratori clare utilizabile in
domeniul organizatiei;

R26. Capacitatea de a filtra informatiile si de a stabili veridicitatea acestora;

R27. Capacitatea de utiliza programe digitale specifice activitatii organizatiei;

R28. Capacitatea de manageria activitatea din cadrul unei organizatii;

R29. Capacitatea de a intelege conceptele generale si de a le aplica in practica;

R30. Capacitatea de a crea un mediu optim pentru evolutia profesionald a tuturor angajatilor;
R31. Capacitatea de a crea cadrul de dezvoltare continud, In baza unor planuri detaliate;

R32. Capacitatea de planifica, organiza si coordona eficient o organizatia;

R33. Capacitatea de a adopta valorile organizatiei;

R34. Capacitatea de a coopera cu membrii organizatiei,

R35. Capacitatea de a influenta pozitiv persoanele cu care colaboreaza;

R36. Capacitatea de a comunica utilizand canalele traditionale si moderne de comunicare;

R37. Capacitatea de a isi asuma atributiile si responsabilitatile profesionala;

R38. Capacitatea de a contribuia la rezilienta societatii;

R39. Capacitatea de a interpreta concepte generale, evenimente sau experiente pe baza carora
genereaza idei inovatoare;

R40. Capacitatea de a actiona in conformitate cu politicile organizatiei;

R41. Capacitatea de elaborare a unor planuri de dezvoltare individuala sau colectiva;

R42. Capacitatea de a evalua si compara performanta diferitelor modele de cercetare;

R43. Capacitatea de integrare a rezultatelor activitatii de cercetare in cadrul companiei;

R44: Capacitatea de a selecta solutii de rezolvare a situatiilor dificile cu care se confrunta,

R45: Capacitatea de a anticipa, implementa si monitorizeze ITn mod permanent bugetele si
resursele financiare;

R46: Capacitatea de asumare a sarcinilor, respectare a principiilor de etica;

R47: Capacitatea de adaptare la noile cerinte.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii
e Cod COR 212005 consilier actuar;

e Cod COR 212006 expert actuar;

e Cod COR 212007 inspector de specialitate actuar;

e Cod COR 212009 matematician;

e Cod COR 212026 asistent de cercetare In statistica.
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4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul

programului de studii

Programul de studii universitare de master Matematici financiare contine discipline
optionale si facultative care faciliteaza personalizarea traseului de invatare. Studentul poate opta
pentru un traseu care include diverse discipline corelate cu abordari teoretice si aplicative din
domeniul extins al matematicilor aplicate, in functie de perspectivele vizate.

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind elaborarea planurilor de
invatamant pentru programele de studii de la Universitatea de Vest din Timisoara, pentru ca
studentii sd poatd beneficia de credite pentru activitati de voluntariat in baza prevederilor Legii
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare (articolul 127,
alineatul (9)), disciplina Voluntariat este disponibila in fiecare semestru in planurile de Invatdmant
ale tuturor programelor de studii universitare de licentd si de masterat, cu statut de disciplind
facultativa, cu un numar de 2 credite ECTS.

S. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurdrii activititii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licenta si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de
invatamant se stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfisurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara,
aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de masterat la orice
program de studii universitare de masterat organizat la UVT consta Intr-o proba de prezentare si
sustinere a lucrdrii de disertatie, pentru care se acorda 10 credite.

Tematica si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publicd pe site-ul propriu al fiecarei facultati si/sau pe site-ul UVT inainte de inceputul fiecarui an
universitar.

Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionati de alegerea de citre
student a temei lucrarii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la Inceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning se
face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data programatd pentru Inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotitd, in momentul depunerii, de Raportul
de similaritate rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de regula in lunile iulie, septembrie si februarie.
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La Facultatea de Matematica si Informatica din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara,
examenul de finalizare a studiilor universitare de master se desfasoara conform Regulamentului
privind organizarea §i desfasurarea examenului de finalizare a studiilor universitare de masterat.

7. Pregatirea pentru profesia didactica (daca este cazul)

Studentii care doresc sa opteze si pentru o cariera didactica in invatdmantul preuniversitar
trebuie sa parcurgd (complementar prezentului program de studii) si sa finalizeze Programul de
formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica si sa
obtind Certificatul de absolvire a acestui program. In Universitatea de Vest din Timisoara acest
program este organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic
(DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau in regim postuniversitar. Pentru
mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI SI
SEMESTRE DE STUDII

Anul de studii I
An universitar 2024-2025
Semestrul I Semestrul 1T
Nr. Disciplina Tip . C‘od. ] Nufnéf df 0:‘e/ Numir Nu:n:'it’ df Of'e/ Numir
crt disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L|P | credite |C|S |L | P credite
1. Capitole speciale de analiza DO FMIMF101 | 2 | 2 8
2. Modele diferentiale in economie DO FMIMF102 | 2 | 2 8
3 Capitole spec1ale. dc.a E)I‘Obabllltagl s DO EMIMEL03 | 2 | 2 6
statistica
4. Serii de timp cu aplicatii DO FMIMF104 | 2 | 2 6
5. Etica cercetarii DO FMIMF105 | 1 1 2
6. Modelarea clontlnua si discreta a DO FMIMF201 2 | 3
sistemelor
7. Modele matematice in asigurari DO FMIMF202 2|2 8
Metode econometrice DOP FMIMF203
8. 2|2 7
Analiza vectoriala DOP FMIMF204
9. - — 2|2 7
Sisteme liniare cu control DOP FMIMF205
Total 919 88
. . < = A = 30 30
Total ore didactice pe siptimina 18 16
Discipline facultative
Semestrul I Semestrul 1T
Nr. Disciplina Tip - C.od. ] Nll:llﬁt‘ d(i oz'e/ Numir Nufnif df Of*e/ Numir
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C S L P credite C S L P credite
1. Voluntariat | DFAC FMIMF106 s6e(r)r/1 2
. 60/
2. Voluntariat 1T DFAC FMIMF206 2
sem
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Anul de studii II
An universitar 2025-2026
Semestrul I Semestrul 1T
Nr. .. ) Cod Numir de ore/ Numir Numir de ore/ Numir
Disciplina Tip N <A x S s Ao
crt disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L| P | credite | C| S| L | P | credite
L Metode numen(.:e.v Simulare DO FMIMF301 | 2 | 2 g
numerica
2. Teoria portofoliului DO FMIMF302 | 2 | 2 8
3 Bifurcatie si stabilitate DOP FMIMEF303
' 2 |2 7
Sisteme disipative DOP FMIMF304
4. Practica de cercetare DO FMIMF305 3 7
5, Explorarea datelor DO | FMIMF401 2|2 7
financiare
6. Matematici actuariale DO FMIMF402 212 7
7 Ma.nagementul pr01ec.te}0r DO FMIMF403 ) 6
si redactare academica
8. Practica de disertatie DO FMIMF404 3 6
9. Practica de specialitate DO FMIMF405 2 4
Total 6 | 6 3 419 2
3 3 . 30 30
Total ore didactice pe saptimana 15 15
Discipline facultative
Semestrul 1 Semestrul 1T
Nr. . . Cod Numar de ore/ Numair | Numar de ore/ Numar
Disciplina Tip . < s A« % gs A%
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S | L P | credite |C|S|L | P credite
1. Voluntariat 11 DFAC FMIMF306 60/ 2
sem
. 60/
2. Voluntariat IV DFAC FMIMF406 2
sem
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Legenda:

C1
C2
DF
DD
DS
DC

criteriul continutului

criteriul obligativitatii

discipline fundamentale

discipline in domeniu (unde este cazul)
discipline de specialitate

discipline complementare

discipline de aprofundare

discipline de sinteza

discipline obligatorii (impuse)

discipline optionale (la alegere)

discipline facultative

competenta profesionala

competenta transversala

activitate didactica de tip curs

activitate didactica de tip seminar
activitate didactica de tip laborator practic
activitate didactica de tip stagiu de practica

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Codul disciplinei: <facultate><departament/program master><nr. disciplind>
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Legenda acronimelor disciplinelor din planul de invataméant

Nr. - ;
Disciplina Acronim
crt.
Anul I
1. Capitole speciale de analiza CSA
2. Modele diferentiale in economie MDE
3. Capitole speciale de probabilitati si statistica CSPS
4. Serii de timp cu aplicatii STA
5. Etica cercetarii EC
6. Voluntariat I \"A!
8. Modelarea continua si discreta a sistemelor MCDS
9. Modele matematice in asigurari MMA
10. Modele econometrice ME
11. Analiza vectoriala AV
12. Sisteme liniare cu control SLC
13. Voluntariat II V2
Anul IT
1. Metode numerice. Simulare numerica MNSN
2. Teoria portofoliului TP
3. Bifurcatie si stabilitate BS
4. Sisteme disipative SD
5. Practicé de cercetare PC
6. Voluntariat I11 V3
8. Explorarea datelor financiare EDF
9. Matematici actuariale MA
10. Managementul proiectelor si redactare academica MPRA
11. Practica de disertatie PD
12. Practica de specialitate PS
13. Voluntariat [V \Z
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BILANT GENERAL II
(dupa criteriul obligativitatii)

Numar total de ore
Nr. i
™| Tip disciplina Anul T Anul TI Intreg programul de % din
crt. studii total
Curs | SIL/P | Curs | SIL/P | Curs | S/L/P | Total o
1. Obligatorie 182 182 104 230 286 412 698 80,60%
2. Optionala 56 56 28 28 84 84 168 19,40%
TOTAL 238 238 132 258 370 496 866 100%
Nu intrd
3. | Facultative - 120 - 120 | - 240 | 240 -
calculul
totalurilor
Raport total ore de curs/seminar/laborator/practica 0,75
Responsabil program de studii, Director de departament, Decan,

Conf. univ. dr. Claudia ZAHARIA Prof univ. dr. Bogdan SASU  Conf. univ. dr. Cosmin BONCHIS

Rector,
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA
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