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PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

Facultate: Facultatea de Economie si de Administrare a
Afacerilor

Ciclul de studii universitare: Masterat

Denumirea programului de studii Global Entrepreneurship, Economics and

universitare de masterat: Management

Denumirea calificirii! dobanditi in
urma absolvirii programului de

Global Entrepreneurship, Economics and
Management / Specialist cercetdtor in domeniul

studii: Management

Titlul acordat: Master in domeniul Management
Durata studiilor (in ani): 2

Numar de credite (ECTS): 120

Forma de invitimant?;

Invatimant cu frecventa (IF)

Limba de predare:

Limba engleza

Locatia geografica de desfasurare a
studiilor:

Timisoara

Tncadrarea programului de studii in domenii de stiinti

Domeniul fundamental:

Stiinte sociale

Ramura de stiinta:

Stiinte economce

Domeniul de studii universitare de
masterat:

Management

Denumirea domeniului larg de
studii (conform DL-ISCED F-2013):

04 Business, administration and law / Afaceri,
administratie si drept

Denumirea domeniului restrans de
studii (conform DR-ISCED F-2013):

041 Business and administration / Afaceri si
administratie

Denumirea domeniului detaliat de
studii (conform DDS-ISCED F-
2013):

0419 Business and administration not elsewhere
classified / Afaceri si administratie neclasatd in
altd parte

! calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci
cand un organism/o autoritate competent/a stabileste cd o persoand a dobandit rezultate ale Invatarii
corespunzatoare unor standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din
invatamantul superior sunt atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate numai de catre

institutiile de Invatdmant superior acreditate.

2 Invatamant cu frecventa (IF) sau invitimant cu frecventa redusi (IFR)
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE
STUDII UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii?

Misiunea programului de studii universitare de master GEEM este aceea de a furniza

studentilor cunostinte teoretice si empirice In economie si administrarea afacerilor.Aceste
cunostinte includ un instrumentar de natura analitica, calitativa si cantitativa si Imbina un
fundament conceptual cu capabilitatea de adresare a unui set larg de problematici din sfera vietii
reale economice si sociale. Programul, care se deruleaza integral in limba engleza, se integreaza
in campul larg al antreprenoriatului si administrarii afacerilor (cu un focus special pe economia
inovarii) si, de asemenea, al economiei aplicate.
Prin caracterul inter si trans-disciplinar al abordarilor propuse, programul de studii masterale
urmareste sa ofere aptitudinile si capacitatile necesare analizei si cercetdrii stiintifice n
management, finante si economie si sd permitd achizitionarea si operationalizarea unui
instrumentar de cercetare din domeniul statisticii, econometriei, finantelor si economiei dar si
consolidarea aptitudinilor de analiza a cadrului societal cu elemente de naturd institutionald,
legislativa si informationala.

2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in
cadrul programului de studii

A. COMPETENTE*

Competente-cheie®:

e (CCl1 Competente antreprenoriale;

e (CC2 Competente digitale;

e (CC3 Competente personale, sociale si de a invata sa Inveti;
e (CC4 Competente multilingvistice;

e CC5 Competente de constientizare si exprimare culturala.

3 Misiunea si obiectivele programului de studii trebuie sa fie in concordantd cu misiunea Universitatii de Vest din
Timisoara si cu cerintele identificate pe piata muncii.

4 Competenta (competence) reprezintd capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionala ori personald in conditii de eficacitate si eficienta.

S Competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii
pentru implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala si cetdtenie activa, fiind
dezvoltate In perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copilaria mica si pe tot parcursul vietii
adulte, prin intermediul Invatarii formale, non-formale si informale.
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Competente profesionale®:

e CP1. Aprofundarea si intelegerea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor
utilizate in economia inovarii;

e CP2. Intelegerea naturii, aspectelor institutionale, mecanismelor, rolului si importantei
proceselor de inovare;

e CP3. Intelegerea si utilizarea mecanismelor specifice organizatiilor industriale;

e CP4. Insusirea si aplicarea principiilor, regulilor si mecanismelor specifice
performantelor organizationale;

e CP5. Implementarea politicilor avansate de crestere economicd in medii economice
turbulente si incertitudine;

e CPG6. Evaluarea impactului inovarii asupra sistemelor economice dinamice.

Competente transversale’:
a) Competente personale:

e CT1 Dezvoltarea capacitatii de reflexie criticd si constructiva asupra consecintelor
sociale si etice ale activitatilor inovatoare si perfectionarea riguroasa, eficientd si
responsabila a strategiilor de munca in medii economico-sociale complexe si in
conditii de autonomie decizionald, semnificativa.

b) Competente interpersonale:

e CT2 Dezvoltarea capacitatii, abilitatilor si cunostintelor necesare in auto-implicarea
n procesele inovative.

c) Competente de cetatenie globala:

e CT3 Invatarea principiilor de baza si a regulilor de conduita pentru promovarea si
sustinerea activa a eticii cercetarii.

B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII®

a) Cunostinte® - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de masterat, presupun cunostinte foarte specializate si constientizarea
critica a acestora, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un
domeniu de munca sau de studiu, ca baza a unei gandiri si/sau cercetari originale:

6 Competentele profesionale reprezintd capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul
calitativ specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formala, respectiv prin parcurgerea
unui program organizat de o institutie acreditata.

l Competentele transversale reprezinti achizitiile valorice si atitudinale care depasesc un anumit domeniu/program
de studii si se exprimd prin urmatorii descriptori: responsabilitate si autonomie, interactiune sociala, dezvoltare
personald si profesionala.

8 Rezultatele invatarii (learning outcomes) inseamna enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sa faca un cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie.

9 Cunostintele (knowledge) inseamna rezultatul asimilarii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele
sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere,
intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.
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e Cl. Conceperea, aplicarea, testarea si validarea unor modele de natura cantitativa si
calitativa specifice cercetdrii derulate in cadrul domeniilor de economie si de
administrare a afacerilor;

e (C2. Cunoasterea fundamentului conceptual si a mecanismelor de suport factuale pentru
crearea si dezvoltarea unei economii bazate pe inovare si spirit antreprenorial;

e (3. Aprofundarea si intelegerea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor
utilizate in economia inovarii;

e C4. Intelegerea naturii, aspectelor institutionale, mecanismelor, rolului si importantei
proceselor de inovare;

e C5. Intelegerea si utilizarea mecanismelor specifice organizatiilor industriale;

e C6. Insusirea unor cunostiinte avansate privind procesele, mecanismele si structurile
existente atat la nivel microeconomic, cat si la nivel macroeconomic, care caracterizeaza
economiile contemporane.

b) Abilitatil® - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de masterat, presupun abilitdti de specialitate pentru rezolvarea
problemelor in materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte §i
proceduri §i pentru integrarea cunostintelor din diferite domenii:

e Al. Practica utilizarii unor metode si tehnici specifice aplicarii instrumentarului
econometric de nivel mediu si avansat;

e A2. Dezvoltarea capacitdtii de reflexie criticd si constructivd asupra consecintelor
sociale si etice ale activitatilor inovatoare si perfectionarea riguroasd, eficienta si
responsabild a strategiilor de munca in medii economico-sociale complexe si in conditii
de autonomie decizionala semnificativa;

e A3. Dezvoltarea capacitatii, abilitatilor si cunostintelor necesare in auto-implicarea in
procesele inovative;

e A4 . Asimilarea metodelor de analizd a cadrului institutional si a proceselor de
transformare socioeconomica care sunt specifice societatilor ,,post-industriale” precum
si a conexiunilor existente Intre acestea s1 mecanismele specifice diverselor tipuri de
piete;

e Ab5. Asimilarea metodelor de studiere a factorilor subsecventi proceselor de crestere
economica sustenabila precum si a politicilor publice-suport pentru acestea,;

e AG6. Asimilarea tehnicilor si metodelor specifice cercetarii pentru ,,economia spatiala”
si ,,dezvoltare regionala”;

e A7. Insusirea tehnicilor si metodelor specifice cercetarii in domeniul retelor sociale;

e AS8. Insusirea instrumentarului specific care faciliteazi operationalizarea cercetarii
implicand big data.

10 Abilitatea (skill) reprezinta capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini
si pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice,
intuitive si creative) sau practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente). Abilitatile se exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie
critica si constructiva, creativitate si inovare.
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¢) Responsabilitate si autonomie'! - Conform Cadrului European al Calificarilor
(European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de
calificare, corespunzitor studiilor universitare de masterat, presupun gestionarea Si
transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile si necesita
noi abordari strategice, prin asumarea responsabilitatii pentru a contribui la cunostintele §i
practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor:
e RAI. Aplicarea principiilor si regulilor de natura etica implicate de derularea activitatii
de cercetare;
e RAZ2. Coordonarea si implementarea politicilor avansate de crestere economica in medii
economice caracterizate prin turbulente si incertitudine;
¢ RAZ3. Configurarea responsabild a unui sistem de evaluare a impactului inovarii asupra
sistemelor economice dinamice;
e RAA4. Aplicarea responsabila si autonoma a principiilor, regulilor si mecanismelor
specifice performantelor organizationale;
e RAG. Tnsusirea regulilor de elaborare a unor lucrari stiintifice la standardele solicitate
de accesarea fluxului de publicatii stiintifice existent pe plan international.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii
Specialist imbunatatire procese — cod COR 242102;

Specialist strategie industriala — cod COR 242103;

Manager de inovare — cod COR 242106;

Manager imbunatatire procese — cod COR 242108;

Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantei economice — cod COR
242110 ;

4. Asigurarea traseelor flexibile de invitare in cadrul
programului de studii

Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale, discipline
facultative si discipline complementare.

Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrele 1-2 si sunt grupate
in pachete optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea
traseului se face de catre student, nainte de Inceperea fiecarui an universitar.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 1-4 de catre Departamentul de
Management sau Facultatea de Economie §i de Administrare a Afacerilor, care gestioneaza
programul de studii, dar pot fi alese si din pachetele oferite de alte facultati ale UVT.

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind elaborarea planurilor de
invatamant pentru programele de studii de la Universitatea de Vest din Timisoara, pentru ca
studentii sa poatd beneficia de credite pentru activititi de voluntariat in baza prevederilor
Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare,
disciplina Voluntariat este disponibild in fiecare semestru in planurile de invatamant ale tuturor

1 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamna capacitatea cursantului de a aplica in
mod autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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programelor de studii universitare de licentd si de masterat, cu statut de disciplina facultativa,
cu un numar de 2 credite ECTS.

S. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurarii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor de la ciclurile de
studii universitare de licenta si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de
invatdmant se stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

Tn conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat la Universitatea de Vest din
Timisoara, aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de masterat
la orice program de studii universitare de masterat organizat la UVT consta intr-o proba de
sustinere a lucrarii de disertatie, pentru care se acorda 10 credite.

Tematica si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor
se publica pe site-ul propriu al fiecarei facultati si/sau pe site-ul UVT Tnainte de inceputul
fiecarui an universitar.

Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionatd de alegerea de citre
student a temei lucrdrii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning
se face cu cel putin 5 zile lucritoare Tnainte de data programata pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotita, in momentul depunerii, de Raportul
de similaritate rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de reguld in lunile iulie, septembrie si februarie.

7. Pregatirea pentru profesia didactica

Studentii care doresc sa opteze si pentru o cariera didacticd In Invatamantul
preuniversitar trebuie sa parcurga (complementar prezentului program de studii) si sa finalizeze
Programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didacticd si sa obtina Certificatul de absolvire a acestui program. In Universitatea de Vest din
Timisoara acest program este organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau in regim
postuniversitar. Pentru mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE

ANI SI SEMESTRE DE STUDII
Anul de studii | (An universitar 2024-2025)

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Semestrul | Semestrul 11
Nr. e Cod Numar de Numair Numir de ore/ Numar
Disciplina Cl | cC2 AR ore/ . e A
crt. disciplina . de saptamana de
saptamana credite credite
C|S|L|P C S |L|P
1 Academic writing DS | DO MzciglEMl 2|2 7
2. | Ethics in academic research | DS | DO Mz?ngMl 1 2
3. Qualltatlv? models in Ds | Do M2GEEM1 5|9 7
business 103
" Cognitive theor){ of Ds | Do M2GEEM1 5| 9 7
entrepreneurship 104
5 Accounting, !aw and Ds | Do M2GEEM1 5 | 9 y
economics 105
6. Econometrics DS | DO Mz%glEMl 2 2 6
7. Economics of innovation DS | DO MZ(;(EEMl 2 2 6
8. | Advanced macroeconomics | DS | DO MZ%EEMl 2 2 6
Empirical Industrial M2GEEM1
9. Organlzatlo_ns bs |pop 204 5 5 6
Corporate reporting and M2GEEM1
Analysis 205
Big Data Analysis Mz%gng 6
10. Public Choice, Government DS |DOP M2GEEM1 2 2
and Society 207
. To.tal - 91| 8 30 10 | 10 30
Total ore didactice pe saptaména 17 20
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul 11
Nr. Disciplina c1 C2 Cod disciplini Nufnalv‘ dei Of'e/ Numar Nu:nan: deﬂ Ofe/ Numar
crt. saptamana de saptamana de
C|[S[L|[P|creditt |[C|S|L]|P]| credite
1. Voluntariat | DC | DFAC M2GEEM1208 60 ore/sem 2
2 Voluntariat 11 DC | DFAC | M2GEEMI208 60 ore/sem 2

edu@e-uvt.ro

WWW.uvt.ro


edu@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI
leniversitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anul de studii Il (An universitar 2025-2026)

Semestrul | Semestrul 11
Nr. e Cod Numar de ore/ | Numar | Numar de ore/ | Numar
Disciplina Cl | C2 R C e A S s Ao
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L| P | credite |[C| S |L| P | credite
1. Panel data econometrics | DS | DO MZG(F;IlE M21 2|2 7
5 _ Advanced _ Ds | po M2GEEM21 5|9 7
microeconomics 02

3. Institutions and markets | DS | DO MZGEEMH 212 7

4. Development and growth | DS | DO MZGEEMH 2 |2 6

5. Research practice DS | DO M2655EM21 84h / semester 3

6. Spatial econometrics DS | DO MZGEEMZZ 2| 2 5

7. Urban economics DS | DO MZGEZEMZZ 2| 2 5

8. Social Network Analysis Ds | Do M2GEEM22 5| 2 5

and network economics 03

9. Advanced finance DS | DO MZGEEMZZ 2| 2 5
10. Research DS | DO MZGEEMZZ 2 5
11. Master thesis elaboration | DS | DO MZGggMZZ 2 5

Tot
. 9 al . 8|8 30 8 | 12 30
Total ore didactice pe saptamana 16 20
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul 11
Nr. Disciplina c1 C2 Cod disciplina Nufnatj deA Ofe/ Numar Nufnalv' deA Oi‘e/ Numar
crt. saptamana de saptamana de
C|IS|L|P|creditt |[C|[S|L|P| credite

1, Voluntariat 111 DC | DFac| M2GEEM2207 60 ore/sem | 2
2. Voluntariat IV DC |DFAc| M2GEEM2207 60 ore/sem 2

DISERTATIE - 10 ECTS ‘
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Legenda

C1 criteriul continutului

C2 criteriul obligativitatii

DF | discipline fundamentale

DD | discipline de domeniu (unde este cazul)
DS discipline de specialitate

DC | discipline complementare

DO | discipline obligatorii (impuse)

OP discipline optionale (la alegere)

DFAC | discipline facultative

CP competenta profesionala

CT competenta transversala

C activitate didactica de tip curs
S activitate didactica de tip seminar
L activitate didactica de tip laborator practic
P activitate didactica de tip stagiu de practica

Codul disciplinei: <facultate><departament><nr. disciplina>
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BILANT GENERAL 1
(dupa criteriul continutului)

NP Numar total de ore
crt. Tip disciplina Anul | Anul 11 Tntreg programul de studii % din
' Curs | S/L/P | Curs | S/L/P Curs | S/L/P Total total
1 | De specialitate 266 252 208 340 474 592 1066 100%
TOTAL 266 252 208 340 474 592 1066 100%
BILANT GENERAL II
(dupa criteriul obligativitatii)
Nr Numar total de ore
ort. Tip disciplina Anul | Anul 11 Intreg programul de studii % din total
Curs | S/L/P Curs | S/L/P Curs | S/L/P Total
1. | Obligatorie 210 196 208 340 418 536 954 89.49%
2. | Optionala 56 56 0 0 56 56 112 10.75%
TOTAL 266 252 208 340 474 592 1066 100%
Nu intrd in
3. | Facultative - 120 - 120 - 240 240 calculul
totalurilor
Raport total ore de seminar/laborator/practica / ore de 194
curs ’
Responsabil program de studii, Director de departament, Decan,

Prof. univ. dr. Bogdan DIMA Prof. univ. dr. Marius PANTEA Conf. .univ. dr. Claudiu BOTOC

Rector,
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA
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Legenda acronimelor disciplinelor din planul de invatimant

Denumire
Anul |

Academic writing
Ethics in academic research
Quialitative models in business
Cognitive theory of entrepreneurship
Accounting, law and economics
Econometrics
Economics of innovation
Advanced macroeconomics
Empirical Industrial Organizations
Corporate reporting and Analysis
Big Data Analysis
Public Choice, Government and Society
Voluntariat

Anul 11
Panel data econometrics

Advanced microeconomics
Institutions and markets
Development and growth
Research practice

Spatial econometrics
Urban economics

Social Network Analysis and network economics
Advanced finance
Research

Master thesis elaboration
Voluntariat
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INVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE
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Corelarea rezultatelor asteptate ale invitarii cu competentele-cheie, profesionale si transversale
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