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Formular de analiza a procedurii

Elemente Numele si Structura Data Semnatura
privind prenumele
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5

i Florin Alin Director CSUD 16.10.2024

1.1. Intocmit SAVA
Florin Alin CSUD UVT 18.10.2024
1.2. Verificat SAVA
1.3. Aviz juridic Nadia TOPAI Serviciul Consultanta si | 18.10.2024
Avizare juridica
1.4.
Avizat pentru
conformitate cu Daniela HAS Corp de Control Intern
OSGG 600/2018
Rector
1.5. Aprobat Prof. univ. dr.
Marilen Gabriel PIRTEA
Formular de evidenta a modificarilor
Nr Editia /data Revizia/data Semnétura persoanei care a modificat
crt procedura

1. | Editia V..




NUniversitatea de Vest
Editiaala

PROCEDURA OPERATIONALA
privind ....

Cod: PO.UVT-CSUD-01 Pagina 3 din 5

Art.1. Scopul procedurii operationale

1.1. Prezenta procedura stabileste principiile, metodele, etapele si criteriile pe baza carora se efectueaza
remunerarea Directorilor de Scoald Doctorald din IOSUD-UVT.

1.3. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitagii.

1.4. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

1.5. Sprijind auditul si alte organisme de control, interne sau externe abilitate in actiuni de auditare si/sau
control, iar pe Rector, 1n luarea deciziilor.

Art.2. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

2.1. Aceastd procedura se aplica directorilor de scoala doctorala incepand cu anul universitar 2024-2025

Art.3. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurale

3.1. Legislatie primara:

- Legea Invatimantului Superior 199/2023 - cu modificirile si completirile ulterioare;

- OSGG 600/2018 - privind aprobarea Codului controlului intern managerial;

- Regulamentul-Cadru privind Studiile Universitare de Doctorat din 08.01.2024 (OME 3020/2024)

3.2. Alte documente, inclusiv reglementari interne:

- Regulamentul de Ordine Interioara al Universitatii de Vest din Timisoara;

- Regulamentul IOSUD-UVT privind Studiile Universitare de Doctorat (Anexa 26, HS UVT
nr.15/25.07.2024)

Art.4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

4.1. Definitii ale termenilor

Nr.

crt Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Procedura care descrie o activitate sau un proces ce se desfasoard in
1. Procedura operationala cadrul UVT, la nivelul uneia sau mai multor structuri organizatorice din
UVT, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati.

Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modificd atunci
cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci
cand modificdrile din structura procedurii depasesc 50% din continutul
reviziei anterioare.

2. Editie procedura

4.2. Abrevieri ale termenilor

Z_I; Abrevierea Termenul abreviat
1. | PO Procedura operationala
CSUD Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat
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3 10SUD Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
4. | UVT Universitatea de Vest din Timigoara

5. Descrierea procedurii

5.1. Pentru directorii de scoli doctorale din cadrul CSUD UVT se vor intocmi acte aditionale la contractul de munca
aferent functiei de baza, atributiile si responsabilitatile aferente fiind prevazute in fisa postului.

5.2. Activitatile manageriale si administrative ale directorilor de scoli doctorale din cadrul CSUD UVT se normeaza
astfel:

Nr. Numar doctoranzi <
. . ) Ore/luna

crt. administrati

1 sub 30 6

2 30-70 10

3 71 -120 16

4 121 - 150 24

5 peste 150 32

5.3. Orele aferente activitatilor manageriale si administrative prestate de cétre directorii de scoli doctorale din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) sunt remunerate in regim de plata cu ora, In conformitate cu tariful standard
aprobat prin Hotarare a Senatului UVT. Tariful orar poate fi majorat cu 50% sau 100% in functie de evaluarea anuala
a performantelor individuale, conform conditiilor prevazute in prezentul regulament astfel:

. Directorii care, in urma evaludrii, nu Indeplinesc conditiile minime prevazute la punctul 5.4A, sunt remunerati
conform tarifului standard aprobat de Senat, avand in vedere numarul de ore alocate la punctul 2.

. Directorii care indeplinesc cel putin trei dintre standardele de performanta mentionate la punctul 5.5A, pe langa
conditiile minime de la punctul 5.4A, beneficiaza de o majorare a tarifului orar cu 50%.

. Directorii care indeplinesc cel putin cinci dintre standardele de performantd mentionate la punctul 5.5A, pe
langa conditiile minime de la punctul 5.4A, beneficiazd de o majorare a tarifului orar cu 100%.

5.4A. Standardele de calitate minime obligatorii pe care fiecare director de scoald doctorald trebuie sé le indeplineasca
sunt urmatoarele:

(a) La ultima evaluare periodica, scoala doctorald a obtinut avize favorabile neconditionate (acreditare, mentinerea
acreditarii etc.) pentru toate domeniile de studii universitare de doctorat din cadrul sdu si pentru scoala doctorald in
ansamblu. In cazul unui aviz conditionat, directorul trebuie sa faca dovada remedierii situatiilor care au condus la acest
aviz, inainte de depunerea cererii de trecere la o alta treapta de normare.

(b) In anul universitar analizat, studentii-doctoranzi si membrii afiliati scolii doctorale nu au comis nicio incilcare a
normelor de etici in cercetare. in cazul in care au fost inregistrate astfel de incidente, directorul scolii doctorale trebuie
sa facd dovada ludrii masurilor necesare de sanctionare.

(¢) In anul universitar analizat, nicio tezi de doctorat sustinuti in cadrul scolii doctorale nu a fost invalidati definitiv de
catre CNATDCU.

(d) Directorii scolilor doctorale au coordonat cu succes si au livrat la timp toate livrabilele solicitate de citre CSUD-
UVT sau de agentiile externe de evaluare a calitatii studiilor doctorale, cum ar fi ARACIS.

5.4B. Standardele prevazute la punctul 5.4A reflectd conditiile minime de functionare normala a scolilor doctorale si a
domeniilor de studii doctorale din cadrul UVT, asigurand respectarea cerintelor de acreditare si functionare eficienta a
acestora.

5.5A. Standardele de calitate utilizate pentru stabilirea pragurilor de performanta sunt urmatoarele:
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(a) Studentii-doctoranzi din domeniile de studii ale scolii doctorale au posibilitatea de a opta pentru programe de studii
universitare avansate integral in limba engleza sau in altd limba de circulatie internationald, conform planurilor de
invatamant aprobate de scoala doctorala.

(b) Cel putin 10% dintre studentii-doctoranzi inmatriculati in cadrul scolii doctorale sunt studenti internationali care nu
detin cetatenia romana.

(c) Cel putin 10% dintre studentii-doctoranzi inmatriculati sunt inscrisi In programe de cotutela internationala.

(d) La finalizarea studiilor, scoala doctorald impune cerinte superioare fatd de standardele nationale minime privind
publicatiile din cadrul tezei de doctorat, pentru fiecare domeniu de studii universitare de doctorat. Cerintele superioare
se referd exclusiv la publicatii in reviste indexate Web of Science si, dupa caz, Scopus, avand in vedere numarul sau
ponderea publicatiilor in reviste indexate Web of Science pentru domeniile stiintifice ce apartin stiintelor exacte si ale
naturii, stiintelor sociale si economice, respectiv numarul sau ponderea publicatiilor in reviste indexate Web of Science
sau Scopus pentru stiintele umaniste, vocationale si domeniile cu specific romanesc (de exemplu, Drept).

(e) Cel putin 75% dintre studentii-doctoranzi inmatriculati intr-o anumitd generatie au sustinut teza de doctorat in termen
de cinci ani de la Inmatriculare. Se vor lua 1n calcul toti studentii Tnmatriculati cu cinci ani anterior, inclusiv cei retrasi,
care au intrerupt studiile sau au fost exmatriculati. Acest prag trebuie respectat pentru fiecare domeniu de studii
universitare de doctorat.

(f) Directorii scolilor doctorale transmit catre IOSUD-UVT, in termenul solicitat de CSUD-UVT sau conform altor
reglementéri interne, toate informatiile necesare pentru publicare pe site-ul web, in conformitate cu cerintele ARACIS
incluse in indicatorul critic C.2.1.1, utilizat pentru evaluarea periodica a scolilor doctorale si a domeniilor de studii
universitare de doctorat. Informatiile referitoare la admitere vor fi transmise atat in limba romana, cét si in limba
engleza.

(g) Directorii scolilor doctorale au organizat in anul universitar analizat o sesiune de comunicari stiintifice cu acoperire
nationald (precum Consortiul Universitaria) sau internationald (precum Alianta UNITA).

(h) Pana la finalul anului universitar, directorii scolilor doctorale se asigurd ca sunt depuse la Biroul CSUD toate
livrabilele referitoare la activitdtile prevazute in planul individual de cercetare pentru fiecare student-doctorand care a
derulat asemenea activitati. Acestea includ cel putin raportul anual de progres al cercetarii si planul individual de
cercetare actualizat, incluzdnd numarul si distributia creditelor ECTS, obtinute de fiecare student-doctorand in anul
universitar analizat.

5.5B. Standardele de performantd prevazute la punctul 5.5A sunt aliniate strategiei IOSUD-UVT, avand in vedere
obiectivele de internationalizare, eficientizare administrativa si cresterea productiei stiintifice a studentilor-doctoranzi.
Aceste standarde contribuie la pozitionarea Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) in clasamentele internationale
relevante.

5.6. Evaluarea performantelor directorilor de scoli doctorale este realizata anual de catre CSUD-UVT, sub coordonarea
directorului CSUD, si se bazeazd pe indeplinirea standardelor de calitate prevazute la punctul 5.5A si a conditiilor
prevazute la punctul 5.4A din prezentul regulament. Evaluarea stabileste incadrarea in pragul standard, pragul 2
(majorare 50%) sau pragul 3 (majorare 100%), iar rezultatul evaluarii este aprobat prin hotarare de CA.

5.7. Evaluérile individuale sunt comunicate fiecdrui director de scoala doctorala si centralizate de catre CSUD-UVT.
Rezultatele centralizate ale evaluarilor sunt transmise cétre Directia Resurse Umane (DRU), care va implementa
corespunzator tariful orar pentru activitatile manageriale din anul universitar urmator.

5.8. Prezenta procedurad operationald abrogd orice altd prevedere anterioara referitoare la remunerarea directorilor de
scoli doctorale din IOSUD UVT.

6. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

Directorii de scoald doctorala si Biroul CSUD-UVT —punerea la dispozitie a documentelor necesare evaludrii
Directorul si membru CSUD — sa realizeze evaluarea in cel mult 15 zile de la finalizarea anului universitar
precedent si sd transmita spre aprobare catre CA, rezultatul evaluarii.

Consiliul de Administratie — sd aprobe anual rezultatul evaludrii

Departamentul de Resurse Umane — sd puna in aplicare rezultatul evaluarii



