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RAPORT DE AUTOEVALUARE

1. INTRODUCERE - DATE GENERALE DESPRE PROGRAMUL DE STUDII
POSTUNIVERSITARE

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara isi propune sa organizeze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare,
desfasurare, inregistrare si raportare a programelor de studii postuniversitare la Universitatea
de Vest din Timisoara, un program educational denumit UVT Teaching & Learning Brand:
program de dezvoltare initiala a instruirii reflexiv-colaborative dedicat cadrelor didactice
universitare sub forma de program de studii postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continuia in domeniul Stiinte ale educatiei.

Responsabilul acestui program de studii postuniversitare va fi Asist. de cercetare drd.
Velibor Mladenovici sub coordonarea Prof. univ. dr. habil. Marian D. ILIE, cadru didactic
titular al Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic

Domeniul de studii ISCED' in care se incadreazi programul de studii postuniversitare
este: Stiintele educatiei, cod: 0111.

Domeniul fundamental® in care se incadreaza programul de studii postuniversitare este:
Stiinte sociale.

Ramura de stiintd® in care se incadreazd programul de studii postuniversitare este:
Psihologie si stiinte comportamentale.

Domeniul de studii universitare de licentd? in care se incadreaza programul de studii
postuniversitare este: Stiinte ale educatiei. In acelasi domeniu, Universitatea de Vest din Timisoara
are acreditate urmdtoarele programe de studii universitare de licenta: Pedagogie, Pedagogia
invatamantului primar si prescolar, Psihopedagogie speciala.

Domeniul de studii universitare de masterat® in care se incadreaza programul de studii
postuniversitare este: Stiinte ale educatiei. In acelasi domeniu, Universitatea de Vest din Timisoara
are acreditate urmatoarele programe de studii universitare de masterat: Terapii specifice ale
limbajului si comunicarii; Management educational si dezvoltare curriculard; Consiliere si
integrare educationald (masterat interdisciplinar).

! Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (International Standard Classification of Education -
Fields of education and training — ISCED-F 2013)

2 Conform Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare
3 Conform Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare
4 Conform Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare
5> Conform Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare
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Nivelul de calificare al programului de studii postuniversitare, conform Cadrului National
al CalificarilorS: nivel 6.

Programul de studii postuniversitare va fi organizat la forma de invatamdant cu frecventa.

Limba de predare a programului de studii postuniversitare va fi limba romana.

Contextul initierii programului:

Organizarea acestui program de studii postuniversitare raspunde unei cereri reale a pietei
formdrii initiale pentru ocuparea functiilor didactice in Tnvatamantul superior din Romania.
Conform Legii invatamantului superior nr. 199 din iulie 2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, cap. XII, art. 102(14): Formarea initiala pentru ocuparea functiilor didactice in
invatamantul superior se realizeaza in institutiile de invatamdnt superior prin programul
universitar de formare psihopedagogica pentru invatamdantul superior de 30 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT. Drept urmare, Universitatea de Vest din Timisoara (UVT), in acord cu
principiile viziunii educationale exprimate prin proiectul UVT-Teaching and Learning Brand:
Reflective & Collaborative Learning into Action 2.2., propune prezentul program de dezvoltare si
formare profesionald continud, promovand totodatd Modelul de instruire reflexiv-colaborativ al
invatarii al UVT.

Una dintre prioritatile educationale ale UVT este aceea de a asigura o formare
corespunzitoare pentru toate cadrele universitare care sustin activititi didactice. In acest sens,
Centrul de Dezvoltare Academicd (CDA) al UVT a primit misiunea de a sustine comunitatea
academica din UVT pentru a dezvolta si consolida permanent o culturd autentica a calitatii n
vederea asigurdrii unui proces de invatamant universitar modern, centrat pe student si pe
dezvoltarea de competente, precum si fundamentat pe repere stiintifice actuale. Ca atare, in ultimii
8 ani, CDA a desfasurat multiple demersuri in vederea dezvoltarii, implementarii si evaludrii
sistematice a Modelul de instruire reflexiv-colaborativ al invatarii (RCL) al UVT. Modelul RCL
de instruire combina in mod inovativ mai multe concepte pedagogice moderne precum modele de
instruire, aliniere curriculard, rezultate autentice de Invatare, invatare colaborativa, invatare
reflexiva, indicatori de rezultat al invatarii etc. Toate aceste concepte sunt reorganizate Intr-un
sistem coerent de instruire si invatare, Incadrabil in paradigma invatamantului centrat pe student.

Organizarea acestui program de studii postuniversitare a fost aprobatd in sedinta
Consiliului DPPD din data de 05.09.2024 si Inregistrata cu nr. 59274/09.09.2024.

% Aprobat prin Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 918 din 20 noiembrie 2013 privind aprobarea Cadrului
national al calificarilor (CNC), cu modificarile si completarile ulterioare
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2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII POSTUNIVERSITARE

Acest program se adreseaza studentilor doctoranzi inmatriculati la Universitatea de Vest
din Timisoara care desfasoara activitati didactice in cadrul UVT si cadrelor didactice debutante in
UVT, care au obligatia de a parcurge programul in regim fara taxa, in conformitate cu Hotararea
Consiliului de Administratie al UVT nr. 3/10.09.2019.

Obiectivul programului de studii postuniversitare de dezvoltare si formare
profesionald continuad formare in domeniul Stiinte ale Educatiei constd in dezvoltarea
competentelor de proiectare, implementare si evaluare a activitdtilor didactice din mediul
universtiar necesare pentru ocuparea functiilor didactice in Invatamantul superior. Rezultatele
asteptate ale invitirii (cunostinte, abilititi si responsabilitate si autonomie)’ ce urmeaza si
fie dobandite de fiecare persoana care urmeaza programul sunt urmatoarele:

Cunostinte:

e sd demonstreze cunoasterea teoriilor si practicilor de predare si invatare In invatamantul
superior;

¢ sd demonstreze cunoasterea principiilor de aliniere curriculara in proiectarea propriilor
fise de discipling;

e sd identifice metode si tehnici eficiente de evaluare a performantelor studentilor si de
acordare a feedbackului, in functie de specificul disciplinelor predate si caracteristicile
grupului de studenti;

e sd identifice instrumente si resurse educationale deschise care pot eficientiza
dezvoltarea unui curriculum adaptat nevoilor studentilor, pentru seminarele si
laboratoarele proprii, cu accent pe integrarea competentelor practice si teoretice.

e sia demonstreze cunoasterea caracteristicilor si nevoilor de invatare specifice
studentilor;

e sd demonstreze cunoasterea principiilor diversitatii, incluziunii, egalitatii de gen,
precum si a celor de design universal al invatarii si a abordarilor bazate pe justitie
sociale in relatie cu procesele de predare-invatare-evaluare;

e sd descrie diverse scenarii de integrare a principiilor de design universal al Invatarii si
a abordarilor bazate pe justitie social in relatie cu procesele de predare-invatare-
evaluare;

e sd demonstreze cunoasterea teoriilor si strategiilor pentru motivarea si angajarea in
invatare a studentilor;

7 Precizarea acestora se va face detaliat pe fiecare componentd, conform nivelului 6 din Cadrul
National/European al Calificarilor - corelate, daca e cazul, cu competentele aferente unei/unor ocupatii/unei
grupe de baza de ocupatii;
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sa exemplifice utilizarea fiecarui principiu didactic al brandului de predare si invatare
al UVT;

sa argumenteze eficienta respectdrii principiilor didactice ale brandului de predare si
invatare al UVT prin raportare la dovezi (fundamentate stiintific);

sd descrie concepte, teorii, metode si instrumente specifice evaludrii in invatdmantul
superior;

sa exemplifice utilizarea unor strategii adecvate pentru gestionarea conflictelor
educationale ce pot sa apard in grupul de studenti;

sa explice relevanta conceptelor asociate inteligentei artificiale in contextul predarii in
mediul universitar;

sd descrie diverse scenarii de integrare a IA in proiectarea, predarea si evaluarea
disciplinelor predate.

Abilitati:

PAGINA |

sa planifice Intr-o maniera structurata si coerenta activitati didactice specifice mediului
universitar;

sa proiecteze, la nivel macro, disciplina de referintd prin utilizarea reperelor teoretice
furnizate de modelul reflectiv — colaborativ de dezvoltare curriculara;

sa proiecteze, la nivel micro, disciplina de referinta prin utilizarea reperelor teoretice
furnizate de modelul reflectiv — colaborativ de dezvoltare curriculara;

sd proiecteze activitdti instructiv — educative, la disciplina de referintd, in care sa
stimuleze actiuni ale studentilor n acord cu cele 4 valori ale brandului de predare si
invatare al UVT (colaborarea, reflexivitatea, implicarea si antreprenoriatul);

sd implementeze strategii interactive si colaborative pentru a facilita Invatarea de
profunzime;

sd stimuleze colaborarea si reflectia studentilor cu scopul de a facilita Tnvatarea de
profunzime;

sd comunice clar si eficient atdt cu studentii, cat si cu colegii cadre didactice
universitare;

sd creeze materiale didactice relevante si atractive care sd stimuleze invatarea de
profunzime a studentilor;

sa ofere feedback constructiv studentilor/colegilor in vederea stimularii performantelor
academice;

sd proiecteze adecvat activitdti de evaluare formativa a studentilor, tindnd cont de
specificul disciplinelor predate;

sd utilizeze tehnici eficiente de feedback in munca cu studentii;

sd colaboreze eficient cu alte cadre didactice, cat si cercetatori pentru a Tmbunatati
practica educationald;

sd utilizeze rezultatele cercetdrilor educationale relevante in predarea disciplinei
referential;
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sa utilizeze metode de cercetare pentru a-si evalua si imbunatati propria eficientd a
predarii si Tnvatarii;

sa analizeze tendintele si inovatiile recente din domeniul sdu de expertiza, cu scopul de
a le introduce 1n procesul de predare-invatare-evaluare;

sd utilizeze aplicatii IA pentru a proiecta, implementa si evalua activitati interactive
care sa stimuleze implicare activa a studentilor in Tnvatare;

sd utilizeze aplicatii IA pentru documentare si cercetare;

sd sintetizeze principalele probleme deontologice care survin in utilizarea IA in
educatie;

sa proiecteze activititi didactice care promoveaza diversitatea, egalitatea de sanse si
gen, respectiv incluziunea studentilor cu cerinte educationale speciale.

Responsabilitate si autonomie:
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sd promoveze integritatea academica si valorile etice in randul studentilor;

sd demonstreze autonomie 1n planificarea activitatilor didactice specifice mediului
universitar, printr-o abordare structuratd si coerentd, adaptatad nevoilor de invatare si
dezvoltare ale studentilor;

sa ia decizii independente si informate 1n proiectarea disciplinei atat la nivel macro (fisa
de disciplind), cat si micro (proiectele de activitate), utilizand reperele teoretice ale
Modelului reflexiv-colaborativ de instruire, ale paradigmei invatdmantului centrat pe
student si ale predarii bazate pe dovezi stiintifice;

sd manifeste atitudine pozitiva fatd de cele 4 valori ale brandului de predare si invatare
al UVT (colaborarea, reflexivitatea, implicarea si antreprenoriatul;

sd analizeze critic design-uri educationale universitare din perspectiva cadrelor
teoretice furnizate de modele de dezvoltare curriculara si/sau de design de instruire,
inclusiv a modelului reflectiv — colaborativ;

sd analizeze critic design-uri educationale universitare din perspectiva cadrelor
teoretice ale paradigmei invatdmantului centrat pe student si a celei de predare bazata
pe dovezi stiintifice;

sd manifeste o atitudine deschisd si respectuoasd fatd de diversitatea culturald si
individuala in mediul universitar;

sd demonstreze curiozitate intelectuala si dorintd de inovatie In practici educationale si
de cercetare;

sd dovedeasca perseverenta si angajament 1n fata provocarilor academice si didactice;
sd participe la dezvoltarea profesionala continud si la comunitati academice si de
cercetare;

sa contribuie la Imbunatatirea calitatii educatiei universitare, prin promovarea evaludrii
activitatii cadrelor didactice de catre studenti;
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® si promoveze responsabilitatea civica si implicarea sociala in randul studentilor;

® sd evalueze critic valoarea pedagogica, relevanta si utilitatea aplicatiilor IA disponibile
cu acces deschis;

® si promoveze diversitatea, incluziunea si egalitatea de gen 1n invatdmantul superior.

Programul de studii postuniversitare se organizeaza pentru dezvoltarea de competente
pentru urmitoarele ocupatii din grupa majord 2 cuprinsid in COR®: asistent universitar (cor
231001), lector universitar (cor 231003).

Daca programul de studii postuniversitare isi propune si formeze competente
aferente unei/unor ocupatii/unei grupe de baza de ocupatii din COR, se vor mentiona aceste
competente (preluate din standardul/standardele ocupational/e al/e ocupatiei/ocupatiilor
respective, daci existd, din baza de date ESCO’ sau formulate in urma consultirilor cu angajatori,
asociati profesionale, comitete sectoriale, patronate) si se va avea in vedere corelarea
rezultatelor asteptate ale invatarii cu aceste competente, prezentate in continuare:

e claboreaza programa analitica;

e obiective ale curricumului;

e pregateste continutul lectie;

e literaturd stiintificd;

e preda in contexte academice sau profesionale;

e preda cursuri universitare;

e aplica strategii didactice;

e aplica Invitarea mixta;

e oferd materiale didactice;

e evalueaza progresul scolar al elevilor si studentilor;
e procese de evaluare;

e oferd feedback constructiv;

e colaboreaza cu profesionisti din domeniul educatiei;
e coopereaza cu personalul didactic;

e garanteaza siguranta elevilor si studentilor;

e asigurd gestionarea colectivului de studenti.

8 Clasificarea Ocupatiilor din Romania - http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-
o-r
? European Skills, Competences, Qualifications and Occupations — Clasificarea europeana a abilitatilor,

competentelor, calificarilor si ocupatiilor - https://ec.europa.ecu/esco/portal/home
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Programele postuniversitare care vizeazd dezvoltarea/obtinerea de competente
cheie/transversale pot face referire la competentele clasificate prin Top 10 Economic Forum'’, EU
competente cheie!!, UNESCO'?, ESCO.

3. MODUL DE ORGANIZARE AL PROGRAMULUI DE STUDII POSTUNIVERSITARE

Mentionam ca la acest program postuniversitar de dezvoltare si formare profesionala
continud in domeniul Stiinte ale educatiei, pot participa absolventii care au cel putin studii
universitare cu diploma de licentd sau echivalenti. In mod specific, la prezentul program pot
participa, indiferent de varsta, sex, rasd, origine etnicd, apartenentd politica sau religioasa, studentii
doctoranzi inmatriculati la forma de invatdmant zi cu frecventa si care desfasoara sau urmeaza sa
desfasoare activitati didactice, respectiv cadrele didactice universitare din UVT.

Acest program postuniversitar de dezvoltare si formare profesionald continua in
domeniul Stiinte ale educatiei: ,,UVT Teaching & Learning Brand: program de dezvoltare
initiala a instruirii reflexiv-colaborative a cadrelor didactice universitare”, se poate organiza
in regim cu taxa sau cu finantare din alte surse.

Admiterea la programul postuniversitar se face pe baza de cerere si a dosarului de Tnscriere
in limita locurilor anuntate.

Programul se va organiza pe discipline de studiu care vor fi implementate modular,
conform planului de invatamant. Programul de formare va incepe in luna noiembrie a fiecarui an
universtiar cu disciplina 1 (D1) Invdtamantul centrat pe student: roluri, valori, principii. D1 se va
desfasura modular pe parcursul a 4-6 sdptaimani, dupa caz, in lunile noiembrie — decembrie. in
functie de numarul de cursanti si resursele disponibile, celelalte discipline vor fi organizate astfel:

D2. Metode si tehnici didactice de stimulare a interesului si invatarii de profunzime se va
desfasura modular pe parcursul a 6-8 saptdmani in lunile noiembrie — ianuarie.

D3. Design educational in invatamdntul superior se va desfasura modular pe parcursul a
8-10 saptamani in decursul lunilor decembrie — februarie.

D4. Evaluare si feedback in invatamdntul superior se va desfagsura modular pe parcursul a
6-8 saptamani in lunile martie — mai.

D5. Echitate, diversitate si incluziune in mediul academic se va desfagura modular pe
parcursul a 6-8 sdptamani in lunile aprilie — iunie.

D6. Introducere in utilizarea inteligentei artificiale in educatia universitara se va desfasura
modular pe parcursul a 4-6 sdptamani in lunile mai — iunie.

D7. Invitare reflexiv-colaborativa: practicd didacticd, comunitdti de invdtare si mentoring
va Incepe imediat dupa finalizarea D3 si se va desfasura pana la finalizarea programului in lunile
februarie — 1ulie ale anului universitar.

10 https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-10-skills-you-need-to-thrive-in-the-fourth-industrial-

revolution/

11 https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_en
12 https://unevoc.unesco.org/eo.php?q=T VETipediat+Glossary+A-Z&id=577
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Durata de pregatire (in ore de activitati didactice) pentru realizarea obiectivelor propuse,
este de: 336 ore, echivalentul a unui numar de 28 credite de studii transferabile + 2 ECTS aferente
examenului de absolvire, conform Planului de invitamant propus. In Planul de invatamant, a fost
alocat un numar de 12 ore de activitati didactice - fata in fata: curs, seminar, laborator, activitati
practice - pentru fiecare credit de studii transferabile.

Durata programului este de 40 de saptamani (9 luni).

Numarul minim si maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregatire este de:
minumum 20, respectiv maximum 75 cursanti.

Parteneri in organizarea programului de studii postuniversitare (daca este cazul, inclusiv
parteneri pentru desfasurarea stagiilor de practicd — conventiile/acordurile de colaborare incheiate
cu acestia vor fi anexate prezentului raport): Nu este cazul.

Locul de desfasurare a programului de studii postuniversitare/Activitatea didactica se va
desfasura in spatiile de invatamant ale Universitatii de Vest din Timisoara.

4. PLANUL DE INVATAMANT AL PROGRAMULUI DE

POSTUNIVERSITARE

Planul de invatamant al acestui program de studii postuniversitare raspunde obiectivelor
stabilite, cuprinzand disciplinele care ofera cunostintele de specialitate solicitate, fiind bine
structurat si adaptat la cerintele cursantilor potentiali.

Planul de invatamant al acestui program este urmatorul:

Plan de invitiméant

Nr. Disciplina Activitati didactice Nr. Forma
P C S L/P/AP | Credite | de evaluare

Invatimantul centrat pe student:
roluri, valori, principii
Metode si tehnici didactice de
2. stimulare a interesului si invatarii 24 24 - 4 Colocviu
de profunzime
Design educational 1n invatamantul

10 14 - 2 Colocviu

3. . 24 24 24 6 Colocviu
superior

Eval i fi k1

4. “valuare si feedback in 24 24 - 4 Colocviu
invatamantul superior

5 Echitate, dive.rsitate si inf:luziune in 24 24 i 4 Colocviu

mediul academic
Introducere in utilizarea inteligentei _
6. | artificiale in educatia universitara 10 14 12 3 Colocviu
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Nr. Disciplina Activitati didactice Nr. Forma
iscipli
crt. P C S | L/P/AP | Credite | de evaluare
Invatare reflexiv-colaborativa:
7. practica didactica, comunitati de - - 60 5 Colocviu
invatare si mentoring
Examen de absolvire 2 Examen
Total ore/credite | 116 | 124 | 96 30

5. CADRELE DIDACTICE
Calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica si practica este prezentata in tabelul
de mai jos, iar CV-urile persoanelor sunt atasate prezentului raport:

TABEL NOMINAL
privind Calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica si practica
pentru programul de studii postuniversitare de UVT Teaching & Learning Brand: program de
dezvoltare initiald a instruirii reflexiv-colaborative a cadrelor didactice universitare

Tip activitate
Nr. Numele si e didactica Gradul‘ didactic Locul de
Disciplina /Experienta sau <
crt. prenumele L/ P/ < A L . munca
Cc|S functia in domeniu
AP
| Radu-Pop Ana- Inva;amar}tul centrat pe .st}}dent: X | x Conf. univ. dr. UVT
Maria roluri, valori, principii
Invatimantul centrat pe student: X
By Petcu Iasmina roluri, valori, principii Referent de UVT
Miruna Utilizarea inteligentei artificiale in X specialitate
educatia universitara
3 | Rodica Blidisel Metode si tehnici didactice de X Contf. univ. dr. UVT
Cazan loana- stimulare a interesului si Invatarii de Referent de
4 o ’ . UvT
Paula profunzime specialitate
5 | llicMarian | Designeducational ininvamantul | Prof, univ. dr. habil | UVT
superior
Design educational in Invatamantul X X
Mladenovici — Superior — Asist. de cercetare
. Invatare reflexiv-colaborativa: UVT
6 Velibor S . o drd.
practica didactica, comunitati de X
invatare si mentoring
Design educational in Invatamantul X X
Vo1qescu S Superior — Asist. de cercetare
Daniela- Invatare reflexiv-colaborativa: UVT
7 . NN N drd.
Georgiana practica didactica, comunitati de X
invatare si mentoring
8 Domllescu Evaluare si feedbaclf in invatamantul X | x Lect. univ. dr. UVT
Gabriela Ioana superior
9 Sorca Iz.abella Evaluare si feedbaclf in invatamantul X Drd. UVT
Georgiana superior

PAGINA |




Universitatea de Vest

10 Safta-Zecheria Echitate, diversitate si incluziune in

. . XX Lect. univ. dr. UvT
Leyla mediul academic ect umv. ar
i iversi ii june 1 Referent de

11 Sas Tlinca Echitate, dlve.rs1tate si 1n§lu21une in X ren UVT
mediul academic specialitate

12 | Tstrate Olimpius Introducere in utilizarea inteligentei X | x Conf. univ. dr. UB

artificiale in educatia universitara

Invatare reflexiv-colaborativa:
practica didactica, comunitati de X Lect. univ. dr. UvT
invatare si mentoring

13 Hurduzeu
Nicolae

6. METODE DIDACTICE SI BAZA MATERIALA

Metodele si mijloacele prin care se asigura transmiterea si asimilarea cunostintelor si
formarea abilitatilor, dar si evaluarea si validarea dobandirii rezultatelor asteptate ale invatarii sunt
mentionate in fisele disciplinelor, anexate prezentului raport.

Sistemul de notare si procedura de evaluare in conformitate cu obiectivele programului de
formare (rezultatele asteptate ale invatarii) pentru toate disciplinele (D1 — D7) este de lanota 1 la
nota 10, nota minima pentru promovarea disciplinei fiind nota 5.

Evaluarea in cadrul tuturor celor sapte discipline se realizeaza atat pe parcurs (evaluare
formativa, bazata pe oferirea de feedback pentru Tmbunatdtirea calitdtii produselor activitatii
cadrului didactic universitar care indeplineste rolul de cursant), cat si la final (evaluarea tip
colocviu).

In momentul inscrierii in program, cadrul didactic debutant/studentul doctorand va alege o
disciplind pe care o preda 1n activitatea didactica proprie curentd sau o potentiala/viitoare disciplind
pe care o va preda in cursul anului universitar viitor. In cadrul programului de formare, disciplina
aleasa va fi numita disciplina reper/referential pentru fiecare cursant in parte. Toate aplicatiile pe
care un cursant inscris in program le va face de-a lungul programului de formare se vor adresa
disciplinei reper alese. In cadrul acestui program, UVT Teaching & Learning Brand este
principalul reper in abordarea pedagogica a disciplinelor, procesul instructiv-educativ fiind bazat
pe modelul reflexiv-colaborativ de design educational si de instruire.

In cadrul acestui program, modelul reflexiv — colaborativ de instruire (dezvoltat in cadrul
CDA - UVT) este modalitate de abordare pedagogica a disciplinelor, procesul instructiv - educativ
fiind bazat pe reflectia individuald si in echipa a participantilor pornind de la evaluarea propriului
impact asupra grupului de studenti si de la valorificarea evidentelor empirice furnizate de literatura
de specialitate referitoare la eficienta demersurilor didactice universitare.

Mijloacele didactice utilizate sunt (listd neexhaustiva, poate fi completatd si cu alte
mijloace):
a.  computer portabil;
b.  videoproiector;
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c.  suporturi de curs in format electronic si tiparit, pentru fiecare cursant si fiecare discipling;
PC-uri din laboratoarele Facultatii / UVT, conectate la Internet;
e.  Platforma de e — learning a UVT.

7. FINALIZAREA PROGRAMULUI DE STUDII POSTUNIVERSITARE

Programul de studii postuniversitare se finalizeaza cu un examen de absolvire, care consta
dintr-un examen de certificare a competentelor profesionale/rezultatelor invatarii asimilate de
cursanti pe parcursul programului, format dintr-un set de probe teoretice si/sau practice prin care
se constata (se evalueaza si se valideazd) dobandirea rezultatelor invatarii/competentelor specifice
programului de studii postuniversitare, cu respectarea criteriilor de asigurare a calitatii, desfasurat
pe baza unei proceduri de evaluare stabilita in conformitate cu obiectivele programului de
formare.

Programul postuniversitar se finalizeaza cu un examen de absolvire, pentru certificarea
competentelor si rezultatelor invatarii asimilate de cursanti pe parcursul programului.

Evaluarea cursantilor la examenul de absolvire se va face pe baza urmatoarei proceduri de
evaluare se va face pe baza de portofoliu, iar nota minima de promovare va fi nota 7.

e Portofoliul final de absolvire a programului va contine elementele curriculare ale
disciplinei reper aleasa de catre cursant la inscrierea in program, elaborate in cadrul
activitatilor tuturor disciplinelor programului. Specific, portofoliul va contine cate un
document curricular asociat fiecarei discipline (7 documente curriculare).

e Fiecare document va primi o nota de la 1 la 10.

e Media finala reprezintd media aritmeticd a notelor obtinute pentru fiecare document
curricular.

Comisia de finalizare a programului de studii postuniversitare, avizatda de Directorul
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), seful SMCSPE si aprobata de
Rectorul UVT, va fi alcatuita din cel putin trei persoane: un presedinte si doi membri. Comisia de
finalizare a programului de studii postuniversitare are secretarul acesteia, care nu face parte din
comisie. Din componenta comisiei de finalizare a programelor de studii postuniversitare trebuie
sd faca parte, in proportie de cel putin o treime din numarul membrilor, persoane din afara UVT,
reprezentand piata muncii. La examen pot asista si alti reprezentanti ai pietei muncii/beneficiarilor
programelor de formare profesionala.

Universitatea de Vest din Timisoara elibereazd absolventilor programului de studii
postuniversitare care promoveaza examenul de absolvire un certificat de atestare a competentelor
profesionale | certificat de absolvire care este insotit de suplimentul descriptiv, conform modelului
din anexa nr. 10 la Hotararea Guvernului Romaniei nr. 607/2014 privind aprobarea continutului
si formatului actelor de studii care vor fi eliberate absolventilor ciclului I - studii universitare de
licenta.

Promovarea examenului de absolvire confera absolventilor dreptul de a profesa in
invatamant, in calificarea dobandita in urma absolvirii programului.
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Anexe la raportul de autoevaluare:

- Fisele tuturor disciplinelor prevazute in planul de invatdmant al programului de studii
postuniversitare;

- CV-urile tuturor persoanelor cu atributii de instruire teoretica si practicd in cadrul
programului de studii postuniversitare (care vor sustine activitdti didactice la
disciplinele din planul de invatamant), care vor contine in mod explicit experienta
personald in domeniul disciplinelor pentru care vor desfasura activitati didactice.

Director DPPD, Responsabil program,

Prof. univ. dr. habil Marian D. ILIE Asist. de cercetare drd. Velibor MLADENOVICI
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