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BAZA LEGALA

Legea invatamantului superior nr. 199 din 4 iulie 2023 publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
614 din 5 iulie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

SECTIUNEA I. DISPOZITII PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 1. Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 ani.

Art. 2. Continuarea activitatii in calitate de titular in Tnvatamant sau in cercetare se poate
dispune, la cerere, pana la finalul anului universitar in care a fost implinitd varsta de
pensionare.

Art. 3 Procedura pentru aprobarea continuarii activitatii in calitate de titular in Tnvatamant
sau in cercetare pana la finalul anului universitar in care a fost implinita varsta de pensionare
este urmatoarea:

a) angajatul depune o cerere in acest sens la departamentul academic in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea, cu cel putin 30 de zile inainte de implinirea varstei de pensionare;

b) in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, aceasta se avizeaza de catre Consiliul
departamentului si se transmite catre Consiliul facultatii;

c) 1n cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, aceasta se avizeaza de catre Consiliul
facultatii si se transmite catre Departamentul de Resurse Umane;

d) n cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, Departamentul de Resurse Umane
verifica existenta avizelor prevazute la lit. b) si ¢) si daca solicitantul nu a fost sanctionat
disciplinar sau pentru incalcarea normelor de etica si deontologie profesionald in ultimii 5
ani.

e) in situatia in care avizele prevazute la lit. b) si c) sunt favorabile si solicitantul nu a fost
sanctionat disciplinar sau pentru incdlcarea normelor de etica si deontologie profesionala
in ultimii 5 ani se emite o Decizie a Rectorului privind continuarea activitatii pana la finalul
anului universitar.

SECTIUNEA II. DISPOZITII PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 4. Personalul didactic auxiliar se pensioneaza la momentul indeplinirii conditiilor privind
varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare, prevazute de Legea nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii.

Art. 5. Continuarea activitatii se poate dispune, la cerere, pana la finalul anului universitar in
care a fost implinita varsta de pensionare.

Art. 6. Procedura pentru aprobarea continuarii activitatii este urmatoarea:

a) angajatul depune o cerere in acest sens la departamentul administrativ in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea, cu cel putin 30 de zile Tnainte de implinirea varstei de pensionare;

b) in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, aceasta se avizeaza de seful ierarhic
superior si se transmite Directorului General Administrativ;

c) in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea cererii, aceasta se avizeaza de catre Directorul
general Administrativ si se transmite catre Departamentul de Resurse Umane;
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d) Tn cel mult 3 zile lucrdtoare de la primirea cererii, Departamentul de Resurse Umane
verifica existenta avizelor prevazute la lit. b) si ¢) si daca solicitantul nu a fost sanctionat
disciplinar sau pentru incalcarea normelor de etica si deontologie profesionala in ultimii 5
ani.

e) in situatia in care avizele prevazute la lit. b) si ¢) sunt favorabile si solicitantul nu a fost
sanctionat disciplinar sau pentru incalcarea normelor de etica si deontologie profesionala
in ultimii 5 ani se emite o Decizie a Rectorului privind continuarea activitatii pana la finalul
anului universitar.
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