
3.

4. Nivel de calificare
Nivelul de calificare conform Cadrului național al calificărilor (CNC/EQF)

Formularul de înregistrare/actualizare a programului de studii

1. Grupa de bază din COR/ISCO-08/ESCO reprezentativă a programului

( se va selecta o singură grupă de bază din grupa majoră 2)

Cod/Denumire:

2. Ocupațiile vizate din grupa de bază reprezentativă COR/ESCO ( se vor lista

după exemplul următor: ”cod ocupație  - denumire ocupație”)

Nivel CNC 6 Nivel CNC 7 

Titlul calificării:

Notă: Pentru programele de studii de licență titlul calificării este completat în conformitate cu HG 
642/2020, iar pentru programele de studii de masterat titlul calificării este de regulă completat după 
exemplul următor: ”Master”

5. Activități/Sarcini aferente grupei de bază reprezentative conform COR/ISCO-08
ESCO (selectate automat in funcție de grupa reprezentativă aleasă la pct. 1)

Alte sarcini, după caz

Virgil Ion
Sticky Note
Unmarked set by Virgil Ion

Virgil Ion
Sticky Note
Rejected set by Virgil Ion

https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/


6. Competențe ESCO – se vor lista și se vor menționa în suplimentul la diplomă
Notă 1. Dacă ocupația se regăsește în ESCO, se vor menționa min. competențele esențiale 
aferente ocupației din ESCO; dacă ocupația nu se regăsește în ESCO, 80% din 
competențele programului propus se vor selecta din competențele aferente grupei de bază 
din ESCO publicate pe site-ul ANC, urmând calea RNC -> Competențe.

Notă 2. Programele de studii pot conține pe lângă competențele menționate anterior și 
competențe transversale, nu mai mult de 20%. Acestea pot fi preluate de pe site-ul ANC 
urmând calea RNC -> Competențe.

c. 

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare

http://www.anc.edu.ro/competente/
http://www.anc.edu.ro/competente/


7. Competențele profesionale specifice programului, aferente altor ocupații decât cele menționate la 
pct.2 sau din alte grupe de bază, minore sau submajore din COR/ISCO-08/ESCO, dar nu mai mult de 
25% din nr. competențelor menționate la pct. 6 - se vor menționa în suplimentul la diplomă  și se vor lista 
după modelul

denumirea ocupației - codul ocupației 
competență 1 
competență 2 
...etc

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare



ii. Datele de contact (datele de identificare)

iii. Modul de consultare sau colaborare al universității cu organizația menționată - se va lista
pentru fiecare organizație menționată și se vor anexa documentele aferente

e. Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificării și nr. de studenți - se vor menționa și anexa.

c. Relevanța față de cerințele tinerilor pe termen lung (Se vor anexa sondaje de opinie în acest sens sau alte
date/materiale de la organizații studențești.)

d. Minimum 3 organizații consultate și parteneri sociali pentru identificarea și analiza calificării solicitate

i. Specificul organizației (denumirea, obiectul de activitate) - se vor lista instituțiile consultate

8. Informații suplimentare privind cererea pieței muncii ( câmpurile a) - d) sunt obligatorii pentru programele 
de studii noi supuse procesului de înregistrare și facultative pentru programele actualizate)

a. Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 ani (Se va anexa un memoriu justificativ privind 
nivelul de absorbție al forței de muncă pe piață pe termen mediu și lung, realizat împreună cu 
angajatori, asociații profesionale, comitete sectoriale, sindicate, patronate, specialiști etc)

b. Studii care justifică necesitatea calificării (Se vor anexa studii/strategii în perspectiva următorilor 
5-20 de ani ale comitetelor sectoriale, asociațiilor profesionale, profesioniștilor, patronatelor, 
camerelor de comerț, companiilor etc., documente în acest sens sau alte date/materiale de la 
organizații studențești.)

9. Domeniul ISCED F 2013 - se va seleccta din lista de mai jos un singur
domeniu detaliat ISCED F - 2013, cu denumirea și codul aferent

10. Organismul de acordare a calificării (Se va completa cu denumirea instituției de învățământ
superior acreditate publice sau private, după caz, conform actelor de înființare.)



 Instituția inițiatoare 
reprezentată prin:

(numele, prenumele și funcția) 

Semnătura digitală

11. Model de supliment la diplomă (Se va transmite împreună cu Raportul
ARACIS  al programul după obținerea acestuia de la ARACIS)

12. Numărul de credite ECTS

13. Informații privind operatorul/operatorii economic/economici cu care este
organizat programul de învățământ (câmpuri obligatorii pentru programele de
studii de licență și masterat organizate în sistem dual)
a) Denumirea operatorului/operatorilor economic/economici

b) Certificatul de înregistrare fiscală/CUI

c) Obiectul principal de activitate potrivit Clasificării activităților din economia națională -
CAEN al operatorului/operatorilor (Se va completa cu denumirea și codul activităților 
economice ale operatorului economic.)

d) Obiectele secundare de activitate potrivit Clasificării activităților din economia 
națională - CAEN ale operatorului/operatorilor, relevante pentru programul înscris (Se va 
completa cu denumirea și codul activităților economice ale operatorului economic.)

e) Participarea într-un consorțiu pentru învățământ dual, după caz, conform prevederilor 
Ordinului ministrului educației nr. 66216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind 
constituirea consorțiilor pentru învățământ dual, cu modificările ulterioare

f) Acord de procesare și înregistrare a informațiilor (se va anexa)

14. Informații privind datele de contact

a) E-mail

b) Telefon

c) Webisite

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264209
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	Formularul de validareactualizare a programului de studii: Educație fizică și sportivă
	Group1: 7
	Relevanta fata de cerintele tinerilor pe termen lung: -
 
	Specificul organizației: Colegiul Național Bănățean (învățământ preuniversitar)
Liceul Teoretic Buziaș (învățământ preuniversitar)
Liceul Teoretic Grigore Moisil Timișoara (învățământ preuniversitar)
Liceul Tehnologic Energetic Timișoara (învățământ preuniversitar)
Liceul Teoretic SOCRATES Timișoara (învățământ preuniversitar)
Liceul Teoretic Millenium (învățământ preuniversitar)
 
	Persoana de contact: Alina VOIA, director adjunct, voiaalina@yahoo.com
Claudia RÂMPU, director, ram_cla@yahoo.com
Florin-Corneliu BELEA, profesor, f.belea@yahoo.com
Flavia IONILA, profesor, , alessiaflavia@yahoo.com
Angela Copaci OLTEA, director, 3561206234@isjtm.ro 
Nicolae Eugen PRISECIAN, profesor, liceulmillenium@yahoo.com
	Modul de consultare sau colaborare: chestionar online
	Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificarii: -
	Ocupatii si codurile ocupatiilor: 2330.1.15 - Profesor de educație fizică și sport în învățământul gimnazial / Profesor de educație fizică și sport în învățământul liceal, postliceal
 
	Text1: (a) designing and modifying curricula and preparing educational courses of study in accordance with curriculum guidelines;(b) establishing and enforcing rules for behaviour and procedures for maintaining order among students;(c) preparing and giving lessons, discussions and demonstrations in one or more subjects; (d) establishing clear objectives for all lessons, units, and projects and communicating those objectives to students;(e) preparing materials and classrooms for class activities;(f) adapting teaching methods and instructional materials to meet students' varying needs and interests;(g) observing and evaluating students’ performance and behaviour;(h) preparing, administering and marking tests, assignments and examinations to evaluate pupils' progress;(i) preparing reports about pupils' work and conferring with other teachers and parents;(j) participating in meetings concerning the school's educational or organizational policies;(k) planning, organizing and participating in school activities such as excursions, sporting events and concerts.
	Alte sarcini: 
	Dropdown1: [(a) designing and modifying curricula and preparing educational courses of study in accordance with curriculum guidelines;(b) establishing and enforcing rules for behaviour and procedures for maintaining order among students;(c) preparing and giving lessons, discussions and demonstrations in one or more subjects; (d) establishing clear objectives for all lessons, units, and projects and communicating those objectives to students;(e) preparing materials and classrooms for class activities;(f) adapting teaching methods and instructional materials to meet students' varying needs and interests;(g) observing and evaluating students’ performance and behaviour;(h) preparing, administering and marking tests, assignments and examinations to evaluate pupils' progress;(i) preparing reports about pupils' work and conferring with other teachers and parents;(j) participating in meetings concerning the school's educational or organizational policies;(k) planning, organizing and participating in school activities such as excursions, sporting events and concerts.]
	Titlul calificarii: Master în Știința sportului și educației fizice
	Studii care justifică necesitatea calificării: -
	Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 an: - în perspectiva următorilor 5 ani: 100;
- în perspectiva următorilor 10 ani: 200.
	RO - Competente ESCO: 1. Acordă sprijin elevilor și studenților în procesul de învățare - Sprijină și instruiește studenții în activitatea lor, le oferă cursanților sprijin practic și încurajări;
2. Adaptează strategia didactică la abilitățile elevilor și studenților - Identifică dificultățile de învățare și reușitele în învățare ale elevilor și studenților. Selectează strategii de predare și de învățare care vin în sprijinul nevoilor și obiectivelor individuale de învățare ale elevilor;
3. Aplică managementul riscurilor în domeniul sportiv - Gestionează mediul și sportivii sau participanții pentru a le minimiza riscul de a suferi un prejudiciu. Aceasta include verificarea caracterului adecvat al locului de desfășurare și al echipamentelor și colectarea de informații privind istoricul sportiv și de sănătate relevant de la sportivi sau participanți. Aceasta include, de asemenea, verificarea dacă există o asigurare permanentă corespunzătoare;
4. Aplică strategii didactice - Utilizează diferite abordări, stiluri de învățare și canale pentru instruirea elevilor și studenților, cum ar fi comunicarea de conținut în termeni pe care aceștia îi înțeleg, organizarea de discuții cu privire la claritate și repetarea argumentelor atunci când este necesar. Utilizează o gamă largă de instrumente și metodologii de predare adecvate pentru conținutul clasei, nivelul, obiectivele și prioritățile persoanelor care învață;
5. Aplică strategii didactice interculturale - Se asigură că conținutul, metodele, materialele și experiența generală de învățare sunt cuprinzătoare pentru toți elevii și studenții și ia în considerare așteptările și experiențele cursanților care provin din medii culturale diferite. Explorează stereotipurile individuale și sociale și elaborează strategii interculturale de predare;
6. Asigură gestionarea colectivului de elevi - Menține disciplina și implică studenții în timpul instruirii;
7. Asigură respectarea disciplinei în rândul elevilor și studenților - Se asigură că elevii și studenții urmează regulile și codul de conduită stabilite în școală și ia măsurile corespunzătoare în caz de încălcare sau de comportament necorespunzător;
8. Compilează materiale de curs - Scrie, alege sau recomandă o programă de material didactic pentru studenții înscriși la curs;
9. Cooperează cu personalul didactic - Comunică cu personalul școlii, cum ar fi profesori, profesori de sprijin, consilieri universitari și director, pe teme legate de bunăstarea elevilor și a studenților. În contextul unei universități, colaborează cu personalul tehnic și cu personalul de cercetare pentru a discuta despre proiecte de cercetare și probleme legate de cursuri;
10. Cooperează cu personalul didactic de sprijin - Comunică cu conducerea instituțiilor de învățământ, cum ar fi directorul școlii și membrii consiliului de administrație, precum și cu echipa didactică de sprijin, cum ar fi profesorul de sprijin, consilierul școlar sau consilierul de învățământ superior, pe probleme legate de starea de bine a elevilor și studenților;
11. Corectează mișcările cu potențial de vătămare - Recunoaște situațiile în care un participant efectuează o mișcare care ar putea fi vătămătoare pe termen scurt sau lung pentru organism. Răspunde prin instrucțiuni verbale și/sau demonstrații fizice pentru a asigura dobândirea competenței;
12. Distribuie teme pentru acasă - Furnizează exercițiile și sarcinile suplimentare pe care elevii și studenții le vor pregăti acasă, le explică în mod clar și stabilește termenul limită și metoda de evaluare;
13. Elaborează programa analitică - Cercetează și stabilește o programă analitică a cursului care urmează să fie predat și calculează un calendar pentru planul de pregătire, în conformitate cu reglementările școlare și cu obiectivele programelor școlare;
14. Evaluează progresul școlar al elevilor și studenților - Evaluează progresul (academic) al elevilor și studenților, realizările, cunoștințele despre curs și competențele prin sarcini de lucru, teste și examinări. Diagnostichează nevoile acestora și urmărească progresele, punctele forte și punctele slabe ale acestora. Formulează o declarație sumativă privind obiectivele pe care le-a realizat elevul sau studentul;
15. Garantează siguranța elevilor și studenților - Se asigură de faptul că toți elevii și studenții care se află sub îndrumarea unui instructor sau sub supravegherea altei persoane sunt în siguranță și sunt prezenți. Respectă măsurile de siguranță în contextul de învățare;
16. Ilustrează cu exemple în timpul activității didactice - Le prezintă altor persoane exemple ale experienței, aptitudinilor și competențelor proprii, care sunt adecvate conținutului de învățare specific pentru a-i ajuta pe elevi și studenți în procesul de învățare;
17. Monitorizează comportamentul elevilor și studenților - Supraveghează comportamentul social al elevilor și studenților pentru a descoperi orice comportament care iese în afara normalității. Contribuie la rezolvarea eventualelor probleme, dacă este necesar;
18. Monitorizează progresele realizate în domeniul de specialitate - Țină pasul cu noile cercetări, reglementări și alte modificări semnificative legate de piața muncii sau de alte aspecte, care au loc în domeniul de specializare;
19. Monitorizează relațiile dintre elevi și dintre elevi și profesori - Gestionează relațiile dintre elevi și pe cele dintre elevi și profesori. Acționează ca o autoritate echitabilă și creează un climat de încredere și stabilitate;
20. Motivează sportivii - Stimulează pozitiv atleții și dorința intrinsecă a participanților de a îndeplini sarcinile necesare pentru a-și îndeplini obiectivele și pentru a depăși limitele proprii de competențe și înțelegere;
21. Oferă feedback constructiv - Oferă feedback justificat atât prin critici, cât și prin laude într-un mod respectuos, clar și coerent. Evidențiază realizările și greșelile și să stabilește metode de evaluare formatoare pentru a evalua activitatea;
22. Oferă instruire în domeniul sportiv - Oferă instruire tehnică și tactică adecvată privind un anumit sport, prin abordări pedagogice variate și solide pentru a răspunde nevoilor participanților și a atinge obiectivele dorite. Acest lucru necesită aptitudini precum comunicarea, explicarea, demonstrarea, simularea, feedbackul, interogarea și corectarea;
23. Organizează activități de formare - Face pregătirile necesare pentru desfășurarea unei sesiuni de formare. Asigură echipamente, resurse și materiale pentru exerciții. Se asigură că activitatea de formare se desfășoară fără probleme;
24. Personalizează programul de antrenament sportiv - Observă și evaluează performanța individuală și determină nevoile personale și motivația de a adapta programele în mod corespunzător și în colaborare cu participantul;
25. Planifică programul de pregătire sportivă - Prezintă participanților un program adecvat de activități pentru a susține evoluția către nivelul de expertiză cerut în intervalul de timp specificat, luând în considerare cunoștințele științifice și sportive relevante;
26. Pregătește conținutul lecției - Pregătește conținutul care urmează să fie predat în clasă, în conformitate cu obiectivele planului de învățământ, prin elaborarea de exerciții, căutarea de exemple actualizate etc.
27. Consemnează absențele în catalog - Ține evidența elevilor absenți trecându-le numele pe o listă a celor absenți;
28. Gestionează resursele utilizate în scopuri educaționale - Identifică resursele necesare pentru învățare, cum ar fi materialele din clasa sau transportul organizat pentru o călătorie pe teren. Solicită bugetul corespunzător și urmărește comenzile;
29. Identifică dificultăți de învățare - Observă și detectează simptome ale dificultăților de învățare specifice, cum ar fi tulburarea de tip deficit de atenție și hiperactivitate (ADHD), discalculia și disgrafia în cazul copiilor sau al adulților care învață. Îndrumă elevul sau studentul spre expertul educațional specializat corect, dacă este necesar;
30. Identifică indicatorii unui elev sau student cu aptitudini și performanțe excepționale - Observă elevii în timpul instruirii și identifică semnele unei inteligențe excepțional de ridicate la un elev, cum ar fi demonstrarea unei curiozități remarcabile sau manifestarea unei neliniști din cauza plictiselii sau a senzației că nu este stimulat;
31. Identifică suprapuneri curriculare cu alte discipline - Recunoaște corelări și suprapuneri între domeniul său de expertiză și alte discipline. Decide cu privire la o abordare uniformă a materialului împreună cu profesorul disciplinei asociate și adaptează în consecință planurile de lecție;
32. Identifică talente -  Identifică talente și le implică într-un anumit sport;
33. Lucrează cu medii virtuale de învățare - Include utilizarea mediilor și a platformelor de învățare online în procesul de instruire;
34. Monitorizează evoluțiile din domeniul educației - Monitorizează schimbările produse la nivelul politicilor, metodologiilor și al cercetării în domeniul educației prin revizuirea literaturii relevante și stabilirea de legături cu funcționarii și instituțiile din domeniul educației;
35. Oferă educație pentru sănătate - Furnizează strategii bazate pe dovezi pentru a promova o viață sănătoasă, prevenirea și gestionarea bolilor;
36. Oferă materiale didactice - Se asigură că materialele necesare pentru predarea unui curs, cum ar fi materialele vizuale auxiliare, sunt pregătite, actualizate și prezente în spațiul de instruire;
37. Oferă sprijin elevilor și studenților în legătură cu utilizarea de echipamente specifice - Oferă asistență elevilor și studenților în lucrul cu echipamente (tehnice) utilizate în cadrul lecțiilor practice și, atunci când este necesar, soluționează problemele operaționale;
38. Oferă sprijin la organizarea de evenimente școlare - Oferă asistență în planificarea și organizarea de evenimente școlare, cum ar fi ziua porților deschise la școală, un joc sportiv sau un spectacol de talente;
39. Organizează întâlniri între părinți și cadre didactice - Organizează întâlniri individuale și comune cu părinții elevilor pentru a discuta progresul școlar și starea de bine generală a copilului;
40. Pregătește tinerii pentru viața adultă - Lucrează cu copiii și cu tinerii pentru a identifica abilitățile și competențele de care aceștia vor avea nevoie pentru a deveni cetățeni și adulți eficienți și pentru a-i pregăti pentru independență;
41. Promovează beneficiile lucrului în echipă în rândul elevilor și studenților - Încurajează elevii și studenții să coopereze cu alte persoane în procesul de învățare, lucrând în echipe, de exemplu, prin intermediul activităților de grup;
42. Se consultă cu membrii sistemului de sprijin al elevului - Comunică cu mai multe persoane, inclusiv cu profesorii și membrii familiei elevului sau studentului, discutând despre comportamentul acestuia sau despre performanțele sale academice;
43. Supervizează activități extracurriculare - Supraveghează și, eventual, organizează activități educaționale sau recreative pentru studenți în afara orelor obligatorii;
44. Supervizează activitățile la locul de joacă - Observă activitățile recreative ale elevilor și studenților pentru a garanta siguranța și bunăstarea elevilor și studenților și intervine atunci când este necesar;
45. Însoțește elevii și studenții în excursii didactice - Urmează evoluțiile și tendințele semnificative în cadrul unui anumit sport. Este la curent cu privire la sportivi, la producătorii de haine și de echipamente.
	EN - Competente ESCO: 1. Assist students in their learning - Support and coach students in their work, give learners practical support and encouragement;
2. Adapt teaching to student's capabilities - Identify the learning struggles and successes of students. Select teaching and learning strategies that support students’ individual learning needs and goals;
3. Apply risk management in sports - Manage the environment and athletes or participants to minimise their chances of suffering any harm. This includes checking appropriateness of venue and equipment and gathering relevant sport and health history from athletes or participants. It also includes ensuring appropriate insurance cover is in place at all times;
4. Apply teaching strategies - Employ various approaches, learning styles, and channels to instruct students, such as communicating content in terms they can understand, organising talking points for clarity, and repeating arguments when necessary. Use a wide range of teaching devices and methodologies appropriate to the class content, the learners' level, goals, and priorities;
5. Apply intercultural teaching strategies - Ensure that the content, methods, materials and the general learning experience is inclusive for all students and takes into account the expectations and experiences of learners from diverse cultural backgrounds. Explore individual and social stereotypes and develop cross-cultural teaching strategies;
6. Perform classroom management - Maintain discipline and engage students during instruction;
7. Maintain students' discipline - Make sure students follow the rules and code of behaviour established in the school and take the appropriate measures in case of violation or misbehaviour;
8. Compile course material - Write, select or recommend a syllabus of learning material for the students enrolled in the course;
9. Liaise with educational staff - Communicate with the school staff such as teachers, teaching assistants, academic advisors, and the principal on issues relating to students' well-being. In the context of a university, liaise with the technical and research staff to discuss research projects and courses-related matters;
10. Liaise with educational support staff - Communicate with education management, such as the school principal and board members, and with the education support team such as the teaching assistant, school counsellor or academic advisor on issues relating the students' well-being;
11. Correct potentially harmful movements - Recognise when a particpant performs a movement that could cause short or long term damage to the body. Respond with verbal instructions and/or physical demonstration to ensure competence is achieved;
12. Assign homework - Provide additional exercises and assignments that the students will prepare at home, explain them in a clear way, and determine the deadline and evaluation method;
13. Develop course outline - Research and establish an outline of the course to be taught and calculate a time frame for the instructional plan in accordance with school regulations and curriculum objectives;
14. Assess students - Evaluate the students' (academic) progress, achievements, course knowledge and skills through assignments, tests, and examinations. Diagnose their needs and track their progress, strengths, and weaknesses. Formulate a summative statement of the goals the student achieved;
15. Guarantee students' safety - Ensure all students falling under an instructor or other person’s supervision are safe and accounted for. Follow safety precautions in the learning situation;
16. Demonstrate when teaching - Present to others examples of your experience, skills, and competences that are appropriate to specific learning content to help students in their learning.
17. Monitor student's behaviour - Supervise the student's social behaviour to discover anything unusual. Help solve any issues if necessary;
18. Monitor developments in field of expertise - Keep up with new research, regulations, and other significant changes, labour market related or otherwise, occurring within the field of specialisation;
19. Manage student relationships - Manage the relations between students and between student and teacher. Act as a just authority and create an environment of trust and stability;
20. Motivate in sports - Positively foster athletes and participants' intrinsic desire to carry out the required tasks to fulfill their goals and to push themselves beyond their current levels of skill and understanding;
21. Give constructive feedback - Provide founded feedback through both criticism and praise in a respectful, clear, and consistent manner. Highlight achievements as well as mistakes and set up methods of formative assessment to evaluate work;
22. Instruct in sport - Provide appropriate technical and tactical instruction related to the given sport using varied and sound pedagogical approaches to meet the needs of the participants and achieve the desired objectives. This requires skills such as communication, explanation, demonstration, modelling, feedback, questioning and correction;
23. Organise training - Make the necessary preparations to conduct a training session. Provide equipment, supplies and exercise materials. Ensure the training runs smoothly;
24. Personalise sports programme - Observe and evaluate individual performance and determine personal needs and motivation to tailor programmes accordingly and in conjunction with the participant;
25. Plan sports instruction programme - Provide participants with an appropriate programme of activities to support progression to the required level of expertise in the specified time taking into account relevant scientific and sport-specific knowledge;
26. Prepare lesson content - Prepare content to be taught in class in accordance with curriculum objectives by drafting exercises, researching up-to-date examples etc.;

27. Keep records of attendance - Keep track of the pupils who are absent by recording their names on a list of absentees;
28. Manage resources for educational purposes - Identify the necessary resources needed for learning purposes, such as materials in class or arranged transportation for a field trip. Apply for the corresponding budget and follow up on the orders;
29. Identify learning disorders - Observe and detect symptoms of Specific Learning Difficulties such as attention deficit hyperactivity disorder (ADHD), dyscalculia, and dysgraphia in children or adult learners. Refer the student to the correct specialised educational expert if necessary;
30. Recognise indicators of gifted student - Observe students during instruction and identify signs of exceptionally high intelligence in a student, such as showing remarkable intellectual curiosity or showing restlessness due to boredom and or feelings of not being challenged;
31. Identify cross-curricular links with other subject areas - Recognise correlations and overlaps between your subject of expertise and other subjects. Decide on a levelled approach to the material with the teacher of the associated subject and adjust lesson plans accordingly;
32. Identify talent - Identify talents and involve them in a particular sport;
33. Work with virtual learning environments - Incorporate the use of online learning environments and platforms into the process of instruction;
34. Monitor educational developments - Monitor the changes in educational policies, methodologies and research by reviewing relevant literature and liaising with education officials and institutions;
35. Provide health education - Provide evidence based strategies to promote healthy living, disease prevention and management;
36. Provide lesson materials - Ensure that the necessary materials for teaching a class, such as visual aids, are prepared, up-to-date, and present in the instruction space;
37. Assist students with equipment - Provide assistance to students when working with (technical) equipment used in practice-based lessons and solve operational problems when necessary;
38. Assist in the organisation of school events - Provide assistance in the planning and organisation of school events, such as the school's open house day, a sports game or a talent show;
39. Arrange parent teacher meeting - Set up joined and individual meetings with students' parents to discuss their child's academic progress and general well-being;
40. Prepare youths for adulthood - Work with children and young people to identify the skills and abilities they will need for their transition to become independent and self-sufficient adults;
41. Facilitate teamwork between students - Encourage students to cooperate with others in their learning by working in teams, for example through group activities;
42. Consult student's support system - Communicate with multiple parties, including teachers and the family of the student, to discuss the student's behaviour or academic performance;
43. Oversee extra-curricular activities - Supervise and potentially organise educational or recreational activities for the students outside of mandatory classes;
44. Perform playground surveillance - Observe students' recreational activities to ensure student safety and well-being and intervene when necessary;
45. Escort students on a field trip - Accompany students on an educational trip outside the school environment and ensure their safety and cooperation.
	EN - Competente aferente altor ocupatii din COR/ISCO-08/ESCO: Research assistant in physical education and sport - COR code 226910
1. Interacts professionally in research and professional environments - demonstrates consideration of others as well as collegiality. Listens, provides feedback, and responds perceptively to others, which also involves supervising and directing staff in a professional setting;
2. Manages research data - produces and analyzes scientific data from qualitative and quantitative research methods. Stores and maintains data in research databases. Supports the re-use of scientific data and is familiar with open data management principles;
3. Speak several foreign languages - master foreign languages to communicate in one or more foreign languages;
4. Promotes knowledge transfer - implements a broad awareness of knowledge harnessing processes designed to maximize the two-way flow of technology, intellectual property, expertise and capacity between the research base and industry or the public sector;
5. Apply scientific methods - apply scientific methods and techniques to investigate phenomena, acquiring new knowledge or correcting and integrating previous knowledge;
6. Writes scientific publications - presents hypotheses, findings and conclusions of scientific research in own area of expertise in a professional publication;
7. Disseminates results to the scientific community - publicizes scientific results by any appropriate means, including conferences, workshops, colloquia and scientific publications;
8. Conducts scientific research - engages in the conception or creation of new knowledge by formulating research questions, researching, improving or developing concepts, theories, models, techniques, tools, instruments, software or operational methods, and utilizing scientific methods and techniques;
9. Thinks abstractly - demonstrates the ability to use concepts to create and understand generalizations and to relate or connect them to other elements, events or experiences;
10. Integrates gender throughout the research process, biological characteristics and the evolution of social and cultural characteristics of women and men (gender);
11. Applies principles of ethics and scientific integrity in research activities - applies fundamental ethical principles and legislation in the field of scientific research, including research integrity issues. Conducts, reviews or reports research, avoiding misbehavior such as fabrication, falsification and plagiarism.


	RO - Competente aferente altor ocupatii din COR/ISCO-08/ESCO: Asistent de cercetare în educație fizică și sport - cod COR 226910
1. Interacționează profesional în mediile de cercetare și profesionale - dă dovada de considerație față de ceilalți, precum și de colegialitate. Ascultă, oferă feedback și răspunde în mod perceptiv altora, ceea ce implică, de asemenea, supravegherea și conducerea personalului într-un cadru profesional;
2. Gestionează date în domeniul cercetării - produce și analizează date științifice provenite din metodele de cercetare calitativă și cantitativă. Stochează și păstrează datele în baze de date de cercetare. Sprijină reutilizarea datelor științifice și este familiarizat(ă) cu principiile de gestionare a datelor deschise;
3. Vorbește mai multe limbi străine - stăpânește limbi străine pentru a putea comunica într- una sau mai multe limbi străine;
4. Promovează transferul de cunoștințe - implementează o amplă sensibilizare cu privire la procesele de valorificare a cunoștințelor, menită să maximizeze fluxul bidirecțional de tehnologie, proprietate intelectuală, expertiză și capacitate între baza de cercetare și industrie sau sectorul public;
5. Aplică metode științifice - aplică metode și tehnici științifice pentru investigarea fenomenelor, dobândind noi cunoștințe sau corectând și integrând cunoștințele anterioare; 
6. Scrie publicații științifice - prezintă ipoteze, constatări și concluzii ale cercetării științifice din propriul domeniu de expertiză în cadrul unei publicații profesionale;
7. Diseminează rezultatele în rândul comunității științifice - face publice rezultatele științifice prin orice mijloace adecvate, inclusiv conferințe, ateliere, colocvii și publicații științifice;
8. Efectuează cercetare științifică - se angajează în conceperea sau crearea de noi cunoștințe prin formularea de întrebări în legătură cu cercetarea, prin cercetarea, îmbunătățirea sau dezvoltarea de concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode operaționale și prin utilizarea de metode și tehnici științifice; 
9. Gândește în mod abstract - demonstrează capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea și înțelege generalizările și de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau experiențe;
10. Integrează dimensiunea de gen în întregul proces de cercetare, caracteristicile biologice și evoluția caracteristicilor sociale și culturale ale femeilor și bărbaților (gen);
11. Aplică principiile eticii și integrității științifice în activitățile de cercetare - aplică principiile etice fundamentale și legislația în domeniul cercetării științifice, inclusiv în ceea ce privește aspectele legate de integritatea cercetării. Efectuează, revizuiește sau raportează cercetări, evitând comportamentele greșite, cum ar fi fabricarea, falsificarea și plagiatul.
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