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Formularul de inregistrare/actualizare a programului de studii

Fitness si performanta motrica

1. Grupa de baza din COR/ISCO-08/ESCO reprezentativa a programului

( se va selecta o singurd grupd de baza din grupa majorda 2)

Cod/Denumire: |2359 - Specialisti Tn Tnvatamant neclasificati in grupele d

2. Ocupatiile vizate din grupa de baza reprezentativi COR/ESCO ( se vor lista

dupa exemplul urmator: ”cod ocupatie - denumire ocupatie”)

235924 - Specialist in pregatire fizica

3. Titlul calificirii: [Master in Stiinta sportului si educatiei fizice

Nota: Pentru programele de studii de licenta titlul calificarii este completat in conformitate cu HG
642/2020, iar pentru programele de studii de masterat titlul calificdrii este de reguli completat dupa
exemplul urmdtor: "Master”

4. Nivel de calificare
* Nivelul de calificare conform Cadrului national al calificiarilor (CNC/EQF)

(ONivelcNC 6 (®) Nivel CNC 7

5. Activitati/Sarcini aferente grupei de baza reprezentative conform tORl/[[SCO-OSI
(selectate automat in functie de grupa reprezentativi aleasa la pct. 1)

(a) assessing students’ level of ability and determining learning needs; (b)
planning, preparing and delivering programmes of study, lessons and
workshops for individual students and groups;(c) preparing and presenting
material on the theory of the subject area being studied;(d) instructing and
demonstrating practical aspects of the subject area being studied;(e)
assigning exercises and work relevant to students’ level of ability, interests
and aptitude;(f) assessing students and offering advice, criticism and
encouragement;(g) revising curricula, course content, course materials and

Alte sarcini, dupa caz
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6. Competente ESCO — se vor lista si se vor mentiona in suplimentul la diplomad

Nota 1. Daca ocupatia se regdseste in ESCO, se vor mentiona min. competentele esentiale
aferente ocupatiei din ESCO; daca ocupatia nu se regaseste in ESCO, 80% din
competentele programului propus se vor selecta din competentele aferente grupei de baza
din ESCO publicate pe site-ul ANC, urmdnd calea WN C-> Competen,td.

Nota 2. Programele de studii pot contine pe lingd competentele mentionate anterior si
competente transversale, nu mai mult de 20%. Acestea pot fi preluate de pe site-ul ANC

urmdnd calea IRNC -> Competente.

Competente in limba romana (ro)

Obligatoriu: Competentele traduse in limba engleza (en)
- se vor mentiona $i in suplimentul la diploma

Optional: Competentele traduse in alti limba de predare

1. Ofera feedback congructiv — Ofera feedback judificat atét prin critici, cét li
prin laudeintr-un mod respectuos clar si coerent. Evidentiaza redlizirile si
greselile si stabileste metodede evaluare formatoare pentru a evaluaactivitatea;
2. Stabileste nevoile clientilor — Identifica dorreniile n care clientul poée avea
nevoie degjutor si investigheazi posbilitatea de araspundeacestor nevoi,

3. Adéepteazi sesiunile deformare la piata mundi — Identifica evolutiile depe
piatamundi si recunoate relevanta acestora pentru formarea studentilor,

4. Proiecteaza cursuri web — Creeazi cursuri deformare onlinesi cursuri de
indruire utilizénd ingrumente online dinamice si statice pentru a oferi
rezultatele invatarii publicului care participa la curs. Insrumentele web utilizate
potindudetransmisiuni video si audio in flux continuu, trangmisii Tn direct pe
internet, portaluri deinformare, camere de ché si panoui de &fisaj;

5. Asiguri continut multimedia— Elaboreazi materiale multimedia, cumar fi
capturi deecran, grefice, diapoztive, animatii si videodipuri, care urmeaza si
fie utilizate casi continutintegrat Tntr-un context informationd mai larg;

6. Dezvolta materiale educationde digitale — Creeaza resurse si materiale
pedagogice (invitare bazata petehnologii TIC, materiale video si audio cu scop
educationd, programul educativ Prezi), utilizand tehnologii digitale pentru a
tranderainformatiile si gradul de constientizare in vederea imburttatirii
experientei cursantilor,

7. Monitorizeazi progresele reslizate n domeniul de speciditate — Tine pasul cu
noile cercetiri, reglementiri si alte modificari semnificative legae depiata
mundi sau de alte aspecte, care au locin domeniul de specializare;

8. Gestioneazi dezvoltarea profesiondi personda - T§i asumi respongbilitatea
pentru Tnvitarea petot parcursul vietii si dezvoltarea profesiondi continui. Se
implica in activitati deinvitare pentru a sprijini si actudiza competentele
profesionde. Identifici domeniile prioritare pentru dezvoltarea profesiondi pe
baza und reflectii cu privire la propria practica si prin contactul cu omologii si
cu partile interesate;

9. Respecta codul etic deconduti in situaiile deevaluare — Desfasoara
interviuri, teste, simuldri si evaluarea dovezilor studiilor anterioare in
conformitate cu prindipiile acceptate privind ceea ce este corect si ceea ce este
gresit, indusiv prindpiile corectitudinii, transparentei, obiectivitatii, sigurantei,
vietii private si impartialitatii in practicile deevaluare si conduii fata de
candidai;

10. Asistaclientii cu nevoi speciale— Ajuti clientii cu nevoi speciale cu
respectarea orientirilor relevante si a standadeor speciale. Le recunoate
nevoilesi leraspundein mod adecvat, deci este necesar;

11. Colaboreazi cu profesionisti din domeniul educatiei — Comunica cu
profesorii sau cu alti profesionisti care lucreazd n invitamant pentru aidentifica
nevoile si domeniile deimbunititire in sistemele denvitimant si pentru a
stabili o relatie de colaborare;

12. Coordoneazi programe educationde - Planifica si coordonesza programe
educationde si deinformare publica, cumar fi atelierele, tumeele, conferintele
si cursurile;

13. Practica ascultarea activi — Acordi atentie spuselor ator persoane, intelege
cu ribdare aspectele pundate, adresénd intrebari, dupi caz, si fard si intrerupd
n momente nepotivite; poee si asculte cu atentie nevoile clientilor, ale

utilizatorilor deservicii sau ale altor persoanesi oferd solutii in congecinta;
14 _Coonaeazi ol nersnndiil didactic — Coamiinics o1 nerenndnl seolii ciim ar

1. Give constructivefeedback- Give justified feedbackhroughbothcriticism
andpraisein arespectfulclearandcoherenway. Highlightsachievementand
mistakesandestablisheformativeassessmemhethodgo assessactivity;

2. Determinesustomemneeds- Identifiesareasvherethe customemayneed
helpandinvestigateshe possibility of meetingtheseneeds;

3. Adaptthetrainingsessionso thelabormarket- Identify developmentsn the
labormarketandrecognizetheir relevanceor studentraining;

4. DesignWeb Courses- Createonlinetraining coursesandtrainingcourses
usingdynamicandstaticonlinetoolsto deliverlearningoutcomego the
audienceattendingthe course Thewebtoolsusedmayincludestreamingvideo
andaudio,live webcastsinformationportals,chatroomsanddisplayboards;

5. Providemultimediacontent- Developmultimediamaterials suchas
screenshotgyraphicsslides,animationsaandvideos,to beusedascontent
integratednto alargerinformationalcontext;

6. Developdigital educationamaterials- Createpedagogicatesourcesnd
materialg(learningbasedn ICT technologieseducationavideoandaudio
materials Prezieducationaprogram),usingdigital technologiego transfer
informationandawarenesso improvethelearnerexperience;

7. Monitor theprogressnadein the specializedield — Keepup with new
researchregulationsandothersignificantchangeselatedto the labormarketor
otheraspectswhichtakeplacein thefield of specialization;

8. Managegersonaprofessionatievelopment Takesresponsibilityfor
lifelong learningandcontinuougprofessionatlevelopmentEngagesn learning
activitiesto supportandupdateprofessionaskills. Identifiespriority areasor
professionatievelopmenbasedn reflectionon own practiceandthrough
contactwith peersandstakeholders;

9. Adheregto the ethicalcodeof conductin assessmersituations— Conducts
interviews tests simulationsandevaluationof evidencefrom previousstudies
in accordancevith acceptegrinciplesof right andwrong,including principles
of fairnesstransparencyobjectivity, safety life privacyandimpartiality in
evaluatiorpracticesandconducttowardscandidates;

10. Assistcustomersvith specialneeds- Assistscustomerswith specialneeds
by following relevantguidelinesandspecialstandardsRecognizesheir needs
andrespondsppropriatelyif necessary;

11. Collaboratesvith educatiorprofessionals- Communicatesvith teacheror
othereducatiorprofessionals$o identify needsandareador improvementn
educatiorsystemsandto establisha collaborativerelationship;

12. Coordinateeducationaprograms Planandcoordinateeducationaand
public informationprogramssuchasworkshopstours,conferencesndcourses|
13. Practicesactivelistening— Paysattentionto whatotherpeoplesay,patiently
understandpoints,askingquestionsasneededandwithoutinterruptingat
inappropriatdimes;canlistencarefullyto the needf customersserviceusers
or othersandprovidesolutionsaccordingly;

14. Cooperatewvith teachingstaff— Communicatesvith schoolstaff suchas
teacherssupportteachersacademi@dvisorsandthe principalon topicsrelated
to studentandstudentwelfare.In a universitysetting,collaboratesvith
technicalandresearctstaffto discusgesearciprojectsandcourse-related
issues;

15. Identify educationaheeds- Identifiesthe educationaheedsf pupilsand
o I S . hedevel
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7. Competentele profesionale specifice programului, aferente altor ocupatii decat cele mentionate la
pct.2 sau din alte grupe de baza, minore sau submajore din COR/ISCO-08/ESCO, dar nu mai mult de
25% din nr. competentelor mentionate la pct. 6 - se vor mentiona in suplimentul la diplomd si se vor lista
dupéd modelul

denumirea ocupatiei - codul ocupatiei
competentd 1
competentd 2

ete Obligatoriu: Competentele traduse in limba engleza (en)

- se vor mentiona si in suplimentul la diploma

Competente in limba roména (ro) Optional: Competentele traduse in alti limbi de predare

Nu estecazul. Not thecase.
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8. Informatii suplimentare privind cererea pietei muncii ( cimpurile a) - d) sunt obligatorii pentru programele
de studii noi supuse procesului de inregistrare si facultative pentru programele actualizate)
Numar de absolventi necesari in urmatorii 5 ani/ 10 ani (Se va anexa un memoriu justificativ privind
nivelul de absorbtie al fortei de muncd pe piata pe termen mediu si lung, realizat impreund cu
angajatori, asociatii profesionale, comitete sectoriale, sindicate, patronate, specialisti etc)

- Tn perspectiva urmitorilor 5 ani: 200lanivel regiond; 2000lanivel naiond;
- Tn perspectiva urmatorilor 10 ani: 600la nivel regiond; 4000la nivel nalond
b. Studii care justifica necesitatea calificarii (Se vor anexa studii/strategii in perspectiva urmatorilor
5-20 de ani ale comitetelor sectoriale, asociatiilor profesionale, profesionistilor, patronatelor,
camerelor de comert, companiilor etc., documente in acest sens sau alte date/materiale de la

a.

organizatii studentesti.)

c. Relevanta fati de cerintele tinerilor pe termen lung (Se vor anexa sondaje de opinie in acest sens sau alte
date/materiale de la organizatii studentesti.)

d. Minimum 3 organizatii consultate si parteneri sociali pentru identificarea si analiza calificarii solicitate

Specificul organizatiei (denumirea, obiectul de activitate) - se vor lista institutiile consultate

Kona Triathlon Club (asociatie sportiva)
Ilguana Fitness Club (activitati ale centrelor de fithess — cod
CAEN: 9313)
Asociatia SeasonCamp (organizare tabere sportive)
Zorzon Raul-Razvan Persoana Fizica Autorizata (invatamant in
domeniul sportiv si recreational — cod CAEN: 8551)

i.

ii. Datele de contact (datele de identificare)

Radu Florin GABOR, presedinte, radu.gabor25@yahoo.com

iii. Modul de consultare sau colaborare al universitatii cu organizatia mentionata - se va lista
pentru fiecare organizatie mentionatd si se vor anexa documentele aferente

Chestionapnline

e. Alte documente/prognoze care sustin necesitatea calificarii si nr. de studenti - se vor mentiona si anexa.

9. Domeniul ISCED F 2013 - se va seleccta din lista de mai jos un singur
domeniu detaliat ISCED F - 2013, cu denumirea si codul aferent

1014 Sport

10. Organismul de acordare a calificarii (Se va completa cu denumirea institutiei de invatamant
superior acreditate publice sau private, dupa caz, conform actelor de infiintare.)

Universitatea de Vest din Timisoara
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11. Model de supliment la diploma (Se va transmite impreunda cu Raportul
ARACIS al programul dupa obtinerea acestuia de la ARACIS)

12. Numarul de credite ECTS [120

13. Informatii privind operatorul/operatorii economic/economici cu care este
organizat programul de invatamant (cAmpuri obligatorii pentru programele de
studii de licenta si masterat organizate in sistem dual)

a) Denumirea operatorului/operatorilor economic/economici

b) Certificatul de inregistrare fiscala/CUI

¢) Obiectul principal de activitate potrivit Clasificarii activitatilor din economia nationala -
CAEN al operatorului/operatorilor (Se va completa cu denumirea si codul activitatilor
economice ale operatorului economic.)

d) Obiectele secundare de activitate potrivit Clasificarii activitatilor din economia

nationald - CAEN ale operatorului/operatorilor, relevante pentru programul inscris (Se va
completa cu denumirea si codul activititilor economice ale operatorului economic.)

e) Participarea intr-un consortiu pentru invitamant dual, dupa caz, conform prevederilor
brdinului ministrului educatiei nr. 6216/2022] pentru aprobarea Metodologiei privind
constituirea consortiilor pentru invatamant dual, cu modificarile ulterioare

f) Acord de procesare si inregistrare a informatiilor (se va anexa)

14. Informatii privind datele de contact

a) E-mail [edu@e-uvt.ro
b) Telefon (0256 592 697
¢) Webisite [WWW.UVt.ro

Institutia initiatoare
reprezentata prin:
(numele, prenumele si functia)

Rector UVT, prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA

Semnatura digitala
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	Formularul de validareactualizare a programului de studii: Fitness și performanță motrică
	Group1: 7
	Relevanta fata de cerintele tinerilor pe termen lung: -
	Specificul organizației: Kona Triathlon Club (asociație sportivă)
Iguana Fitness Club (activități ale centrelor de fitness – cod CAEN: 9313)
Asociația SeasonCamp (organizare tabere sportive)
Zorzon Raul-Răzvan Persoană Fizică Autorizată (învățământ în domeniul sportiv și recreațional – cod CAEN: 8551)
	Persoana de contact: Radu Florin GABOR, președinte, radu.gabor25@yahoo.com
Horațiu ANDREI, director general, les_tutu@yahoo.com
George BUMBUC, manager, george.bumbuc@gmail.ro
Raul-Răzvan ZORZON, titular întreprindere individuală, zorzonraul94@gmail.com
 
	Modul de consultare sau colaborare: Chestionar online
	Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificarii: -
	Ocupatii si codurile ocupatiilor: 235924 - Specialist în pregătire fizică 
 
	Text1: (a) assessing students’ level of ability and determining learning needs; (b) planning, preparing and delivering programmes of study, lessons and workshops for individual students and groups;(c) preparing and presenting material on the theory of the subject area being studied;(d) instructing and demonstrating practical aspects of the subject area being studied;(e) assigning exercises and work relevant to students’ level of ability, interests and aptitude;(f) assessing students and offering advice, criticism and encouragement;(g) revising curricula, course content, course materials and methods of instruction (h) preparing students for examinations and assessments; (i) counselling students regarding educational issues such as course and programme selection, class scheduling, school adjustment, truancy, study habits and career planning; (j) counselling students to help them understand and overcome personal, social or behavioural problems affecting their education;(k) preparing students for later educational experiences by encouraging them to explore learning opportunities and to persevere with challenging tasks.
	Alte sarcini: 
	Dropdown1: [(a) assessing students’ level of ability and determining learning needs; (b) planning, preparing and delivering programmes of study, lessons and workshops for individual students and groups;(c) preparing and presenting material on the theory of the subject area being studied;(d) instructing and demonstrating practical aspects of the subject area being studied;(e) assigning exercises and work relevant to students’ level of ability, interests and aptitude;(f) assessing students and offering advice, criticism and encouragement;(g) revising curricula, course content, course materials and methods of instruction (h) preparing students for examinations and assessments; (i) counselling students regarding educational issues such as course and programme selection, class scheduling, school adjustment, truancy, study habits and career planning; (j) counselling students to help them understand and overcome personal, social or behavioural problems affecting their education;(k) preparing students for later educational experiences by encouraging them to explore learning opportunities and to persevere with challenging tasks.]
	Titlul calificarii: Master în Știința sportului și educației fizice
	Studii care justifică necesitatea calificării: -
	Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 an: - în perspectiva următorilor 5 ani: 200 la nivel regional; 2000 la nivel național;
- în perspectiva următorilor 10 ani: 600 la nivel regional; 4000 la nivel național.
	RO - Competente ESCO: 1. Oferă feedback constructiv – Oferă feedback justificat atât prin critici, cât li prin laude într-un mod respectuos, clar și coerent. Evidențiază realizările și greșelile și stabilește metode de evaluare formatoare pentru a evalua activitatea;
2. Stabilește nevoile clienților – Identifică domeniile în care clientul poate avea nevoie de ajutor și investighează posibilitatea de a răspunde acestor nevoi;
3. Adaptează sesiunile de formare la piața muncii – Identifică evoluțiile de pe piața muncii și recunoaște relevanța acestora pentru formarea studenților;
4. Proiectează cursuri web – Creează cursuri de formare online și cursuri de instruire utilizând instrumente online dinamice și statice pentru a oferi rezultatele învățării publicului care participă la curs. Instrumentele web utilizate pot include transmisiuni video și audio în flux continuu, transmisii în direct pe internet, portaluri de informare, camere de chat și panouri de afișaj;
5. Asigură conținut multimedia – Elaborează materiale multimedia, cum ar fi capturi de ecran, grafice, diapozitive, animații și videoclipuri, care urmează să fie utilizate ca și conținut integrat într-un context informațional mai larg;
6. Dezvoltă materiale educaționale digitale – Creează resurse și materiale pedagogice (învățare bazată pe tehnologii TIC, materiale video și audio cu scop educațional, programul educativ Prezi), utilizând tehnologii digitale pentru a transfera informațiile și gradul de conștientizare în vederea îmbunătățirii experienței cursanților;
7. Monitorizează progresele realizate în domeniul de specialitate – Ține pasul cu noile cercetări, reglementări și alte modificări semnificative legate de piața muncii sau de alte aspecte, care au loc în domeniul de specializare;
8. Gestionează dezvoltarea profesională personală - Își asumă responsabilitatea pentru învățarea pe tot parcursul vieții și dezvoltarea profesională continuă. Se implică în activități de învățare pentru a sprijini și actualiza competențele profesionale. Identifică domeniile prioritare pentru dezvoltarea profesională pe baza unei reflecții cu privire la propria practică și prin contactul cu omologii și cu părțile interesate;
9. Respectă codul etic de conduită în situațiile de evaluare – Desfășoară interviuri, teste, simulări și evaluarea dovezilor studiilor anterioare în conformitate cu principiile acceptate privind ceea ce este corect și ceea ce este greșit, inclusiv principiile corectitudinii, transparenței, obiectivității, siguranței, vieții private și imparțialității în practicile de evaluare și conduită față de candidați;
10. Asista clienții cu nevoi speciale – Ajută clienții cu nevoi speciale cu respectarea orientărilor relevante și a standardelor speciale. Le recunoaște nevoile și le răspunde în mod adecvat, dacă este necesar;
11. Colaborează cu profesioniști din domeniul educației – Comunică cu profesorii sau cu alți profesioniști care lucrează în învățământ pentru a identifica nevoile și domeniile de îmbunătățire în sistemele de învățământ și pentru a stabili o relație de colaborare;
12. Coordonează programe educaționale - Planifică și coordonează programe educaționale și de informare publică, cum ar fi atelierele, turneele, conferințele și cursurile; 
13. Practică ascultarea activă – Acordă atenție spuselor altor persoane, înțelege cu răbdare aspectele punctate, adresând întrebări, după caz, și fără să întrerupă în momente nepotrivite; poate să asculte cu atenție nevoile clienților, ale utilizatorilor de servicii sau ale altor persoane și oferă soluții în consecință;
14. Cooperează cu personalul didactic – Comunică cu personalul școlii, cum ar fi profesori, profesori de sprijin, consilieri universitari și director, pe teme legate de bunăstarea elevilor și a studenților. În contextul unei universități, colaborează cu personalul tehnic și cu personalul de cercetare pentru a discuta despre proiecte de cercetare și probleme legate de cursuri;
15. Identifica nevoile în materie de educație – Identifică nevoile elevilor și studenților, organizațiilor și companiilor în materie de educație pentru a contribui la elaborarea programelor școlare și a politicilor educaționale;
16. Comunică cu tinerii – Utilizează comunicarea verbală și non-verbală și comunică prin scris, prin mijloace electronice sau prin desen. Își adaptează comunicarea la vârsta, nevoile, caracteristicile, abilitățile, preferințele și cultura copiilor și a persoanelor tinere;
17. Comunică cu privire la starea de bine a tinerilor – Comunică cu privire la comportamentul și starea de bine a tinerilor cu părinții, școala și alte persoane însărcinate cu creșterea și educația tinerilor;
18. Adaptează strategia didactică la abilitățile elevilor și studenților – Identifică dificultățile de învățare și reușitele în învățare ale elevilor și studenților. Selectează strategii de predare și de învățare care vin în sprijinul nevoilor si obiectivelor individuale de învățare ale elevilor;
19. Garantează siguranța elevilor și studenților – Se asigură de faptul că toți elevii și studenții care se afla sub îndrumarea unui instructor sau sub supravegherea altei persoane sunt în siguranță si sunt prezenți. Respectă măsurile de siguranță în contextul de învățare;
20. Evaluează progresul școlar al elevilor și studenților – Evaluează progresul (academic) al elevilor și studenților, realizările, cunoștințele despre curs și competențele prin sarcini de lucru, teste și examinări. Diagnostichează nevoile acestora și urmărește progresele, punctele forte și punctele slabe ale acestora. Formulează o declarație sumativă privind obiectivele pe care le-a realizat elevul sau studentul;
21. Evaluează dezvoltarea tinerilor – Evaluează diferitele aspecte ale nevoilor de dezvoltare ale copiilor și tinerilor;
22. Evaluează candidați - Evaluează competențele, aptitudinile și cunoștințele profesionale ale candidaților cu ajutorul testelor, al interviurilor, al simulărilor și pe baza dovezilor studiilor anterioare în conformitate cu un standard sau o procedură predefinit(ă). Formulează enunțuri sumative privind competentele prezentate în comparație cu așteptările;
23. Gestionează programe finanțate de autorități publice – Pune în aplicare și monitorizează dezvoltarea de proiecte subvenționate de către autoritățile regionale, naționale sau europene;
24. Realizează evaluarea educațională – Efectuează teste psihologice și educaționale pentru a afla interesele personale, personalitatea, capacitățile cognitive sau competențele lingvistice sau matematice ale unui elev sau student;
25. Monitorizează evoluțiile din domeniul educației – Monitorizează schimbările produse la nivelul politicilor, metodologiilor și al cercetării în domeniul educației prin revizuirea literaturii relevante și stabilirea de legături cu funcționarii și instituțiile din domeniul educației;
26. Oferă sprijin în activitatea de management educațional – Sprijină conducerea unei instituții de învățământ prin acordarea de asistenta directa pentru atribuțiile manageriale sau prin oferirea de informații și orientări din domeniul sau de expertiză pentru a simplifica atribuțiile manageriale;
27. Se adaptează la cerințe fizice - Demonstrează capacitate de a rezista la un nivel ridicat de stres fizic la locul de muncă sau în cadrul activităților sportive. Acestea includ: îngenunchierea, statul în picioare sau alergarea pentru o perioadă lungă de timp sau lucrul în condiții meteorologice dificile, cum ar fi căldura puternică, frigul și ploaia;
28. Oferă materiale didactice – Se asigură că materialele necesare pentru predarea unui curs, cum ar fi materialele vizuale auxiliare, sunt pregătite, actualizate și prezente în spațiul de instruire;
29. Aplică cunoștințe despre comportamentul uman – Aplică principii legate de comportamentul de grup, tendințele în societate și influența dinamicii societale.
30. Utilizează strategii pedagogice pentru creativitate – Comunică cu alte persoane cu privire la conceperea și facilitarea proceselor creative prin utilizarea unei serii de sarcini și activități adecvate pentru grupul-țintă.
31. Demonstrează inteligență emoțională – Recunoaște emoțiile proprii și ale altora, distinge între acestea în mod corect și observă modul în care acestea pot influența mediul și interacțiunea socială, precum și ceea ce se poate face în acest sens;
32. Evaluează programe educaționale – Evaluează programele de formare continuă și acordă consultanță cu privire la optimizarea potențială;
33. Promovează programe educaționale – Promovează cercetarea continuă în educație și dezvoltarea de noi programe și politici educaționale pentru a obține sprijin și fonduri și pentru a crește gradul de sensibilizare.
	EN - Competente ESCO: 1. Give constructive feedback – Give justified feedback through both criticism and praise in a respectful, clear and coherent way. Highlights achievements and mistakes and establishes formative assessment methods to assess activity;
2. Determines customer needs – Identifies areas where the customer may need help and investigates the possibility of meeting these needs;
3. Adapt the training sessions to the labor market – Identify developments on the labor market and recognize their relevance for student training;
4. Design Web Courses – Create online training courses and training courses using dynamic and static online tools to deliver learning outcomes to the audience attending the course. The web tools used may include streaming video and audio, live webcasts, information portals, chat rooms and display boards;
5. Provide multimedia content – Develop multimedia materials, such as screenshots, graphics, slides, animations and videos, to be used as content integrated into a larger informational context;
6. Develop digital educational materials – Create pedagogical resources and materials (learning based on ICT technologies, educational video and audio materials, Prezi educational program), using digital technologies to transfer information and awareness to improve the learner experience;
7. Monitor the progress made in the specialized field – Keep up with new research, regulations and other significant changes related to the labor market or other aspects, which take place in the field of specialization;
8. Manages personal professional development - Takes responsibility for lifelong learning and continuous professional development. Engages in learning activities to support and update professional skills. Identifies priority areas for professional development based on reflection on own practice and through contact with peers and stakeholders;
9. Adheres to the ethical code of conduct in assessment situations – Conducts interviews, tests, simulations and evaluation of evidence from previous studies in accordance with accepted principles of right and wrong, including principles of fairness, transparency, objectivity, safety, life privacy and impartiality in evaluation practices and conduct towards candidates;
10. Assist customers with special needs – Assists customers with special needs by following relevant guidelines and special standards. Recognizes their needs and responds appropriately if necessary;
11. Collaborates with education professionals – Communicates with teachers or other education professionals to identify needs and areas for improvement in education systems and to establish a collaborative relationship;
12. Coordinate educational programs - Plan and coordinate educational and public information programs such as workshops, tours, conferences and courses;
13. Practices active listening – Pays attention to what other people say, patiently understands points, asking questions as needed and without interrupting at inappropriate times; can listen carefully to the needs of customers, service users or others and provide solutions accordingly;
14. Cooperates with teaching staff – Communicates with school staff such as teachers, support teachers, academic advisors and the principal on topics related to student and student welfare. In a university setting, collaborates with technical and research staff to discuss research projects and course-related issues;
15. Identify educational needs – Identifies the educational needs of pupils and students, organizations and companies in order to contribute to the development of school curricula and educational policies;
16. Communicates with young people – Uses verbal and non-verbal communication and communicates through writing, electronic means or drawing. Adapts communication to the age, needs, characteristics, abilities, preferences and culture of children and young people;
17. Communicates about the well-being of young people – Communicates about the behavior and well-being of young people with parents, the school and other persons responsible for the growth and education of young people;
18. Adapts the didactic strategy to the abilities of pupils and students – Identifies the learning difficulties and learning successes of pupils and students. Select teaching and learning strategies that support students' individual learning needs and goals;
19. Ensures the safety of pupils and students – Ensures that all pupils and students who are under the guidance of an instructor or under the supervision of another person are safe and present. Comply with safety measures in the learning context;
20. Assess pupils' and students' academic progress – Assess pupils' and students' (academic) progress, achievements, course knowledge and skills through assignments, tests and examinations. Diagnose their needs and track their progress, strengths and weaknesses. Formulates a summative statement regarding the objectives that the pupil or student has achieved;
21. Assess youth development – Assess various aspects of the developmental needs of children and youth;
22. Assess candidates - Assess the skills, aptitudes and professional knowledge of candidates using tests, interviews, simulations and evidence of previous studies according to a predefined standard or procedure. Formulates summative statements regarding the competences presented in comparison with expectations;
23. Manage programs financed by public authorities – Implement and monitor the development of projects subsidized by regional, national or European authorities;
24. Conducts educational assessment – Conducts psychological and educational tests to find out the personal interests, personality, cognitive abilities or linguistic or mathematical skills of a pupil or student;
25. Monitors developments in the field of education – Monitors changes in policies, methodologies and research in the field of education by reviewing relevant literature and establishing links with officials and institutions in the field of education;
26. Provides support in educational management activity – Supports the management of an educational institution by providing direct assistance for managerial duties or by providing information and guidance in the field or expertise to simplify managerial duties;
27. Adapts to physical demands - Demonstrates ability to withstand a high level of physical stress at work or in sports activities. These include: kneeling, standing or running for a long time or working in difficult weather conditions such as extreme heat, cold and rain;
28. Provide teaching materials – Ensures that materials needed to teach a course, such as visual aids, are prepared, up-to-date and present in the training space;
29. Apply knowledge of human behavior – Apply principles related to group behavior, trends in society, and the influence of societal dynamics.
30. Use pedagogical strategies for creativity – Communicate with others about designing and facilitating creative processes using a range of tasks and activities appropriate for the target group.
31. Demonstrates emotional intelligence – Recognizes own and others' emotions, distinguishes between them correctly and observes how these can influence the environment and social interaction, and what can be done about it;
32. Evaluate educational programs – Evaluate continuing education programs and advise on potential optimization;
33. Promotes educational programs – Promotes ongoing research in education and the development of new educational programs and policies to gain support and funding and to increase awareness.
	EN - Competente aferente altor ocupatii din COR/ISCO-08/ESCO: Not the case.
	RO - Competente aferente altor ocupatii din COR/ISCO-08/ESCO: Nu este cazul.
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