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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Misiune
Asigurd aplicarea dispozitiilor Codului de Etica si Deontologie Universitard din
Universitatea de Vest din Timigoara si a Legii invatdmantului superior nr. 199/2023.

CAPITOLUL II - DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 2. Legislatie aplicabili

Comisa de Etica si Deontologie Universitara din UVT (in coninuare: CEDU.UVT)
reprezintd o structurd a Universitatii, cu functionare independenta.

CEDU.UVT functioneazi in baza urmitoarelor:

1. Legea invitdmantului superior nr. 199/2023, publicata in Monitorul Oficial Nt. 614 din
05 iulie 2023;

2. Ordinul Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etici
universitard, publicat in Monitorul Oficial Nr. 990 din 3 octombrie 2024;

3. Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare s1 inovare,
publicatd in Monitorul Oficial Nr. 546 din 12 junie 2024;

4. Carta Universitatii de Vest din Timisoara.

CAPITOLUL III - STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 3. Structura

1. Structura si componenta CEDU.UVT:

a) se stabilesc conform art. 52, alin. 3. lit. q din Carta Universitars,

b) sunt propuse de Consiliul de Administratie,

¢) sunt avizate de Senatul Universititii si

d) sunt aprobate de Rector.

2. Prestigiul profesional si autoritatea morald sunt criteriile es sntiale in alcituirea
Comisiei.

3. CEDU.UVT are un numair de 15 membri, din care 11 cadre didactice titulare (un
reprezentant fiind si reprezentant al Sindicatului), reprezentanti ai celor 11 facultiti din
UVT. 4 studenti propusi de Organizatia Studentilor din UVT (OSUT).

4. Incompatibilitai:

a) Nu pot fi membri ai CEDU.UVT persoanele care ocupa vreuna dia funetiile de: rector,
presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ,
director general adjunct administrativ, director de departament, director de filial,
director de extensie si nici de director de unitate de cercetare-dezoltare, de proiectare
sau de microproductie in institutia de invatimant superior.

b) De asemenea, nu pot fi membri ai Comisiei, membrii comunitdtii academice care au
incélcat normele de etica si deontologie universitari, si nici cei care au fost sanctionati
disciplinar, in orice fel, in cariera didactic si de cercetare.

¢) In cazul in care o persoand validatd in CEDU.UVT se afld in una dintre situatiile de
incompatibilitate prevazuta la art. 3, paragraful 4, litera a) aceasta are la dispozitie 15
zile lucratoare in care si iasd din situatia de incompatibilitate.

d) In cazul in care intervine refragerea sau revocarea unuia dintre membrii CEDU.UVT,
inlocuirea acestuia se va face cu respectarea prevederilor art. 3 din Ordinul Ministerului
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Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024, pentru aprobarea K egulamentulm cadru
privind otganizarea si functionarea comisiilor de etic universitari.

5. Structura CEDU.UVT este urmatoarea:
a) —un presedinte,

b) —un vicepresedinte,

¢) — 13 membri.

6. Pregedintele CEDU.UVT este ales dintre membrii acesteia, cu majoritate absoluti de
voturi.

7. Vicepresedintele CEDU.UVT este ales dintre membrii acesteia, cu majoritate absoluta
de voturi si este inlocuitorul de drept al presedintelui.

8. Presedintele reprezintd Comisia in relatiile cu conducerea Universitatii de Vest din
Timisoara, Consiliul de administratie, conducerea Senatului UVT si cu alte institutii,
Pregatirea si conducerea sedintelor, precum si mentinerea evidentei si realizarea
activitdtii cu caracter administrativ intrd in atributiile Presedintelui, cu sprijinul
Vicepresedintelui si al secretariatului CEDU.UVT, mentionat la punctul 12.

9. Vicepresedintele asista Presedintele in atributiunile acestuia si, in situatii care o impun,
preia atributiunile acestuia.

10. Prezenfa membrilor la sedintd este obligatorie, presedintele avind dreptul de a
recomanda Consiliului de Administratie inlocuirea membrilor care cumuleaza absente
nemotivate,

11. Mandatul membrilor CEDU.UVT este de 4 ani. O persoand nu poate fi membru si/sau
presedinte al acesteia pentru mai mult de doud mandate succesive.

12. Membrii CEDU.UVT sunt obligati sa pastreze confidentialitatea privind continutul
sesizarilor, audierilor, deliberarilor §i rapoartelor Comisiei, in conditiile legii, sub
sanctiunea revocarii mandatului de membru.

13. CEDU.UVT este deservita de un secretar din cadrul secrewariatului general al
Universitatii, Secretarul nu este membru al Comisiei si nu are drept de vot, iar in
atributiile sale intrd evidenfa documentelor, asigurarea comunicirii dintre comisie si
persoanele implicate in problemele sesizate comisiei si redactarea procesele-verbale ale
sedintelor de lucru ale comisiei, a proceselor verbale ale sedintelor, a rapoartelor si
hotérarilor Comisiei. Obligatia de confidentialitate se aplicd si in acest caz, in
conformitate cu art. 11.

14. Reprezentantul Serviciului Consultantd si Avizare Juridicd al universititii poate fi
invitat sa participe la lucrdrile CEDU.UVT, cu rol de consuliare. Nu participa la
deliberari si la decizii si nu are drept de vot.

15. In cazul vacantarii unui loc in CEDU.UVT sau in situatia In care unui membru 1i este
imposibil sd isi exercite mandatul, se procedeazi la numirea inui alt membru, 1
conformitate cu art. 3 al. 1-6 ale prezentului regulament. Mandatul noului membm
expird odatd cu expirarea mandatului membrului pe care 1l inlocuieste.

Art. 4. Atributii
1. CEDU.UVT este o structura deliberativé, fard personalitate juridica, infiintatd in cadrul
Universitafii de Vest din Timisoara, in vederea respectdrii normelor de etica si
deontologie universitard in scopul prevenirii i eliminarii faptelor care pot constitui
clemente sau practici lipsite de etica.

2. in cadrul CEDU.UVT functioneazd o subcomisie dedicati etic i cercetarii. Aceasta
urmdreste implementarea politicilor de etici in cercetare, in conformitate cu
reglementirile eticii cercetdrii stiintifice, care trebuie s@ acopere urmitoarele aspecte:
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publicarea si autoratul. respectarea demnititii participantilor la cercetare, respectarea
normelor de eticd a cercetdrii desfasurate pe subiccti umani, 2 experimentelor care
vizeazd animale, precum si alte norme de bioetica, gestionarea datelor de cercetare,
colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare,
precum si prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

Subcomisia dedicatd eticii cercetirii va colabora cu Consiliul Stiintific al UVT 1in
investigarea/analiza sesizérilor vizind aceastd materie, in conditiile ce vor fi stabilite
printr-un protocol/regulament separat.

CEDU.UVT are urmétoarele atributii:

a) urmdresc, in cadrul institutiilor. respectarea codurilor de etica si deontologie
universitara;

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatizi pentru respectarea
cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

¢) analizeazd §i solutioneazd abaterile de la normele de =tici si deontologie
universitard, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare, hotdrind cu privire la natura
faptelor ce fac obiectul sesizarilor sau autosesizirilor, conform Codului de Etica si
Deontologie Universitara al UVT;

d) propun sanctiuni, dacd este cazul, pe baza Codului de Itici si Deontologie
Universitara al UVT;

e) numeste/solicitd numirea unor comisii de analizd pentru examinarea sesizirilor
referitoare la abaterile de la Codului de Etica si Deontologie Universitard al UVT,
atunci cénd acestea prezintd un grad Inalt de specificitate (v. infra, Art. 6, alin. 9);

f) elaboreaza un raport anual, referitor la situatia respectérii eticii universitare si a eticii
activitdfilor de cercetare, pe care il prezinta Rectorului si Ser atului universitar, iar
acesta constituie un document public;

g) face propuneri pentru completarea si modificarea Codului de Etici si Deontologie
Universitard din UVT, care vor fi tnaintate Senatului UVT spre adoptare;

h) face propuneri pentru completarea si modificarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al CEDU.UVT, care vor fi inaintate Consiliului de Administratie si
Senatului universitar spre aprobare, conform Cartei Universititii de Vest din
Timisoara, art. 46 i 47;

1) monitorizeaza desfagurarea cursurilor de etici si integritate academica;

J) realizeaza activitdfi de prevenire cu privire la incilcarea normelor de etica si

deontologie universitard si formuleazd recomandiri, in vederea imbunitatirii
climatului institutional. rezultate din deliberarile si analizele sale. Recomandarile
se adoptd prin hotdrare, in conditiile art. 6.11-14 si se pun in aplicare in conditiile
art, 7.6. CEDU.UVT fixeaza cu ocazia adoptarii recomandarilor si termenul in care
se ve proceda la verificarea evolutiei climatului institutional vizat de respectivele
recomandari;

k) colaboreazd cu Consiliul Stiintific al UVT in vederea aplicirii si respectirii
prevederilor Regulamentului UVT privind respectarea eticii In proiecte / studii de
cercetare;

1) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national.

Sesizarea Comisiei de Eticii si Deontologie Universitari din UVT

Orice persoana poate sesiza comisia de eticd universitard din institutia de fnvatamant

superior cu privire la sdvérsirea de cdtre membri ai comunitatii universitare din UVT a

unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitari. Sesizarea se

face in scris sau online si se inregistreaza la registratura institutiei de invatamant.
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Comisia pastreaza, in principiu, confidentialitatea asupra identitatii autorului sesizaru
cu exceptia cazurilor in care. in procesul desfasurarii cercetarilor, serveste mai bine
scopurilor sale evidentierea identitatii acestuia.

2. Comisia poate fi sesizatd in legatula cu fapte susceptibile de a incilca regulile si
principiile de eticd in activitatea didacticd. de cercetare si administrativa ale membrilor
comunitatii universitare, respectiv:

a. ale studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, post-doctoranzilor si
cursantilor la programele postuniversitare;

b. ale personalului didactic si cercetitorilor;

c. ale personalului de conducere;

d. ale personalului didactic auxiliar.

3. Fapta care se presupune ci ar constitui o abatere de la prevederile Codului de Etica si
Deontologie Universitard din UVT va fi sesizatd in scris, prin depunerea pentru
inregistrare la Registratura UVT. Sesizarea este transmisi de registraturd citre
secretarul comisiei. Toate sesizérile primite de comisie sunt inregistrate, indiferent daci
acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numirul de inregistrare al sesizairii se
comunica petentilor, la adresa de contact mentionata.

4. Sesizarea semnatd si scanatd se poate transmite si in format electronic la adresa de email
oficiala a CEDU.UVT, i.e. comisie.etica@e-uvt.ro. Sesizdrile vor fi depuse in plic
inchis cu mentiunea ..In atentia Comisiei de Eticd si Deontolcgie Universitard din
UVT”. In momentul depunerii, personalul Registraturii nu va consemna numele
depunitorului, ci va aloca doar numirul de finregistrare, consemnind natura
Inregistrarii: ,,Sesizare Comisiei de Etica si Deontologie Universitard din UVT”. La
registraturd, in registrul de intrdri, la rubrica "deponent/petent" se va completa
"anonim". Sesizdrile depuse gresit se redirectioneaza in maximum doui zile lucritoare
catre registratura.

5. Orice sesizare primitd de comisie este supusa unui control al adm sibilititii. Pentru a fi
admisibile, sesizdrile trebuie sd contind in mod explicit, cumulativ. urmitoarele

informatii:
a. datele de identificare ale persoanei care sesizeaza CEDU.UVT (inclusiv date de
contact);

b. descrierea faptei consideratd a reprezenta o abatere de le Codul de FEtica si
Deontologie Universitard din UVT, respectiv de la prevederile Legii invitamantului
superior nr. 199/2023; Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare. ,,Descrierea faptei” include o motivare argumentat privind
nerespectarea normelor de eticd §i deontologie universitard, cu exemple concrete si
cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

c. datele de identificare institutionald ale persoanei impotriva cireia se depune
sesizarea §i orice alte informatii in vederea solufiondrii sesizai;

d. semndtura persoanei ce face sesizarea.

6. Sesizdrile care nu vor cuprinde cel putin elementele indicate 1a articolul precedent
precum si sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare, urméand a fi
respinse motivat ca inadmisibile de catre CEDU.UVT. Soluia respingerii va fi
comunicatd in termen de 5 zile lucrdtoare la adresa indicatd in sesizare. Persoana care
nu a depus o sesizare admisibild are dreptul de a relua demersul cu respectarea
prevederilor art. 5 punctul (5) din prezentul Regulament.

7. Inurma unei sesizari, CEDU.UVT demareaza procedurile stabilit de Codul de Eticd si
Deontologie Universitard din UVT, Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

8. Comisia rispunde autorului sesizérii, in termen de 30 de zile de la primirea acesteia,
dacd se demareaza sau nu procedura de analiza si solutionare a sesizirii.
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9. Comisiile se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de la inregistrarea sesizirii
pe rolul Comisiei de Eticd., prin hotirare motivata in baza unui raport, care se comunica
persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea. Termanul de 45 de zile nu
este un termen de decddere din dreptul de a analiza sesizarea. Efectuarea de citre
membrii CEDU a concediului legal de odihnd impiedicd functionarea activititii
comisiei, astfel incét suspenda curgerea termenului de 45 de zile, potrivit legii.

10. CEDU.UVT se poate sesiza si din oficiu (se poate autosesiza).

11. Procedura in cazul autosesizirii este urmatoarea: un membru al CEDU.UVT, inclusiv
Presedintele, poate solicita acesteia sd demareze procedura de autosesizare. Decizia
privind autosesizarea se obtine prin vot direct, secret i liber exprimat. Decizia privind
autosesizarea se adoptd cu majoritatea absolutd a voturilor exprimate de membrii
CEDU.UVT. Acei membri care, din motive intemeiate, nu pot participa la sedinta in
care se voteaza, pot ldsa votul secretizat la secretariatul Comisiei.

Art. 6. Functionarea Comisiei de Etica si Deontologie Universitari din UVT

1. Comisia se intruneste ori de cdte ori este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse sesiziri,
se va Intruni in termen de cel mult 5 zile de la Inregistrarea acestora, ca urmare a
convocdrii de catre Presedinte sau o altd persoana desemnata de acesta.

2. Sedintele CEDU.UVT pot avea loc cu prezenta fizicd a tuturor membrilor, cu prezenti
online sau in format mixt (unii membrii prezenti fizic, alti membuii prezenti online). In
cazul in care sedintele Comisiei se desfisoard in regim online szu mixt, se vor utiliza
facilititile IT & C ale UVT, asigurandu-se participarea exclusivi 11 sedinte a membrilor
sl si a persoanelor indreptatite. La sedintele comisiei pot participa diferite persoane in
calitate de invitati, printre care si consilierul juridic al institutiei.

3. Sedintele CEDU.UVT nu sunt publice, iar subiectele de discutie vor fi consemnate intr-
un proces verbal, redactat de secretarul Comisiei. Procesele verbale nu sunt documente
publice.

4. In situatiile in care este necesar, CEDU.UVT citeaza in vederea audierii, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, prin e-mail sau prin notificare cu semnare de
luare la cunostinta, persoana sau reprezentantul entitdtii care a formulat sesizarea.

5. 1In vederea solutionarii sesizirii, persoana reclamatd cd nu a res sectat standardele de
eticd universitard si de cercetare poate fi audiata de cdtre CEL'U.UVT sau poate fi
invitata sa 1si formuleze punctul de vedere in scris. Convocarea parsoanei reclamate se
va face cu minimum 3 zile inaintea datei audierii, in intervalul :elor trei zile nefiind
mncluse nici ziva cdnd este emisa convocarea si nici ziua stabilitd prin convocator ca
datd a convacarii.

6. CEDU.UVT poate sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoand ce detine informatii necesare solutiondrii cauzzi. Va fi pastratid
confidentialitatea privind identitatea acestor persoane. Prezenta la audieri este
obligatorie, iar neprezentarea nemotivati poate fi consideratd abatere disciplinard
pentru personalul institutiei de invatdmant superior.

7. Membrii CEDU.UVT, care au acces la documente si la situatia dz fapt, au obligatia si
péstreze confidentialitatea audierilor, deliberarilor si continutulu. documentelor.

8. CEDU.UVT poate realiza inregistrarea audio si/sau video a audizrii, cu obligatia de a
solicita consimtdmantul tuturor participantilor la sedintd. Persoarele audiate pe timpul
cercetdril s1 care vor da declaratii verbale in fata comisiel, declaratii transcrise de citre
secretarul comisiei si semnate de acestea pe fiecare pagina (fizic sau electronic), vor fi
instiinfate in timp util asupra datei si locului sedintei, prezenta acestora fiind
obligatorie. Martorii raspund la Intrebarile comisiei, iar dupa audiere acestia parisesc
sala si nu au dreptul de a interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.
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Daca ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martorilor rezulta nece51tatea
completdrii dosarului cu noi probe, comisia poate aména analiza sesizirii pentru o alta
sedintd, luand masuri pentru completarea dosarului.

Membrii comisiei se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea lotararii in momentul
in care presedintele declard dezbaterile incheiate.

In luarea hotérérii, comisia are in vedere documentele dosarului, caracterul si gravitatea
faptei, Imprejurarile in care a fost sdvérsitd fapta si comportarez anterioari a celui in
cauza.

Fiecare membru al comisiei propune una din sanctiunile previizute de legislatia in
vigoare.

Procesele-verbale ale comisiei se semneazi de citre toti membrii srezenti. Semnarea se
poate efectua atat fizic, cét si electronic

CEDU.UVT poate face apel la experti care si sprijine analiza si solutionarea sesizarilor.
In functie de complexitatea cazurilor si de volumul documentelor e trebuie expertizate,
CEDU.UVT poate cere expettilor rezultatul in termene variabile, cu durata motivati in
seris. Sesizdrile cu privire la plagiat sunt analizate raportat la conditiile de legalitate in
vigoare la momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii
titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fard a putea reevalua fondul stiintific
tezei de doctorat.

In urma cercetarilor si deliberirilor, CEDU.UVT elaboreazi un raport ce contine
demersurile procedurale necesare elaborarii hotararii.

Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotdrari de admitere sau
respingere care vizeazd fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept. Hotirarile
CEDU.UVT cu privire la solutionarea sesizarilor de abateri de la Codul de Etica si
Deontologie Universitard din UVT se adoptd cu majoritatea absolutd a voturilor
membrilor Comisiei. Acei membri care, din motive intemeiate, nu pot participa la
sedinfa in care se voteazi, pot ldsa votul secretizat la secretariatul Comisiei.

Hotardrea CEDU.UVT, semnatd de presedinte, reprezintd un act administrativ si trebuie
sd cuprindd explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei
vizate, temeiul legal, precum si considerentele pentru care comisiia de eticd universitara
a inldturat argumentele formulate de autorul sesizarii.

Hotérdrea CEDU.UVT se comunica in scris/in format electron ¢ autorului sesizarii,
precum si celul impotriva ciruia a fost depusid sesizarea, nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare de la data Inregistrarii hotérérii, cu numér de iesire din UVT.

Raportul si hotdrarea CEDU.UVT sunt avizate de consilierul juridic al Universitatii.
Raspunderea juridica pentru hotararile Comisiei revine Universititii de Vest Timisoara.
Hotararile CEDU.UVT cu privire la sanctionarea abaterilor sesizate, de la Codul de
Etica ¢1 Deontologie Universitard din UVT sunt documente putlice si se afiseazi pe
site-ul propriu al comisiei, cu anonimizarea datelor persoanei reclamante si a persoanei
reclamate, la cererea expresa de anonimizare a acesteia din urma.

La cerere sau din oficiu, dup implinirea unui termen de 18 luni de la afisarea pe site-
ul propriu al comisiei, hotararile CEDU.UVT vor fi eliminate de pe site.

In cazul in care impotriva hotarérilor CEDU.UVT se formuleaza contestatie, persoana
care exercitd acest demers are obligatia de a pune la dispozitia CEDU.UVT o copie
legalizati a contestatiei, care si poarte dovada inregistrarii sale la organul previzut de
lege, Tn conformitate cu prevederile art. 8 alin. (1) din prezentul F.legulament.

. In cazul in care, urmare a exercitirii cailor de atac previzuile de lege, hotdrdrea

CEDU.UVT este desfiintatd inainte de implinirea termenului de 18 luni, persoana
interesata poate formula cerere de eliminare de pe site a hotarérii respective de indata,
avénd obligatia de a face dovada caracterului definitiv al solutiei de desfiintare
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Dupa eliminare, hotarérile isi pastreaza caracterul public, dar accesul la acestea va fi
disponibil doar pe baza unei cereri motivate adresate comisie.
24. Drepturile pértilor sunt urmitoarele:
(A) Drepturile petentului (;, persoanei reclamanti’”) sunt:
a) de a beneficia de confidentialitate. Daci, in decursul derulirii procedurilor, dezviluirea
identitafii reclamantului citre terti este absolut necesard, reclamantului i se va cere
permisiunea de a-i fi divulgatd identitatea. Dacd reclamantul refuza si isi dea
consim{éméantul, se va proceda in continuare fira dezviluirea identitilii acestuia, in masura
in care acest lucru este posibil. Dacé ancheta nu poate continua fira ¢ ezvaluirea identitaii,
iar reclamantul 151 mentine optiunea privind confidentialitatea, cazul va fi clasat;
b) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea depusi;
c) de a se prezenta asistat in fata CEDU.UVT, daca doreste, de un avocat, coleg, tutore
legal etc.;
d) de a fi reprezentat, in lipsa, de un avocat sau tutore legal;
e) de a contesta hotardrea CEDU.UVT, la forurile superioare, potriv t legii;
f) alte drepturi previazute de prezentul Regulament si de Carta Universitara.
(B) Drepturile persoanei fatd de care s-a ficut sesizarea (, persoana
reclamatda”) sunt:
a) de a se prezenta asistat in faja CEDU.UVT, daci doregte, de un avocat, coleg, tutore
legal etc.;
b) de a cunoaste continutul integral al dosarului, la solicitarea expresd, insd sub rezerva
anonimizari datelor privitoare la persoana reclamanti. Continutul cosarului este adus la
cunostinta celui chemat in fata comisiei de catre secretarul acesteia, pe baza de semnatura.
¢) de a fi reprezentatd, in lipsd, de un avocat sau tutore legal;
d) de a-si sustine propriile argumente in faja CEDU.UVT, in scris sau prin audieri. Pentru
apdrarea sa, persoana reclamatd are dreptul sd ceara, in scris, sau sa depund documente si
informatii suplimentare, precum si si propuna martori, inainte de sedinti sau in sedinta in
care a fost chemati. Comisia, prin vot, poate admite sau respinge cererea;
¢) de a contesta hotdrdrea CEDU.UVT la forurile superioare potrivi: legii;
f) alte drepturi prevézute de prezentul regulament si de Carta Universitari.
25. CEDU.UVT poate dispune clasarea sesizarii in urmitoarele cazuri:
a) fapta nu exista;
b) fapta nu reprezinta abatere de la etica universitari, asa cum aceasta este coform
prezentului regulamnet;
¢) nu exista probe ca persoana reclamata a comis fapta;
d) exista o cauza justificativa cu privire la fapta comisa;
e) lipsa elementelor sesizirii, asa cum sunt definite la art. 5.5.
f) retragerea sesizarii, urmatd de impicarea partilor;
g) fapta a ficut obiectul unei alte cercetdri in cadrul Comisiei de etici si s-a emis o
hotérare In acest sens.

Art. 7. Sanctiuni referitoare la inciilcarea eticii universitare si a bunei conduite in
cercetare
1. Sanctiunile care pot fi aplicate personalului didactic si de cercetare si personalului didactic
si de cercetare auxiliar de catre CEDU.UVT pentru incalcarea eticii uaiversitare sau pentru
abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica devin publice si sunt urmitoarele:
a) avertismentul scris;
b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucririlor publicate prin inzalcarea normelor de
etica si deontologie universitara;
c) destituirea din functia de conducere;
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d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri
publice competitive;
¢) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere sau ca membru in comisii de concurs;
f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.
2. Sanctiunile care pot fi stabilite de catre CEDU.UVT studentilor, mastzranzilor, doctoranzi,
cursantilor pentru incélcarea eticii universitare devin publice si sunt uwmétoarele:
a) avertisment scris;
b) diminuarea bursei cu un cuantum stabilit de CEDU.UVT;
¢) pierderea locului in cadminele UVT;
d) exmatricularea, cu drept de reinmatriculare in UVT;
e) exmatricularea, fara drept de reinmatriculare in UVT.
3. Sanctiunile care pot fi aplicate de catre CEDU.UVT personalului ned dactic devin publice,
in conditiile prevdzute la art. 6 punct 20, si sunt urmétoarele:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzito: functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baz, pe o duratad de 1-3 luni, cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere, pe o
perioada de 1-3 luni, cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.
4. In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specialii, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
5. Sancfiunile stabilite de CEDU.UVT trebuie si fie proportionale cu ¢baterea comisi si cu
prejudiciul cauzat de aceasta.
6. Sanctiunile stabilite de CEDU.UVT sunt puse in aplicare prin decizia Rectorului, intocmite
de cancelaria sa, in termen de 30 de zile de la avizarea consilierului juridic al UVT.
Art. 8. Contestatii

1. Hotéararile CEDU.UVT cu privire la sanctiunile stabilite pentru abateri de la Codul de
Etica s1 Deontologie Universitard pot fi contestate In conformitete cu prevederile art.
172 alin. (5) din Legea invitamantului superior, nr. 199/2023).

2. Contestatiile la hotérérile de admitere sau respingere se pot formtla in termen de 30 de
zile de la comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la:

a) Comisia Nationald de Etica a Managementului Universitar;
b) Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificetelor Universitare;
¢) Consiliul National de Etica a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Telmologice si Inoviri.

3. In situatia in care hotardrea comisiei de eticd universitar nu este contestata in termenul
prevazut ardtat aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetatd si
pentru institutia de invatdmant superior.

4. Intermen de 30 de zile de la ramanerea definitiva si obligatorie a hotararii Comisiei de
etica universitard de sanctionare pentru abaterile sesizate, aceaste este pusi in aplicare
la nivelul institutiei de invatdmant superior.

5. In situatia in care comisia constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat
se aplicd, dupd caz, prevederile art. 172 alin. (8) - (11) din Legea invitimantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 9. Confidentialitate

1. Pe parcursul desfasurarii analizei sesizarii unei fapte de abatere de la Codul de Etic si
Deontologie Universitard din UVT, nu se va permite accesul tertilor la dosar, cu
exceptia organclor de stat abilitate sa cerceteze fapta respectiva.

2. Accesul tertilor la un dosar aflat la CEDU.UVT este interzis si dupa finalizarea
evaludrii faptei. cu urmatoarele exceptii:

a. membrii Consiliului National de Etica a Managementului Universitar, cu respectarea
confidentialitatii datelor;

b. organele de stat abilitate. atunci cand fapta face subiectul unei investigatii oficiale si cu
respectarea confidentialitatii datelor;

¢. cercetdtori in domeniul eticii §i deontologiei universitzre, cu respectarea
confidentialititii datelor.

Art. 10. Conflict de interese

1. In cazul in care, pe parcursul analizei faptei presupuse a fi o incilcare a Codului de
Etica si Deontologie Universitari, un membru al CEDU.UVT se afld in conflict de
interese, acesta se va retrage de la evaluarea faptei sesizate si nu va fi luat in considerare
la stabilirea cvorumului necesar sedintei de votare a hotararii. In cazul votului, acesta
se va abtine.

2. Incazul in care partea reclamantd sau partea reclamatd solicitd excluderea unui membru
al comisiei de la judecarea si analizarea sesizarii, din cauza unu! conflict de interese,
acestuia 1 se va permite sau i se va impune si se retragii de la investigarca
sesizdrii/reclamatiei. in functie de justetea solicitérii. Comisia va decide prin vot, fara
membrul vizat, cu privire la cererea de excludere a membrului. In cazul admiterii
cererii, acesta nu va participa la analizarea acestui caz si nici la vot.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 11.

1. Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea CEDU.UVT se realizeaza din
veniturile proprii ale UVT, prin decizia Rectorului.

2. Comunicatele de presd apartinind CEDU.UVT se disemineazi numai prin intermediul
Directia Comunicare, Imagine si Marketing Institutional.

3. Regulamentul de functionare al CEDU.UVT poate fi modificat, ;u acordul acesteia si
al Senatului UVT. Odata cu aprobarea de catre Senatul UVT a prezentului regulament,
se abrogd orice prevederi anterioare.

Art. 12. La data intririi in vigoare a prezentului Regulamnet isi inceteazii valabiliatea
orice dispozitie contrari acestuia.
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