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Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de /6/'2 204 4
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e
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial (SCIM)
al Universititii de Vest din Timisoara (UVT), actualizat pentru anul 2025

Obiectivul general: perfectionarea sistemului de control intern managerial la nivel institutional, prin mentinerea gradului de implementare a standardelor
declarate implementate, precum si implementarea celor care sunt partial implementate sau neimplementate

Etica, integritatea:
«Conducerea §i
salariafii entitafii
publice cunosc §i
sustin valorile etice
si valorile entitdfii,
respectd si aplicd
reglementarile cu
privire la eticd,
integritate, evitarea
conflictelor de
interese, prevenirea

preocuparilor institufionale in materie de
etica gi integritate, prin crearea unui mediu

transparent, adecvat.

Comisiei de  Eticd si
deontologie profesionald,
cuprinzind informatii
referitoare la: components,
date de contact, Regulament
de organizare si functionare
(ROF) al Comisiei de Etica si
deontologie profesionald,
Rapoarte, alte informatii
conform normelor legislative
specifice fnvatamantului
universitar

deontologie profesionald

Standardul de Documente
control intern Directii de acfiune intocmite/activitati Structuri/persoane Termen de
managetrial doveditoare responsabile realizare
1 2 3 4 5
I. Mediul de control
Standardul 1 - Inlesnirea  comunicarii  deschise  a | Actualizarea paginii web a | Comisia de etica si Conform

termenelor legale
si ori de céte ori
este necesar
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Standardul de Documente
control intern Directii de actiune intocmite/activitati Structuri/persoane Termen de
managerial doveditoare responsabile realizare
1 2 3 4 5

§i raportarea
[fraudelor, actelor de
coruptie si
semnalarea
neregulilor. »

Obiectiv specific:
Asigurarea unui
nivel adecvat de
eticd in cadrul UVT

Desfésurarea de activitiiti de consiliere etica
a personalului.

Raportul anual de activitate
al Comisiei de Eticd si
deontolngie prafesionali

Comisia de etica si
deontologie profesionala
Sefi/conrdonatori ai
componentelor structurii
organizatorice! UVT

La cerere, pe tot
parcursul anului

Monitorizarea respectdrii normelor de
conduitd de catre toti angajatii UVT.

Raportul anual de activitate
al Comisiei de Eticd si
deontologie profesionald

Comisia de eticd si
deontologie profesionala
Sefi/coordonatori ai
componentelor structurii
organizatorice a UVT

Pe tot parcursul
anului

Revizuirea si comunicarea Codului de etica
si deontologie profesionald catre tofi
angajatii UVT.

Codul de eticd i deontologie
profesionald al UVT
Site UVT

Comisia de etici si
deontologie profesionala

Ori de céte ori este
necesar

Revizuirea Regulamentului de ordine
interioara (ROI) si comunicarea
prevederilor acestuia catre to{i angajafii
UVT.

Regulament de ordine
interioard
Site UVT

Resurse Umane
Senatul universitar

Ori de céte ori este
necesar

Actualizarea normelor interne privind
rispunderea disciplinard §i sancfionarea
personalului in caz de abateri.

Procedurd operationald
privind cercetarea
disciplinard a personalului

Comisia de analiza pentru
investigarea abaterilor
disciplinare-pentru personalul
didactic si didactic auxiliar
Comisia de cercetare
diciplinara-personal
nedidactic

Resurse Umane

Ori de céte ori este
necesar

Implementarea metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie si a celei
de evaluare a incidentelor de integritate.

Registrul viscurilor de
corupfie

Grupul de lucru constituit
prin decizia rectorului

Conform
termenelor legale

Actualizarea si monitorizarea respectarii
normelor interne privind declaratiile de

Procedurd operationald
privind completarea si

Responsabilul cu
implementarea prevederilor

Conform
termenelor legale

1) In prezentul document prin sintagma toate componentele structurii organizatorice din UVT se infelege: Facultai si structuri administrative ale UVT.
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§i actualizarea
documentului
privind misiunea
entitdtii publice, a
regulamentelor
inlerne §i a fiselor
posturilor, pe care
le comumicd
salariatilor. »

Qbiectiv specific:
Fiecare angajat sd
cunoascd obiectivele
uriversitdayii §i ale
structurii din care
face parte, rolul sdu
in cadrul structurii,

obiectivelor, dupd caz, si aducerea acestor

ROF-uri structuri, actualizate

Sefi/coordonatori structuri

Standardul de Documente
control intern Directii de actiune intocmite/activitati Structuri/persoane Termen de
managerial doveditoare responsabile realizare
1 2 3 4 5
avere si de interese. transmiterea electronicd a referitoare la declaratiile de
declaratiilor de avere si avere si de interese
interese in cadrul UVT,
Intreprinderea, de catre sefii/coordoantorii | Documente care reflecta Sefi/coordonatori structuri
structurilor organizatorice, de cercetiri | urméirirea modului de Comisia de etica si Ori de céte ori este
adecvate, in scopul elucidarii | rezolvare a neregularititilor deontologie profesionala necesar
neregularitatilor semnalate si aplicirii | semnalate
mésurilor corective.
Standardul 2 - Prezentarea, postarea, aducerea la | Carta UVT Senatul universitar Permanent
Atributii, functii, cunostin{d a actului normativ de organizare | ROF-uri structuri IT&C
sarcini: si functionare a universitatii. organizatorice UVT Digitalizare si Analiza Date
«Conducerea Site UVT
entitatii publice Actualizarea periodica a documentelor de | Carta UVT Senatul universitar Ori de cite ori este
asigurd infocmirea | organizare si functionare a entititii si a | Organigramd Consiliul de Administratie necesar

actualizdri la cunostinta personalului | ROJ actualizat Resurse Umane
entitatii. Fise de post actualizarte
Hotdrdri de aprobare ROF-
uri structuri si ROI UVT
Aducerea la cunostinta personalului | Site UVT IT&C Ori de céte ori este

universitatii a prevederilor Cartei, ROF-uri
si ROL prin postarea acestora pe site-ul
entitétii.

Digitalizare si Analiza Date

necesar

Stabilirea obiectivelor generale si specifice
ale universitétii si ale structurii din care fac
parte angajatii.

Planuri manageriale
Planuri operationale

Rector
Protectori
Sefi/coordonatori structuri

Ori de céte ori este
necesar

Intocmirea/Actualizarea fiselor de post si
luarea acestora la cunostintd de citre
ersonalul universitatii.

Fise de post elaborate,
actualizate si semnate de
titularii posturilor

Sefi/coordonatori structuri
Resurse Umane

Ori de céate ori este
necesar

specifice si a
posturilor, 1in

Stabilirea obiectivelor
atributiilor  asociate

Fise de post cu atributii

Rector
Prorectori

Ori de céte ori este
necesar
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Standardul de Documente
control intern Directii de actiune intocmite/activitati Structuri/persoane Termen de
managerial doveditoare responsabile realizare
1 2 3 4 5
stabilit prin fisa concordantd cu competentele si abilitdtile | Documente repartizate cu Sefi/coordonatori structuri
postului, precum gi | detinute de angajati. rezolutie
atribufiile postului Fise de evaluare a

pe care il ocupad.

performantelor profesionale
individuale

Actualizarea procedurii de sistem privind
functiile sensibile.

Procedurd de sistem privind
Jfunctiile sensibile

Consiliul de Administratie
Senatul universitar
Corpul de Contrel Intern

Ori de céte ori este
necesar

Standardul 3 -
Competenta,
performanta:
«Conducerea
entitatii publice
asigurd ocupared
posturilor de cdtre
persoane
competente, carora
le incredinteazd
sarvcini pofrivit
competentelor, si
asigurd conditii
pentru
imbundtdfirea
pregatirii
profesionale a
salariatilor.
Performantele
profesionale ale
salariatilor sunt
evaluate anual in
raport cu obiectivele
postului. »

Actualizarea procedurii de sistem privind
angajarea  personalului, astfel 1incét
ocuparea posturilor si se faca prin
concursuri obiective, iar personalul angajat
sd detind cunostintele, abilitatile si
experienfa necesard, facind posibila
indeplinirea eficientd si efectiva a sarcinilor
aferente postului ocupat.

Procedurd de sistem privind
angajarea personalului

Resurse Umane

Ori de céte ori este
necesar

Analize, realizate de cétre fiecare sef de
structurd, privind necesitatea posturilor si

Referat de necesitate ocupare
posturi

Sefi/coordonatori structuri

Ori de céte ori este
necesar

stabilirea cunostintelor, abilitétilor, | Fise de post

competentelor necesare pentru fiecare loc

de munca.

Actualizarea  reglementarilor  privind | Stat de functii Consiliul de Administratie Ori de cate ori este

elaborarea statelor de functii.

Regulament privind statele de
Juncfii si normele universitare

necesar

Elaborarea Planului anual de pregatire
profesionald a personalului si estimarea
nevoilor financiare pentru cursurile de
formare, inclusiv cursuri privind controlul
intern managerial.

Planul institutional de
formare profesionald al UVT
Fise de evaluare a
performantelor profesionale
individuale

Sefi/coordonatori structuri
Resurse Umane
Corpul de Control Intern

Anual, conform
termenelor legale

Actualizarea metodologiei/procedurii  de
privind evaluarea personalului.

Metodologie de evaluare
anuald a rezultatelor si

Managementul Calitatii
Resurse Umane

Ori de céte ori este
necesar
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anuale a salariagilor,
precum §i urmdrirea
evolufiei carierei
acestora; nevoile de
pregdtire

identificate sunt
corelate cu
rezultatele din fisele
de evaluare a

urr

Standardul de Documente
control intern Directii de actiune intocmite/activitafi Structuri/persoane Termen de
managerial doveditoare responsabile realizare
1 2 3 4 5
performantelor profesionale | Consiliul de Administratie
Obiectiv specific: obtinute de personalul Senatul universitar
Identificarea didactic si de cercetare din
nevoilor de pregdtire uvr
profesionald §i Procedurd operationald
stabilivea cerinfelor privind evaluarea
de formare performantelor profesionale
profesionald in ale personalului didactic
contextul  evaludrii awxiliar si nedidactic din

Stabilirea, de catre sefii/coordonatorii de

Planuri manageriale decani

Sefi/coordonatori structuri

Ori de céte ori este

structuri, a indicatorilor de performanta | Fise de evaluare a necesar
asociati obiectivelor si activitatilor si a unui | performantelor profesionale

sistem de monitorizare a desfasurarii | individuale

activitatilor.

Elaborarea  Fiselor de evaluare a | Fise de evaluare a Resurse Umane Anual

performantelor profesionale individuale

performantelor profesionale
individuale

performangelor
profesionale Participarea la cursuri de pregdtire | Certificat/diplomd de Toti angajatii Pe parcursul
individuale. profesionala pe domeniile de competentd | absolvire curs/document care anului, in functie
ale fiecarui salariat. atestd participarea la cursuri de nevoile
online identificate
Actualizarea dosarului profesional al | Dosar personal Toti angajatii Permanent
personalului, inclusiv cu certificatele de la Resurse Umane
cursurile de perfectionare.
Standardul 4 - Actualizarea  organigramei  structurii | Organigramd aprobatd Consiliul de Administratie Ori de céte ori este
Structura organizatorice a  universitatii, in Senatul universitar necesar
organizatorici: concordanté cu Carta.
«Conducdtorul Aducerea la cunostinta personalului | Caria UVT Senatul universitar Ori de céte ori este
entitdii publice universititii a prevederilor actului normativ | Organigramd IT&C necesar
defineste structura de organizare si a organigramei. Site UVT
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sarcinile, relafiile
organizaforice §i
comunicd
salariatilor
documentele
specifice ale
structurii
organizatorice.
Conducdtorul
entitdtii publice
stabileste, in scris,
limitele
competengelor §i
responsabilitdfilor
pe care le deleagd,
in conformitate cu.
cerintele legale. »

Standardul de Documente
control intern Directii de acfiune intocmite/activitati Structuri/persoane Termen de
managerial doveditoare responsabile realizare
1 2 3 4 5
organizatoricd, Elaborarea si actualizarea statului de functii | State de functii Consiliul de Administratie Conform
competentele, de conducere si de executie. Fise de post Resurse Umane prevederilor
responsabilitatile. legislative

specifice si ori de
céte ori este

necesar
Corelarea obiectivelor generale ale entitétii | Plan managerial Rector Rector Ori de céte ori este
cu cele specifice ale structurilor | Planuri manageriale decani | Prorectori necesar
componente. Plamuri operafionale Sefi/coordonatori structuri

ROF-uri structuri

Fise de post

Fise de evaluare a
performangelor profesionale
individuale

Evaluarea gradului de adecvare a structurii
organizatorice in raport cu obiectivele si
schimbarile survenite.

Evaluari periodice privind
implementarea obiectivelor
cuprinse in documentele de
management organizational
Analiza volumului de munci
a structurii organizatorice
Analiza implementdrii
sistemului de control intern
managerial

Consiliul de Administratie
Resurse Umane
Corpul de Control Intern

Cel putin anual

Realizarea delegirii de atributii, in vederea
asigurarii continuitatii activitatii.

Fise de post

Decizii privind delegarea
Cereri de deplasare 5i Cereri
de concedii, prin care se
nominalizeazd/aproba
persoana inlocuitoare pe
perioada absentei angajatilor

Rector
Sefi/coordonatori structuri

Ori de céte ori este
necesar
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entitdtii publice
defineste obiectivele
generale, legate de
scopurile entitdfii,
de fiabilitatea
informatiilor,
conformilatea cu
legile,
regulamentele §i
politicile interne,
precum §i
obiectivele specifice
§i le comunicd, dupd
caz, tuturor
salariatilor §i
tertilor interesati.
Obiectivele entitafii
publice trebuie
Jormulate clar, de o
manierd care sd
permitd
monitorizarea
indeplinirii lor §i sd
fie actualizate ori de
cdle ori este
necesar. »

Standardul de Documente
control intern Directii de actiune intocmite/activitifi Structuri/persoane Termen de
managerial doveditoare responsabile realizare
1 2 3 4 5

I1. Performante si managementul riscului |
Standardul 5 - Stabilirea obiectivelor generale si corelarea | Planul managerial al Rector Ori de cate ori este
Ohiective: acestora cu prevederile Cartei. Rectorului pentru mandatul | Prorectori necesar
«Conducerea 2024-2029

Stabilirea obiectivelor specifice.

Planuri manageriale ale

Sefi/coordonatori structuri

Ori de cate ori este

Stabilirea indicatorilor de performantd si
comunicarea acestora angajatilor.

decanilor necesar
Fige de evaluare a

performantelor profesionale

individuale

Fise de evaluare a Sefi de structuri Anual

performantelor profesionale
individuale

Sefi/coordonatori structuri

Repartizarea sarcinilor de catre conducere,
coreldnd obiectivele cu pregitirea si

Fise de post
Raportari periodice de

Sefi/coordonatori structuri
Resurse Umane

Ori de céte ori este

abilitatile personalului din subordine. activitate Corpul de Control Intern necesar
Actualizarea si reevaluarea periodicd a | Organigramd Consiliu de Administratie Ori de céte ori este
obiectivelor 1in functie de contextul necesar

organizational al universitéii.

Standardul 6 -
Planificarea:

Actualizarea planurilor strategice de
management care sd includd obiectivele

Plan managerial al
rectorului/strategic

Rector
Prorectori

Ori de céte ori este
necesar

2
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activitifile necesare
pentry afingered
tuturor obiectivelor
stabilite cu resursele
maxim posibil de
alocat, se stabilesc
termene de realizare
$i persoane
responsabile, astfel
incdt riscurile
susceptibile sd
afecleze realizarea
obiectivelor entitdfii
sd fie minime. »

Standardul de Documente
control intern Directii de actiune intocmite/activitifi Structuri/persoane Termen de
managerial doveditoare responsabile realizare
1 2 3 4 5

«Conducerea entitdtii publice si planificarea activitétilor,
entitatii publice actiunilor necesare pentru realizarea
ininrmoeste plammri ohiectivelor.
sau alte documente | Planificarea  activititilor la  nivelul | Planuri manageriale- Sefi/coordonatori structuri Conform
de planificare prin structurilor. decani/operafionale- prevederilor
care se pun in administrativ legislative si ori de
concordantd céite ori se impune

Identificarea si repartizarea resurselor,

Buget de venituri si cheltuieli

Consiliul de Administratie

Conform

pornind de la stabilirea nevoilor pentru | aprobat Senatul universitar prevederilor legale
realizarea obiectivelor si  activitdtilor | State de functii
planificate. Plan anual de achizifii

publice

Liste de investitii
Organizarea proceselor de munca, astfel | Proceduri operafionale sau Consiliul de Administratie Permanent
incat activitatile planificate si se desfasoare | de sistem, dupd caz Sefi/coordonatori structuri
in cele mai bune conditii. Plan anual de achizitii

publice

Liste de investifii

Program de dezvoltare SCIM

stadiului | Analiza activitifilor Sefi/coordonatori structuri Anual

Monitorizarea permanentd a
realizirii obiectivelor, activititilor si a
utilizirii resurselor.

planificate si organizate in
cadrul sedintelor operative,
analiza rezultatelor,
misurarea impactului

Fise anuale de evaluare a
personalului

realocarea
schimbarile

Actualizarea  obiectivelor,
resurselor, in functie de
survenite in cadrul entitatii.

Documentele din care rezultd
asigurarea continuitétii
activitatii

Sefi/coordonatori structuri

La modificarea
obiectivelor

Standardul 7 -
Monitorizarea

Elaborarea unei strategii institutionale, plan
strategic de management sau unui alt

Indicatorii de performanti din
Planul managerial al

Rector
Prorectori

Anual si ori de
cite ori este

8
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pentru obiectivele
si/sau activitdile
compartimentelor,
prin intermediul
unor indicatori
cantitativi si/sau
calitativi, inclusiv cu
privire la
economicitate,
eficientd si
eficacitate. »

Indicatorii de performanti din
fisele de evaluarea a
personalului

Standardul de Documente
control intern Directii de actiune intocmite/activitati Structuri/persoane Termen de
managerial doveditoare responsabile realizare
1 2 3 4 5

performantelor: document de management, care s includd | Rectorului Sefi/coordonatori structuri necesar
«Conducdtorul obiectivele entitatii, activititile, indicatorii | Indicatorii de performanta din
entitdtii publice de performantd. Planurile operationale ale
dispune structurilor organizatorice
moniforizarea Indicatorii de performanta din
performanfelor fisele posturilor

Monitorizarea stadiului realizarii
obiectivelor, indicatorilor de performantd si
utilizarii resurselor.

Raport de execufie bugetard
Raport de executie a planului
de achizifii

Fise anuale de evaluare a
performantelor profesionale
individuale

Consiliul de Administratie
Sefi/coordonatori structuri

Anual si ori de
cdte ori este
necesar

Realizarea unei informari sintetice, pe baza | Raportul privind starea Rector Anual, conform
rapoartelor centralizate la nivelul entitdtii, | universitafii Decani prevederilor legale
privind monitorizarea performantelor. Raportul privind starea

Jacultaii

Raport SCIM Rector

Analiza informarii privind monitorizarea
performantelor la nivelul entitifii.

Sustinere publici a
Raportului privind starea
universitafii

Sustinere publicd a
Raportului privind starea
Jacultdfii

Senatul universitar
Consiliul facultatii

La data prezentarii
rapoartelor.

Standardul 8- Actualizarea Deciziei de constituire, | Decizia de constituire a Rector Ori de céte ori este
Managementul organizare §i functionare a Comisiei de | Comisiei de Monilorizare Presedintele Comisiei de necesar
riscului: Monitorizate. Regulament de organizare si | Monitorizare SCIM

«Conducdtorul functionare a Comisiei de Corpul de Control Intern

entitafii publice Monitorizare
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implementeazd un
proces de
management al
riscurilor care sd
Jaciliteze realizarea
obiectivelor acesteia
in conditii de
economiciiate,
eficienfd si
eficacitate. »

Consiliul de Administratie

Actualizarea Registrului de riscuri la

Registrul riscurilor

Presedinte SCIM UVT

Standardul de Documente
control intern Directii de actiune intocmite/activitati Structuri/persoane Termen de
managerial doveditoare responsabile realizare
1 2 3 4 5
organizeazd si Actualizarea procedurii de sistem privind | Procedura de sistem privind | Corpul de Control Intern Ori de cate ori este
managementul riscului. Managementul riscurilor Comisia de Monitorizare/ necesar

Ori de céte ori este

nivelul entitétii. Corpul de Control Intern necesar
Analiza documentelor procesului de | Hotdrdri ale Consiliului de Comisia de Monitorizare/ Ori de céte ori este
Administratie Consiliul de Administratie necesar

gestionare a riscurilor.

II1. Activititi de control

Standardul 9 -
Proceduri:
«Conducerea
entitdtii publice
asigurd elaborarea
procedurilor
documentate infr-un
mod unitar pentru
procesele majore
sau activitdgile
semnificative
desfédsurate in
cadrul entitdtii si le
aduce la cunogtintd
personalului
implicat. »

Actualizarea modului de elaborare a

procedurilor documentate.

Informarea personalului
entitatii asupra modificérilor
legislative ce vizeazi
elaborarea procedurilor
documentate, de sistem sau
operationale.

Corpul de Control Intern

Ori de cate ori este
necesar

Elaborarea de proceduri documentate la
nivelul entitatii.

Proceduri de sistem aprobate
Proceduri operationale
aprobate

Sefi/coordonatori structuri

Permanent

Revizuirea procedurilor documentate.

Proceduri de sistem §i
operafionale revizuite

Sefi/coordonatori structuri

Ori de céte ori este
necesar

Aducerea la cunostinta angajatilor a
procedurilor documentate existente la
nivelul entitaii.

Site intranet

Consiliul de Administratie
Senatul universitar

IT&C

Digitalizare si Analiza Date

Dup4 aprobare

Standardul 10 -
Supravegherea:

Stabilirea/actualizarea activitatilor.

ROF-uri structuri

Sefi/coordonatori structuri

Ori de cate ori este
necesar

10
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)

initinzd, anlicd si
dezvoltd instrumente

expunere ridicati la risc.

Standardul de Documente
control intern Directii de actiune intocmite/activitafi Structuri/persoane Termen de
managerial doveditoare responsabile realizare
1 2 3 4 5
«Conducerea Identificarea, 1la nivelul structurilor | Registrul riscurilor Sefi/coordonatori structuri Permanent
entitatii publice universititii, a activitatilor dificile, cu

Continuitatea
activitatii:
«Conducerea
entitdtii publice
identificd
principalele
ameninfari cu
privire la
continuitateq
deruldrii proceselor
si activitdfilor si
asigurd mdsurile
corespunzdaioare
pentru ca activitatea

universitatii.

Planuri operationale

adecvate de Stabilirea unor forme adecvate de | ROF-uri structuri Sefi/coordonatori structuri Ori de céte ori este
supervizare §i supraveghere si a responsabililor cu | Fise de post necesar
control al atributii de supraveghere, supervizare a | Documente de delegare a

proceselor §i activitatilor. atributiilor

activitagilor

specifice Supraveghere  constanti, din  partea | Instructiuni pentru realizarea | Sefi/coordonatori structuri Permanent
compartimentului, in | sefilor/coordonatorilor  structurilor,  a | sarcinilor

scopul realizdrii activitatilor desfasurate de angajafii din | Proceduri specifice aprobate

acestora in condifii | subordine.

de economicitate, Utilizarea de indicatori de performanta | Fise de evaluare a Sefi/coordonatori structuri Permanent
eficientd, eficacitale, | pentru evaluarea activitatilor angajatilor. performangelor profesionale

siguranic §i individuale

legalitate. »

Standardul 11 - Stabilirea activitatilor structurilor | ROF-uri structuri Sefi/coordonatori structuri Permanent

Actualizarea situatiilor generatoare care pot
conduce la infreruperi 1in activitatea
universitafii.

[nventarul situatiilor
generatoare de discontinuitate
a activititii

Plan de continuitate a

Sefi/coordonatori structuri

Ori de cate ori este
necesar, respectiv
daci au apéarut
situatii noi ce au

activitatii dus la intreruperea
activitatii
Implementarea masurilor privind asigurarea | Tratarea situatiilor Rector Ori de céte ori este
generatoare de discontinuitate | Sefi/coordonatori structuri necesar

continuitdtii activitatii structurilor, luarea
de masuri corective, dup caz.

a activitatilor, dupé caz
Instructiuni SSM

Referat de necesitate personal
Decizii de delegare a
atributiilor

11
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tipurile de
informatii,
confinutul, calitatea,
[frecvenia, sursele,
destinatarii acestora
§i se dezvoltd un
sistem eficient de
comunicare internd
si externd, asifel
incdt conducerea §i
salariafii sd igi
poatd indeplini in
mod eficace §i
eficient sarcinile, iar
informatiile sa
ajungd complete si

incit regulile de accesare, primire,
transmitere a informatiilor si documentelor
la nivelul structurilor si intre structurile
universitatii sa fie ugor accesibile si, dupd
caz, securizate,

gestionarea petifiilor §i
circuitul acestora in cadrul
entitdafii

Procedurd de sistem privind
managementul integrat al
documentelor

Procedura operationald
privind circuitul informagiilor
de interes public in cadrul
UVT in vederea elabordrii de
comunicate de presd

IT&C

Digitalizare i Analiza Date
Comunicare, Imagine si
Marketing Institutional

Standardul de Documente
control intern Directii de acfiune intocmite/activitati Structuri/persoane Termen de
managerial doveditoare responsabile realizare
1 2 3 4 5
gcesteia sd poatd Concursuri de angajare
continua in orice Referat de perfectionare
mnment. n toate profesionald a personalului
imprejurdrile si in Contracte de mentenanti
toate planurile, echipamente
indiferent care ar fi Fise de post actualizate cu
natura amenin{darii. atributiile delegate
» Proceduri de sistem §i
operationale
IV. Informarea si comunicarea
Standardul 12 - Structurarea documentelor pe activitdti, | Nomenclatorul arhivistic Sefi/coordonatori structuri Permanent
Informarea si | precizdndu-se  provenienta, tipul de Secretariat General
comunicarea: prelucrare, etc.
«In entitatea publici
trebuie stabilite Organizarea fluxului informational astfel | Procedurd de sistem privind | Senatul universitar Actualizarea

procedurilor ori de
cate ori este
necesar

Organizarea §i gestionarea site-lui intranet
si paginii web ale entitatii.

Site intranet
Pagina web

IT&C

Digitalizare si Analizd Date
Comunicare, Imagine si
Marketing Institutional

Permanent
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S ]
Standardul de Documente
control intern Directii de actiune intocmite/activitati Structuri/persoane Termen de
managerial doveditoare responsabile realizare
1 2 3 4 5
la timp la utilizatori. | Organizarea platformei IT de gestionare | Sistem informatic pentru Digitalizare si Analiza Date Permanent
» intr-un mod integrat a documentelor. managementul documentelor
Organizarea hazelor de date si stabilirea | Baze de date si regulament de Sefi/coordonatori structuri Permanent
modului de utilizare a acestora. utilizare a acestora Digitalizare si Analizd Date
Standardul 13 - Asigurarea activitdilor de registraturd, | Reglementdri interne pentru Cancelarie Rector Permanent
Gestionarea corespondentd, arhivare la  nivelul | primirea, expedierea, Secretariat General
documentelor: structurilor si al universitatii inregistararea si arhivarea IT&C
«Conducdtorul Procedurd de sistem privind | Digitalizare si Analiza Date
entitdtii publice managementul integral al
organizeazd §i documentelor
gestioneazd Registru electronic de
procesul de creare, inregistrare a documentelor
revizuire, Organizarea structurilor de registraturd si | Organigramd Cancelarie Rector Permanent
organizare, stocare, | arhiva. Stat de functii Secretariat General
utilizare, Fise de post Resurse Umane
identificare si Proceduri operationale sau
arhivare a de sistem, ce transpun
documentelor activitatile minimale de
interne §i a celor primire, expediere,
provenite din inregistrare si arhivare a
exteriorul entitatil, corespondentei
oferind control
asupra ciclului Implementarea masurilor de securitate | Proceduri privind recuperarea Protectia si Securitatea Permanent
complet de viagd al | pentru protejarea documentelor impotriva | documentelor fn caz de Muncii
acestora si distrugerii, furtului, pierderii, incendiului | dezastre : inundatii, incendii, | Sefi/coordonatori structuri
accesibilitate etc, la nivelul universitétii. cutremure, etc.
conducerii si
salariatilor entitdfii, | Prelucrarea reglementdrilor legale 1in | Protejarea datelor cu caracter | Responsabilul cu protectia Permanent
precum gi terfilor vigoare cu privire la manipularea, | personal prin aplicarea datelor
abilitafi. » depozitarea si pistrarea documentelor cdt si | prevederilor Regulamentului
respectarea Regulamentului (UE) RGPD | (UE) RGPD 679/2016
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documenielor

Nomenclator arhivistic
Decizia de infiinfare,
functionare a Comisiei de
arhivare a documentelor, daci
este cazul

Acte justificative privind
depunerea documentelor la
arhivi, registru arhiva

Standardul de Documente
control intern Directii de actiune intocmite/activititi Structuri/persoane Termen de
managerial doveditoare responsabile realizare
1 2 3 4 5
679/2016 privind protectia datelor cu | Informare/ Consimtdmaént
caracter personal Regulament GDPR
Organizarea activititilor de pre-arhivare si | Procedura de arhivare a Secretariat General Permanent

Sefi/coordonatori structuri

Standardul 14 -
Raportarea
contabila si
financiara:
«Conducdtorul
entitdtii publice
asigurd buna
desfagurare a
proceselor gi
exercitarea formelor
de control intern
adecvate, care
garanteazd cd datele
§i informatiile
aferente utilizate
pentru infocmirea
situafiilor contabile
anuale §i a

arhivare a documentelor si asigurarea
spatiului corespunzétor.
Organizarea  activitdtilor  financiar -

contabile la nivelul universitatii.

ROF structura de specialitate,
actualizat

Economico-Financiar

Ori de céte ori este
necesar

Asigurarea calitatii informatiilor financiar-

Proceduri operationale

Economico-Financiar

Ori de céte ori este

contabile utilizate, care s reflecte in mod | privind activitétile specific necesar
real activele si pasivele entitatii. financiar-contabile
Organizarea controlului financiar preventiv | Acordare vize de Control Coordonatorul activitatii de Permanent
propriu. Financiar Preventiv Proptiu | Control Financiar Preventiv
Propriu
Realizarea situatiilor financiare anuale. Situatii financiare anuale Economico-Financiar La termenele
legale
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e

datelor, informatiilor si

Standardul de Documente
control intern Directii de actiune intocmite/activitati Structuri/persoane Termen de
managerial doveditoare responsabile realizare
1 2 3 4 5
rapoartelor
financiare sunt
covecte, complete gi
Jfurnizate la timp. »
V. Evaluare si audit
Standardul 15 - Stabilirea si asumarea functiei de | Realizarea demersurilor Rector/Presedintele Comisiei Anual
Evaluarea autoevaluare a sistemului propriu de control | pentru autoevaluarea de monitorizare
sistemului de intern managerial la nivelul fiecarei | subsistemului de control Corpul de Control Intern
control intern structuri din organigrami si a universittii | intern managerial la nivelul Structurile UVT
managerial: in ansamblu. structurilor/UVT Comisia Monitorizate
«Conducdtorul
entitafii publice Elaborarea situatiilor anuale Asumarea de cétre Structurile UVT Anual
atribuie conducitorii structurilor a Consiliul de Administratie
responsabilitdti de realitatii datelor, informatiilor | Corpul de Control Intern
evaluare a si constatarilor Tnscrise In
controlului intern chestionarul de autoevaluare
managerial a stadiului de implementare a
conducatorilor standardelor de control intern
compartimentelor, managerial
elabordnd in acest Chestionare de autoevaluare
scop politici, planuri | Realizarea autoevaluarii Pregedintele Comisiei de Presedintele Comisiei de Anual
§i programe. monitorizare dispune monitorizare
Conducdtorul programarea i efectuarea, de | Corpul de Control Intern
entitdfii publice catre structurile din
dispune §i organigrama UVT, a
monitorizeazd operatiunii de autoevaluare
evaluarea anuald a sistemului de control
controlului intern intern managerial
managerial prin Intocmirea Situatiei Sintetice | Presedintele Comisiei de Anual
intermediul a rezultatelor autoevaludrii monitorizare
compartimentelor.. anuale prin centralizarea Corpul de Control Intern
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Auditul intern:

« Entitatea publicd
infiinteazd un
compartiment de
audit public intern
sau are acces la o
capaciiate de audil

compeltentd,
organizat cu scopul
imbundratirii
managementului
entitdfii publice prin
activitagi de
asigurare st

consiliere. »

internd, fie prin structura de audit
competenta la care universitatea are acces,
respectiv. Ministerul Educatiei, in scopul
imbundtigirii  managementului  entitétii
publice prin activititi de asigurare si
consiliere.

ierarhic superior, Ministerul
Educatiei, pana la ocuparea
prin concurs a postului de
auditor intern.

,,,,,,,,,,,,,, — —
Standardul de Documente
control intern Directii de actiune intocmite/activititi Structuri/persoane Termen de

managerial doveditoare responsabile realizare
1 2 3 4 5

Conducdtorul constatarilor rezultate din

entitdtii publice chestionarele de autoevaluare,

elaboreazd. anual. semnate si transmise de

prin asumareq conducatorii de structuri

responsabilitdfii Elaborarea Raportului anual | Rector UVT Anual

manageriale, un al Rectorului asupra SCIM

raport asupra

proprivlui sistem de

control intern

managerial. »

Standardul 16 - Activitatea se va derula fie prin structura | Colaborarea cu organul Conducerea UVT
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Actualizarea programului a fost realizati pe baza urmitoarele documente:

1. Programul de dezvoltarea a sistemului de control intern managerial al Universitdfii de Vest din Timisoara pentru anul 2024, aprobat prin Hotdrérea
Consiliului de Administratie al Universitatii de Vest din Timigoara nr. 4/18.12.2023;

2. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/28.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice;

3. Manualul de implementare a sistemului de control intern managerial, elaborat de Directia Control Intern Managerial si Relatii Interinstitutionale din
cadrul SGG. in calitate de organism care sustine si controleaza entitatile publice din Romania in implementarea gi dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, si care reglementeaza instrumentele care il compun;

4. Ghidul de evaluare a sistemului de control intern in institutiile publice, elaborat de Curtea de Conturi a Romaniei;

5. Reglementirile privind organizarea si functionarea Universitatii de Vest din Timigoara.

Presedinte Comisie de monitorizare SCIM UVT, Coordonator implementare/monitorizare SCIM UVT,
Prof. univ. dr. Eugen Cosmin Enache aiela Hag
P ] -~ /
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