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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
privind Numele si Structura de specialitate Data Semnitur
responsabilii/ prenumele a
operatiunea
1 2 3 4 5
Mocanu Sorina 16.01.2025 | nL— %
1.1. | Elaborat Crina Serviciul Proiecte Structurale e
Béizna Alina si Nationale 16.01.2025 Vé Lo
o
Directia Parteneriate 16.01.2025 | —~y /
1.2. Verificat Pelin Andrei Institutionale si Finantiri ] -
Nerambursabile sntii R
Avizat pentru 16.01.2025
conformitate Bogdan Aldea Directia Resurse Umane L
Legea 3 ==
153/2017 A
1.3. Aviz Prorector responsabil cu 16.01.2025
prorector de Barna Flavia parteneriate institutionale, 7
specialitate Mirela managementul proiectelor / g
europene si antreprenoriat / 7 [ P
16.01.202% |/, /
Aviz juridic Topai Nadia Serviciul Consultanti si
Avizare Juridici [ /1U
Avizat pentru 16012035 || (/
conformitate Has Daniela Control Intern | i
cu OSGG 600 L~ |
—X
1.6. | Aprobat in Consiliul de Adminsitratie din data de 17.01.2025
_ g
Rector, Prof. univ. dr. Marilen Gabriel Pirtea ,.,/.4; [t
/ ¥or E]
._* ;,
/
% 7
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

234 din 15 martie 2023 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cérora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autorititilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene  nerambursabile  si/sau  prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

- HOTARARE nr. 372 din 26 aprilie
2023 privind modificarea si
completarea Hotérarii Guvernului nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice.

Editia sau, dupad | Componenta Modalitatea reviziei Data de la
caz, revizia in revizuita care se
cadrul editiei aplica

prevederile
editiei sau
revizuirii
editiei
1 2 3 4
2.1. | Editia I, Revizia Capitolul 8 Armonizarea prevederilor PO.UVT-DAIP-07
| Descrierea cu prevederile Legii cadru 153/2017 privind
Procedurii salarizarea personalului platit din fonduri
Operationale publice
22 Editia I1 Intreaga Armonizarea prevederilor PO.UVT-
procedurd DAIP-07 cu prevederile -HOTARARE nr.
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3. Scopul procedurii operationale

3.1. Prezenta procedurd stabileste modalitatea de recrutare si selectie a personalului
nominalizat/angajat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, asigurdnd respectarea principiului egalititii de sanse in
stabilirea echipelor de proiecte cu finantare nerambursabili si utilizirii eficiente a fondurilor publice
pentru proiectele care se implementeazd in cadrul Universititii de Vest din Timigoara (UVT).

3.2. Asigurarea unui cadru transparent, nediscriminatoriu si cu respectarea principiului egalititii
de sanse in stabilirea echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de Redresare si Rezilienta care se implementeazi la UVT.

3.3. Dai asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii.

3.4. Asigura continuitatea activitdtii. inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

3.5. Sprijind auditul si/sau alte organisme de control, interne sau externe abilitate In actiuni de
auditare gi/sau control, iar pe Rector, in luarea deciziilor.

3.6. Asigurd o informare corespunzéitoare despre proiectele finantate din fonduri europene si/sau
prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta derulate in cadrul UVT.

4. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

4.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se referi procedura operationali
Activitatea la care face referire prezenta procedurd este activitatea de recrutare si selectic a
personalului nominalizat/angajat in echipele de proiecte finantate din fonduri nerambursabile gi/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta, la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara.

4.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activititi
desfasurate in UVT
Prezenta activitate se adreseazd personalului didactic de predare si cercetare, personalului didactic
auxiliar al Universititii de Vest din Timisoara precum si personalului extern care poate fi implicat in
accesarea §i implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de Redresare si Rezilientd precum si tuturor persoanelor ce intrunesc conditiile de
ocupare a posturilor disponibile in cadrul proiectelor.

4.3. Listarea facultitilor/departamentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de
rezultate ale activititii procedurate; listarea directiilor implicate in procesul activititii:

- facultétile din cadrul UVT;

- directiile administrative din cadrul UVT.
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5. Documentele de referintd (reglementiri) aplicabile activitatii procedurate

5.1. Reglementiiri internationale

- Nu este cazul

5.2, Legislatie nationala

Legislatie primard

Codul Civil al Roméniei cu modificérile si completarile ulterioare;

Codul Fiscal al Romaniei cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea 53/2003 — Codul muncii republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea invitdmantului superior, nr. 199/2023, cu modificérile ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr. 155 din 3 septembrie 2020 privind unele mésuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilienti necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta,
aprobati de Legea nr. 230/2021;

Ordonanta de urgenta nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea cadrului institutional
si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaéniei prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea §i completarea Ordonantei urgentd a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilieni necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobati cu modificéri prin
Legea 128/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Legislatie secundara:

Hotirdrea de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorittilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd;

Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 4.523 din 12 iunie 2020 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind procedura de avizare a acordului de primire pentru
cercetitorii striini in scopul desfisuririi in Roménia de activitdti de cercetare-dezvoltare-
inovare, modificat prin Ordinul nr. 20.773 din 23 iunie 2023.

5.3. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entititii publice

Ghidurile specifice apelurilor de proiecte pentru care se constituie echipa de implementare;
Ghidurile generale de implementare a programelor de finantare nerambursabila;

Contractul de finantare a proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de Redresare si Rezilientd pentru care se realizeaza selectia echipei;
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Cererea de finantare a proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile sau prin
Mecanismul de Redresare si Rezilients;

Carta UVT.

Noti: Documentele la care se face referire in aceastd procedurd vor fi utilizate in ultima
actualizare (versiune, editie), dacé In aceastd sectiune nu este specificat altfel.

6. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali

6.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.

1. Procedura operationald | Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se
desfisoard la nivelul unuia sau mai multor structuri din entitate,
fird aplicabilitate la nivelul intregii universititi.

2. Editie a unei proceduri | Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modificd

operationale atunci cind deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri
sau atunci cdnd modificdrile din structura procedurii depésesc
50% din continutul reviziei anterioare.
3. Revizia in cadrul unei | Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor
editii informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificéri ce implicd de reguld sub 50% din continutul procedurii.

4, Autoritatea de Organism public sau privat national, local sau regional desemnat

Management pentru de statul membru pentru gestionarea programului operational,
Programul Operational | avind responsabilitatea gestiondrii $i implementdrii asistentei
......... /Autoritatea de | financiare nerambursabile.

Management
5. | Beneficiar/lider de | Organismul, autoritatea, institufia sau societatea comerciald din
parteneriat sectorul public ori privat, unitatea administrativ-teritoriala,
organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local sau judetean, responsabile pentru initierea ori
initierea si implementarea proiectelor aprobate spre finantare in
cadrul unui program operational

6. | Partener Organismul, autoritatea, institutia sau societatea comerciald din
sectorul public ori privat, unitatea administrativ-teritoriala,
organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publici
de interes local sau judetean, care participd, in baza unui Acord
scris, alaturi de liderul de parteneriat, la implementarea proiectelor
aprobate spre finantare in cadrul unui program operational

7. | Cerere de finantare Formular completat de citre solicitant, in vederea obtinerii
finantarii printr-un PO

8. | Contract de finantare Documentul juridic prin care se acordd asistenti financiard

A,

nerambursabild aferentd unei operatiuni in scopul atingerii
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obiectivelor axei prioritare dintr-un program operational si care
stabileste drepturile si obligatiile pértilor.

9. | Document Cadru de | Documentul elaborat de autoritatea de management si aprobat prin
Implementare ordin comun al ministrului economiei si finantelor si al ministrului
coordonator al autoritifii de management, prin care sunt stabilite

detalii de implementare a programului operational.

10. | Fonduri publice Sume alocate din bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat, bugetul asigurérilor sociale de sanitate, fondurile speciale,
bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele institutiilor
publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare
externe acordate Roméniei sau institutiilor publice si credite
externe contractate sau garantate de stat ori de autorititi ale
administratiei publice locale, precum si Imprumuturi interne
contractate de autoritéti ale administratiei publice locale.

11. | Inifiatorul proiectului Facultatea, departamentul sau persoana din cadrul UVT care a
generat ideea de proiect si si-a asumat procesul de elaborare a
proiectului, pentru a fi depus si finantat din fonduri
nerambursabile sau prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd

12. | Organism Intermediar Organism public sau privat, care isi desfisoard activitatea sub
responsabilitatea Autoritétii de Management sau care indeplineste
responsabilitdti In numele Autorititii de Management in relatia cu
beneficiarii.

6.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. |[PO Procedura operationald

2. |E Elaborare

3. |V Verificare

4. | Av. Avizare

5. |A Aprobare

6. | Ap. Aplicare

7. | Ah. Arhivare

8. |UVT Universitatea de Vest din Timisoara

9. | ROF Regulament de Organizare si Functionare

10. |F.E.N. Fonduri externe nerambursabile

11. |A.M. Autoritate de Management

12. |O.L Organism Intermediar

13. |G.S. Ghidul Solicitantului

14. |C.F. Cerere de finantare

15. |DPIFN Directia Parteneriate Institutionale si Finantiri Nerambursabile




Editia IT
Procedura operationala privind Nr.de ex. 1
: H activitatea de recrutare si selectie a personalului in Revizia
UﬂlverSItatea de Vest vederea nominaliziirii/angajarii in cadrul Nr. de ex.
pronectelqr ﬂr_nan?ate din f?ndun europene Pagina 8 din 44
Directia Part iate Institutionale si nerambursabile si prin mecanismul de redresare si
lrectl? arvel.ierla e Insti up’ona e si rezilientii Exemplar nr. 1
Finantiri Nerambursabile Cod: PO.UVT-DPIFN-07

7. Descrierea procedurii operationale
7.1. Generalitati

Prezenta procedurd reglementeazd activitatea de recrutare si selectic a personalului
nominalizat/angajat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta.

Recrutarea personalului in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilientd, se poate face prin urméitoarele modalititi:

- nominalizarea personalului pentru ocuparea posturilor create in cadrul proiectului finantat din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- ocuparea posturilor create in afara organigramei pentru proiectul finantat din fonduri europene

nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

7.2 Nominalizarea personalului pentru ocuparea posturilor create in cadrul proiectului
finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti
In situatia in care, in urma evaludrii posturilor existente gi a necesarului de resurse umane, se constatd

ca personalul incadrat pe posturile previzute in organigrami poate prelua atributii suplimentare si
existd suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfiasuririi unor activititi specifice
in cadrul proiectului, in baza contractului /acordului/ordinului de finantare semnat pentru un proiect
finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients, in
care UvT are calitatea de beneficiar sau partener, dupa caz,
DPIFN/managerul/directorul/coordonatorul/responsabilul de proiect, prin intermediul DPIFN, se
inainteazd spre aprobare Rectorului UVT, Nota justificativd privind nominalizarea personalului
pentru ocuparea posturilor create n cadrul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd (Anexa 1). Dupd aprobare, Rectorul UVT emite
decizia de nominalizare aferenta.

7.2.1. In functie de stadiul de derulare/implementare a proiectului, Nota justificativd privind
nominalizarea personalului pentru ocuparea posturilor create in cadrul finantat din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd poate include toate
posturile/pozitiile disponibile in cadrul proiectului sau doar o parte din acestea, dupa caz, inclusiv
cele vacantate.

7.2.2 Prin Nota justificativd privind nominalizarea personalului pentru ocuparea posturilor create in
cadrul proiectului/constituirea unitdtii de implementare si monitorizare a proiectului finantat din
Jonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd, DPIFN
/persoana desemnatd ca manager/director/coordonator/responsabil proiect poate propune
nominalizarea de persoane din cadrul UVT pentru toate posturile existente in cadrul proiectului sau
doar pentru o parte a acestora.
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7.2.3. in baza aprobarii Notei justificative privind nominalizarea personalului pentru ocuparea
posturilor create in cadrul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare §i rezilientd, Rectorul UVT nominalizeaza, prin Decizie, persoanele care
fac parte din echipa de proiect, cu mentionarea denumirii pozitiei ocupate in cadrul proiectului.

7.2.4. Conform prevederilor art. 16 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 4 alin. (1) din Hotdrdrea de Guvern nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea
Regulamentului-Cadru din 2023 privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele prevdzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si conditiile de infiinfare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autoritdtilor publice care implementeazd proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd,
procentul de majorare a salariilor de bazi de pana la 50% pentru persoanele nominalizate se acorda
de la data intrarii in vigoare a raporturilor juridice incheiate pentru proiect, numai pe durata de
implementare a proiectului, astfel cum a fost stabilitd in contractul/acordul/ordinul de finantare
semnat, cu modificdrile si completirile ulterioare, si respectarea incadrérii in bugetul aprobat al
proiectului, sau, dupé caz, atunci cind cheltuielile salariale nu pot fi prevdzute In bugetul cheltuielilor
eligibile ale proiectului, cu incadrare in bugetul aprobat din veniturile proprii ale UVT, in functie de
timpul efectiv lucrat lunar pentru activititile proiectului, cu atributii prevdzute suplimentar in fisa
postului, dupd cum urmeaza:

a) pana la 20 ore se acorda o majorare salariala de 10%;
b) intre 21-40 ore se acordd o majorare salariala de 20%;
¢) intre 41-60 ore se acordd o majorare salariald de 30%;
d) intre 61- 80 ore se acordd o majorare salariald de 40%;
¢) peste 80 ore se acordad o majorare salariald de 50%.

Pentru salariatii care isi desfasoara activitatea simultan in mai multe proiecte, numérul de ore efectiv
lucrate se cumuleaza la nivelul fiecdrei luni, procentul de majorare salariald fiind stabilit la nivelul
corespunzitor numdrului de ore cumulate.

7.2.5. in primele 5 zile calendaristice ale fiecirei luni, in functie de numérul de ore efectiv lucrate in
luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de
managerul/directorul/coordonatorul/responsabilul de proiect, Directia de Resurse Umane stabileste
procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea desfisuratd in luna anterioard a membrilor
echipelor de proiect/unitétii de implementare si monitorizare a proiectului.
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7.3. Ocuparea posturilor create in afara organigramei pentru proiectul finantat din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

7.3.1. In situatia in care, in urma evaluirii posturilor existente si a necesarului de resurse umane, se
constatd ci personalul incadrat pe posturile previizute in organigrama se afld in imposibilitatea de a
prelua atributii suplimentare sau nu exista suficient personal de specialitate cu competentele necesare
desfasurdrii unor activititi specifice in cadrul proiectului, dupé caz, DPIFN/persoana desemnati ca
manager/director/coordonator/responsabil de proiect supune spre aprobare Rectorului UVT Nota
Justificativd privind infiintarea unor posturi din afara organigramei pentru proiectul finantat din
Jonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd (Anexa 2), in
conformitate cu prevederile contractului/acordului/ordinului de finantare aprobat dacd sunt
indeplinite cumulativ urmétoarele conditii:

a) exista un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de citre autoritatea de management
sau structura care gestioneaza programul din care este finantat acesta;

b) rectorul UVT a aprobat, in urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane, o
noté justificativd prin care se constati imposibilitatea salariatilor de a prelua atributii suplimentare
sau nu existd suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfdsurdrii unor activitati
specifice din cadrul proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile;

¢) toate cheltuielile personalului incadrat in afara schemei de personal, pe toatd durata de
implementare a proiectului, sunt previdzute in bugetul proiectului si se suporta din titlul de cheltuieli
din care este finantat proiectul.

Prin exceptie fata de cele prevazute mai sus:

In cazul proiectelor pentru personalul nominalizat in listele de personal ca membri in echipa
proiectului, la depunerea proiectului si prin cererea de finantare posturile respective pot fi ocupate
prin nominalizarea personalului, fird parcurgerea altor formalititi prealabile, prin intocmirea unor
contracte individuale de munci, in baza art. 202, alin. (6) din Legea 199/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare.

in cazul proiectelor pentru care sunt mentionate criterii specifice prin care pozitiile libere vor fi
anuntate public, inclusiv cele care se adreseazd personalului din institutia gazdd, anunturile sunt
afisate pe website-uri de informare, iar schimbarea persoanelor nominalizate in cererea de finantare
este posibild cu respectarea Cartei Europene a Cercetitorilor, Codul de conduitd pentru recrutarea
cercetitorilor si a criteriilor de performanta si a atributiilor pozitiei specificate in cererea de finantare.

7.3.2. Nota justificativd privind infiintarea §i selectia pentru ocuparea unor posturi in cadrul
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd cuprinde:
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a) denumirea postului si codul COR, conform functiilor din cadrul proiectului aprobate in
conformitate cu prevederile contractului/acordului/ordinului de finantare aprobat;

b) Alte mentiuni daca este cazul.

7.3.3. in baza aprobarii Notei justificative privind infiinfarea unor posturi din afara organigramei
pentru proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare
si rezilientd, In conformitate cu prevederile contractului/acordului/ordinului de finantare aprobat
pentru proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, rectorul UVT emite decizie de infiintare a unor posturi in afara organigramei, pentru a fi
incadrat personal cu contract individual de munca, pe duratd determinati, in echipa proiectului.

7.4. Un angajat in cadrul unui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd poate ocupa simultan mai multe posturi, inclusiv in afara
organigramei, numai in conditiile in care programul de lucru aferent postului in afara organigramei
nu se suprapune celui corespunzitor functiei de bazi si se respecté limita zilnicd de 12 ore care pot fi
lucrate, cumulat, din toate contractele individuale de munca incheiate cu UVT sau alti angajatori.

7.4.1. Angajatii in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd care nu declard orele lucrate in afara UVT rdspund in mod
direct si personal pentru eventualele corectii financiare aplicate In urma unor verificéri ulterioare. In
acest sens personalul implicat in implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd va completa o declaratie (Anexa 9),
in care se va stipula ci la momentul angajirii daci existd sau nu contracte de munca incheiate cu alte
institufii si ci se obliga si actualizeze aceastd informatie in momentul oricarei modificari apérute pe
parcursul perioadei de valabilitate a contractului individual de munci incheiat in contextul participérii
la implementarea unui proiect cu finantare europeand nerambursabild si/sau prin Mecanismul de
redresare i rezilientd.

7.4.2. Directia Resurse Umane este responsabild cu monitorizarea/verificarea respectirii limitei
zilnice de 12 ore/zi, in cadrul Contractelor Individuale de Muncé la UVT.

7.5. (1) Recrutarea si selectia personalului care va desfasura activititi in cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta se va
realiza de ciitre o comisie de selectie cu un numar impar de membri cu drept de vot, inclusiv
presedintele comisiei.

(2) Comisia de selectie va cuprinde si un secretar fara drept de vot.

(3) Comisia de selectie are responsabilitatea evaludrii si/sau selectiei personalului care va
desfasura activitéti in cadrul echipei de proiect.

(4) Comisia de selectie este numitd prin Decizia Rectorului UVT, in conformitate cu
prevederile prezentei proceduri.
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(5) Solutionarea eventualelor contestatii se va realiza de cétre o comisie de solutionare a
contestatiilor numitd prin Decizia Rectorului UVT, in conformitate cu prevederile prezentei
proceduri. Comisia de solufionare a contestatiilor este formata dintr-un numér impar de membri cu
drept de vot, inclusiv presedintele comisiei de contestatii, precum si un secretar fird drept de vot.

(6) Membrii comisiei de selectie nu pot fi membri si In comisia de solutionare a
contestatiilor.

(7) Persoanele desemnate in comisiile de selectie sau in comisiile de solutionare a
contestatiilor trebuie s indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) si aiba o probitate morali si profesionald recunoscuti;

eqe oy

¢) sd nu aibi sanctiuni disciplinare.

7.5.1. Conditiile de ocupare a postului care trebuie indeplinite de persoana care participd la procesul
de selectie se stabilesc dupa caz de citre DPIFN/managerul/directorul/coordonatorul/responsabilul de
proiect, pe baza prevederilor contractului/acordului/ordinului de finantare si a activitdtilor pe care
persoana urmeazi si le desfasoare in cadrul proiectului.

7.5.2. Recrutarea si selectia personalului care va desfasura activititi in cadrul echipelor de
implementare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd se vor realiza cu respectarea principiilor competitiei deschise, transparentei,
meritelor profesionale si competentei, nediscriminérii, tratamentului egal, asigurdndu-se oportunitati
egale pentru fiecare cetitean care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice pentru
ocuparea postului.

7.6. Desfasurarea selectiei

(1) Conditiile pentru ocuparea unei pozitii in echipa de proiect sunt conditii generale si conditii
specifice.

(2) Conditiile generale de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect sunt aplicabile oricérei pozitii
din echipa de proiect si se refera la:

a) are cetitenia romand, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European, prin exceptie, atunci cand ghidul solicitantului
aplicabil permite, in cazul posturilor de cercetitor, pentru care angajarea vizeaza in mod
exclusiv desfisurarea de activitdti de cercetare stiintifici, la procesul de selectie se pot
inscrie si striini, astfel cum sunt definiti de art. 2 lit. a) din O.U.G. nr. 194/12.12.2002,
cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv persoane care nu au cetitenia
romand, cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European ori cetitenia Confederatiei Elvetiene.

b) are vérsta minima reglementati de prevederile legale;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;
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d) are o stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideazi;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care se desfisoari selectia;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(3) Conditiile specifice de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect cuprind, dupd caz, cerinte
privind nivelul studiilor, expertizi specificd, cunoasterea limbii roméne scris si vorbit etc. necesare
pentru realizarea atributiilor asociate pozitiei/postului. Conditiile specifice vor face referire, in mod
obligatoriu la nivelul de pregitire specificd, nivelul si domeniul studiilor absolvite, cerinte de
expertizd/experienta specifica.

(4) Elementele de identificare a postului/posturilor (denumire post, cod COR, conditii specifice si
generale postului, etc.) sunt incluse in Anuntul de selectie (Anexa 11).

7.6.1. Anuntul de selectie a personalului se elaboreazd, dupd caz, de citre comisia de selectie
constituitd sau de cétre manager/director/coordonator/responsabil de proiect si cuprinde:

a) elementele de identificare a fiecérui post;

b) informatii privind continutul dosarului de inscriere, data-limitd si ora pand la care se pot
depune acestea, locul unde se depun dosarele de selectie, precizarea datelor de contact ale
persoanelor de contact si alte informatii necesare desfasuririi procesului de selectie;

c) tipul probelor si dupa caz bibliografia, locul, data si ora desfisuririi acestora;

d) criteriile de evaluare dosarelor si punctajul minim necesar pentru ocuparea pozitiei in echipa
de proiect;

¢) conditiile de departajare a candidatilor in situatia in care mai multi candidati obtin acelasi
punctaj;

f) calendarul de selectie;

g) conditiile de depunere si solutionare a contestatiilor;

h) data afigérii anuntului de selectie.

7.6.2. In vederea asiguririi transparentei, Anuntul de selectic se afiseaza pe Avizierul UVT -
https://avizier.uvt.ro/, pe site-ul DPIFN sectiunea Anunturi selectie echipe proiect si/sau dupi caz pe
alte site-uri de informare.

7.6.3. Anunful de selectie se publicd cu minimum 5 zile lucritoare anterior datei de incepere a
perioadei de depunere a dosarelor specificatd in Anunt.
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7.6.4. In misura in care in legiturd cu selectia personalului intervin modificari fatd de Anuntul de
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selectie publicat, publicitatea modificirilor se realizeazi prin aceleasi mijloace ca si mijloacele prin
care a fost asigurata publicitatea Anuntului de selectie.

7.6.5.

(1) Dosarele de candidaturd se depun conform prevederilor Anuntului de selectie, la

Registratura UVT sau transmise prin postd electronici. Candidatul va aduce dosarul in format
original in vederea validarii in momentul prezentirii la concurs. Fac exceptie angajatii care au un

dosar

de personal activ in cadrul UVT, acestia vor aduce doar documentele solicitate in plus;

(2) Dosarele de candidaturd vor cuprinde documente necesare pentru a dovedi indeplinirea de cétre
candidat a conditiilor generale si specifice pentru ocuparea pozitiei in echipa de proiect:

a)
b)
©)
d)

e)
f

g)
h)

i)

Formularul tip al institutiei reprezentdnd cererea de inscriere adresati conducétorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii selectiei de cédtre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie raspundere, cu obligatia de a completa
dosarul de candidaturd cu adeverinta medicald cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a procesului de selectie, daca este cazul,

curriculum vitae;

copie dupd carnetul de munci si/sau o adeverintd care si ateste vechimea in muncd, in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor;

copii ale documentelor care si ateste experienta in domeniul de activitate specific proiectului;
copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului;

alte documente relevante pentru desfisurarea selectiei.

(3) La expirarea termenului limitd de depunere a dosarelor de selectie, secretarul comisiei de selectie
va prelua/centraliza dosarele de selectie depuse in vederea evalurii.

7.6.7.
2)
b)
c)
d)

(1) Selectia personalului presupune parcurgerea urmitoarelor etape:
Evaluarea dosarelor de selectie (Anexa 3, Anexa 4);
Interviul de selectie (Anexa 5);
Evaluarea probei de interviu (Anexa 6, Anexa 7);

Elaborarea si aprobarea raportului de selectie (Anexa 8).

(2) Evaluarea dosarelor de selectie se realizeazi de cétre comisia de selectie numitd prin Decizia
Rectorului UVT. Evaluarea dosarelor de selectie presupune parcurgerea a doud etape:
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Etapa 1. Evaluarea administrativd si indeplinirea conditiilor generale:

a) verificarea administrativd a dosarelor, respectiv verificarea depunerii dosarelor de selectie in
conditiile si termenele specificate in Anuntul de selectie,

b) dosarele de selectie cuprind documentele solicitate;

¢) verificarea indeplinirii conditiilor generale pentru ocuparea postului — se realizeazi prin
verificarea documentelor suport solicitate si a modului 1n care acestea dovedesc indeplinirea
de ciétre candidat a conditiilor generale minimale indicate in Anuntul de selectie (Anexa 11).

Etapa 2. Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinirea conditiilor specifice:

a) verificarea indeplinirii conditiilor specifice pentru ocuparea postului — se realizeazi prin
verificarea CV si a documentelor suport solicitate si a modului in care acestea dovedesc
indeplinirea de citre candidat a conditiilor specifice minimale indicate in Anuntul de selectie;

b) evaluarea CV-urilor si a documentelor suport presupune punctarea modului in care candidatul
indeplineste conditiile specifice mentionate in Anuntul de selectie;

c) Pentru evaluarea CV-urilor si a documentelor suport, comisia de selectie va aplica, pentru
fiecare post in parte, criteriile obiective specificate in Anuntul de selectie;

d) Punctajul maxim care poate fi acordat este de 100 puncte. Punctajul minim pentru
promovarea acestei etape este de 50 de puncte.

(3) Candidatii ale céror dosare nu sunt complete sau nu dovedesc indeplinirea conditiilor generale
sau care nu obtin punctajul minim vor fi respinse.

(4) Comisia de selectie va consemna rezultatele evaluarii dosarelor de selectie intr-un Proces verbal
de evaluare a dosarelor de selectic (Anexa 4).

(5) Rezultatele etapei de evaluare a dosarelor de candidaturd se comunicd candidatilor prin afisarea
acestora pe site-ul DPIFN secfiunea Anunturi Selectie Echipa Proiect sau prin intermediul postei
electronice cu respectarea GDPR.

(6) Candidatii pot contesta rezultatele etapei de evaluare a dosarelor de selectie in termen de o zi
lucrédtoare de la data afisarii. Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de o zi lucritoare de la termenul limita de depunere a contestatiilor.

(7) Candidatii ale céror dosarele de selectie indeplinesc conditiile previdzute in Anuntul de selectie
vor participa la interviu.

(8) Interviul are ca obiectiv evaluarea capacititii de a realiza atributiile si responsabilititile postului, a

motivatiei si disponibilititii de a se implica in echipa de proiect, precum si pentru probarea
experientei/expertizei mentionate in CV.

(9) Interviul de selectie se realizeazi pe baza unui plan de interviu (Anexa 5) care devine anexa la
Procesul verbal de interviu (Anexa 6). Comisia va stabili punctaje maxime, si conditiile de acordare a
punctajului minim si a punctajului maxim, care pot fi acordate pentru fiecare din urmétoarele criterii:

a) Abilitéti si cunostinte impuse de functie;
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b) Competente si/sau experienta specificd domeniului;

c) Capacitatea de analiz3 si sinteza;,

d) Motivarea candidatului;

e) Comportamentul in situatiile de criza;

f) Initiativa si creativitate;

g) Abiltiti de comunicare, integritate, reputatie;

h) Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

1) Probarea experientei/expertizei mentionate in CV si evaluarea modului in care candidatii
indeplinesc conditiile specifice mentionate in Anuntul de selectie.

(10) Punctajul minim pentru promovarea interviului este de 50 de puncte dintr-un maximum de 100
de puncte.

(11) Candidatii care nu obtin punctajul minim vor fi respinsi.
(12) Modul de derulare si rezultatele interviului vor fi consemnate in procesul verbal de interviu.

(13) Rezultatele interviului se comunicid candidatilor prin afisarea acestora pe site-ul DPIFN
sectiunea Anunturi Selectie Echipd Proiect sau prin intermediul postei electronice. (Anexa 7).

(14) Candidatii pot contesta rezultatele interviului in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii.
Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucrdtoare de
la termenul limitd de depunere a contestatiilor.

7.6.8. (1) Dupd solutionarea contestatiilor referitoare la rezultatele interviului, comisia de selectie va
stabili Lista personalului selectat pentru a face parte din echipa de proiect.

2) In vederea stabilirii listei personalului selectat pentru a face parte din echipa de proiect, secretarul
comisiei de selectie va calcula, pentru fiecare candidat, punctajul total obtinut, calculat ca medie
aritmetica intre punctajul obtinut in urma evaludrii dosarelor si punctajul obtinut la interviu. Punctajul
total minim necesar pentru a putea face parte din echipa de proiect este de minimum 50 de puncte.

3) Pe baza punctajului total mentionat la alin (2) al prezentului articol, pentru fiecare post din echipa
de proiect, comisia de selectie va realiza clasamentul candidatilor. Vor fi admisi candidatii care au
obtinut cel mai mare punctaj, selectati in ordine descrescitoare, pand la epuizarea numdirului de
posturi aferent fiecdrei pozitii din echipa de proiect.

(4) In situatia in care doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj departajarea acestora se va realiza
prin aplicarea de citre comisia de selectie a criteriilor de departajare specificate in Anuntul de
selectie.

7.6.9. (1) Rezultatele selectiei se comunicd candidatilor, prin afisarea acestora pe site-ul DPIFN
sectiunea Anunturi Selectie Echipé Proiect sau prin intermediul postei electronice. (Anexa 11).

(2) Candidatii pot contesta rezultatele selectiei in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii.
Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucritoare de
la termenul limitd de depunere a contestatiilor.
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(3) Rezultatele solutionérii contestatiilor se comunica candidatilor, prin afisarea acestora pe site-ul
DPIFN sectiunea Anunturi Selectie Echipa Proiect sau prin intermediul postei electronice.

7.6.1. Organizarea si desfisurarea selectiei personalului in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd se realizeaza de fiecare
comisie de selectie, constituitd la nivelul fiecdrui proiect in parte.

7.6.10. In urma finalizarii procesului de selectie si a emiterii deciziei de nominalizare a echipei in
urma selectiei, se intocmesc contractele individuale de muncd pentru incadrarea pe post a
candidatilor declarati admisi. In cazul proiectelor de cercetare, dacd un candidat striin este declarat
admis si este nominalizat in echipa de proiect pe un post de cercetitor, dacd sunt incidente
prevederile legale cu privire la necesitatea obtinerii acordului de primire, conform art. 4 din
Normele metodologice privind procedura de avizare a acordului de primire pentru cercetitorii
strdini In scopul desfasurdrii In Roménia de activititi de cercetare-dezvoltare-inovare aprobate prin
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4.523/12.06.2020, incheierea contractului de munci
pentru desfasurarea activititii este posibild numai dupd obtinerea acordului de primire si
indeplinirea formalitdtilor prevazute de art. 48 din O.U.G. nr. 194/12.12.2002 privind regimul
strdinilor iIn Roménia, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

7.6.11. in situatia in care existd un singur candidat pentru un post in cadrul unui proiect finantat din
fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{d, iar contractul de
finantare nu confine prevederi contrare, comisia de selectie poate decide realizarea selectiei exclusiv
prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie
publicat. In acest sens se vor completa Anexa 3, Anexa 4 si Anexa 8, Anexa 12, urménd ca Anexa 5,
Anexa 6 si Anexa 7 sd nu mai fie intocmite.

7.6.12. Echipa de proiect din cadrul UVT este responsabild de realizarea activititilor stabilite a fi
efectuate In graficul de activititi aprobat, precum si a celor care derivd din obligatiile beneficiarului
fatd de autoritatea finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in
conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil. Activitétile prestate de cétre
personalul UVT nominalizat in echipele de proiect in cadrul proiectelor finantate din fondurile
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd vor fi reflectate
corespunzitor in cuprinsul fisei postului, conform prevederilor legale in vigoare.

Managerul/directorul/coordonatorul/responsabilul de proiect avizeazi fisele de pontaj care atestid
timpul efectiv lucrat in cadrul fiecdrui proiect, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate si
raspunde de respectarea prezentei proceduri cu privire la numarul de ore pontate.

7.7. Prevederile prezentei proceduri se aplicd si pentru recrutarea si selectia personalului in vederea
nominalizirii/angajérii si in cadrul altor tipuri de proiecte cu finantare nerambursabild din cadrul
UVT.




8. Responsabilititi in derularea activitatii

Manager/
Compartimentul director/
Nr. ) Rector | DPIFN | DRU | CS | CSC [coordonator/| Candidat
crt. procesul/ activitatea responsabil
de proiect
0 1 2 3 4 5 6 8
1. [Nota justificativd privind nominalizarea personalului a proiectului finantat din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si A E E
rezilienta
2. |Nota justificativd privind infiintarea unor posturi in afara organigramei in
cadrul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin A E E
Mecanismul de redresare gi rezilienti
3. [inregistrare document in registru spre verificare si avizare Ap
4. Aprobare/respingere a Notelor justificative A Ap
5. [Decizie Rector UVT privind nominalizarea personalului in proiectul
finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de| A E
redresare si rezilienta
6. |Decizie Rector UVT privind infiintarea unor posturi in afara organigramei
pentru proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin| A E
Mecanismul de redresare si rezilienta
7. [Stabilire calendar de organizare a selectiei pentru ocuparea postului E
8. Anuntul privind selectia, ce cuprinde toate informatiile respectiv: data, ora, B/A
ziua, locul interviului P
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Manager/

Nr. Compartimentul director/
Rector | DPIFN | DRU | CS | CSC [coordonator/| Candidat

crt. procesul/ activitatea responsabil

de proiect
9. [Depunere dosar de candidaturi v \' D
10. [Selectia dosarelor de candidaturi, Ap
11. |Afisare rezultatelor selectiei organizate in cadrul proiectului Ap
12. |Depunere contestatii in urma selectiei de dosare/interviu organizat in cadrul D

proiectului

13. [Solutionarea contestatiilor in termen de maximum 1 zi lucritoare S
14. |Validare rezultate selectie organizati in cadrul proiectului A
15. [Decizie numire echipa proiect A E
16. [incheiere contracte de munca E
17. [Monitorizare/verificare Ap.




Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. A Aprobare
2. |Ah. Arhivare
3. |AM Autoritate de Managcement
4. Ap. Aplicare
5. |[UVT Universitatea de Vest din Timisoara
6. |Av. Avizare
7. |CS Comisie de selectie
8. |CSC Comisie solutionare contestatii
9. D Depunere
10. |[DRU Directia Resurse Umane
11. |E Elaborare
12. |Le. Luare la cunostinta
13. S Solutionare
14. | DPIFN Directia Parteneriate Institutionale si Finantiri Nerambursabile
15. |V Verificare
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9. Schemi flux

Noti justificativd infiintare noi posturi/selectie pentru functie de
Manager/Director/Coordonator/Responsabil de proiect

A 4

fnregistrare document, si dupi caz, verificare §i
avizare solicitarc de céitre DPIFN

Se va remite citre DPFIN. Refacerea
documentatiei de cétre persoanele
responsabile

Aprobare/respingere de ctre

Rectorul UVT

Respingere ]

Derularea operagiunilor si actiunilor activitatii

privind organizarea selectiei de ocupare a
posturilor in afara organigramei: anun,
calendar numire comisie selectie, numire

comisie solutionare contestatii

Decizie Rector UVT privind nominalizarea persoanelor care

vor face parte din echipa proiectului

l

Transmiterea unui exemplar in copie
electronici al deciziei aprobate ciitre Directia
Resurse Umane §i persoanelor responsabile din
cadrul proiectului, arhivarea unui exemplar in
original de citre Cabinet Rector

Comisia de selectie selecteazi
personal —posturi in afara
organisramei

Comisia de contestatii rezolva
contestatiile unde este cazul

v

—/

Publicarea rezultate
selectie

Aplicare proceduri in vigoare la nivelul Directiei
Resurse Umane, incheiere acte aditionale la CIM
aferent functiei de bazi, completare fise de post

Depunere dosare de
candidatura de cétre
candidati

Depunere contestatii de
citre candidati

fncheicre contracte de munci pe perioada
determinata in cadrul proiectului, semnare

contracte, fige de post
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10. Anexe, inregistriri, arhiviri

Nr. Denumirea anexei
Anexi

1 Anexa nr. 1 Noti justificativd privind nominalizarea personalului a proiectului
finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare
si rezilientd

2 Anexa nr. 2 Noti justificativd privind infiintarea posturilor in afara organigramei

3 Anexa 3 Proces Verbal selectie dosare de candidaturi

4 Anexa 4 Verificarea dosarelor de candidaturd in ceea ce priveste indeplinirea
conditiilor de participare la procesul de selectie

5 Anexa 5 Planul de interviu /borderou de punctaj la interviu

6 Anexa 6 Proces verbal in urma interviului

7 Anexa 7 Rezultatele obtinute in urma sustinerii probei interviu

8 Anexa 8 Raportul final al selectiei

9 Anexa 9 Declaratie pe proprie raspundere

10 Anexa 10 Formular inscriere concurs

11 Anexa 11 Anunt de sclectie echipd de proiect finantat din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si rezilientd

12 Anexa 12 Anunf afisare rezultate selectie echipd de proiect finantat din fonduri

europene nerambursabile si/sau Mecanismul de redresare si rezilienti
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Anexa nr. 1 la procedura de recrutare si selectie in vederea nominalizirii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i

rezilienta

Noti justificativa privind nominalizarea personalului a proiectului finantat din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti

Numdr de inregistrare:
Numdr si daté contract:
Titlul proiectului:

Sursele de finantare a proiectului:

Contractor / Autoritate contractanti / Finantator:

Durata proiectului (in luni):

Structura parteneriatului (daca este cazul):

Valoarea contractata:

Valoarea contractati aferentd UVT:

Directia Parteneriate Institutionale si Finantdri Nerambursabile /Subsemnata/Subsemnatul

al proiectului cu titlul/codul: ,,.....

, in calitate de manager/director / coordonator responsabil

”, vd rog sd aprobafi nominalizarea urmitoarelor

persoane, angajati ai UVT, pentru a face parte din echipa de management a proiectului:

| Denumire Responsabilititi/Atributii Nume  si | Perioada

functie echipi
management

prenume lucrata
cadrul
proiectului

Numir de
in | ore
lucrate

Conform fisa post atagati

Conform figa post atasata

Conform fisa post atasata
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De asemenea, va rugam si aprobati nominalizarea urmétoarelor persoane, angajati ai UVT, pentru a

face parte din echipa de implementare a proiectului:

Denumire Responsabilititi/Atributii Nume si Perioada Numair de
functie echipa prenume lucrati in ore lucrate
de cadrul
implementare proiectului

Conform fisa post atasata

Conform fisa post atasati

Conform fisa post atasata

Conform figa post atasati

Conform fisa post atasata

Conform fisa post atasaté
Data Semnétura

DPIFN / Manager / Director de proiect / Coordonator / Responsabil de proiect




Editia IT
Procedura operationali privind Nr. de ex. 1
: i activitatea de recrutare i selectie a personalului in Revizia
UnlverSItatea de VESt vederea nominaliziirii/angajirii in cadrul Nr. de ex.
proiectelor finantate din fonduri europene . :
PR . . Pagina 25 din 44
Directia Parteneriate Institutionale si nerambursabile si prin mecanismul de redresare si Exemplar ar. 1
. . . rezilienti .
Finantiri Nerambursabile Cod: PO.UVT-DPIFN-07

Anexa nr. 2 la procedura de recrutare si selectie in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i
rezilienta

Nr. inreg. .

Aprobat
Rector,
Nota justificativa
privind infiintarea posturilor in afara organigramei
pentru proiectul cu titlul ....................... , cod SMIS

1. Posturile infiintate in afara organigramei
Avand in vedere prevederile:

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

H.G. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevézute la art. 16 a lin. (1) si
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autorititilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,

Se va trece Ghidul Conditii Generale PEOQ/ Manualul Beneficiarului PNRR sau Ghidul

specific PNRR/PEOQ..................... ,
Contractul de finantare nr. .........cccccovveuennen. pentru proiectul cu codul SMIS .............c........ ,
Nota justificativd internd a UVT, cunr. .......cccveeeevenneneee. ,

in urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane, s-a constatat indeplinirea
conditiilor legale pentru infiintarea posturilor in afara organigramei pentru proiectul cu codul

............. Conform Anexei ......... la Contractul de finantare (Cererea de finantare) posturile

necesar a fi infiintate in afara organigramei sunt urmétoarele:

Nr. Functia in cadrul proiectului Cod COR
crt.

1.

2.

3.

4.

I

6.

2. Durata si sursa de finantare
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* Posturile vor fi temporare, fiecare post fiind infiintat conform numérului de luni previzut in
Cererea de finantare, care nu poate depasi durata de implementare a proiectului, in conformitate cu
prevederile contractului de finantare sau ca urmare a modificirilor care vor interveni pe parcursul
perioadei de implementare a proiectului (prin acte aditionale si notificari aprobate de

................................................................ ).

* Finantarea remunerdrii acestor posturi create in afara organigramei va fi asigurati integral din
bugetul proiectului.

3. Impactul asupra proiectului
Aceste posturi sunt esentiale pentru indeplinirea obiectivelor proiectului, garantind:
» Implementarea la timp §i cu succes a activititilor.

*» Respectarea cerintelor de calitate pentru implementarea proiectului.

Director Directia Parteneriate Institutionale si Finantiri Nerambursabile,

Director Directia Resurse Umane ,
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Anexa 3 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd

Proces Verbal selectie dosare de candidatura

incheiat astizi : ........ccccevverennene
Dupi expirarea termenului de depunere a dosarelor de Inscriere, respectiv data de ............ , Ora ....... ,
Comisia de selectie pentru ocuparea postului  de  ..occciiniicinieene e la
.............................................. , numitd prin Decizia Rectorului nr. ............ / ............, a procedat la

selectia dosarelor de candidatur3 prin verificarea conditiilor de participare la procesul de selectie.

S-a constatat ca pentru postul de ......cccovvcceeireevins veeriiirenenne 12 e e e s-
au 1inscris .......... candidati, astfel:

L e et e s s an , nr. inregistrare dosar: ................ [ ieeeeeeiienene ;

2t et et e b b e ee b e s esrtesosentes , hr. inregistrare dosar: ................ [ orveeeieineeenns ;

In urma verificérii dosarelor de candidaturd, conform anexei la prezentul proces verbal, s-a
constatat ca:

A. Indeplineste / indeplinesc conditiile de participare, fiind declarat / declarati ADMIS /
ADMISI, candidatul/candidatii:

B. Nu indeplineste / indeplinesc conditiile de participare, fiind declarat / declarati RESPINS /
RESPINSI, candidatul/candidatii:

L ettt ODbSEIVALil: ..ecveeeerireeceereree et ;

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal, in baza céruia secretarul comisiei de selectie
va proceda la afisarea rezultatului selectiei dosarelor.

COMISIA DE SELECTIE:
PreSedinte.....ccovvivieecriieriieenirereeiireenesireesreseesseessraesnesnsssessssnns
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Anexa 4 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de

redresare si rezilientd

Verificarea dosarelor de candidaturi in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de

participare la

procesul de selectie

Informatii candidat Indeplinirea
Nr. Denumire | Nivel | Executie/ | Conditii . . Nr. (studnf Vefhlme’ f:o.ndltnlor de .
Lt | post/functie |studii' | Conducere |specifice Candidat intreg. ‘ experl.e.nta, alte partlclp.are la se}ectl
dosar | informatii relevante (Admis / Respins)/
' pentru postul vacant) Observatii’
1 1.
2.
3.
2 1.
2.
3.

COMISIA DE SELECTIE:

! studii superioare (S), studii superioare de scurtd duratd (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii

gimnaziale (G)

2 Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeazi Respins, se mentioneazd motivul respingerii

dosarului.



Editia IT

l Procedura operationali privind Nr. de ex. 1
VUniversitatea de Vest activitatea de recrutare si selectie a personalului in Revizia

vederea nominaliziirii/angajarii in cadrul

iectelor fi in f . Nr. de ex.
proiectel or n.lan_tate din ?Ildlll'l europene _ Pagina 29 din 44
Directia Parteneriate Institutionale si nerambursabile $i prin mecanismul de redresare si
; rezilienti Exemplar nr. 1

Finantiiri Nerambursabile Cod: PO.UVT-DPIFN-07

Anexa 5 - la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizéirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd

PLANUL DE INTERVIU /BORDEROU DE PUNCTAJ LA INTERVIU

Intocmit de Comisia de Concurs pentru ocuparea postului de ...........cooeeunnn.. , din cadrul
proiectulUi...........ccoovrneerenenenn.., ,dindatade .................
Nr Criterii de apreciere (model orientativ Nume/P Teinae Nume/Prenume Candidat
C rt criteriile pot fi modificate in functie de Candidat
) specificul posturilor) P M1 M2 P M1 M2
1 Abilititi si cunostinge impuse de functie —
10 puncte
2 Competente si/sau experienti specifici
domeniului — 10 puncte
3 Capacitatea de analizi si sintezi — 10
puncte
4 | Motivarea candidatului — 10 puncte
5 Comportamentul in situatiile de crizi — 10
puncte
6 | Initiativa si creativitate — 10 puncte

Abiltiti de comunicare, integritate,
7 | reputatie — 20 puncte

Capacitatea de a lua decizii si de a evalua
8 | impactul acestora — 20 puncte
Total punctaj

Punctaj final (medie aritmetica)

Admis/Respins

COMISIA DE SELECTIE:

Presedinte........vvviveecirineeneeeeeieee et e
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Anexa 6 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd

Proces verbal in urma interviului

incheiat astazi ............c.ouune.......
Comisia de selectic pentru ocuparea POStUIUL A€ covoveeoeooooeeeeeeeeeeeoeeoe la
.............................................. , numitd prin Decizia Rectorului nr. ............ / ............, a procedat, in

cadrul interviului, la testarea abilititilor, aptitudinilor si motivatiei candidatului / candidatilor
inscris / inscrisi In vederea selectarii in vederea ocupirii postului mai sus mentionat.

A /au participat la interviu, desfisurat in data de ............... ,sala ..............c
O SOSUSV , nr. inregistrare dosar: ................ [ reeiinenenne, ;
e tusestetssssttsncnestanttsansetssassantanstentensatonantananes , nr. inregistrare dosar: ................ [ e ;

Punctajul minim pentru promovarea interviului este de ... puncte / ...0 puncte.
Intrebarile si rispunsurile la interviu sunt consemnate in anexa nr. ...... la prezentul proces verbal.

La finalizarea interviului Comisia de selectie a acordat urmitorul / urmitoarele punctaj / punctaje
candidatului / candidatilor (anexa nr. ...):

1. s puncte, punctaj cu care a fost / nu a fost

2. = e puncte, punctaj cu care a fost / nu a fost

....................................................................

declarat ,,admis”.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal, in baza ciruia secretarul comisiei de selectie
va proceda la afisarea rezultatului interviului.

COMISIA DE SELECTIE:

Pregedinte... ..o,



Editia 11
Procedura operationali privind Nr.deex. 1
H H activitatea de recrutare si selectie a personalului in Revizia
UﬂlverSItatea de VeSt vederea nominalizirii/angajirii in cadrul Nr. de ex.
pronectel(!r flr.lan?ate din f?ndurl europene Pagina 31 din 44
Directia Part iate Institutionale si nerambursabile si prin mecanismul de redresare si

tl? ar'e{lena e Insti utl'ona e si rezilienti Exemplar nr. 1
Finantiiri Nerambursabile Cod: PO.UVT-DPIFN-07

Anexa 7 la procedura de recrutare i selecfie a personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare i rezilientd

Rezultatele obtinute in urma sustinerii probei interviu
la selectia pentru ocuparea postului de —
in cadrul proiectului

Comisia de selectie comunica urmitoarele rezultate ale interviului:

. .o ., Rezultatul interviului
Nr. crt. Candidat Punctajul interviului (Admis / Respins)
1.
2.
3.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la interviu pot depune contestatie pand la data de

.......... , ora ..., la secretarul Comisiei de solutionare a  contestatiilor,
........................................ ,(nume, prenume, functia), sala ...........................

Afigat astizi, ................ ,ora ..., pesite-ul ... , secfiunea Anunturi Selectie
Echipe Proiect.

COMISIA DE SELECTIE:

Pregedinte.......oveereieercciieiesieseen e eer e e
MEMDBIU......coiiee e s s

MEMDBTUL.....ooviiiiiinieirecee et s s
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizcrii / angajdrii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de

redresare si rezilientd

Raportul final al selectiei

Postul pentru care se 0rganizeazii SEIECHA ......ovevivrveeeeeeeeeereeeeesreeeeeteeeseeeseee e e se e,

ProiCCtUl: .....ooeeeeeeeeeeeeeeee et et

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei dosarufui 8
dosarelor
Lo
2
Observatii formulate de citre membrii comisiei:
Informatii privind interviul
Data si ora desfagurarii interviului:
Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului:
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
1P o
interviului
[l rimass coeee s i e o e s easa s R e e e e
2o sttt e e nareaenre e S e enen s
Rezultatul final al selectiei
Postul:
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
selectiei
L 5 e cammpere e e smmsen e rnenenenenenean
2
Comisia de selectie: Semnitura
Presedinte .........c.coovvviiiiiiiiiiiii .
Membru .....ooooviiiiii
Membru .......ooovviiiii

Secretarul COMISIeI: .oovvvriverreeecneeennns
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Anexa 9 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajarii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd

Declaratie pe proprie raspundere
Subsemnat (ul/a), .................... (Nume/prenume)..................... in calitate de .............. (functie).......... 3
sub sanctiunea Codului penal privind falsul in declaratii si a returnirii sumelor incasate, declar pe
proprie  rdspundere cd la  momentul angajarii  in  cadrul proiectului  cu
UL e ”, cod proiect: ”................... ”, finantat din ”........ ,
0 Nu sunt angajat cu contract de munc in cadrul altor institutii din Romania.

[l Sunt angajat cu contract de muncd in cadrul altor institufii din Romania, dupd cum

urmeazi’:
L
2ot
K ORI

Mentionez ca am luat la cunostinta de prevederile art. 35 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
(Codul muncii), respectiv “Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la
acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de muncd, fird suprapunerea programului de
muncd”, si inteleg ci in situatia desfasurarii unor activititi, in calitate de salariat, la UVT sau la alti
angajatori din Romania, programele de lucru aferente diferitelor relatii de munci nu se pot
suprapune.

Declar cé informatiile furnizate sunt adevirate si corecte si ci in situatia in care vor
interveni modificari asupra celor prezentate, in termen de 3 zile lucritoare de la data la care
intervine modificarea, mi angajez si anunt UVT asupra acesteia.

Nume si prenume,
Data:

Semnitura;

! Se vor completa: denumirea fiec#rui alt angajator, norma de timp de muncd (dupid caz, nr. de ore lucrate zilnic,
saptamanal, lunar) si programul de munci (ora de inceput si ora de sfarsit a programului zilnic de lucru)
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Anexa 10 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd

APROBAT

Citre

Conducerea Universititii de Vest Timisoara

Subsemnatul(a) CNP
domiciliat(d) in localitatea jud./sector
strada nr. bloc scara etaj ap , CI/BI seria

nr. eliberat de la data , e-

mail , telefon , VA rog si-mi
aprobafi inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de , din cadrul
proiectului din data de

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile si §i art. 4 pct. 2 11 art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

- Imi exprim consimtadméntul [ ]

- Nu imi exprim consimtimantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si a documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- Imi exprim consimimantul [ ]

- Nu Imi exprim consimdmantul [ ]
ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a
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unei persoane, cunoscdnd ci pot reveni oricind asupra consimtimantului acordat prin prezentul
formular.

- Imi exprim consimtimantul | ]

- Nu imi exprim consim{imantul [. ]
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere c# in petioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara .............occcovueevruenenn... .

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile cu privire la falsul art. 326 din Codul penal in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data Semnitura

Au fost demarate procedurile de scoatere la concurs a postului de din
cadrul Proiectului , acesta urméand a se desfisura in data de
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Anexa 11 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd

Nr. inregistrare ............... Loeeeeieeeeecnneesnens

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE SIUSAU PRIN MECANISMUL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Universitatea de Vest din Timisoara anuntd:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul fi care este contractat,
cu urmétoarele date de identificare:

Denumirea proiectiulUiz........ccuveeeerereeeeerimeeiesrerseeereeeseesseeeseeeeseseresesens ;
Programul .........ccoovevminerieeeieieeeeecceeere e ;

ID PIOICCL ..neivreieeriteeteteetetit ettt st eae s sese e re e sesns ;
Numarul contractului de finantare)..............con.......... ;

Obiectivul general al cererii de finantare: ...........ocverveeeeeoreerernnnn, ;

Posturile pentru care se realizeazd selectia:

1. Postul (ex. AsiStent MANAZET) ........c.eveveeeeeerrmenereemreeeeereeeeeeeeesesenenns ;
2. POSHUL .ttt e e e ee e s es e ees ot t o R
30 POSHUL .ottt ettt ettt :

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie

1. Perioada depunere dosar

Perioada evaluare dosare

2.

3. Afisare rezultate evaluare dosare

4 Perioadd  contestatii  evaluare
dosare

At

Afisare rezultate finale evaluare
dosare

Perioada derulare interviuri

%ok

~|o

Perioad3 contestatii interviuri

Afisare rezultate finale interviuri

Afisare rezultate selectie

Contestare rezultate selectie

—_ ] .

Afisare rezultate finale selectie
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*Dosarele de candidatura se vor depune 1a ............. coeeeevvvevcverererernnnn..

Dosarele se depun cu mentiunea: "In atenfia d-nului/d-nei ... dosar candidaturd post
.................... in cadrul echipei de proiect ........................ titlul proiectului ........... ."

** Contestatiile se vor depune ............cccoveeerreuenn...

Urmatoarele Anexe fac parte integrati din prezentul anunt:

Anexa 1. Continut dosar candidaturi;

Anexa 2. Descrierea detaliati a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Persoani de contact; ...........

Manager proiect/Initiator proiect

Nume prenume

Semnitura
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Anexa A Anunt selectie echipi proiect — Continut dosar candidaturi

Nr. inregistrare ............... Loeeeeercrenrenieennaannn

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeazi selectia in cadrul Programului
................................. , Titlu proiect .............c.cceceveneun...., trebuie sd contind urmitoarele documente:

* Scrisoare de intentie;
*  Curriculum vitae;
* Documente justificative care atestd informatiile din CV;

* Alte documente ..........cccoceerreennnenne. .
Dosarele de candidaturd se vor depune ..............cceeevveeevveerreenenen. , In perioada .........ccccveervirveenennen. .
Dosarele se depun cu menfiunea: "In atentia d-nului/d-nei ... dosar candidaturd post
.................... in cadrul echipei de proiect ........................ titlul proiectului ........... ."

Manager proiect/Initiator proiect

Nume prenume

Semnitura
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Anexa B Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliati a posturilor
Nr. inregistrare ............... Jovevurnans

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE IN CADRUL PROIECTULUI

FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE SI/SAU PRIN

MECANISMUL DE REDRESARE SI REZILIENTA

In cadrul procedurii de selectic a echipei de proiect pentru proiectul Titlu:

................................... , Contract de finantare .........cccccovvviennenee

1. Postul (ex. Asistent manager)

- Perioada: ......cccocovviriiee e,
- Pozitia in COR/Cod: ...cveereueneeiierereeeen,
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total)............
- Responsabilititi si atributii: ......c.ccoeevevvevvnvennenee.
- Competente i abilitdti: .....c..c.ocevvvrvirvvrverireennene.
- Experientd profesionala: .........ccccoccoenrerenennenee.
= NiVel StUI: vovvvirieieceereeeeie e
- Domeniu studii: .....cooeevvvverevenicneeeeeeeee
- Limbi strdine solicitate: .........c.cccoeeveevrervvveinnene
- Alte specificatii: ......c.coeveeerevvererrirencreeeerereene
2 POSHUL ..ottt e st s et e
- Perioada: ..o
- Pozitia iIn COR/Cod: ......ooovmvvieieiieeeeeeeerereane
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total)............
- Responsabilititi si atributii: .........c.ccceevvvveenennenn.
- Competente i abilitati: ........ccoccevvvrverrnieriireennee.
- Experienta profesionald: .........c.ccceevveenierennnnnnee,
= Nivel StUdii: .oeeeerrieeeieieeeeeeree e
- Domeniu studii: .....cocoeeveeeivreeririecceeeee
- Limbi striine solicitate: .........coeceveveevrvveenrneenene
- Alte SPeCIICatil: ..cccveveeereeeeeeereeeerrees e

.............. ce urmeazd a fi depus/care este selectat spre
finantare/care este contract, se organizeazi selectia pentru urmdtoarele posturi:

..........................................................

Cerintele generale pe care trebuie si le indeplineascd membrii echipei de proiect pentru a fi selectati
in vederea constituirii echipei de proiect, sunt specificate in Contractul de finantare/Cererea de
finantare/ Ghidul Solicitantului - Conditii Generale/etc..

Manager proiect/Initiator proiect
Nume prenume

Semndétura
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Anexa C Anunt selectie echipi proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Nr. inregistrare ............... [eteeeeeeeecererrenrannens

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii §i punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecdrui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim
....................... *...ceee.. puncte
.................................. puncte
.................................. puncte

*Daca vor fi stabilite probe de evaluare (interviu, proba scrisi) se va calcula media probelor propuse.

Manager proiect/Initiator proiect

Nume prenume

Semnitura
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Anexa D Anunt selectie echipi proiect - Criteriile de departajare

Nr. inregistrare ............... [ eeeeeeerrsrereireinesens

CRITERII DE DEPARTAJARE A CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii departajare, acestea fiind modificate in functie de necesitatea fiecirui proiect.

Criterii de departajare Punctaj
maxim/Ierarhizare
....................... * oo puncte
.................................. puncte
........... puncte

.......................

Manager proiect/Initiator proiect

Nume prenume

Semnitura
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Anexa E Decizie numire comisie de concurs

Nr. ......... et eeeeererene

DECIZIE NUMIRE COMISIE DE CONCURS
PENTRU SELECTIA ECHIPEI DE PROIECT

fn baza anuntului de selectie cu nr. ............. fovveearirirecrennnn s1 in conformitate cu anexele atasate la
anuntul de selectie, se numeste Comisia de concurs a dosarelor in vederea selectiirii echipei de
proiect In  cadrul = proiectului €U UL ..o, ,
Programul...........coieuiieeniiineieicicsereree ettt sttt s v es ] ID
proiect................ /Nr. contract ................. , unde Universitatea de Vest din Timigoara are calitatea

de beneficiar/partener, cu urmitoarea component:
1 - presedinte comisie
2, - membru

3. - membru.

4 - secretar

Prezenta decizie este valabild pe perioada de selectie a echipei de proiect conform anuntului de
selectie.

Manager proiect/Initiator proiect
Nume Prenume

Semnétura



Editia IT
Procedura operationali privind Nr.de ex. 1
H . activitatea de recrutare si selectie a personalului in Revizia
UnlverSItatea de veSt vederea nominalizarii/angajarii in cadrul Nr. de ex.
proiectelor finantate din fonduri europene Pagina 43 din 44
Directi . B . nerambursabile si prin mecanismul de redresare si g
ll‘ectlfi Parfer'lerlate Instltugl.onale si rezilienti Exemplar nr. 1
Finantiiri Nerambursabile Cod: PO.UVT-DPIFN-07

Anexa F Decizie numire comisie de contestatie concurs

DECIZIE NUMIRE COMISIE DE CONTESTATII CONCURS
PENTRU SELECTIA ECHIPEI DE PROIECT

In baza anuntului de selectie cu nr. .............. oveirreenieereninns si in conformitate cu anexele atasate la
anunful de selectie, se numeste Comisia de contestatii concurs a dosarelor in vederea selectirii
echipei de proiect in cadrul proiectultui cu titlul..........coeeveeiveeeeirieeciceec e ,

Programul........ccccooioiiieinniireenrese ettt e eas et et en s b et e sressessesesessnsnessatens , ID
proiect................ /Nr. contract ................. , unde Universitatea de Vest din Timisoara are calitatea

de beneficiar/partener, cu urmétoarea componenti:

1. - presedinte comisie
2. - membru

3. - membru.

4, - secretar

Prezenta decizie este valabild pe perioada de selectie a echipei de proiect conform anuntului de
selectie.

Manager proiect/Initiator proiect
Nume Prenume

Semnatura
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nerambursabile si prin mecanismul de redresare i
rezilientd Exemplar nr. 1

Cod: PO.UVT-DPIFN-07

Directia Parteneriate Institutionale si
Finantiiri Nerambursabile

Anexa 12 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii
in cadrul proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd

Nr. inregistrare .............. Jeeermeererenirienerieienns

Anunt afisare rezultate selectie echipi de proiect
finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau Mecanismul de redresare si rezilienti

In urma evaluirii dosarelor de concurs depuse de citre candidati, pentru constituirea echipei de

Proiect CU tithIl oo s , conform Anunfului de
selecfie - echipd de proiect finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau Mecanismul de
redresare si rezilienta cu nr. .............. foseiseiessmansonenssnsneas , rezultatul este urmaitorul:
Nr. Postul vizat Candidat Punctaj Admis/Respins
crt obtinut

Secretar Popescu 90 % Admis
2. Asistent manager Ionescu 75% Respins

Asistent manager | Moise 85% Admis

Reprezentant legal,




