
3.

4. Nivel de calificare
Nivelul de calificare conform Cadrului național al calificărilor (CNC/EQF)

Formularul de înregistrare/actualizare a programului de studii

1. Grupa de bază din COR/ISCO-08/ESCO reprezentativă a programului

( se va selecta o singură grupă de bază din grupa majoră 2)

Cod/Denumire:

2. Ocupațiile vizate din grupa de bază reprezentativă COR/ESCO ( se vor lista

după exemplul următor: ”cod ocupație  - denumire ocupație”)

Nivel CNC 6 Nivel CNC 7 

Titlul calificării:

Notă: Pentru programele de studii de licență titlul calificării este completat în conformitate cu HG 
642/2020, iar pentru programele de studii de masterat titlul calificării este de regulă completat după 
exemplul următor: ”Master”

5. Activități/Sarcini aferente grupei de bază reprezentative conform COR/ISCO-08
ESCO (selectate automat in funcție de grupa reprezentativă aleasă la pct. 1)

Alte sarcini, după caz

Virgil Ion
Sticky Note
Unmarked set by Virgil Ion

Virgil Ion
Sticky Note
Rejected set by Virgil Ion

https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/


6. Competențe ESCO – se vor lista și se vor menționa în suplimentul la diplomă
Notă 1. Dacă ocupația se regăsește în ESCO, se vor menționa min. competențele esențiale 
aferente ocupației din ESCO; dacă ocupația nu se regăsește în ESCO, 80% din 
competențele programului propus se vor selecta din competențele aferente grupei de bază 
din ESCO publicate pe site-ul ANC, urmând calea RNC -> Competențe.

Notă 2. Programele de studii pot conține pe lângă competențele menționate anterior și 
competențe transversale, nu mai mult de 20%. Acestea pot fi preluate de pe site-ul ANC 
urmând calea RNC -> Competențe.

c. 

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare

http://www.anc.edu.ro/competente/
http://www.anc.edu.ro/competente/


7. Competențele profesionale specifice programului, aferente altor ocupații decât cele menționate la 
pct.2 sau din alte grupe de bază, minore sau submajore din COR/ISCO-08/ESCO, dar nu mai mult de 
25% din nr. competențelor menționate la pct. 6 - se vor menționa în suplimentul la diplomă  și se vor lista 
după modelul

denumirea ocupației - codul ocupației 
competență 1 
competență 2 
...etc

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare



ii. Datele de contact (datele de identificare)

iii. Modul de consultare sau colaborare al universității cu organizația menționată - se va lista
pentru fiecare organizație menționată și se vor anexa documentele aferente

e. Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificării și nr. de studenți - se vor menționa și anexa.

c. Relevanța față de cerințele tinerilor pe termen lung (Se vor anexa sondaje de opinie în acest sens sau alte
date/materiale de la organizații studențești.)

d. Minimum 3 organizații consultate și parteneri sociali pentru identificarea și analiza calificării solicitate

i. Specificul organizației (denumirea, obiectul de activitate) - se vor lista instituțiile consultate

8. Informații suplimentare privind cererea pieței muncii ( câmpurile a) - d) sunt obligatorii pentru programele 
de studii noi supuse procesului de înregistrare și facultative pentru programele actualizate)

a. Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 ani (Se va anexa un memoriu justificativ privind 
nivelul de absorbție al forței de muncă pe piață pe termen mediu și lung, realizat împreună cu 
angajatori, asociații profesionale, comitete sectoriale, sindicate, patronate, specialiști etc)

b. Studii care justifică necesitatea calificării (Se vor anexa studii/strategii în perspectiva următorilor 
5-20 de ani ale comitetelor sectoriale, asociațiilor profesionale, profesioniștilor, patronatelor, 
camerelor de comerț, companiilor etc., documente în acest sens sau alte date/materiale de la 
organizații studențești.)

9. Domeniul ISCED F 2013 - se va seleccta din lista de mai jos un singur
domeniu detaliat ISCED F - 2013, cu denumirea și codul aferent

10. Organismul de acordare a calificării (Se va completa cu denumirea instituției de învățământ
superior acreditate publice sau private, după caz, conform actelor de înființare.)



 Instituția inițiatoare 
reprezentată prin:

(numele, prenumele și funcția) 

Semnătura digitală

11. Model de supliment la diplomă (Se va transmite împreună cu Raportul
ARACIS  al programul după obținerea acestuia de la ARACIS)

12. Numărul de credite ECTS

13. Informații privind operatorul/operatorii economic/economici cu care este
organizat programul de învățământ (câmpuri obligatorii pentru programele de
studii de licență și masterat organizate în sistem dual)
a) Denumirea operatorului/operatorilor economic/economici

b) Certificatul de înregistrare fiscală/CUI

c) Obiectul principal de activitate potrivit Clasificării activităților din economia națională -
CAEN al operatorului/operatorilor (Se va completa cu denumirea și codul activităților 
economice ale operatorului economic.)

d) Obiectele secundare de activitate potrivit Clasificării activităților din economia 
națională - CAEN ale operatorului/operatorilor, relevante pentru programul înscris (Se va 
completa cu denumirea și codul activităților economice ale operatorului economic.)

e) Participarea într-un consorțiu pentru învățământ dual, după caz, conform prevederilor 
Ordinului ministrului educației nr. 66216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind 
constituirea consorțiilor pentru învățământ dual, cu modificările ulterioare

f) Acord de procesare și înregistrare a informațiilor (se va anexa)

14. Informații privind datele de contact

a) E-mail

b) Telefon

c) Webisite

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264209
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6. Competențe ESCO – se vor lista și se vor menționa în suplimentul la diplomă
Notă 1. Dacă ocupația se regăsește în ESCO, se vor menționa min. competențele esențiale 
aferente ocupației din ESCO; dacă ocupația nu se regăsește în ESCO, 80% din 
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Notă 2. Programele de studii pot conține pe lângă competențele menționate anterior și 
competențe transversale, nu mai mult de 20%. Acestea pot fi preluate de pe site-ul ANC 
urmând calea RNC -> Competențe.

c. 

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
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7. Competențele profesionale specifice programului, aferente altor ocupații decât cele menționate la 
pct.2 sau din alte grupe de bază, minore sau submajore din COR/ISCO-08/ESCO, dar nu mai mult de 
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competență 1 
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ii. Datele de contact (datele de identificare)

iii. Modul de consultare sau colaborare al universității cu organizația menționată - se va lista
pentru fiecare organizație menționată și se vor anexa documentele aferente
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b. Studii care justifică necesitatea calificării (Se vor anexa studii/strategii în perspectiva următorilor 
5-20 de ani ale comitetelor sectoriale, asociațiilor profesionale, profesioniștilor, patronatelor, 
camerelor de comerț, companiilor etc., documente în acest sens sau alte date/materiale de la 
organizații studențești.)

9. Domeniul ISCED F 2013 - se va seleccta din lista de mai jos un singur
domeniu detaliat ISCED F - 2013, cu denumirea și codul aferent

10. Organismul de acordare a calificării (Se va completa cu denumirea instituției de învățământ
superior acreditate publice sau private, după caz, conform actelor de înființare.)
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națională - CAEN ale operatorului/operatorilor, relevante pentru programul înscris (Se va 
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e) Participarea într-un consorțiu pentru învățământ dual, după caz, conform prevederilor 
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7. Competențele profesionale specifice programului, aferente altor ocupații decât cele menționate la 
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ii. Datele de contact (datele de identificare)

iii. Modul de consultare sau colaborare al universității cu organizația menționată - se va lista
pentru fiecare organizație menționată și se vor anexa documentele aferente

e. Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificării și nr. de studenți - se vor menționa și anexa.

c. Relevanța față de cerințele tinerilor pe termen lung (Se vor anexa sondaje de opinie în acest sens sau alte
date/materiale de la organizații studențești.)

d. Minimum 3 organizații consultate și parteneri sociali pentru identificarea și analiza calificării solicitate

i. Specificul organizației (denumirea, obiectul de activitate) - se vor lista instituțiile consultate

8. Informații suplimentare privind cererea pieței muncii ( câmpurile a) - d) sunt obligatorii pentru programele 
de studii noi supuse procesului de înregistrare și facultative pentru programele actualizate)

a. Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 ani (Se va anexa un memoriu justificativ privind 
nivelul de absorbție al forței de muncă pe piață pe termen mediu și lung, realizat împreună cu 
angajatori, asociații profesionale, comitete sectoriale, sindicate, patronate, specialiști etc)

b. Studii care justifică necesitatea calificării (Se vor anexa studii/strategii în perspectiva următorilor 
5-20 de ani ale comitetelor sectoriale, asociațiilor profesionale, profesioniștilor, patronatelor, 
camerelor de comerț, companiilor etc., documente în acest sens sau alte date/materiale de la 
organizații studențești.)

9. Domeniul ISCED F 2013 - se va seleccta din lista de mai jos un singur
domeniu detaliat ISCED F - 2013, cu denumirea și codul aferent

10. Organismul de acordare a calificării (Se va completa cu denumirea instituției de învățământ
superior acreditate publice sau private, după caz, conform actelor de înființare.)



 Instituția inițiatoare 
reprezentată prin:

(numele, prenumele și funcția) 

Semnătura digitală

11. Model de supliment la diplomă (Se va transmite împreună cu Raportul
ARACIS  al programul după obținerea acestuia de la ARACIS)

12. Numărul de credite ECTS

13. Informații privind operatorul/operatorii economic/economici cu care este
organizat programul de învățământ (câmpuri obligatorii pentru programele de
studii de licență și masterat organizate în sistem dual)
a) Denumirea operatorului/operatorilor economic/economici

b) Certificatul de înregistrare fiscală/CUI

c) Obiectul principal de activitate potrivit Clasificării activităților din economia națională -
CAEN al operatorului/operatorilor (Se va completa cu denumirea și codul activităților 
economice ale operatorului economic.)

d) Obiectele secundare de activitate potrivit Clasificării activităților din economia 
națională - CAEN ale operatorului/operatorilor, relevante pentru programul înscris (Se va 
completa cu denumirea și codul activităților economice ale operatorului economic.)

e) Participarea într-un consorțiu pentru învățământ dual, după caz, conform prevederilor 
Ordinului ministrului educației nr. 66216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind 
constituirea consorțiilor pentru învățământ dual, cu modificările ulterioare

f) Acord de procesare și înregistrare a informațiilor (se va anexa)

14. Informații privind datele de contact

a) E-mail

b) Telefon

c) Webisite

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264209


3.

4. Nivel de calificare
Nivelul de calificare conform Cadrului național al calificărilor (CNC/EQF)

Formularul de înregistrare/actualizare a programului de studii

1. Grupa de bază din COR/ISCO-08/ESCO reprezentativă a programului

( se va selecta o singură grupă de bază din grupa majoră 2)

Cod/Denumire:

2. Ocupațiile vizate din grupa de bază reprezentativă COR/ESCO ( se vor lista

după exemplul următor: ”cod ocupație  - denumire ocupație”)

Nivel CNC 6 Nivel CNC 7 

Titlul calificării:

Notă: Pentru programele de studii de licență titlul calificării este completat în conformitate cu HG 
642/2020, iar pentru programele de studii de masterat titlul calificării este de regulă completat după 
exemplul următor: ”Master”

5. Activități/Sarcini aferente grupei de bază reprezentative conform COR/ISCO-08
ESCO (selectate automat in funcție de grupa reprezentativă aleasă la pct. 1)

Alte sarcini, după caz

Virgil Ion
Sticky Note
Unmarked set by Virgil Ion

Virgil Ion
Sticky Note
Rejected set by Virgil Ion

https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/


6. Competențe ESCO – se vor lista și se vor menționa în suplimentul la diplomă
Notă 1. Dacă ocupația se regăsește în ESCO, se vor menționa min. competențele esențiale 
aferente ocupației din ESCO; dacă ocupația nu se regăsește în ESCO, 80% din 
competențele programului propus se vor selecta din competențele aferente grupei de bază 
din ESCO publicate pe site-ul ANC, urmând calea RNC -> Competențe.

Notă 2. Programele de studii pot conține pe lângă competențele menționate anterior și 
competențe transversale, nu mai mult de 20%. Acestea pot fi preluate de pe site-ul ANC 
urmând calea RNC -> Competențe.

c. 

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare

http://www.anc.edu.ro/competente/
http://www.anc.edu.ro/competente/


7. Competențele profesionale specifice programului, aferente altor ocupații decât cele menționate la 
pct.2 sau din alte grupe de bază, minore sau submajore din COR/ISCO-08/ESCO, dar nu mai mult de 
25% din nr. competențelor menționate la pct. 6 - se vor menționa în suplimentul la diplomă  și se vor lista 
după modelul

denumirea ocupației - codul ocupației 
competență 1 
competență 2 
...etc

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare



ii. Datele de contact (datele de identificare)

iii. Modul de consultare sau colaborare al universității cu organizația menționată - se va lista
pentru fiecare organizație menționată și se vor anexa documentele aferente

e. Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificării și nr. de studenți - se vor menționa și anexa.

c. Relevanța față de cerințele tinerilor pe termen lung (Se vor anexa sondaje de opinie în acest sens sau alte
date/materiale de la organizații studențești.)

d. Minimum 3 organizații consultate și parteneri sociali pentru identificarea și analiza calificării solicitate

i. Specificul organizației (denumirea, obiectul de activitate) - se vor lista instituțiile consultate

8. Informații suplimentare privind cererea pieței muncii ( câmpurile a) - d) sunt obligatorii pentru programele 
de studii noi supuse procesului de înregistrare și facultative pentru programele actualizate)

a. Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 ani (Se va anexa un memoriu justificativ privind 
nivelul de absorbție al forței de muncă pe piață pe termen mediu și lung, realizat împreună cu 
angajatori, asociații profesionale, comitete sectoriale, sindicate, patronate, specialiști etc)

b. Studii care justifică necesitatea calificării (Se vor anexa studii/strategii în perspectiva următorilor 
5-20 de ani ale comitetelor sectoriale, asociațiilor profesionale, profesioniștilor, patronatelor, 
camerelor de comerț, companiilor etc., documente în acest sens sau alte date/materiale de la 
organizații studențești.)

9. Domeniul ISCED F 2013 - se va seleccta din lista de mai jos un singur
domeniu detaliat ISCED F - 2013, cu denumirea și codul aferent

10. Organismul de acordare a calificării (Se va completa cu denumirea instituției de învățământ
superior acreditate publice sau private, după caz, conform actelor de înființare.)



 Instituția inițiatoare 
reprezentată prin:

(numele, prenumele și funcția) 

Semnătura digitală

11. Model de supliment la diplomă (Se va transmite împreună cu Raportul
ARACIS  al programul după obținerea acestuia de la ARACIS)

12. Numărul de credite ECTS

13. Informații privind operatorul/operatorii economic/economici cu care este
organizat programul de învățământ (câmpuri obligatorii pentru programele de
studii de licență și masterat organizate în sistem dual)
a) Denumirea operatorului/operatorilor economic/economici

b) Certificatul de înregistrare fiscală/CUI

c) Obiectul principal de activitate potrivit Clasificării activităților din economia națională -
CAEN al operatorului/operatorilor (Se va completa cu denumirea și codul activităților 
economice ale operatorului economic.)

d) Obiectele secundare de activitate potrivit Clasificării activităților din economia 
națională - CAEN ale operatorului/operatorilor, relevante pentru programul înscris (Se va 
completa cu denumirea și codul activităților economice ale operatorului economic.)

e) Participarea într-un consorțiu pentru învățământ dual, după caz, conform prevederilor 
Ordinului ministrului educației nr. 66216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind 
constituirea consorțiilor pentru învățământ dual, cu modificările ulterioare

f) Acord de procesare și înregistrare a informațiilor (se va anexa)

14. Informații privind datele de contact

a) E-mail

b) Telefon

c) Webisite

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264209


3.

4. Nivel de calificare
Nivelul de calificare conform Cadrului național al calificărilor (CNC/EQF)

Formularul de înregistrare/actualizare a programului de studii

1. Grupa de bază din COR/ISCO-08/ESCO reprezentativă a programului

( se va selecta o singură grupă de bază din grupa majoră 2)

Cod/Denumire:

2. Ocupațiile vizate din grupa de bază reprezentativă COR/ESCO ( se vor lista

după exemplul următor: ”cod ocupație  - denumire ocupație”)

Nivel CNC 6 Nivel CNC 7 

Titlul calificării:

Notă: Pentru programele de studii de licență titlul calificării este completat în conformitate cu HG 
642/2020, iar pentru programele de studii de masterat titlul calificării este de regulă completat după 
exemplul următor: ”Master”

5. Activități/Sarcini aferente grupei de bază reprezentative conform COR/ISCO-08
ESCO (selectate automat in funcție de grupa reprezentativă aleasă la pct. 1)

Alte sarcini, după caz

Virgil Ion
Sticky Note
Unmarked set by Virgil Ion

Virgil Ion
Sticky Note
Rejected set by Virgil Ion

https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/


6. Competențe ESCO – se vor lista și se vor menționa în suplimentul la diplomă
Notă 1. Dacă ocupația se regăsește în ESCO, se vor menționa min. competențele esențiale 
aferente ocupației din ESCO; dacă ocupația nu se regăsește în ESCO, 80% din 
competențele programului propus se vor selecta din competențele aferente grupei de bază 
din ESCO publicate pe site-ul ANC, urmând calea RNC -> Competențe.

Notă 2. Programele de studii pot conține pe lângă competențele menționate anterior și 
competențe transversale, nu mai mult de 20%. Acestea pot fi preluate de pe site-ul ANC 
urmând calea RNC -> Competențe.

c. 

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare

http://www.anc.edu.ro/competente/
http://www.anc.edu.ro/competente/


7. Competențele profesionale specifice programului, aferente altor ocupații decât cele menționate la 
pct.2 sau din alte grupe de bază, minore sau submajore din COR/ISCO-08/ESCO, dar nu mai mult de 
25% din nr. competențelor menționate la pct. 6 - se vor menționa în suplimentul la diplomă  și se vor lista 
după modelul

denumirea ocupației - codul ocupației 
competență 1 
competență 2 
...etc

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare



ii. Datele de contact (datele de identificare)

iii. Modul de consultare sau colaborare al universității cu organizația menționată - se va lista
pentru fiecare organizație menționată și se vor anexa documentele aferente

e. Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificării și nr. de studenți - se vor menționa și anexa.

c. Relevanța față de cerințele tinerilor pe termen lung (Se vor anexa sondaje de opinie în acest sens sau alte
date/materiale de la organizații studențești.)

d. Minimum 3 organizații consultate și parteneri sociali pentru identificarea și analiza calificării solicitate

i. Specificul organizației (denumirea, obiectul de activitate) - se vor lista instituțiile consultate

8. Informații suplimentare privind cererea pieței muncii ( câmpurile a) - d) sunt obligatorii pentru programele 
de studii noi supuse procesului de înregistrare și facultative pentru programele actualizate)

a. Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 ani (Se va anexa un memoriu justificativ privind 
nivelul de absorbție al forței de muncă pe piață pe termen mediu și lung, realizat împreună cu 
angajatori, asociații profesionale, comitete sectoriale, sindicate, patronate, specialiști etc)

b. Studii care justifică necesitatea calificării (Se vor anexa studii/strategii în perspectiva următorilor 
5-20 de ani ale comitetelor sectoriale, asociațiilor profesionale, profesioniștilor, patronatelor, 
camerelor de comerț, companiilor etc., documente în acest sens sau alte date/materiale de la 
organizații studențești.)

9. Domeniul ISCED F 2013 - se va seleccta din lista de mai jos un singur
domeniu detaliat ISCED F - 2013, cu denumirea și codul aferent

10. Organismul de acordare a calificării (Se va completa cu denumirea instituției de învățământ
superior acreditate publice sau private, după caz, conform actelor de înființare.)



 Instituția inițiatoare 
reprezentată prin:

(numele, prenumele și funcția) 

Semnătura digitală

11. Model de supliment la diplomă (Se va transmite împreună cu Raportul
ARACIS  al programul după obținerea acestuia de la ARACIS)

12. Numărul de credite ECTS

13. Informații privind operatorul/operatorii economic/economici cu care este
organizat programul de învățământ (câmpuri obligatorii pentru programele de
studii de licență și masterat organizate în sistem dual)
a) Denumirea operatorului/operatorilor economic/economici

b) Certificatul de înregistrare fiscală/CUI

c) Obiectul principal de activitate potrivit Clasificării activităților din economia națională -
CAEN al operatorului/operatorilor (Se va completa cu denumirea și codul activităților 
economice ale operatorului economic.)

d) Obiectele secundare de activitate potrivit Clasificării activităților din economia 
națională - CAEN ale operatorului/operatorilor, relevante pentru programul înscris (Se va 
completa cu denumirea și codul activităților economice ale operatorului economic.)

e) Participarea într-un consorțiu pentru învățământ dual, după caz, conform prevederilor 
Ordinului ministrului educației nr. 66216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind 
constituirea consorțiilor pentru învățământ dual, cu modificările ulterioare

f) Acord de procesare și înregistrare a informațiilor (se va anexa)

14. Informații privind datele de contact

a) E-mail

b) Telefon

c) Webisite

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264209


3.

4. Nivel de calificare
Nivelul de calificare conform Cadrului național al calificărilor (CNC/EQF)

Formularul de înregistrare/actualizare a programului de studii

1. Grupa de bază din COR/ISCO-08/ESCO reprezentativă a programului

( se va selecta o singură grupă de bază din grupa majoră 2)

Cod/Denumire:

2. Ocupațiile vizate din grupa de bază reprezentativă COR/ESCO ( se vor lista

după exemplul următor: ”cod ocupație  - denumire ocupație”)

Nivel CNC 6 Nivel CNC 7 

Titlul calificării:

Notă: Pentru programele de studii de licență titlul calificării este completat în conformitate cu HG 
642/2020, iar pentru programele de studii de masterat titlul calificării este de regulă completat după 
exemplul următor: ”Master”

5. Activități/Sarcini aferente grupei de bază reprezentative conform COR/ISCO-08
ESCO (selectate automat in funcție de grupa reprezentativă aleasă la pct. 1)

Alte sarcini, după caz

Virgil Ion
Sticky Note
Unmarked set by Virgil Ion

Virgil Ion
Sticky Note
Rejected set by Virgil Ion

https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/


6. Competențe ESCO – se vor lista și se vor menționa în suplimentul la diplomă
Notă 1. Dacă ocupația se regăsește în ESCO, se vor menționa min. competențele esențiale 
aferente ocupației din ESCO; dacă ocupația nu se regăsește în ESCO, 80% din 
competențele programului propus se vor selecta din competențele aferente grupei de bază 
din ESCO publicate pe site-ul ANC, urmând calea RNC -> Competențe.

Notă 2. Programele de studii pot conține pe lângă competențele menționate anterior și 
competențe transversale, nu mai mult de 20%. Acestea pot fi preluate de pe site-ul ANC 
urmând calea RNC -> Competențe.

c. 

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare

http://www.anc.edu.ro/competente/
http://www.anc.edu.ro/competente/


7. Competențele profesionale specifice programului, aferente altor ocupații decât cele menționate la 
pct.2 sau din alte grupe de bază, minore sau submajore din COR/ISCO-08/ESCO, dar nu mai mult de 
25% din nr. competențelor menționate la pct. 6 - se vor menționa în suplimentul la diplomă  și se vor lista 
după modelul

denumirea ocupației - codul ocupației 
competență 1 
competență 2 
...etc

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare



ii. Datele de contact (datele de identificare)

iii. Modul de consultare sau colaborare al universității cu organizația menționată - se va lista
pentru fiecare organizație menționată și se vor anexa documentele aferente

e. Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificării și nr. de studenți - se vor menționa și anexa.

c. Relevanța față de cerințele tinerilor pe termen lung (Se vor anexa sondaje de opinie în acest sens sau alte
date/materiale de la organizații studențești.)

d. Minimum 3 organizații consultate și parteneri sociali pentru identificarea și analiza calificării solicitate

i. Specificul organizației (denumirea, obiectul de activitate) - se vor lista instituțiile consultate

8. Informații suplimentare privind cererea pieței muncii ( câmpurile a) - d) sunt obligatorii pentru programele 
de studii noi supuse procesului de înregistrare și facultative pentru programele actualizate)

a. Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 ani (Se va anexa un memoriu justificativ privind 
nivelul de absorbție al forței de muncă pe piață pe termen mediu și lung, realizat împreună cu 
angajatori, asociații profesionale, comitete sectoriale, sindicate, patronate, specialiști etc)

b. Studii care justifică necesitatea calificării (Se vor anexa studii/strategii în perspectiva următorilor 
5-20 de ani ale comitetelor sectoriale, asociațiilor profesionale, profesioniștilor, patronatelor, 
camerelor de comerț, companiilor etc., documente în acest sens sau alte date/materiale de la 
organizații studențești.)

9. Domeniul ISCED F 2013 - se va seleccta din lista de mai jos un singur
domeniu detaliat ISCED F - 2013, cu denumirea și codul aferent

10. Organismul de acordare a calificării (Se va completa cu denumirea instituției de învățământ
superior acreditate publice sau private, după caz, conform actelor de înființare.)



 Instituția inițiatoare 
reprezentată prin:

(numele, prenumele și funcția) 

Semnătura digitală

11. Model de supliment la diplomă (Se va transmite împreună cu Raportul
ARACIS  al programul după obținerea acestuia de la ARACIS)

12. Numărul de credite ECTS

13. Informații privind operatorul/operatorii economic/economici cu care este
organizat programul de învățământ (câmpuri obligatorii pentru programele de
studii de licență și masterat organizate în sistem dual)
a) Denumirea operatorului/operatorilor economic/economici

b) Certificatul de înregistrare fiscală/CUI

c) Obiectul principal de activitate potrivit Clasificării activităților din economia națională -
CAEN al operatorului/operatorilor (Se va completa cu denumirea și codul activităților 
economice ale operatorului economic.)

d) Obiectele secundare de activitate potrivit Clasificării activităților din economia 
națională - CAEN ale operatorului/operatorilor, relevante pentru programul înscris (Se va 
completa cu denumirea și codul activităților economice ale operatorului economic.)

e) Participarea într-un consorțiu pentru învățământ dual, după caz, conform prevederilor 
Ordinului ministrului educației nr. 66216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind 
constituirea consorțiilor pentru învățământ dual, cu modificările ulterioare

f) Acord de procesare și înregistrare a informațiilor (se va anexa)

14. Informații privind datele de contact

a) E-mail

b) Telefon

c) Webisite

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264209


3.

4. Nivel de calificare
Nivelul de calificare conform Cadrului național al calificărilor (CNC/EQF)

Formularul de înregistrare/actualizare a programului de studii

1. Grupa de bază din COR/ISCO-08/ESCO reprezentativă a programului

( se va selecta o singură grupă de bază din grupa majoră 2)

Cod/Denumire:

2. Ocupațiile vizate din grupa de bază reprezentativă COR/ESCO ( se vor lista

după exemplul următor: ”cod ocupație  - denumire ocupație”)

Nivel CNC 6 Nivel CNC 7 

Titlul calificării:

Notă: Pentru programele de studii de licență titlul calificării este completat în conformitate cu HG 
642/2020, iar pentru programele de studii de masterat titlul calificării este de regulă completat după 
exemplul următor: ”Master”

5. Activități/Sarcini aferente grupei de bază reprezentative conform COR/ISCO-08
ESCO (selectate automat in funcție de grupa reprezentativă aleasă la pct. 1)

Alte sarcini, după caz

Virgil Ion
Sticky Note
Unmarked set by Virgil Ion

Virgil Ion
Sticky Note
Rejected set by Virgil Ion

https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/


6. Competențe ESCO – se vor lista și se vor menționa în suplimentul la diplomă
Notă 1. Dacă ocupația se regăsește în ESCO, se vor menționa min. competențele esențiale 
aferente ocupației din ESCO; dacă ocupația nu se regăsește în ESCO, 80% din 
competențele programului propus se vor selecta din competențele aferente grupei de bază 
din ESCO publicate pe site-ul ANC, urmând calea RNC -> Competențe.

Notă 2. Programele de studii pot conține pe lângă competențele menționate anterior și 
competențe transversale, nu mai mult de 20%. Acestea pot fi preluate de pe site-ul ANC 
urmând calea RNC -> Competențe.

c. 

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare

http://www.anc.edu.ro/competente/
http://www.anc.edu.ro/competente/


7. Competențele profesionale specifice programului, aferente altor ocupații decât cele menționate la 
pct.2 sau din alte grupe de bază, minore sau submajore din COR/ISCO-08/ESCO, dar nu mai mult de 
25% din nr. competențelor menționate la pct. 6 - se vor menționa în suplimentul la diplomă  și se vor lista 
după modelul

denumirea ocupației - codul ocupației 
competență 1 
competență 2 
...etc

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare



ii. Datele de contact (datele de identificare)

iii. Modul de consultare sau colaborare al universității cu organizația menționată - se va lista
pentru fiecare organizație menționată și se vor anexa documentele aferente

e. Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificării și nr. de studenți - se vor menționa și anexa.

c. Relevanța față de cerințele tinerilor pe termen lung (Se vor anexa sondaje de opinie în acest sens sau alte
date/materiale de la organizații studențești.)

d. Minimum 3 organizații consultate și parteneri sociali pentru identificarea și analiza calificării solicitate

i. Specificul organizației (denumirea, obiectul de activitate) - se vor lista instituțiile consultate

8. Informații suplimentare privind cererea pieței muncii ( câmpurile a) - d) sunt obligatorii pentru programele 
de studii noi supuse procesului de înregistrare și facultative pentru programele actualizate)

a. Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 ani (Se va anexa un memoriu justificativ privind 
nivelul de absorbție al forței de muncă pe piață pe termen mediu și lung, realizat împreună cu 
angajatori, asociații profesionale, comitete sectoriale, sindicate, patronate, specialiști etc)

b. Studii care justifică necesitatea calificării (Se vor anexa studii/strategii în perspectiva următorilor 
5-20 de ani ale comitetelor sectoriale, asociațiilor profesionale, profesioniștilor, patronatelor, 
camerelor de comerț, companiilor etc., documente în acest sens sau alte date/materiale de la 
organizații studențești.)

9. Domeniul ISCED F 2013 - se va seleccta din lista de mai jos un singur
domeniu detaliat ISCED F - 2013, cu denumirea și codul aferent

10. Organismul de acordare a calificării (Se va completa cu denumirea instituției de învățământ
superior acreditate publice sau private, după caz, conform actelor de înființare.)



 Instituția inițiatoare 
reprezentată prin:

(numele, prenumele și funcția) 

Semnătura digitală

11. Model de supliment la diplomă (Se va transmite împreună cu Raportul
ARACIS  al programul după obținerea acestuia de la ARACIS)

12. Numărul de credite ECTS

13. Informații privind operatorul/operatorii economic/economici cu care este
organizat programul de învățământ (câmpuri obligatorii pentru programele de
studii de licență și masterat organizate în sistem dual)
a) Denumirea operatorului/operatorilor economic/economici

b) Certificatul de înregistrare fiscală/CUI

c) Obiectul principal de activitate potrivit Clasificării activităților din economia națională -
CAEN al operatorului/operatorilor (Se va completa cu denumirea și codul activităților 
economice ale operatorului economic.)

d) Obiectele secundare de activitate potrivit Clasificării activităților din economia 
națională - CAEN ale operatorului/operatorilor, relevante pentru programul înscris (Se va 
completa cu denumirea și codul activităților economice ale operatorului economic.)

e) Participarea într-un consorțiu pentru învățământ dual, după caz, conform prevederilor 
Ordinului ministrului educației nr. 66216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind 
constituirea consorțiilor pentru învățământ dual, cu modificările ulterioare

f) Acord de procesare și înregistrare a informațiilor (se va anexa)

14. Informații privind datele de contact

a) E-mail

b) Telefon

c) Webisite

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264209


3.

4. Nivel de calificare
Nivelul de calificare conform Cadrului național al calificărilor (CNC/EQF)

Formularul de înregistrare/actualizare a programului de studii

1. Grupa de bază din COR/ISCO-08/ESCO reprezentativă a programului

( se va selecta o singură grupă de bază din grupa majoră 2)

Cod/Denumire:

2. Ocupațiile vizate din grupa de bază reprezentativă COR/ESCO ( se vor lista

după exemplul următor: ”cod ocupație  - denumire ocupație”)

Nivel CNC 6 Nivel CNC 7 

Titlul calificării:

Notă: Pentru programele de studii de licență titlul calificării este completat în conformitate cu HG 
642/2020, iar pentru programele de studii de masterat titlul calificării este de regulă completat după 
exemplul următor: ”Master”

5. Activități/Sarcini aferente grupei de bază reprezentative conform COR/ISCO-08
ESCO (selectate automat in funcție de grupa reprezentativă aleasă la pct. 1)

Alte sarcini, după caz

Virgil Ion
Sticky Note
Unmarked set by Virgil Ion

Virgil Ion
Sticky Note
Rejected set by Virgil Ion

https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/


6. Competențe ESCO – se vor lista și se vor menționa în suplimentul la diplomă
Notă 1. Dacă ocupația se regăsește în ESCO, se vor menționa min. competențele esențiale 
aferente ocupației din ESCO; dacă ocupația nu se regăsește în ESCO, 80% din 
competențele programului propus se vor selecta din competențele aferente grupei de bază 
din ESCO publicate pe site-ul ANC, urmând calea RNC -> Competențe.

Notă 2. Programele de studii pot conține pe lângă competențele menționate anterior și 
competențe transversale, nu mai mult de 20%. Acestea pot fi preluate de pe site-ul ANC 
urmând calea RNC -> Competențe.

c. 

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare

http://www.anc.edu.ro/competente/
http://www.anc.edu.ro/competente/


7. Competențele profesionale specifice programului, aferente altor ocupații decât cele menționate la 
pct.2 sau din alte grupe de bază, minore sau submajore din COR/ISCO-08/ESCO, dar nu mai mult de 
25% din nr. competențelor menționate la pct. 6 - se vor menționa în suplimentul la diplomă  și se vor lista 
după modelul

denumirea ocupației - codul ocupației 
competență 1 
competență 2 
...etc

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare



ii. Datele de contact (datele de identificare)

iii. Modul de consultare sau colaborare al universității cu organizația menționată - se va lista
pentru fiecare organizație menționată și se vor anexa documentele aferente

e. Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificării și nr. de studenți - se vor menționa și anexa.

c. Relevanța față de cerințele tinerilor pe termen lung (Se vor anexa sondaje de opinie în acest sens sau alte
date/materiale de la organizații studențești.)

d. Minimum 3 organizații consultate și parteneri sociali pentru identificarea și analiza calificării solicitate

i. Specificul organizației (denumirea, obiectul de activitate) - se vor lista instituțiile consultate

8. Informații suplimentare privind cererea pieței muncii ( câmpurile a) - d) sunt obligatorii pentru programele 
de studii noi supuse procesului de înregistrare și facultative pentru programele actualizate)

a. Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 ani (Se va anexa un memoriu justificativ privind 
nivelul de absorbție al forței de muncă pe piață pe termen mediu și lung, realizat împreună cu 
angajatori, asociații profesionale, comitete sectoriale, sindicate, patronate, specialiști etc)

b. Studii care justifică necesitatea calificării (Se vor anexa studii/strategii în perspectiva următorilor 
5-20 de ani ale comitetelor sectoriale, asociațiilor profesionale, profesioniștilor, patronatelor, 
camerelor de comerț, companiilor etc., documente în acest sens sau alte date/materiale de la 
organizații studențești.)

9. Domeniul ISCED F 2013 - se va seleccta din lista de mai jos un singur
domeniu detaliat ISCED F - 2013, cu denumirea și codul aferent

10. Organismul de acordare a calificării (Se va completa cu denumirea instituției de învățământ
superior acreditate publice sau private, după caz, conform actelor de înființare.)



 Instituția inițiatoare 
reprezentată prin:

(numele, prenumele și funcția) 

Semnătura digitală

11. Model de supliment la diplomă (Se va transmite împreună cu Raportul
ARACIS  al programul după obținerea acestuia de la ARACIS)

12. Numărul de credite ECTS

13. Informații privind operatorul/operatorii economic/economici cu care este
organizat programul de învățământ (câmpuri obligatorii pentru programele de
studii de licență și masterat organizate în sistem dual)
a) Denumirea operatorului/operatorilor economic/economici

b) Certificatul de înregistrare fiscală/CUI

c) Obiectul principal de activitate potrivit Clasificării activităților din economia națională -
CAEN al operatorului/operatorilor (Se va completa cu denumirea și codul activităților 
economice ale operatorului economic.)

d) Obiectele secundare de activitate potrivit Clasificării activităților din economia 
națională - CAEN ale operatorului/operatorilor, relevante pentru programul înscris (Se va 
completa cu denumirea și codul activităților economice ale operatorului economic.)

e) Participarea într-un consorțiu pentru învățământ dual, după caz, conform prevederilor 
Ordinului ministrului educației nr. 66216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind 
constituirea consorțiilor pentru învățământ dual, cu modificările ulterioare

f) Acord de procesare și înregistrare a informațiilor (se va anexa)

14. Informații privind datele de contact

a) E-mail

b) Telefon

c) Webisite

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264209


3.

4. Nivel de calificare
Nivelul de calificare conform Cadrului național al calificărilor (CNC/EQF)

Formularul de înregistrare/actualizare a programului de studii

1. Grupa de bază din COR/ISCO-08/ESCO reprezentativă a programului

( se va selecta o singură grupă de bază din grupa majoră 2)

Cod/Denumire:

2. Ocupațiile vizate din grupa de bază reprezentativă COR/ESCO ( se vor lista

după exemplul următor: ”cod ocupație  - denumire ocupație”)

Nivel CNC 6 Nivel CNC 7 

Titlul calificării:

Notă: Pentru programele de studii de licență titlul calificării este completat în conformitate cu HG 
642/2020, iar pentru programele de studii de masterat titlul calificării este de regulă completat după 
exemplul următor: ”Master”

5. Activități/Sarcini aferente grupei de bază reprezentative conform COR/ISCO-08
ESCO (selectate automat in funcție de grupa reprezentativă aleasă la pct. 1)

Alte sarcini, după caz

Virgil Ion
Sticky Note
Unmarked set by Virgil Ion

Virgil Ion
Sticky Note
Rejected set by Virgil Ion

https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/


6. Competențe ESCO – se vor lista și se vor menționa în suplimentul la diplomă
Notă 1. Dacă ocupația se regăsește în ESCO, se vor menționa min. competențele esențiale 
aferente ocupației din ESCO; dacă ocupația nu se regăsește în ESCO, 80% din 
competențele programului propus se vor selecta din competențele aferente grupei de bază 
din ESCO publicate pe site-ul ANC, urmând calea RNC -> Competențe.

Notă 2. Programele de studii pot conține pe lângă competențele menționate anterior și 
competențe transversale, nu mai mult de 20%. Acestea pot fi preluate de pe site-ul ANC 
urmând calea RNC -> Competențe.

c. 

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare

http://www.anc.edu.ro/competente/
http://www.anc.edu.ro/competente/


7. Competențele profesionale specifice programului, aferente altor ocupații decât cele menționate la 
pct.2 sau din alte grupe de bază, minore sau submajore din COR/ISCO-08/ESCO, dar nu mai mult de 
25% din nr. competențelor menționate la pct. 6 - se vor menționa în suplimentul la diplomă  și se vor lista 
după modelul

denumirea ocupației - codul ocupației 
competență 1 
competență 2 
...etc

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare



ii. Datele de contact (datele de identificare)

iii. Modul de consultare sau colaborare al universității cu organizația menționată - se va lista
pentru fiecare organizație menționată și se vor anexa documentele aferente

e. Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificării și nr. de studenți - se vor menționa și anexa.

c. Relevanța față de cerințele tinerilor pe termen lung (Se vor anexa sondaje de opinie în acest sens sau alte
date/materiale de la organizații studențești.)

d. Minimum 3 organizații consultate și parteneri sociali pentru identificarea și analiza calificării solicitate

i. Specificul organizației (denumirea, obiectul de activitate) - se vor lista instituțiile consultate

8. Informații suplimentare privind cererea pieței muncii ( câmpurile a) - d) sunt obligatorii pentru programele 
de studii noi supuse procesului de înregistrare și facultative pentru programele actualizate)

a. Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 ani (Se va anexa un memoriu justificativ privind 
nivelul de absorbție al forței de muncă pe piață pe termen mediu și lung, realizat împreună cu 
angajatori, asociații profesionale, comitete sectoriale, sindicate, patronate, specialiști etc)

b. Studii care justifică necesitatea calificării (Se vor anexa studii/strategii în perspectiva următorilor 
5-20 de ani ale comitetelor sectoriale, asociațiilor profesionale, profesioniștilor, patronatelor, 
camerelor de comerț, companiilor etc., documente în acest sens sau alte date/materiale de la 
organizații studențești.)

9. Domeniul ISCED F 2013 - se va seleccta din lista de mai jos un singur
domeniu detaliat ISCED F - 2013, cu denumirea și codul aferent

10. Organismul de acordare a calificării (Se va completa cu denumirea instituției de învățământ
superior acreditate publice sau private, după caz, conform actelor de înființare.)



 Instituția inițiatoare 
reprezentată prin:

(numele, prenumele și funcția) 

Semnătura digitală

11. Model de supliment la diplomă (Se va transmite împreună cu Raportul
ARACIS  al programul după obținerea acestuia de la ARACIS)

12. Numărul de credite ECTS

13. Informații privind operatorul/operatorii economic/economici cu care este
organizat programul de învățământ (câmpuri obligatorii pentru programele de
studii de licență și masterat organizate în sistem dual)
a) Denumirea operatorului/operatorilor economic/economici

b) Certificatul de înregistrare fiscală/CUI

c) Obiectul principal de activitate potrivit Clasificării activităților din economia națională -
CAEN al operatorului/operatorilor (Se va completa cu denumirea și codul activităților 
economice ale operatorului economic.)

d) Obiectele secundare de activitate potrivit Clasificării activităților din economia 
națională - CAEN ale operatorului/operatorilor, relevante pentru programul înscris (Se va 
completa cu denumirea și codul activităților economice ale operatorului economic.)

e) Participarea într-un consorțiu pentru învățământ dual, după caz, conform prevederilor 
Ordinului ministrului educației nr. 66216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind 
constituirea consorțiilor pentru învățământ dual, cu modificările ulterioare

f) Acord de procesare și înregistrare a informațiilor (se va anexa)

14. Informații privind datele de contact

a) E-mail

b) Telefon

c) Webisite

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264209
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	Formularul de validareactualizare a programului de studii: Administrarea organizaţiilor de afaceri
	Group1: 7
	Relevanta fata de cerintele tinerilor pe termen lung: 
	Specificul organizației: 
	Persoana de contact: 
	Modul de consultare sau colaborare: 
	Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificarii: 
	Ocupatii si codurile ocupatiilor:  - Analist de afaceri - ESCO 2421.1
 - Consultant de afaceri/consultantă de afaceri - ESCO 2421.2
 
	Text1: (a) assisting and encouraging the development of objectives, strategies and plans aimed at achieving customer satisfaction and the efficient use of organizations’ resources;(b) analysing and evaluating current systems and structures;(c) discussing current systems with staff and observing systems at all levels of organization;(d) directing clients towards more efficient organization and developing solutions to organizational problems; (e) undertaking and reviewing work studies by analysing existing and proposed methods and procedures such as administrative and clerical procedures; (f) recording and analysing organizations’ workflow charts, records, reports, manuals and job descriptions;(g) preparing and recommending proposals to revise methods and procedures, alter work flows, redefine job functions and resolve organizational problems; (h) assisting in implementing approved recommendations, issuing revised instructions and procedure manuals, and drafting other documentation; (i) reviewing operating procedures and advising of departures from procedures and standards.
	Alte sarcini: 
	Dropdown1: [(a) assisting and encouraging the development of objectives, strategies and plans aimed at achieving customer satisfaction and the efficient use of organizations’ resources;(b) analysing and evaluating current systems and structures;(c) discussing current systems with staff and observing systems at all levels of organization;(d) directing clients towards more efficient organization and developing solutions to organizational problems; (e) undertaking and reviewing work studies by analysing existing and proposed methods and procedures such as administrative and clerical procedures; (f) recording and analysing organizations’ workflow charts, records, reports, manuals and job descriptions;(g) preparing and recommending proposals to revise methods and procedures, alter work flows, redefine job functions and resolve organizational problems; (h) assisting in implementing approved recommendations, issuing revised instructions and procedure manuals, and drafting other documentation; (i) reviewing operating procedures and advising of departures from procedures and standards.]
	Titlul calificarii: Master în Management
	Studii care justifică necesitatea calificării: 
	Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 an: 
	RO - Competente ESCO: Competențe comune ocupațiilor Analist de afaceri - ESCO 2421.1 și Consultant de afaceri/consultantă de afaceri - ESCO 2421.2:
- analizează factorii externi ai societăților - efectuează activități de cercetare și analiză a factorului extern care ține de întreprinderi, cum ar fi consumatorii, poziția pe piață, concurenții și situația politică.
- analizează factorii interni ai societăților - cercetează și înțelege diferiți factori interni care influențează funcționarea întreprinderilor, cum ar fi cultura, fundația strategică, produsele, prețurile și resursele sale disponibile.
- analizează performanța financiară a unei societății - pe baza conturilor, a registrelor, a situațiilor financiare și a informațiilor externe ale pieței, analizează performanța financiară a întreprinderii pentru a identifica acțiuni de îmbunătățire care ar putea determina creșterea profitului.
- analizează planuri de afaceri - analizează declarațiile oficiale ale întreprinderilor care își prezintă obiectivele de afaceri și strategiile pe care acestea le-au implementat pentru a le îndeplini, pentru a evalua fezabilitatea planului și a verifica dacă întreprinderea este capabilă să îndeplinească cerințele externe, cum ar fi rambursarea unui împrumut sau recuperarea investițiilor.
- aplică managementul schimbării - gestionează dezvoltarea în cadrul unei organizații prin anticiparea schimbărilor și luarea deciziilor manageriale pentru a se asigura că membrii implicați sunt cât mai puțin afectați.
- coordonează alinierea eforturilor în scopul dezvoltării afacerii - sincronizează eforturile, planurile, strategiile și acțiunile desfășurate în departamentele societăților în vederea creșterii întreprinderilor și a cifrei lor de afaceri. Menține dezvoltarea economică drept rezultat final al oricărui efort al societății.
- desfășoară cercetare calitativă - colectează informații relevante prin aplicarea metodelor sistematice, cum ar fi interviurile, grupurile de reflecție, analiza textului, observațiile și studiile de caz.
- desfășoară cercetare cantitativă - execută o investigație empirică sistematică a fenomenelor observabile prin tehnici statistice, matematice sau de calcul.
- ia decizii comerciale strategice - analizează informațiile comerciale și consultă directorii în vederea luării de decizii într-o gamă variată de aspecte care afectează perspectiva, productivitatea și funcționarea durabilă a unei societăți. Ia în considerare opțiunile și alternativele la o provocare și ia decizii judicioase, bazate pe analiză și pe experiență.
- identifică nevoi organizaționale nedetectate - utilizează datele de intrare colectate și informațiile obținute în urma interviurilor cu părțile interesate și analizează documentele organizatorice pentru a detecta nevoile și îmbunătățirile neobservabile la prima vedere care ar sprijini dezvoltarea organizației. Identifică nevoile organizației în ceea ce privește personalul, echipamentele și îmbunătățirea operațiunilor.
- interpretează situațiile financiare - citește, înțelege și interpretează liniile și indicatorii-cheie din situațiile financiare. Extrage cele mai importante informații din situațiile financiare în funcție de nevoi și integrează aceste informații în elaborarea planurilor departamentului.
- oferă consultanță cu privire la îmbunătățirile în materie de eficiență - analizează informațiile și detaliile proceselor și produselor pentru a oferi consiliere cu privire la posibile îmbunătățiri ale eficienței care ar putea fi puse în aplicare și care ar însemna o valorificare a resurselor.
- realizează analiza afacerii - evaluează starea unei afaceri pe cont propriu și în raport cu domeniul de activitate competitiv, desfășoară activități de cercetare, punând datele în contextul nevoilor întreprinderii și determinând domeniile de oportunitate.
- stabilește relații de afaceri - stabilește o relație pozitivă, pe termen lung, între organizații și părțile terțe interesate, cum ar fi furnizorii, distribuitorii, acționarii și alte părți interesate, pentru a-i informa cu privire la organizație și obiectivele ei.
- ține legătura cu managerii - asigură legătura cu personalul de conducere din alte departamente, garantând servicii și o comunicare eficientă, și anume vânzări, planificare, achiziționare, comercializare, distribuție și elemente tehnice.

Analist de afaceri - ESCO 2421.1:
- utilizează instrumente de stimulare a afacerilor - utilizează software pentru a efectua simulări, cu scopul de a îmbunătăți abilități de afaceri precum perspicacitatea în afaceri, analiza financiară și de piață și luarea deciziilor.
- oferă consiliere în ceea ce privește gestionarea riscului - oferă consiliere în ceea ce privește politicile de gestionare și strategiile de prevenire a riscurilor, precum și punerea în aplicare a acestora, cunoscând diferitele tipuri de riscuri pentru o anumită organizație.
- se orientează spre inovare în practicile curente - caută îmbunătățiri și prezintă soluții inovatoare, cu utilizarea creativității și a gândirii alternative pentru a elabora noi tehnologii, metode sau idei și răspunsuri la problemele legate de muncă.
- propune soluții de TIC pentru probleme de afaceri - sugerează modul de soluționare a problemele economice prin utilizarea TIC, astfel încât să se îmbunătățească procesele comerciale.
- oferă consiliere cu privire la cultura organizațională - oferă consiliere organizațiilor în ceea ce privește cultura lor internă și mediul lor de lucru, precum și factorii care pot influența comportamentul angajaților.
- oferă consultanță privind strategiile de comunicare - oferă întreprinderilor și organizațiilor servicii de consultanță cu privire la planurile lor de comunicare interne și externe și la reprezentarea acestora, inclusiv în ceea ce privește prezența lor online. Recomandă îmbunătățirea comunicării și se asigură că informațiile importante ajung la toți angajații și că se răspunde la întrebările acestora.
- prezintă rezultatele analizelor - elaborează documente de cercetare sau susține prezentări pentru a raporta rezultatele unui proiect de cercetare și analiză desfășurat, indicând procedurile de analiză și metodele care au condus la rezultatele respective, precum și posibile interpretări ale rezultatelor.
- formează echipele organizaționale pe baza competențelor - studiază profilurile colaboratorilor și decide cu privire la cel mai bun loc pentru directori și colaboratori, urmând o gândire strategică și deservind obiectivele societății.

Consultant de afaceri/consultantă de afaceri - ESCO 2421.2:
- analizează cerințe de afaceri - studiază nevoile și așteptările clienților cu privire la un produs sau serviciu pentru a identifica și a soluționa inconsecvențele și dezacordurile posibile ale părților interesate implicat.
- analizează contextul unei organizații - studiază mediul extern și intern al unei organizații, identificând punctele forte și punctele slabe, pentru a oferi o bază pentru strategiile societății și pentru planificare ulterioară.
- analizează procese de afaceri - studiază contribuția proceselor de lucru la obiectivele comerciale și monitorizează eficiența și productivitatea acestora.
- oferă consultanță financiară - oferă consultanță și sfaturi și propune soluții legate de gestiunea financiară, cum ar fi achiziționarea de noi active, efectuarea de investiții și metode de eficientizare a taxelor.
- oferă consiliere în ceea ce privește gestionarea personalului - oferă consiliere personalului de conducere din cadrul unei organizații cu privire la metodele de îmbunătățire a relațiilor cu angajații, la metodele îmbunătățite de angajare și de formare a angajaților și la creșterea gradului de satisfacție a salariaților.
- implementează un sistem de management - efectuează și monitorizează modificările proceselor de afaceri necesare pentru a crea un sistem care să gestioneze colectiv diferite părți ale afacerii unei organizații.
- ia decizii bazate pe date - colectează date precum indicatorii cheie de performanță (Key Performance Indicators, KPI) ai unei întreprinderi și utilizează informațiile pentru a formula acțiuni și strategii.
- oferă consiliere cu privire la soluțiile de durabilitate - consiliază întreprinderile cu privire la soluțiile de dezvoltare a unor procese de producție durabile, de îmbunătățire a eficienței materialelor și de reutilizare și reducere a amprentei de carbon.
	EN - Competente ESCO: Competencies common to ocupations Business analyst - ESCO 2421.1 and Business consultant - ESCO 2421.2:
- analyse external factors of companies - perform research and analysis of the external factor pertaining to companies such as consumers, position in the market, competitors, and political situation.
- analyse internal factors of companies - research and understand various internal factors that influence the operation of companies such as its culture, strategic foundation, products, prices, and available resources.
- analyse financial performance of a company - analyse the performance of the company in financial matters in order to identify improvement actions that could increase profit, based on accounts, records, financial statements and external information of the market.
- analyses business plans - analyse the formal statements from businesses which outline their business goals and the strategies they set in place to meet them, in order to assess the feasibility of the plan and verify the business' ability to meet external requirements such as the repayment of a loan or return of investments.
- apply change management - manage development within an organisation by anticipating changes and making managerial decisions to ensure that the members involved are as less disturbed as possible.
- align efforts towards business development - synchronise the efforts, plans, strategies, and actions carried out in departments of companies towards the growth of business and its turnover. Keep business development as the ultimate outcome of any effort of the company.
- conduct qualitative research - gather relevant information by applying systematic methods, such as interviews, focus groups, text analysis, observations and case studies.
- conduct quantitative research - execute a systematic empirical investigation of observable phenomena via statistical, mathematical or computational techniques.
- make strategic business decisions - analyse business information and consult directors for decision making purposes in a varied array of aspects affecting the prospect, productivity and sustainable operation of a company. Consider the options and alternatives to a challenge and make sound rational decisions based on analysis and experience.
- identify undetected organisational needs - use the collected input and information from interviewing stakeholders and analyse organisational documents in order to detect unseen needs and improvements that would support the development of the organisation. Identify the needs of the organisation in terms of staff, equipment, and improvement of operations.
- interpret financial statements - read, understand, and interpret the key lines and indicators in financial statements. Extract the most important information from financial statements depending on the needs and integrate this information in the development of the department's plans.
- advise on efficiency improvements - analyse information and details of processes and products in order to advise on possible efficiency improvements that could be implemented and would signify a better use of resources.
- perform business analysis - evaluate the condition of a business on its own and in relation to the competitive business domain, performing research, placing data in context of the business' needs and determining areas of opportunity.
- build business relationships - establish a positive, long-term relationship between organisations and interested third parties such as suppliers, distributors, shareholders and other stakeholders in order to inform them of the organisation and its objectives.
- liaise with managers - liaise with managers of other departments ensuring effective service and communication, i.e. sales, planning, purchasing, trading, distribution and technical elements.

Business analyst - ESCO 2421.1:
- use business simulation tools - employ software to perform simulations to improve business skills such as business acumen, financial and market analysis and decision making.
- advise on personnel management - advise senior staff in an organisation on methods to improve relations with employees, on improved methods for hiring and training employees and increasing employee satisifaction.
- seek innovation in current practices - search for improvements and present innovative solutions, creativity and alternative thinking to develop new technologies, methods or ideas for and answers to work-related problems;
- propose ICT solutions to business problems - suggest how to solve business issues, using ICT means, so that business processes are improved.
- advise on organisational culture - advise organisations on their internal culture and work environment as experienced by employees, and the factors which may influence the behaviour of employees.
- advise on communication strategies - provide companies and organisations with consulting services concerning their internal and external communication plans and their representation, including their presence online. Recommend improvements in communication and make sure that important information reaches all employees and that their questions are answered.
- report analysis results - produce research documents or give presentations to report the results of a conducted research and analysis project, indicating the analysis procedures and methods which led to the results, as well as potential interpretations of the results.
- shape organisational teams based on competencies - study the profiles of collaborators and decide the best place for directors and collaborators following an strategic mindset and serving to the goals of the company.

Business consultant - ESCO 2421.2:
- analyse business requirements - study clients' needs and expectations for a product or service in order to identify and resolve inconsistencies and possible disagreements of involved stakeholders.
- analyse the context of an organisation - study the external and internal environment of an organisation by identifying its strengths and weaknesses in order to provide a base for company strategies and further planning.
- analyse business processes - study the contribution of the work processes to the business goals and monitor their efficiency and productivity.
- advise on financial matters - consult, advise, and propose solutions with regards to financial management such as acquiring new assets, incurring in investments, and tax efficiency methods.
- advise on personnel management - advise senior staff in an organisation on methods to improve relations with employees, on improved methods for hiring and training employees and increasing employee satisifaction.
- implement a management system - make and monitor the changes in business processes that are needed to create a system that collectively manage different parts of the business of an organisation.
- make data-driven decisions - collect data such as Key Performance Indicators (KPIs) for an organisation and use the information to formulate actions and strategies.
- advise on sustainability solutions - Advise companies on solutions to develop sustainable production processes, improve material efficiency and reuse and reduce carbon footprint.

	EN - Competente aferente altor ocupatii din COR/ISCO-08/ESCO: 

	RO - Competente aferente altor ocupatii din COR/ISCO-08/ESCO: 
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