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Universitatea de Vest

Nr. inreg. UVT2025-12.057/24.02.2025
Catre Consiliul de Administratie al UVT

Subiect: Salarii diferentiate

1. Tn vederea aplicirii Metodologiei-cadru privind stabilirea de salarii diferentiate pentru personalul din
Universitatea de Vest din Timisoara, propunem alocarea unui buget de 400.000 lei/luna, pentru perioada
1 aprilie 2025 - 31 martie 2026.

2. Repartizarea bugetului propus in conformitate cu art. 9 alin. 2 si, respectiv, art. 9 alin. 3 din
Metodologia-cadru privind stabilirea de salarii diferentiate pentru personalul din Universitatea de Vest din
Timisoara este urmatoarea:

* Buget total alocat: 400.000 lei/lund, din care Buget alocat facultatilor: 300.000 lei/luna si Buget alocat
altor structuri: 100.000 lei/luna.

Nr. Facultatea/Departamentul Contributia la incasarile Sume brute
crt. anului 2024* (lei/lund)
1. Facultatea de Fizica 1,62% 4,860
2. Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic 2,21% 6.630
3. Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii 4,98% 14.940
4, Facultatea de Drept 5,44% 16.320
5. Facultatea de Educatie Fizica si Sport 6,10% 18.300
6. Facultatea de Muzica si Teatru 7,16% 21.480
7. Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 7,37% 22.110
8. Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie 10,45% 31.350
9. Facultatea de Arte si Design 11,13% 33.390
10. Facultatea de Sociologie si Psihologie 11,97% 35.910
11. Facultatea de Matematica si Informatica 13,01% 39.030
12. Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 18,56% 55.680
13. Total 100,00% 300.000

* NOTA: Nu au fost incluse: finantarea primitd pentru proiecte FDI, FSS si ROSE, sumele aferente voucherelor de vacanti si
indemnizatiei de hrana si alte venituri proprii decat cele din taxe de studiu si asimilate acestora.

3. Propunem spre aprobare acordarea de salarii diferentiate si pentru personalul Institutului de Cercetari
Avansate de Mediu, in conformitate cu criteriile si procedurile prevazute in Metodologia-cadru privind
stabilirea salariilor diferentiate pentru personalul din Universitatea de Vest din Timisoara, pentru
realizarile personalului care excedeaza cerintele minimale prevazute in fisa postului si suplimentarea
bugetului prevazut la punctul 1 cu sumele corespunzatoare.

4. Totodata, in vederea aplicarii prevederilor Metodologiei-cadru privind stabilirea de salarii diferentiate
pentru personalul din Universitatea de Vest din Timisoara, propunem spre aprobare urmatorul calendar:

Termen Etapa
21.03.2025 Aplicarea procedurii la nivelul facultatilor
Depunerea Referatelor de recomandare la Cancelaria Rectorului
28.03.2025 Aprobarea listei finale de beneficiari ai salarizarii diferentiate
31.03.2025 Operationalizarea modificarilor salariale de catre Departamentului de Resurse Umane
01.04.2025 Intrarea in plata a noilor salarii diferentiate
Prorector,

Prof. univ. dr. Cosmin ENACHE

e r

i/ e



