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CAPITOLUL 1
PREVEDERI GENERALE

Art. 1.

Prezenta metodologie stabileste conditiile, criteriile si procedura pentru acordarea de salarii
diferentiate personalului din Facultatea de Stiinte ale Guvernirii si Comunicarii

Art. 2.

Toate categoriile de personal din Facultatea de Stiinte ale Guvernrii pot beneficia de salarii
diferentiate in conditiile legii si cu respectarea prevederilor prezentei metodologii

Art. 3.

Sumele brute acordate ca salarii diferentiate nu pot depdsi 30% cin salariul de bazi al
beneficiarului si se includ in salariul brut al acestuia, ca si component? salariali distincta.

Art. 4.

(1) Perioada de acordare a salariilor diferentiate este de cel mult 12 luni si poate fi reinnoita.

2) In fiecare an, data pand la care se acordd salariile diferentizte nu poate depasi 31
decembrie.

CAPITOLUL II

CRITERII DE ACORDARE
Art. 5.
Criteriile minimale in baza cérora pot fi stabilite salarii diferentiate sunt cele prevazute la art. 6-
8, pentru fiecare categorie de personal in patte.
Art. 6.
Personalul didactic de predare, personalul de cercetare si personalul didactic cu functii de
conducere pot beneficia de salariu diferentiat daca au realizat in ultimele 12 luni cel putin una
dintre activitatile urmétoare:
a. obtinerea unui rezultat sau desfasurarea unei activititi de cercetare stiintificd menite s
contribuie la cresterea finantarii suplimentare atrase de facultate, conform Anexei nr. 1,
Sectiunile A, B si respectiv, C.

b. obtinerea unui alt rezultat sau desfisurarea unei alte activititi care contribuie la cresterea
finantarii suplimentare atrase de facultate.
o pazticiparea la elaborarea si implementarea unor proiecte care contribuie la creqterea

R el

neremunerate prm alte componente salariale);

d. desfagurarea unei activitati in cadrul structurilor didactice sau administrative in afara celei
aferente functiei de baza, neremuneratd prin intermediul unei alte componente salariale;
£ participarea la realizarea de situatii, analize si strategii la nivel de facultate (doar in cazul

unei activitdti in afara celei aferente functiei de bazi, neremunerate prin alte componente
salariale);

f. realizarea unor activitati la solicitarea conducerii facultatii, in irteresul institutiei sau al
comunitétii academice (in afara activitatii aferente functiei de bazi, neremunerate prin alte
componente salariale) conform Anexa 1 sectiunea B.

g. indeplinirea indicatorilor de performantd asumati prin contract/fisa postului intr-o
proportie de peste 100% (pentru personalul cu functii de conducere care are precizati astfel de
indicatori In contract/fisa postului);

Art. 7. Personalul didactic-auxiliar poate beneficia de salariu diferentiat daca realizeazi sau a
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realizat in ultimele 12 luni cel putin una dintre activititile urmstoare:

a. desfdgurarea sau asumarea desfasurarii unor activitdfi in afara celei aferente functiei de
baza, in interesul universitatii;

b. propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor care s-au
dovedit viabile in urma implementarii;

G desfasurarea de activitati/operatiuni in regim de urgenti;

d. claborarea si coordonarea de proiecte care si contribuie la cresterea capacitatii

institutionale (in afara activitatii aferente functiei de baza, doar activitati neremunerate prin alte
componente salariale);

Art. 8. Personalul nedidactic poate beneficia de salariu diferentiat daca realizeazi sau a realizat
in ultimele 12 luni cel putin una dintre activititile urmitoare:

a. desfasurarea sau asumarea desfisuririi unor activitati in afara czlei aferente functiei de
bazi, in interesul universititii conform Anexa 1 sectiunea B.

b. propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reduce-e a costurilor care s-au
dovedit viabile in urma implementarii;

€. desfdsurarea de activititi/operatiuni in regim de urgentd;

d. derularea altor activitati specifice sau indeplinirea altor criterii privind calitatea activitatii

desfasurate previzute In metodologia de stabilire a salariilor diferentiate la nivel FSGC.

CAPITOLUL III.
ASPECTE PROCEDURALE
Aft. 9.
(1) In fiecare an, pana la data de ...., Consiliul de Administratie stabileste prin hotirare:
a. un buget pentru acordarea unor salarii diferentiate pentru perscnalul din UVT in anul

urmator, din veniturile proprii. Aceste sume vor fi previzute in proiectul de buget pentru anul
respectiv.

b. un calendar de parcurgere a etapelor procedurale previzute la art. 9 st art. 10.

(2)  Un procent de 75% din bugetul alocat se repartizeazi pentru acordarea de salarii
diferentiate la nivelul facultatilor, iar un procent de 25% din bugetul alocat se repartizeazi pentru
acordarea de salarii diferentiate la nivelul celorlalte structuri din organigrama UVT.

(3) Sumele alocate fiecdrei facultdti se determini in functie de contributia acesteia la
incasarile Inregistrate la nivel de universitate in anul precedent (din finantarea institutionala si
din taxele aferente procesului de invitimant).

4) La nivelul FSGC, bugetul alocat se repartizeazi pe doua componente:

a. un buget pentru acordarea de salarii diferentiate pentru activitatilz de cercetare stiintifica
prevazute la art. 6 lit. a si detaliate in Anexa nr. 1 Sectiunile A si C, care reprezintd 50% din
bugetul total.

b. un buget pentru acordarea de salarii diferentiate pentru criteriile / activitifile prevazute la
art. 6 lit. b-h. si detaliat in Anexa nr. 1 Sectiunea B.

c.  Un beneficiar cadru-didactic nu poate depisi suma maxima de 1500 lei brut/activitati
enumerate in cadrul sectiunii B, iar beneficiarul personal didactic-auxilicr....nu poate depési pentru
activititile din cadrul sectiunii C suma maxima de 2000 lei brut/activitat
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(3) Bugetul pentru acordarea de salarii diferentiate pentru activittile de cercetare stiintifica
se repartizeaza astfel:

a. Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare stiinfifica stabileste lista
potentialilor beneficiari si sumele ce revin fieciruia, in conformitate cu Anexa nr. 1 Sectiunile A
5L

b. in situatia in care bugetul alocat pentru activititile de cercetare stiintificd acoperi
necesitafile si rdman fonduri nealocate, Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare
stiinfifica intocmeste pentru fiecare beneficiar cite un Referat de recomandare (conform
modelului din Anexa nr. 2 si cu respectarea prevederilor art. 10) si comunica conducerii UVT
suma ramasi nealocata.

e, in situatia in care bugetul alocat pentru activititile de cercetare stiintificd nu acopera
necesitatile, se solicitd conducerii UVT suplimentarea bugetului.

d. Sumele ramase nealocate la nivelul fiecarei facultati vor fi puse la dispozitia conducerii
UVT care le va repartiza cu prioritate pentru a acoperi solicitirile de suplimentare a bugetului.
& In urma acestei repartizdri finale, Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare
stiinfificA intocmeste pentru fiecare beneficiar cate un Referat de recomandare (conform
modelului din Anexa nr. 2).

(6)  Lanivelul FSGC, bugetul alocat pentru criteriile / activititile previzute la art. 6 lit. b-h.
se repartizeaza in urmétoarea ordine de prioritate:

a. Pentru rezultatele / activititile care contribuie la cresterea ‘inantirii suplimentare,
prevazute la art. 6 lit. b, detaliate conform Anexei nr. 1 Sectiunea C.
b. Pentru rezultatele / activititile previzute la art. 6 lit. c-h.

(7)  La nivelul fiecarei facultiti, in situatia in care in urma repartizérii initiale a bugetului
pentru acordarea de salarii diferentiate pentru criteriile / activititile previzute la art. 6 lit. b-h.
raman fonduri nealocate, acestea ramén la dispozitia facultitii pentu acordarea de salarii
diferentiate p4na la data de 31 decembrie.

(8) Bugetul alocat pentru acordarea de salarii diferentiate rimas nerepartizat la data de 31
decembrie nu se reporteaza in anul bugetar urmator.

(9)  Metodologia prezenta se avizeaza in Consiliul Facultitii.

Art. 10

(1) Salariile diferentiate se acorda in baza unui ,.Referat de recomandare” intocmit conform
modelului din Anexa nr. 2, insotit de documente justificative anexate, dzci este cazul.

(2) Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica intocmeste pentru fiecare
potential beneficiar la cererea acestuia céte un referat de recomandare. Referatul trebuie avizat
de cétre directorul de department.

(3)  In Referatul de recomandare trebuie si se faca referire concretd el putin la Indeplinirea
unui criteriu sau la desfisurarea unei activititi de citre persoana recomandatd, dintre cele
prevazute la Art. 6, Art. 7 sau Art. 8, dupi caz, sd se specifice suma brutd lunard propusa spre
acordare ca salariu diferentiat, sa se precizeze perioada de acordare si ¢4 se indice bugetul din
care se suportd aceastd componenta salarial.

4) In cazul in care seful ierarhic superior care face recomandarea est: de la nivelul facultatii,
decontarea sumei propuse spre acordare ca salariu diferentiat se va face din bugetul alocat
facultitii. In caz contrar, decontarea sumei respective se face din bugetul alocat pentru celelalte
structuri din organigrama UVT.
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(5)  La nivelul fiecdrei facultdti, referatul de recomandare este avizt privind oportunitatea,
respectarea metodologiei si incadrarea in bugetul alocat de cétre Decan.

(6) Referatele de recomandare sunt avizate privind incadrarea in bugetul aprobat si privind
respectarea prevederilor art. 3 de catre Prorectorul responsabil cu strategia financiara.

(7)  Referatele de recomandare, intocmite conform alin. (1)-(6), se depun la Cancelaria
Rectorului, spre a fi supuse aprobarii in Comitetul Director.

(8) In baza aprobarii Comitetului Director, Rectorul emite o decizie privind acordarea
salariului diferentiat.

(9)  Decizia Rectorului se comunica Departamentului de Resurse Umane care raspunde de
punerea In aplicare a acesteia.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 11
Prezenta metodologie a fost avizata In sedinta Consiliului Facultitii din data de 22.01.2025.

LISTA ANEXELOR

ANEXA NR. 1.
SECTIUNEA A. ACTIVITATI DE CERCETARE STIINTIFICA

SECTIUNEA B. ACTIVITATI ADMINISTRATIVE (ACTIVITATI STABILITATE LA
NIVELUL FACULTATII DE STIINTE ALE GUVERNARII SI COMUNICARTI )
SECTIUNEA C. ALTE REZULTATE SAU ACTIVITATI CARE CONTRIBUIE LA
CRESTEREA FINANTARII SUPLIMENTARE

ANEXA 2. REFERAT DE RECOMANDARE
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ANEXA NR. 1
SECTIUNEA A. ACTIVITATI DE CERCETARE STIINTIFICA

(actualizata ¢f H CA din 15.03.2021

Nr. crt. Descriere activitate R bru'ta
acordati

L Publicarea de articole in revistele Nature si Science 18.000 lei/articol
Publicarea de articole in reviste indexate IS situate in zona rosie 7.000 lei/articol
(conform clasificirii UEFISCDI) )

), Publicarea de articole in reviste indexate IS] situate in zona galbena 4.500 lei/articol
(conform clasificarii UEFISCDI) |

4. Publicarea de articole in reviste indexate IS] situate in zona alba 2500 lei/articol
(conform clasificdrii UEFISCDI) ’

5. Publicarea de articole in reviste indexate ISI Arts & Humanities 2.500 lei/articol

6. Publicarea de articole in reviste indexate ERIH+ sau ESCI sau Scopus sau in volume 1,000 lei/articol
indexate [SI Proceedings sau IEEE Proceedings )

i Obtinerea unor brevete triadice 16.000 lei/brevet

8. Obtinerea unor brevete europene/internationale 6.000 lei/brevet

9. Obtinerea unor brevete nationale 3.000 lei/brevet

10. Depunerea, in calitate de manager de proiect, de proiecte de cercetare in competitiile 2.000 lei/proiect
nationale

11. ]l:)epunerea, in calitate de manager de proiect, de proiecte de cercetare in competitiile 3.000 lei/proiect
internationale

Note: 1. In cazul articolelor cu mai multi autori, suma bruta ce revine unui autor se cletermina astfel:

- Suma brutd acordatd pe articol / nr. autori afiliati la institutii din Rom 4nia

—  Pentru articolele care au mai mult de 10 autori, suma bruta aferenti unui autor se obtine impértind suma
brutd pe articol 1a 10.

2. Surna brut# lunard ce revine fiecdrul beneficiar se determind impirtind totalul sumelor brute acordate la numarul
de luni din perioada de acordare.

3. Colaborarea CERN aferenta colectivului Facultitii de Fizica se echivaleazi cu publicarea a 2 articole in reviste
indexate ISI situate In zona rosie.

4. Se iau in considerare numai rezultatele obtinute cu afiliere UVT.

5. n cazul in care un autor utilizeazi mai multe afilieri, suma brutd ce revine acestuia se determin prin impdrtirea
sumei brute/articol la numarul de afilieri la institutii din Roménia.

6. Publicatiile apdrute in reviste clasate pe primul loc intr-o categorie Web of Science sau care au statutul de
»highly cited paper” sau ,,hot paper” conform Web of Science beneficiazi de o sumi suplimentard de 5.000 lei /
articol. In cazul colaborarii CERN aferents colectivului Facultatii de Fizica sau a altor colaborari de tip ,.group
author” suma suplimentara se acordd o singura dati, indiferent de numaérul de articole care indeplinesc conditiile
mentionate.
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SECTIUNEA B. ACTIVITATI ADMINISTRATIVE

Nr. ert.

Descriere activitate

Suma acordatid/an

Actiuni de promovare a programelor de studii ale Facultatii
in afara actiunilor UVT si complementar cu acestea - cel
putin 3 vizite in afara campusului UVT (depunere dovezi)

200 lei

Organizarea (sau co-organizarea) de conferinte,
simpozioane, seminarii sau workshop-uri cu participare
nationald si internationald sub egida FSGC in UVT

300 lei

Membru al comitetului de organizare in cadrul proiectelor
derulate cu elevii

200 lei

Organizarea (sau co-organizarea) de dezbateri pe teme
stiinfifice, conferinte ale unor invitati, lansari de carte,
expozitii in cadrul FSGC

200 lei

Organizarea (de la realizarea documentatiei, pani la
trimiterea dosarului spre aprobare cétre Ministerul Educatiei) a
unui program nou de licenta sau master (nu se iau in
considerare activitati de genul: transmitere cv, diplome, FD,
anexe cercetare, etc.)

500 lei

Reacreditarea unui program de studii (de la realizarea
documentatiei, pana la trimiterea dosarului spre aprobare c#ire
Ministerul Educatiei) a unui program nou de licenta sau master
(nu se iau in considerare activitati de genul: transmitere cv,
diplome, FD, anexe cercetare, etc.)

300 lei

Organizarea, in decursul anului calendaristic anterior, a un i
program postuniversitar de formare si dezvoltare profesiona a
continua.

300 lei

Organizarea si coordonarea activitatilor de tutorat (in calitete
de responsabil) cu studentii strdini veniti in stagii Erasmus de
studiu sau practicd la FSGC, cel putin bilunar

400 lei

12.

Coordonarea unui grup de cercetare stiintific al studentilor
cu intalniri §i activitati regulate, materializat prin cel putin ua
volum colectiv de lucrdri ale acestora (reader, companion,
traduceri, articole si recenzii stiintifice) sau printr-un
blog/forum cu continut stiintific al grupului, actualizat in mcd
regulat, care si contind contributii consistente ale studentilor
(recenzii, traduceri, dezbateri tematice, etc.)

400 let

13.

Organizarea de, sau participarea regulati la, emisiuni radio,
tv, presa scrisd sau alte programe culturale prin care sunt
promovate programe de studiu ale FSGC (sub rezerva

5 x nr. evenimente
organizate/participari
500 lei
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prezentarii dovezilor aferente)

14. Publicarea de articole de popularizare si promovare in presa 3 x nr. materiale
centrald si locala a programelor de studii ale FSGC (sub publicate
rezerva prezentarii dovezilor aferente) 250 lex

15. Sustinerea de prelegeri stiintifice, in calitate de invitat 300 lei
(,.invited conferences™) sau de keynote speaker la universititi,
institute de cercetari, sau centre de conferinte din striinitate -
domeniul specializarii doctorale

16. Sustinerea de prelegeri stiintifice, in calitate de invitat 200 lei
(..invited conferences™) sau de keynote speaker la universitati,
institute de cercetéri, sau centre de conferinte din tara -
domeniul specializarii doctorale

17 Activitati tip Scoala altfel realizate in vederea promovarii (1) - 250 lei
FSGC (1) - in interiorul campusului UVT, (2) - in afara (2) - 300 lei
campusului UVT

18. Administrarea site-ului facultatii pe tot parcursul anului 500 lei

20. Elaborare orar (inclusiv trecerea orelor in calendarul general :

: s (1) - 300 lei
UVT, completarea machetei) - (1) licenta/ (2) :
Ny . (2) - 300 lei
master/semestru (este exclusa activitatea colaborativa de
trecere a orelor titularilor FSGC in fisierul .xcel)

22, Participarea ca membru si referent neplétit in comisii sau 400 1ot
jurii de sustinere a tezelor de doctorat in strainatate

23. Participarea ca membru neplatit in comisii de abilitare din 200 lei
straindtate

24. Participarea ca membru in comisii de concurs si evaluare la 300 lei
nivelul Facultétii (altele decét cele prevazute in fisa postului)

25, Coordonarea de numere tematice a unor reviste nationale §. 300 lei
mternationale de prestigiu

26. Coordonarea de numere tematice a revistelor FSGC 200 lei

27. Publicarea de carti stiintifice sau de popularizare a stiintei 300 lei
la edituri recunoscute conform listelor CNATDCU

29 Contributie continut site admitere (pe tot parcursul anului, sa 300 lei
se ateste o activitate constanta saptamanala la site)

30 _Irgphcgrea n gct1v1tat§a de adm1tere-(act1v1tate 100 Tl membru
administrativa: verificare si raspuns admitere.fsgc(@e-uvt.ro
raspuns telefon, etc.)

31 Implicare in activitatea de supraveghere test admitere 200 lsimebii

32 Implicare in activitatea de corectare test admitere a0 Tedimembi
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Implicare in activitatea de admitere pe parcursul tuturor
zilelor de admitere conform calendarului UVT (ex: validare
dosare electronice, etc.)

500 lei

Nota: In cazul in care sumele solicitate pe bazi de dosar individual, ins imate, depisesc bugetul
alocat de cétre UVT pentru sectiunea B, plata se va deconta proportional raportat la maximul alocat.
Algoritmul de calcul este urmitorul: Pondere decont = Suma solicitat (‘coleg) / TOTAL suma
solicitatd (/facultate); decont salar diferential = pondere decont * total biaget alocat de UVT/facultate.
In cazul in care bugetul nu este depdsit, suma maximi decontatd/an/cadiu didactic = RON 1500,
personal didactic-auxiliar = RON 2000
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SECTIUNEA C. ALTE REZULTATE SAU ACTIVITATI CARE CONTRIBUIE LA
CRESTEREA FINANTARII SUPLIMENTARE

Nr. crt. Descriere activitate Suma bruti acordata
1. Obtinerea calitétii de conducitor stiintific de doctorat (a atestatului de abilitare) 3.000 lei
2. Scrierea, depunerea, implementarea de proiecte ERASMUS si ERASNVIUS + (in .
: p - Haeh S i 1.500 lei
calitate de manager de proiect, in afara activititilor aferente functiei de bazi)

3. Realizarea de mobilitati profesionale internationale (outgoing):
- visiting professor, pentru cel putin o luni 2.000 lei
- doctor honoris causa 5.000 lei
4, Sustinerea reusitd a unui doctorat in cotutela internationald (in calitate de coordonator 3.000 lei

stiintific)

Aprobat prin HS nr. 26 din 30.01.2025
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11
ANEXA 2. REFERAT DE RECOMANDARE
Avizat,
Avizat,
Prorector responsabil cu strategia
financiara Decan / Director
REFERAT DE RECOMANDARE

Se recomanda

dl./d-na

titular/a al/a postului de

din cadrul Facultitii / Departamentului

pentru acordarea unui salariu diferentiat in suma bruta de lei / luna

pe perioada
avand in vedere faptul ca desfasoard / a desfasurat in ultimele 12 luni urmatoarele activititi:

Sumele acordate se suporta din bugetul

Se anexeaza prezentului referat de recomandare urmatoarele documente justificative:

Functie sef ierarhic superior
Nume si Prenume
Semnatura

Aprobat prin HS nr. 26 din 30.01.2025





